GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE u

din

Chisinin

Cu privire la Institutia publica ,,Fondul de Dezvoltare
Durabild Moldova”

LE R ]

Corporatiei ,,Provocirile Mileniului” i altor donatori, in conformitate cu
Acordul ,,Compact” dintre Republica Moldova, prin intermediul Corporatiei, si
Statele Unite ale Americli, semnat la 22 ianuarie 2010, si cu angajamentul
asumat de Partt, Th corespundere cu sectiunea 5.7 litera (¢) din Acordul de
[mplementare a Programului ,,Compact”, precum si al asigurarii monitorizarii si
raportirii impactului acestor investifii in perioada post-Compact, in temeiul
prevederilor articolul 25 alineatul al doilea punctul 9/din Legea nr. 64-X1I din 31
mai 1990 cu privire la Guvern (republicati in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr. 131-133, art. 1018), cu modificarile s§i completérile
ultertoare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se modifici denumirea Institutiei publice ,Fondul Provocirile
Mileniului Moldova” in ,,Fondul de Dezvoltare Durabild Moldova”.

2. Se aproba:

Statutul Institutiei publice ,.Fondul de Dezvoltare Durabild Moldova”,
conform anexei nr.1;

componenta nominali a Consiliului de observatori al Institutiei publice
JFondul de Dezvoltare Durabild Moldova”, conform anexei nr.2.

3. Se stabileste cd, in caz de eliberare a membrilor Consiliului de
observatori ai Institujiei publice ,Fondul de Dezvoltare Durabild Moldova” din
functiile detinute, atributitle lor in cadrul acestuia vor fi exercitate de persocanele
nou-desemnate in functiile respective ori de persoanele care indeplinesc
temporar obligatiile acestora, far§ emiterea unei noi hotariri de Guvern.
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4. Directorul executiv al Institutiei publice ,,Fondul Provocarile Mileniului
Moldova” va asigura, in modul stabilit, inregistrarea modificarilor in Registrul de
stat al persoanelor juridice.

5. Hotérirea Guvernului nr. 949 din 12 octombrie 2010 ,,Pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de aplicare a cotei zero a taxei pe valoarea
addugatd, precum si a scutirii de la plata impozitelor, taxelor si altor plati
obligatorii stabilite de Acordul ,,Compact” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 206-209, art. 1060), cu modificirile si completérile
ulterioare, se modificd §i se completeazi dupd cum urmeazi;

1) in clauza de emitere a hotéririi, dupa cuvintele ,,reducere 2 siriciei,” se
introduce urmdtorul text ,precum si in scopul asigurdirii durabilitdtii investitiilor
efectuate din contul finantérii Corporatiei ,,Provocarile Mileniului” in perioada
post-Compact,”;

2) in Regulament:

a) in tot textul Regulamentului si in anexele la acesta, sintagma ,,FPM
Moldova” se substituie cu sintagma ,,FDD Moldova®, iar sintagma ,,DOBT-
Monnoera” — cu sintagma , ,,@IP Monaosa”;

b) in punctul 2, textul ,.Programului ,,Compact”, stipulate in sectiunea
2.8 si anexa VI din Acordul ,Compact” se substituie cu textul ,,si asigurdrii
durabilitétii investitiilor Programului ,,Compact”, inclusiv a mijloacelor Fondului
de refinantare a Imprumuturilor al Activititii Acces la Finante in Agricultura,
parte componentd a proiectului ,Iranzifia la agricultura performantd” al
Programuhui ,,Compact”, In perioada post-Compact, conform sectiunii 2.8 si
anexei VI din Acordul ,,Compact”;

¢) punctul 3:

la subpunctul 1, sintagma ,,Fondul Provociarile Mileniului Moldova” se
substituie cu sintagma ,,Fondul de Dezvoltare Durabila Moldova”;

subpunctul 3 va avea urmitorul cuprins:

»2) entitate de implementare — institufia/autoritatea publicdi sau
intreprinderea de stat sau alte entitdfi nominalizate, pe baza acordului de
implementare/contractului cu FDD Moldova, pentru a implementa si a realiza
anumite proiecte si/sau activititi (si/sau componente ale acestora) in cadrul
realizarii Programului de asisten{d tehnicd ,,Compact” si in perioada post-
Compact, din mijloacele Fondului de refinantare a imprumuturilor al Activitatii
Acces la Finante In Agriculturd, parte componentd al proiectului ,,Tranzitia la
agricultura performantd” al Programului ,,Compact”;

la subpunctul 4, sintagma ,,institutia publicd Fondul Provocirile Mileniului
Moldova” se substituie cu sintagma ,Institutia publicd ,,Fondul de Dezvoltare
Durabild Moldova”.
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6. Se abrogid anexele nr. 1 §i 2 la Hotirirea Guvernului nr. 161 din
4 martie 2010 ,,Cu privire la crearea Fondului Provocirile Mileniului Moldova”
{Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 36, art. 230), cu modificarile
ulterioare.

Prim-ministru interimar GHEORGHE BREGA



Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2015

STATUTUL
Fondului de Dezvoltare Durabila Moldova

Statutul Fondului de Dezvoltare Durabila Moldova (in continuare - Statutul)
stabileste principiile referitoare la cadrul juridic, sarcinile si functiile, modul de
gestiune a resurselor materiale si efectuare a procurarilor, evidenta si darile de
seama, reorganizarea si dizolvarea Fondului de Dezvoltare Durabila Moldova.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Fondul de Dezvoltare Durabila Moldova (denumirea prescurtatd - FDD
Moldova) (in continuare - Institutia) este o institutie publica care are drept scop
continuarea unor activitati de asigurare a durabilitatii proiectelor finantate de
Corporatia Provocarile Mileniului (in continuare - Corporatia) si a programelor si
proiectelor finantate de alti donatori (in continuare - proiecte).

2. Institutia este persoana juridicd, dispune de autonomie administrativa
si financiard, are conturi de decontare in institutiile bancare, inclusiv in valuta
straind, dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova.

3. Institutia acordda asistentd Guvernului Republicii Moldova (in
continuare — Guvernul) prin continuarea unor activititi in vederea asigurarii
Unite ale Americii, prin intermediul Corporatiei, si Republica Moldova (in
continuare Acordul "Compact”), precum si implementarea acordurilor (de grant,
imprumut, credit) cu caracter financiar, investitional si de asistenta tehnica, in
special, dar nu exclusiv, in domeniul cresterii economice, dezvoltarii
infrastructurii In Moldova, inclusiv prin executarea drepturilor si obligatiilor
Guvernului privind administrarea, monitorizarea si coordonarea procesului de
implementare a proiectelor, in conformitate cu prevederile acordurilor semnate
intre Republica Moldova si donatori (in continuare — acordurile donatorilor, iar
impreund numite acordurile proiectelor).

4. Institutia 1s1 desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare a Republicii Moldova, acordurile donatorilor, prezentul Statut,
directivele si standardele donatorilor, in functie de finantatorul proiectului.

Capitolul 11
SARCINILE SI FUNCTIILE INSTITUTIEI
5. Sarcinile principale ale Institutiei sint:
a) gestionarea, in numele Guvernului, a Fondului de Refinantare a
imprumuturilor format in cadrul activitatii Acces la Finantare in Agricultura in
urma implementdrii Acordului “Compact” si, dupa caz, a altor acorduri cu
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caracter financiar, investifional si de asistenta tehnicd, in special, dar nu exclusiv,
in domeniul cresterii economice si dezvoltarii infrastructurii si reducerii saraciei
in Moldova, semnate cu donatorii;

b) asigurarea colaborarii intre Guvern si donatorii care finanteaza
proiectele;

C) asigurarea Iindeplinirii tuturor sarcinilor stipulate in acordurile
proiectelor, inclusiv auditul, monitorizarea si evaluarea performantelor,
inspectarea periodica a progresului implementarii;

d) coordonarea activitatilor autoritatilor si institutiilor publice antrenate in
implementarea proiectelor (in continuare — entitati de implementare), in scopul
realizarii eficiente si asigurarii sinergiei in cadrul acestora;

e) acordarea asistentei misiunilor de supraveghere ale donatorilor care
finanteaza proiectele, realizarea sarcinilor §i recomandarilor stipulate 1in
rapoartele de supraveghere ale lor;

f)  elaborarea si executarea bugetelor detaliate, aprobate pentru proiectele
in curs de implementare;

g) monitorizarea si evaluarea implementarii proiectelor si cheltuielilor
aferente implementarii, gestionarea resurselor si prezentarea rapoartelor partilor
interesate ale proiectelor;

h) asigurarea efectuarii procurarilor de bunuri, lucrari si servicii din
resursele financiare destinate proiectelor, precum si efectuarea procurdrilor
pentru necesitatile Institutiei, cu exceptia cazurilor in care acordurile proiectelor
stabilesc altfel. In cadrul proiectelor Institutia va fi parte contractantd pentru
toate contractele de procurari;

1) administrarea conturilor bancare ale Institutiei;

J) intocmirea si prezentarea, la solicitarea donatorilor si Consiliului de
observatori, a rapoartelor trimestriale, anuale sau altor rapoarte privind mersul
implementarii proiectelor si utilizarea resurselor destinate proiectelor, conform
prevederilor acordurilor proiectelor;

K) tinerea evidentei contabile in conformitate cu manualul operational
financiar si legislatia n vigoare;

I) intocmirea rapoartelor, inclusiv rapoartelor financiare si prezentarea
acestora Ministerului Finantelor si altor autoritati, conform cerintelor stabilite;

m) coordonarea si asigurarea realizarii eficiente a procesului de instruire a
personalului Institutiei;

n) efectuarea sau asigurarea efectuarii studiilor necesare pentru pregatirea
si implementarea proiectelor;

0) desfasurarea altor activitati necesare pentru implementarea eficace a
proiectelor.

6. In conformitate cu sarcinile principale care ii revin, Institutia exerciti
urmatoarele functii:

a) planificarea proceselor pentru realizarea scopurilor proiectelor;

b) administrarea mijloacelor financiare ale proiectelor, in conformitate cu
acordurile proiectelor si cu prezentul Statut;
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C) organizarea transparentd a achizitiilor de servicii, bunuri si lucrari,
conform regulilor donatorilor (in functie de finantatorul proiectului), selectarea,
in baza deciziilor grupurilor de evaluare, a ofertelor, incheierea §i executarea
contractelor;

d) efectuarea controlului si verificarilor necesare ale componentelor
proiectelor;

e) efectuarea controlului asupra activitatii entitatilor de implementare
privind implementarea proiectelor;

f)  organizarea supravegherii privind executarea contractelor si verificarea
calitatii prestarii serviciilor, executarii lucrarilor si livrarii bunurilor in termenele
stabilite de catre companii si consultantii contractati de Institutie;

g) elaborarea initiativelor privind extinderea proiectelor;

h) asigurarea efectudrii auditului periodic asupra activitatii proiectelor,
conform conditiilor acordurilor proiectelor si altor documente ale donatorilor;

1) semnarea acordurilor bancare cu bancile comerciale autohtone pentru
deschiderea si mentinerea conturilor bancare, in conformitate cu cerintele
donatorilor care finanteaza proiectul,;

J) tinerea evidentei fondurilor in conturile bancare si prezentarea
informatiei, la solicitare, membrilor Consiliului de observatori si donatorilor care
finanteaza proiectul respectiv;

K) exercitarca altor functii ce tin de activitatea de implementare a
proiectelor.

Capitolul 111
DREPTURILE INSTITUTIEI

/. Pentru realizarea sarcinilor si functiilor sale, Institutia are dreptul:

a) sa posede, sd utilizeze si sd administreze patrimoniul propriu, in
conformitate cu scopurile Institutiei;

b) sa-si desfasoare activitatea financiar-economica in baza bugetului si
statelor de personal coordonate, in cazurile prevazute de acordurile proiectelor,
cu donatorii care finanteaza proiectul si aprobate de Consiliul de observatori;

c) sa dispuna de conturi de decontare in institutiile bancare, inclusiv in
valuta straina;

d) sa administreze fondurile proiectelor, in conformitate cu prevederile
acordurilor proiectelor si prezentul Statut;

e) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si
public, inclusiv cu donatori, contracte individuale de muncda cu personalul
Institutiei, contracte cu consultantii locali si straini, executorii de lucrari si
furnizorii de bunuri, pentru asigurarea implementarii proiectelor;

f)  sa contracteze entitati de implementare prin semnarea de acorduri de
implementare, dupa coordonarea cu donatorii care finanfeaza proiectul, dacd o
asemenea coordonare este prevazuta in acordurile proiectelor;

g) sa verifice sau sa asigure verificarea calitatii serviciilor prestate,
lucrarilor executate si bunurilor furnizate de companiile si consultantii angajati;
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h) sa asigure receptionarea serviciilor prestate, lucrarilor executate si
bunurilor livrate in cadrul proiectelor, care sint prestate, executate si furnizate in
conformitate cu contractele semnate;

1)  sd aprobe rapoartele companiilor si consultantilor angajati;

J) sa efectueze sau sa dispuna, conform procedurilor acordurilor
proiectelor, efectuarea platilor pentru lucrarile executate, serviciile prestate si
bunurile furnizate;,

K) sa inspecteze beneficiarii proiectelor in chestiunile ce tin de modul de
pastrare, conservare sau exploatare a bunurilor procurate in cadrul proiectelor;

I) sa solicite autoritatilor si institutiilor publice, intreprinderilor de stat
suportul necesar in implementarea proiectelor;

m) sa exercite alte activitati, conform acordurilor proiectelor, prezentului
Statut si legislatiei in vigoare.

Capitolul IV
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

8. Patrimoniul Institutiei se constituie din bunurile procurate sau donate,
in conformitate cu regulile de procurari ale donatorilor si legislatia in vigoare.

9. Mijloacele financiare ale Institutiei se formeaza din:

a) Fondul de Refinantare a imprumuturilor format in cadrul activitatii
Acces la Finantare in Agriculturd in urma implementarii Acordului “Compact”;

b) resursele acordate de donatori, prevazute pentru finantarea activitatii
Institutiei si implementarea proiectelor;

c) donatiile donatorilor straini si autohtoni,

d) mijloacele bugetare ale Republicii Moldova, alocate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) dobinzile aferente pastrarii banilor in conturile Institutiei, daca
acordurile proiectelor sau alte acorduri semnate de Institutie nu prevad altfel;

f) alte surse legale.

10. Resursele Institutiei se reflecta si se pastreaza pe conturile bancare ale
Institutiei (in moneda nationala si valuta straind), si se utilizeaza in conformitate
cu bugetul aprobat a Institutiei.

11. Mijjloacele financiare, cu exceptia celor bugetare, neutilizate pe
parcursul anului curent, se transfera spre utilizare pentru anul urmator, conform
bugetului Institutiei aprobat pentru anul respectiv.

Capitolul V
ORGANELE INSTITUTIEI

12. Organele Institutiei sint urmatoarele:

a) Consiliul de observatori al Institutiei (in continuare — Consiliul de
observatori), reprezinta organul superior de conducere si supraveghere a acesteia,
avind statut de organ independent si de decizie definitivd privind subiectele
primordiale ale proiectelor;
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b) Comitetul executiv al Institutiei (in continuare — Comitetul executiv),
reprezinta un organ de decizie independent al Institutiei, abilitat pentru adoptarea
deciziilor definitive pe marginea unui numar limitat de subiecte stabilite in
punctul 39 din prezentul Statut;

c) Unitatea de management a Institutiei (in continuare — Unitatea de
management), constituie aparatul executiv al Institutiei si este responsabil de
managementul zilnic al proiectelor.

Sectiunea 1
Consiliul de observatori

13. Consiliul de observatori este organul colegial superior al Institutiei,
care conduce si supravegheazd functionarea acesteia si adoptd decizii
independente si definitive privind subiectele primordiale ale proiectelor.
Consiliul de observatori exercita sarcinile si functiile stabilite in conformitate cu
prezentul Statut, acordurile proiectelor si legislatia in vigoare.

14. De competenta exclusiva a Consiliului de observatori al Institutiei tin
urmatoarele functii:

a) stabilirea directiilor, adoptarea deciziilor si supravegherea activitatii
Institutiei;

b) promovarea politicilor si principiilor generale care reglementeaza
activitatea Institutiei,

C) monitorizarea implementarii proiectelor si a cheltuiclilor aferente
implementarii;

d) asigurarea utilizarii conform destinatiei a fondurilor Institutiei;

e) asigurarea intreprinderii de catre Institutie a oricaror actiuni care,
conform acordurilor proiectelor, prezentului Statut sau altor documente ale
proiectelor, cer coordonarea sau aprobarea donatorilor, doar in baza aprobarilor
preliminare scrise de acesti donatori;

f)  asigurarea integritatii si dispunerea de activele Institutiei;

g) aprobarea planului de activitate si bugetului anual al Institutiei, precum
si amendamentele esentiale la aceste planuri, conform criteriilor stabilite de
donatori;

h) aprobarea statelor de personal ale Unitatii de management, revizuirea
si aprobarea modificarilor 1n acestea;

1)  aprobarea contractului dintre Institutie si directorul executiv. Numirea
in si eliberarea din functie a directorului executiv se face cu coordonarea
donatorilor;

J)  aprobarea acordurilor intre Institutie si donatori, precum si a oricaror
acorduri de modificare, suspendare sau reziliere a acestor acorduri;

k) aprobarea recomandarilor auditorilor si a rapoartelor de audit
receptionate de la auditori;

I) aprobarea semnarii acordurilor cu orice entitate afiliatd Institutiei,
inclusiv a acordurilor de implementare semnate cu entitatile de implementare,
precum si a oricaror modificari operate acestora;
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m) aprobarea gajarii sau Imprumutarea activelor proiectelor si ale
Institutiei si acordarea oricaror garantii care, direct sau indirect, stabilesc
obligatii financiare Institutiei, cu exceptia cazurilor in care gajarea activelor
proiectelor sau acordarea de garantii se interzice de catre donatori;

n) aprobarea propunerilor privind crearea filialelor Institutiei;

0) aprobarea oricaror altor activitati, acorduri, tranzactii sau actiuni care
in conformitate cu acordurile proiectelor, prezentul Statut si legislatia in vigoare,
necesita aprobarea organului superior de conducere al Institutiei;

p) prezentarea unor recomandari Guvernului privind operarea
modificarilor si completarilor in prezentul Statut;

q) prezentarea unor recomandari Guvernului privind reorganizarea si
dizolvarea Institutiei,

r) atragerca mijloacelor suplimentare pentru asigurarea activitatii
Institutiei, inclusiv deciderea atragerii, acceptdarii si administrarii de catre
Institutie a fondurilor donatorilor.

15. Componenta Consiliului de observatori se stabileste de catre Guvern,
dupa coordonarea cu donatorii care finanteaza proiectele. Modificarea
componentel Consiliului de observatori poate fi efectuatda doar dupa coordonarea
cu donatorii care finanteaza proiectele.

16. Numarul membrilor cu drept de vot este de 7 persoane, reprezentind
Guvernul (in continuare — reprezentantii Guvernului), sectorul privat si societatea
civila (in continuare — membri neguvernamentali) si include: 4 reprezentanti ai
Guvernului (Cancelaria de Stat, Ministerul Finantelor, Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare, Ministerul Mediului) si 3 membri neguvernamentali.
Functia de presedinte al Consiliului de observatori va fi exercitata de catre
Secretarul general al Guvernului.

17. Guvernul va fi reprezentat de catre oficiali de cel mai inalt nivel din
cadrul Guvernului sau altor autoritati publice reprezentate.

In caz de eliberare a membrilor Consiliului de observatori — reprezentanti ai
Guvernului, din functiile detinute, atributiile acestora vor fi exercitate de
persoanele nou-desemnate in posturile respective, iar pina la desemnarea noilor
functionari — de persoanele care indeplinesc temporar obligatiile acestora in
Guvern, fara emiterea unei noi hotariri de Guvern.

In caz de lichidare a functiei publice detinute de membrul Consiliului de
observatori — reprezentant al Guvernului, atributiile acestuia in cadrul Consiliului
de observatori vor fi exercitate de persoana care preia atributiile functionale ale
acestuia.

Persoanele care vor obtine calitatea de membri ai Consiliului de observatori,
in conformitate cu alineatele doi si trei ale prezentului punct, urmeaza a fi
aprobate preliminar de donatori care finanteaza proiectul, dupa care vor obfine
calitatea de membri cu drept de vot.

18. Reprezentantii societatii civile si sectorului privat pentru perioada
initiald de doi ani vor fi desemnati conform hotaririi de Guvern, ulterior fiind
nominalizati printr-un proces acceptabil donatorilor.
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19. Consiliul de observatori va fi supravegheat de cétre observatorii fara
drept de vot. Observatorii fara drept de vot, in procesul adoptarii deciziilor pe
subiectele propuse spre examinare, consultd si recomandd Consiliului de
observatori si includ reprezentantul donatorului (in continuare — observatorul
donatorului) si directorul executiv al Institutiei. In cazul cofinantirii proiectelor
de mai multi donatori, reprezentantii acestora pot fi inclusi in calitate de
observatori fara drept de vot, in baza solicitarii donatorilor §i cu aprobarea
Consiliului de observatori.

20. Observatorul donatorului urmeaza a fi numit oficial de donator, in
vederea reprezentdrii intereselor donatorului cu privire la implementarea
proiectelor finantate de catre acesta in conformitate cu acordurile proiectelor.

21. Membrii Consiliului de observatori si observatorii fara drept de vot
participd la  sedintele acestuia personal sau prin  reprezentantii
autoritatilor/entitatilor reprezentate. Mandatul de participare la sedinta
Consiliului de observatori se autentificd de administratia autoritatii, institutieli,
societdfil sau organizatiei reprezentate de membrul Consiliului de observatori si
va specifica numele si functia delegatului, perioada de participare la sedintele
Consiliului de observatori, cu conditia:

a) in cazul reprezentantului Guvernului, persoana numitd trebuie sa
detina functia cel putin de viceministru (vicedirector sau altd functie de acelasi
nivel) in cadrul autoritatii publice reprezentate;

b) 1n cazul observatorului donatorului, donatorul poate delega o alta
persoand, la propria discretie.

Reprezentantii membrilor Consiliului de observatori urmeaza a fi aprobati
preliminar de donatorii care finanteaza proiectele, dupd care vor obtine calitatea
de membri cu drept de vot.

22. Membrii Consiliului de observatori si observatorii fara drept de vot:

a) au dreptul sa receptioneze agenda si documentatia pentru sedintele
Consiliului de observatorti;

b) au dreptul de acces la informatia Institutiei, cu respectarea principiului
confidentialitatii stabilit de prezentul Statut;

C) au obligatia sa respecte Statutul Institutiei, sa contribuie la realizarea
misiunii acesteia privind implementarea acordurilor proiectelor, sa participe la
sedintele Consiliului de observatori si sa asigure ca mijloacele financiare ale
proiectelor sa fie utilizate doar conform destinatiei;

d) au obligatia sa participe activ la stabilirea directiilor strategice ale
Institutiei, la evaluarea rapoartelor, revizuirea performantelor aparatului executiv
si comunicarea rezultatelor fiecarei sedinte a Consiliului de observatori catre
autoritatea/entitatea pe care o reprezinta, si

e) au obligatia sa asigure integritatea activelor proiectelor, 1in
conformitate cu acordurile proiectelor si legislatia in vigoare, inclusiv prin
solicitarea inventarierii lor.
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23. Membrii Consiliului de observatori trebuie sa aiba cunostinte generale
despre tinerea evidentei si operatiile generale ale Institutiei, sa fie familiarizati cu
procedurile donatorilor internationali.

24. Membrul cu drept de vot al Consiliului de observatori, care a participat
la sedinta de aprobare a unei directii de activitate, se considera ca a votat pentru
aceasta activitate, cu exceptia cazurilor in care: s-a exprimat impotriva tinerii
sedintei, deoarece aceasta nu a fost convocata legal sau nu a fost deliberativa; a
votat impotriva; nu a participat la vot din cauza conflictului de interese.

25. Consiliul de observatori se convoacd, pe masura necesitatii, pentru
implementarea eficientd a proiectelor, dar nu mai rar de o datd in trimestru, la
initiativa presedintelui acestuia sau directorului executiv al Institutiei.

26. Sedintele Consiliului de observatori se tin in prezenta membrilor sai
sau prin corespondenta. Informatia in scris despre tinerea sedintei Consiliului de
observatori, in care se indicd timpul si locul desfdsurarii, agenda de lucru,
inclusiv materialele aferente, se expediaza, prin scrisoare, remisa in original, la
fax sau e-mail, de secretarul Consiliului de observatori (mentionat in punctul 32
din prezentul Statut) tuturor membrilor Consiliului de observatori si
observatorilor fard drept de vot, cu cel putin 3 zile calendaristice pind la ziua
sedintei. Sedintele se tin in ziua, la ora si in locul stabilit in invitatia la sedinta,
emisa de directorul executiv sau alta persoana care a convocat sedinta.

Sedinta se considera legala, in cazul in care tuturor membrilor Consiliului
de observatori si observatorilor fara drept de vot le-a fost remisa invitatia la
sedinta.

27. Sedinta va fi deschisd si prezidatd de presedintele Consiliului de
observatori, iar in absenta acestuia de directorul executiv al Institutiei.

28. Sedinta Consiliului de observatori este deliberativa doar in cazul in
care la aceasta participd (personal sau prin reprezentanti) cel putin 4 membri cu
drept de vot. In lipsd de cvorum, presedintele sedintei sau directorul executiv
convoacd, in cel mult 4 zile calendaristice, sedinta repetatd a Consiliului de
observatori. Despre sedinta repetatd, membrii Consiliului de observatori si
observatorii fara drept de vot vor fi informati cu cel putin 2 zile calendaristice
pina la data sedintei.

29. Toate subiectele si documentatia aferentd subiectelor abordate in
cadrul sedintei se prezinta si se discutd la Consiliul de observatori. Agenda
sedintei poate fi completatd, cu conditia ca subiectele propuse tin de competenta
Consiliului de observatori. In sedinti, unul dintre membrii Consiliului de
observatori va face rezumatul subiectului abordat si documentatiei aferente.

30. Fiecare membru cu drept de vot al Consiliului de observatori detine un
singur vot. Dreptul de vot nu este transmisibil altui membru. Hotaririle
Consiliului de observatori se adopta cu voturile a cel putin 4 membri cu drept de
vot, cu exceptia deciziei privind propunerea de reorganizare sau dizolvare a
Institutiei, precum si eliberarea din functie a directorului executiv, care se adopta
cu voturile a 5 din membrii cu drept de vot, cu aprobarea prealabild scrisa a
donatorului, dupa caz.
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31. Activitatea Consiliului de observatori se va desfasura intr-o forma
transparentd, prin tinerea evidentei in forma scrisd a subiectelor abordate si
hotaririlor adoptate. Hotaririle Consiliului de observatori se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei, care reflecta in mod obligatoriu minimum chestiunile
examinate (agenda sedintei) si informatia cind 1instiintarea a fost remisa
membrilor Consiliului de observatori, lista participantilor si a celor absenti,
luarile de cuvint, rezultatul votarii fiecarei chestiuni din ordinea de zi. Procesul-
verbal se semneaza de catre presedintele Consiliului de observatori, directorul
executiv al Institutiei si secretarul Consiliului de observatori. In caz de absenti a
presedintelui, procesul-verbal va fi semnat de un membru al Consiliului de
observatori, numit in cadrul sedintei. Procesele-verbale se pastreaza de catre
Institutie, iar membrii Consiliului de observatori au dreptul sa ia copii de pe
acestea.

32. Pentru executarea lucrarilor de secretariat, Consiliul de observatori are
un secretar. Functia de secretar va fi indeplinita de consilierul juridic, iar in cazul
in care acesta nu este disponibil, presedintele Consiliului de observatori numeste
temporar 0 alta persoand din cadrul personalului al Institutier (in continuare —
Secretarul).

Secretarul este responsabil de pastrarea documentatiei corporative privind
activitatea Consiliului de observatori, avizarea membrilor Consiliului de
observatori privind sedintele acestuia, participarea la sedinte si Intocmirea
proceselor-verbale ale acestora.

33. Documentele si rapoartele remise donatorilor de catre Institutie, in
conformitate cu acordurile proiectelor si prezentul Statut, se confirmd de catre
directorul executiv al Institutiei ca fiind aprobate de Consiliul de observatori si
sint veridice si complete.

34. Membrii Consiliului de observatori si observatorii fara drept de vot nu
sint remunerati pentru executarea obligatiillor in cadrul Consiliului de
observatori. Acestia pot beneficia doar de rambursarea cheltuielilor rezonabile
aferente participarii la sedintele Consiliului de observatori (in special, dar nu
exclusiv, cheltuieli de transport, cazare, diurne), cu conditia cd aceste rambursari
sint efectuate in conformitate cu acordurile proiectelor si documentele
donatorilor, manualul operational financiar al institutiei si sint prevazute in
bugetele aprobate ale proiectelor.

Sectiunea a 2-a
Comitetul executiv

35. Comitetul executiv este un organ colegial de decizie al Institutiei,
abilitat sd adopte decizii definitive pe marginea unui numar limitat de subiecte, si
include urmatorii membri ai Consiliului de observatori: Presedintele Consiliului
de observatori (in calitate de presedinte al Comitetului executiv), un membru Ccu
drept de vot, reprezentant al societatii civile sau sectorului privat din Consiliul de
observatori, si directorul executiv al Institutiei.
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36. Reprezentantul societatii civile sau al sectorului privat din Comitetul
executiv se numeste si se exclude de catre reprezentantii societatii civile si
sectorului privat din Consiliul de observatori si activeaza in Comitetul executiv
pe termenul mandatului sau de membru al Consiliului de observatori.

In cazul in care reprezentantii societitii civile si ai sectorului privat din
Consiliul de observatori nu vor reusi sa numeasca, in termen de 15 zile
calendaristice de la prima sedintd in care subiectul in cauza a fost inclusa in
agenda, reprezentantul sau in Comitetul executiv, acesta va fi numit de membrii
cu drept de vot ai Consiliului de observatori - reprezentanti ai Guvernului (prin
cel putin 3 voturi), dupd consultarea observatorilor fara drept de vot ai
Consiliului de observatori. In acest caz, excluderea acestui membru din
Comitetul executiv poate fi efectuata exclusiv prin modalitatea numirii, conform
prezentului alineat, s1 va activa in Comitetul executiv pe termenul mandatului
sau de membru al Consiliului de observatori.

37. Comitetul executiv se convoaca la necesitate la initiativa directorului
executiv.

38. Sedintele Comitetului executiv sint prezidate de presedintele
Comitetului executiv. Subiectele sedintei sint prezentate de catre directorul
executiv.

39. De competenta Comitetului executiv {in urmatoarele functii:

a) aprobarea solicitarilor de debursare, emise de Institutic in adresa
donatorilor;

b) examinarea §i aprobarca darilor de seama ale Institutiei conform
acordurilor proiectelor;

C) aprobarea regulamentelor interne si a manualelor operationale ale
Institutiei;

d) instituirea, in conformitate cu prevederile acordurilor proiectelor, pentru
indeplinirea functiilor legate de efectuarea procurarilor in cadrul proiectelor, a
grupurilor de evaluare a ofertelor si a comisiilor de negociere a contractelor,
pentru cazurile in care procedura de procurare include etapa de negociere;

e) stabilirea si modificarea adresei juridice a Institutiei, si

f) alte atributii delegate de Consiliul de observatori.

40. Sedintele Comitetului executiv sint deliberative, cu conditia
participarii a doi membri ai lui. Membrii Comitetului executiv participa la
sedintd personal sau prin corespondentd. Dreptul de vot al membrului
Comitetului executiv nu este transmisibil.

41. Hotaririle Comitetului executiv se adopta in sedintd prin decizia a
minimum doi membri ai Comitetului executiv. Procesele-verbale se semneaza de
catre un membru al Comitetului executiv si directorul executiv al Institutiei.
Procesele-verbale se pastreaza de catre Institutie, iar membrii Comitetului
executiv au dreptul sa ia copii de pe acestea.

42. In cazul in care Comitetul executiv nu intruneste numarul necesar de
voturi pentru adoptarea deciziei pe marginea oricarui subiect, subiectul in cauza
se remite spre examinare $i aprobare Consiliului de observatori.
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43. Directorul executiv va informa membrii Consiliului de observatori
despre hotaririle adoptate de Comitetul executiv si le va remite, cel tirziu pina la
sedinta urmatoare a Consiliului de observatori, o copie a documentelor aprobate.

44, Prevederile punctului 34 privind remunerarea membrilor Consiliului
de observatori se aplica si cu referire la membrii Comitetului executiv.

Sectiunea a 4-a
Unitatea de management

45. Conducerea activitatii Institutieir este exercitatd de Unitatea de
management a Institutiei (in continuare — Unitatea de management).

46. Unitatea de management va asista Consiliul de observatori in
supravegherea implementarii proiectelor si va avea responsabilitatea primara
privind gestionarea generald a implementarii proiectelor. Responsabilitatile de
baza ale Unitatii de management sint urmatoarele:

a) elaborarea si administrarea planurilor financiare, de achizitii, de
activitate, de audit si privind personalul;

b) tinerea evidentei contabile si financiare a proiectelor;

c) elaborarea, revizuirea si distribuirea rapoartelor financiare, contabile,
precum si privind auditarile efectuate, privind monitorizarea si evaluarea, privind
achizitiile si privind performantele Institutiei si ale proiectelor, inclusiv a tuturor
rapoartelor cerute conform acordurilor proiectelor si legislatiei in vigoare, si
oricaror alte rapoarte cerute de Consiliul de observatori;

d) coordonarea proiectelor, in conformitate cu acordurile proiectelor si
acordurile suplimentare privind proiectele;

e) implementarea proiectelor si coordonarea proceselor in cadrul
proiectelor, inclusiv perfectarea solicitarilor de debursare (cererilor de platd) ale
Institutiei, remise donatorilor, inclusiv entitati;

f) efectuarea achizitiillor si activitatilor aferente achizitiilor, in
conformitate cu directivele donatorilor privind achizitiile in cadrul proiectelor,

g) elaborarea si remiterca la donatori a procedurilor aferente scutirii de
taxe a mijloacelor financiare ale acestora, conform cerintelor acordurilor de
proiecte;

h) eclaborarea si administrarea paginii web a Institutici pentru plasarea
informatiei de ultimad ora privind activitatile aferente proiectelor, rapoartelor
financiare, precum si altor informatii conform acordurilor proiectelor;

1) elaborarea, supravegherea, = managementul, coordonarea  si
implementarea procedurilor si  politicilor necesare pentru facilitarea
implementdrii efective a proiectelor si oricdror altor politici, proceduri sau
activitati care pot fi cerute de Consiliul de observatori;

J) elaborarea si remiterea spre informare sau aprobare Consiliului de
observatori (Comitetului executiv) a oricarui raport, document, acord sau actiune
cerute de acordurile proiectelor;

K) intreprinderea oricaror altor actiuni cu scopul implementarii
proiectelor care pot fi solicitate periodic de Consiliul de observatori si a oricaror
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altor actiuni stabilite de acordurile proiectelor drept obligatia Institutiei sau
Guvernulut;

[) luarea deciziilor in alte probleme legate de activitatea Institutiei si
implementarea proiectelor, cu exceptia celor ce tin de competenta exclusiva a
altor organe ale Institutiei.

47. Planurile si rapoartele aprobate de Consiliul de observatori si
Comitetul executiv vor fi remise, de asemenea, la solicitare donatorilor.

48. Unitatea de management va include personalul necesar pentru
indeplinirea obiectivelor Institutiei conform statelor de personal coordonate cu
donatorii.

49. Activitatea curentd a Unitatii de management este dirijatd de directorul
executiv al Institutiei (in continuare — directorul executiv), care va fi asistat de
personalul necesar conform statelor de personal.

50. Directorul executiv al Institutiei trebuie sa fie cetatean al Republicii
Moldova si1 sa vorbeasca fluent limbile roméand si engleza. Experienta in
implementarea proiectelor investitionale, in special, dar nu exclusiv, ale
Corporatiei, Bancii Mondiale, USAID sau PNUD va constitui un avantaj pentru
candidat.

51. Personalul Institutiei va fi angajat printr-un proces de selectare si
angajare, public §i competitiv (prin concurs), acceptabil donatorilor care
finanteaza proiectele.

52. Directorul executiv este desemnat in functie de Consiliul de
observatori, dupa coordonarea cu donatorii, §i activeaza conform contractului
semnat cu Institutia, in persoana presedintelui Consiliului de observatori.

53. Demiterea din functie a directorului executiv se efectueaza de
Consiliul de observatori, dupd coordonarea cu donatorii care finanteaza
proiectele, in conformitate cu contractul sau de munca si cu legislatia in vigoare.

54. Directorul executiv:

a) organizeaza activitatea Institutiei;

b) poarta raspundere personala pentru indeplinirea sarcinilor si functiilor
atribuite Institutiei;

C) organizeaza activitatea personalului si consultantilor Institutiei,
stabileste ordinea si modul de conlucrare intre personalul Institutiei;

d) reprezinta Institutia in relatiile cu statul, organizatiile si institutiile
nationale §i internationale, si donatori care finanteaza proiectele si alte institutii
internationale donatoare, alte persoane juridice si fizice, beneficiarii proiectelor
etc.;

e) actioneaza in numele Institutiei fara mandat special si reprezinta
interesele ei in relatiile cu autoritdtile publice, instantele judiciare, institutiile
bancare si alte persoane juridice de drept public, persoanele fizice si juridice de
drept privat;

f)  convoaca sedintele Consiliului de observatori, Comitetului executiv si
asigurd executarea hotaririlor acestora;
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g) participa la sedintele Consiliului de observatori ca membru fara drept
de vot si la sedintele Comitetului executiv;

h) angajeazd si concediazd personalul Institutiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prezentul Statut, determina obligatiile lor de functie si
regimul de lucru;

I) semneaza contracte in numele Institutiei cu firmele de consultanta,
furnizorii de servicii, bunuri si executorii de lucrari, conform deciziilor
grupurilor de evaluare, aprobate in conformitate cu prevederile directivelor de
procurari ale donatorilor;

J)  semneazda acorduri de implementare a proiectelor cu entitatile de
implementare si alte entitati (acorduri de implementare a proiectelor), acorduri
bancare cu bancile comerciale si alte acorduri necesare implementarii
proiectelor;

K) aproba receptionarea serviciilor prestate, lucrarilor executate si
bunurilor furnizate in cadrul proiectelor, in conformitate cu contractele semnate;

I) aproba rapoartele consultantilor angajati in cadrul proiectelor, dupa
coordonarea acestora cu entitatile de implementare si, dupa caz, beneficiarii
finali;

m) emite solicitari de debursare si cereri de plata dupa caz;

n) suspenda alocarea de mijloace financiare in cazul in care se constatad
incalcari privind utilizarea lor conform destinatiei si informeaza despre aceasta
Consiliul de observatori;

0) exercita functiile prevazute de prezentul Statut atit pe teritoriul
Republicii Moldova, cit si peste hotarele ei;

p) exercita alte atributii delegate de Consiliul de observatori sau care nu
tin de competenta exclusiva a altor organe ale Institutiei.

55. In caz de absentd temporara a directorului executiv, atributiile acestuia
vor fi exercitate de persoana relevantd conform fisei de post, conform ordinului
emis de directorul executiv.

56. Selectarea si angajarea personalului Institutiei se efectueaza de catre
directorul executiv printr-un proces de selectare si angajare, public si competitiv
(prin concurs). Incetarea raporturilor de munci se efectueaza prin emiterea unui
ordin de catre directorul executiv, in conformitate cu legislatia in vigoare.

57. Personalul trebuie sa aiba calificarea necesara si sa vorbeasca fluent
limbile roména si engleza. Experienta in implementarea proiectelor donatorilor
va constitui un avantaj pentru candidat.

58. Fiecare angajat al Unitatii de management va exercita personal
functiile sale, reiesind din interesele Institutiei si obiectivele proiectelor, si nu va
intreprinde actiuni contrare intereselor acestora ori care vor rezulta in beneficii
personale sau conflict de interese.

59. Remunerarea fiecarui membru al Unitatii de management nu va depasi
limita aprobatd de Consiliul de observatori, cu conditia aprobarii prealabile a
acesteia de catre donatorii din fondurile cdrora se finanteaza proiectele si
corespunderii standardelor lor. Nivelul de remunerare a angajatilor trebuie sa fie
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comparabil nivelului de remunerare al altor organizatii donatoare sau sectorului
privat pentru un nivel de calificare comparabild, care presteazd o munca
comparabila.

Capitolul VI
POLITICILE INSTITUTIEI

Sectiunea 1
Conflictul de interese

60. Conflictul de interese este situatia in care membrii Consiliului de
observatori, Comitetului executiv, personalul si alte persoane, conform prezentei
Sectiuni, trebuie sd ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii ori sa
intreprindd, in indeplinirea atributiilor lor, alte actiuni ce influenteaza sau pot
influenta interesele lor personale.

Interes personal reprezinta orice avantaj material sau de alta natura (inclusiv
financiar), urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru
membrii familiei (soful/sotia), persoanele inrudite prin singe sau adoptie (parinti,
copii, frafi, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) si persoanele inrudite prin
afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacra, ginere, nora) de catre persoana cu
functie de decizie.

61. Institutia va mentine politica conflictului de interese menita sa asigure
ca nici un membru al Consiliului de observatori, Comitetului executiv, grupurilor
de evaluare a ofertelor, comisiilor de negociere a contractelor, nici un angajat,
inclusiv din personalul, contractor, subcontractor, consultant sa participe in
selectarea, acordarea contractului sau administrarea acestuia, a grantului sau altui
beneficiu, sau tranzactiei finantate total ori partial (direct sau indirect) din
fondurile donatorilor in care: entitatea, persoana, membrii familiei persoanei sau
partenerii sai de afaceri, persoanele juridice controlate de catre sau in care este
implicatd aceasta persoand sau entitate au un interes personal; persoana
negociaza sau are anumite aranjamente viitoare privind angajarea, cu exceptia
cazurilor in care aceastd persoand sau entitate a notificat in scris Institutiel si
donatorului respectiv si, in baza acestei notificari, Institutia si donatorul au
acceptat in scris sd participe, indiferent de situatia de conflict de interese.
Membrii Consiliului de observatori, Comitetului executiv, grupurilor de evaluare
a ofertelor, comisiilor de negociere a contractelor, personalul-cheie, angajatii,
contractorii, subcontractorii, afiliatii, consultantii si reprezentantii Institutiei nu
sint in drept si Institutia va asigura ca nici o persoand sau entitate implicatd in
selectarea, acordarea, administrarea sau implementarea oricarui contract, grant
sau alt beneficiu, ori tranzactie finantata total sau partial (direct sau indirect) din
fondurile donatorilor va solicita, va accepta sau va oferi persoanei terte, sau vor
cauta ori vor obtine promisiuni direct sau indirect, pentru sine, alta persoana sau
entitate, orice cadou, favoare sau beneficiu, altul decit de valoare minima si in
conformitate cu directivele in vigoare ale donatorilor. Membrii Consiliului de
observatori, Comitetului executiv, grupurilor de evaluare a ofertelor, comisiilor
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de negociere a contractelor, personalul-cheie, angajatii, contractorii,
subcontractorii, afiliatii, consultantii si reprezentantii Institutiei nu trebuie sa fie
implicati Tn orice activitati care sint sau par a fi conflict de interese.

62. Membrii Consiliului de observatori, Comitetului executiv si personalul
Institutiei trebuie sd anunte posibilul conflict de interese Tnainte de deliberarea pe
marginea unei tranzactii sau gestionarea tranzactiei care include un posibil
conflict de interese. Posibilul conflict de interese nu include doar situatiile in
care persoana care cade sub incidenta politicii de conflict de interese este
implicatd, dar si deciziile iIn care membrii familiei, partenerul (partenerii) de
afacere sau persoanele juridice controlate de aceasta ori care implica (direct sau
indirect) aceasta persoana au interes.

63. Daca persoana care are sau poate obtine un interes personal in orice
chestiune este prezentd la sedinta Consiliului de observatori, Comitetului
executiv, grupurilor de evaluare a ofertelor, comisiilor de negociere a
contractelor sau Unitdfii de management, in cadrul careia chestiunea va fi
examinata, imediat dupa inceperea sedintei aceasta va prezenta toate faptele si nu
va participa la examinarea sau discutarea chestiunii in cauza ori nu va participa
la votarea chestiunii pusa in dezbatere.

Sectiunea a 2-a
Confidentialitatea

64. Documentele, rapoartele, calculele, informatia tehnica privind
proiectele care nu sint public disponibile vor fi considerate de catre membrii
Consiliului de observatori, Comitetului executiv, grupurilor de evaluare a
ofertelor, comisiilor de negociere a contractelor si personalul Institutiei drept
confidentiala. Totusi aceste documente, rapoarte, calcule, informatie tehnica pot
fi puse la dispozitia donatorilor care finanteaza proiectele, auditorilor angajati de
catre Institutie sau desemnati de donatori. Informatia confidentiala include
informatia s1 documentatia privind personalul Institutiei, conflictele de interese,
privind procurdrile pind la etapa de adjudecare finala a contractelor,
administrarea contractelor si orice alte documente si informatie stabilita de
Institutie si aprobatd de donatori. Consiliul de observatori poate dispune
publicarea pe pagina web a Institutiei sau intr-un alt mijloc de informare Tn masa
si poate face publica o anumita informatie disponibila.

65. Consiliul de observatori si Unitatea de management vor asigura ca
doar persoanele care necesitd sa cunoasca si fatd de care se aplica obligatia
confidentialitatii vor avea acces la orice informatie, documente, rapoarte si
calcule.

66. Membrii Consiliului de observatori, Comitetului executiv si personalul
Institutiei vor respecta politica de confidentialitate a Institutiei.

Sectiunea a 3-a
Transparenta
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67. Transparenta si raportarea in fata donatorilor si beneficiarilor
proiectelor constituie aspecte primordiale ale proiectelor. Pentru realizarea
acestei politici, Institutia:

a) vaactualiza la timp, veridic si deplin pagina web a Institutiei;

b) va publica pe pagina web a Institutieci documentele importante ale
proiectelor, inclusiv acordurile proiectelor, altd informatie obligatorie pentru
publicare, cu exceptia informatiei confidentiale.

Capitolul VI
PROCURARILE

68. Procurarile de bunuri, lucrari si servicii, inclusiv de consultanta,
finantate din contul mijloacelor Fondului de Refinantare se efectueazd conform
procedurilor de procurdri ale Corporatiei, in strictd conformitate cu prevederile
directivelor de procurari si prevederilor prezentului Statut.

69. Procurarile care se efectueaza in cadrul proiectelor din sursele
donatorilor se efectueaza conform acordurilor donatorilor.

70. Procurarile efectuate din mijloacele financiare alocate de Guvernul
Republicii Moldova se vor efectua in conformitate cu actele legislative si
normative in vigoare, cu exceptia cazurilor in care proiectele sint cofinantate din
mijloacele financiare ale donatorilor si, conform cerintelor acordurilor
donatorilor, se aplicd alte proceduri de procurari decit cele ale Republicii
Moldova.

71. Procurarile se efectueaza in baza planurilor de procurari periodice
pentru procurarea bunurilor, lucrarilor, serviciilor de consultantd si altor decit de
consultantd, necesare implementdrii proiectelor, elaborate si aprobate de
Institutie si donatori.

72. 1n scopul realizarii procurarilor finantate din mijloacele financiare ale
donatorilor, Institutia:

a) elaboreaza si coordoneaza planurile de procurari pentru fiecare proiect
sau conform cerintelor ulterioare ale donatorilor;

b) informeaza sau asigura informarea publicului despre procurarile ce vor
avea loc in cadrul proiectelor in derulare;

c) aproba componenta grupurilor de evaluare a ofertelor pentru efectuarea
procurarilor in cadrul proiectelor;

d) asigura organizarea procurdrilor in strictd conformitate cu regulile
donatorilor;

e) semneaza contractele de procurari cu firmele sau consultantii
cistigatori;

f)  informeaza publicul privind rezultatele procurarilor efectuate in cadrul
proiectelor.

73. Activitatile legate de organizarea procurdrilor sint organizate in
conformitate cu prevederile acordurilor proiectelor.

74. Grupurile de evaluare vor fi instituite pentru fiecare procurare conform
acordurilor proiectelor. Membrii acestora trebuie sa fie calificati pentru a
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examina si a evalua esenta ofertelor, sa cunoasca domeniul in care se efectueaza
procurarea si s posede limba engleza. Membrii grupurilor de evaluare cad sub
incidenta prevederilor conflictului de interese si confidentialitatii, stabilite de
prezentul Statut.

75. Contractele de procurari de bunuri, lucréri si servicii sint semnate de
directorul executiv. Daca acordurile proiectelor sau directivele donatorilor nu
stabilesc altfel, semnarea contractelor se efectueazd in baza urmatoarelor
documente:

a) in cazul procurarilor de bunuri, lucrari si servicii tehnice — a
rapoartelor de evaluare a ofertelor de bunuri, lucrari si servicii tehnice, aprobate
in conformitate cu prezentul Statut si cerintele donatorilor respectivi, dacd o
asemenea aprobare este prevazuta;

b) in cazul procurarilor de servicii de consultantda — a rapoartelor de
evaluare a propunerilor si proceselor-verbale de negociere a contractelor,
aprobate in conformitate cu prezentul Statut si cerintele donatorilor respectivi,
daca o asemenea aprobare este prevazuta.

Capitolul VIII
DEBURSARILE

76. Debursarea mijloacelor financiare se va efectua in conformitate cu
procedurile, stabilite de acordurile donatorilor. Solicitarile de debursari se aproba
in conformitate cu politicile s1 procedurile stabilite de manualul operational
financiar.

77. Institutia va solicita efectuarea platilor din conturile Institutiei sau prin
intermediul cererilor de plati directe in vederea achitarii cheltuielilor eligibile
suportate sau a cheltuielilor ce urmeaza a fi suportate, in conformitate cu
prevederile acordurilor proiectelor si altor documente ale donatorilor.

Capitolul IX
EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

78. Institutia fine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice, in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

79. Institutia tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor,
intocmeste rapoarte trimestriale si anuale sau la solicitare privind mersul
implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate proiectelor si prezinta
rapoartele, in special, dar nu exclusiv, donatorilor (conform fondurilor acordate),
Consiliului de observatori, Ministerului Finantelor.

80. Controlul asupra activitdii financiare a Institutiei il exercitd Consiliul
de observatori si alte organe de stat abilitate cu acest drept.

81. Activitatea Institutiei este supusa auditului extern, efectuat cu o
periodicitate stabilitd de acordurile proiectelor sau alte documente ale
donatorilor, de catre un auditor extern independent, selectat si angajat de
Institutie in conformitate cu procedurile de procurdri, stabilite de acordurile
proiectelor si alte documente ale donatorilor.
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Capitolul X
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA INSTITUTIEI

82. Reorganizarea Institutiei se efectueaza prin fuziune, dezmembrare sau
transformare, in conformitate cu prevederile Codului civil si altor acte
legislative.

83. Institutia 1si inceteaza activitatea prin dizolvare.

84. Reorganizarea si dizolvarea Institutiei se efectueaza prin hotarire de
Guvern, la propunerea Consiliului de observatori si dupa coordonarea cu
donatorii care finanteaza proiectele in derulare.
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Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr. din

COMPONENTA NOMINALA
a Consiliului de observatori al Fondului de dezvoltare durabila Moldova

Serghei PALIHOVICI  secretar general al Guvernului, presedintele

Consiliului
Anatol ARAPU ministru al finantelor
lon SULA ministru al agriculturii si industriei alimentare

ministru al mediului

Emilia MALAIRAU Director executiv al Asociatiei patronale ,,Camera de
Comert Americana din Moldova”

Dumitru URSU Presedinte al Ligii Bancherilor din Republica
Moldova
Alecu RENITA Presedinte al Miscarii Ecologiste din Moldova
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