GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE w.
din

Chiginan

Cu privire la aprobarea modificirilor ce se opereazi
in Hotarirea Guvernului nr.182 din 16 martie 2010

in scopul optimizirii activitatii functionale a institutiilor serviciului
diplomatic, Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd modificérile ce se opereazd in anexele Hotiririi Guvernului
nr. 182 din 16 martie 2010 ,,Cu privire la aprobarea structurilor, efectivelor de
personal si indemnizatiilor de functie in valutd striina ale institutiilor serviciului
diplomatic al Republicii Moldova peste hotare” (se anexeazi).

Prim-ministru PAVEL FILIP



Aprobate

prin Hotarirea Guvernului nr.
din 2016

MODIFICARILE
ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.182 din 16 martie 2010

Anexele nr. 3, 11, 17, 19, 22, 23, 32, 34, 35, 35° si 35" la Hotérirea
Guvernului nr.182 din 16 martie 2010 ,,Cu privire la aprobarea structurilor,
efectivelor de personal si indemnizatiilor de functie in valuta strdina ale
institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.37-38, art.243), cu
modificarile si completarile ulterioare, vor avea urmatorul cuprins:

,,Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului nr.182
din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie
ale Ambasadei Republicii Moldova in Ucraina

Functia Procentul din Unitati Indemnizatia
indemnizatia de functie
sefului misiunii lunara
diplomatice (euro)
Ambasador 1 2000
Consilier 85 3* x 1700 5100
Secretar | 80 2 x 1600 3200
Serviciul comercial-economic
Consilier 85 1 1700
Total: 7 12000
Serviciul financiar-administrativ
Sef serviciu, contabil-sef 60 1 1200
Administrator, sofer 55 1 1100
Total serviciu: 2 2 300
Total general: 9 14300

* O unitate de consilier este suplinita de reprezentantul oficial al Serviciului de Informatii si
Securitate al Republicii Moldova.”;
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,,Anexa nr.11

la Hotarirea Guvernului nr.182
din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie ale
Ambasadei Republicii Moldova in Republica Federala Germania

Functia Procentul din Unitati Indemnizatia
indemnizatia de
sefului functie
misiunii lunara
diplomatice (euro)
Ambasador 1 2000
Consilier 85 1 1700
Secretar | 80 1 1600
Secretar 11 70 1 1400
Serviciul comercial-economic
Consilier 85 1 1700
Total: 5 8400
Serviciul financiar-administrativ
Sef serviciu, contabil-sef 60 1 1200
Administrator, sofer 55 1 1100
Total serviciu: 2 2300
Total general: 7 10700”;
,LJAnexa nr.17

la Hotarirea Guvernului nr.182
din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie ale
Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova
pe linga oficiul ONU la Geneva

Functia Procentul din Unitati Indemnizatia
indemnizatia de
sefului functie
misiunii lunara
diplomatice (CHF)
Ambasador, Reprezentant 1 3500
permanent
Reprezentant permanent 85 1 2975
adjunct, consilier
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Consilier 85 1 2975
Consilier (atagat vamal) 85 1* 2975
Secretar | 80 1 2800
Serviciul comercial-economic
Secretar | (reprezentant OMC) 80 1 2800
Total: 6 18025
Serviciul financiar-administrativ
Sef serviciu, contabil sef 60 1 2100
Administrator, sofer 55 1 1925
Total serviciu: 2 4025
Total general: 8 220507;

* Unitatea de consilier (atasat vamal) este suplinita de reprezentantul oficial al Serviciului
Vamal al Republicii Moldova, care se confirma prin ordinul ministrului afacerilor externe si
integrarii europene. Cheltuielile pentru intretinerea unitatii se vor efectua din mijloacele

Serviciului Vamal.

,,Anexa nr.19

la Hotarirea Guvernului nr.182

din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie
ale Consulatului General al Republicii Moldova in orasul
Frankfurt pe Main (Republica Federala Germania)

Functia Procentul din Unitati Indemnizatia
indemnizatia de
sefului functie
misiunii lunara
diplomatice (euro)
Consul General 95 1 1900
Serviciul financiar-administrativ
Specialist principal, contabil 60 1 1200
-sef
Total general: 2 31007;
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,,Anexa nr. 22

la Hotarirea Guvernului nr.182

din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie ale
Ambasadei Republicii Moldova in Regatul Unit al Marii Britanii

si Irlandei de Nord
Functia Procentul din Unitati Indemnizatia
indemnizatia de functie
sefului misiunii lunara (lire
diplomatice sterline)
Ambasador 1 2000
Consilier 85 1 1700
Secretar | 80 1 1600
Total: 3 5300
Serviciul financiar-administrativ
Sef serviciu, contabil-sef 60 1 1200
Administrator, sofer 55 1 1100
Total serviciu: 2 2300
Total general: 5 76007;

,,Anexa nr.23
la Hotarirea Guvernului nr.182

din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie ale
Ambasadei Republicii Moldova in Republica Portugheza

Functia Procentul din Unitati  |Indemnizatia
indemnizatia de
sefului functie
misiunii lunara
diplomatice (euro)
Ambasador 1 2000
Consilier 85 1 1700
Secretar | 80 1 1600
Total: 3 5300
Serviciul financiar-administrativ
Sef serviciu, contabil-sef 60 1 1200
Administrator, sofer 55 1 1100
Total serviciu: 2 2300
Total general: 5 76007;
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,,Anexa nr.32

la Hotarirea Guvernului nr.182

din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie ale
Consulatului Republicii Moldova cu sediul in orasul Odesa (Ucraina)

Functia Procentul din Unitati | Indemnizatia
indemnizatia de
sefului functie
misiunii lunara
diplomatice (euro)
Consul 85 1 1700
Serviciul financiar-administrativ
Specialist principal, contabil-sef 60 1 1200
Total: 2 29007

,,Anexa nr.34

la Hotarirea Guvernului nr.182

din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie
ale Ambasadei Republicii Moldova in Regatul Spaniei

Functia Procentul din Unitati Indemnizatia
indemnizatia de functie
sefului misiunii lunara
diplomatice (euro)
Ambasador 1 2000
Consilier 85 1 1700
Secretar | 80 1 1600
Total: 3 5300
Serviciul financiar-administrativ
Sef serviciu, contabil-sef 60 1 1200
Administrator, sofer 55 1 1100
Total serviciu: 2 2300
Total general: 5 7600
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Anexa nr.35

la Hotarirea Guvernului nr.182

din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie
ale Consulatului General al Republicii Moldova
in orasul Iasi (Romania)

Functia Procentul din Unitati Indemnizatia
indemnizatia de
sefului functie
misiunii lunara
diplomatice (euro)
Consul general 95 1 1900
Administrator, sofer 55 1 1100
Total: 2 30007;

_Anexa nr.35°

la Hotarirea Guvernului nr.182

din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile de functie
ale Ambasadei Republicii Moldova in Canada

Functia Procentul din Unitati |Indemnizatia
indemnizatia de
sefului functie
misiunii lunara
diplomatice (dolari SUA)
Ambasador 1 2500
Consilier 85 1 2125
Secretar | 80 1 2000
Total: 3 6625
Serviciul financiar-administrativ
Sef serviciu, contabil-sef 60 1 1500
Administrator, sofer 55 1 1375
Total serviciu: 2 2875
Total general: 5 95007;

\\172.17.20.4\Operatori\Tatiana\Doc_2016\Hotariri\Mod_182_1.docx




,Anexa nr.35*

la Hotarirea Guvernului nr.182
din 16 martie 2010

Structura, efectivul de personal si indemnizatiile
de functie ale Ambasadei Republicii Moldova in Japonia

Functia Procentul din Unitati | Indemnizatia
indemnizatia de functie
sefului misiunii lunara,

diplomatice dolari SUA

Ambasador 1 3200

Consilier 85 1 2720

Secretar 11 70 1 2240

Total: 3 8160

Serviciul financiar-administrativ

Specialist principal, contabil- | 60 1 1920

sef

Total serviciu: 1 1920

Total general: 4 10080”.
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Noti Informativi

la proiectul Hotdririi Guvernului referitor la modificarea §i completarea Hotdririi
Guvernului nr. 182 din 16 martie 2010 cu privire la aprobarea structurilor, efectivelor de
personal si indemnizatiilor de functie in valutd strdind ale institutiilor serviciului diplomatic
al Republicii Moldova peste hotare

in temeiul art. 6 alin. (1) din Legea nr.761 din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul
diplomatic, Legii nr. 317 din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului si ale
altor autorititi ale administratiei publice centrale si locale, precum si pct. 25 al Hotaririi
Guvernului nr. 987 din 11.08.2003 despre aprobarea Regulamentului privind activitatea
administrativ-financiard a institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste
hotare, in scopul optimizirii §i asigurdrii bunei functiondri a serviciului diplomatic,
Ministerul Afacerilor Externe si Integrérii Europene, a inifiat procedura de modificare si
completare a Anexelor nr. 3, 11, 17, 19, 22, 23, 32, 34, 35, 35° si 35* la Hotarirea
Guvernului nr. 182 din 16 martie 2010 cu privire la aprobarea structurilor, efectivelor de
personal i indemnizatiilor de functie in valutd strdina ale institutiilor serviciului diplomatic
al Republicii Moldova peste hotare.

Modificarea Anexei nr. 3 presupune excluderea notei ,,** Contabilul-gef va asigura evidenta
contabild i pentru Consulatul Republicii Moldova cu sediul in oragul Odesa (Ucraina).”

Modificdrile Anexelor nr. 11 si 22 vizeazd transferarea functiei de Consilier pentru
probleme comercial-economice din cadrul Ambasadei Republicii Moldova in Regatul Unit
al Marii Britanii $i Irlandei de Nord (anexa nr. 22) in structura Ambasadei Republicii
Moldova in Republica Federald Germania (anexa nr. 11). In vederea intensificarii relatiilor
comercial bilaterale cu Republica Federalda Germania, precum si {inind cont de faptul ci
aceasta este un partener strategic pentru Republica Moldova si detine un potential
investitional inalt, se considerd oportuni existenta unui diplomat responsabil de domeniul
comercial-economic in cadrul Ambasadei Republicii Moldova in Republica Federala

Germania.

Totodata, modificarea Anexei nr. 11 vizeazi gi excluderea notei ,,* Contabilul-gef va asigura
evidenta contabild si pentru Consulatul General al Republicii Moldova in orasul Frankfurt
pe Main.”, iar modificarea Anexei nr. 22 presupune rectificarea denumirii postului de
..contabil sef, sef de cancelarie” cu ,,gef serviciu, contabil-sef”.

Modificarea_Anexei nr. 17 tine de modificarea mérimii indemnizatiilor de functic ale
membrilor Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova pe lingd ONU in Geneva in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 27 al. 6 din Legea serviciului diplomatic nr.761 din 27
decembrie 2001 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.216-220,
art. 645) indemnizatiile de functie in valuta dupd caz, dar cel putin o dat la cinci ani, se
recalculeazii conform cosului minim de consum pentru fiecare stat acreditar, in scopul
indexdrii cuantumului indemnizatiei in valutd striind. Indexarea indemnizatiilor stabilite
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membrilor misiunilor nu a fost efectuatd pentru majoritatea institutiilor din data infiintarii
acestora. Intre timp au intervenit modificari majore in indicatorii economico — financiari, i
anume majorarea nivelului mediu al preturilor de consum, aprecierea sau devalorizarea
monedelor nafionale ale farilor de referintd ceea ce impune necesitatea majorarii bazei de
calcul a indemnizatiilor. Tinind cont de austeritatea bugetara si situatia economici din tara
se propune indexarea indemnizatiilor primordial pentru farile care au inregistrat cele mai
importante schimbari. Astfel, in anul 2016 este vizati Reprezentanta Permanentd a
Republicii Moldova pe ling oficiul ONU (Geneva).

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare indemnizatiile angajatilor Misiunii
diplomatice din Geneva sunt stabilite in valuta Euro (EUR). Totodata valuta nationali a
Confederatiei Elvetiene este Francul elvetian (CHF), care la rindul s3u in perioada 2007-
2016 s-a apreciat semnificativ in raport cu valuta euro: de la 1,72 (in 2007/2008) pina la
1.02 (2016), conform datelor oficiale ale Bancii Nationale Elvetiene.

Conform calculelor, indemnizatia medie (secretar I) pentru o familie cu un copil s-a
diminuat din 2007 pind in prezent cu aproximativ 1540 CHF. Concomitent in perioada
mentionati au crescut §i prefurile de consum. Astfel salariul minim pe economie in
Confederatia Elvetiani este de circa 4000 CHF lunar. Astfel daca in anul 2007 indemnizatia
in euro a personalului diplomatic era la limita salariului minim elvetian (circa 3784 CHF la
rata de schimb valutar din 2007), actualmente, in anul 2016 valoarea reald a indemnizatiei
s-a diminuat cu circa 40%.

Reiesind din cele expuse, se constatd cd situatia financiard a functionarului diplomatic in
cadrul Ambasadei Republicii Moldova in Elvetia, se afld sub limita criticd a minimului de
existentd, iar situatia personalului administrativ-tehnic al misiunii diplomatice fiind §i mai
grava.

Reiesind din cele expuse in proiect se propune majorarea indemnizatiei condifionate doar
de factorul aprecierii francului elvetian in raport cu valuta euro, fird a fi luafi in
consideratie si alti factori, precum cresterea prefurilor, cheltuielile pentru gcolarizarea
copiilor s.a.

In conformitate cu proiectul modificirii anexei 17 se stabileste modificarea valutei de
finantare a Misiunii din valuta Euro in Franci elvetieni i plafonul maximal al indemnizatiei
(pentru functia de Ambasador) de 3500 CHF. Corespunzitor se modificd §i indemnizatiile
pentru fiecare post din structura in conformitate cu cotele procentuale stabilite.

Impactul _financiar _ce tine de indexarea indemnizatiilor de functie a membrilor
Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova pe lingd ONU lg Geneva constitue 2333,6

mii lei anual.

Modificirile Anexelor nr.19 si 23 vizeazd reducerea postului de Consul din structura
Consulatului General al Republicii Moldova in or. Frankfurt, Republica Federald Germania
si suplinirea cu funcfia de Secretar I (cu atributii consulare) statele de personal ale
Ambasadei Republicii Moldova in Republica Portugheza. De asemenea, structura
Consulatului General al Republicii Moldova in or. Frankfurt, Republica Federald Germania
va fi completatd, suplimentar, cu functia de specialist principal, contabil-gef. in acest
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context, seful serviciu, contabilul-sef al Ambasadei Republicii Moldova in Republica
Federald Germania va gestiona activitatea financiard a unei singure misiuni diplomatice.

Urmare a monitorizirii si analizei efectuate de citre MAE IE, se constati o diminuare a
fluxului de cetdteni care solicitd asistentd consulard la unele misiuni diplomatice ale
Republicii Moldova §i majorarea la altele. Astfel, prin prisma numirului ascendent de
solicitéri privind prestarea serviciilor consulare, inregistrate de misiunile diplomatice pentru
ultimul semestru (ianuarie-iunie 2016), se atestdi un numir comparativ mai mare la
Ambasada Republicii Moldova in Republica Portughezi. Mentionadm c&, in aceastd misiune,
functia consulard este exercitatd prin cumul de citre un diplomat insarcinat cu afaceri
politice, economice si culturale, care, in virtutea numarului impunitor de actiuni consulare
solicitate de citre cetiifeni, nu are posibilitatea si gestioneze eficient toate domeniile de
competenia.

in acelasi timp, avand in vedere faptul ci in Consulatul General al Republicii Moldova din
or. Frankfurt existd doud functii consulare, cea de Consul General si Consul, iar numirul
actiunilor prestate de citre acestia ar putea fi acoperit si de cdtre un singur functionar
consular, cu suportul specialistului principal, contabilului-sef $i a unei unititi tehnice
angajati prin contract de prestéri servicii. Astfel, considerim oportuni redistribuirea unititii
diplomatice de consul citre Ambasada Republicii Moldova in Republica Portugheza.

Impactul financiar al modificdrilor propuse la anexele 19 si 23 constituie 869.6 mii lei
anual.

Modificarea Anexei nr. 32 are drept scop ajustarea indemnizatiilor de functie a personalului
Consulatului Republicii Moldova din or. Odesa, Ucraina prin aplicarea uniformi a cotelor
procentuale de stabilire a indemnizatiilor de functie in raport cu indemnizatia de functie a
Ambasadorului acreditat pentru tara respectivd sau limita maximi stabilitd pentru tard. De
asemenea, structura Consulatului Republicii Moldova in or. Odesa (Ucraina) va fi
completatd, cu functia de specialist principal, contabil-sef.

Limita maximi se apreciazi la deschiderea Misiunilor sau la indexarea indemnizatiilor in
conformitate cu indicii prefului de consum, indicii nivelului de trai, minimul de existentd,
indicii costului vietii si alte repere speciale luate In considerare. Indiferent de tard, la
determinarea indemnizatiilor de functie urmeazi sd se aplice aceleasi cote procentuale
pentru posturile aprobate in structura misiunii diplomatice sau consulare.

Mirimea indemnizatiei maximale pentru Ucraina a fost apreciatd in mérime de 2000 euro.
Reiesind din cele expuse, indemnizatiile de functie se apreciazi in modul urmator:
- 85% din limita maximé constituie indemnizatiile de functie a unititilor de Consilier,

Consul;
- 80% din limita maxima constituie indemnizatiile de functie a unitétilor de Secretar [;

Viceconsul;
- 70% din limita maxima constituie indemnizatiile de functie a unititilor de Secretar II



- 60% din limita maximi constituie indemnizatiile de functie a unititilor de Secretar
I, Atagat;

- 55% din limita maximd constituic indemnizatiile de functic a unitatilor de
administrator-gofer, sef de cancelarie.

Ministerul a efectuat un studiu ce denotd ci nivelul de trai si salarizare in orasele Kiev si
Odesa sunt orientativ aceleagi, desi in sensul salariziirii existd o discrepanta vadita intre
cuantumul indemnizatiei de functie a personalului diplomatic si administrativ-tehnic al
Consulatului de la Odesa, in comparatie cu personalul diplomatic si administrativ al
Ambasadei Republicii Moldova in Ucraina. Acest aspect lezeazi drepturile angajatilor
Consulatului Republicii Moldova din or. Odesa, respectiv dreptul de a fi tratati obiectiv.

Consulatul Republicii Moldova la Odesa este unul important, prestind anual circa 1500 de
actiuni consulare $i acumulind resurse financiare de pe urma acestora in valoare totald de

1 326 700 lei — anul 2015, iar in primele 5 luni ale anului 2016, sumele incasate din taxele
consulare constituie 440 067 lei.

Lipsa serviciului financiar-administrativ in structura Consulatului creeazi dificultiti in
procesele de tinere a evidentei contabile si raportdrii financiare a acestuia. Cumularea
functiilor de sef serviciu, contabil-gsef al Ambasadei Republicii Moldova in Kiev si al
Consulatului Republicii Moldova in or. Odesa, in conditiile cumuldrii gi functiilor de
cancelarie, precum i stabilirea unui volum important pe segmentele consulare, sporeste
riscul erorilor i a situatiilor de neconformitate. Luind in consideratie cerintele fatd de post
si competentele contabilului-gef, acesta poate executa si functiile administrative.

Impactul financiar a modificdrilor propuse la Anexa nr. 32 va constitui anual 8100 euro/
187, 1 mii lei.

Modificarea Anexelor nr. 34 si 35° presupune completarea structurii Ambasadei Republicii
Moldova in Canada si Ambasada Republicii Moldova in Regatul Spaniei cu functia de
secretar I cu atributii consulare.

Urmare a cregterii fluxului de cetfiteni care solicitd asistentd consulard, si finind cont de
faptul cd in prezent functiile consulare sunt exercitate prin cumul de cétre diplomafii
responsabili de afaceri politice, economice §i culturale, se constatd necesitatea stringentd de
a completa structura celor 2 Ambasade cu cite un diplomat care va exercita exclusiv
atributiile consulare.

In acest sens, consideram necesari si evidentierea numerici a actiunilor consulare prestate
de citre misiunile diplomatice, pe parcursul primului semestru al anului 2016, dupa cum
urmeaza:

- Ambasada Republicii Moldova in Regatul Spaniei — 1676;
- Ambasada Republicii Moldova in Canada — 787.

Impactul financiar anual al modificdrilor propuse la anexele mentionate constituie 21839

mii lei.




Modificarea Anexelor nr. 35 5i 35 presupune redistribuirea unitdfii diplomatice de consul
din cadrul Consulatului General al Republicii Moldova in or. Iasi, Roménia ciitre Ambasada
Republicii Moldova in Japonia prin instituirea functiei de specialist principal, contabil- sef
si modificarea functiei de secretar I in functia de secretar II.

Tinind cont de scaderea fluxului de cetfeni care soliciti asistentd consulari Consulatului
General al Republicii Moldova in or. Iagi, Roménia si prezenta in structura misiunii a doi
functionari consulari, Consul General gi consul, iar numarul actiunilor prestate de citre
acesta ar putea fi acoperit §i de cétre un singur functionar consular, consideram oportuna
redistribuirea unitéfii diplomatice de consul Ambasadei Republicii Moldova in J aponia prin
instituirea unei unitati de specialist principal, contabil-gef.

Volumul excesiv de munci si atributiile stabilite postului de sef serviciu contabil gef
depasesc posibilititile fizice ale angajatului care cumuleazi atributiile specifice activitatii
diplomatice cu sarcinile functiei de sef serviciu, contabil sef.

in acest context, pentru buna desfigurare a activitatii diplomatice, promovare eficient a
relatiilor bilaterale este imperativa sépararea atributiilor functiei de secretar I responsabil si
de tinerea evidentei contabile, planificarea §i raportarea financiard prin instituirea functiei
de specialist principal, contabil-sef care va asigura {inerea evidentei contabile calitative i a
lucrdrilor de secretariat in cadrul misiunii diplomatice.

Impactul financiar al modificdrilor propuse se diminueazd cu 60,7 mii lei.

In total, intregul proiect de modificare a Hotaririi Guvernului 182 din 16 martie 2010
presupune majorarea limitei de cheltuieli a MAEIE cu 5462,5 mii lei anual.

Pentru anul 2016 la aplicarea modificarilor propuse, ajustarea limitei de cheltuieli nu se
solicitd, flind asiguratd incadrarea in limita de buget precizatd, inclusiv prin suplinirea
posturilor instituite doar dupa modificarile interne ale limitelor de cheltuieli.

Anatol VANGHELI
Secretar General



	Intr25.pdf
	Anexa.pdf
	Nota.pdf



