GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr

din

Chisindu

Cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Apararii

in temeiul art.7 lit.b) din Legea nr.136 din 7 iulie 2017 cu privire la
Guvern (Monitorul Oficial al Republicn Moldova, 2017, nr.252, art.412) si1 art. 2
din Hotérirea Parlamentului nr.189 din 21 iulie 2017 pentru aprobarea listei
ministerelor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.265-273,
art.444), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului A pararii,
conform anexei nr.1;

2) Structura aparatului central al Ministerului Apararii, conform anexei
nr.2;

3) Organigrama aparatului central al Ministerului Apérarii, conform
anexei nr.3.

2. Se stabileste efectivul-limitd al aparatului central al Ministerului
Apdrarii in numir de 61 de unitifi, cu un fond anual de retribuire a muncii
conform legislatiei in vigoare.

3. Ministerul Apararii va avea un secretar general de stat, doi secretari de
stat si un colegiu.

4, Ministerul Apdrérii, in termen de 3 luni de la data intrini in vigoare a
prezentei hotdriri, va prezenta Guvernului lista autoritifilor administrative din
subordine, lista institutiilor publice in care are calitatea de fondator si lista
intreprinderilor de stat in care exercitd functii de fondator, care vor constitui
parte componentd a prezentului act normativ,

5. Se abrogd punctul 1 alineatele doi si trei, punctul 2, precum si anexele
nr.1 si nr.2 din Hotédrirea Guvernului nr.939 din 16 august 2007 _.Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind organizarea $i functionarea Ministerului
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Apdrarii, structurii si efectivului-limitd ale aparatului central al acestuia”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.131-135, art.975), cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

I. DISPOZITII GENERALE

I. Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
(in continuare — Regulament) reglementeazd misiunea, functiile, domeniile de
activitate si drepturile acestuia, precum si organizarea activitatii.

2. Ministerul Apararii (in continuare — Minister) este organul central de
specialitate al administratiei publice care asigura realizarea politicii
guvernamentale in domeniile de activitate ce ii sint incredintate.

3. Ministerul este persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul
Chisindu, st dispune de denumire, de stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor
publice, stabilite in legislatie.

4. In activitatea sa, Ministerul se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea nr.136 din 7 1ulie 2017 cu privire la Guvern si de alte acte
normative, decretele Presedintelur Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si
dispozitiile Guvernului, precum si de prezentul Regulament.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE
DE BAZA SI DREPTURILE MINISTERULUI

5. Ministerul are misiunea de a analiza situatia si problemele din domeniile
de activitate gestionate, de a elabora politici publice eficiente in domeniile
prevazute la pct.6, de a monitoriza calitatea politicilor si actelor normative si de a
propune interventii justificate ale statului care urmeaza sa ofere solutii eficiente
in domeniile de competentd, asigurind cel mai bun raport dintre rezultatele
scontate si costurile preconizate.

6. Ministerul realizeaza functiile stabilite de prezentul Regulament in
urmatoarele domenii:

1) politici de aparare;

2) planificarea apararii nationale;

3) analiza si informatii militare;

4) resursele sistemului national de aparare;
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5) dezvoltarea resurselor umane in domeniul militar;
6) invatamintul in domeniul militariei;

7) cooperarea internationald in domeniul militar;

8) interoperabilitatea militara.

7. Functiile de baza ale Ministerului sint:

1) elaborarea documentelor de politici, a proiectelor de acte normative in
domeniile prevazute la pct.6, inclusiv a celor pentru asigurarea executarii actelor
normative si decretelor Presedintelui Republicii Moldova dupa publicarea
acestora Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova;

2) colaborarea, in conformitate cu legislatia nationala, cu institutii de profil
din strainatate in domeniile prevazute la pct.6;

3) realizarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale
ale Republicii Moldova in domeniile prevazute la pct.6, intocmirea rapoartelor
privind executarea acestora;

4) examinarea si avizarea proiectelor de acte normative elaborate de alte
autoritati ale administratiei publice si remise spre examinare;

5) elaborarea si prezentarea propunerilor de buget in domeniile prevazute
la pct.6, elaborarea planului anual de activitate, precum $i monitorizarea anuala a
gradului de implementare prin elaborarea si publicarea rapoartelor respective;

6) organizarea sistemelor de planificare, executare, evidentd contabila si
raportare a bugetului in cadrul Ministerului §i, dupd caz, in cadrul
autoritatilor/institutiilor bugetare din subordine;

7) coordonarea si monitorizarea activitatii autoritatilor administrative, a
serviciilor publice desconcentrate din subordine si a institutiilor publice in care
are calitatea de fondator;

8) exercitarea altor functii specifice.

8. Ministerul este Tnvestit cu urmatoarele drepturi:

1) sa solicite si sd primeasca de la alte ministere, autoritdti administrative
centrale si alte autoritati publice, precum si de la autoritdtile administratiei
publice locale, informatiile necesare pentru indeplinirea functiilor si exercitarea
atributiilor;

2) sa creeze consilii consultative, comisii specializate, grupuri de lucru, cu
antrenarea reprezentantilor altor ministere, altor autoritati administrative centrale
si autoritati publice, ai administratiei publice locale, mediului academic,
societatii civile, mediului de afaceri si specialistilor in domeniu pentru elaborarea
proiectelor de acte normative, documentelor de politici publice, efectuarea
expertizelor si acordarea consultatiilor, precum si pentru examinarea altor
chestiuni ce tin de domeniile specifice de activitate;

3) sd elaboreze proiecte de dezvoltare in domeniile de competenta;

4) sa colaboreze cu autoritdtile administratiei publice locale in vederea
implementarii politicii statului in domeniile incredintate si a solutionarii
problemelor comune;
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5) sa constate contraventii, in limitele competentelor legale, in cazul
depistarii incalcarilor;

6) sa prezinte Guvernului propuneri privind infiintarea, reorganizarea sau
dizolvarea unor autoritdti administrative aflate in subordinea sa, inclusiv a
serviciilor publice desconcentrate, precum si a unor institutii publice in care are
calitatea de fondator, pentru asigurarea realizarii misiunii si indeplinirii functiilor
sale;

7) sa delege, in caz de necesitate, In mod discretionar, unele functii
autoritdtilor administrative din subordine, precum si institutiilor publice in care
are calitatea de fondator, daca acest fapt nu contravine legislatiei;

8) sd abroge acte ce contravin legislatiei emise de autoritdtile
administrative, serviciile publice desconcentrate din subordine si institutiile
publice in care are calitatea de fondator;

9) sa inainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a personalului angajat care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului de stat;

10) sa solicite accesul si sa obtind gratuit, prin intermediul platformei de
interoperabilitate, informatii statistice, financiare, fiscale, economice, juridice si
de alta natura;

11) sa incheie tratate internationale in conditiile legii;

12) sd exercite controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor bugetare si
extrabugetare publice pentru functionarea regulamentara a acestuia;

13) sd elaboreze si sa aprobe instructiuni si indicatii metodice in
chestiunile ce tin de competenta sa, precum si acte normative inregistrate in
modul si conditiile prevazute de legislatie;

14) sa prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii
actiunii unor acte normative si administrative sau decizii ale autoritatilor
administratiei publice ce contravin legislatiei;

15) s@ exercite si alte drepturi in temeiul actelor normative speciale ce
reglementeaza relatiile in domeniile de activitate incredintate Ministerului.

I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII MINISTERULUI

9. Conducerea Ministerului este exercitata de catre ministru, care:

1) determind obiectivele si directiile strategice de activitate ale
Ministerului, pornind de la Programul de activitate al Guvernului, determina
caile de realizare a acestora;

2) asigurd executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
hotaririlor Parlamentului, ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului,
precum si indeplinirea functiilor ce decurg din prevederile prezentului
Regulament si din alte acte normative;

3) aproba programele si planurile de activitate ale Ministerului, precum si
rapoartele privind realizarea acestora;
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4) asigura coordonarea, supravegherea si controlul activitatii administratiei
publice In domeniile de activitate incredintate Ministerului pentru realizarea
misiunii i indeplinirea functiilor acestuia;

5) organizeaza sistemul de management financiar si control intern;

6) participa, cu drept de vot deliberativ, la sedintele Guvernului si voteaza
chestiunile de pe ordinea de zi;

7) decide asupra elaborarii si prezinta Guvernului spre examinare proiecte
de acte normative ce tin de domeniile de activitate incredintate Ministerului;

8) expune opinii privind proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere, autoritdti administrative centrale si autoritdti publice, precum si
referitor la alte chestiuni examinate in cadrul sedintelor Guvernului;

9) semneaza avize la proiecte de acte normative care au tangentd cu
domeniile de activitate incredintate Ministerului, elaborate de alte ministere,
autoritati administrative centrale si autoritdti publice, si contrasemneaza
hotaririle si ordonantele adoptate de Guvern in cazurile stabilite de lege;

10) negociaza si semneaza tratate internationale in modul stabilit de Legea
nr.595-X1V din 24 septembrie 1999 privind tratatele internationale ale Republicii
Moldova;

11) emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentei sale,
asigurind controlul executarii acestora;

12) stabileste domeniile de activitate ale secretarului general de stat si ale
secretarilor de stat, precum si modul de inlocuire a secretarului general de stat si
a secretarilor de stat;

13) aproba regulamentele subdiviziunilor Ministerului;

14) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile
de serviciu ale functionarilor publici, inclusiv ale celor cu statut special, in
conditiile legii;

15) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile
legislatiei muncii;

16) confera grade de calificare functionarilor publici, inclusiv celor cu
statut special, acorda stimulari si aplica sanctiuni disciplinare in conditiile legii;

17) prezinta Guvernului spre examinare $i aprobare propuneri de
constituire, reorganizare sau dizolvare a structurilor organizationale in sfera de
competenta a Ministerului, In limitele alocatiilor prevazute in bugetul de stat
pentru intretinerea sa;

18) prezinta Guvernului spre examinare propuneri cu privire la
regulamentul de organizare si functionare, structura si efectivul-limitd ale
autoritatilor administrative din subordinea Ministerului;

19) numeste in functii, modifica, suspendd si inceteaza raporturile de
serviciu (de muncad) ale conducatorilor si adjunctilor structurilor organizationale
din sfera de competenta a Ministerului, cu exceptia cazurilor in care aceasta tine
de competenta Guvernului, in temeiul actelor normative speciale;

20) reprezintd Ministerul, farda un mandat special, in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritati publice, cu
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reprezentantii societdtii civile si ai mediului de afaceri, cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din strainatate;

21) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare a
Ministerului, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita
stabilit de Guvern;

22) exercita si alte competente care ii sint atribuite in conformitate cu
legislatia.

10. in cadrul Ministerului activeazi un secretar general de stat si doi
secretari de stat, care detin statut de functionari publici de conducere de nivel
superior, numiti in functie pe criterii de profesionalism, in conformitate cu
legislatia.

11. Secretarii de stat se subordoneaza direct secretarului general de stat.

12. Secretarul general de stat asigura realizarea legaturilor functionale
dintre conducerea Ministerului si corpul de functionari publici, precum si dintre
subdiviziunile Ministerului, avind urmatoarele atributii:

1) acordd suport ministrului la determinarea obiectivelor si directiilor
strategice de activitate ale Ministerului;

2) coordoneaza elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale
Ministerului, a rapoartelor despre realizarea acestora in domeniile incredintate, in
conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de ministru;

3) asigura elaborarea de calitate a programelor si planurilor Ministerului;

4) coordoneaza elaborarea cailor de realizare a obiectivelor si directiilor
strategice de activitate ale Ministerului;

5) coordoneaza activitatea subdiviziunilor in vederea realizarii obiectivelor
si a directiilor strategice de activitate ale Ministerului;

6) coordoneaza activitatea structurilor organizationale din sfera de
competentd a Ministerului si asigurd conlucrarea operativa dintre ministru si
conducatorii acestora;

7) realizeaza legatura functionald dintre subdiviziunile interne ale
Ministerului si structurile organizationale din sfera de competenta a acestuia;

8) exercitd imputernicirile de conducere a Ministerului in cazul lipsei
ministrului, in conditiile legii;

9) participa, fara drept de vot, la sedintele Guvernului, in cazul in care este
delegat de catre ministru si in alte cazuri stabilite de legislatie;

10) in temeiul delegarii, reprezintd Ministerul in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale si cu alte autoritati publice, cu
reprezentantii societatii civile, cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

11) asigura monitorizarea si evaluarea executdrii obiectivelor si a
directiilor strategice de activitate ale Ministerului, precum si intocmirea
rapoartelor privind implementarea acestora;
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12) controleazd executarea actelor normative care au fost initiate de
minister;

13) propune initierea proiectelor de acte normative in domeniile de
activitate ale Ministerului, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice
stabilite de ministru;

14) asigura elaborarea proiectelor de acte normative, este responsabil de
calitatea acestora sub aspectul respectarii cerintelor legale privind elaborarea,
fundamentarea, avizarea, consultarea publica, expertiza si definitivarea acestora;

15) asigurda avizarea proiectelor de acte normative elaborate de alte
ministere, autoritdti administrative centrale si autoritdti publice, dacd acestea au
tangentd cu domeniile de activitate incredintate Ministerului;

16) asigura organizarea sistemului de management financiar si control
intern;

17) exercita alte atributii incredintate de ministru.

13. Domeniile de activitate de care este responsabil secretarul de stat sint
stabilite prin ordin al ministrului, la propunerea secretarului general de stat.

14. In cazul lipsei sau imposibilititii indeplinirii atributiilor de citre
secretarul general de stat si/sau de catre secretarul de stat, Tmputernicirile
acestora sint exercitate de catre unul din secretarii de stat sau, dacd acestia
lipsesc sau sint in imposibilitate de indeplinire a atributiilor, de catre un
functionar public de conducere din cadrul Ministerului, desemnat in conformitate
cu ordinul ministrului privind modul de inlocuire a ministrului, a secretarului
general de stat si a secretarilor de stat.

15. Ministrul, secretarul general de stat, secretarii de stat, conducatorii
subdiviziunilor aparatului central al Ministerului, in limitele imputernicirilor
atribuite, poartd raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea
Ministerului.

16. In cadrul Ministerului se instituie un colegiu, compus din ministru
(presedintele colegiului), secretarul general de stat, secretarii de stat, conducatori
ai subdiviziunilor interne ale aparatului central al Ministerului, precum si
conducdtori ai structurilor organizationale din sfera de competenta a organului de
specialitate si alte persoane.

17. Componenta numericd si nominalda a colegiului se aprobda de
Presedintele Republicii Moldova — Comandant Suprem al Fortelor Armate, la
propunerea ministrului, dar nu poate depasi 15 persoane.

18. In componenta colegiului, la propunerea ministrului, pot fi inclusi si

reprezentanti ai altor autoritati publice centrale, precum si reprezentanti ai
mediului academic, ai mediului de afaceri s1 a1 societatii civile.
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19. Colegiul examineaza in sedintele sale chestiuni privind organizarea
activitatii Ministerului in vederea promovarii politicii in domeniul de activitate
gestionat, solutiondrii problemelor stringente, elaborarii si realizarii
pronosticurilor de perspectiva si de scurtd durata, actele acestuia avind caracter
de recomandare. De asemenea, colegiul discutd chestiuni ce tin de activitatea
autoritatilor administrative din subordinea Ministerului, examineazd proiectele
actelor normative, ia in dezbatere rapoartele si darile de seama ale conducétorilor
de subdiviziuni ale Ministerului si ale autoritdtilor administrative din subordine.

20. In activitatea sa, colegiul se conduce de regulamentul propriu, aprobat
prin ordin al ministrului.

21. In indeplinirea atributiilor sale, ministrul este asistat de un cabinet, a
carui activitate este reglementatd de lege.

22. Corespondenta Ministerului este semnatda de ministru, secretarul
general de stat si persoane cu functii de raspundere abilitate cu acest drept prin
ordin al ministrului.

23. Semnaturile pe actele oficiale ale Ministerului sint aplicate de ministru,
secretarul general de stat si persoane cu functii de raspundere abilitate, inclusiv
cu utilizarea semnaturii electronice.

24. Ministerul colaboreaza cu Parlamentul in cadrul comisiilor
parlamentare si sedintelor plenare, inclusiv prin reprezentantul Guvernului in
Parlament, cu alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, mediul
de afaceri si societatea civila.

25. In cadrul Ministerului pot fi create comisii si grupuri de lucru, care sint

convocate pentru examinarea si solutionarea unor chestiuni specifice. La
lucrarile comisiilor pot fi antrenati specialisti din diferite domenii.
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Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Apararii

Ministru

Cabinetul ministrului (cu statut de serviciu)

Secretar general de stat

Secretari de stat

Directia politica de aparare si planificare a apararii
Directia cooperare internationala

Directia politici de dezvoltare a resurselor umane si invatamint militar
Directia planificare resurse financiare si tehnico-materiale
Sectia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor
Serviciul probleme speciale

Serviciul audit intern

Directia management institutional

Sectia juridica

Serviciul financiar-administrativ

Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor
Serviciul managementul documentelor

Serviciul resurse umane

Serviciul informare si comunicare cu mass-media
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotiririi Guvernului pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si scopul urmdrit

Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Aparérii a
fost elaborat in temeiul Legii nr.136 din 7 iulie 2017 cu privire la Guvern si a Legii
nr.98 din 4 mai 2012 privind administratia publicd centrald de specialitate si intru
executarea prevederilor punctului 8 subpunctul 1) din Hotérirea Guvernului nr.594
din 26.07.2017 ,,Cu privire la restructurarea administratiei publice centrale de
specialitate” si a Hotdririi Guvernului nr.595 din 26.07.2017 ,,Pentru aprobarea
Structurii-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea ministerului”.

Scopul prezentului proiect constd in crearea unui cadru comprehensiv ce va
reglementa intr-o formuli noud organizarea §i functionarea Ministerului Apdririi,
accesibil si eficient, contribuind la realizarea conforma a misiunii i sarcinilor cu
care este investit.

Prin proiectul de hotirare de Guvern se urmdreste eficientizarea activititil
ministerului prin optimizarea si reorganizarea subdiviziunilor, optimizarea
numarului de personal.

2. Principalele prevederi ale proiectului

Proiectul Regulamentului Ministerului Apardrii a fost elaborat {indnd cont de
prevederile si cerintele stabilite in Structura-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea ministerului, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr.
595 din 26 iulie 2017. Acesta fiind structurat in 3 capitole si 25 puncte care
reglementeazi misiunea, functiile, domeniile de activitate, functiile si drepturile cu
care se investeste ministerul pentru a-si putea realiza functiile, precum si
organizarea activititii acestuia.

Regulamentul prevede in anexd structura aparatului central si organigrama
Ministerului Apariirii, organizatd in conformitate cu structura-tip a ministerului si
organigrama, previzute de Hotirirea Guvernului nr.595 din 26.07.2017.

Astfel, proiectul hotdrarii stabilegte efectivul-limita al aparatului central al
Ministerului Aparirii in numir de 61 de unitafi. In prezent, conform statului de
personal, Ministerul Aparirii dispune de un efectiv de 99 de unitti.

Concomitent, conducerea Ministerului Apararii va fi formata din ministru,
un secretar general de stat, care asigurd realizarea legaturilor functionale dintre
conducerea ministerului si corpul de functionari publici si doi secretari de stat,
responsabili pe domenii de competentd separate.

Ministerul intru exercitarea functiilor sale, va elabora si promova politici in
urméitoarele domenii:

1) politici de apdrare;

2) planificarii apararii nationale;

3) analiz3 gi informatii militare;

4) resurselor sistemului national de apdrare;

5) dezvoltarii resurselor umane in domeniul militar;

6) invitimantul in domeniul militariei;




7) cooperdrii internationale in domeniul militar;
8) interoperabilitatii militare.

3. Fundamentarea economico-financiard

Aprobarea proiectului hotirarii Guvernului cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Apararii nu presupune surse suplimentare din bugetul de
stat, reiesind din faptul ci restructurarea Ministerului Apérdrii se va realiza din
contul limitelor de personal disponibile, avand ca efect optimizarea cu 29 de unitati
a statelor de personal.

4. Actiuni ce urmeazd a fi intreprinse in baza actului normativ

Urmare a adoptirii prezentului proiect, va fi elaborat noul stat de personal al
Ministerului Apérérii si schema de incadrare.

Schimbarea subordonirii si aprobarea listei autorititilor administrative din
subordine, listei institutiilor publice in care ministerul are calitatea de fondator si
lista intreprinderilor de stat in care ministerul exercitd functii de fondator se va
realiza ulterior, in termen de 3 Juni de la data intrdrii in vigoare a prezentei
hotérari.

5. Transparenta in procesul decizional/ Coordonarea proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008
privind transparenta in procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web
oficialdi a Ministerului Aparirii www.army.md, compartimentul Tramsparenfa
decizionald, la directoriul Anunturile privind organizarea consultdrilor publice.

Proiectul hotaririi Guvernului a fost avizat de citre Cancelaria de Stat,
Ministerul Finantelor, Ministerul Justiiei si Centrul de Implementare a
Reformelor, precum i a trecut expertiza anticorupfie.

Viceministru V% Gheorghe GALBURA




Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

Organigrama aparatului central al Ministerului Apararii
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Cabinetul ministrului
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managementul
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