GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur

din

Chisinidu

Cu privire la completarea anexelor nr.1 si nr.2'
la Hotirirea Guvernului nr.657 din 6 noiembrie 2009

In temeiul articolului 31 al Legii nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la
Guvern (republicatid in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.131-
133, art.1018), cu modificirile si completirile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

Hotarirea Guvernului nr.657 din 6 noiembrie 2009 ,Pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-
limita ale Cancelariei de Stat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009,
nr.162, art.724), cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

1)anexanr.1:

punctul 7 se completeaza cu litera 1%) cu urmatorul cuprins:

) asigurd efectuarea de catre Corpul de control al Prim-ministrului a
controlului privind indeplinirea eficientd si in termen de cétre administratia
publica centrald de specialitate a responsabilitdtilor puse in sarcina acesteia’;

punctul 17' se completeaza cu urmétorul alineat:
»n cadrul Cabinetului Prim-ministrului este instituit gi activeazd Corpul
de control al Prim-ministrului.”;

2)anexa nr.2':

la punctul 16, dupd cuvintul ,Cabinetului” se introduc cuvintele
. » inclusiv al Corpului de control al Prim-ministrului,”;
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se completeazd cu capitolul IV cu urméatorul cuprins:
»IV. CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

,17. Corpul de control al Prim-ministrului (in continuare — Corpul de
control) are misiunca de a efectua controlul privind indeplinirea de cétre
administratia publicd centrald de specialitate a atributiilor previzute de cadrul
normativ si a sarcinilor stabilite in actele Guvernului, in Programul de activitate
al acestuia g1 in alte documente de politici publice.

18. Corpul de control activeaza in subordinea directd a Prim-ministrului,
fiind condus de un sef numit in si eliberat din functie prin dispozifia Guvernului.

Corpul de control are statut de sectie, 1ar personalul acestuia este salarizat
in conformitate cu prevederile anexei nr.12 la Legea nr.355-XVI din 23
decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

19. In scopul realizirii misiunii sale, Corpul de control exercitd
urmdtoarele atributii;

a) efectueaza controlul asupra exercitérii de catre autoritatile si structurile
organizationale din sfera lor de competentd, in sensul art.2 al Legii nr.98 din
4 mai 2012 (in continuare — entitati din cadrul administratiei publice centrale de
specialitate), a atributillor previzute de cadrul normativ §1 asupra realizarii
sarcinilor stabilite in actele Guvernului, in Programul de activitate al acestuia si
in alte documente de politici publice;

b) analizeazd modul in care, la nivelul entitifilor din cadrul administratiei
publice centrale de specialitate, au fost stabilite sarcinile si se respectd
responsabilitifile, pentru a se reduce riscul de eroare si de incalcare a legislatiei,
precum si riscul de nedetectare a acestor situatii;

¢) controleazd modul in care se efectueaza raportirile periodice, prevazute
de cadrul normativ in vigoare, si se asigurd transparenta acestor raportari de catre
entititile din cadrul administratiei publice centrale de specialitate, precum i
verificd corectitudinea rapoartelor si informatiilor prezentate de catre acestea
Guvernului sau Prim-ministrului;

d) analizeaza si verificd, cu respectarea principiului separatiei puterilor in
stat, sesizdrile venite in adresa Prim-ministrului privind presupusele incilcari ale
legii de cétre entitdtile din cadrul administratiei publice centrale de specialitate;

¢) prezintd note informative care cuprind analize, sinteze i sugestil,
precum §i alte documente analitice pentru asigurarea informarii Prim-ministrului
privind activitatea entitdfilor din cadrul administratiei publice centrale de
specialitate;

f) identificd imperfectiunile in sistemul de interactiune si de corelare a
entitatilor din cadrul administratiei publice centrale de specialitate si inainteaza
propuneri pentru evitarea paralelismelor si sporirea eficientei si responsabilitati
in actul de guvernare;
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g) analizeaza $i generalizeaza cazurile de abateri comise in procesul de
administrare a domeniilor atribuite in competenta entitdtilor din cadrul
administratiei publice centrale de specialitate, in vederea identificérii solutiilor,
inclusiv de ordin legislativ, pentru inldturarea cauzelor acestor abateri,

h) propune misuri de inldturare a deficientelor atestate in procesul
efectudirii controlului si monitorizeaza actiunile intreprinse de entitatile din
cadrul administratiei publice centrale de specialitate in vederea inldturdrii acestor
deficiente;

1) indeplineste, conform competentei, sarcinile stabilite de Prim-ministru,
in contextul exercitarii atributiilor prevdzute in prezentul punct.

20. Corpul de control efectueaza controlul in baza unei delegatii eliberate
de Prim-ministru, in care se indicd entitatea supusd controlului, obiectul
controlului, numele controlorului, termenul efectudrii controlului si perioada de
activitate supusé controlului.

Delegatia de control se prezintd in prealabil conducatorului entitatii din
cadrul administratiel publice centrale de specialitate supuse controlului.

In cazul efectuarii controlului activitatii structurii organizationale din sfera
de competenta a ministerului sau a altei autoritdti administrative centrale, Corpul
de control informeaza in scris conducitorul autoritétii ierarhic superioare despre
initierea controlului $i asigurd dreptul acestuia de a desemna un reprezentat al
autoritatii care poate si asiste la efectuarea controlulu.

Corpul de control poate solicita suportul unor specialisti din cadrul
autoritatii ierarhic superioare entititii supuse controlului, iar autoritatea
respectivid este obligatd sd acorde suportul solicitat, necesar pentru realizarea
misiunii de control.

21. In procesul exercitarii atributiilor mentionate, personalul Corpului de
control are dreptul sa solicite de la entititile din cadrul administratier publice
centrale de specialitate documentele 1 informatille necesare exercitarii
atributiilor functionale si sa verifice corectitudinea exercitdrii atributiilor si
indeplinirii sarcinilor de cétre entitdtile respective, 1ar acestea au obligatia si
permitd accesul in sediul lor §1 sd pund la dispozitia personalului Corpului de
control documentele si informatiile solicitate.

Personalul Corpului de control nu poate interveni in activitatea speciald de
investigatii s1 urmdrire penala.

22. Constatarile si rezultatele verificarilor sint consemnate in raportul de
control preliminar, care este intocmit in doud exemplare, unul dintre care se
prezintd, contra semndturd, conducatorului entitdtii supuse controlului.
Conducitorul entitédtii supuse controlului poate inainta, in termen de 3 zile de la
prezentarea raportului de control preliminar, dezacordul sdu asupra raportului, cu
invocarea argumentelor de rigoare. Raportul de control final, insofit de actele
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aferente controlului si argumentele conducatorului autorititii, dacd acestea au
fost invocate, este adus la cunostinta Prim-ministrului.

in caz de necesitate, Prim-ministrul poate solicita altor entitati din cadrul
administratiei publice centrale de specialitate efectuarea, conform competentei
acestora, a unor examindri $i evaludri suplimentare a subiectelor care au facut
obiectul controlului.

23. In cazul constatarii unor deficiente in activitatea entititilor din cadrul
administratiei publice centrale de specialitate, concluziile si recomandérile
formulate in actul de control final sint transmise, la indicatia Prim-ministrului,
entitdtilor responsabile, care au obligatia de a informa Prim-ministrul, in
termenul solicitat de acesta, despre masurile intreprinse in vederea inldturarii
deficientelor constatate, iar in cazul constatarii incélcarilor care contin semne ale
elementelor constitutive ale contraventiei sau infracfiunii, materialele respective
sint remise organelor competente.”™

Prim-ministru VALERIU STRELET



