GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la modificarea si completarea
Hotaririi Guvernului nr. 837 din 6 iulie 2016

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotarirea Guvernului nr. 837 din 6 1iulie 2016 ,Pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentda medicala”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 204-205, art. 906) se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) n hotarire:

a) la punctul 2, cuvintele ,Ministerul Sanatatii” se substituie cu textul
,Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”;

b) punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

3. Anual, dupa aprobarea Legii anuale a fondurilor asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, incepind cu 1 aprilie, salariile de functie lunare prevazute in
anexele nr. 1 si nr. 3 la prezentul Regulament se reexamineaza si se indexeaza in
functie de indicele pretului de consum stabilit in prognoza macroeconomica de
catre Ministerul Economiei si Infrastructurii pentru anul curent, dar nu mai mult
decit rata cresterii cheltuielilor fondului pentru achitarea serviciilor medicale
curente (fondul de baza) al asigurarii obligatorii de asistenta medicala.”;

c) la punctul 4, textul ,,,in limitele cotelor maxime pentru remunerarea
muncii” se exclude;

2) in Regulament:

a) pe tot parcursul textului, cuvintele ,,Ministerul Sanatatii”, la orice forma
gramaticala, se substituie cu textul ,Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale”, la forma gramaticala corespunzatoare;

b) punctul 6 se abroga;

C) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,»3. La determinarea marimii fondului de salarizare al institutiei medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald se
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va tine cont, in mod prioritar si neconditionat, de acoperirea tuturor cheltuielilor
platii muncii conform legislatiei, volumului necesar pentru procurarea
medicamentelor si consumabilelor, precum si pentru alimentarea pacientilor, astfel
Tncit sa nu afecteze calitatea serviciilor medicale prestate.”;

d) la punctul 11, alineatul doi se exclude;

e) la punctul 25, cuvintul ,,obligat” se substituie cu cuvintele ,,in drept”;

f) la punctul 33:

la alineatul unu, textul ,,din sectorul spitalicesc, de asistentd medicala urgenta
prespitaliceasca,” se exclude;

dupa primul alineat se introduc doua alineate cu urmatorul cuprins:

,Medicilor cu functie de conducere din unitatile medicale si adjunctilor lor
(medici) specificati in anexa nr. 3 li se permite, in unitatea Tn care sint incadrati,
in cazul functiei vacante a medicului specialist, sa presteze munca prin cumul
conform specialitatii Tn volum de 0,25 salariu de medic specialist, in conditiile de
salarizare stabilite pentru medicul specialist. Evidenta muncii prestate de medicii
cu functie de conducere si adjunctii lor (medici) prin cumul, indiferent de
caracterul si volumul ei, se reflecta n documentele corespunzatoare.

Cercetatorilor stiintifici din cadrul institutiilor medico-sanitare publice, ce
desfasoara activitate stiintifica in conformitate cu cadrul legal 1i se permite, in
cazul functiei vacante de medic specialist, sa presteze munca prin cumul conform
specialitatii in volum de pina la 0,5 salariu de medic.”;

g) la punctul 34 subpunctul 1), prima liniuta va avea urmatorul cuprins:

,,- salariul tarifar sau de functie (determinat prin inmulfirea salariului tarifar
pentru categoria I de calificare (1000 lei) la coeficientul de multiplicitate stabilit si
majorarea stabilita la salariul de functie pentru personalul medical cu functie de
conducere)”;

h) anexa nr. 1 la Regulament va avea urmatorul cuprins:

SLAnexanr. 1
la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala

Salariile de functie lunare ale personalului medical, administrativ-
gospodaresc si functionarilor administrativi

Categoriile de angajati Salariul de
functie lunar

I. PERSONAL MEDICAL

Medici:

Medici de familie
cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 5210
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 5670
cu o vechime n specialitate mai mare de 20 ani 6140

Medici din asistenta medicald urgenta prespitaliceasca
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cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 4160
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 4580
cu o vechime n specialitate mai mare de 20 ani 5000
Medici: antrenati in serviciul de ftiziopneumologie; din sectorul
spitalicesc, ocupati nemijlocit cu tratamentul HIV/SIDA; din
serviciul morfopatologie (sau anatomopatologie), din serviciul
prelevare si procesare a organelor, tesuturilor si celulelor umane
de la cadavru; din serviciul de medicina nucleara
cu o vechime in specialitate de pina la 10 ani 6660
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 7080
cu o vechime n specialitate mai mare de 20 ani 7500
Medici antrenati in serviciul de psihiatrie
cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 5160
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 5580
cu o vechime n specialitate mai mare de 20 ani 6000
Medici de profil chirurgical care opereaza, medici endoscopisti,
medici anesteziologi-reanimatologi din:
- institutii de nivel republican, municipal si regional
cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 5000
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 5570
cu o vechime n specialitate mai mare de 20 ani 6140
- institutii de nivel raional
cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 4160
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 4480
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 4790
Alti medici specialisti, farmacisti in institutii de nivel
republican, municipal si regional
Cu 0 vechime 1n specialitate de pind la 10 ani 4480
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 4840
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 5210
Alti medici specialisti, farmacisti din institutii de nivel raional
Laboranti in medicina, psihologi, psihopedagogi, logopezi,
pedagogi, chimisti, biologi, bacteriologi, kinetoterapeuti etc. (cu
studii superioare nemedicale) din institutiile medico-Sanitare
publice de toate nivelele
cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 4160
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 4420
cu o vechime n specialitate mai mare de 20 ani 4690
Medici rezidenti 2080

Personal medical mediu
Asistenti medicali ai medicului de familie, asistent medical
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comunitar

cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 3440
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 3750
cu o vechime n specialitate mai mare de 20 ani 4060
Felceri (asistenti medicali) din asistenta medicala urgenta
prespitaliceasca
cu o vechime in specialitate de pina la 10 ani 3440
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 3750
cu o vechime n specialitate mai mare de 20 ani 4060
Personal medical cu studii medii de specialitate: antrenat in
serviciul de ftiziopneumologie; din sectorul spitalicesc, ocupat
nemijlocit cu tratamentul HIV/SIDA; din serviciul
morfopatologie (sau anatomopatologie); din serviciul prelevare
si procesare a organelor, tesuturilor si celulelor umane de la
cadavru; din serviciul de medicina nucleara
cu o vechime n specialitate de pina la 10 ani 4160
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 4630
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 5100
Personal medical cu studii medii de specialitate antrenat in
serviciul de psihiatrie
cu o vechime in specialitate de pina la 10 ani 3240
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 3660
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 4080
Personal medical cu studii medii de specialitate
cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani 2810
cu o vechime n specialitate de 10-20 ani 3180
cu o vechime n specialitate mai mare de 20 ani 3540
Personal medical inferior
Personal medical inferior, sora econoama: din serviciul de
ftiziopneumologie; din sectorul spitalicesc, ocupati nemijlocit
cu tratamentul HIV/SIDA,; din serviciul morfopatologie (sau 2390
anatomopatologie); din serviciul prelevare si procesare a
organelor, tesuturilor si celulelor umane de la cadavru; din
serviciul de medicina nucleara
Personal medical inferior antrenat in serviciul de psihiatrie 2200
Registrator medical, dezinfectionist, sora econoama 2080
Personal medical inferior 1980
I1. PERSONAL ADMINISTRATIV-GOSPODARESC
Specialisti cu studii superioare 4690
Specialisti cu studii medii de specialitate 3960
Functionari administrativi 3330
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Muncitori calificati (categorii de calificare 111-VI) 2600
Muncitori necalificati 1980
Note:

1. Salariile de functie lunare ale medicilor, farmacistilor cu functii de conducere (sefi
sectie, serviciu, laborator, subdiviziune), specialistilor principali — medici si farmacisti,
medicilor superiori (principali) din serviciul de urgenta, se stabilesc cu o majorare de 10-50 la
suta.

2. Salariul de functie lunar al asistentului medical-sef al institutiei se stabileste cu 0
majorare de 10-50 la suta la functia de asistent medical, cu exceptia celor prevazuti in nota la
anexa nr. 3.

3. Salariile de functie lunare ale personalului cu studii medii speciale cu functii de
conducere (asistent medical superior) se stabilesc cu o majorare de 5-30 la suta a salariului de
functie stabilit asistentilor medicali.

4. Salariile de functie lunare ale specialistilor principali si specialistilor-sefi care nu
sint medici se stabilesc cu 0 majorare de 10-50 la suta.

5. Salariile de functie pentru conducatorii adjuncti care nu sint medici se stabilesc cu
5-30 la suta mai mici decit salariile de functie lunare prevazute pentru conducatorii serviciului/
subdiviziunii respective.

6. Salariul de functie lunar se modifica si se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii

urmatoare celeia in care s-a inregistrat vechimea prevazuta la transa respectiva.”;

1) anexa nr. 3 la Regulament va avea urmatorul cuprins:
,,JAnexanr. 3
la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala

Salariile de functie lunare stabilite pentru personalul
de conducere din institutiile medico-sanitare publice

Volumul Salariul de Salariile de functie Salariul de functie lunar
mijloacelor functie lunar al lunare ale al vice/adjunctului
financiare directorului, vice/adjunctilor directorului, sefilor de

acumulate anual | medicului-sef, | directorului, medicului- departamente
(milioane lei) sefului sef, sefului, (nemedici), contabilului-
vicedirectorului nursing, | sef, sefului serviciului
sefilor de departamente economic-financiar
— medici

pind la 5,0 7290 X X

de la 5,0 pina la 10,0 8330 7290 6250

de 1a 10,0 pina la 9370 8330 6770

20,0

de 1a 20,0 pina la 9890 8850 7290

30,0

de la 30,0 pina la 10410 9370 7810

40,0

de 1a 40,0 pina la 10930 9890 8330

50,0

de 1a 50,0 pina la 11450 10410 8850

60,0
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de la 60,0 pina la 11970 10930 9370
70,0

de la 70,0 pina la 12490 11450 9890
85,0

de la 85,0 pina la 13010 11970 10410
120,0

de la 120,0 pina la 13530 12490 10930
170,0

de la 170,0 pina la 14050 13010 11450
250,0

mai mult de 250,0 14570 13530 11970

Nota:

Salariile de functie ale asistentilor medicali-sefi din institutiile medico-sanitare publice
cu 500 si mai multe paturi se stabilesc cu 15-30 la sutd mai mici decit salariile de functie ale

directorului, medicului-sef, sefului (coloana 2).”

2. Prevederile prezentei hotariri se pun in aplicare incepind cu 1 aprilie

2018.

Prim-ministru

Contrasemneaza:

Ministrul sdnatatii,

muncii si protectiei sociale

Ministrul finantelor
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PAVEL FILIP

Svetlana Cebotari

Octavian Armasu




NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotdaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea si completarea
Hotdririi Guvernului nr.837 din 06 iulie 2016”

- - A - Is"- ~ . .
Prezentul proicct de Hotarire de Guvern este elaborat de citre Ministerul
Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului hotaririi

In conformitate cu prevederile punctului 3 din Hotarirea Guvernului nr.837
din 06.07.2016 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarca angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice Incadrate In sistemul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald”, incepind cu 01 aprilie 2018, dupa aprobarea Legii anuale «
fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala, salariile de functic lunarc
prevazute in anexele nr.1 si nr.3 la Regulament, se reexamineaza si s¢ indexcaza
anual, tinind cont de indicele preului de consum, stabilit in prognoza
macrocconomica de catre Ministerul Economiei st Infrastructurii.

Astlel, la data de 15.12.2017 a fost aprobata Legea Fondurilor Asigurarii
Obligatorii de Asistentii Medicala (FAOAM) pe anul 2018, carce a fost publicata
in Monitorul Oficial nr.464-470/804 din 29.12.2017.

Suplimentar mentionam c¢d, de reexaminari §i majordri anuale similare,
beneficiazd cadrele didactice si corpul profesoral didactic din Invatdmantul
superior, postuniversitar si preuniversitar, finantat de la bugetul de stat stabilite
in Legea cu privire la sistemul de salarizare in secforul bugetar nr.355 din
23.12.2005.

Concomitent, este necesar de a modifica si completa anumite puncte din
Regulament, in scopul racordarii prevederilor acestuia la prevederile legislatic
in vigoare si a preciza anumite aspecte, care vin in sprijinul specialistilor
responsabili de stabilivca si calcularea salariilor de functie pentru angajatii din
institutiile vizate.

¥
Principalele prevederi si elementele noi ale proiectului

Principalcle prevederi si elemente noi care se propun spre aprobarce in
continutu! proicctului respectiv, vizeazd faptul ca, incepand cu data dc
01.04.2018, salariile de functic lunarc prevazute in anexele nr.l si nr.3 la
Regulamentul aprobat prin HG nr.837/2016, sunt indeicate cu 4,1 % pe masura
cresterii indicelui pretului de consum stabilit in prognoza indicatorilor
macrocconomici de citre Ministerul Economiei si Infrastructurii din 20 martic
curent.

De ascmenca, respectivul  proiect  contine  amendamente  privind
excluderca Coteci maxime pentru remuncrarea muncii angajatilor institutiilor
medico-sanitarc publice incadrate in SAOAM care se stabileste, anual, prin
decizie tripartitd, prin ncgocieri dintre Ministerul Sanagatii, Muncii si Protectic
sociale, CNAM si Federatia Sindicald ”Sanatatea”. Astfel, se exclude din
Hotararca Guvernului nr.837/2016 pct.4 si din Regulament punctul 6, iar
punctul 8 a fost redactal.




3,

Totodata, se propunc modificarea punctului 25 din Regulament in scopul
alinierii prevederilor respective la Codul Muncii al Republicii Moldova.

Proicctul in cauzi prevede, de asemenea, aprobarea anumitor modificari si
completdri privind lucrul prin cumul pentru personalul de conducere - medici
(directori si vicedircctori), precum si a cercetatorilor stiintifici din cadrul
institutiilor medico-sanitare publice.

Astfel, medicilor cu functie de conducere dIn unititile medicale si
adjunctilor lor (medici), specificati in anexa nr. 3 li se permite in unitateca in carc
sunt incadrali, In cazul functiei vacante a medicului specialist, sd presteze munca
prin cumul conform specialitdtii in volum de 0,25 salariu de medic specialist. in
conditiile de salarizare stabilite pentru medicul specialist. Evidenta muncii prestate
de medicii cu functie de conducere si adjunctii lor {medici) prin cumul, indifcrent
de caracterul si volumul ¢, se reflecta in documentele corespunzatoarc

Cercctatorilor stiintifici din cadrul institutiilor meédico-sanitare publice, cc
desfasoara activitate stiintifica in conformitate cu cadrul legal li se permite in cazul
functici vacante de medic specialist sd presteze muncd prin cumul conform
specialitatii in volum dc pind la 0,5 salariu de medic.

in scopul cvitivii interpretdrii in mod diferit de citre specialisti, sc
propune completareca Regulamentului cu precizarea privind modalitatea dc
calcul a diferentei de salariu care urmeazd a fi pagtrata si achitatd pentru
conducatorii de subdiviziuni din cadrul institutiilor.

Cu referire la modificirile si completarile operate in anexa nr. 1,
mentionam ci sunt propuse in baza Deciziei Consiliului pentru prevenirea si
eliminarca discrimindrii si asigurdrii egalitdtii din 30 noiembric 2017 pe cauza
nr. 119/17 privind petitia colectivului Sectiei de medicina nucleara a Centrulus
Republican dc¢ Diagnosticare Medicala referitor la pretinsa discriminare in
partea cc¢ vizeazd pretinsa discriminare In cimpul muncii manifestatd prin
remuncrarca ilegald n raport cu alti angajati din domeniul medical pentru
acelasi tip dec munca. Astfel, se propune aducerea in concordantd a salariilor
angajatilor din scrviciul de medicind nucleard cu alti angajati din domeniul
medical pentru acelagi tip de munca si anume, egalarea salariilor de functic a
angajatilor Sectiei de medicind nucleard si a Laboratorului de medicina nucleara
cu angajatii antrenati in serviciul de fliziopneumologie; din sectorul spitalicesc,
ocupati nemijlocit cu tratamentul HIV/SIDA; din serviciul morfopatologic (sau
anatomopatologic), medici serviciu prelevare si procesare a organclor,
tesuturilor si cclulelor umane de la cadavru, prevazute in anexa nr.l la
Regulament.

Totodata, ca urmarc a acceptarii propunerilor de completare a proicctului,
inaintate in procesul de avizare de catre Comisia parlamentara protectie, sociala,
sandtate si (amilic, In ancxa nr. 1 se propune o noud grild de salarizarc pentru
personalul medical antrenat in serviciul de psihiatrie.

Argumentarea cconomico-financiari

Cheltuielile ce tin de punerea in aplicare a majorarllor salariale, vor {i
acoperite din contul si n limita mijloacclor contractate de cétre institutiile
medico-sanitare publicc cu Compania Naiionald de Asigurdri in Medicina,
precum si din alte surse dc venit, in conformitate cu leglslatia in vigoare.




In conditiile indexdrii salariilor de functie cu 4,1%, conform cclor
stipulate mai sus, cheltuiclile preliminare necesare peptru majorarea salariulul
din 01 aprilic 2018 sc cstimeaza la circa 110,2 mil.lei, resurse financiarc
identificatc in cadrul fondurilor obligatorii de asistenta medicala, aprobatce
pentru anul 2018.

Astfel, majorarile de salarii propuse nu vor determina micsorarca
cheltuiclilor legate de acordarea serviciilor medicale si respectiv nu vor afecta
calitatca scrviciilor medicale prestate.

.
Rezultatele scontate

Modificarile propuse vor spori responsabilitatea angajatilor, vor contribui
la ameliorarca situatici n asigurarca cu cadre medicale, la micsorarea [luctuaiiei
cadrelor, mentinerii si motivarii tinerilor specialisti si a personaluiul cu
expericnid bogatd in specialitate si vor spori calit;;ltea asistentel medicale
acordate populatiei Republicii Moldova.

D¢ asemenea, proicctul in cauzd presupune precizarca i modilicarca
anumitor prevederi, Tn scopul racorddrii prevederilor HG nr.837/2016 la
prevederile legislatieil in vigoare.

Ministru / %f’ oé/r/ Svetlana CEBOTARI
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