GUVERNUL REPUBLICII1 MOLDOVA

HOTARIRE ar

din

Chisiniu

Cu privire la modificarea si completarea
Hotaririi Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002

in temeiul prevederilor Legii salarizirii nr.847-XV din 14 februarie 2002
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 20023 nvr‘50-52, art.336), cu
modificarile si completarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Hotérirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 ,Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiard” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.79-81, art.841), cu modificirile si completirile
ulterioare, se modificd $1 se completeaza dupd cum urmeaza;

1} in hotérire:

a) la punctul 1, dupa alineatul al patrulea se introduce urmatorul alineat:

,Coeficientn de multiplicitate recomandati pentru stabilirea salariilor de
functie ale personalului incadrat in unitdfi ce nu aplicd sisteme de salarizare
bazate pe Reteaua tarifard unicd de salarizare (RTUS), conform anexei nr.4.”;

b) la punctul 2, alineatul al doilea se exclude;

¢) se completeaza cu punctul 2! cu urmatorul cuprins:

,2'. Se stabileste ci drept baza pentru diferentierea salariilor de
functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea, gradul de pregitire profesionala
si de competentd al salariatului, precum si cu gradul de raspundere pe care il
implicad functiile/lucririle executate si complexitatea lor serveste cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real.

Cuantumurile minime ale salariilor de functii/salariilor tarifare stabilite,
ca urmare a diferentieri lor in baza criteriilor enumerate in alineatul precedent,
vor fi urmétoarele.



Categorii de angajati Coeficientul de multiplicitate fata de
dupa nivelul de pregitire cuantumul minim garantat al
profesionala salariului in sectorul real
Muncitori necalificati 1.0
Muncitori de calificare medie 1,20
Muncitori de calificare superioard 1.40
Specialigti 1,50
Personal de conducere 2,00

In cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real nu se include
salariul suplimentar (sporuri, suplimente, adaosuri si premiile curente) si alte
plati de stimulare sau compensare.”;

d) punctul 3 va avea urméatorul cuprins:

3. In unititile care aplicd sistemul tarifar de salarizare, salariul tarifar
pentru categoria I de calificare (de salarizare) a retelei tarifare este componenta
principala i obligatorie si serveste drept baza pentru stabilirea salariilor tarifare
si a salariilor de functie concrete.

Salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) se stabileste
prin negocieri colective la nivel de ramurd, in marime cel putin egala sau care
depageste cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit anual
prin hotarire de Guvemn, iar la nivel de unitate din ramurile respective — in
médrime care sd nu fie mai mica decit cuantumul stabilit la nivel de ramura.

Pentru salariatii incadrati in sisteme netarifare de salarizare, marimea
salariului se determind lunar de cétre angajator conform modului de diferentiere
a salariilor stabilit in unitate, cu respectarea limitei minime a salariului, stabilite
la punctul 2.

Evaluarea complexititii lucrdrilor executate si a performantelor
individuale pentru stabilirea salariului de functie in raport proportional cu
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real sau al salariului tarifar
pentru categoria I de calificare stabilit la unitate se efectueazd de catre
angajator.”;

e) la punctul 3', cuvintele , grilele de salarii ale functiei” se substituie cu
cuvintele _ salariile de bazd™;

f) la punctul 7 alineatul intii, cuvintul ,.doudsprezece™ se substituie cu
cuvintul ,sase”, iar cuvintele _finindu-se cont de sporurile si suplimentele
previzute de legislatie” se exclud;

2) in notele din anexa nr.2;

punctul 2 se exclude;

la punctul 3, cuvintele ,.grilele de salarii” se substituic cu cuvintele
salariile de baza”.




3)1a punctul 1 din notele la anexa nr.4, textul ,,CRM 006-97” se substituie
cu textul ,,CORM 006-14".

Prim-ministru PAVEL FILIP



Nota informativa
la proiectul de hotiirire a Guvernului ,,Cu privire la modificarea si
completarea Hotéririi Guvernului nr.743 din 11iunie 2002.”

Modificarea Hotaririi Guvernului nr.743 din 1liunie 2002 este propusd intru
realizarea prevederilor Legii nr.253 din17.11.2016 pentru modificarea §i completarea
Legii salarizarii nr.847 -XV din 14 februarie 2002. '

Prezentul proiect de hotdrire propune perfectionarea normelor salariale, care vor
contribui la diminuarea platilor salariale neformale §i sporirea protectiei sociale ale
salariafilor din sectorul real al economiei.

Statul acordd o autonomie largd unitdtilor cu autonomie financiard in stabilirea
conditiilor, formelor §i sistemelor de salatrizare, ceea ce este expres stabilit tn art. 3 al
Legii salarizdrii, care prevede in alin. (3) ca, ,in functie de specificul activitiii si
condititle economice concrete, unitidtile din sectorul real aplicd, pentru organizarea
salarizdrii, sisternul tarifar si/sau sistemele netarifare de salarizare”, iar conform alin. (4)
walegerea sistemului de salarizare in cadrul unitatii se efectueaza de citre angajator dupi
consultarea reprezentantilor salariatilor”.

Pentru ambele sisteme de salarizare, statul reglementeazi salarizarea angajatilor din
unitdfile co autonomie financiard din sectorul real prin stabilirea mirimii cuantumului
minim garantat a salariului in sectorul real, ca punct de pornire in cadrul negocierilor.

Practica apliciirii cuantumului minim garantat al salarivlui in sectorul real ne
demonstreazd c#, unii angajatori stabilesc pentru tofi angajatii sdi, indiferent de
calificare, competente profesionale sau functia detinutd, salariul de functie la nivelul
cuantumului minim garantat al salariului Tn sectorul real, care incepind cu 1 mai 2016
constituie 2100 lei pe luni, astfel diminuind fondul de salarizare din care se achitd
contributi de asigurdri sociale de stat obligatorii, prima de asigurare obligatorie de
asistentad medicald. Evident, prin folosirea unei astfel de metode de salarizare, o parte din
salariu se platea in mod neoficial.

Completarea Hotaririi Guvernului nr.743 din 11liunie 2002 cu punctul 2' va permite
ca in baza cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real salariile de functie
(salariile tarifare) sd fie diferenfiate in raport cu calificarea, gradul de pregitire
profesionald si de competenti a salariatului, precum si cu gradul de rdspundere pe care il
implicd functiile/lucririle executate si complexitatea lor.

Astfel, s-a propus ca diferentierea salariilor pe categorii de angajati, de la muncitori
necalificati pind la personal de conducere, si fie nu mai mici decit 1 la 2.

Totodata, proiectul de hotarire prevede cg, in cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real nu se include salariul suplimentar (sporurile, suplimentele, adaosurile si
premiile curente) si alte plifi de stimulare sau compensare.

Noua redactie a punctului 3 din hotdrire va asigura ca salariul tarifar pentru
categoria 1 de calificare (de salarizare) in sectorul real sd fie stabilit prin negocieri
colective la nivel de ramurd, In mirime cel putiin egald sau care depigeste cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real, iar la nivel de unitate din ramurile respective
— in mirime care s nu fie mai mica decit cuantumul stabilit la nivel de ramura.

/Ministru Stela GRIGORAS




