GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE or

din

Chiginéiu

Cu privire la aprobarea Avizului asupra proiectului de lege
pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobi gi se prezintd Parlamentului Avizul asupra proiectului de lege
pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moidova nr. 154-XV din
28 martie 2003,

Prim-ministru PAVEL FILIP



Aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr.
din 2016

AVIZ
asupra proiectului de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, prezentat cu titlu de
initiativd legislativa (nr. 298 din 31 iulie 2015) de cfitre un grup de deputati in
Parlamentul Republicii Moldova, si mentioneazi ci intenfia de a extinde
garantiile sociale destinate salariatilor cu copii este in consonanti cu tendintele
actuale de reconciliere a vietii profesionale cu cea de familie.

Totodatd, desi proiectul nu este insofit de o evaluare a costurilor aferente
implementdrii, se poate lesne deduce cid instituirea concediilor suplimentare
platite pentru périn{ii cu un singur copil, care n-au fost prevazute pini acum de
Codul muncii, ar putea atrage cheltuieli suplimentare considerabile din partea
angajatorilor — atit intreprinderi private, cit si institutii bugetare. In conditiile
crizei economice actuale, marcate de posibilitdti financiare restrinse, Guvernul
nu poate susfine o asemenea inifiativd pentru bugetari decit in limita mijloacelor
prevazute in bugetele respective.

Astfel, in cazul in care modificirile vor fi adoptate, iar angajatorul nu va
putea identifica mijloacele bugetare necesare pentru acordarea concediilor platite
tuturor salariatilor cu copii, dreptul nou-instituit nu va fi valorificat sau va fi
valorificat doar de cdtre unii salariati, ceea ce va constitui o incilcare a legii
propriu-zise, precum $i a principiului egalitafii in fata legii, stabilit in art. 16 al
Constitutiei Republicii Moldova. In aceeasi ordine de idei, in cazul in care in
sectorul privat dreptul la noile concedii suplimentare va fi asigurat plenar, iar in
cel bugetar — doar in limita bugetului, inegalitatea va interveni intre salariatii din
sectorul bugetar si cei din sectorul privat.

Pe de altd parte, instituirea prin lege a unor norme de recomandare nu ar
avea efectul scontat.

Avind in vedere circumstantele expuse mai sus, precum gi posibilitatile
financiare diferite ale angajatorilor, Guvernul considerad cd modalitatea optima de
instituire a unor concedii suplimentare plétite pentru périntii cu un singur copil ar
fi promovarea propunerilor respective prin intermediul sistemului de parteneriat
social. O astfel de formuld va oferi autorilor sansa de a se conforma tuturor
standardelor democratiei moderne, potrivit cirora orice solutie de reglementare
in domeniul muncii, precum si in cel social-economic, urmeazi a fi discutatd
intre partenerii sociali (Guvern, sindicate si patronate), deciziile de rigoare fiind
luate prin consens. Negociind in baza principiilor egalitifii, cointeresarii si
increderii mutuale, actorii sociali vor respecta ulterior niste angajamente asumate
in mod constient $i benevol i nu niste norme impuse arbitrar prin autoritatea



statului, fapt ce va conferi o altd calitate atit prevederilor instituite, cit §i relatiilor
dintre parteneri.

in cazul in care nu se va ajunge la un consens in vederea promovirii
garantiilor suplimentare printr-o conventie colectiva la nivel national, angajatorii
care dispun de mijloacele financiare necesare vor putea asigura atare garantii
pentru salariatii lor prin inchejerea unor conventii colective la nivel ramural si
teritorial sau a unor contracte colective de muncd la nivel de unitate. Or,
parteneriatul social este tocmai instrumentul care permite salariafilor (sau
persoanelor imputernicite de ei) sd negocieze la orice nivel (national, ramural,
teritorial sau de unitate) conditii de muncd mai favorabile in raport cu cele
previzute de legislatie si sd se bucure, In consecintd, de o calitate mai buni a
vietil.

Pornind de la cele expuse, Guvernul nu sustine proiectul de lege pentru
modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003, insa consideri oportuni promovarea concediilor suplimentare previzute de
acesta printr-un proiect de conventie colectiva la nivel national, care urmeaza a fi
prezentat pentru examinare Comisiei nafionale pentru consultiri §i negocieri
colective.

Totodatd, tinem sa atentionam cé proiectul exclude din sfera de aplicare a
garantiilor prevazute de art. 116 alin. (4), art. 120 alin. (2) si art. 121 alin. (4) din
18 ani — asemenea modificari nu vor putea fi promovate prin conventie colectiva,
Intrucit inrdutéfesc situatia salariatilor in raport cu legislatia actuala.



