GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte legislative

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea unor acte legislative.

Prim-ministru PAVEL FILIP

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,

muncii i protectiei sociale Svetlana Cebotari

Ministrul justitiei Victoria Iftodi
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Articolul 33 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 130-132, art. 919), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In denumirea articolului, cuvintele ,.persoanele alese” se substituie cu
cuvintele ,,salariatii alesi”.

2. Alineatele (1)-(3) vor avea urmatorul cuprins:

(1) Salariatii alesi in componenta organelor sindicale de toate nivelurile
si neeliberati de la locul de munca de baza pot fi supusi sanctiunilor disciplinare
dupa consultarea organelor sindicale ale caror membri Sint.

Conducatorii  organizatiilor sindicale primare (organizatorul sindical)
neeliberati de la locul de munca de baza pot fi trasi la raspundere disciplinara
dupa consultarea organului sindical ierarhic superior.

In ambele cazuri consultarea se va efectua in conformitate cu prevederile
art. 421 din Codul muncii al Republicii Moldova.

(2) Transferul la o altda munca a salariatilor alesi In componenta organelor
sindicale si neeliberati de la locul de munca de baza se admite cu consultarea
organelor sindicale ale caror membri sint, respectindu-se si alte prevederi
stabilite de legislatie si de contractul colectiv de munca.

(3) Concedierea salariatilor alesi in organele sindicale si neeliberati de la
locul de munca de bazd se admite cu consultarea organelor sindicale ale caror
membri sint.

Conducatorii organizatiilor sindicale primare (organizatorii sindicali)
neeliberati de la locul de munca de baza pot fi concediati dupa consultarea
organului sindical ierarhic superior.

Tn ambele cazuri de concediere se vor aplica conditiile previzute de Codul
muncii al Republicii Moldova.”

Art.11. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648) se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 29, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Reprezentantii salariatilor, care participa la negocierile colective, in
perioada desfasurarii acestora, pot fi supusi sanctiunilor disciplinare, transferati
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la o altd munca sau concediati dupa consultarea organelor sindicale care i-au
imputernicit.”

2. La articolul 42, alineatul (7) se completeaza cu doud alineate noi cu
urmatorul cuprins:

,In toate cazurile de consultare a reprezentantilor salariatilor prevazute de
prezentul cod, pentru emiterea unor acte, angajatorul va tnainta proiectul actului
respectiv si va solicita in scris opinia reprezentatilor salariatilor.

Reprezentantii salariatilor, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
data solicitarii opiniei (inaintarii proiectului actului pentru consultare), vor
prezenta angajatorului opinia, in forma scrisa. In caz de neprezentare a opiniei in
termenul indicat, comunicarea opiniei consultative a organului respectiv se
prezuma.”

3. Articolul 87 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 87. Procedura de concediere a salariatilor membri de sindicat,
persoanelor alese in organul sindical si a conducatorilor organizatiei sindicale
primare

(1) La concedierea salariatilor membri de sindicat, angajatorul va consulta
opinia sindicatului al carui membru este.

(2) La concedierea salariatilor alesi in organele sindicale si neeliberati de
la locul de muncd de baza, angajatorul va consulta organul sindical al carui
membru este salariatul respectiv, inaintind un demers in forma scrisa prin care isi
va argumenta intentia.

(3) La concedierea conducatorilor organizatiei sindicale primare
(organizatorilor sindicali) neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul
va consulta organul sindical ierarhic superior, Tnaintind un demers in forma
scrisa prin care 1si va argumenta intentia.

(4) Organele sindicale indicate n alin.(1)-(3) isi vor comunica opinia in
termenul previzut la art. 421.”

4. La articolul 89, alineatul (2), textul ,,acordul (opinia consultativa) al” se
substituie cu textul ,,opinia consultativa a”.

5. La articolul 387, alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

,(1) Salariatii alesi in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberati
de la locul de muncd de baza pot fi supusi sanctiunilor disciplinare si/sau
transferati la o altd munca dupa consultarea organelor sindicale ale caror membri
sint.

(2) Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de
munca de baza pot fi supusi sanctiunilor disciplinare dupa consultarea organului
sindical ierarhic superior.”

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proicctul Legii pentru modificarea unor acte legislative

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Legii pentru modificarea unor acte legislative elaborat de cétre Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiel Sociale

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finatitatile
urmarite
Proicctul Legii pentru modificarea unor acte legislative este elaborat intru executarea |
Adresei Curtii Constitutionale PCC-01/88g nr.34 din 8 decembrie 2017

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proicctul are drept scop excluderea dreptului de veto al organelor sindicale in |
procedura de concediere a salariailor. '

[.a 8 decembrie 2017 Curtea Constitutionald a pronuntat Hotérirea nr.34 privind
exceptia de neconstitutionalitate a unor prevederi din articolul 87 alin. (1) din Codul
muncil, in redactia anterioard Legii nr.188 din 21 septembrie 2017.

Prin aceastd hotérire, Curtea a declarat ncconstitutionald prevederea art.87 alin.(1) din
Codul muncii, in redactia de pini la 20 octombrie 2017 (data punerii in aplicare a Legii
nr.188), care prevedea cd, concedierea salariatilor membri de sindicat in cazurile
stipulate la art.86 alin. (1) lit. ¢), €) si g) poate avea loc doar cu acordul preliminar scris
al organuluj sindical din uniiate.

Curtea a constatat ¢ dreptul de veto al organelor sindicale la luarea deciziilor de
concediere a salariatilor incalci prevederile articolelor 9, 46 si 126 din Constitutie, care |
consfintesc libera initiativd economici, libera activitate de intreprinzitor si dreptul de
proprietate al angajatorului.

Curtea a luat act de faptul ca, prin Legea nr.188 din 21 septembrie 2017, Parlamentul
a modificat prevederile articolul 87 alin. (1) din Cod si actualmente concedierea
salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabild a organului sindical
din unitate.

Totodata, Curtea a observat cd obligativitarea acordului organului sindical la
concediere cste prevazutl si de articolele 29 alin, (3), 87 alin. (2) - (4), 89 alin.(2) din
Codul muncii, precum si de articolul 33 din Legea sindicatelor.

Tinind cont de rationamentele expuse in Hotérirea nr.34 din 8 decembrie 2017, Curtea
Constitutionald a subliniat necesitatea revizuirii tuturor prevederilor din Codul muncii si :
legile conexe care consacrd o solutie legislativd similard privind dreptul de veto al '
organelor sindicale in procedura de concediere a salariatilor.

Drept urmare, prin proiectul de lege pentru modificarea i completarea unor acte
legislative, se propun modificari la articolul 33 din Legea sindicatelor i la unele articole

~ din Codul muncii care prevad ca, tragerea la radspundere disciplinard, transferul la o alta




muncad sau concedierea salariatilor membrilor de sindicat, a salariatilor alesi in
componenta organelor sindicale si neeliberaii de la locul de munci de bazid sau a
conducatorilor organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de baza
se va cfectua cu consultarea organelor sindicale respective.

5. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd mijloace financiare suplimentare

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd elaborarea altor acte normative

7. Avizarea si consultarca publica a proiectului
Au avizaf pozitiv proiectul fird obiectii si propuneri:
Ministerul Economiei si Infrastructurii
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
Ministerul Afacerilor interne
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
Ministerul Aparari
Confederatia Nationald a Patronatului
Au avizat pozitiv proiectul cu obiectii si propuneri:
Ministeru Finantelor
Ministerul Justitiel
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale i Mediului
Au avizat negativ proiectul
Confederatia Nationala a Sindicatelor

8. Constatarile expertizei anticoruptie
In cadrul expertizei proiectului nu au fost identificati factori de risc si riscuri de
coruptie

9, Constatirile expeftiiéi de c_o_lﬁi:')'atibilitate w

10. Constatirile expertizei juridice

Sub aspectul intentiei de reglementare, proiectul este elaborat intru executarea
Adresei Curtii Constitutionale PCC-01/88g nr.34 din 8 decembrie 2017 si are drept
scop excluderca dreptului de veto al organclor sindicale in procedura de concediere a
salariatilor.

Argumentele expuse de initiator in nota informativa retlectd motivul emiterit actului .
normativ si cerintele care au impus interventia normativa.

11. Constatarile altor expertize

Ministru

A _ Svetlana CEBOTARI
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