GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la zilele de odihna din luna august 2018

Guvernul HOTARASTE:

1. Zilele de 28, 29 si 30 august 2018 se considerd zile de odihna, iar zilele
de 8 septembrie, 29 septembrie si 20 octombrie 2018 — zile lucratoare.

2. Ministerele, alte autoritdti administrative centrale, conducatorii

intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor vor asigura, Tn zilele considerate
lucratoare, activitatea eficienta a unitatilor subordonate.

Prim-ministru PAVEL FILIP

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,
muncii si protectiei sociale Svetlana Cebotari
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NOTA INFORMATIVA
la protectul hotaririi Guvernului
.Cu privire la zilele de odihna din luna august 2018”

I. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului |
Proiectul hotéririt Guvernului ,Cu privire la zilele de odihnd din luna august
2018” elaborat de catre Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finatititile
urmarite
Proiectul de hotarire este elaborat la solicitarea Confederagiei Nationale a
Sindicatelor, in scopul organizérii optime a timpului de muncd si de odihni din
luna august 2018.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Tinind cont de faptul, cd conform prevederilor art. 111 alin.(1) din Codul
Muncii, zilele 27 s1 31 august sunt declarate zile de sdrbatoare nelucritoare, se
considerd oportun ca zilele 28, 29 si 30 august 2018 s& fie considerate zile de
odihnd, iar zilele de simbatd, 8 si 29 septembrie si 20 octombrie 2018 - zile
lucrédtoare.

Propunerea de modificare a graficului de muncé se conformeazi prevederilor
art. 111 alin.(5) din Codul muncii, potrivit caruia, Guvernul este in drept si
transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile in scopul utilizarii optime de cétre
salariati a zilelor dc repaus si de sérbitoarc nelucratoare.

5. Fundamentarea ceconomico-financiara
Implementarea prevederilor  proicctului nu  necesitd  mijloace financiare
suplimentare

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

7. Avizarca si consultarea publicd a proiectului
Au avizat pozitiv proiectul fiard obiectii si propuneri: |
Ministerul Economiei si Infrastructurii
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului
Confederatia Nagionala a Sindicatclor
Au avizat proiectul cucomentarii
Banca Nationald a Moldovei




" 10. Constatirile cxpertwel Jurldlce

" 11. Constatirile altor cxpertue

Au avizat negaﬁv proiecml_:
Confederafia Nationali a Patronatului
Camera de Comert Americand din Moldova

8. Constatarlle expertlzel antlcoruptle
in procesul de promovare a proiectului se constatd nerespectarea rigorilor de
asigurarc a transparentei decizionale, prevazute la art. 11 alin.(2) si art.12 alin. (2)
al Legit nr. 239/2008.
Totodatd, nota informativd urmeazd si se completeze cu argumente de rigoare
care sa justifice acordarea zilelor de odihna din luna august fapt ce va garanta
utilizarea optimd de cdtre salariati a zilelor de repaus si de sarbitoare
nelucratoare, fara a suprasolicita capacitatea de lucru a salariatilor.
in continutul proiectului nu s-au identificat factori de risc care pot genera riscuri
de coruptie.

N R
o, Lonstatarlle expernzel de compatlblhtate

I.ipsa de propuneri si obicctii de ordin juridic

Camera de Comert Americana din Moldova solicitd acordarea unui vot negativ
proicctului, ca fiind contrar principiilor de previzibilitate, evaluare a impactului
si proportionalitate in reglementare.

Ministru m Svetlana CEBOTARI
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