GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului nr. 460/2017 pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie
2016 privind functionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotarirea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 214-215, art. 538) se modifica dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului hotaririi:

a) cuvintele ,Departamentul Politiei de Frontiera”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,Inspectoratul General al Politiei de
Frontierd”, la forma gramaticald corespunzatoare;

b) cuvintele ,.Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale”, la
orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele ,,Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta”, la forma gramaticala corespunzatoare;

2) in anexa nr. 1 la hotarire, la Regulamentul cu privire la evolutia in
carierd a functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne:

a) lapct. 4, subpct. 3) va avea urmatorul cuprins:

,,3) control special — metoda de verificare a candidatilor la angajare sau
promovare in functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, desfasuratd de catre subdiviziunea resurse umane si de subdiviziunea
responsabild de protectia internd si combaterea coruptiei subordonata
Ministerului, menitd sa identifice si inlature factorii de risc, restrictiile,
candidatilor, care, prin calitatile sale morale si profesionale, conduita manifestata
in societate, la locul de studii, de munca, ar periclita interesele publice, prestigiul
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functiei publice cu statut special, securitatea si imaginea Ministerului Afacerilor
Interne, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului;”

b) la pct. 12 subpct. 1), dupa cuvintele ,,angajarea initiala” se introduce
textul ,,(angajareca pentru prima data in cariera in functie publica cu statut
special)”’;

c) la pct. 12 subpct. 4), dupa cuvintele ,,special superioare” se introduce
textul ,(trecerea din corpul subofiterilor in corpul ofiterilor sau promovarea in
functiile de conducere de nivelul A03-A01)”;

d) la pct. 12 subpct. 6) litera a), dupa cuvintele ,,B03 sau C03” se
introduce textul ,,,cu conditia sd intruneascd cerintele legale la angajarea
initiala”;

e) pct. 12 se completeaza cu subpct. 7) cu urmatorul cuprins:

»7) prin exceptie de la prevederile subpct. 2) al prezentului punct,
promovarea peste un nivel profesional poate fi efectuata:

a) in functie superioard de conducere de nivel A02, in cazul structurii in
care nu sint prevazute functii de nivel A03, din categoria angajatilor care detin
functii de nivelul BOl minim 2 ani in structura respectivd, cu indeplinirea
conditiilor minime obligatorii exceptind vechimea in functii de conducere, daca
completarea functiei nu este posibild potrivit cerintelor generale stabilite de
prezentul Regulament;

b) in functie de nivel B02, in cazul structurii in care nu sint prevazute
functii de nivel BO03, la trecerea subofiterului in corpul ofiterilor, daca
indeplineste conditiille minime obligatorii cumulative stabilite in pct. 31 al
prezentului Regulament.”;

f) la pct. 29, in ultima propozitie, dupa cuvintele ,,angajati solicitd” se
introduce textul ,, , prin inaintarea unei cereri scrise,”;

g) pct. 31 se completeaza cu subpct. 5) cu urmatorul cuprins:

D) sa fi obtinut In urma evaluarii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele
doua evaluari;”;

,0) sd fie declarat apt la evaluarea psihologica, care se organizeaza
conform Regulamentului privind activitatea de psihologie in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.”

h) pct. 35 se completeaza cu subpct. 6) cu urmatorul cuprins:

,0) sd detind nivelul minim de studii necesar pentru corpul de ofiteri —
potrivit pct. 25, subpct. 2) si corpul de subofiteri — potrivit pct. 25, subpct. 3) ale
prezentului Regulament.”;

1) lapct. 37, cuvintele ,,poate acorda” se substituie cu cuvintul ,,acorda”;

j) se completeaza cu pct. 371 cu urmdatorul cuprins:

,,371. Functionarul public cu statut special isi pastreaza gradul special
detinut in cazul transferului, suspendarii, detasarii, interimatului unei functii de
conducere, promovarii, reincadrarii, Incetdrii raportului de serviciu sau angajarii
din nou in serviciu, indiferent de nivelul ierarhic profesional in care se angajeaza.
La calcularea termenului pentru acordarea urmatorului grad special se va lua in
calcul termenul in gradul special sau militar precedent pina la incetarea
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serviciului in MAI sau alte organe ale apararii nationale, securitatii statutlui sau
ordinii publice”;

K) Tn pct. 41, 46 si 49, cuvintele ,,Directia generala management resurse
umane a Ministerului Afacerilor Interne” se substituie cu cuvintele
,subdiviziunea responsabila de elaborare a politicilor in domeniul
managementului resurselor umane din Ministerul Afacerilor Interne”;

[) in tabelul privind DOMENIILE DE SPECIALITATE in cadrul
subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne din anexa nr. 1 la Regulamentul
cu privire la evolutia in carierd a functionarilor publici cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

- la domeniile de specialitate 1.Ordine publica, I'V.Securitatea frontierei,
V. Protectie civila si VI.Servicii administrative, la rubrica Studiile de specialitate
necesare exercitarii functiilor, la categoria Ofiteri, se completeazd cu textul ,,-
Servicii ale securitatii”;

m) in tabelul privind CONDITII de evolutie in cariera din anexa nr. 2 la
Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor publici cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

- la nivelul A02, in coloana ,,Conditii minime obligatorii cumulative
pentru promovare sau pentru participare la concursul organizat in vederea
ocupdrii functiilor in subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne” (in
continuare - Conditii minime obligatorii cumulative), la conditia nr. 2) dupa
cuvintele ,,ordinii publice” se completeaza cu cuvintele ,, , cu exceptiile stabilite
de Regulament”;

- la nivelul A03, in coloana ,,Conditii minime obligatorii cumulative ..”,
la conditia nr. 2) dupa cuvintele ,,in functii de conducere” se completeaza cu “sau
in functii de nivel BO1”;

- la nivelul BOI1, in coloana ,,Conditii minime obligatorii cumulative ..”,
la condifia nr. 2) dupa cuvintele ,,2 ani vechime in functia de nivelul B02” se
completeaza cu cuvintele ,,sau, daca in structura subdiviziunii respective nu sint
prevazute functii de nivelul B02, sa aiba cel putin 2 ani vechime in functii de
nivelul B0O3 sau sa fi detinut anterior functii de conducere sau de nivel BO1”;

- la nivelul CO1, in coloana ,,Conditii minime obligatorii cumulative ...”,
condifia nr. 2) va avea urmatorul cuprins ,,sa detind functii de nivelul C02 de cel
putin 1 an sau, daca in structura subdiviziunii respective nu sint prevazute functii
de nivelul C02, sa aiba cel putin 2 ani vechime in functii de nivelul C03”;

- la nivelul C02, in coloana ,,Conditii minime obligatorii cumulative ...”,
la conditiile nr. 2) si nr. 3) textul ,,2 ani” se substituie cu ,,1 an”;

n) in CLASIFICATORUL functiilor cu statut special si gradelor speciale
corespunzatoare acestora din anexa nr. 3 la Regulamentul cu privire la evolutia
in cariera a functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne:

- la nivelul ierarhic AOl, in coloana ,,Titlul functiei”’, cuvintul
,,Viceministru” se exclude;
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- la nivelul ierarhic A02, in coloana ,,Titlul functiei”, corespunzator
gradului special ,,Comisar-sef”, cuvintele ,,Ofiter de legatura al Ministerului
Afacerilor Interne” se exclude;

- la nivelul ierarhic A02, in partea de jos a textului, corespunzator
gradului special ,,Comisar-sef”, se completeazd cu un nou rind, dupa cum
urmeaza:

Ofiter de legitura al - este responsabil de colaborarea
Ministerului Afacerilor strategica si operationala cu
Interne institutii de profil din strdinatate in

domeniul afacerilor interne;

- reprezintd ministerul in relatiile
cu alte autoritati publice de peste
hotare, agentii sau organizatii
internationale, sau regionale.

- la nivelul ierarhic A02, in coloana ,,Titlul functiei”, corespunzator
gradului special ,,Comisar-sef”, la pozitia ,(institutii de invatamint)”’, dupa
cuvintele ,,director/sef” se completeaza cu cuvintele ,, , sef centru”;

- la nivelul ierarhic A02, in coloana ,,Titlul functiei”, corespunzator
gradului special ,,Comisar principal”, la pozitia ,,(institutii de Invagamint)”, dupa
cuvintele ,director adjunct/sef adjunct” se completeaza cu cuvintele ,, , sef
adjunct centru”;

- la nivelul ierarhic A03, in partea de sus a textului, se completeaza cu un
nou rind, cu urmatorul cuprins:

Sef de catedra - conduce activitatea unitatii de Comisar-sef
(institutii de invatamint baza a managementul_ui educational
superior) in invatamintul superior;

- realizeaza planificarea,
organizarea, coordonarea,
monitorizarea, controlul, evaluarea
sistemului educational la nivelul
unitatii conduse;

- este nemijlocit responsabil de
activitatea unitatii conduse,
raporteazd direct superiorului;

- poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare a
sistemului educational la nivelul
unitdtii conduse;

- este responsabil de deciziile luate
referitor la activitatea unitatii si la
sectorul gestionat

- la nivelul ierarhic A03, in coloana ,,Titlul functiei”, la pozitia ,,(institutii
de invatdmint)”, corespunzator gradului special ,,Comisar principal”, cuvintele
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»oef si sef adjunct de catedra,” se substituie cu cuvintele ,,Sef adjunct de
catedra,”;

- la nivelul ierarhic A03, in coloana ,,Titlul functiei”, corespunzator
gradului special ,,Comisar principal”, in ordinea succesivd dupa cuvintele
,Ministerului Afacerilor Interne” se completeaza din aliniat cu textul ,,Sef si sef
adjunct: serviciu din cadrul aparatului central, aparatelor autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne”;

- la nivelul ierarhic A03, in coloana ,,Titlul functiei”, corespunzator
gradului special ,,Comisar”, in ordine succesiva dupa cuvintele ,,Director artistic
adjunct” se completeaza din aliniat cu textul ,,Sef si sef adjunct: serviciu din
cadrul directiei, directiei regionale/teritoriale/similare, inspectoratelor de politie,
centre, institutii de invatamint; Sef: sectie teritoriald, unitate, detasament din
subdiviziunile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta”;

- la nivelul ierarhic BOI, in coloana ,,Titlul functiei”, corespunzator
gradului special ,,Comisar principal”, dupa cuvintele ,,Ministerului Afacerilor
Interne” se completeaza cu textul ,, , inclusiv subdiviziunii specializate in
protectia internd si anticoruptie din subordinea nemijlocitda a ministrului
afacerilor interne”;

- la nivelul ierarhic BOI, in coloana ,,Titlul functiei”, corespunzator
gradului special ,,Comisar principal”, la pozitia ,,(institutii de invatamint)”, dupa
cuvintele ,,Profesor universitar”, se completeazd cu cuvintele ,,conferentiar
universitar”;

- la nivelul ierarhic B02, in coloana Titlul functiei, corespunzator
gradului special ,,Comisar”, cuvintele ,,Conferentiar universitar (institutii de
invatamint)” se exclud;

- la nivelul ierarhic B02, in coloana Titlul functiei, corespunzator
gradului special ,,Comisar”, la pozitia ,(institutii de invatamint)” cuvintele
,,Lector superior universitar’ se substituie cu cuvintele ,,Lector universitar’;

- la nivelul ierarhic B03, in partea de sus a textului, se completeaza cu un
nou rind, dupa cum urmeaza:

Asistent universitar Inspector
(institutii de invatamint) principal

- la nivelul ierarhic B03, in coloana Titlul functiei, cuvintele ,,Lector
universitar, lector metodist” se substituie cu textul ,Laborant metodist,
metodist™;

3) in anexa nr. 2 la hotarire, la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

a) la pct. 7, dupa cuvintele ,sursd internd” se introduce textul
,»(subdiviziuni, autoritati administrative sau institutii din subordinea MAI).”

b) pct. 14 va avea urmatorul cuprins:

»14. Ocuparea functiilor vacante prin promovare sau transfer la cererea
personald se asigurd, de catre conducdtorii de subdiviziuni/autoritati
administrative/institutii din subordinea MAI, prioritar cu personal din subordine,
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cu respectarea prevederilor Regulamentului cu privire la evolutia in cariera a
functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
In cazul previzut la pct.8 subpct.2) sau daci nu a fost posibild ocuparea functiei
cu personal din subordine, functia urmeaza a fi ocupata prin concurs, asigurindu-
se publicitatea obligatorie a existentei functiilor vacante pe pagina web oficiald a
autoritatii/institutiei/ Ministerului Afacerilor Interne.”;

c) la pct. 16 subpct. 1), textul ,, , in conditiile pct. 8 sau 9
(promovare/transfer la cererea personald)” se substituie cu textul ,,(alte
subdiviziuni, autoritati administrative/institutii din subordinea MAI)”;

d) la pct. 21, cuvintul ,,inclusiv” se substituie cu cuvintul ,,sau”;

e) la pct. 65, dupa cuvintele ,,prelungeste concursul” se introduce textul
,pe un termen de 15 zile calendaristice, ”;

f) se completeaza cu subpct. 65 cu urmatorul cuprins:

,,65. Daca dupa prelungirea concursului, a fost depus doar un dosar si/sau
in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat,
concursul se desfasoara conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.”

g) la pct. 72, dupa cuvintele ,,ordinii publice” se exclude textul ,,si au
absolvit cursurile de formare initiala”;

h) in Acordul din anexa nr. 2 la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
cuvintele ,,prevederile art. 40 si 41” se substituie cu ,,prevederile art. 17 s1 18”;

4) in anexa nr. 3 la hotarire la Regulamentul cu privire la perioada de
proba pentru functionarul public cu statut special debutant din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne:

a) la pct. 54, dupa cuvintele ,transferului angajatului debutant” se
introduce textul ,, , concediilor anuale/sociale/studii”;

5) in anexa nr. 4 la hotarire, in Regulamentul cu privire la munca prin
cumul si conditiile de cumulare a functiilor publice cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne:

a) la pct. 2, cuvintele ,,ale Legii” se substituie cu cuvintele ,,iar Tn partea ce
nu este expres reglementata — in conformitate cu prevederile Legii”;

b) pct. 4 se exclude;

c) la pct.7, subpct. 2 se completeaza n final cu textul ,,, precum si pe
perioada concediilor anuale/sociale/de studii.”;

6) in anexa nr. 5 la hotarire, in Nomenclatorul privind competentele de
angajare si acordare a gradelor speciale, precum si modalitatea delegarii
acestora:

a) la pozitia Directorul Serviciului tehnologii informationale, in coloana
,Competenta privind acordarea gradelor speciale”, se completeaza cu cuvintele ,,
- acorda functionarilor publici cu statut special angajati la serviciu gradele
speciale primare”;

b) se completeaza cu o pozitie cu urmatorul cuprins:
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Directorul
CIPAL
(Centrul
integrat
pregatire
pentru
aplicarea

legii)

de

- angajeaza, modifica si inceteaza contractul individual
de munca, promoveazd, detaseaza, dispune asigurarea
interimatului functiei publice cu statut special de
conducere, prelungeste termenul de aflare la serviciu
peste limita de virsta, conform prevederilor legale,
dispune retrogradarea si restabilirea gradului special,
trimiterea Tn deplasare in interes de serviciu, suspendarea
din functie, reincadrarea in functie, acordd stimulari si
aplica sanctiuni disciplinare intregului corp de
functionari publici cu statut special, cu exceptia functiilor
de Director adjunct, sef/sef adjunct directie/similare din
cadrul CIPAL,;
- acorda concedii de odihnd, sociale si pentru studii
intregului corp de functionari publici cu statut special din
subordine

2. Cheltuielile ce tin de punerea in aplicare a prezentei hotariri vor fi
acoperite din contul si Tn limita mijloacelor financiare aprobate in bugetul

Ministerului Afacerilor Interne la cheltuieli de personal.

3. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

Prim-ministru

Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne

Ministrul finantelor
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Nota informativa
la proiectul hotiririi de Guvern cu privire la modificarea si completarea
Hotiririi Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”

Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii de Guvern cu privire la modificarea si completarea Hotaririi
' Guvernului nr. 460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne”, este elaborat de Ministerul Afacerilor Interne
__(?ondit,iile ce au impus elaborarea prdicctuiui de act normativ si finalitatile urmarite |

La 10 februarie 2017 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a fost publicata
Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care a intrat in vigoare la 25 mai 2017,

Legea privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului |
Afacerilor Interne stabileste cadrul juridic al raportului de serviciu al functionarului
public cu statut special din aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne, din
cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia, in care sunt
previzute posturi pentru aceastd categorie de personal, de asemenea drepturile,
obligatiile, restringerile, interdictiile si incompatibilitatile specifice, reglementarile
privind disciplina muncii, protectia sa juridica si sociala.

Drept urmare, intru implementarea prevederilor Legii mentionate a fost elaborata
si ulterior aprobatd Hotérarea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Astfel, conform anexelor din Hotarirea Guvernului mentionatd sunt aprobate
regulamentele care reglementeaza evolutia in carierd a functionarilor publici cu statut
| special, modul de ocupare a functiilor vacante, organizarea perioadei de proba, munca |
prin cumul si conditiile de cumulare a functiilor publice cu statut special,
Nomenclatorul privind competentele de angajare si acordare a gradelor speciale.

Este de mentionat, cd pe parcursul aplicarii normelor din actele prenotate au fost
stabilite unele dificultati, care in linii generale au fost generate de fluctuatia mare a |
personalului (angajari / incetarea serviciului), lipsa personalului calificat cu experienta
indelungati in serviciu etc.

Totodata, potrivit Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei de
dezvoltare a Politiei pentru anii 2016-2020, urmeaza sa fie realizata viziunea
strategicd privind inversarea piramidei posturilor in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, care prevede, inclusiv, reducerea treptata, pe masura vacantirii a numarului
functiilor de ofiteri si cresterea celui de subofiteri.

Astfel, in proiectul prezentat se propune modificarea unor cerinte obligatorii
pentru promovarea in functii, astfel incét sa fie posibil ocuparea functiilor vacante,
precum si cumularea functiilor publice cu statut special.

_ Este de mentionat ci in procesul reorganizdrii categoriei posturilor de ofiter in
subofiter, a fost sistat procesul de angajare a candidatilor din sursa externa pentru
| posturile de ofiteri, drept urmare, in conditiile prezentelor reglementéri, in cazul in |




care o functie este inversatd, un ofiter nu poate cumula functia de subofiter care
anterior a fost functie de ofiter, in esenta cérora atributiile functionale stabilite in fisa
postului nu s-au schimbat.

Obiectivul primordial urmarit la elaborarea proiectului respectiv este de a
moderniza si simpliﬁca sistemul managementului resurselor umane, fapt ce va asigura
iar ca rezultat va elimina unele ncajunsun constatate ca efect al apllcaru actelor
normative in vigoare.

Mentiondm, deasemenea ca prin art. 117 ali. (1) lit. a) din Codul educatiei s-a
exclus din personalul didactic si stiintifico-didactic functia de lector superior
universitar. In acest context, ierarhia personalului didactic si stiintifico-didactic,
incepind cu treapta cea mai inferioard, se prezintd astfel: asistent universitar, lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar, fapt ce determina
modificdrile corespunzitoare in Clasificatorul functiilor cu statut special si gradelor |
speciale corespunzitoare acestora. |

in continuare, mentionidm, ci in cadrul Directiei cooperare internationald a MAI
au fost instituite 4 functii de ofiter de legatura, care, in Clasificatorul functiilor cu |
statut special si gradelor speciale corespunzitoare acestora, la nivelul ierarhic
profesional A02, in raport cu functia respectivd sunt descrise doar atributii specifice
pentru conducétorii de subdiviziuni, fapt ce lasd loc de interpretare, or, conform
prevederilor Legii nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, ofiferul de legaturd este
reprezentantul MAI detasat la o institufie din Republica Moldova, la o misiune
diplomaticd sau la o organizatie internationald pentru reprezentarea intereselor
statului. Prin urmare, se propune modificarea Clasificatorului functiilor prenotat, cu
indicarea expresd a atributiile corespunzitoare ofiterului de legatura al MAI.

Fundamentarea econom ILO-rl nanciara
Implementarea majoritafii modificarilor propuse nu implicad cheltuieli financiare
si alocarea mijloacelor financiare suplimentare.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proicctul in cauzi se incadreaza perfect in legislatia actuald, in contextul
respectirii principiului libertatii muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasa sau
acceptaté dreptul dispunerii de capacitﬁl;ile sale de muncé drcptul alegerii profesiei si

consacrate in Codul muncii.

Avizarea si consultarea publica a , proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 prwmd
transparenta in procesul decizional, proiectul hotararii Guvernului a fost plasat pe |
pagina web oficiali a Ministerului Afacerilor Interne, 1in directoriul |
Transparenta/Consultiri publice.

Proiectul este expediat spre avizare in adresa autoritatilor publice centrale
interesate.

/ N\ /"\ |

Secretar de Stat _ AN L Mihail BEREGOI



	Hotarire44.pdf
	Nota44.pdf



