GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Privind angajarea raspunderii asupra
proiectului de lege cu privire la modificarea art. 10 din
Legea bugetului de stat pentru anul 2019 nr. 303/2018

Tn temeiul art.106! alin.(1) din Constitutia Republicii Moldova si al art.119
din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996 (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.50, art.237), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba proiectul de lege cu privire la modificarea articolului 10 din
Legea bugetului de stat pentru anul 2019 nr. 303/2018.

2. Se declara angajarea raspunderii Guvernului asupra proiectului de lege
mentionat la punctul 1, care se prezinta Parlamentului pentru a fi supus
procedurii previzute in art.106* din Constitutia Republicii Moldova.

Prim-ministru PAVEL FILIP

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor lon Chicu
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Proiect

LEGE
cu privire modificarea articolului 10 din Legea bugetului de stat
pentru anul 2019 nr. 303/2018

Prezenta lege organicd este adoptatd in temeiul art.106' din Constitutie,
prin angajarea raspunderii Guvernului fata de Parlament.

Art. 1. — Articolul 10 alineatul (2) din Legea bugetului de stat nr.303/2018
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 504-511, art. 842) se
modifica dupa cum urmeaza:

a) liniuta a patra se completeaza cu textul ,, , cu exceptia directorilor
(sefilor) institutiilor de invatamint secundar general si profesional tehnic, pentru
care valoarea de referinta este de 1800 de lei”;

b) dupa liniuta a cincea se introduc trei liniute cu urmatorul cuprins:

»- in marime de 1600 lei — pentru corpul de ofiteri din Inspectoratul
National de Patrulare al Inspectoratului General al Politiei al Ministerului
Afacerilor Interne (cu exceptia Companiei nr. 1 din cadrul Batalionului nr. 1 al
Brigazii de patrulare) si din subdiviziunile deconcentrate ale Inspectoratului
General al Politiei, Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd si
Departamentul Trupelor de Carabinieri ale Ministerului Afacerilor Interne;

- in marime de 1700 lei — pentru corpul de subofiteri din Inspectoratul
National de Patrulare al Inspectoratului General al Politiei al Ministerului
Afacerilor Interne (cu exceptia Companiei nr. 1 din cadrul Batalionului nr. 1 al
Brigazii de patrulare) si din subdiviziunile deconcentrate ale Inspectoratului
General al Politiei, Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd si
Departamentul Trupelor de Carabinieri ale Ministerului Afacerilor Interne;

- In marime de 1700 lei — pentru consilierii pentru solutionarea
contestatiilor din cadrul Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor
(cu exceptia directorului general si directorului general adjunct).”

Art. 1l. — Valorile de referintd derogatorii stabilite conform prezentei legi
se vor aplica la calcularea salariilor incepind cu luna ianuarie 2019.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotaririi Guvernului ,, Privind angajarea raspunderii asupra
proiectului de lege pentru completarea art. 10 din Legea bugetului de stat pe anul
2019 nr. 303/2018 ~

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si scopul

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar a
restructurat in totalitate si a inlocuit sistemele anterioare existente pina la 1
decembrie 2018.

Pentru a nivela efectele legii, in perioada de tranzitie au fost propuse, la
valoare de referintd de baza, valori derogatorii pentru diferite categorii de angajati,
din care pentru personalul didactic si personalul de conducere din institutiile de
invatamint a fost stabilitd valoarea de referintd de 1600 de lei.

Prin efectul legii, care a exclus mai multe elemente care formau salariile
conducatorilor institutiilor de invatamint, salariile formate dupa 1 decembrie 2018
s-a stabilit sub nivelul retributiei cadrelor didactice, care suplimentar beneficiaza
de clase pentru vechime in munca, grad didactic.

in scopul respectirii unei ierarhii logice in retributia conducitorilor si
angajatilor in institutii de invatamint, se propune de a introduce o valoare de
referintd mai mare pentru directorii (sefii) institutiilor de Tnvatdmint secundar
general si profesional tehnic.

Concomitent, in urma intrarii in vigoare a prevederilor Legii 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare, pentru respectarea principiului de
nediscriminare, echitate si coerentd in sensul asigurdrii tratamentului egal si a
remunerarii egale pentru munca de valoare egald, se impune operarea anumitor
modificari privind stabilirea valorii de referintd pentru anumite categorii de
personal din cadrul ordinii publice. Modificarile propuse urmeaza sa amelioreze
situatia actuald prin respectarea principiilor sistemului unitar de salarizare si,
respectiv, motivarea personalului in exercitarea sarcinilor de baza ale politiei.

Analiza situatiei stabilite in cadrul Agentiei Nationale pentru Solutionarea
Contestatiilor, dupd punerea in aplicare a Legii nr. 270/2018, denota o discrepanta
in nivelul de retribuire a muncii a consilierilor pentru solutionarea contestatiilor,
care este inferior functiilor de conducere din Agentie.

2. Principalele prevederi ale proiectului

Prin intermediul prezentului proiect de hotarire se propune completarea art. 10
cu o valori de referintd derogatorii pentru:

directorii (sefil) institutiilor de invatamint secundar general si profesional
tehnic - in marime de 1800 lei;

corpul de subofiteri din cadrul Inspectoratului national de patrulare al IGP (cu
exceptia Companiei nr. 1 a Batalionului nr.1 al Brigazii de patrulare) si
subdiviziunilor desconcentrate ale IGP, IGSU si DTC — in marime de 1700 lei;

corpul de ofiteri din cadrul Inspectoratului national de patrulare al IGP (cu
exceptia Companiei nr. 1 a Batalionului nr.1 al Brigazii de patrulare) si
subdiviziunilor desconcentrate ale IGP, IGSU si DTC — in marime de 1600 lei;

consilierii pentru solutionarea contestatiilor din cadrul Agentiei Nationale




pentru Solutionarea Contestatiilor (cu exceptia directorului general si directorului
general adjunct) — in marime de 1700 Iei.

3. Fundamentarea economico-financiara

Costul implementarii proiectului se estimeaza la 138 mil. lei in calcul anual,
care sunt prevazute in bugetul de stat in limita alocatiilor aprobate pentru realizarea
reformei salarizarii in sectorul bugetar. Se mentioneaza ca categoriile respective de
personal beneficiazd 1n contextul Legii nr. 270/2018 de diferente, astfel,
cheltuielile de implementare nu vor duce la o crestere semnificativa a volumului
total de cheltuieli.

MINISTRU lon CHICU
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