GUVERNUL REPUBLICITI MOLDOVA

HOTARIRE o

din

Chisiniu

Cu privire la aprobarea Strategiei nationale ,Diaspora-2025”
si a Planului de actiuni pentru anii 2016-2018 privind
implementarea acesteia

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aprobi:

Strategia nationala ,,.Diaspora-2025”, conform anexei nr. 1;

Planul de actiuni pentru anii 2016-2018 privind implementarea Strategiei
nationale ,,Diaspora-2025”, conform anexei nr. 2.

2. Ministerele s1 alte autorititi administrative centrale:

vor intreprinde misurile necesare in vederea realizirii obiectivelor
Strategiei nationale ,.Diaspora-2025” si a Planului de actiuni pentru anii 2016-
2018 privind implementarea acesteia;

vor include domeniul diaspora, migratia si dezvoltarea in programeie de
dezvoltare strategicd, precum §i in alte documente de planificare strategicd,
conform competentelor;

vor prezenta Biroului pentru relatii cu diaspora al Cancelariei de Stat, pina
la data de 25 ianuarie a anului urmétor celui de referinté, raportul cu privire la
realizarea mésurilor respective.

3. Cancelaria de Stat:

va conlucra cu organismele internationale gi cu potentialii donatori in
scopul atragerii volumului necesar de investitii pentru realizarea prevederilor
Strategiei ,,Diaspora-2025” pentru anii 2016-2018 si a Planului de actiuni pentru
implementarea acesteia;

va prezenta Guvernului, pind la 31 martie al fiecarui an, informatia privind
realizarea Planului de actiuni nominalizat, ¢laboratd de Biroul pentru relatii cu

diaspora.



4. Finantarea actiunilor prevazute in prezenta hotdrire se va efectua din
contul §i in limitele alocatiilor aprobate in aceste scopuri in bugetele autorititilor
publice implicate, precum si din alte surse, conform legislatiei in vigoare.

5. Se recomanda autorititilor administratiei publice locale si intreprinda
masurile necesare pentru realizarea prevederilor Strategiei gi Planului de actiuni

mentionate.

6. Controlul asupra executirii prezentei hotériri se pune in sarcina Biroului
pentru relaii cu diaspora al Cancelariei de Stat.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Anexanr. |
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2016

STRATEGIA NATIONALA ,,DIASPORA-2025”
L INTRODUCERE

in ultimii ani, Guvernul a recunoscut importanta domeniului diaspora,
migratie si dezvoltare, care poate contribui la dezvoltarea economici si sociali a
tarii. Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova 2020”, adoptati prin Legea
nr. 166 din 11 iulie 2012, urméregte dezvoltarea {arii prin cregterea economici si
reducerea sédriciei, contribuind la edificarea unui stat prosper, cu un nivel inalt de
viatd pentru toti cetitenii. Totodatd, Strategia ,Moldova 2020” este primul
document national care integreazi aspectele ce tin de migratie si dezvoltare in
documentele nationale de politici.

Programul de activitate al Guvernului (2015-2018), aprobat prin Hotérirea
Parlamentului nr. 161 din 30 iulie 2015, contine un compartiment dedicat
diasporei, cu 16 domenii prioritare de activitate, dupa ce Programul de activitate
al Guvernului ,Integrarea Europeana: Libertate, Democratie, Bunistare” (2013-
2014) a inclus in premierd domeniul diaspora in aspectele dezvoltirii sociale,
economice si culturale a tirii, inclusiv elaborarea unei ample politici de stat
pentru sustinerea diasporei.

Prin urmare, Guvernul recunoaste importanta diasporei si 1si asumi rolul
de promotor si apéritor al drepturilor fiecarui cetdtean, indiferent de locul siu de
resedintd, precum si de facilitator al mobilizarii diasporei.

Includerea domeniului diaspora, migratie si dezvoltare in politicile
nationale este un proces complex, care implicd ministere, autoritdti publice
centrale si institutii. Intrucit diaspora constituie un factor catalizator al
dezvoltarii tarii, Strategia nationala ,,Diaspora-2025” (in continuare — Strategie)
se axeazd pe dezvoltarea relatiilor cu membrii diasporei, pe promovarea si
respectarea drepturilor tuturor cetitenilor tarii, indiferent de locul aflarii acestora.

Strategia si Planul de actiuni pentru anii 2016-2018 privind implementarea
acesteia contribuie la cresterea cooperarii dintre Guvern, autorititile publice
locale, societatea civild din tard si diaspord, prin consolidarea si extinderea
abordarii transversale a politicilor cu privire la diaspori, migratie si dezvoltare,
precum si prin implicarea §i colaborarea diasporei in vederea dezvoltérii
Republicii Moldova.

Documentul strategic determina cadrul general pentru asigurarea coerentei
politicilor statului cu privire la diaspora si implementarea unei viziuni comune a
Guvernului asupra diasporei, migratiei i dezvoltarii, descrie situatia curentd si
provocirile ce pot fi depésite prin implementarea acesteia, formuleazi viziunea,
misiunea si obiectivul general, stabileste obiectivele specifice si initiativele
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strategice, indicatorii de evaluare gi monitorizare, precum si rezultatele
preconizate.

Obiectivul general al Strategiei este de a dezvolta un cadru sustenabil si
comprehensiv de colaborare intre institutiile statului si diaspori, bazat pe
incredere si initiative comune, care vizeaza facilitarea optiunilor de reintoarcere
productiva a diasporei.

Strategia stabileste 4 obiective specifice pentru urmitorii 10 ani:

1)elaborarea si dezvoltarea cadrului strategic si operational al domeniului
diaspora, migratie si dezvoltare;

2)asigurarea drepturilor diasporei si consolidarea increderti;

3)mobilizarea, valorificarea si recunoagterea potentialului uman al
diasporei;

4)implicarea directd si indirectd a diasporei in dezvoltarea economici
durabila a Republicii Moldova.

Necesitatea elaborarii prezentei Strategii constituie o prioritate trasati In
Programul de activitate al Guvernului (2015-2018), fiind in concordanti cu
legislatia nationald si tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte, prevederile Organizatiei Natiunilor Unite, Consiliului Europei si Uniunii
Europene. Totodata, obiectivele strategice reflecti si aspiratiile de integrare
europeand a Republicii Moldova.

Prezenta Strategie este elaboratid de Biroul pentru relatii cu diaspora din
cadrul Cancelariei de Stat, impreuni cu grupul de lucru format din reprezentanti
ai ministerelor, autorititilor publice centrale, institutiilor, partenerilor de
dezvoltare, societdtii civile si diasporei, creat in conformitate cu Dispozitia
Guvernului nr. 64-d din 4 iulie 2014. Documentul este bazat pe analiza datelor
primare si secundare, efectuatd de un expert international independent, cu
suportul Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si Cooperare.

La elaborarea prezentei Strategii au fost luate in considerare rezultatele
urmétoarelor studii: ,,Cartografierea diasporei moldovenesti in Italia, Portugalia,
Franta si Regatul Unit al Marii Britanii (D.Cheianu-Andrei, Chigindu, 2013),
»,Moldovenii in Federatia Rusi” (V1.Mukomel, D.Cheianu-Andrei, Chisindu,
2013), precum si ,Inovatie In migratia circulard. Migratie si dezvoltare in
Republica Moldova” (N.Zwager, R.Sintov, Chisindu, 2013) (in continuare —
studiul CIVIS/NEXUS Moldova). Ultimul studiu este realizat de Centrul de
analize si investigatii sociologice, politologice si psihologice ,,CIVIS” in cadrul
proiectului NEXUS Moldova ,Consolidarea legaturii dintre migratie si
dezvoltare: testarea unei platforme de servicii integrate pentru migrantii
moldoveni §i comunititile lor”, implementat de cétre un consortiu de parteneri,
finantat de Uniunea Europeand si cofinantat de Agentia Elvetiand pentru
Dezvoltare si Cooperare.

In sensul prezentei Strategii, prin termenul ,,diaspora” se definesc cetatenii
Republicii Moldova stabiliti temporar sau permanent peste hotarele tdrii,
persoanele originare din Republica Moldova si descendentii lor, precum gi
comunititile formate de acestia. Definitia diasporei este preluati de la punctul 7
litera jl) din Hotarirea Guvernului nr. 657 din 6 noiembrie 2009 ,Pentru
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aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si
efectivului-limita ale Cancelariei de Stat”.

Conform definitiel si datelor statistice, beneficiari directi ai prezentei
Strategii sint persoanele plecate definitiv cu traiul peste hotare si migrantii pe
termen lung, iar beneficiari indirecti sint membrii familiilor acestora din
Republica Moldova. '

La toate etapele de elaborare a prezentei Strategii a fost consultati opinia
partilor interesate, prin organizarea atelierelor de evaluare, la care au participat
reprezentanti ai autoritétilor publice centrale, societétii civile, mediului academic
si al partenerilor internationali din Republica Moldova. De asemenea, au fost
efectuate sondaje de opinie si interviuri In baza unui chestionar esantionat
stratificat, completat de migranti, experti si diplomati. Dintre persoanele |
chestionate, 80% au fost migranti sau fosti migranti si 97% au aprobat cele |
4 obiective ale prezentei Strategii.

Prezenta Strategie si Strategia nationald in domeniul migratiei si azilului
(2011-2020), aprobatd prin Hotérirea Guvernului nr. 655 din 8 septembrie 2011,
asigurd elaborarea i initierea procesului de implementare de citre Guvern a unui
cadru cuprinzdtor de politici sectoriale, in vederea coordonarii domeniilor
asociate procesului migrational.

II. DESCRIEREA SITUATIEI

2.1. Profilul migrational

Republica Moldova este Intr-o mai mare masurd o tari de origine a
migratiei decit o tard de destinatie sau tranzit al migrantilor. Situatia migrationala
este caracterizatd in mod predominant de emigrarea cetitenilor moldoveni, cu
aproximativ 17,5% din persoanele stabilite definitiv cu traiul peste hotare,
plecate la munca, studii sau in scopul reintregirii familiei.

Multe dintre tarile cu peste 15% din populatie peste hotare sint state
insulare sau fara iesire la mare, cu modele migrationale bine stabilite si de lunga
durati. Cetitenii acestora migreazd, de obicei, spre tari vecine sau similare din
punct de vedere cultural.

Republica Moldova se potriveste acestui profil, avind, totodata, anumite
caracteristici specifice si distinctive. Desi nivelul migratiei spre Federatia Rusa,
Ucraina si alte state CSI este foarte mare, fluxurile migrationale spre Uniunea
Europeand si America de Nord sint in crestere semnificativd. Pe 1ingd numérul
mare al membrilor diasporei din Italia, ar putea spori migratia spre alte state ale
Uniunii Europene, in particular spre Irlanda, Portugalia si Spania, aceastd
tendint3 fiind stimulata de posibilitatea de dobindire a cetateniei statelor membre
ale UE si de abolirea din 28 aprilie 2014 a regimului de vize.

Acest profil al migratiei reprezintd un factor strategic major, dar si un risc
potential pentru tard. Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova 2020” releva |
importanta migratiei pentru dezvoltare, deoarece tendintele ce {in de cresterea
economici in Republica Moldova si reducerea sariciei sint strins corelate cu
fluxul de remitente si consumul generat de acestea. Prin urmare, migrafia este un
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fenomen interdisciplinar, care afecteazi toate segmentele populatiei, institutiile
publice si cele private, iar activitatile ce tin de migratie si diaspord se rasfring
asupra unui sir de domenii §i sectoare.

La nivel national, analiza detaliatd a situatiei din domeniul migratiei si
impactul acesteia asupra economiei $i societdtii Republicii Moldova este
prezentata anual in raportul ,Profilul Migrational Extins”, elaborat de Biroul
migratie i azil al Ministerului Afacerilor Interne.

2.2. Descrierea proceselor migrationale

Emigrarea definitiva. Pind in prezent din Republica Moldova au plecat
peste hotare, pentru a se stabili cu traiul permanent, 101 mii de persoane.
Principalele state de destinatie pentru aceste persoane sint SUA, Canada,
Germania, Israel, iar din statele CSI — Federatia Rusa si Ucraina, potrivit datelor
intreprinderii de Stat ,,CRIS REGISTRU”.

Migratia internationald. In procesele migrationale externe pe termen lung
si scurt sint implicati 520 mii de cetiteni, conform datelor colectate prin
sondajele migrantilor si gospodariilor realizate in perioada decembrie 2012-iunie
2013 in cadrul studiului CIVIS/NEXUS Moldova:

1) 411 mii de persoane implicate in migratie internationald pe termen
lung, din care:

- 370 mii persoane — in scop de munci (56% barbati, 44% femei; 68% din
mediul rural, 32% din mediul urban). In Federatia Rusi se atestd 56% (sau
206 mii de persoane), 22% (sau 81 mii) in Italia, Intre 2% si 3% (8-10 mii) in
Franta, Turcia si Portugalia;

- 18,7 mii de persoane — in scopul reintregirii familiei;

- 18,4 mii de persoane — la studii;

2) 109 mii de lucratori migranti sezonieri (72% bérbati si 28% femei, 70%
din mediul rural si 30% din mediul urban). In Federatia Rus3 lucreazi sezonier
81% (sau 88 mii de persoane), 7% in Italia (sau 7 700 de persoane).

Copiii ndscufi peste hotare. Numairul copiilor niscuti peste hotare cu acte
de nastere transcrise in perioada anilor 2002-2014, potrivit datelor Serviciului
Stare Civila, este de peste 70 mii. A doua generatie a diasporei — copiii
emigrantilor moldoveni — poate deveni un mare potential pentru dezvoltarea tarii
de origine.

2.3. Principalele caracteristici migrationale ce influenteaza
dezvoltarea pe termen lung a Republicii Moldova
1) Lipsa stabilitatii in tendintele migrationale curente
Republica Moldova inregistreazd una dintre cele mai inalte rate ale
emigririi, iar modelul migrational nu are un caracter final sau stabil.
Diversificarea optiunilor de migrare, inclusiv a experientelor de succes de
integrare in tirile de destinatie, va Incuraja in continuare migratia. Aceasta va
continua trendul ascendent inainte de a se stabiliza definitiv, determinat de
factori precum cresterea economicd nationald cumulativa (dependentd partial de
remitentele migrantilor). Conform tendintelor curente, perioada de stabilizare ar
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putea dura inci cel putin un deceniu, timp n care importanta politicilor nationale
si interventiilor in domeniul diaspora, migratie si dezvoltare va fi la cel mai inalt
nivel.

2) Impactul migratiei asupra situatiei sociodemografice

Migratia internationald constituie un factor important in dezvoltarea
demografica a térii, avind atit un impact direct — imediat, cit $i unul indirect — in
timp. Procesele migrationale influenteaza negativ indicatorii sociodemografici:
numérul populatiei, numdrul copiilor nou-ndscuti si structura pe virste,
nuptialitatea si divortialitatea.

Astfel, migratia peste hotare a provocat declinul demografic al térii — circa
18% 1n ultimii 20 de ani. Se estimeaza cid mentinerea acestui trend negativ va
reduce numirul populatiei pind in anul 2050 cu inca 20%.

Rata natalitdtii, potrivit datelor statistice oficiale pentru anul 2014,
inregistreazi tendinte de descrestere — 10,9 nou-néscuti vii la 1 000 de locuitori.
La acest indicator Republica Moldova detine al doilea loc in rindul tarilor cu
venit mic-mediu din lume.

Ponderea copiilor sub 15 ani s-a micgorat, iar procesul de imbitrinire
demograficd s-a accentuat, deoarece migreazi preponderent persoanele tinere, cu
virstd aptd de munci. Prin urmare, coeficientul imbitrinirii (numérul persoanelor
in virstd de 60 de ani si mai mult de 100 de locuitori) este de 16,2 persoane,
indicator ce denotd cd Republica Moldova se confrunta cu un proces accentuat de
imbatrinire demograficd, conform scérii G.Bojio-Garnier.

Se diminueaza rolul si institutia familiei prin emigrarea persoanelor de
virstd repoductiva si dezintegrarea multor familii prin divort formal sau neformal
— cind unul dintre sofi a emigrat pe termen lung. Tot mai multi copii sint crescuti
si educati In familii incomplete, dar cu parinti in viatd — circa 106 mii de copii
sint cu unul sau ambii parinti plecati peste hotare (D.Cheianu-Andrei ,, Studiul
national privind situatia copiilor aflati in dificultate §i a copiilor ai caror parinfi
sint plecati peste hotare”, 2012), iar virstnicii rdmin fard Ingrijire. Aceasta
situatie creeazi provocdri majore pentru bundstarea si protectia copiilor si
virstnicilor, indeosebi in mediul rural.

Procesele migrationale afecteazd, de asemenea, potentialul economic al
tirii: piata muncii, sectorul public si cel privat se confrunti cu exodul fortei de
muncd calificate — In migratia pe termen scurt sau lung sint implicate
aproximativ 42% din populatia economic activd a Republicii Moldova (1232,4
persoane In anul 2014, potrivit statisticii oficiale).

3)Potentialul membrilor diasporei

Veniturile din remitente au influentat semnificativ diminuarea ratelor de
siricie, acestea alimentind consumul de bazi al gospodariilor si asigurind iegirea
din siricie. Remitentele reprezintd aproximativ 26% din PIB si depasesc de
7,7 ori valoarea netd a investitiilor striine directe, estimate la 207,4 mil. dolari
SUA. In anul 2014 rata siriciei absolute in Republica Moldova a constituit
11,4%, cu 1,3 puncte procentuale mai putin decit in anul 2013. Astfel, pe
parcursul anului 2014 au parasit zona sariciei peste 46 mii de persoane. In anii
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2006-2014 rata sirdciei absolute a scazut de la 30,2% pind la 11,4%, adica de
circa 2,6 ori.

In scopul dezvoltirii nationale, este imperativ ca politicile si interventiile
s promoveze caracterul circular al contributiilor si rezultatelor productive ale
migrantilor si diasporei. Diaspora poate contribui la dezvoltarea durabild a
Republicii Moldova prin competente profesionale, abilititi umane §i resurse
financiare, fara o reintoarcere propriu-zisa In tara.

Anume din aceste considerente este importanti elaborarea unei strategii
bazate pe implicarea durabild a migrantilor gi a diasporei in dezvoltarea térii lor
de origine, pe facilitarea reintoarcerii definitive, temporare sau virtuale. Pe
termen lung, aceasti abordare devine si mai relevanti odati cu dezvoltarea
comunititilor de migranti Intr-o diaspor bine definita si structurati. Generatiile
viitoare de moldoveni niscuti in striinitate pot fi, de asemenea, motivate s
contribuie la dezvoltarea si progresul tirii de origine printr-o implicare eficienta,
bine orientata si multilaterala.

2.4. Arhitectura asociatiilor diasporei

in prezent, diaspora Republicii Moldova este structuratd in aproximativ
250 de asociatii in peste 30 de tiri, inclusiv in diverse grupuri de initiativa si de
excelentd profesionald. Cele mai numeroase asociatii sint inregistrate in Italia,
Roménia, Ucraina, Federatia Rusd, Portugalia, Franta, SUA si Canada. Tipologia
asociatiilor diasporei este complexa gi divers, in functie de statutul juridic,
modelul de gestionare a activitatilor si domeniul de activitate.

Asociatiile si grupurile diasporei au un rol important in realizarea
actiunilor si obiectivelor strategice in domeniul diaspora, migratie si dezvoltare.
Factorul integrator pentru toate structurile diasporei este apartenenta nationald si
civica, care necesitd consolidare si valorificare pe 3 dimensiuni:

1) voluntariat: potentialul contributiei civice si de voluntariat al membrilor
diasporei poate fi implicat in activitati si stipulat in programe dedicate acestora in
Republica Moldova;

2)advocacy si diplomatie publicd: comunititile proactive si grupurile de
excelentd ale diasporei pot facilita promovarea imaginii Republicii Moldova si
initierea unor dialoguri bilaterale in domeniul economic, investitional, cultural si
academic;

3) caritate: membrii diasporei au o legdturd emotionald si culturald
puternici cu persoanele social-vulnerabile din Republica Moldova.

2.5. Cadrul institutional

Odati cu crearea Biroului pentru relatii cu diaspora, la nivel national a
inceput coordonarea procesului de realizare a politicii de stat in domeniul
relatiilor cu diaspora si s-a pus in aplicare sistemul de sustinere a diasporel.
Totodats, cadrul institutional existent nu dispune de o separare clard a atributiilor
si functiilor in domeniul diasporei, iar resursele umane nu sint suficiente pentru
implementarea programelor aprobate.
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La nivel national, politicile de stat in domeniul diaspora, migratie si
dezvoltare sint elaborate si promovate, prin abordarea complexd si prin
exercitarea atributiilor functionale de citre urmétoarele ministere de profil,
autoritati publice centrale si institutii:

1) Cancelaria de Stat este autoritatea centrald responsabild de politica de
stat in domeniul relatiilor cu diaspora, prin Biroul pentru relatii cu diaspora, care
coordoneaza procesul de realizare a politicii de stat iIn domeniu, contribuind la
pastrarea si afirmarea identitatii etnice, culturale si lingvistice a moldovenilor de
peste hotare, valorificarea potentialului uman s$i material al diasporei. De
asemenea, Biroul pentru relatii cu diaspora coordoneazi activititile de ordin
cultural, educational, economic §i social, realizate de diferite ministere si alte
autoritdi publice pentru sus{inerea si colaborarea cu reprezentantii diasporei;

2)Ministerul Afacerilor Externe si Integrdrii Europene, care asigurd
protejarea drepturilor cetdtenilor Republicii Moldova aflati in afara (tarii,
definirea politicii de vize, oferirea serviciilor consulare etc.;

3)Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei gi Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca, care participd la elaborarea politicilor privind
emigrarea/imigrarea la munc#, asigurarea securititii sociale a lucritorilor
migranti, dezvoltarea politicilor de preemigrare, postemigrare, de (re)integrare a
migrangilor etc.;

4)Ministerul Afacerilor Interne (Biroul migratie si azil, Politia de
Frontierd), care este responsabil de elaborarea politicilor privind imigrarea,
statutul cetatenilor strdini, problemele azilului, readmisia si returnarea
persoanelor, managementul frontierei, contracararea migratiei ilegale, crimelor
transfrontaliere, elaborarea anuali a Profilului Migrational Extins etc.;

5) Ministerul Economiei, care elaboreazd politici de investitii, utilizare a
remitentelor etc.;

6)M'nisterul Educatiei, care asigurd elaborarea si implementarea
politicilor privind emigrarea pedagogilor, recunoasterea actelor de studii ob{inute

in alte tiri de citre cetdfenii nostri, recunoasterea studiilor in vederea fie a

continuarii studiilor, fie a angajarii in cimpul muncii;

7)Ministerul SZnatatii, care isi exercitd functiile In domeniul politicilor
privind emigrarea cadrelor medicale, asigurdrile de asistentd medicald obligatorie
etc.

La nivel de Guvern, o serie de strategii au integrat deja dimensiunea
diasporei, 1nsd este nevoie de o viziune pe termen lung, care ar putea aduce
beneficii atit cetitenilor moldoveni stabiliti in afara tarii, it si intregii tari.

Strat :gia este in concordantd cu urmétoarele documente de politici:

1) Strategia nationald de dezvoltare ,Moldova 2020”, cel mai important
document ce abordeazi migratia drept factor de impact pentru dezvoltare;

2) Strategia nationald in domeniul migratiei si azilului (2011-2020),
aprobati prin Hotdrirea Guvernului nr. 655 din 8 septembrie 2011, care
reglementeazi managementul proceselor de emigrare, imigrare, azil, apatridie,
integrare, contracarare a migraiei 11egaie si traficului de fiinfe umane, precum gi
instrumentele de control al migratiei si asistenta informationala. In procesul de
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consultare a prezentei Strategii cu Biroul migratie si azil al Ministerului
Afacerilor Interne s-a stabilit cd obiectivul si activititile care se referd la
domeniul diaspora, migratie si dezvoltare vor fi sinergizate si dezvoltate in
prezentul document de politici. Aceastd abordare este determinati de crearea
Biroului pentru relatii cu diaspora dupd aprobarea Strategiei nationale in
domeniul migratiei si azilului si dezvoltarea domeniului diaspora, migratie si
dezvoltare, odati cu initierea procesului de integrare a politicilor pentru migratie
in strategiile nationale de dezvoltare;

3)Planul de actiuni pentru anii 2011-2015 privind implementarea
Strategiei nationale In domeniul migratiei si azilului (2011-2020), aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 1009 din 26 decembrie 2011;

4)Programul national strategic in domeniul securititii demografice a
Republicii Moldova (2011-2025), aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 768 din
12 octombrie 2011 si Planul de actiuni de implementare a acestuia pentru anii
2014-2016;

5)La nivel de Guvern, este initiatd, prin Dispozitia 58-d din 7 iunie 2013,
abordarea integrati a politicilor pentru diaspor si elaborarea de politici adresate
tuturor cetatenilor moldoveni, indiferent de locul lor de resedinta;

6)Planul de actiuni pentru anii 2014-2016 privind sustinerea reintegrarii
cetitenilor reintorsi de peste hotare, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 339
din 20 mai 2014,

2.6. Necesitatea elaboririi prezentei Strategii

in ultimii 10 ani, Guvernul a elaborat si a implementat un sir de reforme in
domeniul migratiei, in vederea maximizarii impactului pozitiv al migratiei asupra
dezvoltérii tdrii, dar si a descresterii impactului negativ al acesteia. Accentul
politicilor s-a reorientat de la controlul migratiei spre explorarea noilor abordari
globale cu privire la diaspora si migratie ca elemente-cheie pentru dezvoltare, in
conformitate cu viziunea promovata de unele institutii internationale, precum
Banca Mondiala, Organizatia Natiunilor Unite, Organizatia Internationald pentru
Migratie si Comisia Europeand. Interventiile necesare integrarii migratiei in
dezvoltarea nationald trebuie sd se axeze pe promovarea, consolidarea si
extinderea diferitor forme ale contributtilor din partea diasporei.

Pini in anul 2013, partenerii internationali ai Republicii Moldova au
sustinut implementarea a circa 200 de proiecte §i programe in domeniul
migratiei, in special interventii si actiuni axate pe reglementarea migratiei fortei
de munci si combaterea traficului de fiinte umane. Ulterior, sustinerea pentru
programele in acest domeniu a fost redusd, semnalind finalizarea etapei inifiale,
centrate pe controlul migratiei.

Incepind cu anul 2014, programele nationale majore s-au axat pe
valorificarea oportunitatilor de dezvoltare a migratiei (de ex.: proiectele conexe
Parteneriatului de mobilitate Republica Moldova-Uniunea Europeand, proiectul
JIntegrarea migratiei in strategiile de dezvoltare” si Programul de atragere a
remitentelor in economie). Diverse agentii guvernamentale §i internationale au
analizat multe dintre actiunile realizate privind migratia si dezvoltarea.
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intre timp, Republica Moldova continui s detini un rol activ pe plan
international in domeniul diaspora, migratie si dezvoltare (de ex.: Forumul
Global privind Migratia si Dezvoltarea/Agenda ONU de dezvoltare post-2015).

Prin urmare, prezenta Strategie descrie situatia curentd si oferd cadrul
necesar de suport si interventii practice din partea Guvernului pentru implicarea
si participarea diasporei, colaborarea si parteneriatul cu aceasta — un mijloc prin
care riscurile strategice si costurile nivelurilor ridicate de migratie se transformi
intr-o oportunitate de dezvoltare nationald consolidati.

2.7. Analiza SWOT

Conform analizei riscurilor si oportunitatilor (SWOT), principalele puncte
forte si oportunititi vor fi valorificate pentru a consolida implementarea
prezentei Strategii printr-un proces de perfectionare continud. Punctele slabe si
amenintdrile vor fi atenuate prin actiuni bine definite si inteligente.

Punctele forte

Angajamentul guvernamental continuu. Programul Guvernului contine un
compartiment separat dedicat diasporei, iar domeniul diaspora, migratie si
dezvoltare este pus pe agenda publici, fiind consultat si dezvoltat cu implicarea
membrilor diasporei.

Experienta departamentald. Autorititile publice centrale au o experienta
relevantd de gestionare a programelor si proiectelor In domeniul diaspora,
migratie i dezvoltare, acumulind cunostinte institutionale cu privire la specificul
colaborarii cu membrii diasporei, partenerii nationali si internationali.

Coordonarea intraguvernamentald. Coordonarea domeniului diaspora,
migratie si dezvoltare este institutionalizatd prin intermediul punctelor focale la
nivel decizional si tehnic, conform abordarii integrate a Dispozitiei 58-d din
7 iunie 2013. Punctele focale din ministere si agentii au capacitéti consolidate in
domeniul analizei impactului a domeniului respectiv In procesul de elaborare a
politicilor.

Implicarea internationald. Politica nationald in domeniul diaspora,
migratie gi dezvoltare este implementata si dezvoltata cu sustinerea si implicarea
partenerilor internationali, Republica Moldova beneficiind de bunele practici ale
altor state in acest domeniu.

Echipa motivatd. Functionarii Biroului pentru relatii cu diaspora au
cunostinte tehnice si profesionale la nivel internagional, experientd de elaborare
si implementare a programelor si actiunilor in domeniul diaspora, migratie si
dezvoltare.

Punctele slabe

Institutia recent creatd. Biroul pentru relatii cu diaspora, care va fi
consolidat si extins, este o institutie formatd in 2012, ce dispune de putind
experientd de gestionare a programelor de lungd durati si poate sd se confrunte
cu provociri ce tin de consolidarea organizationald i structurald. -
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Insuficienta 5i fluctuatia resurselor umane. Numirul persoanelor implicate
in gestionarea domeniului diasporei si problemelor cu care aceasta se confrunti
este insuficient pe termen lung, iar fluctuatia lor reduce calitatea implementarii
obiectivelor strategice.

Capacitdtile organizatorice ale diasporei. Asociatiile diasporei trebuie
sd-si consolideze capacititile si sd asimileze bunele practici privind informarea,
motivarea si implicarea membrilor diasporei.

Comunicarea limitatd. Tinind cont de numirul mare al beneficiarilor
prezentei Strategii si distributia geograficd dispersati, mecanismele existente de
comunicare nu permit implicarea directd in circuitul informational al tuturor
beneficiarilor.

Actiunile neacoperite financiar. Actiunile prevazute In cadrul prezentei
Strategil necesitd fonduri ce depédsesc, la momentul actual, valoarea alocirilor
directe din partea Guvernului. Desi implicarea financiard a partenerilor
internationali este prevazuti, existd un decalaj bugetar inerent.

Oportunitatile

Parteneriatele mutual benefice. Existdi un consens emergent intre
comunitatea internationald si societatea civild ca migratia contribuie semnificativ
la dezvoltarea nationald. Aceastd constientizare si recunoastere faciliteazi
procesul de creare a parteneriatelor reciproc avantajoase si de stabilire a cadrului
de colaborare intre multiple parti interesate.

Interesul §i consensul public. Deoarece circa 50% din populatia Republicii
Moldova este afectatd direct de migratie (prin experientd proprie sau a familiei),
existd un interes public general cu privire la aspectele ce tin de domeniul
diaspora, migratie si dezvoltare. Aceasta oferd sansa de implicare a populatiei
sub diferite aspecte. Obiectivele §i actiunile prezentei Strategii nu genereazi
divergente de opinii, fiind acceptate de catre partile implicate.

Sustinerea donatorilor. Un numdr important de donatori si fondatori
internationali sint interesati si pregétiti sd sustini Republica Moldova in
domeniul diaspora, migratie si dezvoltare. Unele dintre aceste agentii au finantat
anterior proiecte independente, fiind incurajate in continuare prin prezenta
Strategie, care asigurd un program coerent i comprehensiv pe termen lung.

Asociatiile, comunitdtile §i retelele diasporei. Prezenta Strategie sustine
consolidarea capacitétilor, perfectionarea mecanismelor de implicare a
membrilor diasporei, precum si colaborarea in cadrul actiunilor comune dintre
asociafiile, comunitatile si retelele diasporei, indiferent de localizarea si
specificul acestora.
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Amenintarile

Viziunile geopolitice diferite. Realizarea obiectivelor strategice poate fi
periclitatd de disensiunile de opinie si viziunile geopolitice contradictorii ale
beneficiarilor.

Stereotipurile. EXistd un grad de perceptie eronati si deseori negativa fatd
de membrii diasporei i contributia lor la dezvoltarea Republicii Moldova.

Increderea scdzutd. Membrii diasporei au incredere scizutd in procesul
decizional si in institutiile de stat.

Instabilitatea politicd. Aceasta ar putea sista asistenta oferitd de partenerii
de dezvoltare pentru implementarea obiectivelor strategice.

Erodarea identitdtii de cetdtean. Pierderea gradual3 a legéturilor cu tara de
origine si a interesului fatd de aceasta poate duce la autoexcluderea membrilor
diasporei din lista beneficiarilor.

2.8. Problemele identificate

Lipsa increderii. Incepind cu anul 2012, odatd cu instituirea Biroului
pentru relatii cu diaspora, interactiunile dintre institutiile statului si diaspord au
inregistrat o usoard crestere, iar actiunile si programele destinate diasporei au
generat o schimbare lentd de atitudine in raport cu Guvernul. Cu toate acestea,
increderea si relatiile de colaborare trebuie dezvoltate in continuare, deoarece
lipsa increderii diasporei In procesele politice si economice ale tarii poate genera
scepticism fati de initiativele Guvernului in domeniul diaspora, migratie si
dezvoltare.

Cadrul institutional pe segmentul diaspora, migratie §i dezvoltare este
slab dezvoltat si nu permite coordonarea eficientd a politicilor. Pentru
satisfacerea nevoilor cetatenilor, implementarea unei viziuni comune asupra
diasporei, migratiei si dezvoltarii este o conditie necesara gi primordiala. Existd o
multitudine de initiative la nivel de Guvern in domeniul diaspora, migratie si
dezvoltare, acestea nsd nu sint sinergizate, astfel cd unele programe se dubleazi
sau nu au impactul scontat. Pentru a asigura cresterea increderii cetéitenilor este
nevoie de creat si de dezvoltat un cadru institutional si unul de politici coerente si
comprehensive pentru toate partile implicate, atit la nivel national, cit si la nivel
local.

Diaspora moldoveneascd este una tindrd §i fragmentatd. Diaspora
cuprinde atit ,,diaspora clasica” — persoanele care au emigrat definitiv peste
hotare, cit si ,,diaspora noud” — migrantii care au plecat la munca in strdinitate
incepind cu anii 1990. Asociatiile diasporei nu au suficiente capacititi si
experientd in motivarea si angajarea cetitenilor in activititi de voluntariat sau de
dezvoltare a comunitétii.

Existenta unui singur program de stat destinat migrantilor, precum §i
absenta programelor de educatie financiard nu faciliteazi investitiile gi nici nu
satisfac nevoile de a investi si de a multiplica veniturile proprii. Totodata,
optiunile de dezvoltare economici adresate diasporei (PARE 1+1) au demonstrat
un interes major pentru oportunitétile de investitii.
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III. OBIECTIVUL GENERAL S$1 OBIECTIVELE SPECIFICE

Strategia reprezintd un mijloc de consolidare si avansare a progresului
obtinut in ultimii ani In domeniul diaspora, migratie si dezvoltare. Documentul
oferd claritate, coeren{d si convergentd politicii si practicii guvernamentale,
facilitind participarea, colaborarea si parteneriatul cu diaspora.

3.1. Principiile prezentei Strategii

Strategia este elaboratd In baza urmatoarelor principit:

1) responsabilitatea Guvernului de a proteja drepturile cetitenilor
moldoveni peste hotare:

a) intelegerea caracterului i a cauzelor problemelor cu privire la protectia
drepturilor, implicarea migrantilor ¢i a diasporei in prevenirea incilcarii
drepturilor lor;

b) oficializarea mecanismelor existente si dezvoltarea capacititilor de
abordare si solutionare a problemelor comune in mod eficient;

¢) Incurajarea si sustinerea initiativelor de autoorganizare a diasporei;

d) cooperarea si coordonarea cu agentiile si organizatiile societitii civile in
tarile de resedintd, mentinerea relatiilor diplomatice constructive cu tirile de
regedintd;

2) sprijinirea cetdtenilor de peste hotare in explorarea potentialului
personal si exercitarea responsabilitatilor civice:

a) identificarea factorilor pentru progresul personal si profesional al
migrantilor §i membrilor diasporei;

b) implicarea activd a migrantilor §i a diasporei In actiuni civice;

c)mentinerea legdturii $i1 colaborarea cu asociatiile din diaspord,
institutiile, agentiile si organizatiile din tdrile de resedinta;

3) dezvoltarea si realizarea potentialului individual, al familiei si al
comunitatilor:

a) crearea unei legéturi durabile intre afirmarea individuala si dezvoltarea
comunitara;

b) promovarea si facilitarea programelor si proiectelor comunitare, cu
implicarea potentialului uman si material al diasporei;

¢) institutionalizarea mecanismelor cu efect multiplicator ale contributiei
diasporei de ordin cultural, social, economic si politic;

4) extinderea oportunitdtilor de contributie a diasporei la dezvoltarea
nationala:

a) adaptarea instrumentelor si programelor de dezvoltare durabild la
potentialul real al diasporei;

b)reflectarea, prin intermediul masurilor si actiunilor concrete, a
aspiratiilor pozitive ale diasporei;

¢) abordarea perceptiilor negative si a stereotipurilor, aplicarea unui cadru
transparent i meritocratic.
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3.2. Viziunea si misiunea prezentei Strategii

Viziunea strategicd. Republica Moldova va deveni pina in anul 2025 o tara
cu un mediu favorabil de manifestare civicd, sociald, economici si politica
pentru toti cetdtenii sdi, indiferent de locul de resedint3, si o destinatie atractivi
de reintoarcere pentru membrii diasporei. Va spori sentimentul de mindrie fata
de tard si nivelul de credibilitate pe plan international datoritdi promovarii
misurilor de protejare, dezvoltare si realizare a potentialului uman si material al
diasporei.

Misiunea strategicd rezidd in a reconfirma angajamentul Guvernului fati
de toti cetifenii tarii, indiferent de locul de resedintd, prin dezvoltarea unui
sistem-cadru institutional i de politici coerente si consecvente, pentru ca fiecare
membru al diasporei si aibd drepturile asigurate si si poatd contribui la
dezvoltarea durabila a Republicii Moldova.

3.3. Obiectivul general

Obiectivul general al prezentei Strategii este de a dezvolta un cadru
sustenabil si comprehensiv de colaborare intre institutiile statului si diaspor3,
bazat pe incredere si inifiative comune, care vizeazi facilitarea optiunilor de
reintoarcere productiva a diasporei.

Obietivul general serveste drept un vector ce sustine actiunile prioritare si
complementare ce urmeazd a fi intreprinse in perioada 2016-2025. Scopul si
obiectivele prezentei Strategii sint realizabile, bazate pe ambitii si aspiratii
pozitive privind sporirea beneficiilor in domeniul diaspora, migratie si dezvoltare
intr-un mediu dinamic gi interconectat.

3.4. Obiectivele specifice i actiunile prezentei Strategii

1) Elaborarea si dezvoltarea cadrului strategic si operational al domeniului
diaspora, migratie si dezvoltare.

2) Asigurarea drepturilor diasporei si consolidarea increderii.

3) Mhbilizarea, valorificarea si recunoasterea potentialului uman al
diasporei.

4) Implicarea directd si indirecti a diasporei in dezvoltarea economici
durabila a Republicii Moldova.

Strategia contine Planul de actiuni pentru anii 2016-2018, echilibrat si
realizabil, cu impact cumulativ pozitiv, care derivd direct din obiectivele si
priorititile pe termen mediu, tinind cont de resursele bugetare disponibile si
suportul partenerilor de dezvoltare.

Obiectivul 1. Elaborarea si dezvoltarea cadrului strategic si operational al
domeniului diaspora, migratie si dezvoltare
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Actiunile prioritare:
1.1. Dezvoltarea capacititilor Biroului pentru relatii cu diaspora si
actualizarea cadrului normativ, institutional si de politici in vederea asiguririi

rolului de lider, credibil

.....

migratie si dezvoltare.
1.2. Dezvoltarea abordarii integrate a domeniului diaspora, migratie si
dezvoltare la nivel de autoritéti ale administratiei publice centrale si extinderea
acesteia la nivel local.
1.3. Consolidarea capacititilor autoritatilor administratiei publice centrale
si locale implicate in domeniul diaspora, migratie si dezvoltare.
1.4. Implicarea sistematicd $i eficientd a reprezentantilor diasporei si
partenerilor externi in dezvoltarea cadrului institutional si de politici.

Indicatorii de monitorizare si evaluare

Obiectivul 1 | Indicatorii de monitorizare si Indicatorii de rezultat (2025)
/actiunile evaluare pe termen mediu
1.1. Numirul de angajafi ai Biroului | Evaluarea institutionald demonstreazi
pentru relatii cu diaspora capacitatea intregii echipe de a asigura
instruiti leadershipul, expertiza si coordonarea in
domeniu
Punct de referingd:. 8 certificate pentru
colaboratorii Biroului pentru relafii cu
diaspora la atelierul de instruire (1-2
octombrie 2015)
Numérul de concepte si politici | Numirul de programe si  politici
elaborate si implementate implementate
Punct de referintd. 18 concepte elaborate
in 2013-2015
1.2. Persoancle desemnate Implementarea  abordarii integrate a
responsabile de domeniul migratiei are loc la nivel national si local
diaspora, migratie si dezvoltare | Punct de referintd: 34 de autorititi
la nivel national si local nationale abordeazd migratia integrat in
2015; 0 persoane la nivel local
Ponderea politicilor sectoriale ce | 80% din documentele de politici elaborate
contin impactul migrational confin impactul migrational
Punct de referintd: 5 strategii contin actiuni
pentru si cu implicarea diasporei in 2015
1.3. Persoanele responsabile de Evaluarea institutionald demonstreazi ci
politicile si actiunile pentru si cu | toate  persoanele  responsabile  de
implicarea diasporei instruite la | implementarea politicilor pentru diaspord
nivel national si local sint capabile sa integreze migratia in
politicile sectoriale
Punct de referintd: 35 de certificate pentru
persoanele din administratia publicd
centrald participante la atelierul de instruire
(1-2 octombrie 2015)
14. Mecanismul de implicare a 50% de politicile nafionale in domeniul

diasporel i partenerilor externi

diaspora, migratie si dezvoltare sint
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perfectionat coordonate si consultate cu diaspora si

partenerii externi

Rezultatele scontate:

1.1. Biroul pentru relatii cu diaspora asigurd coordonarea eficientd a
politicilor in domeniul diaspora, migratie si dezvoltare la nivel national.

1.2. Cel putin 80% din autoritatile publice centrale si locale de nivelul al
doilea, in limitele atributiilor si principiilor de descentralizare, iau in calcul
impactul migrational la elaborarea politicilor si planurilor de dezvoltare.

1.3. Cadrul institutional al domeniului diaspora, migratie si dezvoltare
este stabilit gi functional. Reteaua persoanelor din cadrul autorititilor publice
centrale desemnate responsabile de elaborarea si implementarea politicilor in
domeniul diaspora, migratie si dezvoltare este dezvoltati si sustenabild atit la

nivel de resurse umane, cit si la nivel de infrastructur3 institutional3.
1.4. Reprezentantii diasporei §i partenerii externi participa la procesul de
consultiri publice a 50% din politicile nationale In domeniul diaspora, migratie si

dezvoltare.

Obiectivul 2. Asigurarea drepturilor diasporei si consolidarea Increderii

Actiunile prioritare:

2.1. Informarea diasporei pe durata intregului ciclu migrational (inainte de
plecare, In timpul aflarii peste hotare si la reintoarcere).

2.2. Protejarea §i sustinerea membrilor diasporei in cazul situatiilor de

criza.

2.3. Asigurarea respectdrii drepturilor in domeniul muncii si securititii
sociale a lucratorilor migranti in statele de destinatie.
2.4. Elaborarea si implementarea programelor dedicate diasporei.

Indicatorii de monitorizare si evaluare

Obiectivul 2 | Indicatorii de monitorizare si Indicatorii de rezultat (2025)
/actiunile evaluare pe termen mediu
2.1. Numdéru de centre de reintegrare | 50% din beneficiari detin informatii
a migrantilor la nivel local calitative cu privire la intreg ciclul
instituite; migrational;
numdrul de platforme electronice | numérul de consultatii oferite centrelor
dedicate informérii membrilor numirul de vizitatori unict ai platformelor
diasporei functionale electronice
Punct de referintd: 0
2.2. Mecanism de acordare a Numarul de persoane care au beneficiat de
sprijinului de urgents aprobat i | protectie i sprijin
functional
2.3. Acordun de securitate sociala Numarul de beneficiari ai acordurilor
negociate si semnate Punct de referingd: 11 acorduri de
securitate sociald incheiate cu statele de
destinatie a lucrétorilor migranti (2015)
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2.4, Programe dedicate diasporei Numirul de beneficiari directi si indirecti
implementate ai programelor Guvernului;

gradul de satisfactie al beneficiarilor
masurat in evaludrile programelor

Punct de referingd: 3 editii ale
Programului DOR realizate; 52 de
evenimente culturale susginute in anii
2013-2015

Rezultatele scontate:

2.1. Cel putin 50% din beneficiarii centrelor au acces la informatie
veridicd si actualizatd cu privire la intreg ciclul migrational.

2.2. Procesul de interventie in cazul situatiilor de crizi este functional si
corespunde necesitétilor beneficiarilor.

2.3. Portabilitatea pensiilor si securitatea sociald sint asigurate pentru
lucratorii migranti.

2.4. Programele de mentinere a identititii nationale, culturale si
lingvistice, elaborate si implementate, corespund necesitatilor diasporei si sint
disponibile pentru membrii diasporei.

Obiectivul 3. Mobilizarea, valorificarea si recunoagterea potentialului
uman al diasporei

Actlunile prioritare:

3.1. Consolidarea capacitatilor asociatiilor, comunitatilor si retelelor de
excelentd din diaspora.

3.2. Organizarea evenimentelor de consolidare a diasporei (Congresul
Diasporei, Zilele Diasporei etc.).

3.3. Promovarea activititilor de voluntariat, de caritate si filantropie.

3.4. Facilitarea procedurii de recunoastere a calificdrilor academice si
profesionale la distanta.

Indicatorii de monitorizare si evaluare

Obiectivul 3/ | Indicatorii de monitorizare si Indicatorii de rezultat (2025)
actiunile evaluare pe termen mediu
3.1. Platforme electronice dedicate | Numérul de persoane implicate fn
mobilizdrii diasporei create; programe de mobilizare;
ateliere de instruire pentru | numérul de vizitatori unici ai platformelor
asociatiile/comunitatile electronice;
diasporei organizate numdrul de persoane care au beneficiat de

consolidarea capacititilor;

numdrul de actiuni initiate ca urmare a
sesiunilor de instruire;

gradul de satisfactie al beneficiarilor
inifiativelor implementate de membrii
diasporei

Punct de referintda: 0
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3.2 Evenimente de consolidare a | Numarul de participanti la evenimentele
diasporei realizate din tard si in térile de destinatie;

numédrul de initiative lansate  si
implementate de cédtre membrii diasporei
drept rezultat al evenimentelor

Punct de referimgd: 2 editii ale Zilelor
Diasporei organizate (2014 si 2015) si
1 congres desfisurat (2014)

3.3. Program de voluntariat Numdrul de voluntari reveniti in Republica
elaborat si pregitit pentru Moldova;
implementare; gradul de satisfactie a voluntarilor;
inifiative de caritate si gradul de satisfactiec a beneficiarilor
filantropie ale membrilor programului de voluntariat;
diasporei implementate numdrul de actiuni facilitate;

numdrul de beficiari directi si indirecfi ai
actiunilor de caritate

Punct de vreferingd: 0 programe de
voluntariat; 15 actiuni de caritate sustinute
logistic in anii 2013-2015

3.4. Sistem informational Numarul de persoane care au beneficiat de
serviciul de autentificare, Serviciul de autentificare, legalizare si
legalizare si recunoagtere a recunoagtere a actelor de studii
actelor de studii” dezvoltat Punct de referintd: 0

Rezultatele scontate

3.1. Asociatiile, comunititile si retelele de excelenté ale diasporei dispun
de capacititi necesare pentru a-gi realiza misiunea si obiectivele stabilite.

3.2. Cel putin 3 evenimente de consolidare a diasporei sint organizate
anual.

3.3. Programele de voluntariat, caritate si filantropie cu si pentru diaspora
sint functionale si utilizate de cel putin 10% din membrii diasporei.

3.4. Procedura de recunoastere a calificirilor academice si profesionale
este functionala.

Obiectivul 4. Implicarea directd si indirectd a diasporei in dezvoltarea
economicd durabild a Republicii Moldova

Actiunile prioritare:

4.1. Facilitarea credrii mecanismelor de economii si investitii colective.

4.2. Sustinerea si organizarea in diaspord a evenimentelor de promovare a
imaginii si potentialului investitional al Republicii Moldova.

4.3, Organizarea in Republica Moldova a editiilor consecutive ale
Forumului de Afaceri al Diasporei.

4.4. Reducerea costurilor directe si indirecte asociate recrutdrii forfei de
munca peste hotare.

4.5. Diversificarea programelor de sustinere a initiativelor inovative si de
afaceri ale diasporei si migrantilor reintorsi.
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Indicatorii de monitorizare si evaluare

Obiectivul 4/ | Indicatorii de monitorizare §i Indicatorii de rezultat (2025)
actiunile evaluare pe termen mediu
4.1. Mecanisme de investitii colective | Numirul de beneficiari directi si indirecti;
pentru diaspora testate numirul de proiecte implementate
Punct de referintd: 0
4.2. Evenimente de promovare in Numarul de proiecte ale asociafitlor
diaspora a imaginii Republicii implementate;
Moldova sustinute numdrul de participanti la evenimente
Punct de referintd: 7 evenimente realizate
in 2015
4.3 Editii ale forumurilor Numirul de parteneriate de afaceri create;
investifionale i economice numirul de proiecte investitionale lansate;
organizate numdrul de afaceri create
Punct de referingd: 1 forum economic
realizat (2014), 1 forum investifional in
diaspord (2013)
44. Studiu cu privire la reducerea Costurile recrutarii fortei de muncé reduse
costurilor recrutdrii forgei de cu 20%;
munci peste hotare realizat documente de politici cu privire la
agentiile de recrutare modificate
Punct de referintd. 0
4.5. Programe de  susfinere  a|Numdrul de locuri de muncd create la
investitiilor pentru intreprinderile | nivel local;
sociale §i rurale elaborate si | suma investifiilor atrase;
pilotate numdrul de initiative sprijinite

Rezultatele scontate:

4.1. Mecanismele de economii si investitii colective sint functionale si
corespund necesitatilor membrilor diasporei, fiind utilizate de cel pugin 3% din
beneficiari.

4.2. Promovarea eficienti cu implicarea diasporei a imaginii i
potentialului investitional al Republicii Moldova prin intermediul a cel putin
3 evenimente anuale.

4.3. Participarea in cadrul fiecirei editii a Forumului de Afaceri al
Diasporei a cel putin 100 de oameni de afaceri $i manageri de nivel inalt din
cadrul companiilor internationale din 15 tari.

4.4, Costurile recrutirii fortei de munca peste hotare sint reduse cu 20%.

4.5. Programele de sustinere a initiativelor inovative si de afaceri ale
diasporei si migrantilor reintorsi sint diversificate.

IV. IMPLEMENTAREA PREZENTEI STRATEGII
Maximizarea beneficiilor prezentei Strategii este posibild prin mentinerea
si actualizarea elementelor fundamentale de implementare:

1) asigurarea managementului operational i financiar;
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2) asigurarea calitatii serviciilor publice si comunicarea eficient3;

3) implicarea partenerilor si a partilor interesate;

4) coordonarea intraguvernamental;

5) elaborarea, monitorizarea si evaluarea politicilor publice in domeniul
diaspora, migratie si dezvoltare.

4.1. Structura operationala

Implementarea prezentei Strategii presupune sporirea eficientei
operationale $i manageriale. Succesul implementérii obiectivelor strategice si
atingerea unui impact cumulativ depind de capacititile institutionale.

Strategia creeazi sinergii institutionale in domeniul diasporei, migratiei si
dezvoltdrii prin abordarea transversald si integratd in procesul de elaborare si
implementare a politicilor de stat.

in acest context, Biroul pentru relatii cu diaspora va fi consolidat si extins,
cu excluderea dublarilor altor mandate instituionale, pentru a detine capacititi
depline de gestionare operationald. Actiunile prezentei Strategii vor fi
implementate cu suportul bugetar si al partenerilor de dezvoltare, printr-un
management pozitiv, in mod deschis si transparent.

Actiunile prezentei Strategii vor fi percepute drept servicii distincte oferite
membrilor diasporei in calitate de beneficiari legitimi i activi.

Implementarea actiunilor se bazeazi pe schimbul de informatii si dialogul
productiv intre partile implicate, avind urmétoarele componente:

1)baze de date sistematizate si comprehensive cu privire la profilul
beneficiarilor;

2)utilizarea eficientd a instrumentelor de comunicare in mas3, inclusiv
prin intermediul surselor online media;

3) colaborarea cu organizatiile publice si private internationale;

4) participarea membrilor diasporei in procesul de consultiri publice si
luare a deciziilor. |

Consultarea directd si inclusiva a partilor interesate pe toatd durata ‘
implementarii Strategiei este o modalitate eficientd de atenuare a riscurilor |
asociate domeniului diaspora migratie si dezvoltare.

|
|

4.2, Etapele de implementare a prezentei Strategii

Prima etapd (2016-2018) vizeazd elaborarea, consolidarea si
implementarea cadrului institutional de politici, consolidarea capacitatilor
asociatiilor diasporei si pilotarea unor programe noi destinate diasporei.

A doua etapd (2019-2021) presupune extinderea optiunilor de implicare a
diasporei In dezvoltarea tirii, dar $i crearea unui cadru de colaborare reciproc
avantajos intre diaspord, Guvern si societatea civild din Republica Moldova.

A treia etapa (2022-2025) va include finalizarea si stabilizarea cadrului de
politici cu privire la domeniul diaspora, migratie si dezvoltare, lansarea

initiativelor comune de dezvoltare economicd §i umand, precum §i
implementarea la scard larga a programelor elaborate si testate In primele doud

etape.
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V. ESTIMAREA IMPACTULUI SI A COSTURILOR

Impactul Strategiei constd in crearea unui cadru favorabil de implicare a
diasporel in dezvoltarea tarii prin cresterea increderii dintre diaspora si institutiile
statului. Scopul realizdrii actiunilor prezentei Strategii este de a obtine rezultate
si un impact pozitiv la nivel personal, comunitar gi national.

La nivel national, prin implementarea actiunilor planului, prezenta
Strategie urmireste consolidarea relatiei dintre cetdtenii plecati in afara tarii si
Guvern, ca migratia s& devina o méasurd de decizie personala a fiecarui cetitean
al tarii, iar numérul persoanelor relntoarse si creasca. In acelasi timp, diaspora si
contribuie la dezvoltarea economici a tirii prin programele de investitii lansate si
implementate de cétre Guvern.

La nivel local, prezenta Strategie prevede ca membrii diasporei sa fie
implicati in dezvoltarea sociald, economica, educationald a localititii de bastina,
prin crearea si dezvoltarea conexiunilor cu autorititile publice locale, dar si cu
parteneri sociali.

La nivel personal prezenta Strategie tinde si asigure tuturor membrilor
diasporei posibilitatea sd 1isi valorifice propriile capacitéti profesionale gi
potentialu] creativ prin programele lansate si implementate de citre Guvern.

Impactul prezentei Strategii este descris si cuantificat in rezultatele
scontate, mantionate pentru fiecare obiectiv specific.

Costurile. Realizarea obiectivelor trasate in prezenta Strategie trebuie |
susfinute de mecanisme financiare adecvate si depinde in mare misurd de }
bugetul disponibil pentru punerea ei in aplicare.

Costurile implementérii vor fi acoperite din:

1) bugetul de stat, in limitele alocatiilor previzute in legea anuald a
bugetului, in conformitate cu Cadrul bugetar pe termen mediu;

2) asistenta externa.

Finantarea din bugetul de stat va fi asigurata pentru realizarea activitatilor
de ordin cultural, educational, economic si social de cétre ministere §i alte
autoritdti publice In vederea pastrarii si afirmdrii identitétii etnice, culturale si
lingvistice a cetiitenilor moldoveni de peste hotare, valorificarii potentialului
uman $i material al diasporei.

La implementarea prezentei Strategii vor fi atrase mijloace financiare
externe de la donatori prin intermediul parteneriatelor, programelor si proiectelor
in domeniul diaspora, migratie si dezvoltare.

Costurile implementdrii prezentet Strategii sint estimate la suma de
3,990 mii lei din bugetul de stat si prezentate in Planul de actiuni pentru anii |
2016-2018. Actiunile care nu sint acoperite din bugetul de stat vor fi realizate cu \
suportul partenerilor de dezvoltare. ‘
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VL. RAPORTAREA PRIVIND REALIZAREA
SI MONITORIZAREA PREZENTEI STRATEGII

Activitati de coordonare si monitorizare vor fi desfiasurate pe toatd
perioada de implementare a prezentei Strategii si vor include atit colectarea,
prelucrarea si analiza datelor de monitorizare, identificarea erorilor sau a
efectelor neprevizute, cit si eventuale modificiri de continut si de forma ale
masurilor si activitéitilor planificate.

Coordonarea si monitorizarea implementirii prezentei Strategii este
asiguratd de cétre Biroul pentru relatii cu diaspora, in conformitate cu indicatorii
stabiliti, care au un caracter interdisciplinar. Anual, pina la data de 31 martie a
fiecdrui an, Biroul pentru relatii cu diaspora va prezenta Guvernului informatia
privind realizarea actiunilor, precum si va elabora raportul final de evaluare,
dupa ultima etapa de implementare.

Transparenta proceselor de implementare a prezentei Strategii se
realizeaza prin publicarea pe pagina oficiald a Biroului pentru relatii cu diaspora
a informatiilor anuale si a raportului final de evaluare, dupd implementarea
acesteia. De asemenea, Biroul pentru relatii cu diaspora va mediatiza pe larg
procesul de implementare a prezentei Strategii si va oferi informatii relevante
partenerilor din tara si de peste hotare.

6.1. Monitorizarea riscurilor

Monitorizarea si evaluarea vor fi ajustate §i integrate in cadrul operational,
inclusiv prin evaluarea riscurilor si stabilirea planurilor de actiuni pe termen
scurt gi mediu.

Scopul realizarii activitatilor strategice este de a obtine impact maximizat
asupra dezvoltdrii tirii. Acestea vor fi evaluate i monitorizate prin intermediul
indicatorilor si stabilirea datelor cantitative si calitative de referintd pe termen
scurt si mediu.

Procedura de monitorizare va include evaluarea anuald a actiunilor si
analiza internd a impacturilor, efectuati de Biroul pentru relatii cu diaspora, cu
implicarea consultantilor externi (conform necesitétilor).

Evaluarea pe termen mediu va fl realizatd odatd la doi ani de cétre
evaluatori independenti externi, care vor analiza impactul in conformitate cu
obiectivele strategice.

6.2. Cadrul de evaluare a prezentei Strategii

Contorm cadrului metodologic aprobat, procedura de raportare se va
desfésura in 2 etape:

1) etapa de colectare si analizd a datelor primare, asigurind acuratetea,
comparabilitatea $i transparenta acestora;

2) elaborarea si prezentarea rapoartelor, cu includerea recomandarilor de
ajustare. Rapoartele de monitorizare i evaludrile externe vor fi publicate si
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prezentate factorilor de decizie si pértilor implicate, cu diseminarea ulterioard
cétre beneficiari.

Pe parcursul anului 2019 va fi realizati evaluarea complexd si validarea
primei faze de implementare a prezentei Strategii (2016-2018) si vor fi
organizate consultdri publice extinse privind elaborarea Planului de actiuni
pentru perioadele urmétoare, cu implicarea tuturor pértilor interesate.
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PLANUL DE ACTIUNI
PENTRU ANII 2016-2018 PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ,,DIASPORA-2025”

Anexanr. 2
la Hotérirea Guvernului nr.

din

2016

Nr. Actiunile Subactiunile Termenul Institutiile Indicatorii de rezultat/de Costurile (lei)
crt. de responsabile progres
realizare
1 2 3 4 5 | 6 7

OBIECTIVUL 1. ELABORAREA SI DEZVOLTAREA CADRULUI STRATEGIC $I OPERATIONAL AL DOMENIULUI

DIASPORA, MIGRATIE SI DEZVOLTARE

1.1.

Dezvoltarea
capacitéfilor
Biroului pentru
relatii cu
diaspora si
actualizarea
cadrului
normativ,
institufional gi de
politici in
vederea
asigurdrii rolului
de lider,
credibilitatii,
expertizei §i
coordondrii in
domeniul
diaspora,
migratie si
dezvoltare

1.1.1. Reorganizarea 2016 Cancelaria de Stat | Noua structurd a Biroului In limitele bugetului

Biroului pentru relatii (Biroul pentru pentru relatii cu diaspora aprobat

cu diaspora relatii cu diaspora) | aprobati

1.1.2. Instruirea 2016 Cancelaria de Stat | 100% din angajatii Biroului | Surse externe

angajatilor Biroului {Biroul pentru pentru relatii cu diaspora (Proiecte de asistentd

pentru relatii cu relatii cu diaspora) | instruiti tehnici ale Agentiei

diaspora Elvetiene pentru
Dezvoltare si
Cooperare)

1.1.3. Reorganizarea 2016 Cancelaria de Stat | Proiect de hotérire a In limitele bugetului

Comisiei pentru’
coordonarea unor
activitdti ce tin de
procesul migrational

(Biroul pentru
relatii cu diaspora),
Ministerul
Afacerilor Interne
(Biroul migratie §i
azil)

Guvernului aprobat;

sedinte desfasurate;
procese-verbale ale Comisiei
aprobate

aprobat
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1 2 3 4 5 6 7
1.2. | Dezvoltarea 1.2.1. Revizuirea 2016 Autorititile Proiecte de hotariri ale In limitele bugetului
abordarii regulamentelor administratiei Guvernului aprobate aprobat
integrate a autoritatilor publice centrale
domeniului administratiei publice relevante,
diaspora, centrale pentru Cancelaria de Stat
migratie si includerea (Biroul pentru
dezvoltare la responsabilitatilor in relatii cu diaspora)
nivel de domeniul diaspora
autoritdfi ale migratie si dezvoltare
administratiei 1.2.2. Consolidarea 2016 Cancelaria de Stat | Persoane responsabile din In limitele bugetului
publice centrale | abordirii integrate a (Birou! pentru cadrul autorititilor aprobat
si extinderea domeniului diaspora, relatii cu diaspora) | administratiei publice
acesteia la nivel | migratie si dezvoltare centrale de cooperarea la
local la nivel central nivel decizional $i tehnic
desemnate;
fise de post ale persoanelor
responsabile la nivel nafional
de domeniul diaspora,
migratie si dezvoltare
modificate
1.2.3. Extinderea 2016 Cancelaria de Stat | Persoane responsabile din in limitele bugetului
aborddrii integrate a {Biroul pentru rindul autoritafilor aprobat
domeniului diaspora, relatii cu diaspora; | administratiei publice locale
migratie §i dezvoltare Directia generald de cooperare la nivel
la nivel local prin politici de decizional si tehnic
desemnarea descentralizare si desemnate
persoanelor administrare
responsabile la nivel publici locala)
decizional §i tehnic
1.2.4. Organizarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Sedinfe desfasurate semestrial | Surse externe

intrunirilor comune
pentru punctele focale
la nivel national si
local

(Biroul pentru
relatii cu diaspora)

(Protecte de asistentd
tehnici ale Agentiei
Elvetiene pentru
Dezvoltare si
Cooperare)
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1 2 3 4 S 6 7

1.2.5. Elaborarea unui 2016 Cancelaria de Stat | Ghid elaborat In limitele bugetului

ghid de aplicare a (Biroul pentru aprobat;

metodologiilor in relatii cu diaspora) surse externe (Proiecte

domeniul diaspora, de asistenta tehnica

migratie si dezvoltare ale Agentiei Elvetiene
pentru Dezvoltare si
Cooperare)

1.3. | Consolidarea 1.3.1. Organizarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Numadrul de persoane Surse externe
capacitéatilor instruirilor pentru (Biroul pentru relatii| instruite anual (Proiecte de asistentd
autoritatilor persoanele cu diaspora) tehnicd ale Agentiei
administratiei responsabile de Elvetiene pentru
publice centrale | domeniul diaspora, Dezvoltare si
si locale migratie si dezvoltare Cooperare)
implicate in la nivel national
domeniul 1.3.2. Organizarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Numiérul de persoane Surse externe
diaspora, instruirilor pentru (Biroul pentru relatii| instruite anual (Proiecte de asistenti
migratie si persoanele cu diaspora, tehnici ale Agentiei
dezvoltare responsabile de Directia generala Elvetiene pentru

domeniul diaspora, politici de Dezvoltare si
migratie si dezvoltare descentralizare si Cooperare)
la nivel local administrare publica
locald)

1.3.3. Elaborarea 2016 Cancelaria de Stat | Numadrul de institutii de Surse externe
cursului Diaspora, (Biroul pentru relatii| invitdmint superior care au (Proiecte de asistenta
migratie §i dezvoltare cu diaspora), acceptat cursul Diaspora, tehnicd ale Agentiei
pentru includerea in Ministerul Educatiei | migratie si dezvoltare in Elvetiene pentru
curricula universitard programul de studii Dezvoltare si
(ciclul I i IT) Cooperare}

1.4. | Implicarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | 50% din politicile nationale | In limitele bugetului

sistematicd gi
eficients a
reprezentantilor
diasporei $i
partenerilor
externi in

(Biroul pentru relatii
cu diaspora)

in domeniul diaspora,
migratie $i dezvoltare
consultate cu reprezentantii
diasporei §i cu partenerii
externi

aprobat
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1 2 3 4 5 6 7
dezvoltarea
cadrului
institutional si de
politici
OBIECTIVUL 2. ASIGURAREA DREPTURILOR DIASPOREI SI CONSOLIDAREA INCREDERII
2.1. : Informarea 2.1.1. Oferirea de 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Numéarul de beneficiari In limitele bugetului
diasporei pe suport informational (Biroul pentru informati aprobat
durata intregului | centrelor de informare relatii cu diaspora)
ciclu migrational | si prestare a serviciilor
(inainte de pentru migranti (de
plecare, in ex.: proiectul NEXUS
timpul aflérii Moldova, birourile
peste hotare si la | comune de informare
reintoarcere) si servicii etc.)
2.1.2. Organizarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Campanii de informare In limitele bugetului
campaniilor de (Biroul pentru realizate; aprobat;
informare in diaspora relatii cu diaspora) | numdrul de materiale surse externe (Proiecte
si 1a punctele de informationale distribuite de asistenté tehnica
trecere a frontierei ale Agentiei Elvetiene
pentru Dezvoltare si
Cooperare)
2.1.3. Extinderea 2016-2018 | Ministerul Intruniri organizate; Surse externe
campaniei ,,Ambasada Afacerilor Externe | numdrul de beneficiari ai (Proiecte de asistenta
vine mai aproape de si Integrarii serviciilor tehnica ale Agentiei
tine” peste hotare Europene, Elvetiene pentru
Cancelaria de Stat Dezvoltare si
(Biroul pentru Cooperare)
relatii cu diaspora)
2.1.4. Oferirea de 2016-2018 | Ministerul Muncii, | Numarul de buletine In limitele bugetului

suport informational

Protectiei Sociale si

informative distribuite;

aprobat;

pentru centrele de a Familiei, numérul de consultatii oferite | surse externe (Proiecte
reintegrare a Cancelaria de Stat | centrelor de asistenta tehnica
migrantilor (Birou] pentru ale Agentiei Elvetiene
relatii cu diaspora) pentru Dezvoltare si
Cooperare)
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3 4 5 6 7
2.1.5. Revizuirea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Numdrul de articole si In limitele bugetului
permanent3 a (Biroul pentru materiale informative aprobat;
informatiei disponibile relatii cu diaspora), | publicate surse externe (Proiecte
pentru membrii autoritétile de asistentd tehnica
diasporei administratiei ale Agentiei Elvetiene
publice centrale pentru Dezvoltare si
Cooperare)
2.1.6. Reorganizarea 2016 Cancelaria de Stat | Portalul diasporei Surse externe
resurselor si (Biroul pentru www.din.md functional; (Proiecte de asistenta
instrumentelor de relatii cu diaspora) | numairul de vizitatori ai tehnici ale Agentiei
comunicare online paginii web oficiale Elvetiene pentru
www.brd.gov.md si ai retelor | Dezvoltare si
de socializare Cooperare)
2.2. | Protejarea si 2016-2018 | Ministerul Numirul de persoane care au | In limitele bugetului
sustinerea Afacerilor Externe | beneficiat de protectie si aprobat
membrilor si Integrarii sprijin
diasporei in Europene,
cazul situatiilor Ministerul Mungit,
de criza Protectiei Sociale si
a Familiei,
Cancelaria de Stat
(Biroul pentru
relatii cu diaspora)
2.3. | Asigurarea 2018 Ministerul Muncii, | 3 acorduri bilaterale de In limitele bugetului
respectérii Protectiei Sociale si | securitate sociald incheiate aprobat
drepturilor in a Familiei,

domeniul muncii
si securitatii
sociale a
lucratorilor
migranti in
statele de
destinatie

Ministerul
Afacerilor Externe
si Integrérii
Europene, Casa
Nationald de
Asiguréri Sociale,
Cancelaria de Stat
(Biroul pentru
relatii cu diaspora)
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1 2 3 4 5 6 7
2.4. | Elaborarea si 2.4.1. Implementarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | 3 editii ale Programului DOR | Bugetul de stat
implementarea si extinderea (Biroul pentru in perioada 20-28 august (1 800 000)
programelor programului DOR — relatii cu diaspora) | realizate;
dedicate Diaspora * Origini * 80 de beneficiari la fiecare
diasporei Reveniri” in tara si editie;
peste hotare numirul de {ari reprezentate
2.4.2. Lansarea de noi 2018 Cancelaria de Stat | Programe elaborate §i Surse externe
programe destinate (Biroul pentru implementate (Proiecte de asistenta
mentinerii identitétii relatii cu diaspora) tehnicé ale Agentiei
nationale, culturale si Elvetiene pentru
lingvistice Dezvoltare si
Cooperare)
2.4.3. Organizarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Evenimente organizate in Bugetul de stat
actiunilor dedicate (Biroul pentru diaspora; (900 000)
diasporei in Republica relatii cu diaspora) | numérul de participanti
Moldova si in
principalele tiri de
destinatie a
migrantilor
2.4.4. Elaborarea si 2016-2018 | Agentia Plan implementat; Bugetul de stat;
implementarea unui Turismului, numérul de beneficiari surse externe
plan de actiuni Cancelaria de Stat
dedicate diasporei in (Biroul pentru

contextul dezvoltérii
turismului nostalgic

relatii cu diaspora)

OBIECTIVUL 3. MOBILIZAREA, VALORIFICAREA $I RECUNOASTEREA POTENTIALULUI UMAN AL DIASPOREI

3.1. | Consolidarea
capacitétilor
asociatiilor,
comunitétilor gi
retelelor de
excelentd din

3.1.1. Efectuarea
instruirilor pentru
consolidarea
capacititilor
asociatiilor diasporei

2016-2018

Cancelaria de Stat
(Biroul pentru
relatii cu diaspora)

Sesiuni organizate;
numdérul de beneficiari

Surse externe
(Proiecte de asistenti
tehnici ale Agentiei
Elvetiene pentru
Dezvoltare si
Cooperare)
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diaspori 3.1.2. Crearea si 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Retele functionale; In limitele bugetului

dezvoltarea retelelor (Biroul pentru numarul de membri aprobat;

de excelenti in relatii cu diaspora) surse externe (Proiecte

diaspora de asistentd tehnica
ale Agentiei Elvetiene
pentru Dezvoltare si
Cooperare)

3.1.3. Deschiderea 2017 Cancelaria de Stat | Centre functionale; Surse externe

centrelor culturale (Biroul pentru numadrul de beneficiari (Proiecte de asistentd

pentru diaspord ,,Casa relatii cu diaspora) tehnici ale Agentiei

Moldovei” Elvetiene pentru
Dezvoltare i
Cooperare)

3.1.4. Elaborarea si 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Centre sustinute; Bugetul de stat

distribuirea (Biroul pentru numdrul de beneficiari; (200 000)

materialelor didactice relatii cu diaspora), | numérul de cérti §i materiale

in centrele culturale §i Ministerul didactice distribuite

de predare a limbii Educatiei

roméne in diaspora,

inclusiv online

3.1.5. Elaborarea unui 2018 Ministerul Program implementat; Surse externe

program extra- Educatiei, numirul de beneficiari

curricular dedicat Cancelaria de Stat

copiilor i tinerilor din {Biroul pentru

familii cu parinti relatii cu diaspora)

plecati peste hotare si

celor aflati in

dificultate

3.1.6. Implementarea 2016 Cancelaria de Stat | Partencriate create; Surse externe

unui program de

(Biroul pentru

numirul de asociatii

(Proiecte de asistentd

parteneriat regional relatii cu diaspora) | implicate; tehnici ale Agentiei
pentru diaspori numdrul de initiative comune | Elvetiene pentru
implementate Dezvoltare si
Cooperare)
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3.1.7. Implementarea 2016 Cancelaria de Stat | Program functional; Surse externe
unui program dedicat (Biroul pentru numirul de instruiri tematice | (Proiecte de asisten{a
femeilor din diaspord relatii cu diaspora) | organizate; tehnic3 ale Agentiei
numérul de beneficiari ai Elvetiene pentru
instruirilor; Dezvoltare gi
numarul de initiative lansate | Cooperare)

3.2. | Organizarea 3.2.1. Desfdsurarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | 3 editii desfisurate; Bugetul de stat
evenimentelor de i editiilor anuale ale (Biroul pentru numirul de participanti {250 000)
consolidare a Zilelor Diasporei la relatii cu diaspora)
diasporei nivel central i local

3.2.2. Organizarea 2016,2018 | Cancelaria de Stat | 2 editii desfasurate Bugetul de stat
congreselor diasporei (Biroul pentru (600 000)
(editiaa VIl-asia relatii cu diaspora)

VIII-a)

3.2.3. Organizarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | 3 editii desfisurate; Bugetul de stat
Galei studentilor (Biroul pentru numdrul de premianti; (240 000)
originari din relatii cu diaspora) | numdrul de participanti

Republica Moldova

3.2.4. Desfésurarea 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Forum desfasurat; In limitele bugetului
Forumului online cu (Biroul pentru numdrul de participanti aprobat
Prim-ministrul relatii cu diaspora)

Republicii Moldova

3.3. | Promovarea 3.3.1. Sustinerea si 2016-2018 | Cancelaria de Stat : Inifiative implementate In limitele bugetului
activitifilor de facilitarea activitatilor (Biroul pentru aprobat
voluntariat, de de caritate si de relatii cu diaspora)
caritate §i filantropie ale
filantropie membrilor diasporei

3.3.2. Crearea si 2016 Cancelaria de Stat | Platformi creati; Surse externe

dezvoltarea unei

(Biroul pentru

numirul de membti ai

(Proiecte de asistenti

platforme de relatii cu diaspora) | diasporei implicati in tehnicd ale Agentiei
voluntariat pentru programul de voluntariat Elvetiene pentru
diaspora Dezvoltare si
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Cooperare)

3.4. | Facilitarea Dezvoltarea 2017 Cancelaria de Stat | Sistem informational In limitele bugetului
procedurii de Sistemului (Centrul eGov); dezvoltat aprobat
recunoastere a informational Ministerul
calificirilor wServiciul de Educatiei
academice si autentificare,
profesionale la legalizare si
distanta recunoastere a actelor

de studii”

3.5. | Recunoasterea si 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Numdrul de distinctii si In limitele bugetului
promovarea (Biroul pentru diplome de merit emise aprobat
meritelor relatii cu diaspora);
deosebite si de alte autorititi ale
excelentd ale administratiei
membrilor publice centrale,
diasporei conform

competentelor;
Academia de
Stiinte a Moldovei
3.5.1. Implicarea 2016-2018 | Academia de Numarul de experti; In limitele bugetului
membrilor diasporei la Stiinte a Moldovei | numdrul de téri reprezentate | aprobat
efectuarea expertizei
stiintifice, in
programele si
proiectele de
cercetare-dezvoltare

3.6. | Informarea 2016-2018 | Ministerul Numérul de tineri informati In limitele bugetului
tinerilor revenifi Tineretului §i aprobat
in Moldova Sportului
despre
programele de
suport pentru
initiativele
tinerilor din
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organizatiile de
tineret
OBIECTIVUL 4. IMPLICAREA DIRECTA SI INDIRECTA A DIASPOREI IN DEZVOLTAREA ECONOMICA DURABILA A
REPUBLICII MOLDOVA
4.1. | Facilitarea 4.1.2. Promovarea 2017 Cancelaria de Stat | Initiative ale diasporei Surse externe
credrii utilizéri (Biroul pentru finantate; (Proiecte de asistentd
mecanismelor de | mecanismelor de relatii cu diaspora); | numérul de beneficiari tehnica ale Agentiei
economii §i economii $i investitii Ministerul Elvetiene pentru
investitii colective de citre Economiei, Dezvoltare si
colective membrii diasporei Ministerul Cooperare)
prin intermediul Finantelor;
platformelor de Comisia Nationala
multifinantare a Pietei Financiare
4.1.3, Realizarea 2018 Cancelaria de Stat | Studiu realizat Surse externe
studiului de (Biroul pentru (Proiecte de asistenta
fezabilitate cu privire relatii cu diaspora) tehnica ale Agentiei
la crearea fondurilor Elvetiene pentru
de investitii si Dezvoltare i
economii pentru Cooperare)
migranti
4.2. | Sustinerea §i 2016-2018 | Cancelaria de Stat | Evenimente desfasurate; In limitele bugetului
organizarea In (Biroul pentru relatii numéarul de participanti aprobat
diaspord a cu diaspora);
evenimentelor de Ministerul
promovare a Afacerilor Externe
imaginii si si Integrérii
potentialului Europene;
investitional al Ministerul
Republicii Economiei;
Moldova Ministeru! Culturii;
Agentia Turismului;
Camera de Comert
si Industrie
4.3. | Organizarea in 2016, 2018 | Cancelaria de Stat | Forum desfasurat; Surse externe
Republica (Biroul pentru numdrul de tari reprezentate (Proiecte de asistentd
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Moldova a relatii cu diaspora); tehnicd ale Agentiei
Forumului de Ministerul Elvetiene pentru
Afaceri al Afacerilor Externe Dezvoltare si
Diasporei si Integrérii Cooperare)

Europene;
Ministerul
Economiei;
Camera de Comert
si Industrie
4.4. | Reducerea 2018 Ministerul Muncii, | Studiu de fezabilitate realizat | Surse externe
costurilor directe Protectiei Sociale (Proiecte de asistentd
si indirecte pentru si Familiei; tehnici ale Agentiei
recrutarea fortei Cancelaria de Stat Elvetiene pentru
de munca peste (Biroul pentru Dezvoltare si
hotare relatii cu diaspora) Cooperare)
45. | Diversificarea 4.5.1. Imbunititirea 2017 Ministerul Initiative inovative si de In limitele bugetului
programelor de | Programului de Economiei; afaceri sustinute; aprobat;

sustinere a
initiativelor
inovative si de
afaceri ale
diasporei i ale
migrantilor
reintorsi

investire a
remitentelor in
economie ,,PARE
1+1” prin
diversificarea
optiunilor de finantare

Cancelaria de Stat
(Biroul pentru
relatii cu diaspora);
Academia de
Stiinte a Moldovei

suma investitiilor atrase;
numdrul de locuri de muncia
create

surse externe
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