Proiect

Lege
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447 art. 715), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 20! alin. (1), cifrele ,,50 se substituie cu cifrele ,,30”.

2. La articolul 21, alin. (2) va avea urmatorul cuprins:
,»(2) Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza
al persoanei premiate, cu exceptia conducatorului si conducatorului adjunct al unitatii
bugetare pentru care cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi
50% din salariul de baza.”

3. La articolul 27 alineatul (2), cifrele "5000" se substituie, in ambele cazuri,
cu cifrele "5500".

4. La anexa nr.3, tabelul 2, in note:

1) la punctul 13, dupa textul ,,al Inspectoratului National pentru Supraveghere
Tehnica,” se completeaza cu textul ,,al Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea
Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor,”;

2) la punctul 19, dupa textul ,,Curtii de Conturi” se completeaza cu textul ,, al
Oficiului Avocatului Poporului, ”, iar dupa textul ,,al Agentiei Achizitii Publice” se
completeaza cu textul ,,s1 al Agentiei Digitalizare in Justitie si Administrare
Judecatoreasca”.

5. La anexa nr. 4:

1) in tabelul 1, compartimentul ,,Consiliul Superior al Procurorilor”, pozitia
B1064, cifrele ,,8,62” se substituie cu cifrele ,,8,98”;

2) la tabelul 2, in note, punctul 7 va avea urmatorul cuprins: ,,7. Clasa de
salarizare pentru functia "director" al Institutului National al Justitiei si al Centrului
de Medicina Legala se majoreaza cu 6 clase succesive fata de cea stabilita in tabel
pentru functia respectiva.”.

6. La anexa nr.6, compartimentul ,,Serviciul de Informatii si Securitate”,
pozitia D3103, cifrele ,,4,23” se substituie cu cifrele ,,3,81”.
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7. La anexa nr.7, tabelul 1, in note:

1) punctul 5 va avea urmatorul cuprins: ,,5. Clasa de salarizare pentru Directorul
Centrului Republican de Asistenta Psihopedagogica se stabileste la nivelul clasei de
salarizare stabilite in tabel pentru functia ,,Director de liceu/institutie de invatamant
profesional tehnic, de categoria I”. Clasa de salarizare pentru Seful Directiei generale
managementul structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd si asistenta
psithopedagogica a copiilor/elevilor se stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite
in tabel pentru functia ,,Director (sef) al altor institutii de Tnvatdmant de categoria 17,
iar pentru Sefii Directiei/Structurii teritoriale de asistenta psihopedagogica, Directiei
elaborari stiintifico-metodice, analiza si evaluare si Directiei formare continud in
domeniul asistentei psihopedagogice la nivelul clasei de salarizare stabilite Tn tabel
pentru functia ,,.Director (sef) al altor institutii de invatamant de categoria I1”.

2) la punctul 17, dupa alineatul trei se completeaza cu urmatoarea propozitie:
,Cadrele de conducere si didactice, potrivit particularitdtilor activitatii, care au
dreptul sa desfasoare activitate didactica suplimentard, prin derogare de la prevederile
art. 24 alin. (1), vor fi achitati/tarifati in conditiile prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)
si b), proportional normei didactice.”

8. Tn anexa nr.10, notele la tabel se completeazi cu punctul 14 cu urmitorul
continut: ,,14. Clasa de salarizare pentru functia "medic veterinar" al Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor se majoreaza cu 8 clase succesive fatd de cea
stabilita 1n tabel pentru functia respectiva.”.

Art.ll — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2025.

Presedintele Parlamentului
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil de
politica in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1 Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege vizeaza modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar si este elaborat in vederea cresterii si echivalarii nivelului
salarial pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar.

2.2 Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Aplicarea prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar a identificat careva carente la nivelul salarizarii unor functii din sectorul bugetar.
Astfel, in vederea eliminarii discrepantelor identificate si asigurarii unui nivel de
salarizare competitiv, corespunzator complexitatii si efortului depus, se propun interventii
in Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1 Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin proiectul de lege se propune interventia in prevederile Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Principalele prevederi ale proiectului implicd corelarea prevederilor art.20* alin.(1)
din Legea nr.270/2018, aferente sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare n contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana prin prisma ajustarii acestuia la
nivelul a 30% din salariul de baza. Propunerea urmareste asigurarea alinierii graduale la
cerintele/standardele Uniunii Europene, in partea ce priveste ponderea partii variabile in
salariul total, proportia recomandata fiind 70% partea fixa versus 30% partea variabila.
Drept consecintd a implementarii noii reglementari, numarul de beneficiari ai sporului
pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana, in cadrul autoritatilor publice, va creste, In mod special astfel se va
fortifica implementarea actelor normative prin intermediul autoritatilor administrative din
subordinea ministerelor.

Proiectul de lege include si modificarea art.21, alin.(2) in vederea completérii cu 0
normd de limitare aplicabild ,,conducatorilor” si ,,conducatorilor adjuncti” ai unitatilor
bugetare, in materia beneficierii de premiul unic. Prin redactia noua a art.21, alin.(2) se
propune completarea alineatului sus mentionat cu textul ,,cu exceptia conducatorului si
conducatorului adjunct al unitatii bugetare pentru care cuantumul premiului unic, in

)

fiecare caz in parte, nu va depasi 50% din salariul de baza.’
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Aditional, in contextul reexaminarii salariului minim pe tara si stabilirii acestuia Tn
marime de 5500 lei pentru sectorul real, incepand cu 01.01.2025, prin proiectul dat se
propune alinierea acestuia si sectorul bugetar. Acesta urmeaza a fi aplicat in acelasi
cuantum de 5500 lei potrivit modificarilor propuse la articolul 27 alin. (2) din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar.

La fel, Tn scopul majorarii nivelului salarial si asigurarii principiului echitatii,
tratamentului egal si a remunerarii egale pentru munca de valoare egala, se propune
majorarea claselor de salarizare pentru functiile publice de executie "inspector principal”,
"inspector superior” si "inspector" din cadrul  Inspectoratului de Stat pentru
Supravegherea Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor si pentru functiile
publice din cadrul Oficiului Avocatului Poporului si al Agentiei Digitalizare in Justitie si
Administrare Judecitoreasca. In acest sens, punctul 13 si punctul 19 din note la tabelul 2
la anexa nr.3 din Lege se propun a fi completate cu beneficiarii sus mentionati.

Subsecvent, proiectul de lege prevede interventia in normele aplicabile Centrului
Republican de Asistenta Psihopedagogica in scopul majordrii nivelului salarial al
angajatilor institutiei. Activitatea Centrului Republican de Asistenta Psihopedagogica este
axatd pe interventii multidisciplinare la nivel de copii, adulti, institutii si sistem in
domeniile incluziunii educationale si asistentei psihopedagogice si necesita un grad ridicat
de implicare si executare a activitatilor specifice domeniului vizat.

Aditional, in vederea asigurarii unui nivel de salarizare competitiv, corespunzator
complexitatii si efortului depus, proiectul prevede derogari aditionale de la art.24 alin.(1),
aplicabile cadrelor de conducere si didactice care au dreptul sa desfasoare activitate
didactica suplimentara, acestia urmand a fi achitati/tarifati in conditiile prevederilor art.10
alin.(1) lit. a) si b), proportional normei didactice stabilite.

Proiectul de lege mai prevede corelarea numarului claselor de salarizare succesive
stabilite Tn punctul 7 din note la tabelul 2 din Anexa nr.4 la Legea nr.270/2018, prevazute
pentru functia ,,director” al Institutului National al Justitiei si al Centrului de Medicina
Legala, tinand cont de noile masuri de politica salariala propuse conform proiectului Legii
bugetului de stat pentru anul 2025. Actualmente, punctul dat prevede majorarea cu 12
clase succesive de salarizare pentru functiile date. Masura data vine in contextul majorarii
valorii de referinta aplicate la calcularea salariului lunar al angajatilor din sectorul bugetar,
care incepand cu 01.01 2025, pentru directorul Institutului National al Justitiei se propune
a fi In marime de 3000 de lei, iar pentru directorul Centrului de Medicind Legald, in
marime de 2500 lei. Modificarile respective au drept scop echilibrarea sistemului de
salarizare prin neadmiterea unor discrepante dintre nivelul salarial al anumitor categorii
similare de personal din sectorul bugetar.

O alta prevedere a proiectului, expusa in punctul 7 al proiectului, consta in
propunerea de majorare a nivelului salarial pentru functia de ,,medic veterinar” din cadrul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, in scopul asigurarii unui nivel salarial
corespunzator sarcinilor si responsabilitatilor functiei detinute. Astfel, in Anexa nr.10,
notele la tabel se propun a fi completate cu un punct nou, punctul 14, care prevede
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majorarea cu 8 clase succesive de salarizare a clasei stabilite n tabel pentru functia
respectiva.

Concomitent au fost identificate unele inexactitati privitor la coeficientii de
salarizare atribuiti unor functii, pentru care se propun unele modificari redactionale
tehnice. Ajustarile date se refera la codurile functiilor ,,B1064” si ,,D3103”.

In masura dati, prezenta lege urmeaza sa intre in vigoare la 01.01.2025.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului de hotirare nu au putut fi aplicate alte optiuni
alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1 Impactul asupra sectorului public

Primordial impactul asupra sectorului public este reprezentat de majorarea nivelului
salarial al angajatilor din sectorul bugetar.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul prevede modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, ca urmare a implementarii unor masuri noi de politica
salariala ncepand cu 01.01.2025. Prevederile proiectului de hotarare implica alocarea
mijloacelor financiare suplimentare pentru personalul sus mentionat. Mijloacele
financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor salariale si a contributiilor sociale de
stat ca urmare a modificarilor ce se impun se estimeaza la 230,9 min lei in calcul anual.
Cheltuielile respective sunt prevazute si urmeaza a fi repartizate autoritatilor implicate in
cadrul proiectului legii bugetului de stat pentru anul 2025.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE 1n legislatia
nationala

Proiectul de lege promovat, nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

MD-2005, mun. Chiginau, str. Constantin Tanase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md



mailto:cancelaria@mf.gov.md

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale
Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul si nota
informativa sunt plasate pe portalul www.particip.gov.md si pe pagina web a ministerului
(www.mf.gov.md), sectiunea — Transparenta decizionala.

Proiectul a fost supus consultarilor publice cu toate partile interesate si a urmat
avizarea oficiald in conditiile cadrului normativ.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre Centrul National Anticoruptie
in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative si
expertizei juridice de cdtre Ministerul Justitiei in conformitate cu art. 37 din Legea nr. 100/
2017 cu privire la actele normative.

Informatia privind rezultatele expertizelor sunt expuse in Sinteza la proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita modificarea altor acte normative.
Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este iIn concordanta cu
cadrul juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotdrare nu implica realizarea unor masuri aditionale pentru
implementare.

MINISTRU Victoria BELOUS
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SINTEZA
obiectiilor si propunerilor

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

(numdr unic 1021/MF/2024)

Participantul la avizare,

consultare publica, expertizare

Nr. crt.

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea autorului
proiectului

Avizare si consultare publica

Ministerul Educatiei si Cercetarii

(nr. 08/5-09/7726 din 25.11.2024)

La pct.6 din proiectul de lege inaintat se propune urmatoarea
redactie:

”la anexa nr. 7, tabelul 1, in note la punctul 17, dupa
alineatul trei se completeaza cu urmatorul enunt: ,,Cadrelor de
conducere §i didactice, potrivit particularitatilor activitatii,
care au dreptul sa desfasoare activitate didactica
suplimentara, prin derogare de la prevederile art. 24 alin. (1),
vor fi achitati/tarifati in conditiile prevederilor art. 10 alin. (1)
lit.a) si b), proportional normei didactice.”

La art. 15 alin. (1):

lit. b)., dupa ,,Maestru Emerit al Sportului” se va adauga
yAntrenor Emerit” si ,,Lucrator Emerit in domeniul sportului”.
Pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri
onorifice, dupd cum urmeaza: ,Emerit”, ,,Om Emerit”,
»Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru Emerit al
Sportului” — in marime de 200 de lei. Dar lipsesc expres
titlurile de ’’Antrenor Emerit”” si ,,Lucrdtor Emerit in
domeniul sportului”, pentru care angajatul ar putea primi 200
lei la salariu. Chiar daca titlul de ,,Emerit”, se prezuma ca
’Antrenor Emerit’” sau ,Lucriator Emerit In domeniul
sportului”, multe contabilitati refuza sa achite sporul lunar

Se accepta

Nu se accepta

(argumentare aferenta
propunerilor de la pct. 2-7)

Se mentioneaza ca actualmente
Ministerul Finantelor a demarat
un proces larg de revizuire a
sistemului unitar de salarizare din
sectorul bugetar. Tn acest sens,
tinand cont de analiza si evaluarea
realizatda de catre  expertii
internationali, urmeazd a fi
Tnaintate recomandari pertinente
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pentru titlul onorific, din cauza lipsei acestor sintagme in
articolul prenotat.

la lit. b) numerele ,,200”’ se substituie cu numerele ,,500°’

la lit. ¢) numerele ,,150’ se substituie cu numerele ,,400’;

la lit. d) numerele ,,100” se substituie cu numerele ,,300’;

si comprehensive de revizuire a
cadrului  normativ  primar si
secundar  aferent  salarizarii
personalului bugetar (Legea nr.
270/2018 si HG 1231/2018).
Astfel,  masurile  aditionale
propuse vor fi examinate in cadrul
procesului mentinat, in stransa
corelare cu recomadarile
formulate, cu ulterioara revizuire
a cadrului normativ.

Aditional se mentioneaza ca
instituirea de noi functii in
anexele Legii nr. 270/2018
urmeaza a fi insotitd de o analiza
a posturilor respective conform
prevederilor HG nr. 1231/2018
(anexanr. 9).

In acelasi timp insituirea de
sporuri si suplimente aditionale
personalului  bugetar vine 1n
contradictie cu recomandarile
partenerilor de dezvoltare precum
si a angajamentelor asumate de
Ministerul Finantelor, raportul
maxim dintre partea fixa si cea
variabila a salariului lunar a
personalului bugetar urméand a fi
limitatd la cuantumul maxim de
70%/30%.

MD-2005, mun. Chiginau, str. Constantin Tanase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md



mailto:cancelaria@mf.gov.md

Laart. 17. alin. (2):

lit. a) se propune abrogarea sintagmei *’sportului’’.

de adaugat un aliniat nou cu lit. al) cu urmatorul continut:

,»al) pentru personalul din domeniul sportului la suma lunara a
salariului de baza vor fi calculate procentele sporului specific
conform Anexe nr. 11.”

Dupi anexa nr. 10, note, se va completa cu o Anexa nr. 11in
urmatoarea redactie?
»Anexanr. 11
Tabelul 1
Norme privind stabilirea sporului specific la salariul cadrelor
didactice din institutiile publice cu profil sport.

Totodatda  masurile  propuse
implici un impact financiar
aditional accentuat, depasind in
acest sens cadrului de resurse
disponibil.

Nu se accepta

A se revedea argumentarile
formulate la propunerea inaintata
de la pct. 2.

Nu se accepta

A se revedea argumentdrile
formulate la propunerea inaintata
de la pct. 2.
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Indicii Locul Miirimea suplimentelor la
salariile de functie lunare
pentru fiecare sportiv
pregitit (in procente*)
I. Probele ramurilor de sport incluse Tn programul
Jocurilor Olimpice si Jocurilor Paralimpice

Jocurile Olimpice si Paralimpice 1-3 pana la 75

4-12 pana la 50

participan pani la 25
t

Campionatul Mondial sau 1-6 péna la 40
Jocurile Europene, Campionatul —
Mondial la Rugby, Tenis si 7-12 pané la 20
Fotbal pentru orice grupa
valorica
Campionatul European 1-3 péna la 20
Campionatul European la Rugby, 4-8 pani la 10
Tenis si Fotbal pentru orice
grupd valorica
Jocurile Mondiale universitare 1-3 pana la 20

4-6 panala 10
Campionatul mondial tineret 18- 1-3 panala 15
23 de ani, Campionatul Mondial 18 331 10
la Rugby, Tenis si Fotbal pentru } pand la
orice grupd valorica
Campionatul European juniori 1-3 pana la 12
13-17 ani, Campionatul 76 aoa 1
European la Rugby, Tenis si B pandla7
Fotbal pentru orice grupa
valorica
Campionatul Mondial universitar 1-3 pandla 15

4-8 panala 10
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I1. Alte probe din ramurile de sport olimpice, probele din
ramurile de sport recunoscute de Comitetul International
Olimpic si ramurile de sport neolimpice/neparalimpice

Campionatul Mondial 1-3 panila 15
seniori. Jocurile Europene 78 aoal
pentru probele neolimpice ) pandla 10
Campionatul European 1-3 pénd la 12
seniori

4-6 panala 7
Jocurile Mondiale 1-4 pénd la 10
Universitare
Campionatul Mondial juniori 1-3 panala 10

i tineret 14-23 de ani

¥ tinete 46 pana la 5
Campionatul European 1-3 panidla5
juniori si tineret 14-23 de ani
Campionatul Mondial 1-3 pénd la 10
universitar

4-6 panalas

I11. Pentru pregétirea unui membru al
lotului National al Republicii Moldova:

laU21, U22, U23 si seniori panala s
la tineret (U18-U20) panidla3
la juniori (U15-U17) pana la 2
V. Pentru transferul unui sportiv:
Tntr-un cu liceu cu profil pana la 2
sportiv
Note:

1* Indiferent de cuantumul procentual acumulat de antrenor,
aceasta nu va putea depasi 100 % din salariul de baza.

2* Dacad la pregdtirea sportivului au participat mai multi
antrenori procentajul se imparte proportional intre ei.

Norme privind stabilirea sporului specific la salariul
cadrelor didactice care detin functia de antrenor principal
si antrenor superior(secund)* in cadrul Centrului Sportiv

de Pregatire a Loturilor Nationale
Tabela 2
Note:
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Indicii

Locul

Mairimea suplimentelor la
salariile de functie lunare
pentru fiecare sportiv pregatit
(in procente*)

I. Probele ramurilor de sport incluse Tn programul
Jocurilor Olimpice si Jocurilor Paralimpice

Jocurile Olimpice si 1-2 pana la 50
Paralimpice 3-5 péni la 40
participan pand la 10
t

Campionatul Mondial, 1-2 pand la 40
Jocurile Europene sau —
Campionatul Mondial 3-5 pand la 20
pentru Rugby, Tenis i
Fotbal pentru orice grupa
valorica
Campionatul European 1-2 pénd la 20
Campionatul European —
pentru Rugby, Tenis si 35 pana la 10
Fotbal pentru orice grupa
valorica
Jocurile Mondiale 1-2 panala 10
universitare =

4-6 panala s
Campionatul Mondial 1-2 pand la 10
tineret 18-23 de ani —
Campionatul Mondial 3-5 panila 5
pentru Rugby, Tenis §i
Fotbal pentru orice grupa
valorica
Campionatul Mondial 1-2 pand la 10
universitar =

3-5 panala s

11. Alte probe din ramurile de sport olimpice, probele din
ramurile de sport recunoscute de Comitetul International
Olimpic si ramurile de sport neolimpice/neparalimpice

Campionatul Mondial 1 pandla 15
seniori. Jocurile Europene —
pentru probele neolimpice 23 panala 7
Campionatul European 1 pand la 10
seniori

2-3 panalas
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Jocurile Mondiale 1-3
Universitare

1* Antrenorului superior(secund) i se vor atribui 75 % din
valoarea procentuald acordata antrenorului principal;

2* Medicului principal i se va atribui 50 % din valoarea
procentuald al antrenorului de lot;

3* Maseurilor si kineto-terapeutilor li se vor atribui 35 % din
valoarea procentuald al antrenorului de lot;

4* Nutritionistului si psihologului li se vor atribui 25 % din
valoarea procentuald al antrenorului de lot. ”

pandlas

La anexa nr. 7 Grupul ocupational ,,Invatimant si cercetare
(E)”, tabelul 1 ,,Personal didactic si personal stiintifico-didactic,
inclusiv cu functii de conducere”, compartimentul ,,Functii
didactice din institutiile de invatdmant general si profesional
tehnic”, subcompartimentul 1.2. ,,Functii de executie™:

la pozitia E4021, numerele ,,52” si,,2,90” se substituie cu
numerele ,,56” si, respectiv, ,,3,16”.

Mai sus de pozitia E4018 va fi addugata pozitia: ,, Mentor” cu
clasa de salarizare ,, 61 ”, coieficient de salarizare ,,3,51".

La anexa nr.7 tabelul 1, in note:
punctul 4 de completat cu punctul 4! cu urmatorul ccuprins:
,4* Clasa de salarizare pentru functiile de conducere
reflectate in tabel este stabilita pentru functiile de conducere
fara grad managerial. Cadrele de conducere de liceu, de
institutie de invatamdnt profesional tehnic, de institutie de
educatie timpurie, invatamant primar §i gimnazial si a altei
institutii de invatamant general care detin grade manageriale
11, I si superior beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat, de
clase de salarizare, fata de cea stabilita in tabel dupa cum
urmeaza:

Nu se accepta

A se revedea argumentarile
formulate la propunerea inaintata
de la pct. 2.

Nu se accepta

A se revedea argumentarile
formulate la propunerea inaintata
de la pct. 2.

Nu se accepta

A se revedea argumentarile
formulate la propunerea inaintata
de la pct. 2.
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10.

- cu 3 clase succesive pentru gradul managerial II;

- cu 6 clase succesive pentru gradul managerial I;

- cu 9 clase succesive pentru gradul managerial
superior.”

punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

,d. Clasa de salarizare pentru Directorul Centrului
Republican de Asistenta Psihopedagogica se stabileste la
nivelul clasei de salarizare stabilite in tabel pentru functia
,, Director de liceu/institutie de invatamant profesional tehnic,
de categoria 1”. Clasa de salarizare pentru Seful Directiei
generale managementul structurilor teritoriale de asistentda
psihopedagogica  si  asistenta  psihopedagogica  a
copiilor/elevilor se stabileste la nivelul clasei de salarizare
stabilite in tabel pentru functia ,, Director (sef) al altor institutii
de invatamdant de categoria 17, iar pentru  Sefii
Directiei/Structurii teritoriale de asistenta psihopedagogicad,
Directiei elaborari stiintifico-metodice, analiza si evaluare si
Directiei  formare continua in  domeniul  asistentei
psihopedagogice de nivelul clasei de salarizare stabilite Tn tabel
pentru functia ,, Director (sef) al altor institutii de invatamant
de categoria II”.

punctul 11 dupa sintagma ,,- cu 15 clase de succesive pentru
gradul didactic superior” se va completa cu urmatorul text
L,Majorarea respectiva se aplica si pentru cadrele didactice
care ocupa functia de Mentor si detin grade didactice la
disciplina predata.”

punctul 12 va avea urmatorul continut:

,12.Clasa de salarizare se micsoreaza cu 4 clase
succesive fata de clasa de salarizare corespunzdatoare functiei
metodist in invatamantul general si in invatamantul profesional
tehnic pentru urmatoarele functii didactice:

— in educatia timpurie: conducator muzical;

Se accepta

Nu se accepta

A se revedea argumentarile
formulate la propunerea inaintata
de la pct. 2.

Nu se accepta

A se revedea argumentarile
formulate la propunerea Tnaintata
de la pct. 2.
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11.

12.

13.

— in invatamintul primar: asistent didactic, conducator
de cerc;

— in invatamintul gimnazial si liceal: conducdtor de
Cerc,

— in Invatamintul special: instructor, maistru,
conducator de cerc;

— in institutiile de invatamint extrascolar: conducdtor de
cerc, dirijor, maestru de cor, maestru de balet, regizor,
conducator artistic;

— in institutiile de invatamint de arte si sport:
conducator artistic, maestru de balet, maestru de concert,
maestru de cor, dirijor, regizor, antrenor-instructor, antrenor.”

punctul 12! va avea urmatorul continut:

,121 Similar clasei de salarizare stabilite in tabel
pentru functia ,,metodist in invatamantul general si in
invatamantul profesional tehnic” se stabileste clasa de
salarizare  pentru  functiile  didactice  psihopedagog,
psihopedagog special, pedagog, logoped, psiholog si cadrul
didactic de sprijin.”

punctul 17, dupa sintagma ,,pdna la 2 norme didactice” se va
completa cu urmatorul text ,,Pentru cadrele didactice care
presteaza servicii de mentorat se permite panad la o norma §i
jumatate. ”

La Anexanr. 8.:

la compartimentul ,,Personal de specialitate specific din
domeniul  culturii, tineretului si  sportului”  (F6).
Subcompartimentul ,,Institutii din domeniul culturii fizice si
sportului”, la punctul 1.2. Functii de executie de modificat
sintagma F6043 ’’Antrenor superior’’ cu F6043 *Antrenor
secund’”.

Nu se accepta

A se argumentarile
formulate la propunerea Tnaintata
de la pct. 2.

revedea

Nu se accepta

A se revedea
formulate la propunerea inaintata
de la pct. 2.

argumentarile

Nu se accepta

A se revedea argumentarile
formulate la propunerea inaintata
de la pct. 2.
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14. Compartimentului ,,Institutii de culturd si tineret”, sub | Nu se accepta
compartimentul 1.2. ,,Functii de executie” se completeaza cu | A se revedea argumentirile
codurile functiei, dupa cum urmeaza: formulate la propunerea inaintata
,,F6040 Specialist principal in lucru cu tinerii - Clasa - de la pct. 2
58, (coef. — 3,29); o
F6056 Specialist superior in lucru cu tinerii Clasa 52
(coef. - 2,90);
F6057 Specialist in lucru cu tinerii Clasa 50 (coef.-
2,79).”
punctul 3 de completat cu punctul 3? cu urmitorul Nu se accepti
15. | ccuprins: ..
9 . A se revedea argumentarile
,,3° Clasa de salarizare pentru personalul de conducere a R
Centrelor de tineret se stabileste conform functiei ,, Director formulate la propunerea inaintata
(Sef)” - F 6002, Clasa 78 (coef.-5,00); Sef centru” (F 6016, | delapct. 2.
clasa - 61 (coef.-3,51) din compartimentul ,, Institutii de
cultura si tineret”, Anexa nr. 8, Legea 270/2018, sub-
compartimentul 1.1, in functie de numarul de personal
angajat, infrastructura si complexitatea serviciilor prestare de
cdtre centrele de tineret, in limita mijloacelor alocate de catre
fondator”.
Cancelaria de Stat 1. |Art. 1 din proiectul de lege se va completa cu un punct nou, |Se accepta
(nr. 30-69-12914 din 25.11.2024) dupa cum urmeaza:
Jlaart. 20t alin. (1), cifrele ,,50” se substituie cu cifrele ,,30"”.
Ministerul Justitiei 1. Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei de |Se accepti

(nr. 04/2-10453 din 25.11.2024)

fundamentare, proiectul de act normativ a fost elaborat in
vederea elimindrii discrepantelor si carentelor la nivelul
salarizarii unor functii din sectorul bugetar identificate la
aplicarea prevederilor Legii nr. 270/2018 si asigurarii unui
nivel de salarizare competitiv. Rationamentele expuse de
initiator in notd reflectd motivul si cerintele care au impus
interventia normativa. Obiectii din punct de vedere juridic nu
avem de formulat.
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In context venim cu urmitoarele modificari a Legii nr.
270/2018:

Articolul 17 alineatul (2) se completeaza cu litera h) cu
urmatorul cuprins: ,,h) pentru personalul din autoritatea
responsabila de digitalizare in justitie si administrare
judecatoreasca, implicat nemijlocit in gestionarea proiectelor
de asistentd externa, precum si in dezvoltarea, mentenanta si
administrarea sistemelor informationale — 90% din suma
anuald a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific;”

La Anexa nr. 3: notele la tabelul nr. 1, se modifica dupa cum
urmeaza: punctul unic devine punctul 1; se completeaza cu
punctul 2, cu urmatorul cuprins: ,,2. Clasa de salarizare pentru
functia ,,director” al Agentiei Digitalizare in Justitie si
Administrare Judecatoreasca se majoreazd cu 10 clase
succesive fatd de cea stabilita in tabel pentru functia
respectiva.”

Nu se accepta

Instituirea  de  sporuri  si
suplimente aditionale
personalului  bugetar vine 1n
contradictie cu recomandarile

partenerilor de dezvoltare precum
si a angajamentelor asumate de
Ministerul Finantelor, raportul
maxim dintre partea fixa si cea
variabila a salariului lunar a
personalului bugetar urmand a fi
limitata la cuantumul maxim de
70%  /30%.  Aditional
mentioneazd cd masura propusa

S€

va implica solicitdri ulterioare,
similare din partea altor unitati
bugetare pentru categoria
respectiva, specifica de personal.
Totodata masura propusa implica
un impact financiar aditional
accentuat, depdsind 1n acest sens
cadrului de resurse disponibil.

Nu se accepta

Pentru personalul de demnitate
publicd din cadrul autoritdtilor
administrative din  subordinea
ministerelor, (respectiv Agentia
Digitalizare in  Justitie  si
Administrare Judecatoreasca)
conform prevederilor art. 10 din
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notele la tabelul nr. 2 se completeaza cu punctul 21 cu
urmadtorul cuprins: ,,21. Clasele de salarizare pentru functiile
publice de conducere si de executie din cadrul Agentiei
Digitalizare in Justitie si Administrare Judecatoreasca se
majoreaza, fata de cele stabilite 1n tabel, dupa cum urmeaza: —

Legea bugetului de stat, este
stabilild valoarea de referintd de
3000 lei, comparativ cu valoare de
referinta de 2500 lei aferenta
intregului personal din cadrul
Agentiei. Tn acest sens Ministerul
Finantelor prin masurile salariale
promovate anterior a asigurat un
nivel salarial diferentiat dintre
personalul de demnitate publica si
alte categorii de personal din
cadrul autoritatilor administrative
din subordinea ministerelor.

Aditional, actualmente conform

prevederilor Legii nr. 270/2018
pentru director general autoritate
administrativa centrala,
conducator (director, sef) al
autoritatii  administrative  din
subordinea  ministerului, este
stabilitd clasa de salarizare 120.
Astfel majorarea propusda (+10
clase aditionale succesive) va
implica o clasa de salarizare finala
de 130 — clasd maxima conform
prevederilor Legii mentionate,
ceea ce va distorsiona esential
grila unica de salarizare aplicabila
personalului bugetar.

Se accepta partial
Proiectul a fost modificat cu

ajustarea pct. 2 (in varianta
initiald) care prevede acordarea a
+5 si respective +10 clase de
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cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de conducere
de nivel superior; — cu 15 clase succesive — pentru functiile
publice de conducere si de executie.”;

La anexa nr. 10, notele se completeazd cu punctul 14 cu
urmadtorul cuprins: ,,14. Clasele de salarizare pentru personalul
din cadrul Agentiei Digitalizare n Justitie si Administrare
Judecatoreascd se majoreazd cu 15 clase de salarizare
succesive fatd de cele stabilite in tabel pentru functiile
corespunzatoare.”.

in eventualitatea considerarii, Ministerul

.....

art. 17 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 270/2017, in sensul
acordarii sporurilor cu caracter specific pentru angajatii din

cadrul organelor de probatiune, conform demersului nr.
10/8248 din 6 septembrie 2024.

Concomitent,

salarizare suplimentare pentru
functiile publice din cadrul
Agentiei Digitalizare in Justitie si

Administrare Judecatoreasca,
pentru functiile publice de
conducere si  respectiv  de

executie.

Nu se accepta

Propunerea implica o distorsionare
esentiala a grilei unice de
salarizare aplicabild personalului
bugetar.

Nu se accepta
Acordarea aditionala de noi sporuri
s suplimente salariale
personalului  bugetar, inclusiv
pentru noi categorii de personal,
vine in  contradictie cu
recomanddrile partenerilor de
dezvoltare = precum si  a
angajamentelor  asumate  de
Ministerul Finantelor, raportul
maxim dintre partea fixa si cea
variabild a salariului lunar a
personalului bugetar urméand a fi
limitatad la cuantumul maxim de

70% /30%.
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Ministerul Sanatatii

(nr. 21/4419 din 25.11.2024)

Ministerul Sanatitii a examinat proiectul de lege pentru
modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar (numar unic 1021/MF/2024), si
comunica sustinerea de principiu a acestuia.

eqe vy

corelarea numarului claselor de salarizare succesive stabilite
in pct. 7 din note, la tabelul 2 din Anexa nr. 4 pentru functia
“director” a Centrului de Medicind Legald (in continuare
CML), intru neadmiterea discrepantei de majorare a salariilor
cu restul angajatilor CML. Conform proiectului propus,
salariul de baza a directorului CML va constitui — 27 680 lei,
comparativ cu cel actual de 26 360 lei, sau cu o0 majorare de
5,0 %, pe cand salariile de baza a celorlalti angajati ai CML se
vor majora cu circa 20,0 %.

Se accepta

Nu se accepta

Masura promovata conform
proiectului  are  drept  scop
echilibrarea sistemului unitar de
salarizare, precum si eliminarea unor
masuri ce distorsioneaza accentuat
grild unica de salarizare.

Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale
(nr. 07/5946 din 22.11.2024)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale urmare a examindrii
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (numar
unic 1021/MF/2024), in limita competentelor functionale,
comunica sustinerea acestuia.

Totodatd intervenim cu urmatoarele propuneri:
La proiectul legii: la Art. | examinarea oportunitatii de a
completa cu un punct nou cu urmatorul cuprins:
»in anexa nr. 9, notele la tabel se completeazi cu punctul 18
cu urmatorul continut: ,,18. Pentru personalul din domeniul
asistentei sociale se stabileste spor lunar la salariu prevazut in
art. 15 si 163 din Legea asistentei sociale nr.547/2003, calculat
din data conferirii gradului respectiv, pentru gradul de
calificare, prin majorarea clasei de salarizare fatd de cea
stabilita 1n tabel, dupa cum urmeaza:

- cu 5 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala
V;

- cu 7 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala
V;

Se accepta

Nu se accepta

Prevederile art. 10 din Legea nr.
270/2018, nu prevede actualmente
astfel de componente salariale,
inclusiv. pentru personalul din
domeniul asistentei sociale.
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- cu 10 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala
I"i;

- cu 12 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala
Il;

- cu 15 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala

L.”.

la Art. Il a se completa cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:
,»(3) Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei
legi: a) va aduce actele sale normative in concordanta cu
prezenta lege; b) va elabora si aproba actele normative necesare
implementarii prezentei legi.”

Nu se accepta, 1in contextul
neacceptarii propunerii formulate
conform pct. 2.

Biroul National de Statistica

(1-10/02 din 25.11.2024)

La Art. I, punctul 3 se completeaza cu un subpunct nou,
subpunctul 3) cu urmatorul cuprins: “ 3) la punctul 9, dupa
sintagma ,,elaborarii politicilor” se completeaza cu sintagma
., clabordrii actelor normative privind alinierea legislatiei
nationale la acquis Uniunii Europene” iar dupa cuvantul
,ministerelor” se completeaza cu sintagma ,, , aparatului
central al Biroului National de Statistica”.

Nu se accepta

Se mentioneazd ca actualmente
Ministerul Finantelor a demarat un
proces larg de revizuire a sistemului
unitar de salarizare din sectorul
bugetar. In acest sens, tinind cont de
analiza s1 evaluarea realizatd de catre
expertii internationali, urmeaza a fi
inaintate recomandari pertinente i
comprehensive de revizuire a
cadrului normativ primar si secundar
aferent  salarizarii  personalului
bugetar (Legea nr. 270/2018 si HG
1231/2018). Astfel, masurile
aditionale propuse vor fi examinate
in cadrul procesului mentionat, n
stransa corelare cu recomandarile
formulate, cu ulterioara revizuire a
cadrului normativ.
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Expertizare

Centrul National Anticoruptie
(06/2/20721 din 26.11.2024)

In nota informativi se mentioneaza ci: ,,Aplicarea prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar a identificat careva carente la nivelul
salarizarii unor functii din sectorul bugetar. Astfel, in vederea
elimindrii discrepantelor identificate si asigurdrii unui nivel de
salarizare competitiv, corespunzator complexitatii si efortului
depus, se propun interventii in Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

La fel, in nota de fundamentare autorul descrie informatii
detaliate cu privire la ,,Impactul financiar si argumentarea
costurilor estimative”.

In final, mentiondm cd in redactia propusd, proiectul nu
contine factori §i riscuri de coruptie.

Se accepta
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