GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(dezvoltarea unor module conexe sistemului educational)

In temeiul art. 22 lit. b) din Legea nr. 467/2003 cu privire la informatizare
st la resursele informationale de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,

2004, nr. 6-12, art. 44), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Punctul 13 din Regulamentul privind modul de tinere a Registrului de
stat format de Sistemul informational de management in educatie, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 320/2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2024, nr. 260-263, art. 529), se completeaza cu subpunctul 7) cu urmatorul
cuprins:

,,7) Casa Nationala de Asigurari Sociale — furnizeaza date din contul
personal de asigurare sociald a persoanei, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 399/2021 pentru aprobarea Regulamentului administrarii
Registrului de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurari sociale,
care oferd informatia prin intermediul platformei de interoperabilitate
(MConnect).”

2. Punctul 8 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 146/2021 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 206-208,
art. 344), cu modificdrile ulterioare, se completeazi cu subpunctul 9') cu
urmatorul cuprins:

,,91) sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de
alte autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competenta in
conformitate cu cadrul normativ si in scopul exercitarii atributiilor sale;”.

3. Conceptul Sistemului informational de management in educatie, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 601/2020 (Monitorul Oficial al Republicii
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Moldova, 2020, nr. 212-220, art. 746), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

3.1. la punctul 6:

3.1.1. subpunctul 7) va avea urmatorul curpins:

,»71) Traseul absolventilor;”

3.1.2. se completeaza cu subpunctul 8) cu urmatorul cuprins:

,,3) alte module conexe sistemului educational.”;

3.2. punctul 12 se completeaza cu subpunctul 18) cu urmatorul cuprins:
,18) asigurarea monitorizarii angajabilitatii absolventilor institutiilor de
invatamant.”;

3.3. punctul 15 se completeaza cu subpunctul 4) cu urmatorul cuprins:
,,4) platforma de interoperabilitate (MConnect) — pentru schimbul de date
cu alte sisteme informationale si registre de stat.”;

3.4. punctul 20 se completeaza cu subpunctul 7) cu urmatorul cuprins:

,,7) Casa Nationala de Asigurari Sociale — furnizeaza date din contul
personal de asigurare sociald a persoanei, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 399/2021 pentru aprobarea Regulamentului administrarii
Registrului de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurari sociale,
care oferd informatia prin intermediul platformei de interoperabilitate
(MConnect).”;

3.5. punctul 27 subpunctul 2) se completeaza cu subpunctele hh) si ii) cu
urmatorul cuprins:

,,hh) traseul absolventului;

i) angajabilitatea”.

4. Controlul asupra executdrii prezentei hotdrari se pune in sarcina
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan Perciun
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotirarii Guvernului cu privire la modificarea unor Hotériri ale
Guvernului (dezvoltarea unor module conexe sistemului educational)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupi caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului este elaborat de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupi caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului a fost elaborat in temeiul art. 140 alin. (1) lit. z') din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.
319-324, art. 634), cu modificirile ulterioare, art.22 lit. 2) din Legea nr. 467/2003 cu privire la
informatizare si la resursele informationale de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr. 6-12, art. 44) din perspectiva de a oferi posibilitatea de a accesa sisteme informationale de stat
in scopul realizarii unor platforme care si ofere informatii conexe sistemului educational, precum
rate de angajabilitate a absolventilor institutiilor de invafdmant s.a.

2.2. Descrierea situatiei actuale i a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Prin prisma Sistemului informational de management in educatie (SIME) de catre
Ministerul Educatiei si Cercetirii este procesatd informatia despre elevi din sistemul de invatamant
in acord cu Conceptul Sistemului informational de management in educatie, aprobat prin Hotarédrea
Guvernului nr. 601/2020.

In acelasi timp in cadrul (SIME) nu contine module care sd ofere informatii despre
absolventii institutiilor de invatamant dupa absolvirea acesteia, desi acest date sunt disponibile in
alte sisteme informationale de stat.

In lipsa unor instrumente de analizd a datelor, nu sunt instrumente suficiente pentru a
clabora §i implementa la nivel de minister a unor politici care sd stimuleze implicarea mai activd a
institutiilor de invitdmant in procesul pregitire profesionald a elevilor/studentilor.

3. Obiectivele urmiirite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului i evidentierea elementelor noi

Proiectul de Hotarére prevede:
- completarea pet. 13 al Regulamentului privind modul de tinere a Registrului de stat format
He Sistemul informational de management in educatie, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
320/2024 prin adiugarea Casei Nationale de Asigurari Sociale in calitate de furnizor de date;
- completarea pct. 8 al Regulamentul cu privire la organizarea si func;nonarea Ministerului
Fducatiei si Cercetdrii, aprobat pr1n Hotararea Guvernului nr. 146/2021 cu sbpct. 9'), care si ofere
dreptul Ministerului Educatiei si Cercetérii si acceseze resursele gi sistemele informationale de stat
detinute de alte autorititi publlce sau structuri organizationale din sfera lor de competenta in
tonformitate cu cadrul normativ si in scopul exercitarii atributiilor sale;
- completarea Conceptului Sistemului informational de management in educafie, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 601/2020 cu norme care si ofere cadrul legal de reglementare pentru
Hezvoltarea unor module suplimentare in cadrul Sistemului informational de management in
educatie.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Avind in vedere necesitatea de a asigura un management eficient in elaborarea politicilor
in domeniu educatiei si evolutia sistemelor informationale de stat nu exista optiuni alternative.




4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va asigura cadrul normativ pentru dezvoltarea unor module in cadrul Sistemului
informational de management in educatie in ceea ce vizeaza parcursul absolventilor institutiilor de
invataimant dupa absolvirea studiilor.

Ca urmare a dezvoltirii noilor module in cadrul Sistemului informational de management
in educatie in ceea ce vizeazi parcursul absolventilor institutiilor de invatamant se va asigura
cresterea relevantei studiilor prin implementarea unor politici pentru institutiile de invatamant care
si stimuleze implementarea si realizarea unor programe de formare profesionala, care sa asigure o
mai buni angajabilitate a absolventilor in piata muncii.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul se incadreazi in limitele alocatiilor bugetare previzute in acest scop §i nu va

implica cheltuieli bugetare suplimentare.

Dezvoltarea de noi module in cadrul SIME se va realiza in limitele alocatiilor bugetare
previzute Ministerului Educatiei i Cercetdrii i cu suportul proiectelor de asistentd tehnica din
domeniu.

4.3. Impactul asupra sectorului privat
Nu este aplicabil.

4.4, Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitafii de gen
Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului
Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Misuri normative necesare peritru' transpunerea actelor juridice ale UE in legislafia
nationald

Nu este aplicabil.

572, Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru

implementarea legislatiei UE
Proiectul respecta prevederile legislatiei nationale §i nu intra in contradictie cu prevederile

legislatiei UE.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind elaborarea proiectului a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului
Educatiei si Cercetarii, www.mec.gov.md, la compartimentul Transparenta decizionala, precum sl
pe pagina web www.particip.gov.md si poate fi accesat pe adresa:

hlins://nurlicin.uov.md/ro/documenl/slaucs/minislcrul—cducatici—si-ccrccmrii-anunlu—
dcsnrc—cluh()rm'ea—unui—nmiccl—h;_’-cu—lillul-proicclul-hmururiE-uuvcrnului»cu—pri\‘irc-]u—
nmdi1'1curcu—unnr—holzu‘uri—alu—uu\fcrnuIui—dcz\'oltarczl-unul'-modulc—cunc.\'c-sislcmului-
cducational/13519 iar proiectul de hotédrare poate fi accesat pe adresa:




https://particip. gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-de-guvern-cu—privire-la-
modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-dezvoltarea-unor-module-conexe-sistemului-
educational/13596

in conformitate cu prevederile art. 32 i art. 34 din Legea nr.100/2017, proiectul a fost avizat
de citre Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii, Ministerul Sanatatii, Agentia de Guvernare Electronica, Centrul
National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, Casa Nationald de Asiguréri Sociale.

Sugestiile si propunerile inaintate au fost luate in considerare la definitivarea proiectului,
iar propunerile neacceptate au fost argumentate.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul, in conformitate cu cadrul normativ a fost supus expertizei anticoruptie i
expertizei juridice.

Concluziile expertizei anticoruptie releva faptul cé proiectul nu contine factori de risc care
sd genereze aparitia riscurilor de coruptie.

Recomandirile inaintate asupra proiectului au fost incluse in cadrul proiectului de hotéarére
si argumentate in sinteza proiectului.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeaza in cadrul normativ in vigoare si nu necesitd modificarea de acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Ca urmare a aprobarii proiectului de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii in colaborare
cu partenerii de dezvoltare urmeaza a fi analizate oportunititile de dezvoltare a noi module in cadrul
Sistemului informational de management in educatie.

Ministru Dan PERCIUN
Ex. S. Gincu, Tel.: 022233351,
Email: \Il}'mlgivl‘lﬂ-_a’_l_ mee. gov.md
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SINTEZA

la proiectul de hotérare cu privire la modificarea unor Hotiréari ale Guvernului (dezvoltarea unor module

conexe sistemului educational) (numar unic 1056/MEC/2024)

Nr. Participantul la avizare, Continutul obiectiei, Argumentarea
crt. consultare publica, propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
expertizare
Avizare si consultare publica
1. | Ministerul Finantelor (scr. nr. | Conform prevederilor proiectului, casa Nationala de Asigurdri | Nu se accepta.

07/1-03/155/1974 din 16.12.2024)

Sociale urmeaza sa furnizeze date referitoare la istoricul de munca si
veniturile salariale lunare ale persoanelor fizice, pentru a fi incluse in
SIME.

In acest context, se evidentiaza faptul ci, potrivit prevederilor art. 4
din Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 195/2024,
datele referitoare la o persoana fizica identificatd direct sau indirect,
printr-un element de identificare, cum ar fi numele, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online sau alte
caracteristici specifice ale identitatii sale, sunt considerate date cu
caracter personal.

Drept urmare, veniturile salariale ale persoanelor fizice ar putea face
parte din categoria respectiva, avand 1n vedere ca pot fi asociate cu o
persoana identificabild. Respectiv, aceste informatii pot fi colectate si
prelucrate doar in baza unui temei legal clar si bine definit, iar
utilizarea lor in scopuri care nu sunt reglementate de lege ar putea
incalca drepturile fundamentale ale persoanelor vizate si ar putea
duce la riscuri de acces neautorizat si utilizare abuziva. In acest sens,
propunerile Tnaintate la pct. 1 si pet. 3 subpct 3.4) din proiect nu sunt
suficient de bine fundamentate si nu este clard relevanta furnizarii
acestor date pentru un sistem in domeniul educational.

In masura in care, scopul principal al acestor propuneri este
urmarirea traseului profesional al absolventilor, in vederea
promovarii unor specialitati bine remunerate, se considera relevant sa
se identifice si sa se utilizeze date statistice agregate, care sa nu faca
referire la identitatea individuald a persoanelor. In acest sens, se
recomanda reformularea pct. 1 si pct. 3 subpct 3.4) din proiect.

In acord cu prevederile proiectului

datele cu caracter personal
urmeaza a fi accesate prin
intermediul Platforma de

interoperabilitate (MConnect) -
pentru schimbul de date cu alte
sisteme informationale si registre
de stat.

Totodatd se mentioneaza ca
Centrul National pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal prin
avizul sau la proiect nu a inaintat
obiectii sau recomanddri la
proiect.

Totodatd pct. 1 si pct. 3 subpct
3.4) a fost modificat conform
avizelor Ministerul Muncii  si
Protectiei  Sociale si  Casei
Nationala de Asigurdri Sociale.

In Nota de fundamentare se precizeaza ca proiectul se incadreaza in

Se accepta.




limitele alocatiilor bugetare prevazute si nu implicd cheltuieli
suplimentare. Astfel, avand in vedere ca proiectul presupune
dezvoltarea unor module informationale noi, care va necesita resurse
financiare suplimentare, se considera oportun prezentarea unor
argumente fundamentate privind disponibilitatea mijloacelor
necesare pentru implementarea acestuia. Prin urmare, pct. 4.2 din
Nota de fundamentare urmeaza a fi revizuita prin prisma prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 574/2024 cu privire la aprobarea
Metodologiei de analiza a impactului de reglementare

Pct. pct. 4.2 al notei de
fundamentare se completeaza
corespunzator.

Reiesind din cele expuse, Ministerul Finantelor este disponibil de a
examina repetat proiectul de hotdrare, dupd revederea obiectiilor
inaintate, pentru a formula opinia finald asupra acestuia.

Nu se accepta.

In context, proiectul se remite
spre expertizare.

In conditiile in care Ministerul
Finantelor 1isi mentine pozitia
asupra obiectiilor formulate, in
termen de 5 zile lucratoare, va
inainta ministerului opinia sa
asupra proiectului.

Ministerul Muncii si Protectiei

Sociale (scr. nr. 22/6459 din
17.12.2024)

Se propun urmatoarele modificari:

La pct. 1 din proiect, textul ,istoricul locurilor de munca si
veniturilor salariale lunare ale persoanei fizice” se inlocuieste cu
,conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 399/2021, care ofera
informatia prin intermediul platformei de interoperabilitate
(MConnect)”

La pct. 3, subpct. 3.3) din proiect textul istoricul locurilor de munca
si veniturilor salariale lunare ale persoanei fizice” se inlocuieste cu
,conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 399/2021, care ofera
informatia prin intermediul platformei de interoperabilitate
(MConnect)”

Argumentare:

Datele privind istoricul locurilor de munca si veniturilor salariale
lunare ale persoanei fizice nu intrd in compententa Casei Nationale
de Asigurari Sociale, aceasta fiind disponibild exclusiv prin
platforma de interoperabilitate (MConnect).

Se accepta.

Ministerul Dezvoltarii

Comunica despre lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.




Economice si Digitalizarii (scr.
nr. 13/2-3859 din 24.12.2024)

Ministerul Sanatatii
24/4541 din 06.12.2024)

(scr.  nr.

Comunica despre lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

Agentia de Guvernare

Electronica (scr. nr. 3007-235 din
24.12.2024)

Comunica sustinerea proiectului.

Totodata, la definitivarea proiectului, formularea de la subpunctul
3.3. din proiect, propunem de perfectionat, ludnd In considerare
prevederile actelor normative in domeniul schimbului de date si
interoperabilitatii, si de expus modificarea respectivd in urmatoarea
redactie:

,4) Platforma de interoperabilitate (MConnect) - pentru schimbul de
date cu alte sisteme informationale si registre de stat.”.

Se accepta.

Centrul National pentru
Protectia Datelor cu Caracter

Personal (scr. nr. 04-01/3789 din
06.12.2024)

Comunica despre lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

Casa Nationala de Asigurari
Sociale

Se propun urmatoarele modificari:

La pct. 1 din proiect, textul ,,istoricul locurilor de munca si
veniturilor salariale lunare ale persoanei fizice” se inlocuieste cu
,conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 399/2021, care ofera
informatia prin intermediul platformei de interoperabilitate
(MConnect)”

La pct. 3, subpct. 3.3) din proiect textul istoricul locurilor de munca
si veniturilor salariale lunare ale persoanei fizice” se inlocuieste cu
,conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 399/2021, care ofera

Se accepta.

informatia prin intermediul platformei de interoperabilitate
(MConnect)”
Notificari
Ministerul Finantelor (scr. nr. | Comunica de principiu sustinerea acestuia Se ia act.

07/1-03/163/2059 din 06.01.2024)

Se reitereaza faptul cd solicitarea datelor referitoare la veniturile
salariale ale persoanelor fizice, chiar si sub forma criptatd, genereaza
anumite preocupari legate de protectia confidentialitatii acestor
informatii si este esential s se implementeze toate masurile pentru a
preveni orice eroare de procesare sau acces neautorizat

Accesarea de catre Ministerul
Educatiei si Cercetdrii se va
realiza exclusiv prin platforma de
interoperabilitate (MConnect) -
pentru schimbul de date cu alte




sisteme informationale si registre
de stat.

La etapa dezvoltarii produselor
soft prin intermediul carora se vor
accesa informatia referitoare la
veniturile salariale ale persoanelor
fizice, Ministerul Educatiei si
Cercetarii va lua 1n considerare
recomanddrile  formulate  1n
prezentul aviz.

Expertizare

Ministerul Justitiei (scr. nr. 04/1-
355din 13.01.2025)

In denumire, termenul ,Hotarari” trebuie scris cu initiald mica.
Observatia data este valabila si pentru termenul “Furnizeaza” din
textul prevazut la pct. 1 si 3.

Se accepta.

In clauza de adoptare, referinta la prevederile art. 140 alin. (1) lit. z')
din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 nu are
relevanta si urmeaza a fi exclusa.

Se accepta.

Textul ,,art.22 lit. 2)” se va conforma prevederilor art. 51 alin (6) din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Se accepta.

Se atestd ca utilizarea datelor din contul persoanei asigurate contrar
destinatiei Registrului de stat al evidentei individuale in sistemul
public de asigurdri sociale.

La pct. 2, in ceea ce priveste reglementarea propusa la pct. 8 se
mentioneazd ca Ministerul Educatiei si Cercetarii poate sd acceseze
resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati
publice sau structuri organizationale din sfera lor de competentd in
conformitate cu cadrul normativ si In scopul exercitarii atributiilor
sale.

Consideram ca aceasta nu este pe deplin conform principiului
claritatii i previzibilitatii, deoarece ar contine elemente ce pot genera
incertitudine in interpretare si aplicarea sa. In acest sens, aritim ci
din continutul acesteia nu rezulta clar la care ,,cadru normativ” se
referd norma. Astfel, ca fara a clarifica exact ce acte normative sunt
implicate, aceasta lasd loc de interpretari diferite privind
,,conformitate” fata de normele respective. De asemenea, textul de

Nu se accepta.

Accesarea de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii a resurselor
si sistemele informationale de stat
detinute de alte autoritdti publice
sau structuri organizationale din
sfera lor de competentd se va
realiza exclusiv prin platforma de
interoperabilitate (MConnect) -
pentru schimbul de date cu alte
sisteme informationale si registre
de stat.

in acest sens sistemul
informational de management in
educatie urmeaza a fi dezvoltat cu
noi produse soft care vor accesa




mai sus nu specificd in mod concret care sunt ,atributiile in baza
carora se va face accesul”.

Referitor la pct. 3, ce vizeaza completarea SIME, trebuie de avut in
vedere cd pentru monitorizarea traseului/parcursului profesional al
absolventului sd fie legald, trebuie sa existe temei juridic care sa
permitd Ministerului Educatiei si Cercetdrii sd colecteze si sa
proceseze informatiile referitoare la angajabilitatea absolventilor.
Totodata, intrucat ,monitorizarea angajabilitatii” presupune
procesarea unor date personale ale absolventilor, aceasta trebuie sa
aiba un scop clar, proportional si necesar.

Din analiza textului Notei de fundamentare rezulta cid ,oferirea
informatiilor despre absolventii institutiilor de invatdmant dupa
absolvirea acestora” ar constitui un punct de reper pentru ,,claborarea
si implementarea la nivel de minister a unor politici care sa stimuleze
implicarea mai activa a institutiilor de invatdmant in procesul
pregatire profesionala a elevilor/studentilor”.

datele resurselor si sistemele
informationale de stat detinute de
alte autoritati publice sau structuri
organizationale din sfera lor de
competentd  prin  intermediul
platformei de interoperabilitate
(MConnect) si drept rezultat va
oferi rezultate referitoare la
angajabilitatea absolventilor etc.
La etapa dezvoltarii produselor
soft prin intermediul cérora se vor
accesa resursele si  sistemele
informationale de stat detinute de
alte autoritati publice sau structuri
organizationale din sfera lor de
competentd, Ministerul Educatiei
si Cercetdrii va lua In considerare
recomanddrile  formulate  in
prezentul aviz.

La sbp. 3.5, este de analizat daca completarea propusa la pct. 27 sbp.
2) lit. hh) si jj) nu implicAa modificarea structurii
,copil/elev/student/cursant” contine continutul partii introductive a
acestui punct.

A fost analizata recomandarea,
drept urmare modificarea propusa
la sbp. 3.5 nu implicd modificarea
structurii
,,copil/elev/student/cursant”.

Apreciem ca sunt necesare prevederi suplimentar, in ceea ce priveste
atribuirea Ministerului Educatiei si Cercetarii a responsabilitatii
privind ,asigurarea monitorizarii angajabilitatii absolventilor
institutiilor de Tnvatamant.”

Urmare a examindrii repetate a
proiectului nu a fost identificat ca
fiind necesar a include prevederi
suplimentare asupra proiectului.

Pentru corectitudine, marcarea enumerarilor in cadrul pct. 3 se va
realiza cu subpuncte care se numeroteaza prin adaugarea cifrelor
arabe cu punct intre cifre, fard o paranteza.

Se accepta.

Centrul National Anticoruptie
(scr. nr. 06/2/51 din 03.01.2025)

Proiectul promoveaza interesul public privind dezvoltarea unor
module in cadrul Sistemului informational de management in
educatie, avand ca obiectiv urmadrirea parcursului absolventilor
institutiilor de invatamint dupa absolvirea studiilor.

Se ia act.




In nota de fundamentare, autorul a descris impacturile
corespunzatoare obiectului de reglementare a proiectului de hotarare
de Guvern supus expertizei anticoruptie, si anume impactul asupra
sectorului public, impactul financiar si argumentarea costurilor
estimative.

Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale
omului consacrate de Constitutia Republicii Moldova, Declaratia
Universald a Drepturilor Omului si Conventia Europeana a
Drepturilor Omului.

In textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii sau
conflicte dintre prevederile acestuia cu reglementarile altor acte
normative in vigoare.

Ministru Dan PERCIUN






