GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2024

Chisiniu

Pentru stabilirea moratoriului temporar privind incadrarea
personalului din sectorul bugetar in functiile vacante inregistrate

Guvernul HOTARASTE:

1. Se stabileste moratoriu temporar privind incadrarea personalului in
institutiile/autoritatile publice si in Casa Nationald de Asigurari Sociale in functiile
vacante inregistrate la data de 30 noiembrie 2024, conform anexei nr. 1.

2. Prin derogare de la prevederile punctului 1, suspendarea incadrarii
personalului in autoritatile publice autonome si in Casa Nationala de Asigurdri Sociale
in functii vacante aferente indicate in anexa nr. 1 este cu titlu de recomandare.

3. Se recomandad autoritatilor publice locale de ambele niveluri si de nivel
special de administrare suspendarea incadrarii personalului in functiile vacante
inregistrate la data de 30 noiembrie 2024, conform anexei nr. 2.

4. Prevederile prezentei hotarari nu se aplica functiilor pentru care, la data
intrarii in vigoare a hotararii, a fost anuntat concurs.

5. Pe parcursul moratoriului, angajarea personalului in functiile vacante se
realizeaza cu mentinerea lunara a numarului de posturi vacante per institutie/autoritate
publica, indicat in prezenta hotarare, ludnd in considerare numarul functiilor ocupate in
conditiile punctului 4.

6. Prin derogare de la prevederile punctului 5, incadrarea, in perioada
moratoriului, a personalului  strict necesar pentru realizarea  misiunii
autoritatii publice/institutiei finantate din bugetul de stat sau pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana peste
numdrul de functii vacante indicate in anexa nr. 1 sau in cazul reorganizarilor se
efectueaza prin coordonare cu Ministerul Finantelor.

7. Moratoriul se aplicd pana la data de 31 decembrie 2025.
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8. Conducatorii institutiilor/autoritatilor publice indicate in anexele nr. 1 si nr. 2
sunt responsabili de executarea prevederilor prezentei hotarari.

9. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Finantelor.

10. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Victoria Belous
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Anexanr. 1

la Hotararea Guvernului nr.

Numairul de functii vacante in autorititile publice/institutiile finantate

din bugetul de stat si in Casa Nationala de Asigurari Sociale

pentru care se suspenda incadrarea

/2024

Numarul de unitati

Denumirea autoritatii publice/institutiei bugetare Cod | vacante pentru care se
suspenda incadrarea
1 2 3
TOTAL la nivelul bugetului de stat 9416
inclusiv:
Secretariatul Parlamentului 0101 50
Aparatul Presedintelui Republicii Moldova 0102 23
Curtea Constitutionald 0103 8
Curtea de Conturi 0104 31
Cancelaria de Stat 0201 128
Ministerul Finantelor 0203 710
Ministerul Justitiei 0204 449
Ministerul Afacerilor Interne 0205 1842
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene 0206 69
Ministerul Apararii 0207 1806
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii 0222 55
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale 0223 141
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare 0224 259
Ministerul Mediului 0225 155
Ministerul Educatiei si Cercetarii 0226 250
Ministerul Culturii 0227 82
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale 0228 1381
Ministerul Sanatatii 0229 370
Ministerul Energiei 0230 8
Biroul National de Statistica 0241 50
Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru 0242 4
Agentia Relatii Interetnice 0243 3
Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale 0248 20
Agentia Proprietatii Publice 0249 31
Agentia Nationalad pentru Cercetare si Dezvoltare 0250 7
Agentia de Stat pentru Proprietate Intelectuala 0252 26
Agentia Nationalad de Prevenire si Combatere a Violentei
Impotriva Femeilor si a Violentei in Familie 0253 !
Biroul de Investigare a Accidentelor si Incidentelor in 0254 8
Transporturi
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor 0275 199
Agentia Nationala Antidoping 0277 12
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1 2
Consiliul Superior al Magistraturii 0301 536
Consiliul Superior al Procurorilor 0302 10
Procuratura Generala 0303 308
Oficiul Avocatului Poporului 0401 18
Comisia Electorala Centrala 0402 6
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter 0403 10
Personal
Consiliul Audiovizualului 0404 18
Consiliul Concurentei 0405 50
Autoritatea Nationald de Integritate 0407 32
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii $i
asigurarea egalitatii 0409 12
Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor 0410 8
Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor 0411 6
Centrul National Anticoruptie 0412 45
Centrul pentru Comunicare Strategica si Combatere a
Dezinformarii 0413 !
Academia de Stiinte a Moldovei 0501 18
Institutul National al Justitiei 0502 5
Casa Nationala de Asigurari Sociale 143

Y:\1.DRAN\300\2024\HOTAR AR1\39422\39422-redactat-ro.docx




Anexanr. 2

la Hotararea Guvernului nr. /2024

Numarul de functii vacante in autorititile publice locale
pentru care se recomanda suspendarea incadrarii

Denumirea unititii administrativ-teritoriale Numirul d:ugl;;t(lllﬁviic;l;t:agz:tm care se
TOTAL 8025
inclusiv:

Municipiul Chisinau 4624
Municipiul Balti 294
Anenii Noi 114
Basarabeasca 81
Briceni 39
Cahul 178
Cantemir 125
Calarasi 65
Ciauseni 89
Cimislia 138
Criuleni 179
Donduseni 76
Drochia 46
Dubasari 35
Edinet 48
Falesti 145
Floresti 97
Glodeni 19
Hincesti 50
laloveni 33
Leova 168
Nisporeni 93
Ocnita 57
Orhei 145
Rezina 59
Riscani 63
Singerei 136
Soroca 70
Straseni 139
Soldanesti 47
Stefan Voda 81
Taraclia 49
Telenesti 105
Ungheni 61
UTA Gagauzia 257
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu privire la stabilirea moratoriului temporar
privind Tncadrarea personalului Tn sectorul bugetar in functiile vacante
inregistrate”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului ,,Pentru stabilirea moratoriului temporar
privind ncadrarea personalului in sectorul bugetar in functiile vacante
inregistrate” este elaborat de catre Ministerul Finantelor, in calitate de organ al
administratiei publice centrale responsabil de elaborarea si promovarea politicii in
domeniul salarizarii Tn sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1 Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare vizeaza stabilirea moratoriului temporar privind
incadrarea personalului din sectorul bugetar in functiile vacante inregistrate si este
elaborat de catre Ministerul Finantelor in corelare cu noile masurile de politica
salariale promovate pentru anul 2025.

2.2 Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
implementata incepand cu 1 decembrie 2018, are un impact considerabil asupra
bugetului public national.

Pentru anul 2025, cheltuielile de personal se estimeaza in suma de 29 814,5
milioane lei, cu o crestere de 8,29% si 2 283,1 milioane lei fatd de cheltuielile
aprobate/precizate pe anul 2024.

Majorarea respectiva include alocatii pentru masurile noi de politici salariale
introduse Tn proiectul de Lege cu privire la modificarea Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar precum si in proiectul de Lege a
bugetului de stat pentru anul 2025.

Tn acest sens, printre acestea se mentioneaza:

- stabilirea valorii de referintd de baza de 2200 lei, prin majorarea valorii de
referinta existentd de 2100 lei, pentru angajatii din sectorul bugetar, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare n sectorul bugetar.

- stabilirea valorii de referinta de 2500 de lei pentru: (i) personalul care,
conform anexelor la Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, se incadreaza in clasele de salarizare de la 1 pana la 25;
(if) personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si personalul de
conducere din cadrul institutiilor de invatamant, al organizatiilor din
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domeniile cercetarii si inovarii, conducatorii (directori si directori adjuncti)
institutiilor de educatie timpurie, de Tnvatamant primar, gimnazial, liceal si
profesional tehnic, directorii/directorii adjuncti ai altor institutii de
invatamant decat cele de educatie timpurie, de invatamant primar,
gimnazial, liceal si profesional tehnic, personalul din cadrul Centrului
Republican de Asistentda Psihopedagocica; (iii) personalul medical din
cadrul unitatilor bugetare si personalul din cadrul Centrului de Medicina
Legala; (iv) personalul din cadrul autoritatilor administrative si al
institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia celui
care beneficiaza de spor specific stabilit conform art. 17 alin. (2) lit. b ) din
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar;
(v) personalul din cadrul sistemului administratiei penitenciare, cu exceptia
celui care beneficiaza de spor specific stabilit conform art. 17 alin. (2) lit.
b!) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar; (vi) personalul din cadrul Inspectoratului National de Probatiune,
cu exceptia celui cu functii de demnitate publica;

majorarea valorii de referinta de la 2500 la 2850 lei pentru personalul, cu
exceptia celor cu functii de demnitate publica, din cadrul Curtii
Constitutionale, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Curtii Supreme
de Justitie, al Consiliului Superior al Procurorilor;

majorarea valorii de referintd de la 2500 la 2850 lei pentru procurori si
inspectorii din cadrul Inspectiei procurorilor;

majorarea cuantumului platilor compensatorii acordate personalului
bugetar, in conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, in contextul majorarii salariului
minim pe tard de la 5000 lei la 5500 lei, precum si alte masuri de politica
salariala aplicabile de la 01.01.2025.

Implementarea masurilor prevazute va fi posibila in conditiile eficientizarii si
stabilirii unui regim strict de utilizare a cheltuielilor publice.

Acest proiect implica si necesitatea optimizarii efectivului — limita, prin prisma
functiilor exercitate, in contextul neadmiterii majorarii ponderii cheltuielilor de
personal in produsul intern brut, indicator tinta prestabilit.

Astfel, in conditiile constrangerilor financiare, care au caracter persistent,
pentru sustinerea in continuare a reformelor sectoriale si administrative, este
necesard rationalizarea cheltuielilor de personal in sectorul bugetar in intregime,
pentru a directiona resursele economisite in urma reorganizarilor structurale si
optimizarii numarului de personal din sectorul bugetar spre majorari salariale.
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In acest context, in scopul unei gestioniri mai bune a resurselor financiare
disponibile, si a directionarii lor spre domeniile prioritare, se propune prelungirea
moratoriului privind incadrarea personalului Tn sectorul bugetar in functiile vacante
Tnregistrate si pentru anul 2025.

3. Obiectivele urmairite si solutiile propuse

3.1 Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Pentru a nu afecta functionalitatea autoritatilor si pentru a nu crea datorii
salariale fata de angajatii incadrati, prin prezentul proiect de hotarare, se propune
aplicarea moratoriului, la nivelul autoritatilor publice / institutiilor bugetare
finantate din bugetul de stat, asupra incadrarii personalului in functiile vacante
constatate la 30 noiembrie 2024.

Se recomanda unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatilor publice autonome
si Casei Nationale de Asigurari Sociale (ludnd Tn considerare ca finantarea acesteia
se efectuecaza din bugetul asigurarilor sociale de stat) sa suspende incadrarea
personalului in functiile vacante inregistrate la aceeasi data. Masura respectiva este
0 norma Cu caracter temporar, fiind aplicabila pana la data de 31 decembrie 2025.

Prevederile proiectului de hotarare nu se aplica asupra functiilor pentru care, la
data intrarii in vigoare a hotararii, a fost anuntat concurs.

Concomitent, proiectul de hotarare statueaza cd pe parcursul moratoriului,
angajarea personalului Tn functiile vacante se realizeaza cu mentinerea lunara a
numarului de posturi vacante indicat in anexele la proiect per autoritate. In acelasi
timp, prevederile proiectului admit posibilitatea incadrarii, in perioada moratoriului,
a personalului strict necesar realizarii misiunii autoritdtii publice sau in cazul
reorganizarilor peste numarul de functii vacante indicat, prin coordonarea cu
Ministerul Finantelor.

Numarul de functii vacante indicate in anexele la proiectul de hotarare vizat,
asupra cdrora se aplica moratoriu privind angajarea personalului, a fost determinat
reiesind din informatia prezentata de autoritati pentru luna noiembrie privind
numarul de unitati real Tncadrat in institutiile/autoritatile publice, aparatele
organelor executive deliberative si institutiile Subordonate acestora ale autoritatilor
publice locale.

Conform prevederilor art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, intrarea in vigoare a proiectului de hotarare a Guvernului se propune a
fi la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Propunerea este
justificata in contextul in care prevederile acesteia implica rationalizarea
cheltuielilor de personal inclusiv tindnd cont de procesul de alocare a resurselor
financiare la capitolul cheltuieli de personal ce se realizeaza tinand cont de numarul
unitatilor de personal real incadrat in cadrul n institutiile/autoritatile publice.
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3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate n
considerare

In procesul de elaborare a proiectului de hotarare nu au putut fi aplicate alte
optiuni alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1 Impactul asupra sectorului public

Impactul asupra sectorului public este reprezentat de respectarea drepturilror
salariale ale personalului bugetar din cadrul autoritatilor publice centrale si locale.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul prenotat nu implica costuri financiare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Proiectul de hotarare promovat, nu are ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotarare nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu privire la stabilirea
moratoriului temporar privind Tncadrarea personalului in sectorul bugetar in
functiile vacante inregistrate” a fost plasat spre consultare publicd pe pagina web
oficiald a Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md), directoriul ,,Transparenta
decizionala”  sectiunea ,Procesul decizional” si pe pagina web
www.particip.gov.md
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7. Concluziile expertizelor

Proiectul de hotarare a fost supus expertizei anticoruptie, in conformitate cu art.
36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, si expertizei juridice n
conformitate cu art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
Informatia privind rezultatele expertizelor sunt expuse in Sinteza obiectiilor si
propunerilor la proiectul vizat.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita modificarea altor acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica realizarea unor masuri aditionale
pentru implementare.

Secretar de Stat Maia SAVVA
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SINTEZA
obiectiilor si propunerilor
la proiectul Hotararii Guvernului

,, Pentru stabilirea moratoriului temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar n functiile vacante inregistrate”

(numar unic 1113/MF/2024 )

Participantul la avizare,
consultare publica, expertizare

Nr. crt.

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea autorului
proiectului

Avizare si consultare publica

Ministerul Culturii
Nr. 05/1-09/3815 din 17.12.2024

Conform situatiei actuale, in cadrul Aparatului central al
Ministerului Culturii, 13 functii sunt vacante (din care 10 functii
vacante si 3 functii temporar vacante ). Pentru 11 functii a fost
anuntat concurs (8 functii vacante si 3 functii temporar vacante,
inclusiv pentru 1 functie de conducere ), care cad sub incidenta
pct. 4 al proiectul de hotarare mentionat supra.

In acest sens, pentru 2 functii au fost stabilit moratoriu temporar
(Secretar de Stat si asistent in cabinetul Ministrului). Totodata,
comunicdm dezacordul Ministerul Culturii privind numaérul de
unitati vacante (82) pentru care se suspenda incadrarea, conform
Anexei nr. 1 al proiectului hotararii mentionate, intrucét la
moment, Serviciul de Evidentd si Circulatie a Bunurilor
Culturale Mobile, in calitate de autoritate administrativa nou
creata din subordinea Ministerului Culturii, este Tn proces de
desfasurare a concursului de angajare a personalului, in context,
Se prezuma ca in lunile februarie-martie va fi asigurata integral
nivelul de ocupare a functiilor vacante (7 unitti). Aceiasi
situatie este valabila si Tn cazul Aparatului Central al
Ministerului, care este In proces de desfasurare a concursurilor
de angajare. Reiesind din cele mentionate, se propune

Nu se accepta.

Scopul  principal aplicarii
moratoriului constd in neadmiterea
majorarii ponderii cheltuielilor de
personal in produsul intern brut.
Luand in calcul cd masurile noi de
politici salariale pentru anul 2025
implicd alocatii cu un impact
considerabil asupra bugetului public
national, aplicarea moratoriului la
etapa datd este o
indispensabild. Totodatd accentuam
ca potrivit punctului 4 din prezenta
hotarare, prevederile hotararii nu se

al

masura

aplica asupra functiilor pentru care,
la data intrarii in vigoare a hotararii,
a fost anuntat concurs.
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substituirea numarului de unitati stabilite pentru Ministerului
Culturii din 82 unitéti in 67 unitati.

In luna decembrie in cadrul ministerului a fost angajata o |Se accepti partial.
persoana intr-o functie publica vacanta. Potrivit punctului 4 din prezenta
Totodata, 1in cadrul Inspectoratului de Stat pentru |hotarare, prevederile hotararii nu se

Ministerul Dezvoltarii

Economice si Digitalizarii
Nr. 17-3791 din 17.12.2024 Supravegherea  Produselor Nealimentare si  Protectia [aplicd asupra functiilor pentru care,
Consumatorilor la 30 noiembrie 2024 erau aflate in concurs 5 [la data intrarii in vigoare a hotararii,
funtii publice vacante.
Concomitent, in cadrul Agentiei pentru Securitate Ciberneticd, |contextul functilor deja angajate in
pe parcursul lunii decembrie, au fost angajate 3 persoane si sunt |luna decembrie, proiectul a fost
in derulare concursuri pentru 9 functii publice vacante, din care |modificat. Numarul unitatilor asupra
la 2 concursuri a fost desfasurata proba interviului si sunt |carora se aplicd moratoriul se

a fost anuntat concurs. Totodatd in

declarate 2 persoane invingatoare, in acest sens, in Anexa nr.1
la proiectului vizat, la rubrica Ministerul Dezvoltarii Economice
si Digitalizdrii, cod 0222, se va modifica numdrul de unitati
vacante pentru care se suspenda incadrarea din 61 in 43.

modificd din 61 in 55.

Ministerul Justitiei

17.12.2024 nr. 04/2-11124

Analizdnd fondul interventiilor preconizate corelativ cu
activitdtile realizate de catre personalul unitatilor bugetare,
tinand cont de statutul de candidat de aderare la UE acordat
Republicii Moldova la 23 iulie 2022 nu se considera judicioasd
instituirea  moratoriului  temporar  privind  incadrarea
personalului din sectorul bugetar pe functiile vacante.

In aceeasi ordine de idei semnalam ca, obtinerea statutului de
stat candidat la aderarea UE de citre RM implica anumite
sarcini suplimentare si complexe ce trebuie realizate de cétre
autoritatile nationale pentru obtinerea statutului de stat membru
al UE. Conform practicilor altor state care au parcurs etapele
respective Tn procesul de aderare la UE, s-a constatat ca acestea
implica cresterea semnificativa a sarcinilor urgente, de

importanta majordrii si de complexitate sporitad, care vor

Nu se accepta

Scopul principal al aplicarii
moratoriului constd in neadmiterea
majorarii ponderii cheltuielilor de
personal in produsul intern brut.
Luénd in calcul ca masurile noi de
politici salariale pentru anul 2025
implica alocatii cu un impact
considerabil asupra bugetului
public national, aplicarea
moratoriului la etapa datd este o
masura indispensabila. Totodata,
potrivit prevederile punctului 6
din aceeasi hotdrare, incadrarea, in
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necesita angajament, flexibilitate, implicare
suplimentara din partea personalului autoritatilor publice.
Subsidiar atentionam ca, pentru implementarea actiunilor
prevazute in Planul National de Aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana pentru anii 2024-2027 autoritatile
administratiei publice centrale au nevoie de o concentrare a
resurselor, inclusiv incadrarea personalului pe functiile vacante
pentru a obtine rezultate in termenele asumate pentru

efort si

armonizarea legislatiei.

In special semnam ci, Ministerul Justitiei este responsabil de
elaborarea foilor de parcurs pe segmentul ,,Statul de drept" si
,Functionarea Astfel, pentru
indeplinirea standardelor UE si pentru pregdtirea aderarii
Republicii Moldova, analizand nevoia de concentrare a echipei
Ministerului Justitiei, se atesta necesitatea completarii efectivul-
limita al autoritatii in functie de volumul,lucrului.si sarcina
acesteia Astfel, in scopul eficientizarii activitatii realizate de

institutiilor ~democratice".

catre autoritatile administratiei publice centrale, tinand cont de
statutul de stat candidat de aderare la UE acordat Republicii
Moldova in raport cu sarcinile prioritare, semnalam ca, la
promovarea proiectului se va tine cont de necesitatea unui
management eficace al resurselor umane in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale, care va contribui la utilizarea
acestora intr-un mod productiv si eficient pentru atingerea
obiectivului de aderare.

In acest context, in partea ce tine de Ministerul Justitiei,
solicitam substituirea cifrelor ,,449" cu cifrele ,,424".

Aditional, mentionam ca, de si In proiect se propune instituirea
moratoriului privind Tncadrarea personalului din sectorul
bugetar pe functiile vacante Inregistrate inclusiv la autoritatile

perioada moratoriului, a
personalului strict necesar
realizarii misiunii autoritati -

publice /institutiei, finantate din
bugetul de stat peste numarul de
functii vacante indicate in anexa
nr.1, sau n cazul reorganizarilor se
efectueaza prin coordonarea cu
Finantelor.  Astfel,
autoritatile In caz de necesitate

Ministerul

stringentd  pot interveni cu
propuneri de anulare a
moratoriului pe functiile vacante,
catre Ministerul Finantelor.

Nu se accepta (precizare)
Conform pct. 2 si 3 din proiect prin
derogare de la prevederile punctului
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publice autonome si autoritatile administratiei publice locale, de
fapt acesta va avea efect doar asupra autoritatilor administratiei
publice centrale, Guvernul nu poate stabili obligatii pentru
entitatile ce nu se afla in subordinea sa. Astfel, includerea
acestor entitdti in proiectul hotararii nu va avea efect din punct
de vedere juridic, respectivele dispunand de autonomie
decizionala si financiara.

in acest context, in proiect se va reformula si pct. 8 care se refera
la autoritatile responsabile de executarea prevederilor hotararii
in cauza.

In paralel, expunem necesitatea coordonirii proiectului cu toate
entitatile vizate.

1, suspendarea incadrarii
personalului in autoritdtile publice
autonome si in Casa Nationala de
Asigurdri Sociale 1n functii vacante
aferente indicate n anexa nr.1 este
cu titlu de  recomandare.
Prevederea respectiva fiind
aplicabild si pentru autoritatile
publice locale de ambele niveluri.
In acest sens proiectul fiind supus
avizarii cu AP care nu cad sub
incidenta celor mentionate supra.

Ministerul Apararii

Nr. 11/1681 din 17.12.2024

in contextul implementirii ,,Campaniei de recrutare/mentinere
a personalului in serviciul militar in Armata , Nationalii ", a
carei obiectiv este , cresterea numarului militarilor prin contract
si in rezultatul primei etape de marketing si recrutare, in proces
de Tncadrare in serviciul militar prin contract sunt 148 de
candidati, iar pentru anul 2025, planificam incadrarea a 100
militari prin contract. Suplimentar, comunicam ca in anul 2025,
vor fi 37 absolventi ai Academiei Militare a Fortelor Armate
care urmeaza a fi numiti in functii in cadrul Armatei Nationale
incepand cu luna iulie.

In acest context, Tn anexa nr.1 la proiectul hotararii de Guvern,
solicitam modificarea pentru Ministerul Apararii a numarului de
unitati vacante la care se suspenda incadrarea si anume, de la
1806 la 1521, cu finantarea functiilor pe masura incadrarii
personalului.

Nu se accepta

Potrivit punctului 4 din prezenta
hotdrare, prevederile hotararii nu se
aplicd asupra functiilor pentru care,
la data intrarii in vigoare a hotararii,
a fost anuntat concurs.

Totodata, potrivit prevederile
punctului 6 din aceeasi hotarare,
incadrarea, n perioada
moratoriului, a personalului strict
necesar realizarii misiunii autoritati
- publice /institutiei, finantate din
bugetul de stat peste numarul de
functii vacante indicate n anexa
nr.1, sau In cazul reorganizarilor se
efectueazd prin coordonarea cu
Ministerul ~ Finantelor.  Astfel,
autoritatile in caz de necesitate

stringentd  pot interveni cu
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propuneri de anulare a moratoriului
in  functiile  vacante, catre
Ministerul Finantelor. In acest sens
se mentioneaza ca tinand cont de
specificul activitatii MA, inclusiv
conform celor expuse in aviz, MF,
la solicitarea MA, a asigurat
inclusiv si in anul 2024 deblocarea
unui numar mare de personal aflat
sub  moratoriu, inclusiv  cu
finantarea ulterioard a acestora.

Ministerul Educatiei

Nr.08/2-09/8361 din 17.12.2024

Ministerul Educatiei si Cercetarii a examinat proiectul de
hotardre pentru stabilirea moratoriului temporar privind
incadrarea personalului din sectorul bugetar pe functiile vacante
inregistrate (numar unic 1113/MF/2024), si, in limita
competentei sale functionale, comunica lipsa de propuneri si
obiectii.

Se accepta.

Ministerul Afacerilor Externe

Nr. DI/3/041-13225 din 17.12.2024

Prin scrisoarea nr. DMI/RU/021/12007 din 12 noiembrie 2024
(se anexeazd) MAE a solicitat acordul Ministerului Finantelor
pentru ridicarea moratoriului pe angajari pentru 8 pozitii din
cadrul aparatului central al Ministerului. Tn acest context, se
solicitd ca in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare care prevede
Numadrul de functii vacante In autoritatile publice/institutiile
finantate din bugetul de stat si Tn Casa Nationalii de Asigurari
Sociale pentru care se incadrarea, in coloana 3, numarul de
functii vacante pentru care se suspenda iIncadrarea, stabilit
pentru Ministerul Afacerilor Externe, sa fie redus de la ,,69" la
,,061 ", In temeiul argumentelor enumerate de MAE in scrisoarea

sa adresata Ministerului Finantelor.

Nu se accepta.

Avand in vedere termenul restrans
precum s complexitatea
procesului de angajare a noului
personal s-a considerat inoportun
deblocarea functiilor solicitate de
de sub moratoriu, solicitarile
respective urmand a fi examinate
de Ministerul Finantelor tinand
cont de situatia existentd pentru
anul 2025 s1 pornind de Ila

prevederile pct. 6 din proiect.
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Ministerul Energiei

Nr. 10-3160 din 18.12.2024

La anexa nr. 1 din proiect, comunicdm ca, la data de 30
noiembrie 2024, in cadrul Ministerului Energiei au fost 12
functii vacante. In perioada 30 noiembrie 2024 - 17 decembrie
2024, urmare a desfasurarii concursurilor pentru ocuparea
functiilor vacante pentru 4 functii de consultant principal, au
promovat 4 candidati, in rezultat, 2 candidati au fost angajati
incepand cu data de 3 decembrie 2024 si 6 decembrie 2024, 1
candidat urmeaza a fi angajat din data de 18 decembrie 2024 si
1 candidat urmeaza a fi angajat din data de 2 ianuarie 2025, o
functie publica de conducere se desfasoara concursul intern, 6
functii publice vacante/temporar vacante se afla in concurs si
pentru 2 functii nu este anuntat concurs.

Astfel, la momentul actual in cadrul Ministerului Energiei,
pentru o functie de consultant principal va fi desfasurata proba
scrisd la data de 27 decembrie 2024, pentru o functie publica de
conducere se desfasoard concursul intern, 6 functii publice
vacante/temporar vacante se afla in concurs si pentru 2 functii
nu este anuntat concurs. Totodatd, sub aspectul redactional
propunem la Nota de fundamentare pct. 2 subpct. 2.1 excluderea
cuvintelor,, de catre" care se dubleaza in text.

Se accepta partial

Tindnd cont de  incadrareal
personalului 1n functiile vacante,
numarul unitatilor asupra carora se
aplicd moratoriul se modifica din 12
in 8.

Totodata potrivit punctului 4 din
prezenta  hotdrare,  prevederile
hotararii nu se aplicd asupra
functiilor pentru care, la data intrarii
in vigoare a hotararii, a fost anuntat
concurs.

Ministerul Sanatatii

Nr. 25/4697 din 18.12 2024

in anexa nr. 1 la pozitia ,Ministerul Sanatatii substituirea cifrei
,,489" cu ,,370,75".

Astfel, din numarul de unitati supuse moratoriului se vor
exclude unitatile vacante stabilite Centrului Ftiziopneumologic
de Reabilitare pentru Copii, Cornesti si  Centrului
Ftiziopneumologic de Reabilitare pentru Copii, Tarnova, in
contextul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 837/2024 ,,Cu
privirea la transmiterea si reorganizarea prin fuziune ( absorbtie)
a unor institutii publice si la modificarea unor hotarari ale
Guvernului”, prin care aceste institutii au trecut in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Se accepta
(Numarul unitatilor asupra carora se
aplica moratoriul se modificd din
489 n 370.
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Ministerul Afacerilor Interne

Nr. 42/4888 din 17.12.2024

Conform informatiei din Raportul operativ privind statele si
efectivul de personal (FD-50) prezentate prin Sl ,,Raportarea
financiara a autoritatilor/institutiilor bugetare" de catre
autoritatile = administrative/institutiile =~ din ~ subordinea
Ministerului Afacerilor Interne, functiile vacante, per institutie,
inregistrate la 30 noiembrie 2024, constituie 1842,5 de unitati,
insa, in anexa nr. 1 la proiect sunt incluse 1845 de unitéti sub
moratoriu. Tn acest context, Ministerul Afacerilor Interne
propune revizuirea moratoriului prezentat in anexa nr. 1 la
proiect, reiesind din realitdtile statistice constatate la 30

noiembrie 2024.

Se accepta

Numadrul unitatilor asupra cérora se
aplica moratoriul se modificd din
18451n 1842.

Cancelaria de Stat

Nr. 22-69-13897 din 17.12.2024

|. La proiectul hotararii:

1. In denumirea proiectului si pe tot parcursul textului
proiectului hotdrarii, cuvantul ,,pe" din sintagma "pe functii
vacante" se va substitui cu cuvantul ,,in".

2. Textul de la pct. 3 se va completa cu textul ,,si de nivel special
de administrare" dupa textul ,,de ambele niveluri”, deoarece in
Anexa nr. 2 la proiectul hotararii este inclusa si UTA Gagauzia,
care, potrivit prevederilor art. 4 alin. (4) din Legea nr. 764/2001
privind organizarea administrativ-teritoriala a Republicii
Moldova, reprezintd un nivel special de administrare.

3. Textul de la pct. 6 se va completa cu textul ,,sau pentru
realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana" dupa textul "pentru
realizarea misiunii autoritdtii publice/institutiei finantate din
bugetul de stat".

Il. La Anexa nr.1 la proiectul hotararii Guvernului:

1. Se propune indicarea distincta a numarului de unitati vacante
pentru ministere (aparat central), Cancelaria de Stat si pentru
autoritatile administrative/institutiile publice din subordinea
acestora, avand Tn vedere responsabilitatile specifice ale

Se accepta, proiectul a fost
modificat

Nu se accepta

Conform anexelor la proiect
numarul unitatilor de personal
asupra carora se aplica moratoriul
este agregat la nivel de APC ierarhic
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conducatorilor autoritatilor publice/institutiilor publice 1in
asigurarea administrarii functiilor publice/posturilor. Aceasta
propunere va facilita si aplicarea prevederilor pct. 5 din proiect,
pentru fiecare institutie/autoritate publica, care stabilesc
angajarea personalului n functiile vacante cu respectarea
mentinerii lunare a numarului de posturi vacante.

superioara. Totodatda  Ministerul
Finantelor montorizeaza si detine
evidenta unitatlor vacante inclusiv a
celor asupra carora se aplicd
moratoriul, la nivel dezagregat. in
acest sens solicitarile receptionate de
MF pe parcursul anului, conform
pct. 5-6 din proiect, sunt examinate
de minister tindnd cont de
informatiile respective. Aditional,
informatiile dezagregate mentionate
sunt disponibile in fiecare unitate
bugetard, care au obligatiunea de

respectare a moratoriului instituit.

Ministerul Infrastructurii
Dezvoltarii Regionale

Nr. 15-6651 din 18.12.2024

si

in Anexa nr. 1 la proiectul hotararii a Guvernului, in cazul
Ministerului  Infrastructurii  si  Dezvoltarii  Regionale si
autoritatilor administrative aflate in subordine, cifra,, 141" se va
substituii cu cifra ,,58", avand in vedere cd sunt disponibile
pentru stabilirea moratoriului temporar 58 de unitati vacante
pentru care incd nu au fost lansate concursurile de angajare, si
anume:

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale - 6 unitati
vacante;

Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica - 23 unitati
vacante;

Agentia Nationala Transport Auto - 5 unitdti vacante;

Agentia Navala - 6 unitati vacante;

Autoritatea Aeronautica Civild -7 unitéti vacante;

Agentia Feroviara - 11 unitati vacante;

Agentia Feroviara - 11 unitati vacante.

Nu se accepta

Potrivit punctului 4 din prezenta
hotarare, prevederile hotararii nu se
aplica asupra functiilor pentru care,
la data intrarii in vigoare a hotararii,
a fost anuntat concurs.
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Ministerul Mediului

Nr. 14-02/3580 din 18.12.2024

Personalul insuficient din cadrul autoritdtii pune presiune
semnificativd asupra activitdtii curente, afectand capacitatea de a
raspunde eficient cerintelor si prioritatilor asumate, in special in|
contextul sarcinilor legate de procesul de integrare europeana.
Totodata, mentiondm ca in prezent mai multe functii din cadrul
ministerului sunt vacante, dintre care unele deja incluse sub
angajare va amplifica problemele existente, ducand la o
subdimensionare a echipei.

Prin urmare, recrutarea personalului necesar este o provocare
majord, datd fiind lipsa candidatilor care sa indeplineascd
cerintele specifice domeniului de mediu. In aceste conditii,
suspendarea ocupadrii functiilor va reduce si mai mult sansele de
a gasi solutii viabile pentru completarea structurii ministerului. O
astfel de situatie va crea impedimente atat in atingerea
obiectivelor institutionale pe plan intern si international, cat si in
implementarea angajamentelor in procesul de integrare
europeana, o prioritate strategica pentru institutie.

de angajare, pentru a putea acoperi functiile vacante si a asigura
buna functionare a autoritdtii publice.

Avand Tn vedere cele expuse, Ministerul Mediului nu sustine
acest proiect de hotarare.

Nu se accepta.

Scopul  principal al  aplicarii
moratoriului constd in neadmiterea
majorarii ponderii cheltuielilor de
personal in produsul intern brut.
Luand in calcul ca masurile noi de
politici salariale pentru anul 2025
implicd alocatii cu un impact
considerabil asupra bugetului public
national, aplicarea moratoriului la
etapa datda este o masurd
indispensabila. Totodata accentuam
ca potrivit punctului 4 din prezental
hotarare, prevederile hotararii nu se
aplica asupra functiilor pentru care,
la data intrdrii in vigoare a hotararii,
a fost anuntat concurs.

Aditional, potrivit  prevederilor
punctului 6, Tncadrarea, in perioada
moratoriului, a personalului strict
necesar realizdrii misiunii autoritati -
publice /institutiei, finantate din|
bugetul de stat peste numarul de
functii vacante indicate in anexa
nr.1, sau in cazul reorganizarilor se
efectueazd prin coordonarea cu
Ministerul ~ Finantelor.  Astfel,
autoritdtile in caz de necesitate
stringenta pot interveni cu propuneri
de anulare a moratoriului pe functiile
vacante, catre Ministerul Finantelor.
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Ministerul Agriculturii
Industriei Alimentare

Nr. 22-05/4108 din 18.12.2024

si

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare se afla in proces
de reorganizare a mai multor institutii publice din subordine.
Totodata, a fost modificata structura si majorat efectivul-limita
a aparatului central. Aceste reorganizari vor implica remanieri
de personal in vederea suplinirii functiilor vacante in aparatul
central si concedieri urmare a reducerii de personal in institutiile
din subordine supuse reorganizirii. In contextul expus,
Ministerul nu sustinere proiectul in redactia propusa de autor.

Nu se accepta.

Scopul  principal al  aplicarii
moratoriului constd in neadmiterea
majorarii ponderii cheltuielilor de
personal in produsul intern brut.
Luand in calcul ca masurile noi de
politici salariale pentru anul 2025
implicd alocatii cu un impact
considerabil asupra bugetului public
national, aplicarea moratoriului la
etapa datda este o masurd
indispensabila. Totodata accentuam
ca potrivit punctului 4 din prezental
hotarare, prevederile hotararii nu se
aplica asupra functiilor pentru care,
la data intrdrii in vigoare a hotararii,
a fost anuntat concurs.

Aditional, potrivit  prevederilor
punctului 6, Tncadrarea, in perioada
moratoriului, a personalului strict
necesar realizdrii misiunii autoritati -
publice /institutiei, finantate din
bugetul de stat peste numarul de
functii vacante indicate in anexa
nr.1, sau in cazul reorganizarilor se
efectueazd prin coordonarea cu
Ministerul ~ Finantelor.  Astfel,
autoritdtile in caz de necesitate
stringenta pot interveni cu propuneri
de anulare a moratoriului pe functiile
vacante, catre Ministerul Finantelor.

MD-2005, mun. Chiginau, str. Constantin Tanase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md



mailto:cancelaria@mf.gov.md

Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

Nr. 21/6494 din 19.12.2024

1. In contextul procesului amplu de integrare europeani si a
reformei RESTART, personalul ministerului este antrenat in
sarcini suplimentare complexe cu termen restrans de realizare.
In 2024, MMPS a preluat atributii noi in domeniul coordonarii
directe a sistemului de asistenta sociald la nivel teritorial (care
anterior era in gestiunea APL de nivelul 11). MMPS a elaborat
proiectul unei Hotarari de Guvern privind eficientizarea
activitatii autoritatii, inclusiv redistribuirea si suplinirea
efectivului de personal al aparatului central cu 20 unitati
identificate de la autoritatile administrative din subordine si
institutiile publice in care ministerul are calitatea de fondator.
Suplimentar, 23 functii vacante la data de 30 noiembrie 2024,
necesita a fi scoase de sub moratoriu pentru angajarea
auditorilor interni, pozitii suplinite ca urmare a procesului de
redimensionare a subdiviziunilor de audit intern.

2. Scoaterea de sub moratoriu a 511 unitati de personal care
sunt parte a efectivului-limita a Agentiei pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Inalti (AGSSSI). in luna
tunie 2024, AGSSSI a intervenit, in regim de urgenta, pentru a
raspunde la o problema creata de catre Primaria mun. Chisindu,
care a demis ilegal angajatii din cadrul serviciului de ,,Asistenta
Personald”. Serviciul dat oferd asistenta si ingrijire copiilor si
adultilor cu dizabilitati severe, pentru dezvoltarea abilitatilor de
auto deservire, trai independent si integrarii beneficiarilor in
societate. AGSSSI a contractat asistentii personali care au fost
eliberati de Primdria mun. Chisinau. Cele 605 unitati vacante (la
30 noiembrie) se referd la aceste functii - de asistenti personali.

3. Scoaterea de sub moratoriu a 446 de unitdti de personal
care sunt parte a efectivului limita a celor 10 Agentii Teritoriale
de Asistentd Sociala (ATAS). ATAS-le activeaza la nivel

Nu se accepta.

Scopul  principal al aplicarii
moratoriului constd in neadmiterea
majorarii ponderii cheltuielilor de
personal in produsul intern brut.
Luand in calcul ca masurile noi de
politici salariale pentru anul 2025
implicd alocatii cu un impact
considerabil asupra bugetului public
national, aplicarea moratoriului la
etapa datda este o
indispensabila. Totodata accentuam
ca potrivit punctului 4 din prezental
hotarare, prevederile hotararii nu se
aplica asupra functiilor pentru care,
la data intrdrii in vigoare a hotararii,
a fost anuntat concurs.

masura

Aditional, potrivit  prevederilor
punctului 6, Tncadrarea, in perioada
moratoriului, a personalului strict
necesar realizdrii misiunii autoritati -
publice /institutiei, finantate din
bugetul de stat peste numarul de
functii vacante indicate in anexa
nr.1, sau in cazul reorganizarilor se
efectueazd prin coordonarea cu
Ministerul ~ Finantelor.  Astfel,
autoritdtile in caz de necesitate
stringenta pot interveni cu propuneri
de anulare a moratoriului pe functiile

regional: Centru, Centru-Est, Centru-Vest, Nord, Nord-Est,

vacante, catre Ministerul Finantelor.
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Nord-Vest, Nord-Nord-Vest, Sud, Sud-Est, Sud-Vest. Agentiile
au devenit operationale abia la 01 ianuarie 2024, cand Reforma
RESTART a’intrat in vigoare in baza Legii 256/2023. Efectivul-
limita total aprobat pe cele 10 Agentii este de 9.851 unitati de
personal. ATAS-le sunt in proces continuu de identificare si
recrutare a personalului. Este important sd mentiondm ca
ATAS-le au Tnregistrat un progres impresionant intr-o perioada
scurtd de timp. La 09 ianuarie 2024, ATAS-le aveau angajate in
aparatele centrale doar 28,75%, iar la data de 13 decembrie 2024
se atestd o ratd de angajare de 89,87% pentru aparatele centrale.
Pentru referinta, conform informatiei din 30 noiembrie, ATAS-
le aveau 446 unitati vacante, la 13 decembrie numarul unitatilor|
vacante a scazut la 375 (avem angajate plus 71 de unitati).

4. Reforma sistemului de asistentd socialda RESTART si-a
asumat angajamente care vizeaza cresterea accesului populatiei
la servicii sociale, imbunatatirea calitatii serviciilor sociale si
sporirea protectiei drepturilor copilului in Republica Moldova.
In acest sens, Ministerul protectia drepturilor copilului.
Specialistii vor activa In cadrul primdriilor si vor realiza
activitati de suport pentru exercitarea atributiilor autoritatilor|
tutelare locale in domeniul protectiei drepturilor copilului.
Numarul specialistilor propus de a fi contractati a fost calculat
in functie de mai multe criterii obiective: numadr total al copiilor
per raion, numarul copiilor aflati in situatie de risc si numarul
copiilor separati de parinti. Specialistul pentru protectial
drepturilor copilului este o functie noud instituita in cadrul
reformei, In baza Legii 256/2023. Mentiondm cd aceste unitati
vor fi identificate pe interior. Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale nu solicitd majorarea efectivului limita.

Totodata vis a vis de aspectul aferent
reformei RESTART se mentioneaza
ca aceste wunitdti Incepind cu
01.01.2024 fiind preluate de la APL,
cazut sub incidenta
pe parcursul anului

nu au
moratoriului
2024.
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Expertizare

Minsiterul Justitiei
Nr. 04/2-11368 din 24.12.2024

Obtinerea statutului de stat candidat la aderarea UE de catre RM
implicad anumite sarcini suplimentare si complexe ce trebuie
realizate de catre autoritatile nationale pentru obtinerea statutului
de stat membru al UE. Conform practicilor altor state care au
parcurs etapele respective in procesul de aderare la UE, s-a
constatat ca acestea implica cresterea semnificativa a sarcinilor|
urgente, de importantd majora si de complexitate sporita, care vor|
necesita angajament, flexibilitate, efort si implicare suplimentara
din partea personalului autoritatilor publice.

Pentru implementarea actiunilor prevazute in Planul National de
Aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii
2024-2027 autoritatile administratiei publice centrale au nevoie
de o concentrare a resurselor, inclusiv incadrarea personalului pe
functiile vacante pentru a obtine rezultate in termenele asumate
pentru armonizarea legislatiei.

in special semnaldm ca, Ministerul Justitiei este responsabil de
elaborarea foilor de parcurs pe segmentul ,,Statul de drept” si
,Functionarea institutiilor democratice”.

Astfel, pentru Indeplinirea standardelor UE si pentru pregatirea
aderarii Republicii Moldova, analizdnd nevoia de concentrare a
echipei Ministerului Justitiei, se atestd necesitatea completarii
efectivul-limita al autoritatii avand in vedere volumul lucrului si
sarcina atribuita acesteia.

In acest context, in partea ce tine de Ministerul Justitiei, solicitim
substituirea cifrelor ,,449” cu cifrele ,,424”.

Nu se accepta (cu reiterarea celor
mentionate supra)

Scopul principal al aplicarii
moratoriului consta In neadmiterea
majordrii ponderii cheltuielilor de
personal in produsul intern brut.
Luénd in calcul ca masurile noi de
politici salariale pentru anul 2025
implicd alocatii cu un impact
considerabil asupra  bugetului
public national, aplicarea
moratoriului la etapa data este o
masurd indispensabild. Totodata,
potrivit prevederile punctului 6
din aceeasi hotdrare, incadrarea, in
perioada moratoriului, a
personalului strict necesar
realizdrii misiunii autoritati -
publice /institutiei, finantate din
bugetul de stat peste numarul de
functii vacante indicate in anexa
nr.1, sau in cazul reorganizarilor se
efectueaza prin coordonarea cu
Ministerul ~ Finantelor.  Astfel,
autoritdtile Tn caz de necesitate
stringentd  pot interveni cu
propuneri de anulare etapizatd a
moratoriului pe functiile vacante,
catre Ministerul Finantelor.
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Centrul National Anticoruptie
Nr. 04/2/22603 din 23.12.2024

Potrivit notei informative, proiectul are drept scop prelungirea
moratoriului privind incadrarea personalului in sectorul bugetar
in functiile vacante inregistrate si pentru anul 2025, in scopul unei
gestiondri mai bune a resurselor financiare disponibile, si aj
directiondrii lor spre domeniile prioritare.

Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite Tn cadrul
procesului de consultare publica a proiectului de catre autoritatile
responsabile de implementarea prevederilor continute in
proiect/institutiilor interesate, fapt ce denota aspectul definitivat
al acestuia si Intrunirea conditiilor stabilite de prevederile art.28
alin.(7) al Legii integritatii nr.82 din 25 mai 2017 - pentru
gfectuarea expertizei anticorupfie.

In procesul de promovare a proiectului, au fost respectate rigorile
de asigurare a transparentei decizionale statuate de prevederile
art.8 lit.a)-d) al Legii nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind
transparenfa in procesul decisional. Nota informativda a
proiectului a fost intocmitd cu Intrunirea exigentelor de tehnica
legislativa statuate de prevederile art.30 lit.a)-f) al Legii cu
privire la actele normative nr.100 din 22 decembrie 2017.
Implementarea amendamentelor propuse, poate contribui la
realizarea scopului anuntat de cétre autor, fapt care nu este in
detrimentul interesului public general (in sensul prevazut de
prevederile Legii integritatii nr.82 din 25 mai 2017).

Se accepta.

Secretar de Stat

Maia SAVVA
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