GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 5 iunie 2024

Chisinau

Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

Tn temeiul art. 10 alin. (2) din Legea culturii nr. 413/1999 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1999, nr. 83-86, art. 401), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si
evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din
domeniul culturii (se anexeaza).

2. Cheltuielile aferente punerii Tn aplicare a prezentei hotarari vor fi acoperite prin
transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si ale unitatii teritoriale autonome Gagauzia.

3. Prezenta hotarare intrd in vigoare la 1 iulie 2024.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Petru Rotaru
Ministrul culturii Sergiu Prodan
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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 12024

REGULAMENT
cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta
a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii

. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si
evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii (in continuare — Regulament) stabileste modul
de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a mijloacelor financiare prevazute
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii.

2. Transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele
unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si la bugetul unitatii
teritorial autonome Gagauzia (in continuare — UTA Gagauzia) Se acorda pentru
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii cu scopul de a-i incuraja sa
se angajeze in institutii publice din domeniul culturii si in subdiviziuni
structurale (cu sau fara personalitate juridicd) ale autoritatilor administratiei
publice locale ce desfasoara activitate culturald Tn municipii, orase sau sate
(comune).

II. MODUL DE CALCUL, REPARTIZARE, UTILIZARE
SI EVIDENTA A TRANSFERURILOR CU DESTINATIE SPECIALA
PENTRU SUSTINEREA TINERILOR SPECIALISTI
DIN DOMENIUL CULTURII

3. Volumul transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor
specialisti din  domeniul culturii, cu repartizarea acestora unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si UTA Gagauzia, se prevede in
legea bugetului de stat pe anul respectiv de gestiune.

4. Transferurile cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti
din domeniul culturii se repartizeaza unitatilor administrativ-teritoriale de
nivelul doi si UTA Géagauzia conform legii bugetului de stat pe anul respectiv
si se gestioneaza prin conturile trezoreriale deschise, in modul stabilit,
n trezoreriile regionale ale Ministerului Finantelor.

La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe termen mediu si a proiectului
bugetului de stat pentru anul urmator, directiile generale de finante ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia, in fiecare an
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pana la 1 martie, pe baza solicitarilor din partea subdiviziunilor responsabile de
domeniul culturd din cadrul autoritatilor deliberative si reprezentative ale
unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si a UTA Gagauzia (in
continuare — subdiviziunile responsabile de domeniul culturd), inainteaza
Ministerului Finantelor propuneri (insotite de calculele respective) cu privire la
numarul beneficiarilor, la cuantumul indemnizatiei si la volumul cheltuielilor.

5. Tinerii absolventi ai institutiilor de Tnvatamant superior si profesional
tehnic de profil care, in primul an dupa absolvire, se angajeaza pe o norma
intreaga, prin repartizare de catre Ministerul Culturii, in institutii publice din
domeniul culturii si in subdiviziuni structurale (cu sau fara personalitate
juridicd) ale autoritdtilor administratiei publice locale ce desfasoard o activitate
culturald Tn municipii, orase sau sate (comune), beneficiazd in primii 3 ani de
activitate, din contul bugetului de stat, in modul si conditiile stabilite de Guvern,
de dreptul la:

a) o indemnizatie unica in marime de 120 mii de lei pentru absolventii
institutiilor de Tnvatamant superior de profil, care se achita in trei rate egale: o
jumatate din prima rata — dupa prima luna de activitate, iar a doua jumatate — la
finele primului an de activitate, celelalte doud rate — la finele fiecarui an de
activitate;

b) o indemnizatie unicd in marime de 90 mii de lei — pentru absolventii
institutiilor de invatamant profesional tehnic de profil, care se achita in trei rate
egale: o jumatate din prima ratda — dupa prima luna de activitate, iar a doua
jumatate — la finele primului an de activitate, celelalte doua — la finele fiecarui
an de activitate.

6. Pentru a beneficia de indemnizatia unica, tinerii specialisti vor ncheia
cu administratia institutiei de cultura in care au fost repartizati un contract
individual de munca, al carui model se aproba de catre Ministerul Culturii.

7. Tinerii specialisti se obliga sa activeze 3 ani in institutiile publice din
domeniul culturii si in subdiviziunile structurale (cu sau fara personalitate
juridica) ale autoritatilor administratiei publice locale n care au fost repartizati.

Tn cazul eliberrii din functie a tinarului specialist din propria initiativa sau
la initiativa angajatorului, pana la expirarea termenului de 3 ani, pentru fapte
imputabile tanarului specialist, specificate in art. 86 alin. (1) lit. g)-n), lit. p), r)
si v) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, acesta este obligat
sa restituie sumele primite pana la data eliberarii din functie.

8. In cazul suspendarii contractului individual de muncéd/raportului de

serviciu al tAnarului specialist, acestuia 1 se amana achitarea indemnizatiilor si
continua la reluarea activitatii de munca a salariatului.
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9. Pentru achitarea indemnizatiilor, institutia in care a fost angajat tanarul
specialist pregateste urmatoarele acte:

1) cererea privind achitarea indemnizatiei tanarului specialist, avizata de
catre conducerea institutiei;

2) copia contractului individual de munca;

3) copia legalizata a repartizarii tAnarului specialist;

4) copia legalizatda a diplomei de absolvire a institutiei de Invatdmant
superior universitar sau postsecundar ori a actului de studii superioare obtinut
in strainatate, recunoscut si echivalat in Republica Moldova;

5) confirmarea numarului contului bancar al tanarului specialist la care
urmeaza a fi transferata indemnizatia;

6) copia buletinului de identitate al tanarului specialist.

10. Setul de documente pentru achitarea indemnizatiei se prezinta, de cétre
conducatorul institutici in care activeaza tanarul specialist, subdiviziunii
responsabile de domeniul culturd a unitatii administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea si, respectiv, a UTA Gagauzia.

11. Setul de documente privind achitarea indemnizatiei se examineaza, in
termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii acestora, de catre
subdiviziunile responsabile de domeniul cultura.

12. Subdiviziunile responsabile de domeniul cultura ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia restituie setul
de documente pentru achitarea indemnizatiei daca:

1) nu au fost depuse toate documentele prevazute la pct. 9;

2) copiile prezentate nu sunt legalizate;

3) actele prevazute la pct. 9 subpct. 1) si 2) nu sunt depuse in original;

4) existd o hotarare judecatoreasca definitiva privind constatarea ilegalitatii
unui act prevazut la pct. 9.

13. Dupa examinarea setului de documente prezentat, subdiviziunea
responsabild de domeniul cultura emite ordinul privind transferarea
indemnizatiei pe contul tandrului specialist.

14. Documentele de plata necesare pentru achitarea platilor prevazute la
pct. 5 se prezinta pentru executare, de catre subdiviziunile responsabile de
domeniul cultura, trezoreriilor regionale ale Ministerului Finantelor.

15. Refuzul conducatorului institutiei de a transmite actele catre
subdiviziunea responsabild de domeniul culturd a unitatii administrativ-teritoriale
de nivelul al doilea si, respectiv, a UTA Gagauzia si refuzul subdiviziunilor de
cultura si finante ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale
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UTA Gagauzia de a pregdti actele necesare pentru plata indemnizatiei pentru
tanarul specialist se contesta in prealabil la autoritatea ierarhic superioara, in
termenii si conform procedurii prevazute in Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018.

16. Transferurile cu destinatic speciala pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii se utilizeaza in cuantumul stabilit prin legea
bugetului de stat pe anul respectiv.

17. Transferurile cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii se precizeaza anual, in modul stabilit de
legislatie, Tn functie de necesitati.

18. Subdiviziunile responsabile de domeniul cultura ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia, directiile
generale finante ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale
UTA Gagauzia sunt responsabile de utilizarea, conform destinatiei, a
transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din
domeniul culturii.

19. Evidenta contabild a transferurilor cu destinatie speciald pentru
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii se efectueaza in
conformitate cu Legea contabilitatii nr. 113/2007, Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014 si Legea nr. 397/2003 privind
finantele publice locale.

I11. MODUL DE REPARTIZARE TN CAMPUL MUNCII

20. Printr-un ordin al Ministrului Culturii este instituitdi 0 comisie de
repartizare in campul muncii.

21. In vederea repartizarii in cAmpul muncii a absolventilor, Ministerul
Culturii informeaza despre initierea perioadei de depunere a dosarelor
candidatilor si publica, pe site-ul sau web oficial, lista functiilor vacante si
perioada depunerii dosarelor.

22. Pentru a participa in procesul de repartizare in campul muncii,
absolventii depun dosarul de participare, in termenele si n conditiile stabilite
de catre Ministerul Culturii.

23. Dosarul de participare cuprinde:
1) copia buletinului de identitate;
2) cererea personala privind solicitarea de a fi repartizat in baza ofertei de
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munca;

3) copia actului de studii, insotit de suplimentul acestuia, ori a actului de
studii superioare obtinut in straindtate, recunoscut si echivalat in Republica
Moldova;

4) demersul institutiei pentru care solicitd repartizarea privind vacanta
functiei in care urmeaza a fi repartizat tanarul specialist.

24. Repartizarea absolventilor Tn cdmpul muncii se realizeaza separat
pentru fiecare oferta de munca, tindndu-se cont de corespunderea programului
de studii absolvit cu oferta de munca.

25. Repartizarea absolventilor in cdmpul muncii se aproba prin ordin de
ministrul culturii si se publica pe site-ul web oficial al Ministerului Culturii.

26. In conditiile in care nu vor fi ocupate toate functiile vacante propuse,
absolventii pot solicita repartizarea in institutii dupa expirarea perioadei de
depunere a dosarelor.

27. Comisia examineaza solicitarile depuse suplimentar, dar nu mai tarziu

de un an de la absolvire si, dupa caz, prezinta ministrului culturii spre aprobare
repartizarea absolventilor in cdmpul muncii.
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Nota informativa
la proiectul hotiririi de Guvern pentru aprobarea Regulamentului
cu privirela modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta
a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea
cadrelor tinere din domeniul culturii

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul hotdrarii de Guvern pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu destinatie
speciala pentru sustinerea cadrelor tinere din domeniul culturii a fost elaborat de
catre Ministerul Culturii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalititile urmarite

Proiectul Hotararii de Guvern este elaborat in temeiul prevederile art. 10
alin. (2) din Legea culturii nr. 413/1999.

Prin prezentul proiect se propune solutionarea lipsei acute de personal
calificat necesar pentru a asigura buna prestare a serviciilor culturale pentru
populatia Republicii Moldova prin mecanisme de atragere a tinerilor specialisti
care, in primul an dupa absolvire, se angajeazad prin repartizare de catre
Ministerul Culturii, in institutii publice din domeniul culturii $i in subdiviziuni
structurale (cu sau fara personalitate juridica) ale autoritatilor publice locale ce
desfasoara o activitate culturald in municipii, orase sau sate (comune).

La caz, prin acest proiect se propune acordarea unor indemnizatii unice
tinerilor specialisti in calitate de suport financiar, cu scopul motivarii acestora
pentru angajare in institutiile de cultura din tara, unde in prezent salariul este
unul extrem de neatractiv.

Se atesta ca, masurile adoptate pana acum nu au avut efectul scontat, iar ca
urmare, exodul masiv al personalului calificat din domeniul culturii din
Republica Moldova, instruiti inclusiv din bugetul de stat, in alte state a luat
amploare.

Aceste politici de sustinere sunt necesare si argumentate inclusiv de media
de varstd mare a oamenilor din domeniul culturii, care depaseste 65 de ani.

Mentiondm c4, rata celor ce detin studii superioare de profil si activeaza
conform calificirii este in continua descrestere. La 1 ianuarie 2023 in Republica
Moldova existau 1295 biblioteci publice teritoriale si 2 biblioteci nationale, in
care activau 2898 de angajati, dintre care 66 persoane sub vérsta de 25 ani, 1242
de persoane cu varsta de peste 55 ani. Din numarul enuntat de persoane, 1225
detineau studii superioare, pe cand studii profesional tehnice 844 angajati, iar cu
profil de specialitate 851 angajati. .

Este de mentionat cd, rata celor ce detin studii superioare de profil si
activeaza conform calificrii este in continud descrestere. Ponderea persoanelor
cu studii superioare de profil in bibliotecile publice teritoriale din tard a scazut
considerabil de la 31,7% in anul 2010, la 20,1% in anul 2023.

La 1 ianuarie 2023 existau 1194 de Case de Culturd, dintre care 70 de Case

 de Cultura in localititi urbane, cu 1421 angajati, si 1118 de Case de Culturad Trﬂ




localitati rurale, cu 3553 angajati si 6 unitati ale altor departamente - angajati
320. Din numirul total al persoanelor angajate in casele de cultura - 2078 au
varsta cuprinsa intre 25-49 ani, 2470 intre 50-60 ani; 505 au peste 65 de ani.
Persoane cu studii superioare - 1420, profesional tehnice - 1756, alte domenii
decat culturd - 2188, iar cu studii de specialitate — 201 persoane. Mentiondm ca,
ponderea persoanelor cu studii superioare de profil este in descrestere continua.

La moment in tard sunt 132 de muzee, in care sunt angajati 839 de persoane.
Cu studii superioare - 452, profesional tehnice - 187, alte domenii decat cultura
— 200 angajati. Cu vérsta intre 50 - 60 ani sunt 315 persoane, peste 65 ani 215.

De precizat ca, in perioada 2021-2023 au absolvit Academia de Muzica,
Teatru si Arte Plastice, la profilul Arte 507 studenti, dintre care doar 90 de
studenti au fost plasati in cdmpul muncii. Dintre acestia in anul 2023, prin
repartizare sau individual, s-au angajat in campul muncii 39 persoane.

in cele 4 institutii concertistice in care Ministerul Culturii are calitatea de
fondator, activeazi 637 de artisti, iar in 12 institutiile teatrale sunt angajati 615
artisti, in anul 2023 s-au angajat 32 de persoane.

La Biblioteca National3, in anul 2023, s-au angajat 21 persoane, dintre care
doar 3 tineri specialisti si s-au eliberat 24 persoane. La Biblioteca Nationala
pentru Copii "lon Creangd" s-a angajat o persoand, cu studii in pedagogie.

in cadrul celor 7 muzee, din subordinea Ministrului Culturii, doar la
Rezervatia Cultural Naturala ,,Orheiul Vechi” s-a angajat o persoana.

fn anul 2023, in cele 5 institutii de invatamant profesional tehnic cu profil
Arte au absolvit 271 studenti: Centrul de Excelentd in Educatia Artistica ,,Stefan
Neaga™ 75 absolventi; Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti - 37
absolventi; Colegiul National de Coregrafie — 25 absolventi; Colegiul de Arte
Plastice , Alexandru Plamadeal” din Chisinau — 72 absolventi; Colegiul de Arte
_Nicolae Botgros” din or. Soroca — 62 absolventi. Dintre acestia 12 absolventi
au fost plasati in cdmpul muncii.

La moment persisti o distributie geograficd neuniformd a personalului
calificat atat in localititile rurale, cat si in organizatiile de cultura
raionale/orasenesti. In consecinti sectorul cultural nu poate raspunde adecvat
nevoilor populatiei din aceste teritorii.

Mentionam cd motivarea, incurajarea, crearea unor facilitati si distribuirea
uniforma a prestatorilor de continut cultural constituie obiective prioritare
pentru Ministerul Culturii.

Astfel, avand in vedere masurile de stimulare aplicate in alte sectoare, se
propune pentru prima dati asemenea masuri de stimulare a tinerilor specialisti
din domeniul culturii, cu scopul de a-i incuraja pe acestia sa se angajeze in
sectorul cultural. Punctam faptul ca sectorul cultural nu mai prezintd interes
pentru tineri, in fiecare an reducandu-se numarul de absolventi existand un
deficit de specialisti in acest sector. .

Tinand cont de resursele financiare limitate, Ministerul Culturii is1 propune
ca pr,imii beneficiari ai indemnizatiei unice propuse, sd fie absolventii anului de

studii 2023-2024. B

3.Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca
scop armonizarea legisla iei nationale cu legislatia Uniunii Europene \




Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prezentul proiect oferd solutii clare pentru problema lipsei de personal
calificat in domeniul culturii, reglementeaza conditiile de stabilire a modului de
calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciald
pentru sustinerea cadrelor tinere din domeniul culturii si are drept scop stabilirea
mecanismului acordarii facilitatilor tinerilor absolventi ai institutiilor de
invatamant superior si profesional tehnic de profil care, in primul an dupa
absolvire, se angajeaza, prin repartizare de catre Ministerul Culturii, in institufii
publice din domeniul culturii si in subdiviziuni structurale (cu sau fara
personalitate juridica) ale autoritatilor publice locale ce desfagoara o activitate
culturald in municipii, orage sau sate (comune).

Absolventii institutiilor de invatamant superior beneficiazd de o
indemnizatie unicd in marime de 120 mii lei, absolventii institutiilor profesional
tehnic de o indemnizatie unicd in marime de 90 mii lei, sume care se vor achita
in trei rate egale: o jumitate din prima ratd - dupd prima luna de activitate, iar a
doua jumitate - la finele primului an de activitate, celelalte doud rate - la finele
fiecdrui an de activitate.

5 Fundamentarea economico-financiara

Sub aspect financiar si economic, implementarea proiectului de hotarare
de Guvern implica alocarea resurselor financiare suplimentare de la bugetul de
stat pentru sustinerea tinerilor absolventi ce se angajeaza in urmatorii 3 ani,
incepand cu 1 iulie 2024 si desfasoara activitate in domeniul culturii, ca suport
pentru antrenarea acestora in campul muncii, inclusiv in zonele rurale, dar si
urbane, unde se atestd o insuficienfd acuta a acestora. Mijloacele financiare
necesare de la bugetul de stat vor fi repartizate pentru acordarea indemnizatiei
unice, care se achit in trei rate egale.

Prevederile proiectului vor intra in vigoare incepand cu 1 iulie 2024.

Potrivit informatiilor prezentate de catre biblioteci, muzee si Academia de
Muzica, Teatru si Arte Plastice din Moldova numarul mediu de specialisti
repartizati in cdmpul muncii in perioada anului 2023 este de aproximativ 33
persoane. Conform prevederilor propuse in art. 10 alin. 2) din Legea culturii nr.
413/1999 privind indemnizatia unica, tinerii specialisti beneficiaza de 120 mii
lei (suma indemnizatiei acordatd pentru un absolvent pe parcursul a trei ani),
respectiv 40 mii lei anual. Prin urmare, cheltuielile estimative anuale pentru
acordarea indemnizatiei pentru 33 de tineri specialisti constituie 1,32 mln lei.

Ministerul Culturii, la etapa modificarii Legii bugetului de stat
nr.418/2023 pentru anul 2024, va inainta propuneri de redistribuire a alocatiilor
de la subprogramul 8502 Dezvoltarea culturii” la sub.progl"a.mul 9019
,Protectia sociald a unor categorii de cetdteni", potrivit Clasificatiei bugetare,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr.208/2015. o

Rezultatele proiectului vor conduce la imbunatatirea Cal.ltﬁt.ll vietil sut?
diferite aspecte: social si cultural, egalitatea de sanse, economic, de mediu, §I
totodata la realizarea obiectivelor strategice nationale.

|




Implementarea proiectului propus creeazd efecte economice directe §i
indirecte asupra locurilor de muncd.

Impactul economic — financiar va constitui acumulirile in bugetul local
din activitdtile de recreere si care se formeazd din mai multe componente:
alimentatie, agrement, procurare cadouri, suvenire, procurare de obiecte.

in sens financiar, reprezintd schimbarea unei sume de bani, in vederea
obtinerii unor beneficii cu impact social-cultural.

Impactul social-cultural. La nivel national odatd cu atragerea de noi
evenimente culturale, care va genera un numdr mai mare de vizitatori atat din
tard ct si de peste hotare, se va spori interesul si o participare mai activa a
cetatenilor la activitatile culturale ce va contribui si la incurajarea unei educatii
culturale cu punerea in valoare a acesteia.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul elaborat se incadreaza in cadrul normativ in vigoare, iar
aprobarea acestuia nu va genera ca consecinta necesitatea amendarii altor acte
normative.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Tn scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional, anuntul de initiere a proiectului de hotarare a fost plasat

pe pagina https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-consultarea-publica-a-
proiectului-de-hotarare-pentru-aproba rea-regulamentului-cu-privire-la-modul-de-calcul-

repa rtizare—utiIizare-si—evidenta-a-transferurilor-cu—destinatie-speciala-pentru-5ustinerea-cadrelor-
tinere-din-domeniul-culturii-numar-unic-222mc2024/12206 .

8. Constatiirile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie, in conformitate cu art. 35 din
Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017.
Raportul expertizei anticoruptie constata ca:
In cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile legale cu privire
la transparenta in procesul decizional si proiectul corespunde normelor de
tehnica legislativa. Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va
contribui la motivarea, incurajarea, crearea unor facilitati si distribuirea
uniforma a prestatorilor de continut cultural.
Totodatd CNA recomanda la pct.27 ,,Comisia examineaza solicitarile depuse
dupd perioada stabilita i, dupd caz, aproba repartizarea absolventilor in
campul muncii.” substituirea textului ,,aproba” cu textul ,,prezintd ministrului
culturii spre aprobare”. Recomandarea a fost acceptatd, pct.27 a fost redactat.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene si, respectiv, nu cade sub incidenta art. 36 din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative.

10. Constatirile expertizei juridice

Proiectul a fost supus expertizei juridice in conformitate cu art. 37 Eim
Legea cu privire la actele normative nr. 100/2.017 ’ip_ procesul desfasurari
procesului de avizare. Propunerile Ministerului Justitiei au fost acceptate,

roiectul a fost redactat conform recomandarilor.




11. Constatirile altor expertize

Proiectul hotararii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie
speciald pentru sustinerea cadrelor tinere din domeniul culturii a fost consultat
cu Ministerul Finantelor. Obiectiile, propunerile ministerului au fost acceptate.

Ministrul Culturii Sergiu PRODAN




Sinteza obiectiilor si propunerilor (recomandirilor)

la proiectul hotiririi de Guvern pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare
si evidenti a transferurilor cu destinatie specialii pentru sustinerea cadrelor tinere din domeniul culturii (numir unic 222/MC/2024).

Reavizare din 03.05.2024

: — Sk
Autquta.xt'ea emltentg. i Continutul obiectiei/propunerii (recomandairii) Opinia autorului
a obiectiei/propunerii 1
Ministerul Justitiei 1.1. | Lapect. 1, textul in partea ce se referd la temeiul legal de elaborare Se accepti
nr.04/1-4657 a regulamentului in discutie urmeaza a fi eliminat, deoarece este Pct. 1 va avea urmitorul cuprins:
din 17.05.2024 de prisos, respectivul indicandu-se in Nota informativa. in cazul |,1. Regulamentul cu privire la
dat, trebuie precizat ca in conformitate cu prevederile art. 45 alin. | modul de calcul, repartizare,
(1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, | utilizare si eviden{a a transferurilor
dispozitiile generale ale actului normativ sant prevederile care | cu destinatie  speciald  pentru
determina obiectul, scopul si domeniul de aplicare, orienteazi | sustinerea cadrelor tinere din
intreaga reglementare, explicd termeni (nofiuni) si definesc | domeniul culturii stabileste modul
concepte. in acest sens, urmeazi a fi reformulat continutul pct. 1, | de calcul, repartizare, utilizare i
astfel incat textul acestuia si determine doar obiectul de |evidentd a mijloacelor financiare
reglementare al regulamentului. previzute pentru susfinerea cadrelor
tinere din domeniul culturii.”
1.2. La pct. 15, potrivit exigentelor de tehnica legislativa, dupa Se accepti
cuvintele ,,Codul administrativ” propunem de completat cu textul | La pct. 15 dupa cuvintele ,,Codul
,,al Republicii Moldova nr. 116/2018. administrativ” s-a completat cu textul
,.al Republicii Moldova nr.
116/2018”.
1.3. La pct. 26, prin utilizarea cuvintelor ,,care nu intrunesc Se accepti

conditiile stabilite” norma este neclara, fiindcd nu se face
trimitere la elementul structural sau constitutiv al actului care le
mentioneaza.

Pct. 26 va avea urmitoarea redactie:

,26. In conditiile in care urmare a
repartizirii nu vor fi ocupate toate
functiile vacante propuse, absolventil
pot solicita repartizarea in institutii
dupi expirarea perioadei de depunere a

dosarelor.”
]




—

1.4. Din acelasi considerent, la pct. 27, este necesaré detalierea Se accepti
sintagmei ,,dupa perioada stabilitd”, in sensul precizarii normei Pct. 27 va avea urmitoarea redactie:
care prevede perioada de depunere a dosarelor. ,27. Comisia examineaza solicitarile
depuse suplimentar, dar nu mai tarziu
de un an de la absolvire si, dupa caz,
prezintd ministrului culturii  spre
aprobare repartizarea absolventilor in
cdmpul muncii.”
Ministerul Finantelor 3.1. | Comunica sustinerea proiectului Se ia act
07/2-17/219 din 17.05.2024
Ministerul Muncii si Protectiei 4.1 Textul ,,unitatii teritoriale autonome Gagauzia” de la pet. 3 din Se accepta.
Soc-iale Regulament, urmeazi a fi substituit cu textul ,,UTA Gagauzia",
nr. 08/2392 din 08.05.2024 or explicarea acestui termen a fost expus in pct. 2 al
Regulamentului.
42. | Lapct.9 sbp. 2) se va revedea actul de angajare a tinerilor Se accepti
specialisti, or, potrivit pct. 6 din Regulament, se incheie ,, Cuvintele ,extrasul din 0_“‘?““‘ de
contract individual de munca™. angajare a tindrului specialist” s-a
substituit cu cuvintele ,copia
contractului individual de munca”.
Ministerul Agriculturiigi 5.1. | Comunici lipsa de propuneri §i obiectii. Seia act
Industriei Alimentare
nr. 21-03/1508 din 16.05.2024
UTA Gigiuzia 6.1 YuuThiBas BHeCCHHble MMHHCTEPCTBOM KyJbTypel PM Se ia act
nr.328 din 16.05.2024 W3MEHEeHHss M JomnosiHeHus, [J1aBHOE YNpaBJIeHHE KYJIBTYpbI
I'aray3uu He UMeeT JI0NOJIHEHHH 1 3aMeYaHHii K IIPOCKTY.
Ministerul Sanatatii 8.1. Comunica lipsa de propuneri i obiectii. Se ia act

nr. 21/1936 din 14.05.2024




Ministerul Dezvoltirii Economice 9.1. Comunica lipsa de propuneri i obiectii. Se ia act
si Digitalizarii
nr.03-1497 din 15.05.2024
Ministerul Educatiei si Cercetirii Comunici lipsa de propuneri si obiectii. Se ia act
nr.08/2-09/3118 din 14.05.2024
Congresul Autorititilor Locale CALM considera ci proiectul definitivat a Hotararii Seia act
din Moldova Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul
nr.175 din 16.05.2024 de calcul, repartizare, utilizare §i evidentd a transferurilor cu
destinatie speciald pentru sustinerea cadrelor tinere din domeniul
culturii poate fi propus pentru aprobare.
Centrul National Anicoruptie Raportul expertizei anticoruptie constata ca: Se acepta

nr. EHG 24/9684 din
20.05.2024

in cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile
legale cu privire la transparenta in procesul decizional si proiectul
corespunde normelor de tehnici legislativa. Proiectul corespunde
interesului public general, deoarece va contribui la motivarea,
incurajarea, crearea unor facilititi §i distribuirea uniformi a
prestatorilor de continut cultural.

Totodati CNA recomandd la pct.27 ,Comisia examineazd
solicitarile depuse dupd perioada stabilita si, dupa caz, aproba
repartizarea absolventilor in campul muncii.” substituirea textului

aprobd” cu textul , prezintd ministrului culturii spre aprobare”.

Pct.27 va avea urmitoarea redactie:

27. Comisia examineaza solicitarile
depuse suplimentar, dar nu mai tarziu
de un an de la absolvire si, dupd caz,
prezintd ministrului culturii  spre
aprobare repartizarea absolventilor in
campul muncii.”

Sergiu PRODAN
Ministru



