
 

 

 

 

 
 

GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA 
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Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, 

repartizare, utilizare și evidență a transferurilor cu destinație specială  

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii  

------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art. 10 alin. (2) din Legea culturii nr. 413/1999 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 1999, nr. 83-86, art. 401), cu modificările ulterioare, Guvernul 

HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Se aprobă Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și 

evidență a transferurilor cu destinație specială pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii (se anexează). 

 

2. Cheltuielile aferente punerii în aplicare a prezentei hotărâri vor fi acoperite prin 

transferuri cu destinație specială de la bugetul de stat la bugetele unităților administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea și ale unității teritoriale autonome Găgăuzia. 

 

3. Prezenta hotărâre intră în vigoare la 1 iulie 2024. 

 

 

 

Prim-ministru     DORIN RECEAN 

 

 

Contrasemnează: 

 

 

Ministrul finanțelor Petru Rotaru 

 

 

Ministrul culturii     Sergiu Prodan  
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Aprobat  

prin Hotărârea Guvernului nr.              /2024 

 

REGULAMENT 

cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și evidență 

a transferurilor cu destinație specială pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii 

 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

 

1. Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare și 

evidență a transferurilor cu destinație specială pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii (în continuare – Regulament) stabilește modul 

de calcul, repartizare, utilizare și evidență a mijloacelor financiare prevăzute 

pentru susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii. 

 

2. Transferurile cu destinație specială de la bugetul de stat la bugetele 

unităților administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și la bugetul unității 

teritorial autonome Găgăuzia (în continuare – UTA Găgăuzia) se acordă pentru 

susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii cu scopul de a-i încuraja să 

se angajeze în instituții publice din domeniul culturii și în subdiviziuni 

structurale (cu sau fără personalitate juridică) ale autorităților administrației 

publice locale ce desfășoară activitate culturală în municipii, orașe sau sate 

(comune). 

 

II. MODUL DE CALCUL, REPARTIZARE, UTILIZARE  

ŞI EVIDENŢĂ A TRANSFERURILOR CU DESTINAŢIE SPECIALĂ 

PENTRU SUSŢINEREA TINERILOR SPECIALIȘTI  

DIN DOMENIUL CULTURII 

 

3. Volumul transferurilor cu destinație specială pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii, cu repartizarea acestora unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și UTA Găgăuzia, se prevede în 

legea bugetului de stat pe anul respectiv de gestiune. 

 

4. Transferurile cu destinație specială pentru susținerea tinerilor specialiști 

din domeniul culturii se repartizează unităților administrativ-teritoriale de 

nivelul doi și UTA Găgăuzia conform legii bugetului de stat pe anul respectiv 

și se gestionează prin conturile trezoreriale deschise, în modul stabilit, 

în trezoreriile regionale ale Ministerului Finanțelor. 

La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe termen mediu și a proiectului 

bugetului de stat pentru anul următor, direcțiile generale de finanțe ale unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia, în fiecare an 
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până la 1 martie, pe baza solicitărilor din partea subdiviziunilor responsabile de 

domeniul cultură din cadrul autorităților deliberative și reprezentative ale 

unităților administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și a UTA Găgăuzia (în 

continuare – subdiviziunile responsabile de domeniul cultură), înaintează 

Ministerului Finanțelor propuneri (însoțite de calculele respective) cu privire la 

numărul beneficiarilor, la cuantumul indemnizației și la volumul cheltuielilor. 

 

5. Tinerii absolvenți ai instituțiilor de învățământ superior și profesional 

tehnic de profil care, în primul an după absolvire, se angajează pe o normă 

întreagă, prin repartizare de către Ministerul Culturii, în instituții publice din 

domeniul culturii și în subdiviziuni structurale (cu sau fără personalitate 

juridică) ale autorităților administrației publice locale ce desfășoară o activitate 

culturală în municipii, orașe sau sate (comune), beneficiază în primii 3 ani de 

activitate, din contul bugetului de stat, în modul și condițiile stabilite de Guvern, 

de dreptul la: 

a) o indemnizație unică în mărime de 120 mii de lei pentru absolvenții 

instituțiilor de învățământ superior de profil, care se achită în trei rate egale: o 

jumătate din prima rată – după prima lună de activitate, iar a doua jumătate – la 

finele primului an de activitate, celelalte două rate – la finele fiecărui an de 

activitate; 

b) o indemnizație unică în mărime de 90 mii de lei – pentru absolvenții 

instituțiilor de învățământ profesional tehnic de profil, care se achită în trei rate 

egale: o jumătate din prima rată – după prima lună de activitate, iar a doua 

jumătate – la finele primului an de activitate, celelalte două – la finele fiecărui 

an de activitate. 

 

6. Pentru a beneficia de indemnizația unică, tinerii specialiști vor încheia 

cu administrația instituției de cultură în care au fost repartizați un contract 

individual de muncă, al cărui model se aprobă de către Ministerul Culturii. 

 

7. Tinerii specialiști se obligă să activeze 3 ani în instituțiile publice din 

domeniul culturii și în subdiviziunile structurale (cu sau fără personalitate 

juridică) ale autorităților administrației publice locale în care au fost repartizați.  

În cazul eliberării din funcție a tânărului specialist din propria inițiativă sau 

la inițiativa angajatorului, până la expirarea termenului de 3 ani, pentru fapte 

imputabile tânărului specialist, specificate în art. 86 alin. (1) lit. g)-n), lit. p), r) 

și v) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, acesta este obligat 

să restituie sumele primite până la data eliberării din funcție. 

 

8. În cazul suspendării contractului individual de muncă/raportului de 

serviciu al tânărului specialist, acestuia i se amână achitarea indemnizațiilor și 

continuă la reluarea activității de muncă a salariatului. 
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9. Pentru achitarea indemnizațiilor, instituția în care a fost angajat tânărul 

specialist pregătește următoarele acte: 

1) cererea privind achitarea indemnizației tânărului specialist, avizată de 

către conducerea instituției; 

2) copia contractului individual de muncă; 

3) copia legalizată a repartizării tânărului specialist; 

4) copia legalizată a diplomei de absolvire a instituției de învățământ 

superior universitar sau postsecundar ori a actului de studii superioare obținut 

în străinătate, recunoscut și echivalat în Republica Moldova; 

5) confirmarea numărului contului bancar al tânărului specialist la care 

urmează a fi transferată indemnizația; 

6) copia buletinului de identitate al tânărului specialist. 

 

10. Setul de documente pentru achitarea indemnizației se prezintă, de către 

conducătorul instituției în care activează tânărul specialist, subdiviziunii 

responsabile de domeniul cultură a unității administrativ-teritoriale de nivelul 

al doilea și, respectiv, a UTA Găgăuzia. 

 

11. Setul de documente privind achitarea indemnizației se examinează, în 

termen de 10 zile lucrătoare de la data depunerii acestora, de către 

subdiviziunile responsabile de domeniul cultură. 

  

12. Subdiviziunile responsabile de domeniul cultură ale unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia restituie setul 

de documente pentru achitarea indemnizației dacă: 

1) nu au fost depuse toate documentele prevăzute la pct. 9; 

2) copiile prezentate nu sunt legalizate; 

3) actele prevăzute la pct. 9 subpct. 1) și 2) nu sunt depuse în original; 

4) există o hotărâre judecătorească definitivă privind constatarea ilegalității 

unui act prevăzut la pct. 9. 

 

13. După examinarea setului de documente prezentat, subdiviziunea 

responsabilă de domeniul cultură emite ordinul privind transferarea 

indemnizației pe contul tânărului specialist. 

  

14. Documentele de plată necesare pentru achitarea plăților prevăzute la 

pct. 5 se prezintă pentru executare, de către subdiviziunile responsabile de 

domeniul cultură, trezoreriilor regionale ale Ministerului Finanțelor. 

 

15. Refuzul conducătorului instituției de a transmite actele către 

subdiviziunea responsabilă de domeniul cultură a unității administrativ-teritoriale 

de nivelul al doilea și, respectiv, a UTA Găgăuzia și refuzul subdiviziunilor de 

cultură și finanțe ale unităților administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale 
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UTA Găgăuzia de a pregăti actele necesare pentru plata indemnizației pentru 

tânărul specialist se contestă în prealabil la autoritatea ierarhic superioară, în 

termenii și conform procedurii prevăzute în Codul administrativ al Republicii 

Moldova nr. 116/2018. 

 

16. Transferurile cu destinație specială pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii se utilizează în cuantumul stabilit prin legea 

bugetului de stat pe anul respectiv. 

 

17. Transferurile cu destinație specială pentru susținerea tinerilor 

specialiști din domeniul culturii se precizează anual, în modul stabilit de 

legislație, în funcție de necesități. 

 

18. Subdiviziunile responsabile de domeniul cultură ale unităților 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale UTA Găgăuzia, direcțiile 

generale finanțe ale unităților administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și ale 

UTA Găgăuzia sunt responsabile de utilizarea, conform destinației, a 

transferurilor cu destinație specială pentru susținerea tinerilor specialiști din 

domeniul culturii.  

 

19. Evidența contabilă a transferurilor cu destinație specială pentru 

susținerea tinerilor specialiști din domeniul culturii se efectuează în 

conformitate cu Legea contabilității nr. 113/2007, Legea finanțelor publice și 

responsabilității bugetar-fiscale nr. 181/2014 și Legea nr. 397/2003 privind 

finanțele publice locale. 

 

III. MODUL DE REPARTIZARE ÎN CÂMPUL MUNCII 

 

20. Printr-un ordin al Ministrului Culturii este instituită o comisie de 

repartizare în câmpul muncii. 

 

21. În vederea repartizării în câmpul muncii a absolvenților, Ministerul 

Culturii informează despre inițierea perioadei de depunere a dosarelor 

candidaților și publică, pe site-ul său web oficial, lista funcțiilor vacante și 

perioada depunerii dosarelor. 

 

22. Pentru a participa în procesul de repartizare în câmpul muncii, 

absolvenții depun dosarul de participare, în termenele și în condițiile stabilite 

de către Ministerul Culturii. 

 

23. Dosarul de participare cuprinde: 

1) copia buletinului de identitate; 

2) cererea personală privind solicitarea de a fi repartizat în baza ofertei de 
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muncă; 

3) copia actului de studii, însoțit de suplimentul acestuia, ori a actului de 

studii superioare obținut în străinătate, recunoscut și echivalat în Republica 

Moldova; 

4) demersul instituției pentru care solicită repartizarea privind vacanța 

funcției în care urmează a fi repartizat tânărul specialist. 

 

24. Repartizarea absolvenților în câmpul muncii se realizează separat 

pentru fiecare ofertă de muncă, ținându-se cont de corespunderea programului 

de studii absolvit cu oferta de muncă. 

 

25. Repartizarea absolvenților în câmpul muncii se aprobă prin ordin de 

ministrul culturii și se publică pe site-ul web oficial al Ministerului Culturii. 

 

26. În condițiile în care nu vor fi ocupate toate funcțiile vacante propuse, 

absolvenții pot solicita repartizarea în instituții după expirarea perioadei de 

depunere a dosarelor. 

 

27. Comisia examinează solicitările depuse suplimentar, dar nu mai târziu 

de un an de la absolvire și, după caz, prezintă ministrului culturii spre aprobare 

repartizarea absolvenților în câmpul muncii. 



Notй iпfоrmаtiчй
la proiectul hоtйririi de Gччеrп репtrч арrоЬаrеа Regulamentului

cu privirela mоdчl de calcul, repartizare, utilizare 9i eviden{й
а trапsfеrчrilоr сч destinafie sресiаlй репtrч sчstiпеrеа

саdrеlоr tiпеrе din domeniul culturii
1. Dепчmirеа аutоrчlчi qi, dчрй caz, а participanfilor la еlаЬоrаrеа
proiectului

Proiectul hоtёrАrii de Guvem pentru арrоЬаrеа Regulamentului cu рriчirе
la modul de calcul, repartizare, utilizare gi eviden{й а transferurilor cu destina{ie
specialй репtru sus{inerea саdrеlоr tinere din domeniul culturii а fost elaborat de

с5trе Ministerul Culturii.
2. Condi{iile се au impus еlаЬоrаrеа proiectuIui de act normativ 9i
fiпаlitй{ilе urmiritе

Proiectul HoйrArii de Guvem este elaborat in temeiul рrечеdеrilе art. 10

аliп. (2) din Legea cultuгii пr. 413/l999.
Рriп prezentul proiect se рrорuпе sоlч{iопагеа lipsei acute de personal

calificat песеsаr репtrч а asigura buna рrеstаrе а serviciilor culturale pentru
populatia Republicii Moldova рriп mecanisme de аtrаgеrе а tiпеrilоr specialiqti
саrе, in primul an dчрб absolvire, se angaj еаzё рriп repartizare de сйtrе
Ministerul Culturii, in institulii publice din domeniul culturii qi in subdiviziuni
structurale (cu sau йrё personalitate juridicё) ale autoritatilor рчЫiсе locale се
desfiqoarё о activitate счltчrаlё in municipii, оrаýе sau sate (comune).

La caz, рriп acest proiect se рrорuпе асоrdаrеа uпоr indemnizalii unice
tinerilor specialigti in calitate de suport financiar, cu scopul mоtiчёrii асеstоrа
pentru апgаjаrе in instituliile de сulturё din !а16, unde in рrеzепt sаlаriчl este
unul ехtrеm de neatractiv.

Se atestё сi, mёsurilе adoptate рАпй acum nu au avut efectul scontat, iаr са
urтпаrе, exodul masiv al personalului calificat din domeniul culturii din
Republica Moldova, instruili inclusiv din bugetul de stat, in alte state а luat
аmрlоаrе.

Aceste politici de sus{inere sunt песеsаrе 9i argumentate inclusiv de media

de чАrstё mаге а oamenilor din domeniul culturii, саrе dерй;еqtе б5 de ani.

Мепliопбm с6,, rata сеlоr се delin studii suреriоаrе de рrоfil 9i activeaй
сопfогm calificйrii este in continuб dеsсrеЕtеrе. La 1 iапчагiе 202З iп Republica

Moldova existau l295 biblioteci publice tеritогiаlе 9i 2 biblioteci nationale, in

саrе activau 2898 de angajali, dintre саге 66 регsоапе sчЬ vArsta de 25 апil, 1242

de реrsоапе cu vArsta de peste 55 ani. Din пчmёrчl enunlat de реrsоапе, l225

delineau studii suреriоаrе, ре cind studii profesional tehnice 844 angajali, iаr cu
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Biblioteca Nalionalё, in anul 2023, S-au angajat 21 реrsоапе, dintre саrе

dоаr з tineri specialigti 9i s-au eliberat 24 реrsоапе. La Biblioteca Na{ionalй

pentru Copii "Йп Сrеап96" s-a angajat о persoanE, cu studii iп pedagogie,
^ in саdrчl сеlоr 7 bur"", din subordinea Ministrului Culturii, doar la

Rezervatia Cultural Natural1 ,,Orheiul Vechi" s-a angajat о регsоапй,
in anul 202з, in cele 5 institulii de inv6{6mдnt profesional tehnic cu profil
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Imрlеmепtаrеа proiectului propus creeazd

iпdirecte asupra locurilor de muпсd.

Impactulecoпomic_ fiпaпciarvaconstifuiacumullrileinbugetullocal
din activitelile de rесrееrе 9i саrе se formeazй din mai multe componente:

alimenta{ie, agrement, рrосчrаrе cadouri, suvenire, рrосurаrе de obiecte.

in ,"n. Ъ.,чп.iаr, rерrеziпtё schimbarea unei sume de bani, in vederea

оьliпеrii чпоr beneficii cu impact social-cultural,
Impactul social-culturil. La nivel nalional odatй cu atragerea de noi

evenimente culturale, саrе va gепеrа чп пчmбr mai mаrе de vizitatori atAt din

1аrй cаt qi de peste hоtаrе, se va spori interesul 9i о participare mai. activё а

fetalenilor la аЪtiчitаlilе culturale се va сопtriЬчi 9i la incurajarea unei educalii

пеrеа in чаlоаrе а acesteia.culturale cu

фсtе есопоmiсе directe si

б. Modul de inco rаrе а асtчlчi in саdrчl normativ invr оаrе
se iпсаdrеаzё in cadrul normativ in

арrоьаrеа acestuia пч va gепеrа са сопsесiп{й necesitatea аmепdбrii altor acte

noImatlve.

vlgoare, larproiectul elaborat

7. Avizarea чЬliсi а roiectuluii consultarea
tбrii prevederilor Legii пr. 2З912008 privind trапSраIеп!а

, anunful de iniliere а proiectului de hоtйrёrе а fost plasat

6

drelor-

htt р

рroiectului-de- hotarare-oentru-a oroba rea-re sulamentului-cu -р rivire-la-modul-de-calcul-

rе оа rtizare-utilizar e-si-evidenta -a-transferura lor-cu-destina tie-soeciala -oentru-sustinerea-ca

-consultarea-publica-a-stage5/anUnt-priv inddocument/mdlrо//ра rticip,

niul-cUlturil-n mar-unic-2 2mс2024 L2tin re-din-do

п scopul respec
in procesul decizional

ре pagina

8. Constatйrile expertizei апtiсоrчр{iе

Proiectul а fost supus expertizei anticorup{ie, in соп

Legea cu рriчirе la actele normative пт. 100/20l7.

Rароrtul expeгtizei anticorup!ie constate са:

iп cadrul procesului de еlаЬоrаrе аu fost respectate рrечеdеrilе legale cu privire

la transparenla in рrосеsul decizional 9i proiectul corespunde погmеlоr de

tеhпiсй iegislativё. Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va

contribui la motivarea, iпсчrаjаrеа, сrеаrеа чпог facilitаli 9i distribuirea

tаtоrilоr de conlinut cultural.

rесоmапdа |а pct.27 ,,Comisia ехаmiпеаzd solicitdrile depuse

stabilitd qi, dupd caz, арrоЬd repartizarea absolveпYilor iп

" substitui,rea textului ,,арrоЬd" сч textul ,,рrеziпtd miпistrului

robare". Rесоmапdаrеа а fost acceptata, pct,27 а fost redactat,

formitate cu art. З5 din

uпifоrmб а рrеs
Totodatй CNA
duрd perioada
сdmрul muпсii.
culturii Spre ар

9. Constatirile expertize i de compatibilitate
ае S lаcuonalna оD tеа tпо ZarаffпScааrечn орctuI1Рrо пrеаеLd6 пJп аrtlс dпьus taaduпlunlпl ýU

teс lаlarеru,|
l с0 0201

10. Constatirile ехреr tizei juridice
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l1. Сопstаtйrilе altor expertize

hоtёriri
tinalizare tiutirераfiizаrе

Гоtiial
fost

ч чlrеulentul сReЬаrеаulul рrlGuvl егп gulamlРrо l аргоctu репtrч
еll rо decu SanStr fеrurvlе end аlсu taodm lu calde ýla l,
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ttau а ссI гu ul аllrl е lm п Stецпгоеll1ь есооrlF anпtSп rчlteuс Mi

Ministrul Счltчrii Sergiu PRODAN



Sinteza obiec{iilor 9i рrорuпеrilоr (recomandirilor)
la proiectul hotiririi de GччеrП pentru арrоЬаrса Rcgulamentului cu рriчirе la mod

gi cviden(5 а transferurilor cu destinafie speciali pentru sus{inerea саdrеlоr tincre din dome
Reavizare diп 03.05. 202 4

чl de calcul, repartizare, utilizarc
niul culturii (пчmir unic 222lMCl2024),

Opinia autoruluiCon{inutul obiecJiei/propunerii (rесоmапdirii)Nr.Autoritatea cmitenti
le rоа obi чпеrll

Se accepti
Pct. l va avea urmйtоrul счрriпs:

,,l. Regulamentul cu privire la

modul de calcul, reparlizarc,
utilizare qi evidenlй а transferurilor
cu destinalie spciali репtru
sustinerea саdrеlоr tinere din

domeniul culturii sИbile;te modul
de calcul, rераflizаrе. utilizare 9i

evidenti а mijloacelor fiпапсiаrе

рrечаzutе pentru suslinerea саdrеlоr
tinere din domeniul culturii."

La pct. 1, textul in раrtеа се se rеfеrб la temeiul legal de еlаЬоrате
а regulamentului in disculie чтmеаzа а fi eliminat, deoarece este

de prisos, respectivul indicindu-se in Nota informativi. In cazul
dat, trеЬчiе precizat сё in conformitate cu prevederile ап. 45 alin.
(1) dtn Legea пr. 100/2017 сu privire la aclele normative,
dispoziliile generale а[е actului normativ sДпt prevederile саrе
dеtеrmiпД obiectul, scopul qi domeniul de aplicare, orienteaza
iпtгеаgа reglementare, ехрliсй tеrmепi (notiuni) 9i definesc
concepte. in acest sens, urmеаzi а fi rеfоrmulаt continutul pct. 1,

astfel iпсбt textul acestuia s5 determine dоаr obiectul de

reglementare aI regulamentului.

l

Se accepttr
La pct. l5 dupй cuvintele ,,Codul
administrativ" S-a compleиt cu textul

,,al Republicii Moldova пт.

l l612018".

La pct. l5, potrivit exigenlelor de tehnici legislativй, dup5
cuvintele ,,Codul administrativ" рrорчпеm de completat сч textul

,,al Republicii Moldova пr. 1 l6120l8".

|.2.

Se accept5
Pct. 26 va avea чrmбtоаrеа redaclie:

,,26. in condiliile in сше чппаrе а

repartiznrii пч чоr fi ocupate toate

Гttncliile vacante рrорчsе, absolvenlii
pot solicila repartizarea iп institulii
dupi ехрirаrеа perioadei de dерчпеге а

dosarelor."

l.з.

Ministerul Justi{iei
пr .04/ | -4657

din l7.05.2024

La pct. 26, рriп utilizarea cuvintelor ,,саrе пч intrunesc
condiliile stabilite" поrmа este песlаri, fiindci nu se face
trimitеге la elementul strчсturаl sau constitutiv al actului саrе le

menIioneaza.



Se accepti
Pci,27 уа ауеа чгmаtоаrеа redaclie:

,,27. Comisia ехаmiпеай solicitfile
Jepuse suplimentar, dar пч mai tirziu
de uп ап de la absolvire ýi, dupa caz,

prezinti ministrului culturii spre

арrоЬаrе rераrtizаrеа absolvenlilor in
cimpul muncii."

Din acelaEi considerent, la pct. 27, este

sintagmei ,,dupй perioada stabilita", in sen

саrе prevede perioada de depunere а dоsшеlоr.

песеsаrЁ detalierea
sul precizДrii погmеi

1.4.

Se ia actСоmчпiсd sus{inerea proiectului3,1.Ministerul Fiпапfеlоr
O'l /2-17 1219 din l 7.05,2024

Sc ассерtй.4.1 Textul ,,unitЁlii teritoriale autonome Gigi
Regulament, чrmеаzi а fi substituit сч textul ,,UTA Gйg5uzia",

оr explicarea acestui tеrmеп а fost expus in pсt. 2 al

Regulamentului.

uzia" de la pct. 3 din

Se accepti
cuvintele ,,extrasul din ordinul de

апgаjаrе а tanarului specialist" s-a

suБsiituit сu cuvintele ..copia

contractului individual de mчпс5".

La pct. 9 sbp. 2) se va rечеdеа actul de апgаjаге а

specialigti, оr, potrivit pct, б din Regulament, se incheie ,,

contract individual de muпсi".

tinerilor

Ministerul Muncii gi Protec{iei
Sociale

nr, 08/2392 din 08.05.2024

Se ia actСоmuпiсd lipsa de рrорчпеri 9i obieclii5.1 .Ministerul Agriculturiigi
Industriei Аlimепtаrе

пr. 21-03/l508 din l6.05.2024

Se ia actучитывая внесенные Мивистерством культуры
изменения и дополнения, Главное управление культуры
гагаузии не имеет дополнений и замечаний к проекту.

рм6.1.UTA Gig5uzia
пr.328 din l6.05.2024

Se ia actComunici Iipsa dc рrорuпеri Ei obiec{ii.8.1Мiпistеrчl Snnntn(ii
пr. 2lll936 din l4.05.2024

4.2.



Comunici lipsa de ргорuпетi gi obieclii.9.1 .Ministerul Dezvolt5rii Economice
gi Digitalizirii

пr.03-1497 din l5.05.2024
Se ia actComunicё lipsa de рrорuпеri Ei obiecti l.Ministerul Educa{iei qi Сеrсеtйrii

nT.08/2-09l3 l 18 din 14.05.2024

Se ia actCALM considerд сд ргоiесtчl definitivat а ноtаr

Gччеmчlui pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul

de саlсчl, repartizare, utilizare qi evidenti а trапsfеrurilоr cu

destinalie specialtr pentru suslinerea cadrelor tinere din domeniul

culturii poate fi propus репtrч арrоЬаrе.

апl
CongresuI Autoriti{ilor Locale

din Moldova
nT.l75 din l6.05.2024

Se acept5
Pct.27 va avea uгmаtоаrеа redaclie:
27. comisia examineazi solicitirile
depuse suplimentar, dar пч mai tагziч

de un ап de la absolvire Ei, dupn caz,

рrеziпй ministгului culturii sрrе

iрrоЬаrе rераrtiurеа absolvenlilor in
cimpul muncii."

Rароrtчl expertizei anticoruplie constata са:

iп cadrul prbcesului de еlаЬоrаrе au fost respectate prevederile

legale cu рriчirе la trапsратеп}а in procesul decizional Ei proiectul

"йrрчпj" 
поrmеlоr de tehnici legislativtr. Proiectul corespunde

interesului public general, deoarece va сопtriьчi la motivarea,

incurajarea, сrеаrеа uпоr facilitali gi distгibuirea чпifоrmi а

рrеStаtоrilоr de conlinut cultural.
iotodati CNA rесоmапdl |а pct.27 ,,Comisia ехаmiпеоzd

s ladepu
lпlorePar

()d,ьu l()erl sada aprе upa() с l ru еl рdupd
llll llч r ае ехпсll S b.slп()bs lye il еar аu п|

bareоаll еп1 l1 trul1l сz llп аcll llех

eent.ul Na{ional Anicorup{ie
пr. EHG 2419684 din

20.05.2024

Scrgiu PRODAN
Ministru

Se ia act

caz,

сdmрul


