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Proiect  

 

 

GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA 

HOTĂRÂRE nr. ____ 

Din  2024 

Chișinău 

cu privire la organizarea și funcționarea Instituției Publice ,,Oficiul 

Național de Dezvoltare a Culturii” 

------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art. 7 lit. b) și lit. e) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificările 

ulterioare, art. 32 alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administrația 

publică centrală de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 

160-164, art. 537), cu modificările ulterioare, art. 7 alin. (2) din Legea nr. 12/2024 

privind Fondul național al culturii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, 

nr. 70-72, art. 96), Guvernul 

 

HOTĂRĂȘTE: 

1. Instituția publică ,,Centrul Național de Educație prin Artă” își modifică 

denumirea în Instituția Publică ”Oficiul Național de Dezvoltare a Culturii”. 

2. Se aprobă: 

1) Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Instituției Publice 

,,Oficiul Național de Dezvoltare a Culturii”, conform anexei nr. 1; 

2) Structura organizatorică a Instituției Publice ,,Oficiul Național de Dezvoltare 

a Culturii”, conform anexei nr. 2; 

3) Organigrama Instituției Publice ,,Oficiul Național de Dezvoltare a Culturii”, 

conform anexei nr. 3; 

3. Se stabilește efectivul-limită al Instituției Publice ,,Oficiul Național de 

Dezvoltare a Culturii” în număr de 22 de unități, cu un fond anual de retribuire a 

muncii conform cadrului normativ privind retribuirea muncii.   

4. Disponibilizarea personalului Centrulului Național de Educație prin Artă , în 

cazul imposibilităţii transferului acestuia, se va efectua în conformitate cu legislația 

muncii. Cheltuielile de disponibilizare a personalului vor fi asigurate din contul şi în 

limitele mijloacelor financiare aprobate în bugetul Centrulului Național de Educație 

prin Artă.   

5. Ministerul Culturii va asigura: 
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1) aprobarea, în termen de 3 luni de la data intrării în vigoare a prezentei 

hotărâri, a componenței nominale a Consiliului Instituției Publice „Oficiul Național 

de Dezvoltare a Culturii”; 

2) organizarea, în termen de 3 luni de la data intrării în vigoare a prezentei 

hotărâri, a desfășurării concursului privind selectarea directorului Instituției Publice 

„Oficiul Național de Dezvoltare a Culturii”;   

6. Anexa nr.5 la Hotărârea Guvernului nr. 147/2021 cu privire la organizarea și 

funcționarea Ministerului Culturii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, 

nr.206-208, art. 345), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:  

poziția 8 de la compartimentul ,,Alte instituții publice” va avea următorul 

cuprins: „8. Instituția Publică ,,Oficiul Național de Dezvoltare a Culturii””. 

7. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova. 

 

 

 

Prim-ministru       Dorin RECEAN 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul culturii                                                   Sergiu PRODAN 
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Anexa nr. 1 

la Hotărârea Guvernului nr.____/2024 

 

 

REGULAMENT 

cu privire la organizarea și funcționarea Instituției Publice ,,Oficiul 

Național de Dezvoltare a Culturii” 

 

Capitolul I. 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

1. Regulamentul Instituției Publice ,,Oficiul Național de Dezvoltare a Culturii” 

(în continuare – Regulament) reglementează misiunea, atribuțiile, drepturile și 

obligațiile Instituției Publice ,,Oficiul Național de Dezvoltare a Culturii” (în 

continuare - Oficiul), precum și organizarea activității și finanțarea acesteia.  

2. Oficiul este o instituție bugetară din subordinea Ministerului Culturii, deține 

conturi deschise în contul unic trezorerial al Ministerului Finanțelor și este abilitată să 

gestioneze mijloacele Fondului național al culturii. Oficiul dispune de ștampilă cu 

Stema de Stat a Republicii Moldova și denumire în limba română. 

3. Denumirea completă a Oficiului este Instituția Publică ,,Oficiul Național de 

Dezvoltare a Culturii”, iar cea prescurtată – IP ,,ONDC”. 

4. Sediul Oficiului este situat în municipiul Chișinău.  

5. Oficiul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile actelor 

normative ale Republicii Moldova, cu tratatele internaţionale la care Republica 

Moldova este parte, precum şi cu prezentul Regulament. 

   

Capitolul II. 

MISIUNEA, ATRIBUȚIILE ȘI DREPTURILE OFICIULUI 

 

6. Oficiul are misiunea de a gestiona Fondul național al culturii (în continuare – 

Fond), de a selecta și de a acorda finanțare proiectelor culturale și editoriale din 

mijloacele Fondului. 

7. Oficiul exercită următoarele atribuții: 

1) exercită atribuţiile enunţate la art.7 alin.(4) din Legea nr. 12/2024 privind 

Fondul național al culturii; 

2) asigură realizarea transparentă a concursurilor de selectare a proiectelor 

pentru finanțare din mijloacele Fondului; 

3) elaborează şi propune fondatorului spre aprobare documente de reglementare 

privind acţiunile necesare pentru asigurarea și implementarea proceselor de finanţare 

a proiectelor culturale și editoriale; 

4) identifică barierele în activitățile de gestionare a Fondului și de finanțare a 

proiectelor culturale și editoriale și formulează recomandări de soluționare a acestora; 
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5) acordă sprijin consultativ și suportul necesar pentru beneficiarii de finanțare a 

proiectelor culturale și editoriale privind aspectele de implementare şi realizare a 

proiectelor finanțate (proceduri de selectare a proiectelor, aspecte privind 

vizibilitatea, contabilitatea, înregistrarea etc.); 

6) asigură managementul şi monitorizarea resurselor financiare alocate pentru  

implementarea proiectelor finanţate din resursele Fondului; 

7) încheie acorduri de asistență externă cu partenerii externi de dezvoltare; 

8) implementează proiecte de asistenţă externă conform prevederilor actelor 

normative sau acordurilor de asistenţă externă încheiate cu partenerii externi de 

dezvoltare; 

9) asigură supravegherea şi verificarea implementării proiectelor finanțate din 

resursele Fondului. 

8. Pentru realizarea atribuțiilor sale, Oficiul are dreptul: 

1) să înainteze fondatorului propuneri de elaborare/modificare a cadrului 

normativ în domeniu; 

2) să colaboreze cu autoritățile publice, structurile organizaționale din sfera de 

competență a acestora, organele abilitate cu funcții de control, societățile comerciale, 

organizațiile necomerciale, organizațiile internaționale, partenerii de dezvoltare; 

3) să solicite, conform legislației, autorităților publice, structurilor 

organizaționale din sfera de competență a acestora, societăților comerciale, 

organizațiilor necomerciale, organizațiilor internaționale, partenerilor de dezvoltare, 

suport, inclusiv financiar, pentru realizarea atribuțiilor ce îi revin; 

4) să acceseze resursele şi sistemele informaţionale de stat deţinute de alte 

autorităţi ale administraţiei publice sau structuri organizaţionale din domeniul lor de 

competenţă conform actelor normative; 

5) să solicite, conform prevederilor normative, beneficiarilor sau solicitanţilor 

documentaţia necesară, în limitele atribuţiilor de activitate; 

6) să administreze resurse de asistenţă externă conform prevederilor acordurilor 

încheiate în acest sens; 

7) să încheie contracte cu persoane fizice şi juridice de drept public sau privat, 

cu partenerii de dezvoltare şi/sau donatorii, cu furnizorii şi beneficiarii de bunuri şi 

servicii; 

8) să posede, să utilizeze și să administreze patrimoniul în conformitate cu 

scopurile sale de activitate și prevederile actelor normative; 

9) să încheie acorduri sau, după caz, contracte cu persoane juridice de drept 

public ori de drept privat, cu donatori internaționali, cu furnizori și beneficiari de 

bunuri și servicii, cu experți și cu alte persoane fizice; 

10) să beneficieze de servicii de consultanţă, de studii şi asistenţă de specialitate 

din ţară sau din străinătate, să încheie acorduri de colaborare cu alte entități de drept 

public sau privat, precum şi să beneficieze de programe de formare şi perfecţionare 

profesională pentru personalul său; 

11) să dispună de alte drepturi prevăzute de prezentul Regulament și de actele 

normative. 

9. Oficiul are următoarele obligații: 
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1) să asigure suportul necesar fondatorului pentru executarea atribuţiilor 

conform cadrului normativ; 

2) să asigure suportul informaţional şi analitic pentru fondator privind 

subiectele ce ţin de implementarea proiectelor; 

3) să ofere informaţii publicului larg privind proiectele finanțate, prin 

intermediul evenimentelor publice şi al consultării potenţialilor solicitanţi cu referire 

la procedurile de depunere a cererii de finanţare; 

4) să întocmească şi să prezinte fondatorului rapoarte trimestriale şi anuale 

privind finanțarea și realizarea proiectelor; 

5) să asigure ţinerea şi arhivarea dosarelor Oficiului; 

6) să utilizeze şi să administreze conform destinaţiei şi în corespundere cu 

prevederile actelor normative patrimoniul Oficiului; 

7) să asigure gestionarea sistemelor informaţionale specializate în 

monitorizarea proiectelor finanțate. 

Capitolul III. 

ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII OFICIULUI 

 

10. Activitatea și procesul decizional al Oficiului sunt supravegheate și 

monitorizate de Consiliul Oficiului (în continuare – Consiliul), alcătuit din 7 membri, 

numiți de Ministerul Culturii. 

11. Consiliul, având rolul de supraveghere și monitorizare a procesului 

decizional și de conducere a Oficiului, exercită următoarele atribuții: 

1) exercită atribuțiile enunţate la art.8 alin.(4) din Legea nr. 12/2024 privind 

Fondul național al culturii; 

2) desemnează membrii comisiilor de evaluare şi selecţie a proiectelor; 

3) aprobă cadrul instituțional strategic, planurile și rapoartele de activitate 

anuale ale Oficiului și monitorizează executarea acestora; 

4) aprobă decizii asupra raportului de audit extern și le prezintă spre informare 

fondatorului; 

5) prezintă fondatorului, până la data de 30 ianuarie, raportul anual cu privire la 

activitatea sa. Raportul se publică pe pagina web oficială a Oficiuliui în 

termen de 10 zile de la data aprobării de către acesta; 

6)  decide asupra altor subiecte de importanță pentru Oficiu, care pot fi propuse 

de către Director. 

12. Membrii Consiliului sunt numiți pe un termen de 2 ani de către Ministerul 

Culturii, la propunerea entității din care face parte fiecare membru propus după cum 

este prevăzut la art. 8 alin.(3) Legea nr. 12/2024 privind Fondul național al culturii. 

13. Împuternicirile de membru al Consiliului încetează înainte de termenul de la 

pct. 12: 

1) la cererea membrului; 

2) la revocarea membrului de către entitatea care l-a delegat; 

3) în caz de deces al membrului. 

14. Membrul ale cărui împuterniciri încetează conform pct. 13, este înlocuit de 

Ministerul Culturii la propunerea entității din care acesta face parte. 



6 

 

 

15. Membrii Consiliului participă personal, prin prezența fizică sau online, la 

ședințele acestuia și poartă răspundere conform legislației pentru deciziile adoptate. 

16. Membrii Consiliului: 

1) au dreptul de acces la informația referitoare la activitatea Oficiului, respectând 

principiul confidențialității și prevederile legislației privind protecția datelor cu 

caracter personal; 

2) au obligația să respecte prezentul Regulament, să participe la ședințele 

Consiliului și să contribuie la realizarea atribuțiilor acestuia; 

3) au obligația să participe la realizarea direcțiilor strategice de activitate ale 

Oficiului, la evaluarea rapoartelor și a performanțelor. 

17. Membrii Consiliului pot fi desemnați pentru cel mult două mandate 

consecutiv.  

18. Consiliul se întruneşte ori de cîte ori este necesar, dar cel puţin o dată pe 

lună, la inițiativa fondatorului, președintelui Consiliului sau a directorului Oficiului. 

19. Ședința Consiliului este deliberativă cu prezența majorității simple a 

membrilor săi.  

20. Consiliul adoptă decizii, supraveghează și monitorizează activitatea 

Oficiului. 

21. Funcția de președinte al Consiliului este exercitată de către unul dintre 

reprezentanții Ministerului Culturii, ales și numit prin decizia Consiliului. 

Președintele Consiliului prezidează ședințele acestuia și exercită alte atribuții stabilite 

de prezentul Regulament și regulamentul Consiliului. În cazul indisponibilității 

președintelui Consiliului de a convoca și de a prezida ședința, atribuțiile acestuia sunt 

exercitate de un alt membru-reprezentant al Ministerului Culturii. În cazul 

indisponibilității membrilor-reprezentanți ai Ministerului Culturii, atribuțiile 

președintelui sunt exercitate de un alt membru al Consiliului, aprobat de Consiliu.  

22. Funcția de secretar al Consiliului este exercitată de un angajat din cadrul 

Oficiului, numit de Consiliu, la propunerea președintelui acestuia. 

23. Directorul este numit în funcție şi eliberat sau destituit din funcție, de 

ministrul culturii. Directorul este selectat în urma unui concurs organizat în mod 

public și transparent. Mandatul directorului este de 4 ani, cu dreptul de a deține 2 

mandate consecutive. 

24. Directorul conduce activitatea executivă a Oficiului sub supravegherea 

Consiliului. Directorul poartă răspundere conform legislației pentru deciziile luate, 

pentru utilizarea rațională a mijloacelor financiare ale Oficiului, inclusiv pentru 

modul de gestionare a veniturilor colectate. 

25. Concursul privind ocuparea funcţiei de director al Oficiului este organizat şi 

desfăşurat de comisia de concurs, instituită prin ordinul ministrului culturii. Comisia 

de concurs este constituită din 3 membri, iar preşedintele Comisiei este secretarul de 

stat responsabil de domeniul arte și industrii creative. 

26. În funcția de director al Oficiului poate fi numită persoana care întrunește 

următoarele condiții: 

1) deține cetățenia Republicii Moldova; 

2) cunoaște limba română; 
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3) deține studii superioare în unul din următoarele domenii generale de studii: 

arte, științe economice, drept, științe administrative și cu experiență profesională 

de cel puțin 7 ani în domeniile respective; 

4) deține experiență de cel puțin 3 ani în funcții manageriale; 

5) lipsa antecedentelor penale. 

6) în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională, nu are înscrieri cu 

privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesională pentru 

încălcarea obligației prevăzute la art.7 alin. (2) lit.a) din Legea nr.325 din 23 

decembrie 2013 privind evaluarea integrității instituționale.”. 

27. Anunţul privind funcţia vacantă, termenele şi condiţiile desfăşurării 

concursului se plasează pe pagina web oficială a Ministerului Culturii. 

28. Pentru ocuparea funcţiei de director al Oficiului, candidaţii prezintă 

personal, inclusiv online, prin intermediul poștei electronice, în termen de 30 zile din 

ziua publicării anunţului, dosarul cu următoarele acte: 

1) cererea de înscriere la concurs; 

2) copia de pe buletinul de identitate; 

3) copia actelor ce confirmă întrunirea condițiilor prevăzute la pct. 26; 

4) curriculum vitae; 

5) alte acte ce prezintă informații relevante pentru dosarul candidatului la funcția 

de director. 

29. Comisia de concurs are următoarele competenţe: 

1) verifică îndeplinirea condiţiilor de participare la concurs a candidaţilor; 

2) decide admiterea/neadmiterea şi stabileşte lista candidaţilor admişi la concurs; 

3) evaluează dosarele, competenţele profesionale şi manageriale ale acestora pe 

bază de interviu; 

4) elaborează documentele finale referitoare la rezultatele concursului; 

5) asigură comunicarea rezultatelor concursului. 

30. Şedinţele comisiei de concurs se consemnează în procesul-verbal 

contrasemnat de membrii comisiei. 

31. În termen de 5 zile, candidaţii care au fost admişi la concurs sunt contactaţi 

şi informaţi despre data interviului. Рrin decizia Comisiei, nu este admis la concurs 

dosarul în саrе se constată lipsa actelelor prevăzute la pct. 28. Comisia de concurs 

informează candidații în termen de 5 zile despre cauza neadmiterii. 

32. Fiecare membru al comisiei de concurs acordă punctajul conform criteriilor 

din Fişa de evaluare individuală a candidatului. Este declarat învingător candidatul 

care a obţinut cel mai mare punctaj. 

33. Comisia, în termen de 5 zile, de la data aprobării deciziei, prezintă procesul-

verbal cu rezultatele concursului. 

34. Comisia înaintează ministrului culturii dosarul învingătorului la funcţia de 

director al Oficiului. 

35. Concursul se anunţă repetat în cazul în care: 

1) nu a fost depus nici un dosar în termenele stabilite; 

2) a depus dosarul doar un singur candidat; 

3) după examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat. 

36. Directorul Oficiului îndeplinește următoarele funcții: 
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1) asigură executarea deciziilor Consiliului; 

2) reprezintă Oficiul în relațiile cu autoritățile publice, organizațiile și instituțiile 

naționale și internaționale, donatorii și finanțatorii, instanțele judecătorești, instituțiile 

financiare, cu alte persoane juridice și cu persoanele fizice; 

3) ia măsurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare şi selecţie a 

proiectelor; 

4) coordonează elaborarea proiectului de buget al Oficiului și îl prezintă 

Ministerului Culturii spre aprobare; 

5) aprobă rapoartele trimestriale și anuale ale Oficiului și bugetele de executare 

ale acestora; 

6) aprobă statul de personal și fișele de post pentru personalul Oficiului, precum 

și regulamentele subdiviziunilor interne din cadrul acestuia;  

7) aprobă, în coordonare cu fondatorul, schema de încadrare și fondul de 

salarizare ale Oficiului, în conformitate cu Legea privind sistemul unitar de salarizare 

în sectorul bugetar nr. 270/2018; 

8) asigură transparența procedurilor de achiziție a bunurilor, lucrărilor și 

serviciilor destinate atât acoperirii necesităților, cât și asigurării bazei tehnico-

materiale a Oficiului; 

9) angajează în funcții, modifică, suspendă și încetează raporturile de muncă cu 

personalul Oficiului, în condițiile cadrului normativ din domeniul muncii; 

10) încheie contractele de finanţare cu beneficiarii finanţărilor nerambursabile şi 

verifică derularea acestora; 

11) încheie contracte cu persoane fizice și persoane juridice de drept privat și 

public, executorii de lucrări, furnizorii de bunuri și prestatorii de servicii, pentru 

asigurarea realizării sarcinilor Oficiului; 

12) asigură integritatea, menținerea și administrarea eficientă a patrimoniului 

Oficiului, în conformitate cu prevederile cadrului normativ; 

13) aprobă atragerea și administrarea mijloacelor suplimentare, în condițiile art. 

43 din Legea nr. 181/2014 a finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale, și 

în mărimea stabilită de fondator, pentru asigurarea activității Oficiului; 

14) prezintă Consiliului și fondatorului până la data de 30 ianuarie raportul anual 

de activitate. Raportul se publică pe pagina web oficială a Oficiului în termen de 10 

zile de la data aprobării de către aceștia; 

15) exercită alte sarcini delegate de către fondator, ce țin de activitatea Oficiului. 

37. Directorul este asistat de un director adjunct, selectat prin concurs și numit 

pe un mandat de 4 ani, în conformitate cu prevederile prezentului Regulament. 

Directorul adjunct poate deține maxim două mandate consecutive, în baza 

performanței instituționale. 

38. Directorul adjunct este numit și eliberat din funcție prin ordinul ministrului 

culturii.  

39. În absența directorului, atribuțiile acestuia sunt exercitate de directorul 

adjunct.  

40. Evaluarea proiectelor depuse spre finanțare se efectuează de către comisiile 

de evaluare și selecție conform modalității aprobate de Guvern. Comisiile de evaluare 

și selecție se constituie pe domenii de intervenție conform prevederilor art. 6 alin. (1) 
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din Legea nr. 12/2024 privind Fondul național al culturii. Comisiile sunt formate din 

angajații Oficiului și din experți cooptați din exterior. Activitatea mеmbrilоr 

Comisiilor de еvаluare și selecție nu este rеmunerată. 

41. Rezultatele evaluării se expediază Consiliului care aprobă lista finală a 

proiectelor ce urmează a fi finanțate din mijloacele Fondului.    

Capitolul IV 

FINANŢAREA ŞI PATRIMONIUL OFICIULUI 

 

42. Finanțarea activității Oficiului se efectuează din sursele prevăzute la art. 7 

alin. (3) din Legea nr. 12/2024 privind Fondul național al culturii și cu respectarea 

prevederilor Legii finanțelor publice și responsabilității bugetar – fiscale nr. 181/2014 

43. Înstrăinarea și casarea bunurilor Oficiului se vor efectua cu acordul scris al 

fondatorului, conform prevederilor actelor normative. 

 

Capitolul V. 

EVIDENŢA ŞI RAPORTAREA 

 

44. Oficiul ține evidență contabilă și prezintă rapoartele statistice și situațiile 

financiare în conformitate cu prevederile actelor normative în domeniul contabilității. 

45. Oficiul ține evidența cheltuielilor aferente finanțării proiectelor culturale și 

editoriale, întocmește rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare privind procesul 

finanțării proiectelor și utilizării fondurilor destinate proiectelor, și prezintă rapoartele 

de rigoare, în conformitate cu prevederile actelor normative. 

46. Activitatea Oficiului este supusă controlului finаnсiаr public intern, extern și 

al inspectării finаnсiаrе efectuate în соnfоrmitаtе cu legislația. 
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Anexa nr. 2 

la Hotărârea Guvernului nr.____/2024 

 
 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

a Instituției Publice „Oficiul Național de Dezvoltare a Culturii”  
 

 

Director (1) 

Director adjunct (1) 

Direcția programe culturale și monitorizare proiecte (10 persoane) 

Secția financiar-administrativă (3) 

Serviciul audit intern (1) 

Serviciul juridic și resurse umane (2) 

Serviciul marketing și comunicare (2) 

Secția administrativă (2) 
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Anexa nr. 3 

la Hotărârea Guvernului nr.____ /2024 
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Nотд INFORMATIV;,
la proiectul hotiiririi Gччеrпчlчi cu privire la organizarea qi fчпсliопаrеа Institutiei

РчЬliсе ,,Oficiul Nalional de Dezvoltare а Culturii"

1. Dепumirеа аutоrului, qi, dupi caz, а participanlilor la еlаЬоrаrеа proiectului
Pгoiectul hоtёririi Gччеmчlчi cu рriчirе la огgапizаrеа qi fuпсliопаrеа Instituliei Publice,,Oficiul

Nalional de Dezvoltare а Счltчгii" este еlаЬоrаt de сltrе Ministerul Culturii.
2. Condiliile се аu impus elaborarea proiectulrri de act поrmаtiч qi finaliti(ile acestuia

Ргеzепtчl proiect este еlаЬогаt in vederea ехесчtагii рrечеdеrilоr аrt. 7 al Legii пr, 1212024 pivind
Fondul паliопаl al culturii, ргiп саrе este prevlzuti constituiгea entitalii de imрlеmепtаrе саrе va
gestiona mijloacele fiпапсiаrе ale рrоiесtеlоr culturale Ei editoгiale. Totodata, in сопfогmitаtе cu

ргечеdеrilе агt. l1 alin. (2), din Legea ýuрга men1ionati, Gччеrпul in tеrmеп de б luni, va elabora va
еlаЬоrа actele поrmаtiче песеsаrе pentru implementarea prezentei legi. Obligativitatea арrоЬаrii de

саtге Guvem а Regulamentului de оrgапizаrе qi fuпс|iопаrе, а efecti,,ului limita, structuгii Ei
оrgапigrаmеi reies din prevederile art. 7 lit, Ь) а Legii пr_ 1Зб120|7 cu ргiчiге la Gччегп.

De asemenea, арrоЬаrеа proiectului de hоtагаrе, derivб din Rapoгtul de extindere 2023 qi constituie
о рriоritаtе ргорчs5 pentru а fi inclusi iп Planul Nalional de acliuni pentru аdегаrеа Republicii Moldova
la Uniunea Ечrореапi ре аr:.ii 2024-2027 , арrоЬаt рriп НG 829/202З.

Соrеsрчпzйtоr, арrоЬаrеа hоtЁriгii de Gччеrп cu ргiчiге la rеогgапizаrеа Centrului Nalional de
Educalie рriп Аrt1 Ei а Regulamentului de оrgапizаге qi funclionare а Centrului, constituie о prioritate
inclusl in Planul de acliuni al Gччегпului репtru anul 2024, aprobat prin Ноtiгirеа Guчеrпului пr.

8871202З (acliunea пr. 505). Ргiп prezentul ргоiесt nu se efectueazl о rеогgапizаге in sensul legislaliei
civile, сч toate acestea, in чеdеrеа executarii рrечеdегilоr агt.7 al Legii пr_ |2/2О24 privind Fondul
na|ional al culturii, ргоiесtul рrечеdе modificarea denumirii Centrului Nalional de Educalie ргiп Агtб qi

efectuarea modificlrilor iп оrgапizаrеа qi activitatea acestuia. Dепчmirеа поч1 а instituliei vizate va fi
Institulia Publicd,,Oficiul Nalional de Dezvoltare а Cultuгii", Ei va activa in calitate de institulie de
imрlеmепtаге in sensul агt. 7 al Legii пr. 12/2024 ргiчiпd Fondul na}ional al счltчгii.

3. Descrierea gradului de compatibilitate, pentru proiectele care au са scop armorrizarea
legisla|iei па{iопаlе cu Iegisla{ia [Iniunii Ечrорепе
Ргеzепtчl proiect de act normativ пч аге са scop агmопizагеа legislaliei nalionale cu сеа а Uпiчпii

Ечrорепе,

4. Рriпсiраlеlе prevederi ale proiectului ;i eviden(ierea elementeIor noi
Рrечеdеrilе prezentului proiect de act погmаtiч stabilesc оrgапizагеа gi fuпсliопаrеа Instituliei

Publice ,,Oficiul Nalional de Dezvoltare а Culturii" cu рrечеdеri exacte се stabilesc structura,

оrgапigгаmа qi eГectivul Iimita а aceýteia,

Aceste acliuni sunt гealizate in сопfогmitаtе cu рrечеdеrilе Legii пr. 1Зб12О1'7 cu ргivirе la

Gччеrп, саrе prin агt. 7 lit. Ь) stabileýte dreptul exclusiv al Guvernului de а арrоЬа structura qi

efectivul limita ale ministerelor, autoritililor administrative сепtгаlе Subordonate Guveгnului qi altor

structuri organizalionale din sГеrа lоr de competen16.

Ргiп чгmаrе, ргоiесtчl асtulчi normativ stabilegte un efectiv limiti de 22 unitili, organizate in 7

subdiviziuni specializate, iar struсtuга Oficiului, in gепегаl, este еlаЬоrаtа astfel incat ýа existe 2

componente distincte: (l) соmропепtа гesponsabilI pentru acliuni soft: dеsйquгагеа ареlurilог de

рrорuпеri de proiecte gi instruirile песеSаге in acest sens, colectarea aplicaliilor/ dоsаrеlоr depuse in

сеdчrilоr de ечаlчаrе а рrоiесtеlоr qi nu in ultimul riпd asigurareacadrul ареlчrilоr ýi аsigчrаrеа рго



mопitогizагii ex-poýt а ргоiесtеlог implementate, in cadrul саrоrа Sunt estimate risсчгi de durabilitate;
(li,/ componenta геsропsаЬili pentru aspectele tehnice, счm аr fi: арrоЬаrеа rароагtеlог qi dосчmепtеlог
prezentate Ei аutогizаrеа debursErii rеsчrsеlоr fiпапсiаrе, efectuarea viziteloг iп tеrеп pentru ехаmiпаrеа
volumului qi calitЁlii luсrlrilоr executate, fiind asigurat1 rеаlizаrеа чгmitоаrеlоr аtгiЬчlii:

а. l dirесtоr si l diгесtоr adiunct саге чоr deviza funcliile de gestionare а competentelor, сопfоrm
се[оr doul competenle descrise (componente distincte) mai sus;

Ь. Directia рrоgrаmе culturale ýi mопitоrizаге oroiecte - elaboreazi rеgчlаmепtеlе iпtеrпе аfеrепtе

рrосеsеlоr de fiпапlаrе а рrоiесtеlоr: (i) lanseazl рrосеdчrilе de apel pentru Selectaгea рrорчпеrilоr de
proiecte, (ii) asigurl derularea соrеФа ýi legall а ргосеsчlчi de rесер|iопаге Ei чегifiсаге а dоsагеlоr

ргеzепtаtе, (iii) аsiguгi сопtrоlчl veridicitilii dосчmепtеlоr pгezentate, (iv) asigura сопtrоlчl
administгativ al dosarului fizic qi electronic, (v) asigurl pгocesul de еча[чаге а ргорчпеrilоr de proiect,

conform рrосеduгilе арrоЬаtе рriп acte погmаtiче sau depaгtamentale etc.

с. Sectia fiпапсiаr- administrativa - (i) examineazi гароаrtеlе fiпапсiаге pгezentate pentru ачtогizаrеа
pl61ilor репtrч lчсrlrilе qi seгviciile executate, (ii) autorizeazб plalile, (iii) realizeMб ргосеduri
contabile, solicitбri de plati, dеЬчrsiгi, tranzactii Ьапсаrе (iv) рrеgаtirеа, sistematizarea gi

completitudinea iпfогmаliilоr песеsаrе рrосеduгii de ечаluаrе а dоsаrеlоr. Mai mult decit atit,
achiziliile publice realizate in cadrul ргоiесtеlоr, la fеl, sunt о responsabilitate directб а instituliei
publice, fapt pentru саrе роаrtа rаsрчпdеrе, Mai mult decit atit, toate pгocedurile de achizilie publice
sunt impa4ite in doui саtеgогii: (i) рrосеdчri dеsйqчгаtе сопfоrm legislaliei nalionale, cu iпsсriегеа
in Sistemul Iпfогmаliопаl Registrul Achiziliilor Publice, (ii) рrосеduгi realizate сопfопп геgч[i[оr
dопаtогilоr, саrе Sunt complexe qi necesiti о specializare арагtе.еtс.

in acelaqi sens, institulia publici va avea rolul de сопtrоl al corectitudinii ргосеsеlоr de achizilii
realizate de сltrе beneficiarii рrоiесtеlоr finan|ate din Fondul nalional al culturii.

d. Serviciul audit intem - rерrеziпtI о чегigе imрогtапti а instituliei, iп special in cazul implementlrii
unui gir de ргоiесtе investilionale importante, сч ргосеdчri соmр[ехе, Astfel, гоlul acestei
subdiviziuni va fi сопtгоlчl corectitudinii рrосеsеlог qi evitбrii riscurilor de геаlizаrе а uпоr cheltuieli
neeligibile сч potenlial de risc de so[icitare а гесuрегiгii Ьапilог,

In anul 2024 чrmеаzl а fi implementate alte noi proiecte de fiпапlаrе, саrе чог solicita о implicare
activa atat а prezentei subdiviziuni, cAt qi а аltог subdiviziuni, dupЕ cum urmеаzi:
- рrоgrаmчl de susцinere а гечistеlоr счltчrаlе (Regtlamenlul cu privire la mесапismul de jпап|аrе а

revislelor cuhurale diп bugeful de.ý/d/ din Апеха пr, 2'l la HG пr, 256120l3, аргоЬаt рriп HG пr,

8171202з),

- 9i рrоgrаmчl de sчs{iпеrе а trаduсеrilоr ýi ca4ii nalionale in stгainatate (RеgtlаmепПl сч prillire сu

pril,ire la mесапismul de fiпапlаrе а traducerii $i edildrii cdr|ii па|iопаlе iп slrdiпdtate diп ЬчgеПtl

de stal din Апеха пr. 22, aprobat рriп HG пr, 1|З12024) calculate la un cost estimativ de 2 mln, lei,

De asemenea, in anul 2024 чrmеаzl а fi iniliate alte noi рrоiесtе de fiпапlаrе, ргiп urmаrе:

- рrо8Iаmе locale de dezvoltare счltчгаll;
- рrоglаmе de rеzidепф qi mobilitate aгtistice ýi culturali;
- рrоgrаmе de suslinere а dоmепiilог аrtе, educatie рriп агti, studii qi analize, inclusiv а activitatilor

de fоrmаге profesionale continua din domeniul cultuгii;



е. Serviciul juridic ýi resurse umane -luind in considera|ie с1 aceasti institulie va fi responsabill qi

репtru implementarea рrоiесtеlоr finanlate din sчrsе exteme, respectiv activitilile de angajare qi

сопtrоl juridic al асliчпilог realizate va fi in sагсiпа acestei subdiviziuni.
f, Serviciul mагkеtiпg si соmчпiсаге - aceaste subdiviziune аrе са misiune ргiпсiраli stabilirea ýi

mепtiпегеа геlаliеi de соmчпiсаге intre institulie 9i mediul extem ?n чеdеrеа iпfоrmlrii publicului
lагg cu рriчirе la рrоgrаmеlе gi ргоiесtеlе саrе se desй;oari in cadrul instituliei.

g. Sectia administrativ1 - include регsопаlчl tehnic саrе asigurd func!ionalitatea instituцiei

Сопfоrm dispoziliilor агt, 56 alin. (t) Ei (З) din Legea пг, 100/20l7 сч ргiчirе la actele normative,

actele поrmаtiче iпtгi iп чigоаге peste о luni de la data publicёrii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, Iпtгаrеа in чigоаге а асtеlоr noгmative poate fi stabilitЁ pentru о alta date dоаг in cazul in
саrе Se чrmагеýtе ргоtесliа drерtчгilоr ýi libeгtatilor fundamentale ale omului, rеаlizаrеа
angajamentelor internalionale ale Republicii Moldova, сопfоrmаrеа cadrului погmаtiч hоtйriгilоr
Cu4ii Constitulionale, еlimiпаrеа чпоr lacune din legislalie sau contгadictii iпtrе actele погmаtiче огi
dacl existi alte сiгсumstапlе obiective.

Сопfоrm proiectului menlionat, data iпtгаrii in vigoare а hоtаrеrii de Guvem se рrорчпе а fi data

publicirii acesteia in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, fiind dictatl de necesitatea

implementlrii рrечеdеrilоr Legii пr. 1212024 pivind Fondul nalional al culturii, саIе fасе геfеrirе la
instituirea instituliei de imрlеmепtаге, institulie subordonati Ministerului Culturii, саIе va gestiona ýi
implementa domeniile de iпtегчепliе ale fondului culturii. Astfel с1, data iпtrlrii in чigоаге а

ргеzепtеi hоtdriгi de Gччегп se рrорчпе а fi data publicirii acesteia iп Monitorul Oficial al Republicii
Moldov, fiind dictatб de necesitatea inilierii cit mai urgепti а рrосеdurilоr iпtеrпе de schimbare а

activitatii Centrului Nalional de Educa,tie рriп Аrti in institulie implementatoare, рriп аtriЬчirеа de
competen}e suplimentare qi stabiliгea modului de оrgапizаге qi fuпсliопаге а acesteia, de necesitatea

angajlrii personalului pentru funcliile vacante qi suplinirii unitalilor (funqiilor) responsabile de

сооrdопаrеа Ei implementarea ргоiесtеlоr culturale gi editoгiale, рагtе а Fondului счltчгii, рrесчm Ei

pentru impulsionarea impactului asupra imрlеmепtёгii сегiпlеlог de аdеrаге а Republicii Moldova la
Uпiчпеа Еuгореапб, dаr qi ассеlегагеа rеfоrmеlог cheie in dоmепiчl culturii,

5. Fчпdаmепtаrеа есопоmiсо-fiпапсiаri
l, Implementarea proiectului de act normativ чrmеаzб а se realiza in limita alocaliilor Ьчgеtаrе арrоЬаtе

Ministerului Culturii pentru апuJ 2024,.

Imрlеmепtагеа proiectului de act normativ ча constitui cheltuieli de сirса 3 mln. lei aшal (2817080,92

mlп. lei). Соstчгilе legate de trапsfоrmаrеа funcliilor, pentru cele 22 de funclii noi (inclusiv 2 funclii de

сопdчсеге, 1 8 funclii de execulie qi 2 funclii /регsопаl tehnic), чоr fi acoperite din чгmitоаrеlе sчгsе:

- diп uпiлdуilе de реrsопаl (l6) de la Сепtrul Nауiопаl de Educayie рriп Дr!d, care чоr fi trапsfегаtе cu

tot сч mijloace fiпапсiаrе in sчmё de - 2,6 mln.lei, dintre саге 4 unitбli de регsопаl vacante, сопfоrm

rарогtчlчi la situa}ia din 31 iапuагiе 2024.

- сliп uпitd|i de реrsопаl vасапlе de la Biblioleca Nа|iопаld а Republicii Моldоvа (6 uпitali de

persoпal) - 683689,68 mii lei,

Маjоrаrеа cu б unitili noi, solicitate suplimentar, se va Гасе, utilizбnd unitalile de реrsопаl

vacante din cadrul structurii din sчьогdiпе: а Bibliotecii Nalionale а Republicii Moldova etc,,

cheltuielite сlгога чог fi acoperite ргiп redistruirea mij lоасеlог fiпапсiаrе in limita а[осаlii[ог totale



аргоЬаtе. Totodate, funcliile чог fi acoperite treptat, inend cont qi de timpul песеsаr pentru оrgапizаrеа
сопсчгsчrilоr de angajare, suslinerea рrоЬеlоr de сопсчrs, dupi caz рrеlчпgirеа сопсчгsчrilог. Се {ine
de imрlеmепtаrеа рrечеdеrilоr prezentului ргоiесt de HG, tinem s5 mепliопim сtr, I. Р. Biblioteca
Nalionala а Republicii Moldova gi I. Р. Centrul Na{ional de Educatie рriп Аrtё se геgбsеsс la acelaqi
sчЬрrоgгаm - 8502, activitatea 0023l gi activitatea 00234, Ministerul Culturii, ultеriоr, ча prezenta

ргорчпегi de redistribuire а cheltuieliloг de personal la suЬрrоgrаmчl 8502, сч rеsресtагеа limitei
cheltuielilor de personal арrоЬаtе Ministerului. Соstчгilе legate de posibilele disponibilizёri, vor fi
acoperite din fondul contului de sаlагizаrе al Bibliotecii Nalionale а Republicii Moldova.

Subsidiar, 1inem sб comunicem сi Ministerul Culturii а intervenit [а etapa еlаЬогlrii proiectului
СВТМ 2025-2027, cu solicitlri de alocalii in sumi de 3 m[п. lei in limitele stabilite pentru anii 2025 -
2027

Мепliопбm faptul с1 instituiгea instituliei de implementare prin mоdifiсаrеа activita|ii ýi
dепчmirii CentruIui Nalional de Educalie рriп Аrti пч gепегеаzб mаjоrlri de resurse fiпапсiаrе.
Рriп чrmаге, pentru imрlеmепtаrеа рrечеdеrilоr proiectului Ноtiriгii de Guчегп, nu Sunt песеsаrе

mijloace fiпапсiаrе suplimentaгe, altele decit cele prevazute in Legea bugetului de stat pentru anul
2024.
б. Modul de iпсоrроrаrе а proiectului in sistemul асtеlоr поrmаtiче in vigoare:

Pгezentul ргоiесt de act погmаtiч iEi ргорчпе se execute рrечеdеrilе Legii Fondul nalional al culturii
пr. 1212024 саге stabilegte Regulamentul cu рriчiге la огgапizаrеа Ei fuпсliопаrеа Instituliei Publice
,,Oficiul Nalional de Dezvoltare а Culturii", ргесum qi structuгa, огgапigrаmа gi efectiwl limiti.
АргоЬагеа proiectului de hоtiriге а Gччеrпчlчi ча implica еlаЬоrаrеа gi арrоЬаrеа чпоr acte normative
sесчпdаrе noi, Guvemul чrmеаzб si арrоЬе:

1) Regulamentul proiectelor/ рrоgrаmеlоr locale de dezvoltare cultural1;
2) Regulamentul рrоgrаmеlоr de rezidenli gi mobilitate artistica ýi cultuгali;
3) Regulamentul рrоgrаmеlоr de susliпеrе а domeniilor агtе, educalie рriп агti, studii qi analize,

inclusiv а activitalilor de Гоrmаrе profesionali continua din domeniul culturii.

?. Ачizпrе 9i consultarea publici а proiectului

Subsidiar, Guvernul va арrоЬа modificarea чпоr ргоiесtе deja existente, рrесчm:
4) "Regulamentul cu рriчirе la mecanismul de fiпапlаге nerambursabill а рrоiесtеlоr счltчrаlе

implementate de organizaJiile песоmеrсiаlе", арrоЬаt рriп оrdiпчl ministrului Culturii пr. l3 din
l9.01.2024, еlаЬоrаt in temeiul Hotlrfii de Gччегп пr.656/2022 gi pubticat in Monitorul Oficial пr.36-

З9 diп26.01.2024.
5) Аduсеrеа in сопсоrdап{i а Regulamentelor рrоiесtеlоr editoriale, de traduceri qi reviste счltчrаlе,

саrе sunt reglementate de Legea пr, 939/2000 cu рriчirе la activitatea еditогiаlб, рriп чrmаrе:

- Regulamentul сч рriчirе la selectarea, editarea gi achizilia ca{ii nationale din mijloacele financiare
prevazute iп bugetul de stat din anexa пr. 1, арrоЬаt ргiп HG пr. 256/201,З;

_ Regulamentul cu рriчiге la mecanismul de fiпап{аrе а rечistеlоr сultчrаlе din bugetul de stat din

Anexa пr, 2l la HG пr.2561201З, аргоЬаt ргiп HG пг. 817/2023.
_ Regulamentul cu ргiчirе cu рriчiге la mecanismul de fiпапIаrе а traducerii qi editаrii ce4ii nalionale in

strainetate din bugetul de stat din Апеха пг. 22, aprobat рriп HG пr. llЗ/2024.
6) Totodatl, аЬrоgаrеа чrmаtоаrеlоr acte погmаtiче:

- АЬrоgаrеа HG пr, 149/20l5 cu рriчirе la rеоrgапizаrеа uпоr institulii publice;

- ДЬгоgагеа оrdiпчl МЕ, Nr.227l2O\5 ргiп саrе se арrоЬа Statutul ýi Structura organizatorice а

Centrului Nаliопаl de Еdчсацiе ргiп Ап1.



In scopul respectlrii рrечеdегilоr Legii пr. 2З9120О8 pгivind trапsраrепlа in ргосеsчl decizional,
pagina web oficialЁ а Ministerului Culturii rvww.ntc,gov,tnd, directoriul Тrапsраrап|d dесiziопаlй,
inclusiv ре рlаtГогmа guvernamentala \&lvw l l vmd а fost аsigчгаtа plasarea anunФlui despre
initierea
httos:/lu

pгocesului de еlаьогаrе
qеУапчпt-

а proiectului de hоtirirе
ov- md/гo/document/sta сu-пriчirе-lа-iпi rосеsulчi-dе-еlаЬогаге-а-аrtlс|D g t Iегеа_l)

ргоiесtч[ui:lrоtаrагii-dе-quчегп-сu-Dгiчirе-lа-rеоrцапizаrеа-сепtrului-паti onal-de-educatie-prin-arta-si -

а-rецчlаmепtului-dе-оrgапizаrе-si-fuпсt ionare-a-centrului/1 l876, ргесчm qi consultarea publicё а

рго iectului de hоtirirе - httos://oanicio_ qov md/rо./dос utnentlstaцes/pгoiectul-de-hot аrаrе-сu-Dгiчirе-lа,
огgапizаrеа-si- fu псt iопагеа- ill st it tlt iei-Dцblice-ofi ciu l-паtiопаl-dе-dеzчоltаrе-а-сultчгii-пчпlаг-uпiс-
42Зmс2024l12594

Analiza de impact а proiectului а fost consultatё cu Cancelaria de stat qi Ministerul Fiпап}еlоr.
Рrоiесtчl hotЕrArii de Gччеrп а fost avizat cu Сапсеlаriа de stat, Ministerul Fiпап}еlоr, Ministerul
Dezvolterii Economice 9i Digitalizlrii, Ministerul Educaliei gi Сегсеtdrii, Сопgгеsчl Autoгitalilor
Locale din Moldova.
8.Constatбrile expeгtizei anticoruplie

Рrоiесtul а fost supus expeгtizei anticoruplie in conformitate cu рrосеdurа stabilitl iп Legea пг.

l00/20l7 cu ргiчirе la actele поrmаtiче. Recomandlrile gi рrорuпеrilе CNA din Raportul de expeпizб
anticoruplie rч. ВНG24l9794 din 01.07,2024, au fost incluse in proiectul de hоtiгirе.
9. ConýtatЫle expeпizei de compatibilitate
Proiectul пч аrе drept scop агmопizаrеа legislaliei nalionale cu legislalia Uniunii Ечrорепе

10. Сопstаtiгilе expertizei juridice

Rесоmапdirilе qi propunerile expeгtizei efectuate de Ministerul Justiliei au fost luate iп сопsidеrаrе la
definitivarea proiectului de hоtiгirе.
l 1, Сопstаtlгilе аltог ехрегtizе

Analiza de impact а proiectului а fost consultati cu Cancelaria de stat gi Ministerul Fiпап{еlоr

secretar de stat Andrei CIiISTOL



SlNTEZA
obiec{iilor gi рrорuпеrilоr (rесоmапdirilоr)

la proiectrll Ноtirffrii Guчеrпului сu privire la organizarea ýi fuпсtiопаrеа lnstitu{iei Publice,,Oficiul Na{ional de Dezvoltare а Сulturii"

Participantul la avizare
(expertizare)/conýultare

рчЬliсй

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandirii)

Аrgumепtаrеа
autorului proiectului

Ачizагеа I

сапсеlаriа de stat
(Nr. 30-69-б417 din
l1.06.2024)

1. La proiectul Regulamentului se va exclude pct. l l
subpct.5) intrucAt atгibulia dati este imргорriе Consiliului,
геiеqiпd din рrечеdегilе агt. 8 alin, (4) din Legea пr. 12/2024
privind Fondul nalional aI cultuгii

2. in contextul mаjоrdrii efectivului - limiti cu б unitlцi de

реrsопаl, din contul unitalilor de реrsопаl vacante din cadru[
structurilor din subordine, се чrmеаzl а fi рrеlчаtе ýi
гedistribuite, se va lua in considerare avizul MinisteruIui
Fiпапlеlоr пr. 07/|-ОЗl2Зl207 din l3 mаrtiе 2024, Astfel,
nota iпГогmаtiчi gi documentul de analizi а impactului se чоr
completa cu iпfоrmаlii relevante,

4. Adilional, соmрагtimепtul 7 din nota iпГогmаtiчi, se va
гечizui рriп рrismа сеlоr mentionate la compartimentul 1 l

Se accepti.
Nota iпfогmаtiчd gi documentul de analizi а
impactului sunt completate cu iпfогmаtii
corespunzitoare.

Se accepti.
Text redactat фпfоrm рrорчпеrii in cauz6.
Соmрагtimепtчl 4 din Nota informativE se
completeazё cu агgчmепtагilе согеsрчпzаtоаrе,

Se accepti.
Соmраrtimепtul 7 din nota informativi, se
completeazE cu aspectele mentionate la
compartimentul 1 1.

Ministerul Fiпап[еlоr (пr.
07/1-03/52l900 din

La proiectuI Regulamentului (Апеха пr. l):
1. Pct,2 Se рrорчпе de ajustat iп conformitate cu рrечеdеrilе

Se accepti.
Pct. 2 va avea чгmdtоrul сuргiпs
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3. Totodati, cu rеГеriге la рrечеdеrilе pct.7 din рrоiесt privind
iпtrаrеа in чigоаrе а hоtiriгii, specificim са, autorul urmеаzi
sl argumenteze in nota iпГоrmаtiчl opoгtunitatea iпtгirii in
чigоаге la data publiciгii iп Monitorul Oficial in
соrеsрчпdеrе сч ргечеdегilе агt. 56 din Legea пг.100/2017 cu

рriчirе la actele normative.

Se accepti.
Sbpct, 5) de la pct. l1 se exclude.



l t.06.2024) агt. 7 alin,(l) din Legea privind Fondul nalional al culturii пr
|2/2о24

3. intru а evita еГесtuаrеа uпог cheltuieli suplimentare din
bugetul de stat pentru rеmuпегагеа mеmЬгilоr Comisiilor de
ечаluаrе qi seleclie, се чоr fi constituite ре domenii de
iпtегчепliе, Capitolul III чrmеаzd а fi completat cu un punct
nou cu urmаtоrul счргiпs:
,,_, Activitatea mеmЬгilог Comisiilor de ечаlчаге qi seleclie
nu este rеmuпеrаt5 "

4. Pct. 43 se ргорчпе de exclus, reiegind din prevederile агt.
70 alin. (2) din Legea пr, 181/2014, potгivit сirоrq la data
incheierii anului Ьчgеtаг alocaliile bugetare nevalorificate,
рrесum qi soldurile de mijloace bбnegti din сопtuгilе
trеzоrегiаlе ale autoritaliloг instituliilor Ьugеtаге se inchid, сu
exceplia sоldчгilог proiectelor finan|ate din sчrsе ехtегпе,

5. Pct. 47 se va ехрuпе iп urmitоаrеа redaclie:
,,47. Activitatea Оfiсiчlчi este supusl controlului fiпапсiаr
public intem, ехtеrп qi al iпsресtбгii fiпапсiаrе efectuate in

,,2, Oficiul este о institulie Ьugеtаri din subordinea
Ministerului Culturii, de{ine conturi deschise iп
contul unic trеzогеriаl al Ministerului Finanlelor qi

este abilitat si gestioneze mijloacele Fondului
nalional al culturii. Oficiul dispune de gtampili cu
Stema de Stat а Republicii Moldova Ei denumire in
Iimba rоmiпi.".

Se acceptй.
Pct. 36 sbpct. 14 se expune in чrmltоагеа геdас!iе:

,,14) аргоЬd аtrаgегеа gi аdmiпistrагеа
mijloaceIoг suplimentare in condiliile агt. 43 din
Legea пr. 181/20l4 а fiпапtеlоr publice gi

responsabilitllii bugetar-fiscale, qi in mdrimеа
stabilita de Гопdаtоr, pentru аsigurаrеа activitalii
Oficiului;".

Se accepti.
Pct. 40 se completeazl la final cu cuvintele:
,,[.,,]. Activitatea mеmЬгilог Comisiilor de ечаluаrе
gi selec[ie nu este rеmчпеrаtа.",

Se accepti.
Pct. 47 se ехрuпе iп чrmltоагеа геdасliе:
,,47. Activitatea Oficiului este supusl controlului

2. Redaclia pct. 36 subpct, 14) чrmеаzй de revizuit рriп
prisma соmреtеп(еlоr gi responsabilitatilor de bazi ale
instituliilor Ьчgеtаге stabilite in агt. 25 din Legea fiпапlеlоr
publice Ei responsabilita,tii Ьчgеtаг fiscale пr. l81/20l4_

Se ассерtЙ.
Pct. 43 se ехсlчdе.
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Ргорчпегеа datd este deteгminat1 de faptul с1, Inspectoratul
сопtrоl Fiпапсiаr de stat este uпа din instituliile statului
imputemicit сч func{ia de iпsресtаrе fiпапсiаrб а
ореrаliчпilоr Ei trапzасliilоr economice fiпапсiаrе publice qi а
patгimoniului, рrесчm qi utilizагеа sчrsе|оr fiпапсiаrе
oblinute din bugetul public nalional, in чеdеrеа stabilirii
соrеsрчпdеrii acestora cu ргечеdеri[е асtеlоr погmаtiче.

La Nota iпfоrпrаtiчi
rеglеmепtаrе (AlR)

qi Analiza impactului de

Nota iпГоrmаtiчl пч conline iпfоrmацii ргiчiпd potentiale
risсuri fiпапсiаrе legate de disponibilizaгea регsопаlчlчi in
urmа procesului de геоrgапizаrе. In acest sens, potгivit

рrечеdегilог агt. З0 din Legea cu ргiчiге la actele погmаtiче
пr, l00/2017, autorul urmeaz5 si pгezinte informalii detaliate
la compaгtimentul 5 Fuпdаmепtаrеа есопоmiсо-fiпапсiаri
din Nota iпГоrmаtiчi qi pct. 1 lil. Ё) dlп AIR cu indicarea
соstчгilоr estimative qi stabilirea sчrsеi de fiпап!аге песеsаге
pentru disponibilizarea регsопаlului, iп cazul imposibilitdlii
transferului acestuia, intrucat nici о cheltuiala Ьчgеtаri nu
poate fi арrоЬаtl йri stabilirea sursei de fiпапlаrе.

iп concluzie, Мiпistеrul Fiпап{еlоr ýчý(iпе proiectul de
hotirire in чrmа perfectirii acestuia рriп prisma
obiec{iilor fоrmчlаtе.

financiar public iпtегп, ехtегп gi al inspectdrii
fiпапсiаrе efectuate in сопfогmitаtе cu legislalia.".

Se ассерtй.
Text redactat сопГоrm propunerii in cauzl.
AIR gi Nota iпfогmаtiчi este revizuiti cu indicarea
соstuгilоr legate de posibilele disponibilizlri.

Ministerul Justi{iei
(Nr. 04/1-5389 din
l 1.06.2024)

La proiectul hotiririi:
1. Potrivit notei informative, ргоiесtul hоtiгАrii Guvernului
este elaborat in чеdеrеа executlrii агt. 7 al Legii пr- 1212024
pгivind Fondul national al сultuгii, саrе stabileqte constituirea
institu,tiei de imрlеmепtаге саrе ча gestiona mijloacele
fiпапсiаrе destinate fiпапliгii рrоiесtеlоr culturale Ei

Se accepti.
Nota informativб qi A-IR au fost ajustate ýi
completate cu рrечеdеri explicative ргесчm с1 пч se
efectueмi о rеоrgапizаrе iп sensul legislaliei civile,
este de fapt о rеогgапizаrе conceptuali, cu
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2. Reglementarea juridic1 а рrосеdurii de rеоrgапizаге qi

lichidare а persoanei juгidice este reflectatl in рrечеdеrilе
Codului civil al Republicii Moldova пr. 1l07/2002, potrivit
clruia, реrsоапа juridici se геоrgапizеаzi рriп fuziune
(сопtорiге qi absorb{ie), dеzmеmЬrаrе (divizare Ei sерагаrе)
sau tгапsfоrmаrе, ln сопГоrmitаtе сч агt- 14 alin, (7) din
Legea пr. 98l2Ul2 privind administratia publica сепtrаIi de
specialitate, autoгitatile administrative din subordinea
miпistеrеlоr se constituie, se reorganizeazi gi se dizolvй de
сitге Guvem, la рrорчпеrеа ministrului. Ргечеdеrilе агt. 10
(Modalitatea de constituire, rеоrgапizаrе gi dizolvare а
ministerelor) din Legea men{ionati sчрга se aplic1 in mod
соrеsрurйаtог qi Гаli de autoritaIile administrative din
subordinea miпistеrеlог qi а altor autoriteli administrative
сепtrаlе, сопfоrm сiгоrа, mоdifiсагеа dепчmiгii ministerului
пu se сопsidегi rеоrgапizаге а acestuia. Modificarea саrе
vizeazl in еsеп(а dепчmirеа sач obiectul de activitate пu
poate fi considerata о rеогgапizаrе in sens juridic, intrucit
aceasta пч аrе са efect schimbarea fоrmеi sale juгidice.

iп acest context, semnallm сб, iп nota informativ1 se face
rеfегirе la proiectul hоtlrfii Guvernului cu рriчirе la
геогgапizаrеа ,,Centrului Nalional de Educalie рriп Аrtl",
elaborat in чеdеrеа executirii агt. 7 din Legea пr. 12/2024
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еditогiаlе. De asemenea, рriп аргоЬаrеа proiectului actului
погmаtiч рrорus, se чrmirеqtе rеаlizаrеа rеоrgапizбrii
,,Centrului Nalional de Educalie ргiп Ап1", mlsuгЁ prevdzuti
in Planul de acliuni al Gччегпчlчi pentru anul 2024, арrоЬаt

рriп Ноtбrirеа Guчегпчlчi пr, 887/2023 (in сопtiпuаге Planul
de acliuni а[ Guvemului pentru anul 2024),Totodata, potгivit
pct, l al pгoiectului hоtiririi pгezentat, Institulia Publicl
,,Centrul Nalional de Educalie рriп Агti" i9i modificl
dепчmirеа iп Institulia Publici ,,Oficiul Nalional de
Dezvoltaгe а Culturii".

modificarea denumiгii Ei огgапiziгii activitalii
Instituliei Publice ,,Centrul Nalional de Educalie ргiп
Аrti", insi Гоrmа organizatorici rimiпе institulie
publicЁ.



privind Fondul national aI culturii gi а Planului de acliuni al
Guvernului pentru anul 2024, ре cind proiectul de hоtiгiге
prezentat ргечеdе mоdifiсагеа denumirii Instituliei Publice
,,Сепtrul Nalional de Educalie ргiп Arti" ?п Institulia Publici
,,Oficiul Nalional de Dezvoltare а Culturii" qi арrоЬаrеа
Regulamentului de огgапizаге gi fuпсliопаге а acesteia,

3. Astfel, constatam с1 pгincipalele ргечеdегi expuse in nota
informativi sunt iп disonanll cu ргечеdеrilе proiectului de
hоtiгiге ргеzепtаt, ln aceeaqi огdiпе de idei, subliniem сi,
potrivit Planului de acliuni al Guvenului pentru anul 2024,
urmеаzi sб fie adoptatd hоtаrегеа Gччеrпului cu рriчirе la
рчпеrеа in арliсаrе а Legii пг. 12/2024 (ac|iunea 504) qi

hоtiгiгеа Guчеrпulчi cu рriчiге la геогgапizаrеа ,,Centrului
Nalional de Educa|ie рriп Аrtl" qi а Regulamentului de
огgапizаrе qi Гuпсliопаге а acestuia (acliunea 505). Astfel, nu
existi о claritate cu рriчirе la scopul anuntat la аргоЬаrеа
actului поrmаtiч rасоrdаt la ac{iunile stabilite in Planul de
acliuni al Guvemului репtru апul 2024,

4. La revizuirea proiectului de act поrmаtiч, din clauza de
adoptare, se va exclude rеfегiп|а la alin. (4) al агt. 32 din
Legea пr. 981201.2 privind administratia publicl сепtrаlа de
specialitate.

5. Subsidiar, atestam песопсоrdап16 iпtrе рrечеdегilе pct. 4,
potгivit ciruia disponibilizarea personalului,,Centrului
Na|ional de Educalie рriп Агti" se va efectua in legEturб cu
rеdчсегеа efectivului-Iimit1 de реrsопаl qi lichidarea
functiilor, qi pct. 3, саrе stabileqte efectilul-limiti al
instituliei de 22 unitаli (in prezent 16 unitali). iп esen1a,
se mаjоrеаzб пчmirul unitililor de регsопаl al aceleiagi
institulii publice, саге iqi modificl dепumirеа, nu se
reorganizeazl,

Jinem si рrесizim faptul с1, potrivit Planului de
acliuni al Guvenului репtru anul 2024, (actiunea 504)
Ministerul Счltчrii uгmеаzl sl еlаЬоrеzе qi sl
рrорuп5 sрге ргоmочаrе hоtirirеа GччегпчIчi cu
рriчiге la рчпеrеа in aplicare а Legii пr. 1212024
privind Fondul na{ional al culturii, саrе va аргоЬа 2
domenii de inteгvenlie: рrоgrаmе locale de
dеzчоltаге сultчrаlб qi ргоgrаmе de reziden[l qi

mobilitate artistica ýi culturall, рrоgrаmе саге se
reglsesc la агt. б alin (l), lit е) qi {) din Legea
menIionata.

Se accepti.
Text redactat сопfоrm ргорчпеrii in cauzi.
Дiп. (а) se exclude din clauza de аdорtаrе

Se ассерtб
La pct. 4 sе exclude textul "in leglturd сu rеdчсеrеа
efectivului limitd de реrsопаl gi lichidarea funcliiloг",

Раgiпё 5 din 16



б. La pct. 7 Se va tine cont са, potrivit агt, 56 alin (l) din
Legea пr, 100/2017 cu рriчirе la actele погmаtiче, actele
normative iпtгЕ in vigoare peste о lunl de la data publicirii in
MonitoruI Oficial al RepuЫicii Moldova sau la data indicatl
in textul actului normativ, саrе пч poate fi апtеriоаri datei
publiciгii. Totodate, din, (3) al aceluiaqi articol dispune ci
iпtrаrеа in чigоаге а асtеlог normative poate fi stabiliti pentru
о alta data dоаг in cмul in саге se urmirеgtе proteqia
drерturilог ýi libertatilor fuпdаmепtаlе ale omului, rеаlizаrеа
angajamentelor iпtегпаliопаlе ale Republicii Moldova,
сопfогmаrеа cadrului normativ hоtЕrfilоr Cu4ii
Constitulionale, еlimiпаrеа uпоr lacune din legisla{ie sau
contradiclii iпtrе actele погmаtiче огi dacб existi alte
circumstanle obiective, Astfel, nota iпfогmаtiчi se va
completa сu argumentele се чоr susline iпtгагеа in vigoare а
actului поrmаtiч la data рuЬliсёгii.

La апеха пr. l:
1. in раrаГа de арrоЬаге, textul ,,пr._diп 2О23" se va
substitui сч textul ,,пr. /2024", iп чеdеrеа rеsресtагii
погmеlоr tehnicii legislative qi uzап!еlог de rеdасtаrе а
асtеlоr поrmаtiче (obseгvalie valabil1 qi pentru anexele пг. 2

ýi 3)

2. La pct. 15, cuvintul ,,чiпuаli" se va revizui dеоагесе nu
corespunde stilului actului noгmativ. Totodatl, se va line сопt
с1 ргечеdеrilе gепеrаlе pгivind suгчепirеа risрuпdеrii роагti
чп caracter declarativ Ei necesiti а fi excluse. Rlspunderea
juгidici trebuie si fie рrечбzчtl de normele mаtегiаlе, се
stabilesc tipul concret de rЁsрuпdеrе (репаlб sau
contravenlionala), dеtегmiпi faptele gi sanctiunile pentru
соmitеrеа acestora (а se vedea in acest sens qi pct, 24).

Se accepti.
Text redactat сопfоrm рrорчпеrii in cauz6.
Compaгtimentul 4 din Nota iпfоrmаtiчi se
completeazi сч агgчmепtеrilе соrеsрuпzltоаrе.

Se accepti.
Text redactat Фпfогm ргорuпеrii iп cauzl.

Se accepti.
Text redactat сопfогm рrорuпегii in саuzё.
La pct. l5 сччiпtчl ,,чiгtчаlб" se substituie cu
cuvAntul ,,online", iаr rеfеritоr la risрuпdеrе а fost
modificatl погmа dipi cum urmeazl: "роагtё
risрuпdеrе сопfоrm legislaliei pentru deciziile
adoptate".
La pct.24, а doua propozilie va avea чrmitоrul
cuprins:
,,Diгесtоrul роагtа rаsрчпdеrе сопfоrm legislaliei
pentru deciziile Iuate, репtru utilizarea rationala а
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3. Pct. 20 se va сопfогmа агt. 8 alin. (а) Пt. а) din Legea пr
|2/2024 care dispune atгibulia Consiliului de а adopta decizii

4. La pct.25, se сопsidеrl necesar de а fi stabilit uп пumiг
exact al mеmьrilоr comisiei de сопсurs, ог, formula
prevazuta in cuprinsul поrmеi privind ,,din cel pulin 3

mеmЬri" este susceptibile multiрlеlог interpretlri.

5. La pct. 27, cuvintele ,,pagina web" se чоr substitui cu
termenul,,pagina web oficiald" соrеsрuпzаtоr рrечеdегilоr
Regulamentului cu рriчirе la site-urile web oficiale
ale ачtогitаlilоr gi instituliiloг publice gi la cerinlele minime
privind profilurile de socializare ale acestora, арrоЬаt рriп
Ноtlrirеа Gччегпчlui пr. '7281202З 

.

6. La pct. 28 sugerim de а ргечеdеа depunerea dosarulut
pentru сопсчrs pentru осчраrеа funcliei de director inclusiv
online, ргiп inteгmediul poýtei еlесtгопiсе. Sbp. 5) nu
corespunde principiului previzibilit6lii погmеi juгidice, оr,
din cuprinsul acesteia Oficiului i se асоrdб imрчtеrпiсirеа de
а solicita оriсе act, inclusiv се пч аr avea tangenta cu
сопfirmаrеа iпГоrmаЦiilоr песеsаrе а fi pгezentate pentru
dosarul candidatului la funqia de diгесtог,

7. ln contextul pct. 31 se рrорuпе а fi stipulat uп tегmеп in
саrе este evaluat dosarul gi respectiv in саге candidalii sunt

mijloacelor fiпапсiаrе ale Oficiului, inclusiv pentru
modul de gestionaгe а чепitчгilоr colectate."Se
ассерtй.
Text redactat сопfоrm рrорчпеrii in cauzi,
Pct. 20 se expune in urmеtоаrеа redaclie:
,,20. Consiliul adopti decizii, supravegheazi qi

monitorizeazl activitatea Ofi ciului, ".

Se ассерtй.
La pct. 25, cuvintele ,,din cel pulin 3 mеmЬri" se
substituie cu cuvintele "din 3 mеmЬri".

Se accepti.
Text redactat сопfоrm рrорчпеrii iп сачzё.
La pct. 27, cuvintele ,,pagina web" se substituie cu
tеrmепчl ,,pagina web oficial1".

Se ассерtй.
Text redactat сопfоrm рrорчпеrii in cauzl.
La pct. 28, dupi cuvintele ,,candidalii ргеziпti
personal" se completeazi сч textul ,,inclusiv online,
рriп intermediuI pogtei electronice,".
Sbpct. 5) se expune iп чгmitоаrеа redaclie:
,,5) alte acte се ргеziпti iпГогmаЦii relevante pentru
dosarul candidatului la funclia de diгесtог.".

Se accepti.
Pct. 3l se ехрчпе iп urmаtоаrеа redaclie:
,,31. In tеrmеп de 5 zile, candidaJii саrе ач fost
admigi la сопсuгs sint contactaJi gi iпfогmаli despre
data iпtегчiчlui, Dоsагчl саге пч conline actele
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iпfоrmаli despre data inteгviului. De asemenea, сопsidеrlm
imрогtапt de а iпfоrmа qi candidatul а сй.rui dosar nu este
eligibil pentru рrоЬа inteгviului, in cazul in саrе se constata
ci acesta пч indeplineqte condiliile cerute de Regulament.

8. La pct. 33, se va indica data sau evenimentul de la саrе
incepe а счrgе tегmепu[ de 5 zile.

9. Pct.36:
- sbp. 2) se va exc[ude, оr, indeplinirea de cltre diгectorul

Oficiului ,,а funcliilor atгibuite Oficiului" nu poate fi privitl
са о funcfie.

- [а sbp. 16) se va line cont ci, ргiп prisma агt, 8 alin. (4)
lit, а) din Legea пr, '!212024, Consiliul supravegheaz1 qi

monitorizeazl activitatea instituliei de imрlеmепtаrе, 9i nu
deleagI sarcini directorului Oficiului. Se rеmаrсi faptul ci
sarcinile се чгmеаzl а fi exercitate de саtrе directorul
oficiului sunt stabilite in temeiu[ unui act normativ.

10. La pct. 40, expresia ,,ехрег,ti аtrаgi din ехtегiоr" este
imрrорriе terminologiei juridice, motiv pentru саrе se
гесоmапdl геfоrmч[аrеа acesteia, Subsidiaг, соmчпiсlm
lipsa ceгtitudinii cu ргiчiге la modul de constituire,
соmропепtа, fuпсliопаrеа, atribuliile fiесlгеi comisii, de
ечаlчаге qi seleclie, in раrtе.

1l. La pct. 44, rеfеriп!а la ,,patrimoniu" sl va substitui cu
rеfеriпlа la ,,Ьчпчri", оr, pot fi casate dоаr Ьuпuгilе.

sat dеоагесе este аtгiьut al
tгimопiul constituie totalitatea

ао te finu сар
in nSe SanelеrSо dur1 с

prevlzute la pct, 28 este uп temei pentru neadmiterea
[а сопсчrs, рriп decizia Comisiei de concurs. Comisia
de сопсчrs iпfоrmеаzl candidalii despre cauzele
neadmiterii,".

Se accepti.
La pct, 3З, dupl cuvintele ,,in tегmеп de 5 zile, "se
completeazd cu cuvintele ,,de la data арrоЬirii
deciziei,".

Se ассерti.
La pct. З6:
- sbpct, 2) se exclude,
- la sbpct. 16) dupl cuvAntul ,,fondator", cuvintele

,,qi Consiliu" se exclud.

Se accepti.
Text redactat сопfоrm рrорuпеrii in cauzЁ.
La pct, 40, cuvintele ,,expe(i atragi din ехtеriог" se
substituie сu cuvintele ,,ехрег!i cooptati din ехtеriоr".

Se accepti.
Text redactat сопfогm рrорчпеrii in сачzI.
La pct. 44, cuv ,,patrimoniului se substituie cu
сччiпtul,,Ьчпurilоr".
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drерtuгilоr gi obligatiilor cu чаlоаrе есопоmiсб, рrесum gi а
Ьчпчrilог materiale la саrе se геГеrа aceste drерtчгi, саrе
apa(in unei регsоапе fizice sau juridice.

Ministerul Educa{iei qi
Сеrсеtirii (Nr. 07-09/3569
din 03.06.2024)

Susline йri obieclii qi рrорчпеri

Ministerul DezvoItirii
Economice qi Digitalizйrii
(Nr. 03-1855 din 13.06.2024)

Соmчпiс1 lipsi de obieclii gi рrорuпеri

СопgrеsuI Autoriti(ilor
Locale din Moldova (Nr.
2l2 din 19.06.2024)

Sus{ine йri obiectii qi рrорчпеri

Avizarea lI
Participantul la avizare
(expertizare)/consultare
рuЬliсi

Continutul obiecfiei/
рrоршпеrii (recomandйrii)

сапсеlагiа de stat
(Nr. 30-69-7l75 din
28.06.2024)

Comunici lipsi de obieclii gi рrорчпеri

Ministerul Justiliei
(Nr. 04/1-6304 din
04,07.2024')

MJ comunici faptul сi, observaliile Ei ргорчпеrilе inaintate in
rароrtчl de ехреrtizа juridici пr.04/1_5389 din l1.06.2024 au
fost luate in сопsidеrаrе, proiectul fiind гечizчit рriп prisma
rесоmапdirilоr inaintate.

Totodata, la iоrmа actuala а proiectului [а pct. 3l din anexa
пr. l, in scopul asigurlгii caracteruIui сlаr gi concis al поrmеi
juridice, рrорчпеm са propozilia а dоча si se expun5 in
чrmitоаrеа rеdасliе: ,,Рriп decizia Comisiei, nu este admis la
сопсчrs dosarul in саге se conýtata lipsa асtеlеlоr previzute [а

pct.28,",

Se accepti.
Text rеdасtаt сопfогm рrорчпеrii in cauza.
La pct. 3l, propozilia а doua se expune in чrmёtоаrеа
redaclie,
,,[. . , ] Ргiп decizia Comisiei, nu este admis [а сопсчrs
dosarul in саrе se constata lipsa actelelor prevdzute la
pct. 28",
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l. Pct.ll subpct.5), 6), pct.36 subpct.l4) potгivit ргоiесtulчi
Regulamentului:
l1. Consiliul, avind rоlul de suргачеghеrе gi mопitогizаrе а
procesului decizional qi de сопdчсеге а Оfiсiчlчi, exerciti
urmбtoarele atгibutii: [.., ]
5) рrеziпtб Гопdаtоrulчi rароrtчl апчаl cu рriчiге la activitatea
sa;
6) decide аsuрrа altor subiecte de imрогtапli pentru Oficiu,
inaintate de cltre Dirесtоr. [...]
3б. Diгectorul Oficiului indeplineEte uгmаtоаrеlе funqii. [,..]
ta) рrсz!дЁ_Содцliц]ш ýi fondatorului rарогtчl anual de
activitate

Obiec{ii:
Astfel, se rеliпе rеglеmепtаrеа lасчпаr1 la pct.l l subpct,5) in
сееа се priveqte tегmепчl in саrе Consiliul Oficiului prezinti
fondatorului гарогtчl anual cu ргiчirе la activitatea sa.
Fогmulаrеа utilizatЁ in textuI погmеi рrорusе ,,prezinti
Гondatorului" este рrеа vag1 qi nu specifici cu exactitate
tегmепul in саrе Consiliul va asigura рrеzепtагеа rаропчlчi
de activitate, сееа се va llsa loc de iпtегрrеtiгi abuzive din
рагtеа entitelii responsabile de imрlеmепtаге, iаr са urmаrе
va duce la discre|ie excesiva in stabilirea tеrmепеlоr, firl
саrеча restгiclii sau obligalii de а оfеri о justificare сlагi,

in acelagi timp, поrmа rеglеmепtеаzi lасчпаr sчrsа de
рчЬliсаrе а rароrtчlui de activitate, fapt се denotl о deficienli
in asigurarea trапsраrепtеi funclionЕrii Consiliului-

Aceeaqi obieclie este valabila qi pentru pct, 36 subpct.l4)
potrivit proiectului Regulamentului in се privegte obligatia
diгectorului oficiului de а рrеzепtа rаро(ul anual de
activitate consiliului fondatorului

La proiectul Rеgulаmепtului:
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2. Cu rеfеrirе la subpct. 6) din агt, l l potrivit pгoiectului,
погmа rеsресtiчб сопtrачiпе statutului Consiliului, саrе аге
rolul de sчргачеghеrе gi mопitогizаге а ргосеsului decizional
qi de сопduсеrе а Oficilului, iаr prin atribuire directorului а
dгeptului de а inainta, gi nu de а ргорчпе, чпеlе subiecte, se
сгееаzЕ impresia cd diгесtоrul va impune са subiectele
inaintate sl fie dezbltute de consiliu. оr, consiliul аrе гоlчl
de sчргачеghеrе Ei mопitоrizаrе, fiind de obligalia acestuia si
decidi аsчрrа sчЬiесtеlог dezbitute, Pentru а asigura
echidistan1a Consiliului qi ехегсitагеа funcliilor acestuia,
directorul va рrорчпе sрrе dezbatere unele subiecte.

Сагасtеrul lасuпаr al поrmеlоr fогmulаtе va Гасе imposibili
tгаgеrеа la rlspundere а fасtоrilоr de decizie, саге la
imрlеmепtаrе чог conýtientiza impunitatea lоr pentru
аЬчzчгilе sEvirqite in procesul de арliсаге, 9i deci, astfel, va
реrреtuа siчiгqiгеа аЬuzurilоr gi depigirilor аtгiЬчliilог de
sегчiсiu,

Recomandiri:
La pct, l l subpct, 5), гесоmапdбm соmрlеtаrеа cu рrечеdегi
сlаrе privind data limiti de рrеzепtаге fondatorului а
гарогtчlчi anual de activitate de сitrе Consiliul Oficiliul (sрrе
exemplu, se ргорчпе чгmitоrul cuprins: ,,рrеziпt1
fondatorului, рiпi la data de Х, rарогtчl апчаl cu ргiчirе la
activitatea sa, Rарогtul se publicl ре pagina web oficial1 а
Oficiuliui in tеrmеп de Х zile de la data аргоЬlrii de сltrе
acesta"),

Aceeagi rесоmапdаге este valabili qi pentru pct. Зб subpct.
l4) potгivit pгoiectului Regulamentului iп се pгivegte
obligalia diгectorului Oficiului de а ргеzепtа гарогtчl апuаl de
activitate Consiliului gi fondatorului.

Se accepti.
Text redactat сопfогm ргорuпеrii in cauzi,
La pct. ll, ýbpct. 5) se ехрuпе iп uгmаtо еа
геdасliе:

,,5) prezintl fondatorului, рiпi la data de 30 iапuаriе,
rарогtчl anual cu рriчirе la activitatea sa. Rароrtчl se
publici ре pagina web oficial1 а Oficiului in tегmеп
de 10 zile de la data арrоЬlгii de сёtrе acesta".

Se acceptй.
Тек redactat сопfоrm ргорчпегii in cauzd.
La pct. 3б, sbpct. 14) se ехрчпе iп чгmаtоагеа
геdас|iе:
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La pct, l 1 subpct, 6), rесоmапdЕm urmltоrul счргiпs: "decide
аsuрrа altor subiecte de imрогtап{Ё pentru Oficiu, саrе pot fi
propuse de dirесtоr",

3. La pct. 24 dilt proiectul Regulamentului:
24 l J Directorul роаrtl гlsрчпdеrе сопfоrm legislaliei
pentru deciziile luate, pentru utilizarea ralionala а mijlоасеlоr
fiпапсiаге ale Oficiului, inclusiv pentru modul de gestionare а
чепituгilог colectate,

Obiec{ii:
Nогmа analizati reglementeazl ambiguu responsabilitatea ре
саге trebuie sa о роаrtе directorul Oficiului pentru deciziile
luate, pentru utilizarea rаliопаlа а mij[оасеlог fiпапсiаrе ale
Oficiului, inclusiv pentru modul de gestionare а чепitчrilог
colectate, nefiind сlаr in се constЁ aceasta, рrеsuрuпе sаu пч
trаgеrеа la risрчпdеrе qi sanclionarea aceýtuia. Cu alte
cuvinte, autorul omite sl menlioneze fоrmа de risрuпdеrе:
civild, сопtrачепliопаlб sau penal1.

iп acest sens, поrmа precitati conline trimiteri defectuoase,
fiind utilizatE ехрrеsiа de genul ,,сопfоrm legislaliei", fapt се
afecteazl соеrепlа qi predictibilitatea поrmеi. Totodata, este
dificil de stabilit рrечеdегilе сопсrеtе la саrе se face rеfеrirе,
din conlinutul legii sau аltоr acte погmаtiче, Ап.55 alin.(4)
din Legea пг. l00/2017 cu рriчirе la actele погmаtiче рrечеdе

,,l4) ргеziпti Consiliului Ei fondatorului рiпi Ia
data de l5 iапчагiе rарогtчl anual de activitate.
Rapoпul se publici ре pagina web oficiali а
Oficiului in tеrmеп de l0 zile de la data арrоЬёгii de
сёtrе aceqtia",

Se acceptй.
Text redactat сопfоrm рrорuпеrii in cauzl.
La pct. l1, sbpct. 6) ýе ехрчпе in чгmitоаrеа
redaclie:
,,6) decide asupra аltог subiecte de imрогtап16 репtru
Oficiu, саrе pot fi рrорusе de сбtге Dirесtоr.
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са, ,,In cazul in саrе se Гасе trimitеrе la о погmi juridici саrе
este stabilita in acelagi act normativ, pentru ечitагеа
rерrоduсегii acesteia, se face trimitere la elemental ýtructural
sач constitutiv respectiv, йri а se indica ci elementul
геýресtiч face рагtе din acelagi act погmаtiч." Lipsa
геglеmепtiгilог сlаге privind fоrmа de гlsрчпdеге tгапsfоrmб
рrечеdегilе instituite de proiect iпtг-о fогmаlitаtе, adica
acestea nu чоr produce еГесtе juridice.
Rесоmапdйri:
Recomandim substituiгea textului,,confoгm legislaliei" рriп
stabilirea ехргеs1 а Гогmеi de rбsрчпdеrе (contraventionald
sau penall огi civili),

3. Lал pct. 2б din рrоiесtчl ReguIamentului:
26. In funclia de diгесtоr al Oficiului poate fi numiti
реrýоапа саrе intrunegte чrmltоаrеlе condilii: l) deline
cetalenia Republicii Moldova; 2) cunoaqte limba rоmiп5; 3)
deline studii superioare in чпчl din чгmltоаrеlе domenii
gепеrаlе de studii: агtе, ýtiinle economice, dгерt, qtiinle
administrative gi cu ехреriеп{i profesionali de cel pulin 7 ani
in domenii respective,4) deline ехрегiепlа de cel pulin 3 ani
iп funclii mапаgегiаlе, 5) lipsa апtесеdепtеlоr penale,

огiсirоr Гоrmе de disсгimiпаrе motiv de sex, rаsi, limbl,

Se ассерti.
Text redactat сопfоrm рrорчпегii iп cauzi
Pct. 24, se expune in urmёtоаrеа геdасliе:

,,24, t ] Directorul роагtа rеsрuпdеrе civili,
contravenlionala gi penald, сопГоrm legislaliei репtru
deciziile luate, pentru utilizarea гаliопаlа а
mijloacelor fiпапсiаrе ale Oficiului, inclusiv pentru
modul de gestionare а чепitчrilоr colectate_ ".
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Obiec{ii:
Nоrmа citatl reglementeazi lасuпаr сеriп!еlе ре саrе trebuie
sl le intruneascl реrsоапа саrе candideazй la funclia de
diгесtоr а[ Oficiului, пiri а specifica са о сегiпtа rezultatele
testaгii integrite(ii рrоГеsiопаlе. б Art.1l alin.(l) din Legea
integгitalii пr.82125 ,05.2017, prevede са ,,Rесrutагеа ýi

рrоmочагеа agen[ilor in cadrul entitatii publice se efectueaza
рriп сопсuгs public, сопfоrm сritегiilоr tгапsрагепtе ýi
obiective de selectare in Ьаzi de mеrit, саlifiсаrе
profesionali, capacitate, competenta gi integгitate
profesionali, fЕri а admite Гачогizагеа iпtеrеsеlоr рriчаtе ýi а



геligiе, opinii politice sau оriсе alti opinie, origine nalionall
sau social5, аltоr fоrmе de discriminare, in сопfогmitаtе сu

ргечеdегi|е legislaliei speciale саге reglementeazi activitatea
difеritоr categorii de entitlli qi agenli publici".

Totodata, curtea constitulionalа, рriп Ноtlrirеа пr.7 din
l6.04.20l 5 pentru сопtrоlul constitulionalitelii чпоr ргечеdеri
din Legea пr.325 din 23 dесеmЬriе 2013 privind tеstаrеа
integrita{ii рrоГеsiопаlе а invocat la pct. l8l ci ,,[,.,] testarea
integritilii рrоГеsiопаlе poate fi ap|icatб tuturor саtеgоriilоr
рrоfеsiопаlе de agenli publici. Nici о саtеgогiе рrоfеsiопаI1
пu este, рriп паtчrа sa, exclusl de la tеstагеа integritllii
рrоfеsiопаlе", СопГогm ап.29 alin,(7) din Legea пr.82/201'7

,,Cazierul privind integritatea рrоГеsiопа|i а agenliIor publici
asigur1 evidenla rezultatelor testlrii integritllii ргоfеsiопаlе,
песеsаге in cadrul рrосеduгilог de angajare in entita{ile
publice".

Recomandiri;
Completarea pct.26 cu un subpunct nou, potгivit cйruia чпа
din сеriпцеlе pentru осчрагеа funcliilor enun|ate se va ехрчпе
in redaclia чrmitоаrе: ,,in ultimii 5 ani, in cazierul privind
integгitatea рrоfеsiопаl6, пч аrе iпsсгiегi cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionalЁ pentru
iпсllсаrеа obligaliei prevazute la ап.7 alin.(2) lit.a) din Legea
пr.325 din 23 decembrie 2013 privind ечаlчагеа integritatii
institulionale."

4. Ln pct.31 din proiectul Regulamentului:
3l. In tеrmеп de 5 zile, candida{ii саrе au Гost admigi la
сопсurs sunt contactati gi iпГоrmаli despre data interviului.
Dosarul саге пu conline actele ргечеzutе la pct, 28 este un
temel tru neadmiterea la сопсurs, riп decizia comisiei de

Se accepti.
Text гedactat сопfоrm ргорuпегii in cauzi,
Pct. 26, se completeazi cu subpunctul 6) cu
чгmltоrul cuprins:
,,6) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integгitatea
рrоfеsiопаll, пu аге iпsсriегi cu рriчirе la rеzчItаtчl
negativ al testului de integritate profesionall pentru
iпсllсаrеа obligatiei рrечйzutе la ап.7 alin. (2) lit.a)
din Legea пr.325 din 23 dесеmЬгiе 2013 privind
ечаluаrеа integritalii institulionale.".
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сопсurs. Comisia de сопсчrs informeazl candidalii despre
сачzе[е neadmiterii,

Obiec{ii:
potrivit поrmеi citate, comisia de сопсчгs trebuie si notifice
candidalii cu ргiчirе la neadmiterea in concurs. Ехрrеsiа
utilizati in acest sens de genu[ "iпfогmеаzб candidalii" este

рrеа vagi gi пu ехрrimi cu exactitate tеrmепul in саrе
Comisia este obligati sE iпlоrmеzе candidatii dеsрге motivele
neadmiteгii la сопсurs, Lipsa uпоr tеrmепе сlаrе va асоrdа

реrsоапеlоr responsabile competenla de а institui ýi de а
stabili/prelungi tеrmепеlе йr1 саrеча restгiclii sau obligalii
de а оfеri о justificare сlаrЁ pentru asemenea рrеluпgiгi. De
asemenea, поrmа analizati poate сrеа confuzii in сееа се
privegte temeiurile/cauzele neadmiterii la сопсurs. Ре de о
раrtе, enunlu[ doi stabileqte сi motivul conste in рrеzепtаrеа
dosarului in lipsa actelor previzute la pct. 28 din proiectul
regulamentu[ui, iаг ре de alta рагtе, enunlul tгеi foloseýte
termenul "cauzele" in fоrmа la plural, sugerAnd existenla mai
multог temeiuri de neadmitere, nu dоаr cel specificat in
enunфl doi de la pct. З l .

Rесоmапdiri:
Recomandim stabilirea чпчi tегmеп сопсгеt in саrе comisia
de сопсчrs iпfоrmеаzi candidalii dеsрrе cauzele neadmiteгii.

De asemenea, este песеsаг de а stabili in рrоiесt prevederi
с[аге cu рriчirе la temeiurile neadmiterii la concurs,

Se accepti.
Text redactat сопfоrm ргорuпеrii iп cauzЕ.
La pct. 3l, ultimul епuп1 se expune in чrmаtоаrеа
геdас!iе:
,,[. , .,] Comisia de сопсuгs iпfоrmеаzi candidalii in
tеrmеп de 5 zile dеsрrе cauza neadmiterii.".

Мiпistеrчl Fiпап{еlоr
(Nr. 07/1-03/571971 din
2|.06.2024|

Comunic1 suslinerea prezentului рrоiесt HG

Congresul Autoritй{ilor
Locale din Moldova (Nr.
233 din 24.06.2024)

Susline йr1 obieclii gi рrорчпеri
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Ministerul Educa(iei gi

Cercetirii (Nr. 07-09/3999
din 2t.Oб.2024)

Susline йri obieclii 9i рrорчпеri

мiпistеrul DezvoItiirii
Есопоmiсе qi Digitalizбrii
(Nr. 03-2071 din 03.07.2024)

Lipsa obiecliilor Ei ргорчпеrilоr

secretar de stat
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