Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.
Din 2024

Chisinau

cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice ,,Oficiul
National de Dezvoltare a Culturii”

Tn temeiul art. 7 lit. b) si lit. €) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, art. 32 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia
publica centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicit Moldova, 2012, nr.
160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, art. 7 alin. (2) din Legea nr. 12/2024
privind Fondul national al culturii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024,
nr. 70-72, art. 96), Guvernul

HOTARASTE:

1. Institutia publica ,,Centrul National de Educatie prin Artd” isi modifica
denumirea in Institutia Publica ”Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”.

2. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice
,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”, conform anexei nr. 1;

2) Structura organizatorica a Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare
a Culturii”, conform anexei nr. 2;

3) Organigrama Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”,
conform anexei nr. 3;

3. Se stabileste efectivul-limitd al Institutiei Publice ,,Oficiul National de
Dezvoltare a Culturii” in numar de 22 de unitati, cu un fond anual de retribuire a
muncii conform cadrului normativ privind retribuirea muncii.

4. Disponibilizarea personalului Centrulului National de Educatie prin Arta , in
muncii. Cheltuielile de disponibilizare a personalului vor fi asigurate din contul si in
limitele mijloacelor financiare aprobate in bugetul Centrulului National de Educatie
prin Arta.

5. Ministerul Culturii va asigura:



1) aprobarea, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, a componentei nominale a Consiliului Institutiei Publice ,,Oficiul National
de Dezvoltare a Culturii”;

2) organizarea, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, a desfasurarii concursului privind selectarea directorului Institutiei Publice
,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”;

6. Anexa nr.5 la Hotararea Guvernului nr. 147/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Culturii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021,
nr.206-208, art. 345), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

pozitia 8 de la compartimentul , ,Alte institutii publice” va avea urmatorul

cuprins: ,,8. Institutia Publica ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii””.

7. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Prim-ministru Dorin RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul culturii Sergiu PRODAN



Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 12024

REGULAMENT

cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice ,,Oficiul
National de Dezvoltare a Culturii”

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”
(in continuare — Regulament) reglementeaza misiunea, atributiile, drepturile si
obligatiile Institutieci Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii” (in
continuare - Oficiul), precum si organizarea activitatii si finantarea acesteia.

2. Oficiul este o institutie bugetara din subordinea Ministerului Culturii, detine
conturi deschise in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor si este abilitata sa
gestioneze mijloacele Fondului national al culturii. Oficiul dispune de stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova si denumire in limba roméana.

3. Denumirea completd a Oficiului este Institutia Publica ,,Oficiul National de
Dezvoltare a Culturii”, iar cea prescurtata — IP ,,ONDC”.

4. Sediul Oficiului este situat Tn municipiul Chisinau.

5. Oficiul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actelor
normative ale Republicii Moldova, cu tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, precum si cu prezentul Regulament.

Capitolul I1.
MISIUNEA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE OFICIULUI

6. Oficiul are misiunea de a gestiona Fondul national al culturii (in continuare —
Fond), de a selecta si de a acorda finantare proiectelor culturale si editoriale din
mijloacele Fondului.

7. Oficiul exercita urmatoarele atributii:

1) exercitd atributiile enuntate la art.7 alin.(4) din Legea nr. 12/2024 privind
Fondul national al culturii;

2) asigura realizarea transparentd a concursurilor de selectare a proiectelor
pentru finantare din mijloacele Fondului;

3) elaboreaza si propune fondatorului spre aprobare documente de reglementare
privind actiunile necesare pentru asigurarea si implementarea proceselor de finantare
a proiectelor culturale si editoriale;

4) identifica barierele in activitatile de gestionare a Fondului si de finantare a
proiectelor culturale si editoriale si formuleaza recomandari de solutionare a acestora;
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5) acorda sprijin consultativ si suportul necesar pentru beneficiarii de finantare a
proiectelor culturale si editoriale privind aspectele de implementare si realizare a
proiectelor finantate (proceduri de selectare a proiectelor, aspecte privind
vizibilitatea, contabilitatea, Tnregistrarea etc.);

6) asigura managementul si monitorizarea resurselor financiare alocate pentru
implementarea proiectelor finantate din resursele Fondului;

7) incheie acorduri de asistentd externa cu partenerii externi de dezvoltare;

8) implementeaza proiecte de asistentd externa conform prevederilor actelor
normative sau acordurilor de asistentd externa incheiate cu partenerii externi de
dezvoltare;

9) asigura supravegherea si verificarea implementarii proiectelor finantate din
resursele Fondului.

8. Pentru realizarea atributiilor sale, Oficiul are dreptul:

1) sa inainteze fondatorului propuneri de elaborare/modificare a cadrului
normativ in domeniu;

2) sa colaboreze cu autoritatile publice, structurile organizationale din sfera de
competenta a acestora, organele abilitate cu functii de control, societatile comerciale,
organizatiile necomerciale, organizatiile internationale, partenerii de dezvoltare;

3) sa solicite, conform legislatiei, autoritatilor publice, structurilor
organizationale din sfera de competentd a acestora, societdtilor comerciale,
organizatiilor necomerciale, organizatiilor internationale, partenerilor de dezvoltare,
suport, inclusiv financiar, pentru realizarea atributiilor ce Ti revin;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati ale administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de
competenta conform actelor normative;

5) sa solicite, conform prevederilor normative, beneficiarilor sau solicitantilor
documentatia necesara, in limitele atributiilor de activitate;

6) sa administreze resurse de asistenta externa conform prevederilor acordurilor
incheiate n acest sens;

7) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
cu partenerii de dezvoltare si/sau donatorii, cu furnizorii si beneficiarii de bunuri si
Servicil;

8) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

9) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public ori de drept privat, cu donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de
bunuri si servicii, cu experti si cu alte persoane fizice;

10) sa beneficieze de servicii de consultanta, de studii si asistenta de specialitate
din tard sau din strainatate, sd incheie acorduri de colaborare cu alte entitati de drept
public sau privat, precum si sa beneficieze de programe de formare si perfectionare
profesionala pentru personalul sau;

11) sa dispuna de alte drepturi prevazute de prezentul Regulament si de actele
normative.

9. Oficiul are urmatoarele obligatii:



1) sa asigure suportul necesar fondatorului pentru executarea atributiilor
conform cadrului normativ;

2) sa asigure suportul informational si analitic pentru fondator privind
subiectele ce tin de implementarea proiectelor;

3) sa ofere informatii publicului larg privind proiectele finantate, prin
intermediul evenimentelor publice si al consultarii potentialilor solicitanti cu referire
la procedurile de depunere a cererii de finantare;

4) sa intocmeasca si sa prezinte fondatorului rapoarte trimestriale si anuale
privind finantarea si realizarea proiectelor;

5) sa asigure tinerea si arhivarea dosarelor Oficiului;

6) sa utilizeze si sa administreze conform destinatiei si in corespundere cu
prevederile actelor normative patrimoniul Oficiului;

7) sia asigure gestionarea sistemelor informationale specializate in
monitorizarea proiectelor finantate.

Capitolul I11.

ORGANIZAREA ACTIVITATII OFICIULUI

10. Activitatea si procesul decizional al Oficiului sunt supravegheate si
monitorizate de Consiliul Oficiului (in continuare — Consiliul), alcatuit din 7 membri,
numiti de Ministerul Culturii.

11. Consiliul, avand rolul de supraveghere si monitorizare a procesului
decizional si de conducere a Oficiului, exercita urmdtoarele atributii:

1) exercita atributiile enuntate la art.8 alin.(4) din Legea nr. 12/2024 privind

Fondul national al culturii;

2) desemneaza membrii comisiilor de evaluare si selectie a proiectelor;

3) aproba cadrul institutional strategic, planurile si rapoartele de activitate
anuale ale Oficiului si monitorizeaza executarea acestora;

4) aproba decizii asupra raportului de audit extern si le prezinta spre informare
fondatorului;

5) prezinta fondatorului, pana la data de 30 ianuarie, raportul anual cu privire la
activitatea sa. Raportul se publica pe pagina web oficiald a Oficiuliui in
termen de 10 zile de la data aprobarii de catre acesta;

6) decide asupra altor subiecte de importanta pentru Oficiu, care pot fi propuse
de catre Director.

12. Membrii Consiliului sunt numiti pe un termen de 2 ani de catre Ministerul
Culturii, la propunerea entitatii din care face parte fiecare membru propus dupa cum
este prevazut la art. 8 alin.(3) Legea nr. 12/2024 privind Fondul national al culturii.

13. Imputernicirile de membru al Consiliului inceteaza Tnainte de termenul de la
pct. 12:

1) la cererea membrului;

2) la revocarea membrului de catre entitatea care I-a delegat;

3) in caz de deces al membrului.

14. Membrul ale carui Tmputerniciri inceteazd conform pct. 13, este inlocuit de
Ministerul Culturii la propunerea entitétii din care acesta face parte.



15. Membrii Consiliului participad personal, prin prezenta fizica sau online, la
sedintele acestuia si poarta raspundere conform legislatiei pentru deciziile adoptate.

16. Membrii Consiliului:

1) au dreptul de acces la informatia referitoare la activitatea Oficiului, respectand
principiul confidentialitatii si prevederile legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal;

2) au obligatia sa respecte prezentul Regulament, sa participe la sedintele
Consiliului si sa contribuie la realizarea atributiilor acestuia;

3) au obligatia sa participe la realizarea directiilor strategice de activitate ale
Oficiului, la evaluarea rapoartelor si a performantelor.

17. Membrii Consiliului pot fi desemnati pentru cel mult doud mandate
consecutiv.

18. Consiliul se intruneste ori de cite ori este necesar, dar cel putin o data pe
luna, la initiativa fondatorului, presedintelui Consiliului sau a directorului Oficiului.

19. Sedinta Consiliului este deliberativdi cu prezenta majoritatii simple a
membrilor sai.

20. Consiliul adopta decizii, supravegheaza si monitorizeaza activitatea
Oficiului.

21. Functia de presedinte al Consiliului este exercitatd de catre unul dintre
reprezentantii  Ministerului Culturii, ales si numit prin decizia Consiliului.
Presedintele Consiliului prezideaza sedintele acestuia si exercita alte atributii stabilite
presedintelui Consiliului de a convoca si de a prezida sedinta, atributiile acestuia sunt
exercitate de un alt membru-reprezentant al Ministerului Culturii. Tn cazul
indisponibilitdtii membrilor-reprezentanti ai  Ministerului  Culturii, atributiile
presedintelui sunt exercitate de un alt membru al Consiliului, aprobat de Consiliu.

22. Functia de secretar al Consiliului este exercitata de un angajat din cadrul
Oficiului, numit de Consiliu, la propunerea presedintelui acestuia.

23. Directorul este numit in functie si eliberat sau destituit din functie, de
ministrul culturii. Directorul este selectat Tn urma unui concurs organizat in mod
public si transparent. Mandatul directorului este de 4 ani, cu dreptul de a detine 2
mandate consecutive.

24. Directorul conduce activitatea executiva a Oficiului sub supravegherea
Consiliului. Directorul poarta raspundere conform legislatiei pentru deciziile luate,
pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale Oficiului, inclusiv pentru
modul de gestionare a veniturilor colectate.

25. Concursul privind ocuparea functiei de director al Oficiului este organizat si
desfasurat de comisia de concurs, instituitd prin ordinul ministrului culturii. Comisia
de concurs este constituitd din 3 membri, iar presedintele Comisiei este secretarul de
stat responsabil de domeniul arte si industrii creative.

26. Tn functia de director al Oficiului poate fi numita persoana care intruneste
urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) cunoaste limba romana,



3) detine studii superioare in unul din urmatoarele domenii generale de studii:
arte, stiinte economice, drept, stiinte administrative si cu experienta profesionala
de cel putin 7 ani in domeniile respective;

4) detine experienta de cel putin 3 ani in functii manageriale;

5) lipsa antecedentelor penale.

6) in ultimii 5 ani, Tn cazierul privind integritatea profesionala, nu are inscrieri cu

privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru

incdlcarea obligatiei prevazute la art.7 alin. (2) lit.a) din Legea nr.325 din 23

decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”.

27. Anuntul privind functia vacantd, termenele si conditiile desfasurarii
concursului se plaseaza pe pagina web oficiala a Ministerului Culturii.

28. Pentru ocuparea functiei de director al Oficiului, candidatii prezinta
personal, inclusiv online, prin intermediul postei electronice, Tn termen de 30 zile din
ziua publicarii anuntului, dosarul cu urmatoarele acte:

1) cererea de inscriere la concurs;

2) copia de pe buletinul de identitate;

3) copia actelor ce confirma intrunirea conditiilor prevazute la pct. 26;

4) curriculum vitae;

5) alte acte ce prezinta informatii relevante pentru dosarul candidatului la functia

de director.

29. Comisia de concurs are urmatoarele competente:

1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs a candidatilor;

2) decide admiterea/neadmiterea si stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

3) evalueazad dosarele, competentele profesionale s1 manageriale ale acestora pe

baza de interviu;

4) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului;

9) asigurd comunicarea rezultatelor concursului.

30. Sedintele comisiei de concurs se consemneaza 1n procesul-verbal
contrasemnat de membrii comisiei.

31. Tn termen de 5 zile, candidatii care au fost admisi la concurs sunt contactati
si informati despre data interviului. Prin decizia Comisiei, nu este admis la concurs
dosarul 1n care se constata lipsa actelelor prevazute la pct. 28. Comisia de concurs
informeaza candidatii in termen de 5 zile despre cauza neadmiterii.

32. Fiecare membru al comisiei de concurs acorda punctajul conform criteriilor
din Fisa de evaluare individuald a candidatului. Este declarat invingédtor candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj.

33. Comisia, in termen de 5 zile, de la data aprobarii deciziei, prezinta procesul-
verbal cu rezultatele concursului.

34. Comisia inainteaza ministrului culturii dosarul invingatorului la functia de
director al Oficiului.

35. Concursul se anunta repetat in cazul in care:

1) nu a fost depus nici un dosar in termenele stabilite;
2) a depus dosarul doar un singur candidat;
3) dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

36. Directorul Oficiului indeplineste urmatoarele functii:



1) asigura executarea deciziilor Consiliului;

2) reprezinta Oficiul in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, donatorii si finantatorii, instantele judecatoresti, institutiile
financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

3) ia masurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare si selectie a
proiectelor;

4) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al Oficiului si il prezinta
Ministerului Culturii spre aprobare;

5) aproba rapoartele trimestriale si anuale ale Oficiului si bugetele de executare
ale acestora;

6) aproba statul de personal si fisele de post pentru personalul Oficiului, precum
si regulamentele subdiviziunilor interne din cadrul acestuia;

7) aproba, in coordonare cu fondatorul, schema de incadrare si fondul de
salarizare ale Oficiului, in conformitate cu Legea privind sistemul unitar de salarizare
n sectorul bugetar nr. 270/2018;

8) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor destinate atat acoperirii necesitatilor, cat si asigurarii bazei tehnico-
materiale a Oficiului;

9) angajeaza in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Oficiului, in conditiile cadrului normativ din domeniul muncii;

10) incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile si
verifica derularea acestora;

11) incheie contracte cu persoane fizice si persoane juridice de drept privat si
public, executorii de lucrdri, furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pentru
asigurarea realizarii sarcinilor Oficiului;

12) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Oficiului, in conformitate cu prevederile cadrului normativ;

13) aproba atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare, in conditiile art.
43 din Legea nr. 181/2014 a finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, si
in marimea stabilitd de fondator, pentru asigurarea activitatii Oficiului;

14) prezinta Consiliului si fondatorului pana la data de 30 ianuarie raportul anual
de activitate. Raportul se publica pe pagina web oficiala a Oficiului in termen de 10
zile de la data aprobarii de catre acestia;

15) exercita alte sarcini delegate de catre fondator, ce tin de activitatea Oficiului.

37. Directorul este asistat de un director adjunct, selectat prin concurs si numit
pe un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
Directorul adjunct poate detine maxim doud mandate consecutive, in baza
performantei institutionale.

38. Directorul adjunct este numit si eliberat din functie prin ordinul ministrului
culturii.

39. In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de directorul
adjunct.

40. Evaluarea proiectelor depuse spre finantare se efectueaza de catre comisiile
de evaluare si selectie conform modalitatii aprobate de Guvern. Comisiile de evaluare
si selectie se constituie pe domenii de interventie conform prevederilor art. 6 alin. (1)
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din Legea nr. 12/2024 privind Fondul national al culturii. Comisiile sunt formate din
angajatii Oficiului si din experti cooptati din exterior. Activitatea membrilor
Comisiilor de evaluare si selectie nu este remunerata.
41. Rezultatele evaluarii se expediaza Consiliului care aprobd lista finald a
proiectelor ce urmeaza a fi finantate din mijloacele Fondului.
Capitolul IV
FINANTAREA SI PATRIMONIUL OFICIULUI

42. Finantarea activitatii Oficiului se efectueaza din sursele prevazute la art. 7
alin. (3) din Legea nr. 12/2024 privind Fondul national al culturii si cu respectarea
prevederilor Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar — fiscale nr. 181/2014

43. Tnstriinarea si casarea bunurilor Oficiului se vor efectua cu acordul scris al
fondatorului, conform prevederilor actelor normative.

Capitolul V.
EVIDENTA SI RAPORTAREA

44, Oficiul tine evidenta contabild si prezinta rapoartele statistice si situatiile
financiare in conformitate cu prevederile actelor normative in domeniul contabilitatii.

45, Oficiul tine evidenta cheltuielilor aferente finantarii proiectelor culturale si
editoriale, intocmeste rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare privind procesul
finantarii proiectelor si utilizarii fondurilor destinate proiectelor, si prezinta rapoartele
de rigoare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

46. Activitatea Oficiului este supusa controlului financiar public intern, extern si
al inspectarii financiare efectuate in conformitate cu legislatia.



Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 12024

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”

Director (1)

Director adjunct (1)

Directia programe culturale si monitorizare proiecte (10 persoane)
Sectia financiar-administrativa (3)

Serviciul audit intern (1)

Serviciul juridic si resurse umane (2)

Serviciul marketing si comunicare (2)

Sectia administrativa (2)
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Anexanr. 3

la Hotararea Guvernului nr. 12024

ORGANIGRAMA

Institutiei Publice ”Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”

Director adjunct

Director

Serviciul audit intern

Directia programe
culturale si
monitorizare proiecte

Serviciul juridic si
resurse umane

Serviciul marketing si
comunicare

Sectia financiar-
administrativa

Sectia administrativa
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotirarii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Institutiei
Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”

1. Denumirea autorului, si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotérarii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice ,,Oficiul
National de Dezvoltare a Culturii” este elaborat de catre Ministerul Culturii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile acestuia

Prezentul proiect este elaborat in vederea executarii prevederilor art. 7 al Legii nr. 12/2024 privind
Fondul national al culturii, prin care este prevdzutd constituirea entitdtii de implementare care va
gestiona mijloacele financiare ale proiectelor culturale si editoriale. Totodata, in conformitate cu
prevederile art. 11 alin. (2), din Legea supra mentionatd, Guvernul in termen de 6 luni, va elabora va
elabora actele normative necesare pentru implementarea prezentei legi. Obligativitatea aprobarii de
catre Guvern a Regulamentului de organizare si functionare, a efectivului limitd, structurii si
organigramei reies din prevederile art. 7 lit. b) a Legii nr. 136/2017 cu privire la Guvern.

De asemenea, aprobarea proiectului de hotarare, deriva din Raportul de extindere 2023 si constituie
o prioritate propusa pentru a fi inclusa in Planul National de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova
la Uniunea Europeana pe anii 2024-2027, aprobat prin HG 829/2023.

Corespunzitor, aprobarea hotararii de Guvern cu privire la reorganizarea Centrului National de
Educatie prin Artd si a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului, constituie o prioritate
inclusad in Planul de actiuni al Guvernului pentru anul 2024, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
887/2023 (actiunea nr. 505). Prin prezentul proiect nu se efectueaza o reorganizare in sensul legislatiei
civile, cu toate acestea, in vederea executdrii prevederilor art.7 al Legii nr. 12/2024 privind Fondul
national al culturii, proiectul prevede modificarea denumirii Centrului National de Educatie prin Arta si
efectuarea modificarilor in organizarea si activitatea acestuia. Denumirea noud a institutiei vizate va fi
Institutia Publicd ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”, si va activa in calitate de institutie de
implementare in sensul art. 7 al Legii nr. 12/2024 privind Fondul national al culturii.

3. Descrierea gradului de compatibilitate, pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Prezentul proiect de act normativ nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu cea a Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prevederile prezentului proiect de act normativ stabilesc organizarea §i functionarea Institutiei
Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii” cu prevederi exacte ce stabilesc structura,
organigrama si efectivul limita a acesteia.

Aceste actiuni sunt realizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 136/2017 cu privire la
Guvern, care prin art. 7 lit. b) stabileste dreptul exclusiv al Guvernului de a aproba structura si
efectivul limita ale ministerelor, autoritatilor administrative centrale subordonate Guvernului si altor
structuri organizationale din sfera lor de competenta.

Prin urmare, proiectul actului normativ stabileste un efectiv limita de 22 unitéti, organizate in 7
subdiviziuni specializate, iar structura Oficiului, in general, este elaboratd astfel incat s existe 2
componente distincte: (i) componenta responsabild pentru actiuni soft: desfasurarea apelurilor de
propuneri de proiecte si instruirile necesare in acest sens, colectarea aplicatiilor/ dosarelor depuse in
cadrul apelurilor si asigurarea procedurilor de evaluare a proiectelor si nu in ultimul rand asigurarea




monitorizarii ex-post a proiectelor implementate, in cadrul carora sunt estimate riscuri de durabilitate;
(ii) componenta responsabila pentru aspectele tehnice, cum ar fi: aprobarea rapoartelor si documentelor
prezentate i autorizarea debursarii resurselor financiare, efectuarea vizitelor in teren pentru examinarea
volumului si calitatii lucrarilor executate, fiind asigurata realizarea urmatoarelor atributii:

a. 1 director si 1 director adjunct — care vor deviza functiile de gestionare a competentelor, conform
celor douad competente descrise (componente distincte) mai sus;

b. Directia programe culturale si monitorizare proiecte — elaboreaza regulamentele interne aferente
proceselor de finantare a proiectelor: (i) lanseazd procedurile de apel pentru selectarea propunerilor de
proiecte, (ii) asigurd derularea corectd si legald a procesului de receptionare si verificare a dosarelor
prezentate, (iii) asigurd controlul veridicitdtii documentelor prezentate, (iv) asigurd controlul
administrativ al dosarului fizic si electronic, (v) asigura procesul de evaluare a propunerilor de proiect,
conform procedurile aprobate prin acte normative sau departamentale etc.

c. Sectia financiar-administrativd — (i) examineaza rapoartele financiare prezentate pentru autorizarea
platilor pentru lucrdrile si serviciile executate, (ii) autorizeaza platile, (iii) realizeaza proceduri
contabile, solicitari de platd, debursari, tranzactii bancare (iv) pregatirea, sistematizarea i
completitudinea informatiilor necesare procedurii de evaluare a dosarelor. Mai mult decat atat,
achizitiile publice realizate in cadrul proiectelor, la fel, sunt o responsabilitate directd a institutiei
publice, fapt pentru care poarta raspundere. Mai mult decat atat, toate procedurile de achizitie publice
sunt impdrtite in doud categorii: (1) proceduri desfasurate conform legislatiei nationale, cu inscrierea
in Sistemul Informational Registrul Achizitiilor Publice, (ii) proceduri realizate conform regulilor
donatorilor, care sunt complexe si necesitd o specializare aparte.etc.

In acelasi sens, institutia publicd va avea rolul de control al corectitudinii proceselor de achizitii
realizate de cétre beneficiarii proiectelor finantate din Fondul national al culturii.

d. Serviciul audit intern — reprezintd o verigd importanta a institutiei, in special in cazul implementérii
unui sir de proiecte investitionale importante, cu proceduri complexe. Astfel, rolul acestei
subdiviziuni va fi controlul corectitudinii proceselor si evitarii riscurilor de realizare a unor cheltuieli
neeligibile cu potential de risc de solicitare a recuperarii banilor.

In anul 2024 urmeazi a fi implementate alte noi proiecte de finantare, care vor solicita o implicare
activd atat a prezentei subdiviziuni, cat §i a altor subdiviziuni, dupa cum urmeaza:

- programul de sustinere a revistelor culturale (Regulamentul cu privire la mecanismul de finantare a
revistelor culturale din bugetul de stat din Anexa nr. 21 la HG nr. 256/2013, aprobat prin HG nr.
817/2023),

- si programul de sustinere a traducerilor si cartii nationale in strainatate (Regulamentul cu privire cu
privire la mecanismul de finantare a traducerii si editdrii carfii nationale in straindtate din bugetul
de stat din Anexa nr. 22, aprobat prin HG nr. 113/2024) calculate la un cost estimativ de 2 min. lei,

De asemenea, in anul 2024 urmeaza a fi initiate alte noi proiecte de finantare, prin urmare:
- programe locale de dezvoltare culturala;
- programe de rezidentd si mobilitate artistica si culturala,
- programe de sustinere a domeniilor arte, educatie prin artd, studii si analize, inclusiv a activitatilor
de formare profesionald continua din domeniul culturii;




e. Serviciul juridic si resurse umane —ludnd in consideratie cd aceasta institutie va fi responsabild si
pentru implementarea proiectelor finantate din surse externe, respectiv activitatile de angajare si
control juridic al actiunilor realizate va fi in sarcina acestei subdiviziuni.

f. Serviciul marketing si comunicare — aceasta subdiviziune are ca misiune principald stabilirea i
mentinerea relatiei de comunicare intre institutie si mediul extern in vederea informarii publicului
larg cu privire la programele si proiectele care se desfasoara in cadrul institutiei.

g. Sectia administrativd — include personalul tehnic care asigura functionalitatea institutiei.

Conform dispozitiilor art. 56 alin. (1) si (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
actele normative intrad in vigoare peste o lund de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. Intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru o altd datd doar in cazul in
care se urmareste protectia drepturilor §i libertdtilor fundamentale ale omului, realizarea
angajamentelor internationale ale Republicii Moldova, conformarea cadrului normativ hotararilor
Curtii Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau contradictii intre actele normative ori
daca exista alte circumstante obiective.

Conform proiectului mentionat, data intrarii in vigoare a hotararii de Guvern se propune a fi data
publicdrii acesteia in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, fiind dictatd de necesitatea
implementarii prevederilor Legii nr. 12/2024 privind Fondul national al culturii, care face referire la
instituirea institutiei de implementare, institutie subordonatd Ministerului Culturii, care va gestiona si
implementa domeniile de interventie ale fondului culturii. Astfel c&, data intrarii in vigoare a
prezentei hotdrari de Guvern se propune a fi data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Republicii
Moldov, fiind dictata de necesitatea initierii cat mai urgentd a procedurilor interne de schimbare a
activitatii Centrului National de Educatie prin Artd in institutie implementatoare, prin atribuirea de
competente suplimentare si stabilirea modului de organizare si functionare a acesteia, de necesitatea
angajarii personalului pentru functiile vacante si suplinirii unitatilor (functiilor) responsabile de
coordonarea si implementarea proiectelor culturale si editoriale, parte a Fondului culturii, precum si
pentru impulsionarea impactului asupra implementarii cerintelor de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana, dar si accelerarea reformelor cheie in domeniul culturii.

5. Fundamentarea economico-financiara

1. Implementarea proiectului de act normativ urmeaza a se realiza in limita alocatiilor bugetare aprobate
Ministerului Culturii pentru anul 2024:
Implementarea proiectului de act normativ va constitui cheltuieli de circa 3 min. lei anual (2847080,92
min. lei). Costurile legate de transformarea functiilor, pentru cele 22 de functii noi (inclusiv 2 functii de
conducere, 18 functii de executie si 2 functii /personal tehnic), vor fi acoperite din urmétoarele surse:
- din unitatile de personal (16) de la Centrul National de Educatie prin Arta, care vor fi transferate cu
tot cu mijloace financiare in suma de - 2,6 min.lei, dintre care 4 unitati de personal vacante, conform
raportului la situatia din 31 ianuarie 2024.
- din unitafi de personal vacante de la Biblioteca Nafionald a Republicii Moldova (6 unitafi de
personal) — 683689,68 mii lei.

Majorarea cu 6 unitati noi, solicitate suplimentar, se va face, utilizind unitétile de personal
vacante din cadrul structurii din subordine: a Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova etc.,
cheltuielile cdrora vor fi acoperite prin redistruirea mijloacelor financiare in limita alocatiilor totale




aprobate. Totodata, functiile vor fi acoperite treptat, tinand cont si de timpul necesar pentru organizarea
concursurilor de angajare, sustinerea probelor de concurs, dupa caz prelungirea concursurilor. Ce tine
de implementarea prevederilor prezentului proiect de HG, tinem si mentionim c&, 1. P. Biblioteca
Nationald a Republicii Moldova si 1. P. Centrul National de Educatie prin Arta se regésesc la acelasi
subprogram - 8502, activitatea 00231 si activitatea 00234. Ministerul Culturii, ulterior, va prezenta
propuneri de redistribuire a cheltuielilor de personal la subprogramul 8502, cu respectarea limitei
cheltuielilor de personal aprobate Ministerului. Costurile legate de posibilele disponibiliziri, vor fi
acoperite din fondul contului de salarizare al Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova.

Subsidiar, tinem sd comunicdm ca Ministerul Culturii a intervenit la etapa elaborarii proiectului
CBTM 2025-2027, cu solicitéri de alocatii in suma de 3 min. lei in limitele stabilite pentru anii 2025 —
2027,

Mentionam faptul c@ instituirea institutiei de implementare prin modificarea activitdtii si
denumirii Centrului National de Educatie prin Arta nu genereaza majorari de resurse financiare.

Prin urmare, pentru implementarea prevederilor proiectului Hotararii de Guvern, nu sunt necesare
mijloace financiare suplimentare, altele decat cele prevazute in Legea bugetului de stat pentru anul
2024,

6. Modul de incorporare a proiectului in sistemul actelor normative in vigoare:

Prezentul proiect de act normativ isi propune sa execute prevederile Legii Fondul national al culturii
nr. 12/2024 care stabileste Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice
,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”, precum si structura, organigrama si efectivul limita.
Aprobarea proiectului de hotarire a Guvernului va implica elaborarea si aprobarea unor acte normative
secundare noi. Guvernul urmeaza sa aprobe:

1) Regulamentul proiectelor/ programelor locale de dezvoltare culturala;

2) Regulamentul programelor de rezidenta si mobilitate artistica si culturala;

3) Regulamentul programelor de sustinere a domeniilor arte, educatie prin arta, studii si analize,
inclusiv a activitatilor de formare profesionald continud din domeniul culturii.

Subsidiar, Guvernul va aproba modificarea unor proiecte deja existente, precum:

4) “Regulamentul cu privire la mecanismul de finantare nerambursabila a proiectelor culturale
implementate de organizatiile necomerciale”, aprobat prin ordinul ministrului Culturii nr.13 din
19.01.2024, elaborat in temeiul Hotararii de Guvern nr.656/2022 si publicat in Monitorul Oficial nr.36-
39din 26.01.2024.

5) Aducerea in concordanta a Regulamentelor proiectelor editoriale, de traduceri si reviste culturale,
care sunt reglementate de Legea nr. 939/2000 cu privire la activitatea editoriala, prin urmare:

- Regulamentul cu privire la selectarea, editarea si achizitia cartii nationale din mijloacele financiare
prevazute in bugetul de stat din anexa nr. 1, aprobat prin HG nr. 256/2013;

- Regulamentul cu privire la mecanismul de finantare a revistelor culturale din bugetul de stat din
Anexa nr. 21 la HG nr. 256/2013, aprobat prin HG nr. 817/2023.

- Regulamentul cu privire cu privire la mecanismul de finantare a traducerii si editarii crtii nationale in
strainatate din bugetul de stat din Anexa nr. 22, aprobat prin HG nr. 113/2024.

6) Totodatd, abrogarea urmatoarelor acte normative:

- Abrogarea HG nr. 149/2015 cu privire la reorganizarea unor institutii publice;

- Abrogarea Ordinul ME, Nr. 227/2015 prin care se aproba Statutul si structura organizatoricd a

Centrului National de Educatie prin Arta.
7. Avizare si consultarea publici a proiectului




In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
pagina web oficiala a Ministerului Culturii www.mc.gov.md, directoriul Transparantd decizionala,
inclusiv pe platforma guvernamentald www.particip.gov.md, a fost asigurata plasarea anuntului despre
initierea procesului de elaborare a proiectului de hotarare -
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-cu-privire-la-initierea-procesului-de-elaborare-a-
proiectului-hotararii-de-guvern-cu-privire-la-reorganizarea-centrului-national-de-educatie-prin-arta-si-
a-regulamentului-de-organizare-si-functionare-a-centrului/1 1876, precum si consultarea publici a
proiectului de hotérare - https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-hotarare-cu-privire-la-
organizarea-si-functionarea-institutiei-publice-oficiul-national-de-dezvoltare-a-culturii-numar-unic-
423mc2024/12594

Analiza de impact a proiectului a fost consultatd cu Cancelaria de stat si Ministerul Finantelor.
Proiectul hotararii de Guvern a fost avizat cu Cancelaria de stat, Ministerul Finantelor, Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Ministerul Educatiei si Cercetérii, Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova.

8.Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie in conformitate cu procedura stabilitd in Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative. Recomandarile si propunerile CNA din Raportul de expertiza
anticoruptie nr. EHG24/9794 din 01.07.2024, au fost incluse in proiectul de hotérare.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Recomandarile §i propunerile expertizei efectuate de Ministerul Justitiei au fost luate in considerare la
definitivarea proiectului de hotarare.

11. Constatarile altor expertize

Analiza de impact a proiectului a fost consultatd cu Cancelaria de stat si Ministerul Finantelor.

Secretar de stat Andrei CHISTOL




SINTEZA

obiectiilor si propunerilor (recomandirilor)
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”

Participantul la avizare
(expertizare)/consultare
publici

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Avizarea |

Cancelaria de stat
(Nr. 30-69-6417 din
11.06.2024)

1. La proiectul Regulamentului se va exclude pct. 11
subpct.5) intrucat atributia data este improprie Consiliului,
reiesind din prevederile art. 8 alin. (4) din Legea nr. 12/2024
privind Fondul national al culturii.

2. In contextul majorarii efectivului — limita cu 6 unitati de
personal, din contul unitatilor de personal vacante din cadrul
structurilor din subordine, ce urmeaza a fi preluate si
redistribuite, se va lua in considerare avizul Ministerului
Finantelor nr. 07/1-03/23/207 din 13 martie 2024. Astfel,
nota informativa si documentul de analiza a impactului se vor
completa cu informatii relevante.

3. Totodata, cu referire la prevederile pct.7 din proiect privind
intrarea in vigoare a hotararii, specificam ca, autorul urmeaza
sa argumenteze in nota informativi oportunitatea intrérii in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial in
corespundere cu prevederile art. 56 din Legea nr.100/2017 cu
privire la actele normative.

4. Aditional, compartimentul 7 din nota informativa, se va
revizui prin prisma celor mentionate la compartimentul 11.

Se accepta.
Sbpct. 5) de la pct. 11 se exclude.

Se accepti.

Nota informativa si documentul de analizi a
impactului sunt completate cu informatii
corespunzatoare.

Se accepti.

Text redactat conform propunerii in cauza.
Compartimentul 4 din Nota informativd se
completeaza cu argumentarile corespunzétoare.

Se accepti.

Compartimentul 7 din nota informativa, se
completeaza cu aspectele mentionate la
compartimentul 11.

Ministerul Finantelor (nr.
07/1-03/52/900 din

La proiectul Regulamentului (Anexa nr. 1):
1. Pct.2 se propune de ajustat in conformitate cu prevederile

Se accepta.
Pct. 2 va avea urmatorul cuprins:
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11.06.2024)

art. 7 alin.(I) din Legea privind Fondul national al culturii nr.
12/2024 :

2. Redactia pct. 36 subpct. 14) urmeaza de revizuit prin
prisma competentelor si responsabilitatilor de baza ale
institutiilor bugetare stabilite in art. 25 din Legea finantelor
publice si responsabilitatii bugetar fiscale nr. 181/2014.

3. Intru a evita efectuarea unor cheltuieli suplimentare din
bugetul de stat pentru remunerarea membrilor Comisiilor de
evaluare si selectie, ce vor fi constituite pe domenii de
interventie, Capitolul Il urmeaza a fi completat cu un punct
nou cu urmatorul cuprins:

,,_. Activitatea membrilor Comisiilor de evaluare si selectie
nu este remunerata.".

4. Pct. 43 se propune de exclus, reiesind din prevederile art.
70 alin. (2) din Legea nr. 181/2014, potrivit cirora, la data
incheierii anului bugetar alocatiile bugetare nevalorificate,
precum st soldurile de mijloace banesti din conturile
trezoreriale ale autoritatilor institutiilor bugetare se inchid, cu
exceptia soldurilor proiectelor finantate din surse externe.

5. Pct. 47 se va expune in urmatoarea redactie:
,,47. Activitatea Oficiului este supusd controlului financiar
public intern, extern si al inspectarii financiare efectuate in

,»2. Oficiul este o institutie bugetara din subordinea
Ministerului  Culturii, detine conturi deschise in
contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor si
este abilitat sa gestioneze mijloacele Fondului
national al culturii. Oficiul dispune de stampild cu
Stema de Stat a Republicii Moldova si denumire in
limba romana.”.

Se accepti.

Pct. 36 sbpct. 14 se expune in urmatoarea redactie:
,,14) aproba  atragerea §i  administrarea
mijloacelor suplimentare in conditiile art. 43 din
Legea nr. 181/2014 a finantelor publice si
responsabilitatii  bugetar-fiscale, si in marimea
stabilita de fondator, pentru asigurarea activitatii
Oficiului;”.

Se accepta.

Pct. 40 se completeaza la final cu cuvintele:

,»[.-.]. Activitatea membrilor Comisiilor de evaluare
si selectie nu este remunerata.”.

Se accepta.
Pct. 43 se exclude.

Se accepta.
Pct. 47 se expune in urmatoarea redactie:
,,47. Activitatea Oficiului este supusd controlului
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conformitate cu legislatia.".

Propunerea data este determinatd de faptul ca, Inspectoratul
control Financiar de stat este una din institutiile statului
imputemicit cu functia de inspectare financiard a
operatiunilor si tranzactiilor economice financiare publice si a
patrimoniului, precum si utilizarea surselor financiare
obtinute din bugetul public national, in vederea stabilirii
corespunderii acestora cu prevederile actelor normative.

La Nota informativi si Analiza impactului de
reglementare (AIR)

Nota informativd nu contine informatii privind potentiale
riscuri financiare legate de disponibilizarea personalului in
urma procesului de reorganizare. In acest sens, potrivit
prevederilor art. 30 din Legea cu privire la actele normative
nr. 100/2017, autorul urmeaza sa prezinte informatii detaliate
la compartimentul 5 Fundamentarea economico-financiara
din Nota informativa si pet. 4 lit. b°) din AIR cu indicarea
costurilor estimative si stabilirea sursei de finantare necesare
pentru disponibilizarea personalului, in cazul imposibilitatii
transferului acestuia, intrucat nici o cheltuiala bugetarda nu
poate fi aprobata fara stabilirea sursei de finantare.

In concluzie, Ministerul Finantelor sustine proiectul de
hotirire in wurma perfectirii acestuia prin prisma
obiectiilor formulate.

financiar public intern, extern si al inspectarii
financiare efectuate in conformitate cu legislatia.".

Se accepti.

Text redactat conform propunerii in cauza.

AIR si Nota informativa este revizuitd cu indicarea
costurilor legate de posibilele disponibilizari.

Ministerul Justitiei
(Nr. 04/1-5389 din
11.06.2024)

La proiectul hotirarii:

1. Potrivit notei informative, proiectul hotararii Guvernului
este elaborat in vederea executarii art. 7 al Legii nr. 12/2024
privind Fondul national al culturii, care stabileste constituirea
institutiei de implementare care va gestiona mijloacele
financiare destinate finantarii proiectelor culturale si

Se accepta.

Nota informativi si AIR au fost ajustate si
completate cu prevederi explicative precum ¢ nu se
efectueaza o reorganizare in sensul legislatiei civile,
este de fapt o reorganizare conceptuald, cu
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editoriale. De asemenea, prin aprobarea proiectului actului
normativ propus, se urmareste realizarea reorganizarii
,,Centrului National de Educatie prin Arta”, masura prevazuta
in Planul de actiuni al Guvernului pentru anul 2024, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 887/2023 (in continuare Planul
de actiuni al Guvernului pentru anul 2024) Totodata, potrivit
pct. 1 al proiectului hotararii prezentat, Institutia Publica
,Centrul National de Educatie prin Arta” isi modifica
denumirea in Institutia Publica ,Oficiul National de

Dezvoltare a Culturii”.

2. Reglementarea juridicd a procedurii de reorganizare si
lichidare a persoanei juridice este reflectatd in prevederile
Codului civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, potrivit
caruia, persoana juridicd se reorganizeaza prin fuziune
(contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare si separare)
sau transformare. In conformitate cu art. 14 alin. (7) din
Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de
specialitate, autorititile administrative din subordinea
ministerelor se constituie, se reorganizeaza si se dizolva de
catre Guvern, la propunerea ministrului. Prevederile art. 10
(Modalitatea de constituire, reorganizare si dizolvare a
ministerelor) din Legea mentionatd supra se aplicd in mod
corespunzator si faid de autoritdtile administrative din
subordinea ministerelor si a altor autoritdt{i administrative
centrale, conform carora, modificarea denumirii ministerului
nu se considerd reorganizare a acestuia. Modificarea care
vizeaza in esentd denumirea sau obiectul de activitate nu
poate fi consideratd o reorganizare in sens juridic, intrucat
aceasta nu are ca efect schimbarea formei sale juridice.

In acest context, semnalam ci, in nota informativa se face
referire la proiectul hotararii Guvernului cu privire la
reorganizarea ,Centrului National de Educatie prin Arta”,
elaborat in vederea executarii art. 7 din Legea nr. 12/2024

modificarea denumirii

§l organizarii activitatii

Institutiei Publice ,,Centrul National de Educatie prin
Artd”, insa forma organizatorica ramane institutie

publica.
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privind Fondul national al culturii si a Planului de actiuni al
Guvernului pentru anul 2024, pe cand proiectul de hotérare
prezentat prevede modificarea denumirii Institutiei Publice
,Centrul National de Educatie prin Artd” in Institutia Public
,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii” si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia.

3. Astfel, constatam ca principalele prevederi expuse in nota
informativa sunt in disonanta cu prevederile proiectului de
hotédrare prezentat. In aceeasi ordine de idei, subliniem ca,
potrivit Planului de actiuni al Guvenului pentru anul 2024,
urmeaza sd fie adoptata hotararea Guvernului cu privire la
punerea in aplicare a Legii nr. 12/2024 (actiunea 504) si
hotararea Guvernului cu privire la reorganizarea , Centrului
National de Educatie prin Arta” si a Regulamentului de
organizare si functionare a acestuia (actiunea 505). Astfel, nu
existd o claritate cu privire la scopul anuntat la aprobarea
actului normativ racordat la actiunile stabilite in Planul de
actiuni al Guvemului pentru anul 2024

4. La revizuirea proiectului de act normativ, din clauza de
adoptare, se va exclude referinta la alin. (4) al art. 32 din
Legea nr. 98/2012 privind administragia publica centrald de
specialitate.

S. Subsidiar, atestaim neconcordantd intre prevederile pct. 4,
potrivit caruia disponibilizarea personalului ,,Centrului
National de Educatie prin Artd” se va efectua in legaturd cu
reducerea efectivului-limita de personal i lichidarea
functiilor, si pct. 3, care stabileste efectivul-limita al
institutiei de 22 unititi (in prezent 16 unitati). In esenta,

se majoreazd numarul unitatilor de personal al aceleiasi
institutii  publice, care isi modifici denumirea, nu se
reorganizeaza.

Tinem sid precizam faptul ca, potrivit Planului de
actiuni al Guvenului pentru anul 2024, (actiunea 504)
Ministerul Culturii urmeazd si elaboreze si sa
propund spre promovare hotararea Guvernului cu
privire la punerea in aplicare a Legii nr. 12/2024
privind Fondul national al culturii, care va aproba 2
domenii de interventie: programe locale de
dezvoltare culturald si programe de rezidentd si
mobilitate artisticd §i culturald, programe care se
regisesc la art. 6 alin. (1), lit. e) si f) din Legea
mentionata.

Se accepta.
Text redactat conform propunerii in cauzi.
Alin. (4) se exclude din clauza de adoptare.

Se accepta
La pct. 4 se exclude textul "in legdturd cu reducerea
efectivului limita de personal si lichidarea functiilor”.
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6. La pct. 7 se va tine cont cd, potrivit art. 56 alin. (1) din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, actele
normative intrd in vigoare peste o luna de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau la data indicata
in textul actului normativ, care nu poate fi anterioara datei
publicarii. Totodata, alin. (3) al aceluiasi articol dispune ca
intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru
o altd datd doar in cazul in care se urmareste protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, realizarea
angajamentelor internationale ale Republicii Moldova,
conformarea  cadrului  normativ  hotdrarilor  Curtii
Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau
contradictii intre actele normative ori daca existd alte
circumstante obiective. Astfel, nota informativda se va
completa cu argumentele ce vor sustine intrarea in vigoare a
actului normativ la data publicirii.

La anexa nr. 1:

1. In parafa de aprobare, textul ,nr.  din 2023” se va
substitui cu textul ,nr.  /2024”) in vederea respectarii
normelor tehnicii legislative si uzantelor de redactare a
actelor normative (observatie valabila si pentru anexele nr. 2

$13).

2. La pct. 15, cuvantul virtuald” se va revizui deoarece nu
corespunde stilului actului normativ. Totodata, se va tine cont
cd prevederile generale privind survenirea raspunderii poarta
un caracter declarativ si necesitd a fi excluse. Raspunderea
juridica trebuie sa fie prevdzutda de normele materiale, ce
stabilesc  tipul concret de raspundere (penald sau
contraventionald), determinad faptele si sanctiunile pentru
comiterea acestora (a se vedea in acest sens si pct. 24).

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.
Compartimentul 4 din Nota informativi se
completeaza cu argumentarile corespunzatoare.

Se accepta.
Text redactat conform propunerii in cauzi.

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauzi.

La pct. 15 cuvantul ,virtuala” se substituie cu
cuvantul ,online”, iar referitor la raspundere a fost
modificata norma dipa cum urmeaza: “poartd
raspundere conform legislatiei pentru deciziile
adoptate”.

La pct. 24, a doua propozitie va avea urmitorul
cuprins:

,Directorul poarta raspundere conform legislatiei
pentru deciziile luate, pentru utilizarea rationala a
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3. Pct. 20 se va conforma art. 8 alin. (4) Iit. a) din Legea nr.
12/2024 care dispune atributia Consiliului de a adopta decizii.

4. La pct. 25, se considerd necesar de a fi stabilit un numar
exact al membrilor comisiei de concurs, or, formula
prevazuta in cuprinsul normei privind ,din cel putin 3
membri” este susceptibild multiplelor interpretari.

5. La pet. 27, cuvintele ,,pagina web” se vor substitui cu
termenul | pagina web oficiald” corespunzator prevederilor
Regulamentului cu privire la site-urile web oficiale

ale autoritatilor si institutiilor publice si la cerintele minime
privind profilurile de socializare ale acestora, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 728/2023.

6. La pct. 28 sugeram de a prevedea depunerea dosarului
pentru concurs pentru ocuparea functiei de director inclusiv
online, prin intermediul postei electronice. Sbp. 5) nu
corespunde principiului previzibilititii normei juridice, or,
din cuprinsul acesteia Oficiului 1 se acorda imputernicirea de
a solicita orice act, inclusiv ce nu ar avea tangentd cu
confirmarea informatiilor necesare a fi prezentate pentru
dosarul candidatului la functia de director.

7. in contextul pct. 31 se propune a fi stipulat un termen in
care este evaluat dosarul si respectiv in care candidatii sunt

mijloacelor financiare ale Oficiului, inclusiv pentru
modul de gestionare a veniturilor colectate.”Se
accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

Pct. 20 se expune in urmatoarea redactie:

,»20. Consiliul adopta decizii, supravegheaza si
monitorizeaza activitatea Oficiului.”.

Se accepta.
La pct. 25, cuvintele ,din cel putin 3 membri” se
substituie cu cuvintele “din 3 membri”.

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

La pct. 27, cuvintele ,pagina web” se substituie cu
termenul ,,pagina web oficiald”.

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

La pct. 28, dupd cuvintele ,candidatii prezintd
personal” se completeaza cu textul , inclusiv online,
prin intermediul postei electronice,”.

Sbpct. 5) se expune in urmatoarea redactie:

,»J) alte acte ce prezinta informatii relevante pentru
dosarul candidatului la functia de director.”.

Se accepta.

Pct. 31 se expune in urmatoarea redactie:

»31. In termen de 5 zile, candidatii care au fost
admisi la concurs sint contactati si informati despre
data interviului. Dosarul care nu contine actele
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informati despre data interviului. De asemenea, considerdm
important de a informa si candidatul a carui dosar nu este
eligibil pentru proba interviului, in cazul in care se constata
ca acesta nu indeplineste conditiile cerute de Regulament.

8. La pct. 33, se va indica data sau evenimentul de la care
incepe a curge termenul de 5 zile.

9. Pct. 36:

- sbp. 2) se va exclude, or, indeplinirea de catre directorul
Oficiului ,,a functiilor atribuite Oficiului” nu poate fi privita
ca o functie.

- la sbp. 16) se va tine cont ca, prin prisma art. 8 alin. (4)
lit. a) din Legea nr. 12/2024, Consiliul supravegheazi si
monitorizeazd activitatea institutiei de implementare, si nu
deleagd sarcini directorului Oficiului. Se remarcd faptul ca
sarcinile ce urmeaza a fi exercitate de catre directorul
Oficiului sunt stabilite in temeiul unui act normativ.

10. La pct. 40, expresia ,experti atrasi din exterior” este
improprie terminologiei juridice, motiv pentru care se
recomanda reformularea acesteia. Subsidiar, comunicim

lipsa certitudinii cu privire la modul de constituire,
componenta, functionarea, atributiile fiecdrei comisii, de
evaluare si selectie, in parte.

11. La pct. 44, referinta la , patrimoniu” sd va substitui cu
referinta la ,bunuri”, or, pot fi casate doar bunurile.
Patrimoniul nu poate fi casat deoarece este atribut al
persoanei. In sens juridic, patrimoniul constituie totalitatea

prevazute la pct. 28 este un temei pentru neadmiterea
la concurs, prin decizia Comisiei de concurs. Comisia
de concurs informeaza candidatii despre cauzele
neadmiterii.”.

Se accepta.

La pct. 33, dupa cuvintele ,in termen de 5 zile, "se
completeazd cu cuvintele ,de la data aprobarii
deciziei,”.

Se accepta.

La pct. 36:

- sbpct. 2) se exclude.

- la sbpct. 16) dupa cuvantul ,fondator”, cuvintele
,»$1 Consiliu” se exclud.

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

La pct. 40, cuvintele ,experti atrasi din exterior” se
substituie cu cuvintele ,.experti cooptati din exterior”.

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

La pct. 44, cuv ,patrimoniului se substituie cu
cuvantul , bunurilor”.
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drepturilor si obligatiilor cu valoare economica, precum si a
bunurilor materiale la care se referd aceste drepturi, care
apartin unei persoane fizice sau juridice.

Ministerul Educatiei si
Cercetirii (Nr. 07-09/3569
din 03.06.2024)

Sustine fara obiectii si propuneri

Ministerul Dezvoltirii
Economice si Digitalizarii
(Nr. 03-1855 din 13.06.2024)

Comunica lipsa de obiectii §i propuneri

Congresul Autorititilor
Locale din Moldova (Nr.
212 din 19.06.2024)

Sustine fara obiectii si propuneri

Avizarea Il

Participantul la avizare
(expertizare)/consultare
publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandirii)

Argumentarea
autorului proiectului

Cancelaria de stat
(Nr. 30-69-7175 din
28.06.2024)

Comunica lipsd de obiectii si propuneri

Ministerul Justitiei
(Nr. 04/1-6304 din
04.07.2024)

MJ comunici faptul ca, observatiile si propunerile inaintate in
raportul de expertiza juridicd nr.04/1 5389 din 11.06.2024 au
fost luate in considerare, proiectul fiind revizuit prin prisma
recomandarilor inaintate.

Totodata, la forma actuala a proiectului la pct. 31 din anexa
nr. 1, in scopul asigurarii caracterului clar si concis al normei
juridice, propunem ca propozitia a doua sd se expuni in
urmdtoarea redactie: ,,Prin decizia Comisiei, nu este admis la
concurs dosarul in care se constata lipsa actelelor previzute la
pct. 28.".

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauzi.
La pct. 31, propozitia a doua se expune in urmitoarea

redactie:

»[...] Prin decizia Comisiei, nu este admis la concurs
dosarul in care se constata lipsa actelelor prevazute la

pct. 287
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Centrul National
Anticoruptie

(Nr. 06/2/10688 din
01.07.2024)

La proiectul Regulamentului:

1. Pct.11 subpct.5), 6), pct.36 subpct.14) potrivit proiectului
Regulamentului:

11. Consiliul, avand rolul de supraveghere si monitorizare a
procesului decizional §i de conducere a Oficiului, exercitd
urmatoarele atributii: [...]

5) prezinta fondatorului raportul anual cu privire la activitatea
sa;
6) decide asupra altor subiecte de importanta pentru Oficiu,
inaintate de catre Director. [...]

36. Directorul Oficiului indeplineste urmatoarele functii: [...]
14) prezintd Consiliului si fondatorului raportul anual de
activitate

Obiectii:

Astfel, se retine reglementarea lacunara la pct.11 subpct.5) in
ceea ce priveste termenul in care Consiliul Oficiului prezinta
fondatorului raportul anual cu privire la activitatea sa.
Formularea utilizatd in textul normei propuse ,prezintd
fondatorului” este prea vagd si nu specifici cu exactitate
termenul in care Consiliul va asigura prezentarea raportului
de activitate, ceea ce va lasa loc de interpretéri abuzive din
partea entitdtii responsabile de implementare, iar ca urmare
va duce la discretie excesivd in stabilirea termenelor, fara
careva restrictii sau obligatii de a oferi o justificare clara.

In acelasi timp, norma reglementeaza lacunar sursa de
publicare a raportului de activitate, fapt ce denota o deficienta
in asigurarea transparentei functionarii Consiliului.

Aceeasi obiectie este valabila §i pentru pct. 36 subpct.14)
potrivit proiectului Regulamentului in ce priveste obligatia
directorului  Oficiului de a prezenta raportul anual de
activitate Consiliului si fondatorului.
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2. Cu referire la subpct. 6) din art. 11 potrivit proiectului,
norma respectiva contravine statutului Consiliului, care are
rolul de supraveghere si monitorizare a procesului decizional
si de conducere a Oficilului, iar prin atribuire directorului a
dreptului de a inainta, §i nu de a propune, unele subiecte, se
creeaza impresia ca directorul va impune ca subiectele
inaintate sa fie dezbatute de Consiliu. Or, Consiliul are rolul
de supraveghere si monitorizare, fiind de obligatia acestuia sa
decidd asupra subiectelor dezbdtute. Pentru a asigura
echidistanta Consiliului si exercitarea functiilor acestuia,
directorul va propune spre dezbatere unele subiecte.

Caracterul lacunar al normelor formulate va face imposibila
tragerea la raspundere a factorilor de decizie, care la
implementare vor constientiza impunitatea lor pentru
abuzurile savarsite in procesul de aplicare, si deci, astfel, va
perpetua savarsirea abuzurilor si depasirilor atributiilor de
serviciu.

Recomandairi:

La pct.11 subpct. 5), recomanddam completarea cu prevederi
clare privind data limita de prezentare fondatorului a
raportului anual de activitate de catre Consiliul Oficiliul (spre
exemplu, se propune urmatorul cuprins: ,prezinta
fondatorului, pina la data de X, raportul anual cu privire la
activitatea sa. Raportul se publica pe pagina web oficiala a
Oficiuliui in termen de X zile de la data aprobarii de cétre
acesta”).

Aceeasi recomandare este valabila si pentru pct. 36 subpct.
14) potrivit proiectului Regulamentului in ce priveste
obligatia directorului Oficiului de a prezenta raportul anual de
activitate Consiliului si fondatorului.

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

La pct. 11, sbpet. 5) se expune in urmitoarea
redactie:

,»J) prezintd fondatorului, pana la data de 30 ianuarie,
raportul anual cu privire la activitatea sa. Raportul se
publica pe pagina web oficiala a Oficiului in termen
de 10 zile de la data aprobarii de catre acesta”.

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

La pct. 36, sbpct. 14) se expune in urmatoarea
redactie:
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La pct.11 subpct. 6), recomandam urmatorul cuprins: “decide
asupra altor subiecte de importantd pentru Oficiu, care pot fi
propuse de director”.

3. La pct. 24 din proiectul Regulamentului:

24. [...] Directorul poarta raspundere conform legislatiei
pentru deciziile luate, pentru utilizarea rationalad a mijloacelor
financiare ale Oficiului, inclusiv pentru modul de gestionare a
veniturilor colectate.

Obiectii:

Norma analizata reglementeaza ambiguu responsabilitatea pe
care trebuie sa o poarte directorul Oficiului pentru deciziile
luate, pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale
Oficiului, inclusiv pentru modul de gestionare a veniturilor
colectate, nefiind clar in ce consta aceasta, presupune sau nu
tragerea la raspundere si sanctionarea acestuia. Cu alte
cuvinte, autorul omite s mentioneze forma de raspundere:
civila, contraventionald sau penala.

In acest sens, norma precitatd contine trimiteri defectuoase,
fiind utilizata expresia de genul ,,conform legislatiei”, fapt ce
afecteaza coerenta §i predictibilitatea normei. Totodata, este
dificil de stabilit prevederile concrete la care se face referire,
din continutul legii sau altor acte normative. Art.55 alin.(4)
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative prevede

,»,14)  prezintd Consiliului si fondatorului pana la
data de 15 ianuarie raportul anual de activitate.
Raportul se publicd pe pagina web oficiald a
Oficiului in termen de 10 zile de la data aprobarii de
catre acestia”.

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

La pct. 11, sbpct. 6) se expune in urmatoarea
redactie:

,,0) decide asupra altor subiecte de importanta pentru
Oficiu, care pot fi propuse de catre Director.
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ca, ,,fn cazul in care se face trimitere la o norma juridica care
este stabilita in acelagi act normativ, pentru evitarea
reproducerii acesteia, se face trimitere la elemental structural
sau constitutiv respectiv, fara a se indica cd elementul
respectiv face parte din acelasi act normativ.” Lipsa
reglementarilor clare privind forma de raspundere transforma
prevederile instituite de proiect intr-o formalitate, adica
acestea nu vor produce efecte juridice.

Recomandiri:

Recomanddm substituirea textului ,,conform legislatiei” prin
stabilirea expresa a formei de raspundere (contraventionala
sau penala ori civild).

3. La pct. 26 din proiectul Regulamentului:

26. In functia de director al Oficiului poate fi numitd
persoana care intruneste urmatoarele conditii: 1) detine
cetdtenia Republicii Moldova; 2) cunoaste limba romana; 3)
detine studii superioare in unul din urmatoarele domenii
generale de studii: arte, stiinte economice, drept, stiinte
administrative si cu experienta profesionala de cel putin 7 ani
in domenii respective, 4) detine experienta de cel putin 3 ani
in functit manageriale; 5) lipsa antecedentelor penale.

Obiectii:

Norma citatd reglementeaza lacunar cerintele pe care trebuie
sa le intruneascd persoana care candideaza la functia de
director al Oficiului, nara a specifica ca o cerinta rezultatele
testdrii integritdtii profesionale. 6 Art.11 alin(1) din Legea
integritatii nr.82/25.05.2017, prevede ca ,Recrutarea si
promovarea agentilor in cadrul entitétii publice se efectueaza
prin concurs public, conform criteriilor transparente si
obiective de selectare in bazd de merit, calificare
profesionala,  capacitate, competentd si  integritate
profesionala, fara a admite favorizarea intereselor private si a
oricaror forme de discriminare pe motiv de sex, rasa, limba,

Se accepta.
Text redactat conform propunerii in cauza.
Pct. 24, se expune in urmatoarea redactie:

24. [..] Directorul poartda raspundere civil,
contraventionala si penald, conform legislatiei pentru
deciziile luate, pentru utilizarea rationald a
mijloacelor financiare ale Oficiului, inclusiv pentru
modul de gestionare a veniturilor colectate. ”.

kL)
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religie, opinii politice sau orice altd opinie, origine nationala
sau sociala, altor forme de discriminare, in conformitate cu
prevederile legislatiei speciale care reglementeaza activitatea
diferitor categorii de entitati si agenti publici".

Totodata, Curtea Constitutionala, prin Hotararea nr.7 din
16.04.2015 pentru controlul constitutionalitdtii unor prevederi
din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale a invocat la pct.181 ca ,[...] testarea
integritatii profesionale poate fi aplicatd tuturor categoriilor
profesionale de agenti publici. Nici o categorie profesionala
nu este, prin natura sa, exclusa de la testarea integritatii
profesionale”. Conform art.29 alin.(7) din Legea nr.82/2017
,,Cazierul privind integritatea profesionald a agentilor publici
asigura evidenta rezultatelor testarii integritatii profesionale,
necesare in cadrul procedurilor de angajare in entitatile
publice".

Recomandairi:

Completarea pct.26 cu un subpunct nou, potrivit cdruia una
din cerintele pentru ocuparea functiilor enuntate se va expune
in redactia urmatoare: ,in ultimii 5 ani, in cazierul privind
integritatea profesionald, nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale.”

4. La pct.31 din proiectul Regulamentului:

31. In termen de 5 zile, candidatii care au fost admisi la
concurs sunt contactati si informati despre data interviului.
Dosarul care nu contine actele prevdzute la pct. 28 este un
temei pentru neadmiterea la concurs, prin decizia Comisiei de

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

Pct. 26, se completeazd cu subpunctul 6) cu
urmatorul cuprins:

,0) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea
profesionald, nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionala pentru
incédlcarea obligatiei prevazute la art.7 alin. (2) lit.a)
din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.”.
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concurs. Comisia de concurs informeaza candidatii despre
cauzele neadmiterii.

Obiectii:

Potrivit normei citate, comisia de concurs trebuie si notifice
candidatii cu privire la neadmiterea in concurs. Expresia
utilizatd in acest sens de genul “informeazd candidatii” este
prea vagd si nu exprimd cu exactitate termenul in care
Comisia este obligatd sa informeze candidatii despre motivele
neadmiterii la concurs. Lipsa unor termene clare va acorda
persoanelor responsabile competenta de a institui si de a
stabili/prelungi termenele fard careva restrictii sau obligatii
de a oferi o justificare clard pentru asemenea prelungiri. De
asemenea, norma analizati poate crea confuzii in ceea ce
priveste temeiurile/cauzele neadmiterii la concurs. Pe de o
parte, enuntul doi stabileste ca motivul constd in prezentarea
dosarului in lipsa actelor prevazute la pct. 28 din proiectul
regulamentului, iar pe de alta parte, enuntul trei foloseste
termenul “cauzele” in forma la plural, sugerand existenta mai
multor temeiuri de neadmitere, nu doar cel specificat in
enuntul doi de la pct. 31.

Recomandari:
Recomandim stabilirea unui termen concret in care Comisia
de concurs informeaza candidatii despre cauzele neadmiterii.

De asemenea, este necesar de a stabili in proiect prevederi
clare cu privire la temeiurile neadmiterii la concurs.

Se accepta.

Text redactat conform propunerii in cauza.

La pct. 31, ultimul enunt se expune in urmatoarea
redactie:

,[...] Comisia de concurs informeaza candidatii in
termen de 5 zile despre cauza neadmiterii.”.

Ministerul Finantelor
(Nr. 07/1-03/57/971 din
21.06.2024)

Comunica sustinerea prezentului proiect HG.

Congresul Autorititilor
Locale din Moldova (Nr.
233 din 24.06.2024)

Sustine fara obiectii si propuneri
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Ministerul Educatiei si Sustine fara obiectii si propuneri
Cercetarii (Nr. 07-09/3999
din 21.06.2024)

Ministerul Dezvoltarii Lipsa obiectiilor si propunerilor
Economice si Digitalizarii
(Nr. 03-2071 din 03.07.2024)

Secretar de stat Andrei CHISTOL

Ex: Diana Silivestru
Tel.: 022 823 815

e-mail: diana_silivestru@me.gov.md
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