Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2024

pentru modificarea hotararii Guvernului nr.201/2009
privind punerea in aplicare a Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 55-56,
art. 249), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. punctul 1 se completeaza cu doua alineate cu urmatorul cuprins:
,Normele privind instituirea subdiviziunilor interne ale autoritatii publice,
conform anexei nr.12;
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului intern,
conform anexei nr.13.”;

1.2.in cuprinsul anexelor:

1.2.1. cuvintele ,,subdiviziune structurala” la orice forma gramaticala se
substituie cu cuvintele ,subdiviziune internd” la forma gramaticala
corespunzatoare;

1.2.2. cuvintele ,,conducatorul subdiviziunii” la orice forma gramaticala se
substituiec cu cuvintele ,seful subdiviziunii” la forma gramaticala
corespunzatoare;

1.3. anexa nr.1 va avea urmatorul cuprins:

,2Anexa nr.l
la Hotararea Guvernului
nr.201/2009
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REGULAMENT
cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs

|. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante (in
continuare — concurs), atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si
desfasurare a concursului, modul de constituire si componenta comisiilor de
concurs, precum si modul de constituire si componenta comisiilor de solutionare
a contestatiilor si procedura de solutionare a contestatiilor.

2. Concursul se efectueaza in scopul atragerii in autoritatea publica a
candidatilor la ocuparea functiei publice si selectarii din randul acestora a celui
mai potrivit candidat.

3. Dreptul de a participa la concurs 1l au persoanele care Tndeplinesc
conditiile de baza prevazute de lege pentru a candida la o functie publica si
cerintele specifice stabilite pentru ocuparea acesteia.

4. Concursul este organizat de autoritatea publicd in subordinea careia se
afla functia publicd prin intermediul subdiviziunii resurse umane §i este
desfasurat de comisia de concurs. Concursul pentru ocuparea functiilor publice
de conducere de nivel superior specificate la art.8 alin.(2) lit.c) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public este
organizat si desfasurat de comisia permanentd de concurs prevazuta la pct.61
subpct.2).

5. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

competitie deschisa — informarea populatiei privind functiile publice
concurs pentru ca orice cetatean eligibil sa-si poata realiza dreptul la ocuparea
unei functii publice;

competenta si merit profesional — Selectarea celor mai competente
persoane in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

egalitate a accesului la functia publica — asigurarea accesului la functia
publica a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara
discriminare pe motive de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.;

transparenta — furnizarea in mod deschis, explicit si oportun a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului tuturor persoanelor
interesate.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI

6. Autoritatea publicd organizatoare a concursului publica conditiile de
desfasurare a concursului pe portalul guvernamental al functiilor publice pentru
ocuparea carora se organizeaza concurs (https://cariere.gov.md), pe pagina web
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oficiala a autoritatii respective si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe
retelele de socializare ale autoritatii publice care a initiat concursul.

Autoritatile administratiei publice locale care nu dispun de pagina web
oficiala sau profil de socializare creat pe o retea de socializare afiseaza conditiile
de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice pe panoul
informational de la sediul autoritatii respective, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

Autoritatile publice pot publica conditiile de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei publice si intr-o publicatie periodica sau in alte mijloace
de informare Tn masa.

Conditiile de desfasurare a concursului se publicd/afiseaza cu cel putin 15
zile Tnainte de data desfasurarii acestuia.

7. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei publice;

c) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

¢) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;

h) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

1) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale, determinate
in conditiile cadrului normativ privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar;

J) numarul de telefon, adresa electronica si postala, numele, prenumele si
functia persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea dosarelor de concurs.

8. Tn conditiile de participare la concurs se indica conditiile de bazi pentru
a candida la o functie publica conform legii, precum si cerintele specifice pentru
ocuparea acesteia, stabilite Tn Clasificatorul unic al functiilor publice si in fisa
postului.

9. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului, depun personal/prin posta/prin posta electronica
dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament;

b) conceptul de dezvoltare institutionala, care reflectd viziunea
candidatului asupra prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale
autoritatii publice, conform domeniilor de competenta stabilite pentru functia
respectiva si nu va depasi 5 pagini — In cazul concursului pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior;

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit de certificatul de
recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
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e) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare relevante functiei publice vacante;

f) documentele ce atesta experienta profesionald de exercitare efectiva a
atributiilor de serviciu (copia carnetului de munca, certificate privind activitatea
profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

g) certificatul medical — daca in fisa postului pentru functia respectiva, sunt
stabilite cerinte speciale de sanatate;

h) cazierul judiciar;

1) documentele care atestd prestarea voluntariatului — Tn cazul in care
candidatul considera necesar.

Autoritatile publice ofera oportunitatea depunerii dosarului de concurs de
catre candidati in format fizic sau electronic, acordand prioritate cel putin unei
modalitdti de depunere a dosarului prin intermediul mijloacelor electronice.

10. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs
sunt complete, cu exceptiile stabilite la pct. 13. Dosarele de concurs depuse peste
termenul-limitd nu se examineaza de catre comisia de concurs, fapt ce este
consemnat in procesul-verbal, cu notificarea candidatului prin intermediul postei
electronice sau telefon.

11. Copiile documentelor pot fi prezentate legalizate notarial sau se
prezinta impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

12. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti/posti
electronica, prevederile pct.11 se aplica la data desfasurarii probei scrise a
concursului sau la data desfasurarii interviului in cazul ocuparii functiei publice
de conducere de nivel superior, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

13. Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atesta
experienta profesionala sau, dupa caz, prestarea voluntariatului, pot fi Tnlocuite
cu declaratii pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia s
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de cel mult
10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Actele de studii specificate la pct.9 lit.d) obtinute in strainatate se prezinta,
dupa caz, insotite de Certificatul de recunoastere si echivalare, eliberat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, In termen de 30 de zile de la data la care
candidatul a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

14. Bibliografia concursului include o lista de cel mult 7 acte normative si
3 surse de informare, identificate in comun cu seful subdiviziunii interne din care
face parte functia publicd pentru care se organizeaza concursul, findnd cont de
specificul acesteia, relevante functiei publice, in baza carora se elaboreaza
subiectele pentru proba scrisa si, dupa caz, intrebarile de baza pentru interviu, in
partea ce tine de competenta profesionald.
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15. Termenul de depunere a dosarelor de concurs nu poate fi mai mic de
15 zile din ziua publicarii anuntului.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI

16. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor de concurs, comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia
decizia cu privire la admiterea lor la concurs. Dosarele de concurs depuse in
format electronic se transmit spre examinare membrilor comisiei de concurs de
catre secretarul/secretariatul comisiei de concurs doar prin intermediul postei
electronice sau prin transmiterea linkurilor de acces la mediul online in care sunt
plasate dosarele respective.

Inainte de examinarea dosarelor candidatilor, membrii comisiei de concurs
semneaza electronic, iar in cazul in care nu dispun de semnatura electronica —
semneaza olograf, declaratia privind lipsa conflictului de interese cu candidatul,
declaratia privind confidentialitatea datelor cu caracter personal continute n
dosarul candidatului si declaratia privind nedivulgarea subiectelor continute n
variantele testelor de lucrare elaborate pentru proba scrisa.

Secretariatul/secretarul comisiei de concurs asigura plasarea listei
candidatilor admisi la concurs pe pagina web oficiala a autoritatii publice si, dupa
caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale autoritatii
publice, precum si comunica, prin intermediul postei electronice, candidatilor
neadmisi la concurs, motivul respingerii dosarului.

17. Concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior include competitia dosarelor si interviul, iar pentru ocuparea functiilor
publice de conducere si de executie — proba scrisa si interviul.

18. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la luarea deciziei cu privire la
admiterea la concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior, pentru candidatii care au fost admisi, comisia de concurs solicita:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificatul de integritate;

b) Centrului National Anticoruptic — certificatul de cazier privind
integritatea profesionala;

c) Serviciului de Informatii si Securitate — verificarea privind lipsa sau
existenta factorilor de risc prin emiterea avizului consultativ, in conformitate cu
prevederile Legii nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice.

In termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea certificatelor si
informatiei solicitate, comisia de concurs stabileste data, ora si locul desfasurarii
competitiei dosarelor.

Secretariatul comisiei de concurs plaseaza informatia referitoare la data,
ora si locul desfasurarii competitiei dosarelor, pe pagina web si, dupa caz, pe
paginile oficiale din retelele sociale ale autoritatii publice.

19. Competitia dosarelor consta in selectarea de cdtre comisia de concurs a
candidatului/candidatilor pentru functia publica de conducere de nivel superior,
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in baza dosarelor depuse si a aprecierii conceptului de dezvoltare institutionala, a
experientei si a reputatiei, care se face prin sistemul de puncte de la O la 10,
separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

Aprecierea conceptului de dezvoltare institutionala are la baza criterii de
evaluare care reflecta cel putin urmatoarele aspecte:

1) claritatea viziunii si coerenta prioritatilor si a obiectivelor;

2) relevanta, fezabilitatea si sustenabilitatea masurilor/actiunilor propuse;

3) inovatia si flexibilitatea in a aborda diferite scenarii/optiuni;

4) managementul riscurilor si eficienta costurilor;

5) alinierea la cadrul normativ si institutional existent.

Aprecierea experientei are la baza criterii de evaluare care reflecta istoricul
profesional din prisma duratei experientei profesionale si manageriale de
exercitare efectiva a atributiilor de serviciu, varietatea de roluri si responsabilitati;
progresia in cariera profesionala.

Aprecierea reputatiei are la baza criterii care reflectd reputatia morala si
profesionala, inclusiv recunoasterea profesionald sau premiile obtinute.

Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se
considera nota finala pentru competitia dosarelor. Candidatii care au obtinut la
competitia dosarelor nota finala mai mica de 7,5 sunt exclusi din concurs.
Rezultatele competitiei dosarelor se consemneaza intr-un proces-verbal.

20. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei
scrise, se plaseaza pe pagina web oficiala a autoritatii publice si, dupa caz, pe
profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale autoritatii publice.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii
probei scrise prin intermediul postei electronice/telefon.

21. Tn cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor publice din cadrul
Secretariatului Parlamentului, Aparatului Presedintelui Republicii Moldova,
Cancelariei de Stat si aparatelor centrale ale ministerelor, candidatii admisi la
concurs care se afla peste hotarele tarii, pot solicita, prin intermediul postei
electronice, participarea la desfasurarea probei scrise la distanta, Tn termen de cel
mult 2 zile lucratoare pana la data desfasurarii acesteia. Proba scrisd pentru
candidatii respectivi este organizata in incinta misiunii diplomatice sau oficiului
consular al Republicii Moldova pentru care opteaza candidatul, selectata din lista
aprobata conform alineatului urmator, informatie care se expediaza candidatului
prin posta electronica. Proba scrisa pentru candidatii care se afld peste hotarele
tarii, de reguld, se desfasoara concomitent cu proba scrisa pentru candidatii de pe
teritoriul Republicii Moldova. Prin exceptie, In cazul in care proba scrisa la
distantd nu poate fi desfasurata concomitent pentru candidatii aflati peste hotarele
tarii din cauza diferentei de fus orar, proba scrisa este desfasurata la o alta ora,
dar in aceeasi zi cu proba scrisa desfasurata pentru candidatii de pe teritoriul
Republicii Moldova.
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Lista misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare ale Republicii Moldova
n care se poate desfasura proba scrisa a concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice se aproba de catre secretarul general al Guvernului in comun cu ministrul
afacerilor externe si se publica pe portalul guvernamental al functiilor publice
pentru ocuparea cdrora se organizeaza concurs.

Modalitatea de desfasurare a probei scrise n misiunile diplomatice sau
oficiile consulare ale Republicii Moldova este aprobata de catre secretarul general
al Guvernului, in coordonare cu ministrul afacerilor externe.

22. Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare
pentru ndeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei publice, conform figei
postului.

Comisia de concurs, in baza bibliografiei stabilite conform pct.14,
elaboreaza cel putin 2 variante ale testelor de lucrare pentru proba scrisa,
subiectele si sarcinile carora au acelasi grad de complexitate, dar care se
diferentiaza in proportie de cel putin 50%.

Testele de lucrare includ:

a) un test/test-grila care contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 —din domeniul
specific functiei publicesi 2-3 — din domeniul cadrului normativ ce
reglementeaza managementul functiei publice si al functionarilor publici;

b) 2-3 sarcini practice pentru functiile publice de conducere (spre exemplu,
planificarea unei sarcini/activitati concrete, pregatirea unei sedinte Cu un anumit
subiect, elaborarea unui proiect de decizie, analiza si/sau solutionarea unui studiu
de caz legat de activitatea subdiviziunii, a personalului si/sau a unui angajat etc.);
2-3 sarcini practice pentru functiile publice de executie (spre exemplu, elaborarea
unui proiect de aviz, elaborarea unui plan de actiuni pentru realizarea unei sarcini
concrete, Intocmirea si/sau redactarea diferitor tipuri de scrisori, indicatii,
proiecte de rapoarte, de decizii etc.).

Pentru variantele testelor de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare.

Testele de lucrare se sigileaza in plic.

23. La ora stabilita, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante a
testului de lucrare de cdtre unul dintre candidati.

Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice Tndeplinesc
aceeasi variantd a testului de lucrare.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, Tn
vederea verificarii identitatii acestora. Verificarea identitatii candidatilor se face
in baza buletinului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea
persoanei fizice, conform legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului de identitate sau a oricarui
document care sa ateste identitatea acestora, sunt considerati absenti.

24. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor si al sarcinilor, dar nu poate
depasi trei ore astronomice.
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25. Proba scrisa se efectueaza in prezenta a cel putin 2 membri ai comisiei
de concurs, dupa caz, a reprezentantului desemnat angajat al misiunii diplomatice
sau al oficiului consular al Republicii Moldova. Se recomanda ca testul de lucrare
sa fie efectuat pe calculator.

26. Testul de lucrare selectat se instaleaza la ecranul calculatorului sau se
tipareste doar pe setul de hartie special pregatit de autoritatea publica
organizatoare a concursului, pe care se aplica stampila acesteia sau, dupa caz,
stampila misiunii diplomatice sau a oficiului consular. Dupad caz, versiunea
electronica a testului de lucrare selectat se expediaza, concomitent, prin posta
electronicd, reprezentantului desemnat de catre misiunea diplomatica sau de catre
oficiul consular pentru a fi prezentata candidatului la concurs.

27. Dupa prezentarea continutului testului de lucrare in modul stabilit la
pct.26, in incaperea unde se desfasoara proba scrisa este interzis accesul altor
persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs sau, dupd caz, a
reprezentantului misiunii diplomatice sau al oficiului consular, si a persoanelor
care asigura secretariatul comisiei de concurs.

Iesirea candidatului din sala dupa prezentarea continutului testului de
lucrare selectat atrage eliminarea acestuia din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgentd in care acestia pot fi insotiti de catre unul dintre membrii comisiel de
concurs sau, dupa caz, de catre reprezentantul misiunii diplomatice sau al
oficiului consular.

28. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile
sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea prevederilor
mentionate atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea
inscrierii “anulat” pe lucrare si consemnarea celor intamplate in procesul-verbal.

29. Dupa completarea testului de lucrare sau a expirarii timpului alocat
desfasurarii probei scrise, candidatii, in coltul din dreapta pe prima fild a
lucrarilor, inscriu numele s1 prenumele si prezintd lucrarile secretarului comisiei
de concurs, dupa caz — reprezentantului misiunii diplomatice sau al oficiului
consular al Republicii Moldova, semnand in lista special intocmitad in acest scop.

Aceeasi procedurd se aplica si pentru lucrdrile efectuate la calculator,
imprimate imediat de catre autoritatea publicd organizatoare a concursului sau de
catre misiunile diplomatice sau oficiile consulare, dupa caz. Dupa ce inscrierea
cu numele si prenumele candidatului se lipeste astfel incat aceste date inscrise sa
nu poata fi identificate, lucririle se codifici. In ziua desfasuririi probei scrise,
copiile scanate ale lucrarilor codificate completate de catre candidatii de peste
hotare sunt expediate secretarului comisiei de concurs, prin mijloace electronice.
in 10 zile de la desfisurarea probei scrise, originalul se transmite autoritatii
publice prin intermediul postei diplomatice.

In cazul la care proba scrisi participa un singur candidat, lucrarea nu se
codifica.
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Lucrarile scrise se verifica codificate si se decodifica numai dupa evaluarea
lor.

30. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10,
separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-
un proces-verbal. La evaluarea probei scrise se poate aplica valoarea (pasul) de
0,5 puncte, conform grilei de evaluare. Media aritmetica a punctelor acordate de
membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru proba scrisa.

La evaluarea probei scrise in cazul candidatilor de peste hotare, se
examineaza copiile scanate ale lucrarilor expediate prin mijloace electronice.

31. Candidatii care au obtinut la proba scrisa nota finala mai mica de 6,0
pentru ocuparea unei functii publice de executie sau mai mica de 7,0 pentru
ocuparea unei functii publice de conducere, precum si persoanele care nu s-au
prezentat la proba scrisa la data stabilitd de autoritatea organizatoare a
concursului, sunt exclusi din concurs.

32. In cazul in care proba scrisi a fost promovati doar de un singur
candidat, concursul continua.

33. Interviul se sustine, de regula, nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise pentru functiile publice de conducere si de executie
sau de la data desfasurarii competitici dosarelor pentru functiile publice de
conducere de nivel superior. Prin exceptie, interviul se sustine nu mai tarziu de
10 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise sau a competitiei dosarelor
pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, doar 1n
urmatoarele cazuri:

a) din motive intemeiate, nu poate fi asigurata participarea a cel putin 2/3
a membrilor comisiei de concurs, inclusiv prin includerea membrilor supleanti;

b) au fost contestate rezultatele competitiei dosarelor pentru ocuparea
functiei publice de conducere de nivel superior.

Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului
se plaseaza pe pagina web oficiala a autoritatii publice si, dupa caz, pe profilurile
de socializare create pe retelele de socializare ale autoritatii publice.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul si formatul
desfasurarii interviului prin intermediul postei electronice.

34. Candidatii care se afld peste hotarele tarii pot solicita, prin intermediul
postei electronice, participarea la interviu in format online, cu cel mult 2 zile
lucratoare pana la data desfasurarii interviului. Autoritatea publica organizatoare
a concursului asigurad conditiile necesare pentru desfasurarea in format online a
interviului pentru respectivii candidati.

35. Durata interviului, lista intrebarilor de bazad si grila de evaluare se
stabilesc de catre comisia de concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se tine
cont de specificul functiei publice pentru care se organizeaza concursul si, dupa
caz, de bibliografia concursului.

36. Intrebarile de bazi pentru functiile publice de conducere de nivel
superior servesc pentru obfinerea informatiei cu privire la:
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a) motivatia de accedere in functia publica;

b) leadership si competenta manageriala;

C) competenta profesionala;

d) abilitatile interpersonale;

e) etica profesionald si buna reputatie;

f) alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs
in raportul cu specificul functiei publice scoase la concurs.

37. Intrebirile de bazi pentru functiile publice de conducere si de executie
servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica;

b) competenta profesionala;

C) gandirea analitica/critica;

d) abilitatile interpersonale;

e) etica profesionala si buna reputatie;

f) alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs
in raportul cu specificul functiei publice scoase la concurs.

38. Tn cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazi unele si
aceleasi intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii
publice. Se asigura ca nici un candidat s nu auda intrebarile adresate candidatilor
intervievati anterior.

Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare civila, stare materiala, origine sociala, stare de sanatate,
apartenenta sindicald sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe
criterii de sex.

39. Interviurile organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere
de nivel superior sunt facute publice prin intermediul mijloacelor de informare n
masd, in termen de 10 zile de la data desfasurdrii acestora. In acest sens,
Cancelaria de Stat, sau dupa caz, autoritatea publica pentru ocuparea functiei
careia este organizat concursul, asigurd plasarea inregistrarilor video ale
interviurilor tuturor candidatilor participanti la interviu pe pagina web oficiala a
acesteia.

Inregistrarile interviurilor se pastreazi, in conditiile cadrului normativ,
timp de un an de la data afisarii rezultatelor concursului.

40. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de
la 0 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs §i se consemneaza
intr-un proces-verbal. La aprecierea raspunsurilor la interviu, se poate aplica
valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare.

Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se
considera nota finald pentru interviu.

Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota finala
mai mica de:

a) 6,0 — pentru ocuparea unei functii publice de executie;

b) 7,0 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere;
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c) 7,5 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior.

41. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu
se considera nota finali la concurs. In cazul concursului pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior, media aritmetica a notelor finale obtinute
la competitie dosarelor si la interviu se considera nota finala la concurs.

42. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finala obtinuta, in ordine descrescatoare.

Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considera invingator
al concursului.

In cazul in care mai multi candidati au obtinut note finale egale la concurs,
prioritate are candidatul care a obtinut nota finala mai mare in cadrul interviului.

43. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in
termen de 2 zile lucratoare de la promovarea concursului, se prezintd
persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie.

44. Membrii comisiei de concurs semneaza electronic, iar in cazul in care
nu dispun de semndturd electronici — semneaza olograf, procesele-verbale,
precum si alte documente privind activitatea comisiei. Fiecare membru are
dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.

45. Sedinta comisiel de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti
cel putin 2/3 din membri.

46. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la promovarea
concursului, sunt plasate pe pagina web oficiala a autoritatii publice si, dupa caz,
pe profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale autoritatii publice.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele concursului prin
intermediul postei electronice.

47. Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie, prin
act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia publica
pentru care s-a organizat concursul.

Tn cazul concursului pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior, comisia de concurs propune Guvernului sau persoanei/organului
care are competentd legala de numire 1n functie numirea in functie a candidatului
care a promovat concursul cu cea mai mare nota finala.

Actul administrativ de numire 1n functie publica de conducere se emite de
catre persoana/organul care are competenta legald de numire in functie dupa
receptionarea certificatului de integritate de la Autoritatea Nationalda de
Integritate si a avizului Serviciului de Informatii si Securitate.

Actul administrativ de numire in functie publica de executie se emite de
catre persoana/organul care are competenta legala de numire in functie, dupa
receptionarea certificatului de integritate de la Autoritatea Nationald de
Integritate.

In cazul in care sarcinile de bazi, responsabilititile si imputernicirile
functiei publice de executie, specificate in fisa postului, implica preponderent
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lucrul cu informatii atribuite la secretul de stat sau necesitd accesul la secretul de
stat, actul administrativ de numire in functie se emite dupa receptionarea avizului
Serviciului de Informatii si Securitate.

Solicitarea autoritatii publice se examineaza de catre Autoritatea Nationala
de Integritate si, dupa caz, de catre Serviciul de Informatii si Securitate, Tn modul
si In termenele prevazute de cadrul normativ.

48. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie
desemneaza urmatorul candidat din lista candidatilor care au promovat concursul,
lar in cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul, acesta se declara
inchis, in urmatoarele cazuri:

a) neprezentarea din motive neintemeiate a candidatului invingator al
concursului la sediul autoritatii publice, in termen de 10 zile lucratoare de la data
la care a fost declarat invingator, Tn vederea numirii in functia publica;

b) neprezentarea de catre candidatul invingator al concursului, Th termen
de 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator, a originalelor
documentelor specificate la pct.13;

¢) neprezentarea de catre candidatul invingator al concursului, Th termen de
30 de zile de la data la care a fost declarat invingator, a certificatului de
recunoastere si echivalare pentru actele de studii obtinute in straindtate prevazut
la pct.13;

d) n cazul refuzului Tn scris a candidatului invingator al concursului de a
fi numit in functia publica.

49. 1n situatia Tn care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost
declarat invingator, in termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului,
1 se poate propune o altd functie publica vacantd sau temporar vacantd cu sarcini
si atributii Similare, din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioara.
Numirea in functie de catre persoana/organul care are competenta legala de
numire n functie se realizeaza cu acordul scris al candidatului respectiv, daca
acesta indeplineste conditiile prevazute la art.27 din Legea nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

50. Autoritatea publica prelungeste termenul concursului Tn cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul doar un singur candidat;

) Tn urma examinarii dosarelor de concurs se constatd ca niciun candidat
nu intruneste conditiile de baza si/sau cerintele specifice pentru ocuparea functiei;

d) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur
candidat;

e) niciun candidat nu s-a prezentat la proba scrisa sau, dupa caz, la interviu.

51. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de
depunere a dosarelor de concurs din informatia privind conditiile de desfasurare
a concursului in anuntul de concurs plasat anterior. Termenul de depunere a

......
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52. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor /
dosarului la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara
conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

53. Autoritatea publica poate dispune suspendarea concursului in cazul in
care este instituit regimul starii de urgenta, de asediu sau de razboi. Dupa ridicarea
starii de urgentda, asediu sau razboi, autoritatea publicd dispune reluarea
concursului, prin stabilirea unui nou termen, de cel putin 15 zile, pentru
depunerea dosarelor de concurs.

Tn cazul In care durata starii de urgent, asediu sau razboi este mai mare de
6 luni, autoritatea publica poate dispune Tncetarea concursului.

54. Autoritatea publica dispune incetarea concursului in cazul reducerii
functiei publice in urma reorganizarii, restructurdrii sau dizolvarii autoritatii
publice sau in urma modificarii statutului sau a categoriei functiei publice
respective.

IV. ATRIBUTHILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

55. Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie are
urmatoarele atributii principale:

a) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs si, dupa
caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv de desemnare a
presedintelui si a secretarului acesteia, cu exceptia specificata la pct.61 shp.2);

b) aproba lista functiilor publice vacante/temporar vacante scoase la
concurs;

C) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de
desfasurare a concursului;

d) asigurd disponibilitatea membrilor comisiei de concurs si, dupa caz, a
comisiei de solutionare a contestatiilor de a-si exercita atributiile care le revin;

e) asigurd activitatea comisiei de concurs si, dupa caz, a comisiei de
solutionare a contestatiilor (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare,
materiale necesare, consumabile, acces la internet etc.);

f) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingator al
concursului in functia publicg;

g) prelungeste concursul Tn cazurile specificate la pct.50, suspenda
concursul Tn cazurile specificate la pct.53 sau inceteaza concursul in cazurile
specificate la pct.53 si 54;

h) asigura implementarea procedurii de integrare a functionarilor publici
nou-numiti in cadrul autoritatii publice, inclusiv asigurd conditii adecvate de
munca si igiend de natura sd ocroteascad sanatatea si integritatea fizica si psihica
a acestora.

56. Atributiile specificate in pct.55 lit.c)-e) pot fi delegate de catre organul
care are competenta legald de numire in functie conducatorului executiv al
autoritatii publice in cauza, prin adoptarea unui act administrativ in acest sens.
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57. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) examineaza dosarele candidatilor, dupa caz, poate solicita fisa
completatd de catre persoana de referintd indicatd in formularul de aplicare al
candidatului la ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior, si
aproba lista celor admisi la concurs;

b) elaboreaza testele de lucrare, grilele de evaluare, lista intrebarilor de
baza pentru interviu si asigurd, prin declaratia, de regula semnata electronic, a
fiecarui membru si, dupd caz, a reprezentantului desemnat de catre misiunea
diplomatica sau oficiul consular, confidentialitatea acestora;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii competitiei dosarelor, probei
scrise si a interviului;

d) realizeaza desfasurarea competitiei dosarelor, probei scrise si a
interviului;

¢) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si Tntocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) semneaza, de reguld electronic, procesele-verbale ale sedintelor
desfasurate de comisia de concurs, inclusiv procesul-verbal cu privire la
intrebarile adresate de comisie si raspunsurile oferite de catre candidat in cadrul
interviului, elaborat in conditiile pct.59 lit.j).

58. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu
prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

C) atrage, in caz de necesitate, Tn activitatea comisiei experti independenti,
psihologi si/sau functionari publici cu expertiza in domeniu, din cadrul autoritatii
publice sau din afara acesteia, pentru a examina probele scrise/raspunsurile la
interviu ale candidatilor si a prezenta comentarii asupra lor, care servesc drept
suport pentru aprecierea candidatilor de catre membrii comisiei.

Expertii independenti, psihologii si functionarii publici cu expertiza in
domeniu atrasi in activitatea comisiei de concurs, fara drept de decizie asupra
notei finale, semneaza o declaratie cu privire la accesul si nedivulgarea
rezultatelor evaluarii probei scrise si a raspunsului candidatului la interviu.

d) asigura respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului.

59. Secretariatul/Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) acorda asistenta necesara presedintelui comisiei in vederea respectarii
procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile
documentelor ce urmeaza a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor
prezentate si corespunderea documentelor primite cu cele specificate in
informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, dupa caz,
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comunica candidatilor, prin intermediul postei electronice, despre completarea
dosarului cu documentele lipsa;

d) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii probei scrise si a
interviului;

e) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, probei scrise,
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

f) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

g) perfecteaza in format electronic procesele-verbale privind activitatea
comisiei;

h) perfecteaza alte documente privind activitatea comisiei, dupa caz, in
format electronic sau pe suport de hartie;

1) la finalizarea concursului, intocmeste, dupa caz, lista tuturor
documentelor comisiei de concurs si le transmite, prin act de primire-predare,
subdiviziunii resurse umane pentru pastrare;

J) in cazul depunerii contestatiilor care se refera la proba interviului pentru
ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, elaboreaza procesul-
verbal cu privire la intrebarile adresate de catre membrii comisiei de concurs si
raspunsurile oferite de catre candidatul contestatar in cadrul interviului
(transcrierea interviului);

k) 1indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a
concursului.

60. Subdiviziunea resurse umane, sau dupa caz, functionarul public cu
atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritati
publice are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste anual lista functiilor vacante si/sau temporar vacante si o
prezinta spre aprobare persoanei/organului care are competenta legala de numire
in functie. Dupa caz, lista functiilor vacante si/sau temporar vacante poate fi
actualizata trimestrial sau semestrial, cu informarea conducerii autoritatii publice;

b) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului, le prezinta spre aprobare persoanei/organului care are competenta
legala de numire in functie;

c) stabileste bibliografia concursului Tn comun cu seful subdiviziunii din
care face parte functia publica pentru care se organizeaza concursul;

d) asigura publicarea informatiei cu privire la functiile publice vacante
si/sau temporar vacante in conformitate cu cadrul normativ;

e) publica rezultatele concursului pe pagina web a autoritatii publice sau
dupa caz, pe panoul informativ al autoritatii publice locale;

f) pastreaza toate documentele comisiei de concurs si, dupa caz, a comisiei
de solutionare a contestatiilor timp de un an, dupa care le transmite in arhiva
autoritatii publice pentru asigurarea pastrdrii sau nimicirii acestora, conform
cadrului normativ;

g) asigura suportul necesar conducatorului autoritatii publice in vederea
intocmirii solicitarii de eliberare de catre Autoritatea Nationald de Integritate a
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certificatului de integritate pentru candidatul desemnat castigator, sau, dupa caz
— de eliberare a avizului de catre Serviciului de Informatii si Securitate;

h) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a
candidatului invingator al concursului;

1) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedura de integrare a
functionarului public numit in autoritatea publica, organizeaza si/sau desfasoara
Implementarea procedurii de integrare a tuturor functionarilor publici nou-numiti;

J) organizeaza si/sau desfasoara activitati de informare/instruire pentru
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor comisiei de
concurs, dupa caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor privind aplicarea
procedurii de ocupare a functiei publice vacante / temporar vacante prin concurs;

K) dupa caz, acorda asistenta informationala/metodologica reprezentantului
desemnat de catre misiunea diplomatica sau oficiul consular pentru desfasurarea
probei scrise.

V. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIILOR DE
CONCURS SI COMISIILOR DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

61. Pentru desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice se
constituie comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor, dupa cum
urmeaza:

1) comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru
functiile publice de conducere de nivel superior de conducator si adjunct al
conducdtorului aparatului autoritatii publice (Consiliul Superior al Magistraturii,
Curtea Constitutionala, Curtea Supremd de Justitie, Consiliul Superior al
Procurorilor,  Procuratura  Generald, Curtea de  Conturi, Consiliul
Concurentei, Centrul National Anticoruptie, Oficiul Avocatului Poporului,
Consiliul pentru egalitate) si adjunct al conducatorului aparatului autoritatii
publice (Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova), instituite conform
prevederilor actelor normative adoptate de autoritatile publice respective, in
conditiile prezentului Regulament;

2) comisia permanenta de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru functiile publice de conducere de nivel superior de secretar general adjunct
al Guvernului, secretar general al ministerului, secretar general adjunct al
ministerului, adjunct al conducatorului altei autoritati administrative centrale din
subordinea Guvernului si adjunct al conducatorului autoritatii administrative din
subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege.

Comisia permanentd de concurs se constituie din 7 membri: secretarul
general adjunct al Guvernului, reprezentanti ai societdtii civile, mediului
academic, specialisti cu activitate si experientd notorie in administratia publica si
un reprezentant al autoritatii publice pentru ocuparea functiei cdreia este
organizat concursul, desemnati prin decizia Prim-ministrului. Reprezentantul
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autoritdtii publice pentru ocuparea functiei careia este organizat concursul se
desemneaza nominal de catre conducatorul autoritatii respective.

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru functiile publice specificate
la primul alineat se constituie din 5 membri si 2 membri supleanti, desemnati prin
decizia Prim-ministrului: secretari generali adjuncti al Guvernului, secretar de
stat al Guvernului, un functionar public de conducere din cadrul subdiviziunii
responsabile de managementul functiei publice si un functionar public de
conducere din cadrul subdiviziunii juridice din cadrul Cancelariei de Stat, precum
si reprezentantul autoritatii publice pentru ocuparea functiei careia este organizat
concursul desemnat nominal de cdtre conducatorul autoritatii respective;

3) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere si de executie
din cadrul autoritatilor publice stabilite in anexa nr.1 la Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, cu exceptia autoritatilor
administratiei publice locale, instituite de conducatorul autoritati respective, in
corespundere cu subordonarea functiilor publice, constituita, de regula, din unul
din conducatorii adjuncti ai autoritatii publice respective (in cazul ministerelor,
secretarul general al ministerului, secretarul general adjunct al ministerului, sau
in lipsa acestora, unul dintre secretarii de stat), 4-6 functionari publici din
aparat/autoritate, dintre care 2-3 functionari publici de conducere, inclusiv seful
subdiviziunii interne din care face parte functia publica vacanta/temporar vacanta
pentru care se organizeaza concursul;

4) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere si de executie
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea, instituite
de consiliul raional/municipal sau de presedintele raionului/primarul general, in
corespundere cu subordonarea functiilor publice, constituitd, de reguld, din
vicepresedinte al raionului sau viceprimar general al municipiului, 2-3 consilieri
ai consiliului raional sau municipal, 2-3 functionari publici din aparat/primarie
si/sau din serviciile descentralizate, inclusiv  secretarul  consiliului
raional/municipal si seful subdiviziunii interne din care face parte functia publica
vacantd/temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul;

5) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere si de executie
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul Tntéi, instituite de
consiliul local/primar, in corespundere cu subordonarea functiilor publice,
constituitd, de reguld, din viceprimar, 2-3 consilieri ai consiliului local, 1-2
functionari publici din primarie, inclusiv secretarul consiliului local, si un
reprezentant al presedintelui raionului, care detine statutul de functionar public.

62. La propunerea conducatorului autoritati publice centrale, in
componenta comisiei de concurs a autoritdtilor administrative subordonate,
inclusiv a serviciilor publice desconcentrate, poate fi inclus si un reprezentant al
autoritatii administratiei publice centrale de specialitate careia 1 se subordoneaza
entitatea respectiva.

63. La solicitarea serviciilor desconcentrate din subordinea ministerelor,
altor autoritati administrative centrale si autoritatilor administrative autonome, la
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sedintele comisiel de concurs pentru selectarea candidatilor la functiile publice
de conducere din cadrul acestora poate fi invitat un reprezentant din cadrul
aparatului presedintelui raionului/primariei municipiului, care detine statutul de
functionar public.

64. La solicitarea autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al
doilea, precum si a serviciilor descentralizate din subordinea acestora, la sedintele
comisiilor de concurs pentru selectarea candidatilor la functiile publice de
conducere din serviciile descentralizate poate fi invitat si un reprezentant al
autoritatii administratiei publice centrale de specialitate care coordoneaza
metodologic activitatea serviciului descentralizat respectiv.

65. Comisiile de concurs se constituie din 5-7 membri, inclusiv presedinte
si secretar, precum si din 2 membri supleanti. Comisiile de solutionare a
contestatiilor se constituie din 5 membri, inclusiv presedinte si secretar, precum
si din 2 membri supleanti. Membrii comisiilor de concurs si, dupa caz, de
solutionare a contestatiilor sunt desemnati prin actul administrativ emis/adoptat
de persoana/organul care are competenta legala de instituire a comisiel, stabilite
Tn pct.61. La necesitate, persoana/organul care are competenta legala de instituire
a comisei de concurs sau, dupa caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor
dispune de dreptul de modificare, prin act administrativ, a componentei comisiei
respective.

66. In cadrul comisiei de concurs a unei autorititi publice nou-constituite
pot fi desemnati ca membri functionari publici, de reguld, din cadrul comisiei de
concurs din cadrul autoritdtii publice ierarhic superioare sau, dupa caz, a
autoritatii publice locale de nivelul al doilea.

In cazul constituirii unei autorititi administrative autonome noi, in
conditiile n care aceasta nu dispune de personal angajat, comisia de concurs si,
dupa caz, comisia de solutionare a contestatiilor, Se constituie prin decizia
conducatorului autoritatii publice, care poate numi membrii comisiilor din randul
functionarilor publici din alte autorititi publice centrale. Tn acest caz, comisia de
concurs si, dupa caz, comisia de solutionare a contestatiilor se constituie din 3-5
membri, inclusiv presedinte si secretar. Activitatea comisiei de concurs si, dupa
caz, comisia de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu
normele generale stabilite de prezenta hotdrare pana la angajarea a cel putin 10
functionari publici.

67. Tn termen de 30 de zile de la constituirea comisiei de concurs sau, dupa
caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor si/sau modificarea componentei
acestora, membrii comisiilor care nu dispun de experienta in calitate de membru
al comisiei de concurs sau in domeniul recrutarii personalului, managementului
resurselor umane, beneficiaza de activitati de informare/instruire pentru formarea
competentelor profesionale privind aplicarea procedurii de ocupare a functiei
publice vacante/temporar vacante, organizate si/sau desfasurate de catre
subdiviziunea resurse umane din cadrul autoritatii publice.
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68. Secretariatul comisiei de concurs si comisiei de solutionare a
contestatiilor specificate in pct.61 subpct.2), este asigurat de unul sau mai multi
functionari publici din cadrul subdiviziunii resurse umane al Cancelariei de Stat.
Prin derogare de la prevederile pct.65, functionarul public care asigura
secretariatul nu este membru al comisiilor respective.

69. Secretarul comisiilor de concurs, specificate Tn pct.61 subpct.3)-5), este
un functionar al subdiviziunii resurse umane al autoritaii publice respective sau,
dupa caz, un functionar public cu atributii in acest domeniu. Secretarul este
membru al comisiei respective.

70. In cazul absentei din motive obiective a presedintelui comisiei de
concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor de la sedinta,
comisia de concurs sau, dupa caz, comisia de solutionare a contestatiilor
desemneaza din randul membrilor prezenti un presedinte al sedintei.

71. Tn calitate de membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, de
solutionare a contestatiilor poate fi desemnatd persoana care intruneste
urmatoarele conditii:

a) are cunostinte aprofundate, pregatire si experientd profesionald in
domeniul  administratiei ~ publice, = managementului  organizational,
managementului resurselor umane, in alte domenii relevante activitatii autoritatii
publice si/sau specificului functiei publice vacante pentru care se organizeaza
concursul,

b) are o bund reputatie profesionala si morals;

c) nu se afla in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazuta la pct.74.

72. In calitate de presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior sau, dupa caz, al comisiei de solutionare
a contestatiilor, nu poate fi numita o persoana cu functie de demnitate publica, cu
exceptia comisiilor de concurs sau, dupa caz, al comisiilor de solutionare a
contestatiilor, pentru ocuparea functiilor publice specificate la art.8 alin.2 lit.d) al
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

In calitate de presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
publice de conducere si de executie nu poate fi numita o persoana cu functie de
demnitate publicd, cu exceptia comisiilor de concurs instituite in cadrul
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai.

Conducatorul autoritatii publice nu poate fi numit in calitate de presedinte
sau de membru al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de
conducere de nivel superior, de conducere sau de executie sau, dupa caz, al
comisiei de solutionare a contestatiilor.

73. Nu poate fi desemnat membru Tn comisia de concurs sau, dupa caz, in
comisia de solutionare a contestatiilor, functionarul public care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost stinsa in conditiile Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
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Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibila cu calitatea
de membru 1n comisia de solutionare a contestatiilor.

74. Membrul comisiei de concurs sau, dupa caz, comisiei de solutionare a
contestatiilor se afla in conflict de interese daca este In una din urmatoarele
situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii publice, avand calitatea de membru
al comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica, ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sord a sotului/sotiei), concubin/concubind cu oricare dintre
candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia;

d) are un interes personal direct sau indirect care 1i pot afecta integritatea,
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

75. Tn cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in
pct.74, membrul comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a
contestatiilor 1l informeaza imediat despre aceasta, prin declaratie scrisa, pe
presedintele comisiei, care Ti suspenda participarea la activitatea comisiei,
Tnlocuindu-1 cu un membru supleant.

Tn cazul in care presedintele comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei
de solutionare a contestatiilor se afld in aceasta situatie, comisia de concurs sau
comisia de solutionare a contestatiilor desemneaza un presedinte interimar pentru
concursul respectiv.

76. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoanad interesata, din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

77. Tn situatia in care membrul comisiei de concurs sau, dupi caz, al
comisiei de solutionare a contestatiilor aflat in conflict de interese nu si-a
indeplinit obligatia prevazuta in pct.75, persoana/organul care are competenta
legald de numire in functie dispune, prin act administrativ, incetarea calitatii de
membru al comisiei de concurs, sau dupa caz, a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

78. Tn cazul in care conflictul de interese se constatati ulterior desfasurarii
competitiei dosarelor, probei Scrise sau a interviului, precum si, dupa caz, dupa
emiterea deciziei de solutionare a contestatiei, dar pand la numirea in functie a
invingdtorului, rezultatele se recalculeazd prin excluderea notelor membrului
comisiei aflat in conflict de interese. In situatia in care nu este asigurati
majoritatea simpla a numarului membrilor comisiei de concurs, sau, dupa caz, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, presedintele comisiei de concurs, dupa
caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor, invitd un membru supleant al
comisiei, care examineaza dosarele candidatilor, evalueaza probele scrise, dupa
caz — rezultatele competitiei dosarelor si raspunsurile la interviu.
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Dupa constatarea conflictului de interese consumat, se sesizeaza
Autoritatea Nationala de Integritate in temeiul art. 12 alin. (10) al Legii al Legii
nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

79. Incilcarea dispozitillor pct.74 si 75 poate atrage rispunderea
disciplinara, administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

V1. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
DEPUSE DE CANDIDATII LA OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE DE NIVEL SUPERIOR

80. 1n termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data si ora publicarii
rezultatelor/receptionarii rezultatelor prin intermediul postei electronice privind
decizia comisiei de neadmitere la concurs, rezultatele competitiei dosarelor,
rezultatele interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, prin
intermediul postei electronice, sau personal la sediul autoritatii publice
organizatoare a concursului.

81. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) examineaza si solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire
la decizia comisiei de concurs de neadmitere a candidatului la concurs, rezultatul
competitiei dosarelor si/sau rezultatul probei interviului;

b) completeazd fisa de examinare a contestatiei si semneaza, de reguld
electronic, procesele-verbale aferente procedurii de solutionare a contestatiilor;

c) indeplineste alte atributii aferente examinarii contestatiilor.

82. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) conduce procesul de examinare a contestatiilor in conformitate cu
prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de solutionare a contestatiilor;

C) asigura respectarea procedurii de solutionare a contestatiilor.

83. Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) oferd asistenta necesara presedintelui comisiei in vederea respectarii
procedurii de examinare si solutionare a contestatiilor;

b) transmite comisiei de solutionare a contestatiilor spre examinare
contestatiile depuse de catre candidati;

c) perfecteaza, redacteaza si semneaza electronic procesele-verbale si alte
documente privind activitatea comisiei;

d) asigura informarea fiecarui candidat a rezultatului contestatiei depuse;

e) indeplineste alte atributii aferente examinarii contestatiilor.

84. Tn cazul contestatiilor formulate fata de rezultatul individual obtinut la
etapa admiterii la concurs, comisia de solutionare a contestatiilor verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor de participare la concurs,
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n termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In cazul in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este
declarat ,,admis” ori ,,respins” in functie de opinia majoritara, consemnata intr-un
proces-verbal.

85. Tn cazul contestatiilor formulate de candidati fati de rezultatul
individual al probei competitiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
analizeaza grila de evaluare pentru competitia dosarelor doar pentru candidatul
contestatar, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Reevaluarea probei competitiei dosarelor, se face prin
sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor, si se consemneaza intr-un proces-verbal, de regula
semnat electronic de catre membrii comisiei.

86. Tn cazul contestatiilor formulate de candidati fatd de rezultatul
individual al probei interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
grila de evaluare si raspunsurile inregistrate (transcrierea si inregistrarea video a
interviului) doar pentru candidatul contestatar, in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Reevaluarea
probei interviului, se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre
fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, si se consemneaza Intr-
un proces-verbal semnat, de regula electronic, de catre membrii comisiei.

87. Decizia de admitere sau de respingere a contestatiei se adopta cu votul
majoritdtii membrilor prezenti si se consemneazd 1n procesul-verbal semnat
electronic de catre membrii comisiei. Opiniile separate ale membrilor comisiei se
vor anexa la procesul-verbal al deciziei.

88. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
rezultatul individual la admiterea/neadmiterea la concurs, respectiv punctajul
acordat de comisia de concurs la competitia dosarelor si/sau la interviu, in situatia
n care:

a) candidatul indeplineste conditiile de participare la concurs;

b) constatd cd punctajul obtinut in urma verificarii criteriilor de evaluare a
dosarelor la proba competitia dosarelor, este mai mare decat cel acordat de
comisia de concurs;

c) constatd cd punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor
Tnregistrate la interviu, este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

89. Comisia de solutionare a contestatiillor respinge contestatia in
urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la concurs;

b) constatd cd punctajul obtinut in urma verificarii criteriilor de evaluare a
dosarelor la proba competitia dosarelor, este mai mic sau egal cu cel acordat de
comisia de concurs;
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c) constatd cd punctajul obtinut in urma verificdrii raspunsurilor
inregistrate la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

90. Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se realizeaza prin
intermediul adresei de posta electronica a candidatului contestatar in termen de
cel mult 2 zile lucratoare de la data luarii deciziei de admitere sau respingere a
contestatiei.

91. In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de
judecata in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

VII. DISPOZITII SPECIALE

92. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului,
multiplicarea formularelor de participare, serviciile postale etc.) sunt suportate de
autoritatea publica care organizeaza concursul.

Cheltuielile pentru desfasurarea probei scrise la distanta Tn cadrul
misiunilor diplomatice sau oficiile consulare ale Republicii Moldova sunt
suportate de catre acestea.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de
desfagurare a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare,
autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de participantii la
concurs.

93. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de judecata in
conformitate cu prevederile Codului administrativ.

Anexa

la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica
Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia
Telefon de contact mobil: E-mail
domiciliu: Codul si
adresa postala
I1. Educatie
Studii superioare, de licentd sau echivalente (ciclul I):
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Nr.|Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuti.
crt. Diplomai/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Nr. |Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomai/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru care se organizeazi concursul:

Nr. |Perioada Institutia, localizarea Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii profesionale,

participarea in grupuri nationale de lucru etc.

111. Experienta profesionali relevantii in domeniul aferent functiei publice vacante (incepind cu cea recenti)*

Perioada? Organizatia, localizarea. Atributiile si responsabilititile de baza
Postul detinut

'La necesitate, se adaugad sectiuni suplimentare
2Se completeazd pentru perioadele de exercitare efectivi a atributiilor de serviciu

IVV. Competente (autoevaluare)
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Abilitati manageriale
(se completeaza pentru functia publica de conducere
de nivel superior si de conducere)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea §i raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu

Integritate profesionala

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continua

Autocontrol si rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru cunoasterea unei limbi)

Al A2 Bl

B2

C1 C2

V1. Competente digitale
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Programe/Aplicatii Nivel de utilizare

incepitor intermediar avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)

V1. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu demnitarii sau functionarii autoritati

publice organizatoare a concursului si/sau autoritatii in care

s-a anuntat functia publica vacanta

VIIL. Referinte®

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut | Telefon, e-mail

3Se completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior cu indicarea a cel
putin 2 referinte.

o Declar, pe propria raspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdtii publice de
a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

o Tmi exprim Tn mod expres consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal si a categoriilor
speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de cdtre mine in legatura cu depunerea dosarului de concurs.

o Declar, pe propria raspundere, ci sunt apt din punctul de vedere al sanatatii pentru exercitarea functiei publice.

g Declar, pe propria raspundere, cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a unei sentinte judecdtoresti definitive si nici nu am interdictia
de a ocupa 0 functie publici sau de demnitate publicd ce deriva sau dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de
Integritate.

o Declar, pe propria raspundere, lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sdvdrsite cu intentie.

0 Imi exprim in mod expres consimtamdntul cu privire la publicarea interviului pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior in modul prevazut de cadrul normativ (se completeaza de persoanele care depun dosarul de aplicare
pentru concursul de ocupare a unei functii publice de conducere de nivel superior).

data completarii formularului Semnatura / semndtura electronica

29

1.4. anexa nr.2 va avea urmatorul cuprins:

,,Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului nr.201/2009

REGULAMENT
cu privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant

I. DISPOZITII GENERALE
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1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
perioadei de proba pentru functionarul public debutant, procedura de evaluare a
activitatii functionarului public debutant, precum si atributiile factorilor implicati
n procesul de organizare si desfasurare a perioadei de proba.

2. Perioada de proba are drept scop integrarea functionarului public debutant
in autoritatea publicd, formarea profesionald practica, cunoasterea specificului si
a exigentelor administratiei publice, precum si verificarea cunostintelor,
abilitatilor s1 atitudinilor profesionale in indeplinirea functiei publice.

3. Perioada de proba se aplica functionarilor publici debutanti — persoanelor
care exercitd o functie publica pentru prima data sau persoanelor care au exercitat
anterior o functie publicd, insa raporturile de serviciu ale acestora au incetat pina
la evaluarea activitatii la expirarea perioadei de proba sau au fost eliberate din
functie in conditiile art.63 alin.(1) lit.e) din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

Nu se considera functionar public debutant persoana care a activat in calitate
de persoana cu functie de demnitate publicd, care a activat in cabinetul persoanei
cu functie de demnitate publica sau in calitate de functionar public cu statut
special, daca a activat in functia respectivd nu mai putin de 6 luni, precum si
persoana numita in functie publica de conducere de nivel superior.

Nu se considera functionar public debutant persoana care anterior a realizat
sarcini similare prerogativelor de putere publicd, mentionate la art.3 lit.a) si b)
din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, in cadrul proiectelor de asistentd finantate de partenerii de dezvoltare si
implementate in colaborare cu autoritatile publice, cu o duratd de cel putin 12
luni, si care detine experienta profesionald confirmata prin termeni de referinta
si/sau contracte de munca/prestari servicii.

4. Perioada de proba este de 3 luni, cuprinsd intre data numirii ca functionar
public debutant si data confirmarii in functia publica.

Perioada de proba se prelungeste cu 3 luni daca functionarul public a obtinut
la evaluarea activitdtii profesionale calificativul ,satisfacdtor”. In cazul
prelungirii perioadei de proba cu 3 luni, activitatea functionarilor publici
debutanti este evaluata conform procedurii descrise in prezentul Regulament.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PERIOADEI DE PROBA

5. Perioada de proba este organizata de subdiviziunea resurse umane sau
dupd caz, de functionarul public cu atributii in domeniul managementului
resurselor umane din cadrul autoritati publice, impreuna cu conducatorul direct
al functionarului public debutant.

6. Perioada de proba se desfasoara in baza unui program individual, elaborat
de subdiviziunea resurse umane sau dupa caz, de functionarul public cu atributii
in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritdti publice,
impreuna cu conducatorul direct al functionarului public debutant i mentorul sau
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si aprobat de functionarul public de conducere de nivel superior (secretar general
al ministerului, secretar general al autoritatii publice autonome/conducator al
aparatului autoritatii publice autonome) sau dupa caz, de conducatorul autoritatii
publice. Programul de desfasurare a perioadei de proba se aproba concomitent cu
actul de numire 1n functie a functionarului public debutant.

7. Programul de desfasurare a perioadei de proba a functionarului public
debutant prevede:

a) familiarizarea cu continutul Ghidului noului angajat;

b) examinarea fisei postului si clarificarea tuturor aspectelor aferente
acesteia;

c) stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesionala, elaborarea si realizarea
unui plan de instruire interna, inclusiv la locul de munca, si de instruire externa,
cu durata cumulativa de cel putin 40 ore;

d) planificarea activitatilor specifice postului care urmeaza sa fie desfasurate
pe parcursul perioadei de proba.

8. Ghidul noului angajat, de reguld, contine urmatoarele informatii:

a) descrierea succintd a autoritatii publice, structura, modul de organizare si
functionare a acesteia;

b) programul de munca, procedurile disciplinare si de solutionare a petitiilor;

c) facilitatile prevazute de contractul colectiv de munca, in cazul in care un
asemenea contract a fost incheiat;

d) procedurile de ocupare a functiei publice vacante prin concurs si
promovare, evaluare a activitatii profesionale a functionarului public debutant, de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici, de dezvoltare in
carierd, de dezvoltare profesionald, de motivare (financiara si nonfinanciard) etc.

9. Pentru cunoasterea specificului activitatii autoritatii publice, functionarul
public debutant are posibilitatea sd asiste la procesul de realizare a sarcinilor si
atributiilor de serviciu de catre functionarii publici din cadrul altor subdiviziuni
interne.

10. Pe parcursul perioadei de proba, activitatea functionarului public
debutant se desfasoard sub indrumarea unui mentor. In calitate de mentor pentru
functionarul public debutant in functie de executie este desemnat, de regula, un
functionar public din cadrul aceleiasi subdiviziuni interne, iar pentru functionarul
public debutant in functia de conducere — un conducator ierarhic superior.

In cazul prelungirii perioadei de proba, in calitate de mentor, de regula, se
desemneaza acelasi functionar public care a exercitat rolul de mentor.

In cazul in care nu exista posibilitatea de a desemna un mentor din cadrul
subdiviziunii interne, in calitate de mentor se numeste seful subdiviziunii care
asigurd, concomitent, si rolul de evaluator.

11. Mentorul este numit prin actul administrativ al conducatorului autoritatii
publice, de regula, in ziua numirii functionarului public debutant, la propunerea
conducatorului direct al acestuia, Tn comun cu subdiviziunea resurse umane.
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In calitate de mentor este numit functionarul public care are cel putin 18 luni
de experientd profesionala, preferabil in functie publicd si nu are sanctiuni
disciplinare nestinse prevazute in art.58 lit.b)-h) din Legea nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

Nu poate fi numitd mentor persoana care are calitatea de ruda directa
(parinte, frate, sora, fiu, fiica), de ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sord a sotului/sotiei), de concubin/concubind, sau se afla in relatii de conflict cu
functionarul public debutant.

12. Conducerea autoritatii publice, subdiviziunea resurse umane sau dupa
caz, functionarul public cu atributii in domeniul managementului resurselor
umane din cadrul autoritati publice, Tn comun cu conducatorul direct si mentorul
functionarului public debutant, asigura conditii pentru desfasurarea eficienta a
perioadei de proba, realizarea drepturilor specifice ale acestuia:

a) sa fie asistat si indrumat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de
serviciu, dupa caz, sa fie ghidat de alti functionari publici din cadrul subdiviziunii
din care face parte;

b) sa-1 fie stabilite sarcini/activitati cu un nivel adecvat de independenta si
complexitate care sa sporeasca gradual in dependenta de pregatirea profesionala
sl motivatia acestuia;

c) sd i se ofere timp necesar instruirii, inclusiv pregatirii individuale, n
scopul obtinerii cunostintelor teoretice si a experientei practice necesare
exercitarii functiei publice, cu acordarea zilnicd pina la doud ore din durata
normala a timpului de munca;

d) sa i se asigure accesul la sursele de informare necesare;

e) sa participe la activitatile de instruire interna si externa, organizate pentru
functionarii publici debutanti;

f) sa beneficieze de conditii adecvate de munca si igiend de natura sa-i
ocroteascd sandtatea si integritatea fizica si psihicd, precum si, dupa caz, de
acomodare rezonabila necesard, agreatd de comun acord.

III. EVALUAREA ACTIVITATII
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

13. Cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de expirarea perioadei de proba,
se initiaza procesul de evaluare a activitatii functionarului public debutant, care
constd in evaluarea nivelului de cunoastere a specificului si exigentelor
administratiei publice, a cunostintelor teoretice si a experientei practice obtinute,
a comportamentului manifestat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor specificate
in fisa postului, precum si in realizarea obiectivelor de dezvoltare profesionala.

14. Evaluarea activitatii se face de catre evaluator, care este conducatorul
direct al functionarului public debutant, in colaborare cu mentorul acestuia.

In cazul in care functia publici de conducere, in subordinea cireia se afla
functionarul public debutant este vacantd, activitatea functionarului public
debutant este evaluata de catre adjunctul functiei publice de conducere respective.
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In cazul in care functia de adjunct lipseste sau este vacantd, activitatea
functionarului public debutant este evaluata de catre superiorul functiei publice
de conducere respective.

15. Tn procesul de evaluare a activititii functionarului public debutant:

a) functionarul public debutant intocmeste, in format electronic, raportul
privind activitatea realizata in perioada de proba, conform anexei nr.1 la prezentul
Regulament;

b) conducatorul direct al functionarului public debutant discutd cu mentorul
privind activitatea desfasuratd de acesta, concluziile si recomandarile sale,
inclusiv dupa caz, propunerea de a prelungi durata perioadei de proba;

c) conducatorul direct al functionarului public debutant completeaza, in
format electronic, fisa de evaluare a activitatii functionarului public debutant,
realizata in perioada de proba, conform anexei nr.2, cu luarea in considerare, dupa
caz, a informatiei consemnate in fisa de evaluare a activitatii pentru perioada de
proba parcursa de functionarul public debutant pana in momentul transferului.

16. In cazul modificarii, suspendarii sau incetirii raportului de serviciu al
conducatorului direct al functionarului public debutant, in termen de cel mult 5
zile lucratoare pana la data intervenirii situatiilor respective, acesta intocmeste
fisa de evaluare pentru perioada de proba parcursa de functionarul public debutant
pana in acel moment, cu conditia ca functionarul public debutant a activat efectiv
cel putin 45 de zile in functia publica.

In cazul modificarii, suspendarii sau incetirii raportului de serviciu al
mentorului, precum si in situatia sanctionarii disciplinare a acestuia cu una dintre
sanctiunile prevazute in art.58 lit.b)-h) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, conducatorul autoritatii publice numeste
un alt functionar public in calitate de mentor pentru perioada de proba ramasa
nerealizatd. Dacd pand la data numirii unui nou mentor, functionarul public
debutant a activat efectiv in functia publica cel putin 45 de zile, conducatorul
direct asigura realizarea prevederilor pct.15 lit.b) Tn comun cu mentorul
functionarului public debutant care este inlocuit, in termen de cel mult 10 zile
pana la data intervenirea situatiilor respective.

17. Raportul privind activitatea realizata in perioada de proba (in continuare
— raport) contine descrierea activitdfii functionarului public debutant si
autoevaluarea rezultatelor obtinute.

18. Fisa de evaluare a activitatii functionarului public debutant realizata in
perioada de proba (in continuare — fisa de evaluare) contine aprecierea criteriilor
de evaluare, calificativul obtinut, concluziile cu privire la desfasurarea perioadei
de proba si propunerile respective.

Fiecare criteriu de evaluare se apreciaza cu puncte, de la 0 la 10.

Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare se
considera nota finala.

19. Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta:

“nesatisfacator” — intre 0,00 si 5,00;
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“satisfacator” — intre 5,01 si 7,50;

“bine” — intre 7,51 si 9,00;

“foarte bine” — intre 9,01 si 10,00.

in functie de calificativul de evaluare acordat, functionarul public debutant:

a) este confirmat n functia publica, dacd a obtinut la evaluarea activitatii
profesionale cel putin calificativul ,,bine”;

b) isi continud perioada de proba, care se prelungeste cu 3 luni, dacd a
obtinut la evaluarea activitatii profesionale calificativul ,,satisfacator”;

c) este eliberat din functia publica, dacd a obtinut la evaluarea activitatii
profesionale calificativul ,,nesatisfacator”.

20. In cazul in care functionarului public debutant i-a fost prelungita
perioada de probd cu 3 luni, la sfirsitul perioadei, in functie de calificativul
acordat, se face propunerea:

a) de confirmare in functia publicd, in cazul in care functionarul public
debutant a obtinut, cel putin, calificativul “satisfacator”;

b) de eliberare din functia publica, in cazul in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul “nesatisfacator”.

21. La intocmirea fisei de evaluare, conducatorul direct ia in considerare
concluziile si propunerile mentorului privind activitatea functionarului public
debutant.

22. Continutul figei de evaluare se aduce la cunostintda mentorului si
functionarului public debutant, contra semnaturd, in cel mult 5 zile lucratoare de
la initierea procesului de evaluare.

In fisa de evaluare, mentorul consemneazi cele mai importante concluzii si
recomandari privind activitatea functionarului public debutant, completand
compartimentul “Comentariile mentorului” din fisa de evaluare.

In cazul in care functionarul public debutant nu este de acord cu aprecierea
activitatii sale, el 151 expune opinia in scris in fisa de evaluare.

23. In caz de dezacord cu continutul fisei de evaluare, functionarul public
debutant poate depune, in termen de o zi lucratoare de la semnarea fisei de
evaluare, o contestatie functionarului public de conducere de nivel superior
(secretar general al ministerului, secretar general al autoritatii publice
autonome/conducator al aparatului autorititii publice autonome), dupa caz,
conducatorului autoritatii publice.

24. Functionarul public de conducere de nivel superior (secretar general al
ministerului, secretar general al autoritatii publice autonome/conducator al
aparatului autoritdtii publice autonome), dupa caz, conducatorul autoritatii
publice, cu implicarea subdiviziunii resurse umane sau dupa caz, a functionarului
public cu atributii In domeniul managementului resurselor umane din cadrul
autoritati publice, analizeaza fisa de evaluare si raportul.

25. Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei motivate a
functionarului public de conducere de nivel superior (secretar general al
ministerului, secretar general al autoritatii publice autonome/conducator al
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aparatului autoritatii publice autonome), dupa caz, conducdtorului autoritafii
publice, in situatia in care acesta constata cd aprecierile consemnate nu corespund
realitatii.

26. Fisa de evaluare modificata sau, dupa caz, menginuta in forma intocmita
de conducatorul direct, este adusa la cunostinta functionarului public debutant in
termen de 3 zile lucratoare de la depunerea contestatiei.

27. Functionarul public debutant care nu este de acord cu rezultatul
contestatiei se poate adresa instantei de judecata, Tn conformitate cu prevederile
Codului administrativ.

28. Corespunzator calificativului obtinut la evaluare de catre functionarul
public debutant, persoana/organul care are competenta de numire in functia
publica emite actul administrativ cu privire la prelungirea perioadei de proba cu
3 luni, la confirmarea in sau eliberarea din functia publica a functionarului public
debutant, in conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

29. Toate documentele de evaluare (raportul, fisa de evaluare, dupa caz,
contestatia depusa, rezultatul contestatiei) se pastreaza pe un suport durabil Tntr-
0 mapa speciald, parte a dosarului personal al functionarului public.

R IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI
IN ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PERIOADEI DE PROBA

30. Functionarul public debutant are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza sarcinile/activitatile specifice postului detinut;

b) isi perfectioneaza pregatirea teoretica si acumuleaza experienta practica
necesara exercitarii functiei publice, conform obiectivelor de dezvoltare
profesionala stabilite la inceputul perioadei de proba;

c) participa la activitatile de instruire interna si externa organizate pentru
functionarii publici debutanti;

d) tine evidenta activitatii realizate, inclusiv a activitatii de instruire si a
impactului acesteia;

e) se consultd cu mentorul in procesul realizarii dispozitiilor conducatorului
direct si/sau ale conducatorilor ierarhic superiori;

f) intocmeste raportul privind activitatea desfasurata in perioada de proba in
mod responsabil si cu acuratete;

g) respecta regulamentele interne si procedurile de lucru ale autoritatii
publice, precum si prevederile codului de conduita a functionarului public;

h) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care a avut
acces 1n exercitarea atributiilor de serviciu.

31. Mentorul are urmatoarele atributii principale:

a) ghideaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei
de proba,

b) familiarizeaza functionarul public debutant cu cultura organizationala a
autoritatii publice;
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c) ofera informatiile necesare privind exercitarea functiei detinute;

d) acorda ajutor functionarului public debutant in identificarea celor mai
eficiente modalitati de realizare a sarcinilor, precum si de solutionare a
problemelor aparute;

e) supravegheaza modul de realizare a sarcinilor si atributiilor de serviciu de
catre functionarul public debutant;

f) identifica lacunele profesionale ale functionarului public debutant si
propune conducatorului direct si subdiviziunii resurse umane subiectele pentru
Instruirea interna i externa a acestuia;

g) discutd periodic cu conducatorul direct al functionarului public debutant
privind activitatea functionarului public debutant;

h) dupa caz, ofera propuneri privind prelungirea perioadei de proba.

32. Conducatorul direct al functionarului public debutant are urmatoarele
atributii principale:

a) intocmeste, In comun cu subdiviziunea resurse umane sau dupa caz, cu
functionarul public cu atributii in domeniul managementului resurselor umane
din cadrul autoritati publice, programul de desfasurare a perioadei de proba;

b) oferda functionarului public debutant informatii privind activitatea
subdiviziunii din care face parte, 1i prezinta locul de munca, il prezinta colegilor
si mentorului;

c) explica in detalii fisa postului functionarului public debutant, drepturile si
obligatiile acestuia;

d) stabileste functionarului public debutant obiectivele de dezvoltare
profesionald pentru realizarea sarcinilor si atributiilor;

e) coordoneaza activitatea functionarului public debutant si discutd periodic
cu mentorul privind activitatea functionarului public debutant;

f) acorda timp pentru instruirea functionarului public, pentru oferirea
informatiilor necesare pentru realizarea sarcinilor, pentru explicarea modului in
care acestea trebuie indeplinite;

g) monitorizeaza si evalueaza activitatea functionarului public debutant, 11
recomanda modalitati de imbunatatire a acesteia;

h) intocmeste raportul de evaluare a activitatii functionarului public
debutant.

33. Subdiviziunea resurse umane sau dupa caz, functionarul public cu
atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritati
publice, are urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste documentatia necesara pentru a permite functionarului public
debutant accesul in autoritatea publica;

b) intocmeste, in comun cu conducatorul direct, programul de desfasurare a
perioadei de proba;

c¢) familiarizeaza functionarul public debutant cu continutul Ghidului noului
angajat, inclusiv cu structura organizatoricd a autoritatii publice, locul
subdiviziunii in care va activa acesta; istoricul autoritatii publice, misiunea,
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obiectivele strategice si directiile de activitate ale acesteia; sistemul national de
management al functiei publice si al functionarilor publici, procedurile de
personal, inclusiv cele de angajare, motivare, dezvoltare si remunerare;

d) planifica, in comun cu conducatorul direct, participarea functionarului
public debutant la activitatile de instruire interna si externa;

€) monitorizeaza exercitarea atributiilor prevazute de prezentul Regulament
de catre factorii implicati in organizarea si desfasurarea perioadei de proba si
intervine cu masuri de remediere, la necesitate.

34. Functionarul public de conducere de nivel superior (secretarul general al
ministerului, secretar general al autoritatii publice autonome/conducator al
aparatului autoritdtii publice autonome), dupa caz, conducatorul autoritatii
publice are urmatoarele atributii principale:

a) aproba programul de desfasurare a perioadei de probd elaborat de
subdiviziunea resurse umane in comun cu conducatorul direct al functionarului
public debutant;

b) consulta, in caz de necesitate, functionarul public debutant;

c¢) analizeaza fisa de evaluare a activitatii functionarului public debutant
realizate in perioada de probad si examineazd contestatia functionarului public
debutant, Tn cazul depunerii acesteia;

d) ia decizia finala cu privire la rezultatele perioadei de proba, in caz de
contestatie;

e) asigurd conditii de munca adecvate pentru sanatatea si integritatea fizica
si psihicd a functionarului public debutant, precum si, dupa caz, de acomodarea
rezonabild necesara, agreata de comun acord.

V. DISPOZITII SPECIALE

35. Pe durata perioadei de proba, raportul de serviciu al functionarului public
debutant poate fi modificat doar prin transfer, efectuat in conformitate cu art.48
al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
intr-o functie echivalenta sau inferioara, intre autoritati publice distincte sau, ca
modalitate a modificarii raporturilor de serviciu, in cadrul aceleiasi autoritafi
publice.

36. Perioada de proba se intrerupe in situatia suspendarii raportului de
serviciu, acordarii concediului de odihnd anual, concediului neplatit sau
concediului suplimentar platit. Dupa reluarea activitatii sau dupa expirarea
perioadei concediului, functionarul public debutant isi continua activitatea pana
la atingerea integrala a termenului de 3 luni, dupa caz, 6 luni.

In cazul suspendarii raportului de serviciu, functionarul public debutant este
evaluat in conditiile prezentului Regulament, daca a activat efectiv cel putin 45
de zile in functia publica pe parcursul perioadei de proba.

37. Perioada de proba se intrerupe in cazul reincadrarii functionarului public
titular al functiei publice temporar vacante ocupate de functionarul public
debutant Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost aprobata suspendarea
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raportului de serviciu. Tn cazul transferului functionarului public debutant in
conditiile pct.35, conducétorul direct intocmeste fisa de evaluare pentru perioada
de proba parcursa de functionarul public debutant pand in acel moment, cu
conditia ca functionarul public debutant a activat efectiv cel putin 45 de zile in
functia publica respectiva. Rezultatele evaluarii activitatii debutantului in timpul
perioadei probd sunt luate in consideratie la evaluarea acestuia la expirarea
perioadei de proba.

Tn cazul numirii ulterioare In functie publica, cu statut de functionar public
debutant, perioada de proba continua pana la atingerea integrald a termenului
prevazut de 3 luni, dupa caz, 6 luni.

38. Functionarul public debutant poate fi sanctionat in conformitate cu
cadrul normativ. Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului
public debutant, este audiat, in mod obligatoriu, si mentorul acestuia.”;

29
Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la perioada
de proba pentru functionarul public debutant

RAPORT
privind activitatea realizata in perioada de proba
(se completeaza In format electronic de functionarul public debutant)

Autoritatea publica

Subdiviziunea

Functia publica

Numele si prenumele functionarului public debutant

Perioada de proba (3 luni, 6 luni): de la péni la

Activitatile de instruire (interna — la locul de munca, la nivel de autoritate publici, cursuri de instruire externa) si impactul
acestora

Activitatea desfasurata si rezultatele obtinute

Dificultiti IntAmpinate pe parcursul perioadei de proba
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Data completirii

Semnatura electronica

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la perioada
de proba pentru functionarul public debutant

FISA DE EVALUARE
a activitatii functionarului public debutant
(se completeaza Tn format electronic de conducatorul direct al functionarului public debutant)

Autoritatea publica

Subdiviziunea

Functia publica

Numele si prenumele functionarului public debutant

Numele si prenumele mentorului, functia detinuta

Numele si prenumele conducitorului direct, functia detinuta

Punctajul obtinut si calificativul de evaluare acordat la evaluarea activititii in timpul perioadei de proba (dupa caz)

Evaluarea activitatii functionarului public debutant

Criteriile Notal Nota?

* Capacitatea de realizare a sarcinilor de serviciu (conform figei postului):

A Pl Ecl I

* Cunostintele, abilitdtile si atitudinile manifestate in raport cu sarcinile de serviciu

* Cunoasterea specificului si exigentelor administratiei publice

» Capacitatea de realizare a obiectivelor de dezvoltare profesionala

* Capacitatea de a lucra in mod independent la realizarea sarcinilor de complexitate redusa

« Capacitatea de a depasi obstacole sau dificultati in activitate

* Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei acumulate

* Capacitatea de comunicare (verbal §i in scris)

* Capacitatea de a lucra in echipa
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* Conduita si etica profesionald in timpul serviciului

* Abilitati in utilizarea calculatorului

Media aritmetica

Comentariile conducitorului direct

Yevaluarea conducitorului direct
2se completeaza de citre functionarul public de conducere de nivel superior, dupi caz, conducdtorul autorititii publice in
procesul de examinare a contestatiei depuse

Calificativul de evaluare

Data completirii / Semnatura electronica a conducatorului

Comentariile mentorului (concluzii si recomandari)

Data completirii / Semnitura electronica a mentorului

Comentariile functionarului public debutant (dupa caz, se indica dezacordul cu privire la rezultatele evaluarii)

Data luirii la cunostinta / Semnaitura electronica a functionarului public debutant

Rezultatele examinirii contestatiei (dupi caz):

Calificativul final de evaluare

Data operarii modificirilor / Semnitura electronica a conducitorului direct

Comentariile functionarului public debutant

Data luarii la cunostinta a modificirilor operate / Semnatura electronica a functionarului public debutant

29
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1.5. anexa nr.3 se modifica dupa cum urmeaza:

1.5.1. in tabelul ,,Modelul si componentele fisei postului’:

1.5.1.1. la compartimentul al treilea: textul ,,(semnatura)” se substitui cu
textul ,,(semnatura electronica)”;

1.5.1.2. textul ,,L..S. ” se exclude;

1.5.1.3. in punctul 5 cuvintele , Nivelul functiei” se substituie cu textul
,Nivelul/Categoria functiei”;

1.5.1.4. pozitia 13.2 se expune cu urmatorul continut:

,»13.2.Experienta 13.2.1. Experienta profesionala
13.2.2. Experientd manageriala”

1.5.2. in Metodologia cu privire la elaborarea, coordonarea si aprobarea
fisei postului:
1.5.2.1. la punctul 2 dupa cuvantul ,,instrument” se introduc cuvintele
,managerial s1”;
1.5.2.2. punctele 4 si 5 vor avea urmatorul cuprins:
,4. Fisa postului are urmatoarele obiective:
1) instituirea unui sistem organizatorico-juridic pentru activitatea
functionarului public;
2) facilitarea recrutarii si selectdrii corecte a personalului pentru functiile
publice vacante;
3) delimitarea rationalda a muncii in cadrul autoritatii publice, inclusiv
stabilirea nivelurilor de ierarhizare si responsabilitate in cadrul autoritatii publice;
4) contribuirea la asigurarea obiectivitatii in procesul de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarului public;
5) corectitudinea dezvoltarii carierei s managementului resurselor umane in
autoritatea publica;
6) prevenirea si/sau solutionarea eventualelor conflicte de serviciu.
5. In fisa postului se includ sarcinile care conduc la realizarea misiunii,
functiilor de baza, obiectivelor subdiviziunii interne din care face parte functia
publica respectiva, precum §i a misiunii $i obiectivelor autoritatii publice.”;

1.5.2.3.n punctul 7 subpunctul 5) cuvintele ,,Nivelul functiei” se substituie
cu textul ,,Nivelul/Categoria functiei”;

1.5.2.4.in punctul 7 subpunctul 11) enuntul ,,Pentru functiile publice de
conducere de nivel superior si functiile publice de conducere se includ, dupa caz,
si sarcini aferente managementului performantelor si riscurilor, delegarii
imputernicirilor, descrierii proceselor operationale de baza, precum si
implementarii si/sau revizuirii activitatilor de monitorizare in propriile domenii
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de responsabilitate” se substituie cu enuntul ,,Pentru functiile publice de
conducere de nivel superior si functiile publice de conducere se include cel putin
o sarcind aferentd managementului performantei autoritatii publice si/sau
subdiviziunii interne, care implicd activitdti manageriale de planificare,
organizare $i coordonare a muncii, monitorizare si evaluare a performantelor,
motivare si mentinere a personalului, managementul proceselor si a riscurilor in
propriile domenii de responsabilitate.

Pentru functiile publice din subdiviziunile interne responsabile de
elaborarea si/sau coordonarea elaborarii politicilor publice din cadrul autoritatilor
publice centrale se includ si sarcini/atributii privind alinierea politicilor statului
si cadrului normativ national la politicile de reforma aferente cadrului normativ
al Uniunii Europene.”;

1.5.2.5. la punctul 7:

1.5.2.5.1. la subpunctul 12) cuvintele , Experienta profesionala” se
substituie cu cuvantul ,,Experienta”;

1.5.2.5.2. la subpunctul 12), litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,b) subcomponenta ,,Experientd” indica experienta profesionald si/sau
experienta manageriala minima de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu pe
care trebuie sd o detind titularul functiei publice in domeniu si se stabileste in
conformitate cu prevederile Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat
prin Legea nr.155/2011.

In cazul in care specificul functiei publice necesitd detinerea experientei
profesionale in serviciul public, numarul minim de ani de experienta in serviciul
public stabilit in fisa postului nu poate depdsi numarul de ani de experientd
profesionald in domeniu, prevdzut in Clasificatorul unic al functiilor publice,
aprobat prin Legea nr.155/2011.”;

1.5.2.5.3. la subpunctul 12, litera c), cuvantul ,straine” se substituie cu
cuvintele ,,de circulatie internationala”;

1.5.2.5.4. la subpunctul 13), dupa al doilea enunt, se completeaza cu
urmadtoarea propozitie: ,,Pentru functiile publice de conducere de nivel superior
se include responsabilitatea pentru acordarea asistentei conducdtorului autoritatii
publice la organizarea sistemului de control intern managerial;”;

1.5.2.5.5. la subpunctul 14), ultimul enunt va avea urmatorul cuprins:

,Pentru specificarea Tmputernicirilor se utilizeaza urmatoarele cuvinte:
»decide”, ,hotaraste”, ,,dispune”, ,.face propuneri”, ,dd avize”, ,jia masuri”,
etc.;”;

1.5.2.6. la punctul 9:
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1.5.2.6.1. la subpunctul 1), cuvintele ,,persoana responsabila de domeniul
gestionarii resurselor umane” se substituie cu cuvintele ,,functionarul public cu
atributii Tn domeniul managementului resurselor umane”;

1.5.2.6.2. la subpunctul 2), textul ,,sau de conducere, Tn cazul Tn care acesta
are calitatea de conducator al autoritatii publice” se exclude;

1.5.2.7. punctul 10 va avea urmatorul cuprins:

,»10. Fisa postului se elaboreaza, de regula, in baza regulamentului de
organizare si functionare a subdiviziunii interne in care este instituita functia
publicd, care serveste drept suport/referinta pentru delimitarea, dimensionarea si
stabilirea nivelului de responsabilitate decizionala, gradului de independenta in
realizarea sarcinilor si a nivelului de complexitate a sarcinilor specifice fiecarei
functii publice, conform ierarhizarii si clasificarii functiilor publice Tn cadrul
autoritatii publice. La elaborarea fisei postului se utilizeaza si alte documente
interne, inclusiv, regulamentul de organizare si functionare a autoritatii publice,
procedurile care descriu procesele operationale, precum si alte acte administrative
ale conducatorului privind organizarea interna a muncii in cadrul autoritatii
publice.”;

1.5.2.8. punctul 13 va avea urmatorul cuprins:

,,13. Subdiviziunea resurse umane 1si expune pozitia, n principal, referitor
la calitatea formuldrii, respectarea structurii, corectitudinea completarii
componentelor structurale ale fisei postului, precum si distribuirea sarcinilor
pentru functiile publice, inclusiv din alte subdiviziuni interne ale autoritatii,
pentru a nu admite dublarea sau neacoperirea acestora.”;

1.5.2.9. se completeaza cu punctul 13! cu urmatorul cuprins:

,,13%. Dupa realizarea actiunilor specificate la pct.8-13, proiectele fiselor
de post pentru functiile publice de conducere de nivel superior indicate la art.8
alin.(2) lit ¢) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarilor publici se transmit spre consultare, prin intermediul postei
electronice, subdiviziunii responsabile de managementul functiei publice si al
functionarilor publici din cadrul Cancelariei de Stat. Recomandarile subdiviziunii
responsabile de managementul functiei publice si al functionarilor publici se
remit prin intermediul postei electronice in termen de 5 zile lucratoare si se iau in
considerare la definitivarea proiectelor fiselor de post pentru functiile publice
respective.”;

1.5.2.10. punctele 14 si 15 vor avea urmatorul cuprins:

,,14. Dupa finalizarea actiunilor specificate in pct.8-13%, fisa postului,
semnata electronic de responsabilul de elaborarea fisei postului si vizatd de
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subdiviziunea resurse umane, se transmite conducatorului autoritatii publice
pentru aprobare.

La solicitarea conducatorului autoritatii, fisa postului se vizeaza prin
semnaturd electronicd, anterior aprobarii, $i de catre functionarul public de
conducere de nivel superior care coordoneaza activitatea subdiviziunii structurale
din care face parte functia publica respectiva.

15. Fisa postului se aprobad de cétre conducatorul autoritdtii publice prin
aplicarea semnaturii electronice. Subdiviziunea resurse umane inregistreaza fisa
postului Tn Registrul de evidenta a fiselor de post, care contine numarul fisei
postului, denumirea functiei publice, denumirea subdiviziunii interne, precum si
date despre modificarea si/sau completarea acesteia. Fisa postului se pastreaza pe
un suport durabil, intr-o mapa speciala parte a dosarului personal al functionarului
public.”;

1.5.2.11. la punctul 16, alineatul intai se completeazi cu enuntul ,,in cazul
in care functionarul public nu dispune de semnatura electronicd, acesta semneaza
olograf luarea la cunostintd cu fisa de post pe copia pe suport de hértie a
acesteia.”;

1.5.2.12. punctul 17 va avea urmatorul cuprins:

,17. Modificarea si/sau completarea fisei postului survine ca urmare a
necesitdtii operdrii unor schimbari in componentele fisei, in cazul modificarii
structurii autoritatii publice, modificarii regulamentului de organizare si
functionare a subdiviziunii interne din care face parte functia publica, modificarii
proceselor operationale din cadrul autoritatii publice sau subdiviziunii interne din
care face parte functia publica, precum si in alte conditii obiective si justificate
care au condus la modificarea naturii si/sau a complexitatii sarcinilor,
responsabilitatilor si/sau a imputernicirilor functiei.

In cazul in care necesitatea de modificare si/sau completare a fisei postului
intervine ca urmare a modificarii statului de personal, fisa postului se elaboreaza
si se aproba in termen de 15 zile de la data avizarii statului de personal de catre
Cancelaria de Stat.

Modificarea si/sau completarea fisei postului se realizeaza prin elaborarea
unei noi fise a postului. Odata cu aprobarea acesteia, fisa anterioara a postului se
abroga de drept. Dispozitiile pct.8-15 se aplica in mod corespunzator.

Odata cu inregistrarea noii fise a postului in Registrul de evidenta a fiselor
de post, in acesta se face si mentiunea privind modificarea si/sau completarea
fisei precedente a postului.”.

1.5.2.13. se completeaza cu punctele 17 si 172 cu urmitorul cuprins:

.17 Tn cazul in care fisa nouad a postului include modificari semnificative
ale sarcinilor de baza, responsabilitatilor si/sau imputernicirilor functiei, precum
st a conditiillor de ocupare a functiei publice (studii, experienta, cunostinte,
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abilitati), functionarul public este preavizat in conformitate cu prevederile
cadrului normativ.

,172. In termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data aprobarii, noua fisa
de post se aduce la cunostintd functionarului public prin intermediul postei
electronice. Functionarul public confirma luarea la cunostinta cu fisa postului prin
aplicarea semnaturii electronice. Fisa postului semnata electronic se inmaneaza
conducatorului ierarhic superior si se plaseazd in dosarul personal al
functionarului public.

Refuzul functionarului public de a semna luarea la cunostinta cu noua fisa
a postului se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2 persoane
din cadrul autorititii publice. In acest caz, noua fisi a postului isi produce efectele
juridice din momentul consemnarii prin proces-verbal a refuzului functionarului
public de a semna luarea la cunostinta.

Refuzul semnadrii de catre functionarul public a noii fise de post nu
reprezinta o conditie de nevaliditate a acesteia.

Refuzul nejustificat al functionarului public de respectare a prevederilor
noii fise de post reprezinta abatere disciplinara care se sanctioneazd in
conformitate cu cadrul normativ.”.

1.6. anexa nr.4 se modifica dupa cum urmeaza:

1.6.1. punctul 4 se completeaza cu textul ,,, cu exceptia cazului in care prin
legi speciale au fost instituite restrictii de desfasurare de catre functionarul public
a muncii prin cumul”;

1.6.2. punctele 5 si 6 vor avea urmatorul cuprins:

,5. Tn unitatile specificate la pct. 4, a caror activitate este controlati,
subordonata sau tine de competenta autoritatii in care este angajat functionarul
public, acesta poate desfasura doar activitati stiintifice, didactice, a practicii
medicale, activitati in cadrul proiectelor/programelor internationale de cercetare
si inovare, activitati de creatie, de participare in proiecte de dezvoltare finantate
integral din surse externe nerambursabile/rambursabile in cadrul unitatii bugetare
n care este angajat, in conditiile stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, a activitatilor de reprezentare a
statului si a autoritatilor administratiei publice locale in societatile comerciale si
intreprinderile de stat/municipale, precum si a celor de reprezentare in calitate de
membru care nu activeaza permanent in cadrul organelor colegiale ale
autoritatilor publice autonome.

6. Cu acordul scris al conducétorului autoritatii publice, functionarii publici
pot desfasura si in orele de program activitati didactice in institutiile de
invatamant conform structurii sistemului de invatamant prevazut de Codul
educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 si/sau activitati didactice de formare
initiala, formare continud, dezvoltare profesionald pentru functionarii publici
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si/sau alte categorii de personal din cadrul autoritatilor publice, in limitele a 6 ore
saptamanal, cu pastrarea salariului la locul de munca de baza. Decizia privind
oportunitatea desfasurarii de catre functionarul public a activitatii didactice/de
instruire Tn timpul orelor de program este luata de conducatorul autoritatii
publice, tinindu-se cont de circumstantele concrete existente in autoritatea
publica la momentul solicitarii, inclusiv volumul de lucru si gradul de asigurare
cu personal.

Conducdtorul autoritdtii publice solicitd functionarului public, care
exercitd munca prin cumul, recuperarea orelor de munca in zilele stabilite de
comun acord, cu exceptia cazurilor Tn care acesta este delegat/desemnat sa
desfasoare activitati didactice de formare initiala, formare continud, dezvoltare
profesionald pentru functionari publici si/sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatilor publice.”;

1.6.3. punctul 14 se abroga;
1.7. anexa nr.5 se modificad dupa cum urmeaza:

1.7.1. punctul 2 se completeaza cu textul ,, , in corespundere cu
proiectele regulamentelor subdiviziunilor interne si proiectele fiselor de post”;

1.7.2. se completeaza cu punctul 2! cu urmatorul cuprins:

,,21. Se interzice instituirea in cadrul autorititii publice a posturilor care
implica sarcini similare celor de exercitare a prerogativelor de putere publica in
afara celor stabilite in statul de personal, inclusiv daca functiile publice cu
atributii similare posturilor care se doresc a fi instituite sunt stabilite in statul de
personal si hu sunt ocupate.”;

1.7.3. la punctul 7, al doilea enunt va avea urmatorul cuprins:

»oarcinile se preiau din proiectul fisei postului pentru functia publica
respectiva sau, dupa caz, din fisa postului pentru functia publica respectiva, din
dispozitiile proiectului contractului individual de munca pentru postul respectiv
sau, dupa caz, din dispozitiile contractului individual de munca pentru postul
respectiv, si se numeroteaza cu cifre arabe.”;

1.7.4. punctele 13 si 14 vor avea urmatorul cuprins:

,13. In categoria de ,,functie publica de conducere de nivel superior” se
includ functiile de:

,,¢) secretar general adjunct al Guvernului, secretar general al ministerului,
secretar general adjunct al ministerului, adjunct al conducatorului altei autoritatii
administrative centrale din subordinea Guvernului si adjunct al conducatorului
autoritdtii administrative din subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor
expres prevazute de lege;
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d) conducator si adjunct al conducatorului aparatului autoritatii publice
(Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Constitutionald, Curtea Suprema de
Justitie, Consiliul Superior al Procurorilor, Procuratura Generala, Curtea de
Conturi, Consiliul ~ Concurentei, Centrul National = Anticoruptie, Oficiul
Avocatului Poporului, Consiliul pentru egalitate) si adjunct al conducatorului
aparatului autoritatii publice (Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova).

14. In categoria de ,,functie publica de conducere” se includ functiile de:

a) sef si adjunct al sefului subdiviziunii interne a autoritatii publice;

b) sef si adjunct al sefului serviciului desconcentrat al autoritatii publice;

c) sef si adjunct al sefului serviciului descentralizat, organizat in unitatea
administrativ-teritoriala si in unitatea teritoriala autonoma cu statut special;

d) secretar al consiliului satului (comunei), orasului (municipiului),
raionului si secretar al preturii;

¢) sef al secretariatului instantei judecatoresti;

f) sef adjunct al secretariatului Judecatoriei Chisindu;

g) custode principal de fonduri.”;

1.7.5. punctul 16 va avea urmitorul cuprins:

,16%. In categoria de “functie publici corespunzitoare categoriei
functionarilor publici cu statut special” se includ functiile publice cu statut special
din serviciul diplomatic, serviciul vamal, din serviciul fiscal de stat care exercita
atributiile Serviciului Fiscal de Stat in domeniul constatarii infractiunilor,
urmaririi penale si activitdfii speciale de investigatii, Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor, Autoritatea Nationala de Integritate, organele
apararii, de prevenire si combatere a coruptiei, securitdfii nationale si ordinii
publice, alte categorii de servicii stabilite prin lege, ale caror statute sunt
reglementate de legi speciale.”;

1.7.6. la punctul 19 dupa cuvintele ,,se¢ semneaza” se completeaza cu
cuvantul ,,electronic”;

1.7.7. la punctul 20 cuvintele ,,potrivit cadrului legislativ si normativ in
vigoare aplicandu-i-se stampila autoritatii in partea dreapta” se substituie cu
cuvintele ,,in conformitate cu cadrul normativ, prin aplicarca semnaturii

electronice”;

1.7.8. se completeaza cu punctul 20! cu urmatorul cuprins:

,,201. Prin derogare de la prevederile pct.19 si 20, statul de personal care
contin informatie atribuita la secretul de stat poate fi intocmit pe suport de hartie.
Statul de personal se va semna olograf de catre persoana indicata la pct.19, iar
aprobarea acestuia de catre persoana indicata la pct.20 se efectueaza prin
aplicarea semnaturii olografe si a stampilei autoritatii in partea dreapta.”;
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1.7.9. punctul 21 va avea urmatorul cuprins:

,»21. Dupa completare, statul de personal se expediaza in limba roméana, in
varianta electronicd, iar In cazul specificat la pct.20! pe suport de hartie, pentru
avizare, Cancelariei de Stat. Autoritatile publice subordonate organelor centrale
de specialitate sau autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea
expediaza statul de personal prin intermediul organului ierarhic superior.”;

1.7.10. se completeaza cu pet.21! cu urmatorul cuprins:

,,21%. Statul de personal al Curtii de Conturi nu se avizeaza de catre
Cancelaria de Stat. Dupa completare, statul de personal al Curtii de Conturi se
expediazd in variantd electronicd Cancelariei de Stat pentru examinare si
obtinerea avizului consultativ 1n partea ce tine de aplicarea cadrului normativ care
reglementeazd domeniul managementului functiei publice si al functionarului

public.;

1.7.11. punctele 22 si 23 vor avea urmatorul cuprins:

,,22. Cancelaria de Stat examineaza statul de personal inaintat spre avizare
sau spre consultare Tn termen de 30 de zile lucratoare de la receptionare, fiind in
drept sa solicite prezentarea proiectelor fiselor postului pentru anumite functii
publice din cadrul autoritatii publice sau a unor explicatii suplimentare. Tn scopul
examinarii statelor de personal In corespundere cu prevederile prezentei
Metodologii si ale cadrului normativ care reglementeaza activitatea in serviciul
public, inclusiv in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor
publici, secretarul general al Guvernului instituie o comisie compusa din
reprezentantii Cancelariei de Stat, ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si
ai Ministerului Finantelor care detin cunostinte si experienta relevanta in unul din
domeniile: administratia publica, politici publice in domeniul muncii sau a
managementului  functiei publice, managementul resurselor umane,
proiectarea/analiza muncii sau legislatia muncii.

23. Ca urmare a examinarii, Comisia poate acorda:

a) aviz favorabil, in cazul in care functiile publice sau posturile sunt
stabilite cu respectarea dispozitiilor prezentei Metodologii si a cadrului normativ
care reglementeaza activitatea in serviciul public, inclusiv in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici;

b) aviz nefavorabil, in cazul in care functiile publice sau posturile sunt
stabilite cu ncdlcarea dispozitiilor prezentei Metodologii si a cadrului normativ
care reglementeaza activitatea in serviciul public, inclusiv in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici;

Cc) aviz consultativ in partea ce tine de aplicarea cadrului normativ care
reglementeazd domeniul managementului functiei publice si al functionarilor
publici, in cazul statului de personal al Curtii de Conturi.”;
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1.7.12. la punctul 24, primul enunt va avea urmatorul cuprins: ,,Daca avizul
este favorabil, secretarul general al Guvernului sau, dupa caz, secretarul general
adjunct al Guvernului, semneaza electronic statul de personal, iar in cazul
specificat la pct.20! aplicd semnatura olografd si stampila in partea stingi a
statului de personal.”;

1.7.13. se completeaza cu punctul 26* cu urmatorul cuprins:

,,26%. Dupa receptionarea si analiza avizului consultativ, Curtea de Conturi
aproba statul de personal definitivat. Statul de personal aprobat se expediaza in
variantd electronica, pentru informare si evidenta, Cancelariei de Stat.”;

1.7.14. la punctul 27 cuvintele ,,va inregistra” se substituie cu cuvantul
Linregistreaza’;

1.8. anexa nr.6 se modificd dupa cum urmeaza:

1.8.1. in cuprinsul anexei, cuvantul ,,masterat” se substituie cu textul
,,masterat sau doctorat™;

1.8.2. punctul 1 se completeaza cu textul ,, , cu exceptia celor urmate pe
cont propriu”;

1.8.3. la punctul 2 cuvintele ,,este semnat” se substituie cu cuvintele
,»este intocmit si semnat electronic”, iar cuvantul ,,instruire” se substituie cu textul
,,formare/instruire”;

1.8.4. punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,»3. Angajamentul se intocmeste in cazul in care durata activitatii de formare
sau dezvoltare profesionald sau durata cumulativa a activitatilor de formare sau
dezvoltare profesionala la care este delegat functionarul public, inclusiv activitati
de formare si/sau dezvoltare profesionala pentru realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana si pentru
realizarea sarcinilor in calitate de membru al grupurilor de lucru pentru
negocierile de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, depaseste 90
de zile intr-un an calendaristic, precum si daca functionarul urmeaza studii de
masterat sau doctorat, cu exceptia cazurilor in care activitatile sau studiile
respective sunt urmate pe cont propriu.

In cazul in care activititile de formare sau dezvoltare profesional, inclusiv
studiile de masterat sau doctorat, sunt divizate in mai multe parti, angajamentul
se Intocmeste Tnaintea delegarii la ultima activitate de formare sau dezvoltare
profesionala prin care se depaseste durata specificata in alineatul ntai.

Activitatile de formare si dezvoltare profesionald includ activitdti care

g v,

domenii de activitate si nu includ participari la conferinte, mese rotunde sau alte
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activitdti de reprezentare a autoritatii publice 1n raport cu partenerii
interni/externi.”;

1.8.5. la punctul 4 cuvintele ,forme de dezvoltare profesionald” se
substituie cu cuvintele ,,activitati de formare sau de dezvoltare profesionala”;

1.8.6. la punctul 5:

1.8.6.1. la subpunctul 1) dupa cuvantul ,,subdiviziunea” se completeaza cu
cuvantul ,,interna”;

1.8.6.2. la subpunctul 2) cuvintele ,,formelor de dezvoltare profesionala”
se substituie cu textul ,,activitatilor de formare si/sau dezvoltare profesionala”;

1.8.7. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,,0. Dupa absolvirea activitatilor de formare sau dezvoltare profesionala,
inclusiv cele aferente realizarii sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana si/sau realizarii sarcinilor in calitate
de membru al grupurilor de lucru pentru negocierile de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana, functionarul public are obligatia sa activeze in
serviciul public:

1) doi ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o durata cumulativa de
la 90 péana la 110 de zile;

2) trei ani — in cazul in care activititile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o duratd cumulativa de
la 111 pana la 130 de zile;

3) patru ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o duratd cumulativa de
la 131 de zile pana la 150 de zile;

4) cinci ani — 1in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionalad, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o durata cumulativa de
pana la 180 de zile.

1.8.8. punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,8. Cu exceptia cazurilor reglementate prin acte normative speciale,
functionarul public restituie integral autoritatii publice cheltuielile suportate
pentru dezvoltarea sa profesionald, indiferent de sursa de finantare, inclusiv
salariul incasat pe perioada aflarii la instruire, calculate in conditiile legii, in
urmatoarele cazuri:

1) nu a absolvit din vina sa activitatile de formare sau dezvoltare
profesionala;

2) nu a activat in serviciul public, dupa absolvirea activitatilor de formare
sau dezvoltare profesionald, inclusiv a studiilor de masterat sau doctorat, intreaga
perioada specificatd in angajament. ;
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1.8.9. la punctul 9:
1.8.9.1. cuvintele ,,nu va restitui” se substituie cu cuvintele ,,nu restituie”;
1.8.9.2. subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:
,»2) nu a absolvit activitatile de formare sau dezvoltare profesionald din
motive Tntemeiate si justificate prin documente corespunzitoare.”;

1.8.10. la punctul 11 sintagma ,,se pastreaza, intr-o mapa speciald, iar o
copie a acestuia — Tn dosarul personal” se substituie cu textul ,,se pastreaza pe un
suport electronic durabil, intr-o mapa speciala, parte a dosarului personal al
functionarului public,”;

1.8.11. la punctul 13 cuvintele ,,formelor de dezvoltare profesionald” se
substituie cu cuvintele ,,activitatilor de formare sau dezvoltare profesionala”;

1.9. anexa nr.7 se modificd dupa cum urmeaza:

1.9.1. punctul 4 se completeaza cu urmatorul text:
,,Conducatorul autoritatii publice asigurd conditiile necesare pentru buna
functionare a comisiei de disciplind.”.

1.9.2. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,0. Prin derogare de la prevederile punctului 5, comisia de disciplinad din
cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul intdi se constituie
inclusiv in cazul in care numarul total de functii publice in autoritatea respectiva
este mai mic de 8.”;

1.9.3. punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,,9. Presedintele comisiei de disciplind este, de reguld, un functionar public
de conducere de nivel superior (in cazul ministerelor — secretarul general) sau,
dupa caz, adjunctul conducatorului autoritatii publice Tn care nu sunt instituite
functii publice de conducere de nivel superior in subordinea conducatorului.
Presedintele comisiei de disciplind nu poate fi conducatorul autoritatii publice.

In cazul autoritatilor publice locale, presedintele comisiei de disciplina este
un functionar public de conducere, de regula, secretarul consiliului
raional/municipal sau secretarul consiliului local.

Secretarul comisiei de disciplind este un functionar public din cadrul
subdiviziunii responsabile de asigurarea juridica a activitatii autoritatii publice,
reprezentarea autoritatii in instantele de judecatd si respectarea uniformd a
subdiviziunea respectivd, in calitate de secretar al comisiei de disciplind se
desemneaza un functionar public cu atributii In domeniul managementului
resurselor umane din cadrul autoritatii publice, iar 1n cazul autoritatilor
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administratiei publice locale de nivelul intai — dupa caz, un functionar public de
executie din cadrul acesteia.”;

1.9.4. punctele 11 si 12 vor avea urmatorul cuprins:

,11. In componenta comisiei de disciplind se desemneazi cel putin 3
membri supleanti, cu statut de functionar public.

In cazul autorititilor publice locale de nivelul intai care au instituit comisie
de disciplina, in calitate de membru supleant pot fi desemnati functionari publici
din cadrul aparatului presedintelui raionului/primdriei municipiului, care au
atributii in domeniul asigurarii juridice a activitatii autoritatii publice, de
reprezentare in instantele de judecatd si respectare uniforma a legislatiei sau
functionari publici cu atributii Tn domeniul managementului resurselor umane.”

12. Comisia de disciplina care examineaza faptele sesizate ca abateri
disciplinare ale functionarilor publici de conducere de nivel superior indicati in
art.8 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public se desemneaza de catre Prim-ministru si este constituita din
5 membri si 3 membri supleanti.

Componenta comisiei de disciplind este constituita din cel putin un secretar
general adjunct al Guvernului, un secretar de stat al Guvernului, un functionar
public de conducere din cadrul subdiviziunii responsabile de managementul
functiei publice, un functionar public de conducere din cadrul subdiviziunii
juridice din cadrul Cancelariei de Stat si, dupa caz, un reprezentant desemnat prin
votul majoritatii functionarilor publici de nivel superior pentru care este
organizata comisia de disciplina.

In calitate de presedinte al comisiei de disciplind este numit unul dintre
secretarii generali adjuncti ai Guvernului. Secretariatul comisiei de disciplind este
asigurat de subdiviziunea juridica a Cancelariei de Stat. Functionarul public care
asigura secretariatul comisiei de disciplina nu este membru al comisiei.”;

1.9.5. la punctul 13 cuvintele ,,pana la data expirarii duratei acestuia” se
exclud;

1.9.6. punctul 14 se completeaza cu urmatorul text:

»Membrii supleanti ai comisiei mentionatd la punctul 12 sunt numiti din
randul secretarilor adjuncti ai Guvernului, secretarilor de stat ai Guvernului si
functionarilor publici de conducere din cadrul subdiviziunii responsabile de
managementul functiei publice si din cadrul subdiviziunii juridice din cadrul
Cancelariei de Stat.

Conducatorul autoritatii publice asigura organizarea si/sau desfasurarea
activitatilor de informare/instruire pentru formarea competentelor profesionale
ale noilor membri ai comisiei de disciplind si periodic, a activitatilor de
informare/instruire pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor
membrilor comisiei de disciplind.”;
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1.9.7. la punctul 17:

1.9.7.1. subpunctul 6) va avea urmatorul cuprins:

,0) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica, ruda prin afinitate pana la
gradul al IV inclusiv, concubin/concubina cu functionarul public a carui fapta se
afla in examinare la comisia de disciplind;”;

1.9.7.2.se completeaza cu subpunctele 9)-10) cu urmatorul cuprins:

,,9) are relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a carui fapta
se afld in examinare la comisia de disciplind sau cu sotul/sotia acestuia;

10) indeplineste atributiile de serviciu ale conducatorului autoritatii
publice.”;

1.9.8. la punctul 21:

1.9.8.1. textul ,,inainte de termen,” se exclude;

1.9.8.2. punctul 1) se completeaza cu textul ,, , dupa caz, cu acceptul
conducatorului autoritatii publice;”

1.9.8.3. se completeaza cu subpunctul 7) si 8) cu urmatorul cuprins:

,»/) la incetarea mandatului de consilier, in cazul prevazut la pct.14;

8) excluderea membrului din componenta comisiei si substituirea cu o alta
persoand, ca urmare a deciziei motivate a conducatorului/persoanei care are
competenta legala de instituire a comisiei de disciplind, cu conditia ca acesta a
activat in calitate de membru al comisiei de disciplina cel putin 4 ani, iar comisia
de disciplina din care face parte nu are in procedura de examinare fapte sesizate
ca abateri disciplinare.”;

1.9.9. punctul 22 se exclude;

1.9.10.1n punctul 23:

1.9.10.1. cuvintele ,,inainte de termen sau la expirarea acestuia” se exclud;

1.9.10.2. se completeaza cu enuntul _.Incetarea mandatului unui membru al
comisiel, in conformitate cu prevederile pct. 21 subpunctele 3), 6) si 8) se aduce
la cunostinta functionarului public a carui mandat a incetat”;

1.9.11. punctul 24 se completeaza cu urmatorul enunt: ,,Competenta de
cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare ale functionarilor publici de
conducere de nivel superior indicati in art.8 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public se examineaza de
catre comisia de disciplind instituita de catre Prim-ministru.”;

1.9.12. la punctul 28 subpunctul 5) cuvintele ,,inainte de termen a” se
exclud,
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1.9.13. se completeaza cu punctul 28 cu urmatorul cuprins:

,,281. Pentru incilcarea prevederilor prezentului Regulament, presedintele,
secretarul si membrii comisiei de disciplind poarta raspundere disciplinara, civila,
administrativa, penala in conformitate cu prevederile cadrului normativ.”;

1.9.14. punctul 29 dupd textul ,,Presedintele comisiei de disciplind,” se
completeaza cu textul ,,cu suportul secretarului comisiei,”;

1.9.15. punctul 30 va avea urmatorul cuprins:
,»30. Raportul de activitate specificat la pct.29 se aproba de presedintele
comisiei de disciplina si se comunica conducatorului autoritatii publice.”;

1.9.16. punctul 32 se completeaza cu urmatorul enunt: ,,in cazul faptelor
sesizate ca abateri disciplinare ale functionarilor publici de conducere de nivel
superior indicati in art.8 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, sesizarea poate fi depusa la sediul
Cancelariei de Stat.”;

1.9.17. in punctul 39:
1.9.17.1. subpunctul 7) va avea urmatorul cuprins:
,»7) constatdri si concluzii.”;

1.9.17.2. subpunctul 8) se exclude;

1.9.18. punctul 48 se completeaza cu subpunctul 5) cu urmatorul cuprins:
,,J) adopta propuneri.”

1.9.19. se completeazi cu pct.61! cu urmitorul cuprins:

,61%. In cazul in care comisia de disciplind mentionati la pct.12 are indicii
ca fapta savarsita de functionarul public de conducere de nivel superior poate fi
considerata contraventie sau infractiune, aceasta 1l sesizeaza pe secretarul general
al Guvernului. Secretarul general al Guvernului este obligat sa sesizeze imediat
autoritatile competente sa solutioneze cauzele contraventionale si/sau organele de
urmarire penald, cu informarea corespunzitoare a Prim-ministrului si a
conducatorului autoritatii publice in care activeaza functionarul public de
conducere de nivel superior. In cazul respectiv, cercetarea functionarului public
de conducere de nivel superior se suspenda in conditiile punctului 61.”;

1.9.20. la punctul 62 cuvintele ,,persoanei competente” se substituie cu
textul ,,persoanei competente/organului competent”;

1.9.21. la punctul 63 cuvintele ,,persoana competenta”
textul ,,persoana/organul competent”;

se substituie cu
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1.9.22. la punctul 64 cuvantul ,persoana” se substituic cu textul
,,persoana/organul’;

1.9.23. la punctul 66, primul enunt va avea urmatorul cuprins:
,,» Actul administrativ de sanctionare se comunica functionarului public
sanctionat, sub semndtura, in termen de 5 zile de la data emiterii.

1.9.24. la punctul 67, primul enunt va avea urmatorul cuprins:

»danctiunile disciplinare se aplica in termen de 12 luni de la data savarsirii
abaterii, cu exceptia sanctiunii disciplinare in cazul emiterii de catre Curtea de
situatiei financiare a autoritatii/institutiei bugetare si cu exceptia sanctiunii
disciplinare pentru incalcarea legislatiei cu privire la declararea averii si
intereselor personale, la solutionarea conflictelor de interese si la regimul juridic
al incompatibilitatilor si restrictiilor, care se aplica in termen de cel mult 6 luni
de la data ramanerii definitive a actului prin care se constata savarsirea abaterii
disciplinare.”;

1.9.25. la punctul 68 textul ,,in instanta de contencios administrativ
competenta, in conditiile legii.” se substituie cu textul ,,in instanta de judecata, in
conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara respectarea procedurii
prealabile.”;

1.10. anexa nr.8 se modifica dupa cum urmeaza:

1.10.1. la punctul 5 textul ,,intre 15 iunie si 15 iulie” se substituie cu textul
,intre 15 tunie si 20 iulie”;

1.10.2.punctul 6 va avea urmatorul cuprins:
,0. Evaluarea nu se realizeaza daca functionarul public si-a exercitat efectiv
sarcinile si atributiile de serviciu in perioada evaluatd mai putin de trei luni in
functia publica respectiva.”.

1.10.3.7n punctul 7:
1.10.3.1.dupa textul ,,Evaluarea se face pe parcursul perioadei evaluate,”
se completeaza cu textul ,,daca functionarul public si-a exercitat efectiv sarcinile
si atributiile de serviciu nu mai putin de 3 luni in functia publica respectiva,”;
1.10.3.2. la literele a) si b) cuvintele ,,se va lua in considerare” se substituie
cu cuvintele ,,se ia in considerare”;

1.10.4. punctele 8, 9 si 10 vor avea urmatorul cuprins:
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,.8. In cazurile mentionate Tn pct.7, evaluatorul nou-numit, la acordarea
calificativului de evaluare in cadrul procedurii de evaluare semestriala, ia in
consideratie informatiile consemnate si punctajul final acordat de evaluatorul
precedent.”;

9. Daca pe parcursul perioadei de evaluare raportul de serviciu al
functionarului public evaluat a fost suspendat in conditiile art.52 lit.d), e) si g) si
art.53 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, procedura de evaluare se initiaza in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data
reincadrarii in functia publica. Aceeasi procedura se aplica si in situatia in care
functionarul public a absentat in perioada de evaluare din motive neimputabile
acestuia.

Pentru celelalte cazuri de suspendare a raporturilor de serviciu specificate
la art. 52, precum si in cazurile stipulate Tn art.54 al Legii nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, se aplica prevederile pct.6-7.

10. Rezultatele evaluarii se iau n considerare la luarea deciziilor prevazute
in art.34 alin.(7) al Legii nr.158/2008. Dupa luarea deciziilor respective,
rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarului public pot fi
luate in considerare la luarea altor decizii similare doar in cadrul perioadelor
ulterioare de evaluare.”;

1.10.5. punctul 12 va avea urmatorul cuprins:

,12. Conducatorul autoritatii publice are urmatoarele atributii si obligatii:

a) asigura managementul eficient al performantei autoritatii publice prin
analiza, monitorizarea si evaluarea performantei subdiviziunilor structurale Tn
raport cu performanta autoritatii publice;

b) aproba obiectivele si indicatorii de performanta ai functionarilor publici
din cadrul autoritatii publice, cu exceptia cazului stabilit la lit.c);

c) dupa caz, poate delega conducatorului adjunct, desemnat prin act
administrativ, competenta de aprobare a obiectivelor si indicatorilor de
performantd a1 functionarilor publici din cadrul autoritatii publice;

d) desemneaza competenta de aprobare a obiectivelor si indicatorilor de
performanta pentru functionarii publici din cadrul subdiviziunilor interne ale
autoritdtii publice catre conducdtorul adjunct al autoritdtii publice care
coordoneaza/supervizeaza activitatea subdiviziunilor interne in functie de
domeniile de competenta atribuite conform structurii sau actului intern al
conducatorului autoritatii publice;

e) emite actul administrativ de stabilire a perioadei de evaluare, precum si a
liste1 evaluatorilor si contrasemnatarilor identificati pentru fiecare functionar
public supus evaluarii;

f) intocmeste raportul de evaluare a functionarului public de conducere de
nivel superior, consultdnd in prealabil raportul de activitate al functionarului
public evaluat;
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g) dupa caz, coordoneaza raportul de evaluare al functionarului public de
conducere de nivel superior Intocmit de catre superiorul acestuia;

h) realizeaza interviul de evaluare cu functionarul public de conducere de
nivel superior evaluat, dupa caz;

I) examineaza contestatiile depuse de catre functionarii publici evaluati;

J) examineaza informatia referitor la rezultatele evaluarii functionarilor
publici din cadrul autoritatii publice, prezentatda de subdiviziunea resurse
umane.”;

1.10.6. se completeaza cu punctul 12! cu urmatorul cuprins:

,,12*. Secretarul general al ministerului intocmeste raportul de evaluare al
secretarului general adjunct al ministerului si realizeaza interviul de evaluare cu
acesta.”;

1.10.7. la punctul 15, litera h) se completeaza cu textul ,, , dupa caz,
aproba planul individual de dezvoltare profesionala a functionarului public;”;

1.10.8. la punctul 17:

1.10.8.1. la litera b), textul ,,acorda conducatorilor de subdiviziuni
structurale / autoritate publica” se substituie cu textul ,,acordd conducatorului
autoritatii publice/sefilor subdiviziunilor interne”;

1.10.8.2. litera h) se completeaza cu textul ,, , inclusiv formuleaza
propuneri de imbunatétire, la necesitate;”;

1.10.8.3. litera i) va avea urmatorul cuprins:

,»1) analizeaza si evalueazd necesitatile de dezvoltare profesionalda ale
functionarilor publici, identificate in cadrul procedurii de evaluare sau, dupa caz,
pe parcursul perioadei evaluate, le prioritizeaza in colaborare cu conducerca
autoritatii publice, luandu-le Tn considerare la elaborarea/revizuirea planului
anual de dezvoltare profesionald a personalului autoritatii publice;”;

1.10.9. la punctul 18:

1.10.9.1. la litera a) cuvintele ,participa la stabilirea si revizuirea” se
substituie cu textul ,,participa proactiv la stabilirea/revizuirea”,;

1.10.9.2. litera g) se completeaza cu textul ,, , dupa caz, intocmeste planul
individual de dezvoltare profesionald a functionarului public;”;

1.10.10. punctul 21 va avea urmatorul cuprins:

,,21. Fiecarui functionar public i se stabilesc 3-5 obiective pentru perioada
evaluatd, de regula, cu nivel similar sau apropiat de complexitate. Obiectivele
sunt stabilite Tn conformitate cu prioritatile si obiectivele subdiviziunii interne in
care activeaza functionarul public evaluat si/sau ale autoritatii publice stabilite
pentru anul in curs, tinandu-se cont de domeniile de competenta prevazute in fisa
postului. Functionarilor publici care detin functii publice similare (titlul functiei
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publice, categoria functiei publice) din cadrul aceleasi subdiviziuni interne li se
stabilesc obiective cu nivel similar sau apropiat de complexitate.”;

1.10.11. la punctul 28 cuvintele ,,conducatorului autoritatii publice” se
substituie cu cuvintele ,,conducatorului sau, dupa caz, conducatorului adjunct”;

1.10.12. la punctul 23 cuvintele ,,se stabilesc indicatori” se substituie
cu cuvintele ,,se stabilesc cel putin doi indicatori”;

1.10.13. punctul 26 se completeaza cu textul ,, , iar in cazul secretarului
general adjunct al ministerului, se stabilesc de catre secretarul general al
ministerului.”;

1.10.14. punctul 28 se completeaza dupa cuvintele ,,se transmit
conducatorului autoritatii publice” cu cuvintele ,, , dupa caz, conducatorului
adjunct desemnat prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice,”;

1.10.15. punctul 38 va avea urmatorul cuprins:

,»38. Fiecare obiectiv si criteriu de evaluare se apreciaza cu punctaj de la 0
la 4, fara zecimi.

Evaluarea indeplinirii obiectivelor se realizeaza in baza indicatorilor de
performantd cu valori-tintd, care reflectd cantitatea si calitatea rezultatelor
obtinute, dupd cum urmeaza:

a) punctaj 0 — obiectivul nu a fost indeplinit sau a fost indeplinit insuficient
(sub 20%);

b) punctaj 1 — obiectivul a fost indeplinit partial, in mica masura (21-50%);

C) punctaj 2 — obiectivul a fost indeplinit partial (51-75%);

d) punctaj 3 — obiectivul a fost indeplinit in mare masura (76-95%);

e) punctaj 4 — obiectivul a fost indeplinit in totalitate (96-100%).

Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea
obiectivelor, tinand seama de efortul depus de functionarul public evaluat, de
gradul de implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat
realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca
proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai sus.

Aprecierea criteriului de evaluare are loc in baza descrierilor
comportamentale aferente criteriului, dupa cum urmeaza:

a) punctaj 0 — nu corespunde/nu a manifestat comportamentul;

b) punctaj 1 — comportament manifestat intr-o mica masura;

C) punctaj 2 — comportament acceptabil;

d) punctaj 3 — comportament manifestat intr-o mare masura;

e) punctaj 4 — comportament manifestat.”;

1.10.16. punctele 40 si 41 vor avea urmatorul cuprins:
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,,40. Calificativul de evaluare se stabileste Tn baza punctajului final calculat
din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea ndeplinirii obiectivelor
inmultite la 0.8 si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de
manifestare a criteriilor de evaluare inmultite la 0.2, dupa cum urmeaza:

a) punctaj obtinut intre 3,76 si 4,00 — ,,foarte bine”’: performanta manifestata
de functionarul public necesitd o apreciere speciala, deoarece se situeaza
semnificativ peste limitele superioare ale standardelor;

b) punctaj obtinut intre 3,01 si 3,75 — ,,bine”: performanta manifestata de
functionarul public se situeaza in limitele superioare ale standardelor stabilite;

C) punctaj obtinut intre 1,76 si 3,00 —,,satisfacator”: performanta manifestata
de functionarul public este la nivelul minim sau putin deasupra standardelor
stabilite; acesta este nivelul minim acceptabil al performantei care trebuie atins
de functionarul public la nivelul functiei detinute;

d) punctaj obtinut intre 0,00 si 1,75 — ,nesatisfacitor”: performanta
manifestata de functionarul public este cu mult sub standardele stabilite.”

41. Evaluarea functionarilor publici de conducere de nivel superior
specificati la art.8 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public se efectueazda de catre o comisie de
evaluare, ai carei membri sunt desemnati de catre Prim-ministru si este constituita
din 5 membri si 2 membri supleanti. Componenta comisiei de evaluare este
constituitd din secretari generali adjuncti ai Guvernului, secretar de stat al
Guvernului, un functionar public de conducere din cadrul subdiviziunii
managementul functiei publice si un functionar public de conducere din cadrul
subdiviziunii juridice din cadrul Cancelariei de Stat. In calitate de presedinte al
comisiei de evaluare este numit unul dintre secretarii generali adjuncti ai
Guvernului.

La necesitate, Prim-ministrul dispune de dreptul de modificare, prin act
administrativ, a componentei comisiei de evaluare.”;

1.10.17. punctul 43 se completeaza cu propozitia: ,,Conducatorul
autoritdtii publice nu poate fi presedintele comisiei de evaluare a functionarului
public de conducere de nivel superior.”;

1.10.18. punctul 44 va avea urmatorul cuprins:
,44. Procedura de evaluare a functionarului public de conducere de nivel
superior se realizeaza in cateva etape:

a) intocmirea raportului de activitate de catre functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;

b) intocmirea raportului de evaluare de catre persoana cu functie de
demnitate publica sau, dupd caz, de catre functionarul public de conducere de
nivel superior ierarhic superior functionarului respectiv evaluat;

c) realizarea interviului de evaluare dintre persoana care a intocmit raportul
de evaluare si functionarul public de conducere de nivel superior evaluat;
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d) dupa caz, realizarea interviului dintre comisia de evaluare cu functionarul
public de conducere de nivel superior evaluat in conditiile pct.50;

¢) intocmirea fisei de evaluare de catre comisia de evaluare.

Competenta de completare a raportului de activitate, a raportului de evaluare
si a fisei de evaluare nu poate fi delegata catre alte persoane sau subdiviziuni
interne din cadrul autoritatii publice, inclusiv catre subdiviziunea resurse
umane.”;

1.10.19. punctul 47 va avea urmatorul cuprins:

,47. Raportul de evaluare coordonat dupa caz, cu conducatorul autoritatii
publice si proiectul fisei de stabilire a obiectivelor si a indicatorilor de
performanta pentru perioada urmatoare de evaluare sunt aduse la cunostinta
functionarului public evaluat cu cel putin 2 zile lucratoare pana la desfasurarea
interviului de evaluare.

Interviul de evaluare cu functionarul public de conducere de nivel superior
reprezinta o discutie cu evaluatorul prin care se ofera reactie de raspuns despre
rezultatele obtinute, corelate cu performanta autoritatii publice, in domeniile de
competenta. Scopul interviului de evaluare consta in evidentierea rezultatelor-
cheie, clarificarea asteptarilor, identificarea solutiilor sistemice si tactice pentru
depasirea dificultatilor/barierelor care influenteazd negativ performanta
autoritatii publice, precum si discutarea obiectivelor propuse pentru urmatoarea
perioada de evaluare.”;

1.10.20. se completeazi cu punctul 47! cu urmatorul cuprins:

471 Raportul de evaluare, dupd caz definitivat Tn urma interviului de
evaluare, este adus la cunostinta functionarului public evaluat cu cel putin 5 zile
lucratoare péna la data desfasurarii sedintei comisiei de evaluare.”;

1.10.21. punctul 52 se completeaza cu urmatorul text: ,,Prin decizia sa
motivata, comisia de evaluare poate acorda un calificativ final de evaluare diferit
de calificativul de evaluare acordat de citre evaluator. In acest caz, la fisa de
evaluare se anexeaza, in mod obligatoriu, documente justificative care
argumenteaza modificarea calificativului de evaluare.”;

1.10.22. la punctul 59 cuvintele ,,in instanta de contencios administrativ, Tn
conditiile legii” se substituie cu textul ,in instanta de judecatd, conform
prevederilor Codului administrativ’;

1.10.23. la punctul 60 cuvintele ,,in instanta de contencios administrativ” se
substituie cu textul ,,in instanta de judecatda, conform prevederilor Codului

administrativ’’;

1.10.24. punctul 62 se completeaza cu enuntul:
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,Competenta de completare a figei de evaluare nu poate fi delegata catre alte
persoane sau subdiviziuni interne din cadrul autoritatii publice, inclusiv catre
subdiviziunea resurse umane.”;

1.10.25. punctul 66 va avea urmatorul cuprins:

,00. Fisa de evaluare si proiectul fisei de stabilire a obiectivelor si a
indicatorilor de performantd propus de evaluator pentru urmatoarea perioada
evaluata se aduc la cunostinta functionarului public evaluat, prin intermediul
mijloacelor electronice, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data realizarii
interviului de evaluare.”;

1.10.26. punctul 68 va avea urmatorul cuprins:

,08. Interviul de evaluare reprezintd o discutie dintre evaluator si
functionarul public evaluat prin care se expun opiniile argumentate cu privire la
rezultatele obtinute si performanta acestuia in cadrul autorititii publice, se
identifica oportunitatile de crestere profesionalda si, dupa caz, se stabilesc
obiectivele pentru urmatoare perioada de evaluare.

in cazul in care evaluatorul sau functionarul public evaluat, din motive
intemeiate, nu poate participa fizic la interviu, acesta se poate desfasura, de
comun acord, prin intermediul mijloacelor video de comunicare electronica, cu
indicarea acestui fapt in fisa de evaluare.

Interviul de evaluare se desfasoara in perioada de evaluare, dar nu mai tarziu
de 10 ianuarie pentru semestrul II al anului precedent si 10 iulie pentru semestrul
I al anului in curs.”;

1.10.27. la punctul 69:

1.10.27.1.cuvintele ,,Scopul interviului de evaluare consta in discutarea
subiectelor privind” se substituie cu textul ,,Scopul interviului de evaluare consta
n discutarea, Tntr-un mod structurat si obiectiv, a subiectelor privind”;

1.10.27.2. litera a) se completeaza cu textul ,, , punctele forte si punctele
slabe ale functionarului public evaluat;”

1.10.27.3. litera g) va avea urmatorul cuprins:

,»Z) competentele profesionale manifestate si necesitdtile de dezvoltare
profesionala.”;

1.10.28. la punctul 89 textul ,,nstantei de contencios administrativ, in
conditiile legii” se substituie cu textul ,jinstantei de judecatd, conform
prevederilor Codului administrativ’;

1.10.29. la punctul 92 dupa cuvantul ,,analizeaza” se completeaza cu textul

,» » evalueaza”, iar dupa cuvintele ,,din cadrul autoritatii publice” se completeaza
cu textul ,, , conform prioritdtilor identificate.”;
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1.10.30. se completeaza cu punctul 92! cu urmatorul cuprins:

,92%, In cazul functionarului public ciruia i s-a acordat calificativul de
evaluare “satisfacator” preponderent din cauza manifestarii insuficiente a unor
cunostinte si/sau abilitati profesionale necesare pentru indeplinirea obiectivelor
individuale de activitate, in vederea imbunatatirii performantelor profesionale
individuale, se intocmeste planul individual de dezvoltare profesionald, conform
anexei nr.8 la prezentul regulament.

Planul individual de dezvoltare profesionala este elaborat de catre titularul
functiei publice, In coordonare cu evaluatorul, in urma unei discutii de prioritizare
a necesitdtilor de dezvoltare si clarificare a asteptdrilor, si se aproba de
functionarul public de conducere de nivel superior (in cazul ministerelor —
secretarul general) sau, dupa caz, adjunctul conducatorului autoritatii publice, in
termen de cel mult 30 zile de la finalizarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

Subdiviziunea resurse umane vizeaza planul individual de dezvoltare
profesionala a functionarului public si acorda asistenta metodologica necesara.

Planul individual de dezvoltare profesionala se elaboreaza pentru un termen
de la 6 la 12 luni, cu utilizarea mijloacelor financiare in conditiile specificate la
pct.21 din Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionald continua a
functionarilor publici.”.

1.10.31. anexele nr.1-7 la Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarului public vor avea urmatorul cuprins:

2
Anexanr.1

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

APROBAT:

(conducatorul autoritatii/conducatorul adjunct al autoritatii)

(nume, prenume)

(semnatura electronica)

OBIECTIVE INDIVIDUALE DE ACTIVITATE SI INDICATORII DE PERFORMANTA
ai functionarului public
(se completeaza in format electronic)

Nume, prenume

Functia detinuta

Subdiviziunea

Semestrul | Anul |

Nr. Obiective individuale de activitate Indicatori de performanta cu valori-tinta
crt.

1.
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Conducitorul direct
Functionarul public

Subdiviziunea resurse umane

(nume, prenume) (semndtura electronica) (data)

(nume, prenume) (semnétura electronica) (data)

(nume, prenume) (semnétura electronica) (data)
Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Sectiunea 1

Pentru functionarii publici de conducere de nivel superior

Criteriul de evaluare

Descrierea criteriului (indicatori comportamentali)

Leadership

Are capacitatea de a stabili directiile strategice ale autoritatii publice ca raspuns la
prioritatile conducerii si nevoile cetatenilor si de a asigura realizarea acestora, actioneaza
respectdnd interesele Republicii Moldova 1in perspectivd, pe termen lung
Demonstreaza abilitatea de a Intelege si de a conecta lucrurile la un context mai larg,
precum si de a articula viziunea pe termen lung a institutiei

Manifesta capacitatea de a elabora planuri operationale (de activitate) pentru realizarea
viziunii strategice

Planifica si gestioneaza eficient schimbadrile organizationale necesare pentru obtinerea
unei performante mai bune la nivel de institutie

Genereaza angajament in randul personalului din subordine §i promoveaza cu succes
inovatiile si schimbarile organizationale

Competenta manageriala

Stabileste prioritatile in urma unei analize complexe a situatiei, planificd, organizeaza,
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza rezultatele obtinute
Implementeaza principiile managementului performantei bazat pe rezultate

Creeaza conditii fizice si psihologice optime pentru obtinerea rezultatelor dorite, prin
alocarea si gestionarea adecvata a resurselor in colaborare cu conducerea autoritatii
Coordoneaza in mod eficient  procesul de planificare bugetara
Actioneaza rapid pentru a gestiona performanta slabd; isi adapteaza stilul de conducere la
situatii diferite

Manifesta capacitate de a conduce si de a organiza implementarea uniforma si obiectiva a
procedurilor de personal in cadrul autoritatii publice

Dezvolta o cultura organizationala axata pe rezultate si climat psihologic pozitiv la locul
de munca orientat spre sprijin reciproc si dezvoltare profesionala continua

Eficienta personala
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Are capacitatea de a realiza obiectivele si de a solutiona problemele prin cercetarea si
analiza tuturor optiunilor, prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a problemelor
curente

Are capacitatea de a lua decizii in mod operativ, bazate pe expertizd si cunostinte
aprofundate

Isi asuma riscurile si responsabilitatea pentru deciziile luate; actioneaza proactiv pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor

Planifica eficient si prioritizeaza bine munca proprie

Lucreaza eficient sub presiune, isi pastreaza calmul in situatii de stres

Eficienta interpersonala

Are capacitatea de a comunica In mod strategic cu persoanele de demnitate publica,
partenerii de dezvoltare si actorii din sector

Comunica clar, coerent si eficient cu personalul la toate nivelurile

Previne i mediaza in mod eficient conflictele interpersonale prin incurajarea comunicarii
deschise

Reprezintd autoritatea publica la nivel inalt la evenimentele nationale si internationale

Responsabilitate sociala

Manifesta orientare catre cetitean in procesul de elaborare a politicilor publice si a
documentelor de politici la nivelul autoritatii publice; manifesta responsabilitate civica
Conduce prin exemplul propriu de profesionalism si integritate

Gestioneaza eficient vulnerabilititile care pot aparea la locul de munca legate de
integritatea personala si institutionala

Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru prevenirea oricarui risc
sau oricarei suspiciuni de coruptie, asigura increderea publica in serviciul public printr-o
conduita onesta, impartiala si transparenta

Sectiunea 2
Pentru functionarii publici de conducere

Criteriul de evaluare

Descrierea criteriului (indicatori comportamentali)

Competenta manageriala

Stabileste prioritatile In urma unei analize complexe a situatiei, planifica, organizeaza,
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza rezultatele obtinute

Implementeaza principiile managementului performantei bazat pe rezultate

Planifica si gestioneaza eficient schimbarile organizationale necesare pentru obtinerea
unei performante mai bune la nivel de subdiviziune

Manifesta capacitate de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si
de a formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii;
dezvolta profesional personalul prin instruire, antrenare (coaching) si/sau mentorat

Participa activ la procesul de planificare bugetara, conform domeniului de competenta
Actioneaza rapid pentru a gestiona performanta slaba; isi adapteaza stilul de conducere la
situatii diferite

Implementeaza uniform si obiectiv procedurile de personal

Dezvolta o cultura organizationala axata pe rezultate si climat psihologic pozitiv la locul
de munca, orientat spre sprijin reciproc si dezvoltare profesionald continua

Competenta profesionala

Manifesta capacitate profesionald inalta in termeni de cunostinte si abilitati profesionale
necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile si atributiile de serviciu

Are expertizd profesionald inaltd in domeniul/domeniile de activitate pe care le
coordoneaza

Demonstreaza tendinta de dezvoltare profesionald continua
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Activism si spirit de
initiativa

Manifestd un comportament activ si implicare din proprie initiativd in stabilirea si
realizarea directiilor de activitate, obiectivelor si sarcinilor noi

Are capacitatea de a-si asuma responsabilitati din proprie initiativa in realizarea
obiectivelor subdiviziunii

Manifesta responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de rezultatul obtinut la nivel
de subdiviziune si/sau individual

Eficienta personald

Are capacitatea de a realiza obiectivele si de a solutiona problemele prin cercetarea si
analiza tuturor optiunilor, prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a problemelor

Manifesta atitudine pozitiva fata de idei noi, inventivitate in gasirea unor cai de optimizare
a activitatii desfasurate

Are capacitatea de a lua decizii in mod operativ; isi asuma riscurile si responsabilitatea
pentru deciziile luate

Actioneaza proactiv pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
Planifica eficient si prioritizeaza bine munca proprie

Lucreaza eficient sub presiune, isi pastreaza calmul in situatii de stres

Eficienta interpersonala

Are capacitatea de a comunica clar, coerent si eficient cu superiorii §i cu personalul din
subordine

Previne si mediaza in mod eficient conflictele interpersonale prin incurajarea comunicarii
deschise

Explica angajatilor din subordine prioritatile de dezvoltare a domeniului gestionat,
sarcinile si obiectivele stabilite la nivel de subdiviziune si individual

Sectiunea 3
Pentru functionarii publici de executie

Criteriul de evaluare

Descrierea criteriului (indicatori comportamentali)

Competenta profesionala

Manifesta capacitate profesionald inalta in termeni de cunostinte si abilitati profesionale
necesare pentru a indeplini In mod optim sarcinile si atributiile de serviciu

Manifesta capacitate de analiza/sinteza a informatiilor/datelor si le utilizeaza eficient in
realizarea sarcinilor

Demonstreaza tendintd de dezvoltare profesionald continua

Activism si spirit de
initiativa

Are capacitatea de a-si asuma sarcini §i responsabilitati din proprie initiativa in realizarea
obiectivelor, sarcinilor si atributiilor de serviciu

Manifesta un comportament activ §i implicare din proprie initiativa in realizarea optima a
obiectivelor subdiviziunii

Manifesta responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de rezultatul obtinut

Lucru in echipa

Are capacitatea de a se integra usor intr-o echipa, colaboreaza eficient cu membrii echipei

Contribuie personal la obtinerea rezultatelor subdiviziunii din care face parte, prin
deschidere si participare efectiva

Manifesta spirit de echipd §i orientare spre obfinerea rezultatelor la nivel de
subdiviziune/echipa
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Eficienta personald

Are capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa postului cu erori minime
si conform standardelor stabilite

Are capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea institutiei

Manifesta independentd in realizarea sarcinilor proprii §i a obiectivelor individuale de
activitate

Isi asuma responsabilitatea pentru lucrul, calitatea si erorile efectuate

Eficienta interpersonala

Are capacitatea de a comunica clar, coerent si eficient cu superiorii si cu colegii

Gestioneaza eficient conflictele interpersonale aparute, manifestd deschidere spre
solutionarea amiabila a conflictelor

Are capacitatea de a schimba eficient informatiile de interes profesional in cadrul echipei

Reprezintd autoritatea publica la nivel inalt la evenimentele organizate in afara institutiei

Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

RAPORT DE ACTIVITATE

a functionarului public de conducere de nivel superior

(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la:

Pana la:

2. Autoevaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.
crt.

Obiective individuale de activitate Indicatori de performanta
cu valori-tinta

Nivel de
indeplinire, %

Media, %

Comentarii

3. Rezultatele-cheie obtinute din prisma eficacititii si eficientei organizationale, conform domeniilor de competenti
ale functionarului public de conducere de nivel superior:
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4. Masurile de interventie pentru imbunititirea proceselor interne si a performantei organizationale, conform
domeniilor de competenti ale functionarului public de conducere de nivel superior:

5. Alte informatii-cheie relevante (optional):

Data completarii

Semnitura electronici a functionarului public evaluat

Anexa nr.4

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

COORDONAT:

(ministrul)

(nume, prenume)

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII
functionarului public de conducere de nivel superior

(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

(semnatura electronica)

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la:

|Pﬁn5 la:

Data si formatul interviului de evaluare?

2. Propuneri privind evaluarea Tndeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective individuale Indicatori de performant:i
crt. de activitate cu valori-tinta

Nivel de
indeplinire, %

Comentarii®

Media, %

Punctaj
stabilit*
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‘Media aritmetica:

3. Propuneri privind aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Punctaj stabilit® Comentarii
crt.
1. [Leadership
2. |Competenta manageriala
3. | Eficienta personala
4, |Eficienta interpersonala
5. [Responsabilitate sociala
Media aritmetica:
Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor (pct.2 din prezenta anexa) inmultite la 0.8 si a mediei aritmetice
obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3
din prezenta anexi) inmultite la 0.2
4. Calificativul de evaluare propus
5. Necesititi de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat
Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

Data completirii

Persoana care a intocmit raportul de evaluare
(nume, prenume, functia, semnatura electronica)

1Tn cazul secretarului general adjunct al ministerului, raportul de evaluare se coordoneazi cu ministrul.

2Se indicd daci interviul de evaluare a fost desfasurat fizic sau online prin intermediul mijloacelor electronice.

3 Este analizati si comentatd contributia functionarului public evaluat la rezultatele obtinute de citre subdiviziunile si/sau
institutiile din subordinea autoritatii publice, de a caror activitate este direct responsabil.

4 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate in baza indicatorilor
de performanta cu valori-tinta stabilite, {indnd seama de efortul managerial depus de functionarul public evaluat, de gradul de
implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic,
chiar daca proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct.38 din Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarului public, descrisi in sectiunea ,,Comentarii”.

% Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, {inind seama de nivelul de manifestare al fiecrui indicator comportamental
aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de conducere de nivel superior stabiliti in anexa nr.2 la prezentul
regulament, cu oferirea exemplelor sau altor informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.

1. Date generale

Anexa nr.5
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere de nivel superior
(se completeaza in format electronic)

|Functi0narul public evaluat
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Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la: Pana la:

2. Comentariile comisiei de evaluare

3. Calificativul de evaluare

Data completarii

Data si formatul desfasurarii interviului cu
functionarul public evaluat (daca este cazul)

Nr.

crt.

Membrii comisiei de evaluare
(nume, prenume)

Functia detinuta Semnatura electronica

S E R N R

4. Comentariile functionarului public evaluat

5. Calificativul de evaluare revizuit (daci este cazul)!

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnitura electronica a functionarului public

evaluat

! Se anexeazi documente justificative care argumenteaza modificarea calificativului de evaluare.

Anexa nr.6
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE

a functionarului public de conducere
(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Subdiviziunea interna

Autoritatea publica
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Perioada evaluata De la:

Pana la:

Data si formatul interviului de evaluare!

Activitati de instruire relevante la care a participat
functionarul public (tematica)

Rezultatele evaluarii pe parcursul semestrului (dupa |Perioada:

caz)

Punctaj: Calificativ:

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.
crt.

Obiective individuale de Indicatori de performanti Nivel de Comentarii Media, % | Punctaj
activitate cu valori-tinta indeplinire, % stabilit?

Media aritmetica:

3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj stabilit® Comentarii

Competenta manageriala

Competenta profesionala

Activism si spirit de inifiativa

Eficienta personala

SAEE RN

Eficienta interpersonala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor
(pct.2 din prezenta anexi) inmultite la 0.8 si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului
de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexi) inmultite la 0.2

4. Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluirii functionarului public

6. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale

Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat
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Evaluatorul (nume, functia, semnatura electronica) Data:

Semnitura electronica a functionarului public evaluat Data:

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completarii

Decizia contrasemnatarului Acceptat Repetarea procedurii de
evaluare

Contrasemnatarul (nume, functia, semnéatura electronica)

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnitura electronica a functionarului public evaluat

! Se indicd dacd interviul de evaluare a fost desfasurat fizic sau online prin intermediul mijloacelor electronice.

2 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate Tn baza indicatorilor
de performantd cu valori-tintd stabilite, tinind seama de efortul managerial depus de functionarul public evaluat, de gradul de
implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic,
chiar daca proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct.38 din Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarului public, descrisi in sectiunea ,,Comentarii”.

3 Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinind seama de nivelul de manifestare al fiecirui indicator comportamental
aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de conducere stabiliti in anexa nr. 2 la prezentul regulament, cu oferirea
exemplelor sau altor informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.

Anexa nr.7
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de executie
(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Subdiviziunea interna

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Pana la:

Data si formatul interviului de evaluare!

Activititi de instruire relevante la care a
participat functionarul public (tematica)

Rezultatele evaluirii pe parcursul semestrului Perioada: Punctaj: Calificativ:
(dupa caz)
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2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective individuale de Indicatori de performanti Nivel de Comentarii| Media, Punctaj
crt. activitate cu valori-tinta indeplinire, % % stabilit?
1.

2.

3.

4,

5.

Media aritmetica:
3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Punctaj stabilit® Comentarii
crt.

1. |Competenta profesionala

2. | Activism si spirit de inifiativa

3. |Lucru in echipa

4. |Eficienta personala

5. |Eficienta interpersonala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor (pct.2 din prezenta anexi) inmultite la 0.8 si a mediei aritmetice obtinute la
aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta

anexa) inmultite la 0.2

4. Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii functionarului public

6. Necesititi de dezvoltare profesionali a functionarului public evaluat

Cunostinte

Abilititi profesionale

Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semnatura electronica)

Data:

Semnitura electronica a functionarului public evaluat

Data:
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8. Comentariile contrasemnatarului

Data completarii

Decizia contrasemnatarului Acceptat Repetarea procedurii de evaluare

Contrasemnatarul (nume, functia, semnatura electronica)

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnatura electronici a functionarului public evaluat

! Se indicd dacd interviul de evaluare a fost desfasurat fizic sau online prin intermediul mijloacelor electronice.

2 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate Tn baza indicatorilor
de performanta cu valori-tinta stabilite, tindnd seama de efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de
factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca
proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct.38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, descrisi In sectiunea ,,Comentarii”.

3 Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinind seama de nivelul de manifestare al fiecirui indicator comportamental
aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de executie stabiliti in anexa nr. 2 la prezentul regulament, cu oferirea
exemplelor sau altor informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.

1.10.32. se completeaza cu anexa nr.8 cu urmatorul cuprins:

,,»Anexa nr.8
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

APROBAT

(semndtura electronica)

(numele, prenumele)

(functia functionarului public de conducere de nivel superior/conducatorului
adjunct al autoritatii publice/conducatorului autoritatii publice (dupa caz)

(data)

PLAN INDIVIDUAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

pentru perioada
(se completeaza in format electronic)

Numele, prenumele
Functia detinuta
Subdiviziunea
Scopul functiei
Data completarii

Activitati de dezvoltare profesionala:
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1) Cunostinte necesare (prioritare)

Cunostinte care trebuie si le Strategia de dezvoltare profesionali (se bifeaza) | Termene de ?e(;)atl?z;rggmd
acumulez pentru a realiza sarcinile realizare prevederilor
mai bine! autoinstruire instruire interni? | instruire externa® | (trimestrial) planului
1.
2.
3.
2) Abilititi profesionale necesare de dezvoltat (prioritare)
rerxes . Strategia de dezvoltare profesionala (se bifeaza Termen e o
Abilitati profesionale g P ( ) ermene eE realizarea
.o 1 realizare ;
care trebuie sa le dezvolt . . . .. g . . g . . prevederilor
autoinstruire instruire internd | instruire externi | (trimestrial) planului
1.
2.
3.
4,

Comentarii generale ale conducitorului direct al functionarului public (evaluatorul):

identificate in cadrul procedurii de evaluare a performantelor.

! Cunostintele si abilititile care sunt necesare de a fi dobandite/imbunititite, reiesind din necesititile individuale de dezvoltare

2 Se includ activitdtile de instruire internd cuprinse in Planul de dezvoltare profesionald a personalului autorititii publice, la care va participa

functionarul public.

3 Se includ activititile de instruire externd cuprinse in Planul de dezvoltare profesionald a personalului autoritatii publice, la care va

fi/este delegat sa participe functionarul public.

Conducitorul direct

(nume, prenume) (semnatura electronica)

Functionarul public

(nume, prenume) (semnatura electronica)

Subdiviziunea resurse umane

(nume, prenume) (semndtura electronica)

1.11. anexa nr.9 se modifica dupa cum urmeaza:

(data)

(data)

(data)

1.11.1. la punctul 2, textul ,La stabilirea numarului de unitati in
subdiviziunea resurse umane se ia in considerare volumul si complexitatea
atributiilor, gradul/nivelul de implicare in coordonarea activitatii in domeniu a

organelor administrative/institutiilor din subordine, serviciilor

desconcentrate gi/sau descentralizate.” se substituie cu urmatorul text:
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,,La stabilirea numarului de unitati Tn subdiviziunea resurse umane se ia in
considerare efectivul-limita al autoritatii publice, directiile strategice de
dezvoltare a resurselor umane ale autoritatii publice, volumul si complexitatea
functiilor, atributiilor si rolurilor, precum si gradul/nivelul de implicare in
administrarea directa a resurselor umane pentru unitatile de personal din cadrul
structurilor organizationale din sfera de competentd a autoritatii publice
(autoritatile administrative din subordine inclusiv, serviciile publice
desconcentrate administrate in mod direct si cele aflate in subordine, precum si
institutiile publice in care autoritatea publica are calitatea de fondator).

Raportul de unitati de personal se stabileste in dependenta de gradul de
realizare a functiilor de baza a subdiviziunii resurse umane stabilite in pct.8 din
prezentul Regulament si a numarului de unitati administrate direct.

Raportul de unitati de personal recomandat in subdiviziunea resurse umane
se stabileste, dupa cum urmeaza:

Numairul unitatilor de personal Numirul recomandat de unititi de personal in
gestionate subdiviziunea resurse umane (minim-maxim)
pana la 100 <2

101 - 300 2-4

301 — 500 4-7

501 -1 000 7-14

1001 - 1500 14-19

Peste 1 500 <20

Prin exceptie, in cadrul subdiviziunilor resurse umane ale autoritatilor
publice care au instituite centre de instruire profesionalda a personalului (fara
personalitate juridicd) si care sunt gestionate in mod direct de subdiviziunea
resurse umane, la decizia conducatorului autoritatii publice, numarul de unitati de
personal poate fi majorat cu cel putin 0 unitate suplimentara fata de cel
recomandat stabilit in tabel, cu fundamentarea deciziei in modul corespunzator.”;

1.11.2. la punctul 3 numarul ,,100” se substituie cu numarul ,,50”;

1.11.3. la punctul 7 dupa cuvintele ,la realizarea” se completeaza cu
cuvintele ,,misiunii i a”;

1.11.4. la punctul 8:
1.11.4.1. subpunctul 1) se completeaza, cu litera b') cu urmatorul cuprins:
,.b1) stagiile plitite in serviciul public;”;
1.11.4.2. la subpunctul 2) cuvintele ,,in domeniu” se substituie cu cuvintele
,personalului autoritétii publice”;

1.11.5. la punctul 9:

1.11.5.1. la subpunctul 1), litera b) se completeaza cu cuvintele:

»organizeaza si coordoneaza desfasurarea stagiilor platite in cadrul
autoritatii publice;
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elaboreaza Ghidul noului angajat, in scopul familiarizarii noului angajat,
intr-un limbaj accesibil, cu privire la normele si prevederile principale privind
politica si procedura de integrare socio-profesionald a noului angajat;”;

1.11.5.2. la subpunctul 1), la litera c¢) alineatul intdi va avea urmatorul
cuprins:

,claboreaza, in baza necesitatilor de instruire a personalului identificate,
evaluate si prioritizate, planul anual de dezvoltare profesionala a personalului,
organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia;”;

1.11.5.3. la subpunctul 1), litera c¢), dupa alineatul intéi, se completeaza cu
doua alineate noi cu urmatorul cuprins:

,,coordoneaza elaborarea si aprobarea planurilor individuale de dezvoltare
profesionala ale functionarilor publici in conditiile Regulamentului cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public si a
Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesionald continud a functionarilor
publici, le vizeaza si acorda asistenta metodologica necesara,

organizeaza activitdti de instruire/informare pentru formarea/dezvoltarea
competentelor profesionale ale membrilor Comisiei de concurs privind aplicarea
procedurii de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante;

colecteaza si generalizeaza propunerile receptionate de la sefii
subdiviziunilor interne referitor la necesitatile de instruire, conform pct.381 din
anexa nr.10 si intocmeste nota informativa in adresa conducatorului autoritatii
publice si a functionarului public de conducere de nivel superior (in cazul
ministerelor — secretarul general) sau, dupa caz, adjunctului conducatorului
autoritatii publice, care cuprinde inclusiv informatii privind resursele necesare;”;

1.11.5.4. la subpunctul 1 litera d), alineatul intai va avea urmatorul cuprins:
»evalueaza, dupa caz, coordoneaza procesul de evaluare a factorilor
motivationali si a gradului de satisfactie profesionald a personalului, cel putin o
data la doi ani, cu formularea constatarilor, concluziilor si recomandarilor catre
conducerea autoritatii publice; ;

1.11.5.5. la subpunctul 1, litera ¢) se completeaza cu un nou alineat cu

urmatorul cuprins:

,contribuie la asigurarea conditiilor adecvate de munca si igiena pentru
ocrotirea sanatatii si integritatii fizice si psihice ale angajatilor;”;

1.11.5.6. la subpunctul 2) cuvintele ,,in domeniu” se substituie cu cuvintele
,personalului autoritatii publice”;

1.11.5.7. la subpunctul 2), litera a),la alineatul trei cuvintele ,,a procesului
de atestare” se substituie cu textul ,,a procesului de evaluare/atestare”;

1.12. anexa nr.10 se modifica dupa cum urmeaza:
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1.12.1. la punctul 4:

1.12.1.1.primul alineat va avea urmatorul cuprins:

Lrespectarea dreptului functionarului public la dezvoltarea profesionala —
fiecarui functionar public trebuie sa i se asigure oportunitati egale la instruire, in
tara si peste hotare, fara nici un fel de discriminare pe motive de rasa, culoare,
origine nationald, etnica si sociald, statut social, cetdtenie, limba, religie sau
convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenentda politica, avere,
nastere, domiciliu, apartenenta sau activitate sindicald sau orice alt criteriu;”;

ege v,

,,oportunitati’;

1.12.2. punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

,,5. In procesul de dezvoltare profesionald, autoritatea publica are obligatia
de a asigura diverse activitdti de formare si dezvoltare profesionald continud cu o
durata de cel putin 40 de ore anual, dupa cum urmeaza:

1) cursuri de initiere in functia publica pentru fiecare functionar public
debutant, desfasurate in cadrul perioadei de proba sau in cel mult 6 luni de la
confirmarea in functia publica;

2) programe/cursuri de perfectionare profesionala privind dezvoltarea
competentelor manageriale si profesionale pentru functionarii publici de
conducere si pentru functionarii publici de conducere de nivel superior;

3) programe/cursuri de perfectionare profesionald privind dezvoltarea
competentelor profesionale pentru functionarii publici de executie.”;

1.12.3.punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,,9. Instruirea externd se realizeaza prin diferite forme de dezvoltare
profesionald, organizate in tara sau in straindtate, inclusiv:

1) programe de formare initiald si specializata, structurate in module de
instruire,;

2) cursuri de instruire de diferitd durata;

3) stagii;

4) seminare, ateliere, instruire la distanta, instruire in format mixt ce
combind prezenta fizicd si instruirea In format electronic, conferinte, mese
rotunde etc., precum si alte forme de dezvoltare profesionala.”;

1.12.4. la punctul 15, subpunctul 5) se completeaza cu textul ,, , inclusiv
reiesind din prioritatile nationale sau sectoriale”;

1.12.5. la punctul 17, subpunctul 1) litera a), cuvintele ,,Academia de
Administrare Publica” se substituie cu cuvintele ,,Entitatea publica responsabila
de formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din administratia
publica;”;
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1.12.6. la punctul 23 cuvintele ,,si monitorizare” se substituie cu textul ,,
, monitorizare si evaluare”;

1.12.7. la punctul 28 cuvantul ,,anuala” se substituie cu cuvantul ,,
semestriala”;

1.12.8. la punctul 29, subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:

,,3) Tn procesul de modernizare sau de introducere a functiilor, de regandire
fundamentald si remodelare radicald a proceselor operationale, tehnologiilor
si/sau a serviciilor publice noi.”;

1.12.9. la punctul 31:

1.12.9.1. la subpunctul 1) textul ,,conducatorii subdiviziunii/autoritatii
publice” se substituie cu textul ,.sefii subdiviziunilor interne/conducatorul
autoritatii publice”;

1.12.9.2. subpunctul 2) se completeaza cu textul ,, , In conformitate cu
documentele de politici in domeniul formarii si dezvoltarii profesionale ale
functionarilor publici;”;

1.12.9.3. subpunctul 4) dupa cuvantul ,,intocmeste” se completeaza cu
textul ,,un raport succint privind necesitatile de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici, care va contine”;

1.12.10. la punctul 34, litera a) va avea urmatorul cuprins:
,,a) planul anual de formare si dezvoltare profesionald a personalului din
autoritatile publice;”;

1.12.11. se completeazi cu punctele 38! si 382 cu urmatorul cuprins:

“38!. Pentru functionarii publici care necesitd acumularea de noi cunostinte
si/sau dezvoltarea de noi abilitati profesionale necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de complexitate inalta, importanta majora sau prioritare, n corelare cu
prioritatile institutionale, se intocmesc planuri individuale de dezvoltare
profesionala.

In acest scop, subdiviziunea resurse umane colecteazi si generalizeazi
propunerile receptionate de la sefii subdiviziunilor interne si Tntocmeste o nota
informativa in adresa conducatorului autoritatii publice si a functionarului public
de conducere de nivel superior (in cazul ministerelor — secretarul general) sau,
dupa caz, adjunctului conducatorului autoritétii publice, care cuprinde inclusiv
informatii privind resursele necesare.

Tn acest caz, planul individual de dezvoltare profesionala a functionarului
public este elaborat de catre titularul functiei publice, in coordonare cu
conducdtorul direct in urma unei discutii de prioritizare a necesitatilor de
dezvoltare si se aproba de functionarul public de conducere de nivel superior (in
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cazul ministerelor — secretarul general) sau, dupa caz, adjunctul conducatorului
autoritatii publice, in termen de cel mult 30 zile de la aprobarea planului anual de
dezvoltare profesionald al autoritatii publice.

Planul individual de dezvoltare profesionala al functionarului public se
elaboreazd pentru un termen de 12 luni, cu utilizarea mijloacelor financiare
necesare 1n conditiile specificate la pct.21, conform structurii-tip a planului
individual prevazut in anexa nr.8 la Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarului public.

Subdiviziunea resurse umane vizeaza planul individual de dezvoltare
profesionald a functionarului public si acorda asistenta metodologica necesara.

Planul individual de dezvoltare profesionala Tntocmit in conditiile
prezentului regulament este revizuit in situatia in care functionarul public
respectiv a obtinut calificativul “satisfacdtor” la evaluarea semestriala a
performantelor profesionale.

382. La decizia conducitorului autoritatii publice, se pot intocmi planuri de
dezvoltare individualad si pentru alti functionari publici, cu exceptia cazurilor
stabilite Tn pct.38* din prezentul Regulament si pct.92! din Regulamentul cu
privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public, pentru
care intocmirea planurilor individuale de dezvoltare profesionala este
obligatorie.”;

1.12.12. se completeaza cu punctul 64* cu urmatorul cuprins:

,,64%. In realizarea atributiilor stabilite in pct.63-64, conducerea autorititii
publice si sefii de subdiviziuni prioritizeaza asigurarea de activitati de formare si
dezvoltare profesionald pentru functionarii publici:

a) care necesita acumularea de noi cunostinte si/sau dezvoltarea de noi
abilitati profesionale necesare pentru indeplinirea sarcinilor de complexitate
inaltd, importanta majora sau prioritare, in corelare cu prioritatile institutionale;

b) carora le-a fost acordat la evaluarea semestriald a performantelor
profesionale calificativul ,,satisfacator” sau ,,bine”;

c) care nu au beneficiat in perioadele anterioare de instruiri in domeniul in
care is1 exercita functia publica.

Desemnarea functionarilor publici la activitati de formare si/sau dezvoltare
profesionald are loc Tn conformitate cu sarcinile si domeniile de competenta
prevazute in fisa postului.”;

1.13. anexa nr.11 se modifica dupa cum urmeaza:
1.13.1. punctul 3 se completeaza cu urmatorul enunt: ,,Actele intocmite si
semnate electronic si alte informatii in format electronic stabilite la pct.2 se

pastreaza pe un suport durabil intr-o mapa speciala, parte a dosarului personal al
functionarului public.”;
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1.13.2. la punctul 10, litera c) cuvintele ,,adeverinta medicala” se substituie
cu cuvintele ,,certificatul medical”;

1.13.3. punctul 11 va avea urmatorul cuprins:
,»11. In sectiunea a 2-a “Studiile si dezvoltarea profesionald” se include
nomenclatorul actelor continute in sectiunea a 2-a.”;

1.13.4. la punctul 12:

1.13.4.1. la literele a) si b) cuvintele ,,copiile de pe” se exclud;

1.13.4.2. la litera c) cuvintele ,,evaluarii functionarului” se substituie cu
cuvintele ,,evaluarii activitatii functionarului”;

1.13.5. la punctul 14 cuvintele ,Evaluarca anuald a performantelor
profesionale” se substituie Tn ambele cazuri cu cuvintele ,,Evaluarea semestriala
a performantelor profesionale”;

1.13.6. punctul 34 se completeaza cu un nou alineat cu urmatorul cuprins:

,Copiile si extrasele de pe documente certificate prin stampila si
semnatura de catre seful subdiviziunii resurse umane, precum si adeverintele se
elibereazd doar pentru acele documente care au fost emise de cétre autoritatea
publica la care functionarul public depune cererea sau al caror original se
pastreaza in dosarul personal al functionarului public.”;

1.13.7.punctul 37 va avea urmatorul cuprins:

,»3 7. Dosarul personal al functionarului public se pastreaza in safeuri sau in
dulapuri metalice, cu exceptia documentelor intocmite n format electronic care
se pastreazd Intr-o mapa speciald pe un suport durabil, parte componentd a
dosarului personal al functionarului public. La dosarul personal al functionarului
public, inclusiv la mapa speciala au acces doar seful subdiviziunii resurse umane
si persoana cu atributii in domeniul gestionarii dosarelor personale. Se interzice
scoaterea dosarului personal si a suportului durabil pe care se pastreaza mapa
speciala din incdperile unde se pastreaza, cu exceptia cazurilor prevazute de
prezenta Instructiune.”;

1.13.8. punctul 38 se completeaza cu urmatorul enunt: ,,Mapa speciala,
parte a dosarului personal al functionarului public se transmite noii autoritati prin
intermediul postei electronice de serviciu la care au acces doar seful subdiviziunii
resurse umane §i persoana cu atributii in domeniul gestiondrii dosarelor
personale.”;

1.13.9. La anexa nr.2 la Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public:
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1.13.9.1. la tabelul ,,Cuprinsul dosarului personal” cuvintele ,,Evaluarea
anuald a performantelor profesionale” se substituie cu cuvintele ,Evaluarea
semestriala a performantelor profesionale”;

1.13.9.2. in titlul si pe tot cuprinsul Sectiunii a 5-a cuvintele ,,Evaluarea
anuala a performantelor profesionale” se substituie cu cuvintele , Evaluarea
semestriald a performantelor profesionale”;

1.13.9.3. Sectiunea a 2-a va avea urmatorul cuprins:

,,Sectiunea a 2-a
“Studiile si dezvoltarea profesionala”

Nr. Denumirea actului Tematica |Institutia| Perioada de Data Numele,
d/o studiilor | emitenta |studiu/numarul|includerii| prenumele
realizate | silocul de ore actului | si semnitura
realizarii| astronomice n persoanei

studiilor realizate dosarul | care a operat
personal [ Tnscrierea

’,
)

1.13.9.4. la Sectiunea a 6-a ,,Concedii” textul ,, Tipul concediului (altele
decat cele ce constituie motiv de suspendare a raporturilor de serviciu)” se
completeaza cu textul ,, , prin specificarea, dupa caz, a zilelor de odihna
utilizate din contul concediului de odihna anual nefolosit”;

1.13.9.5. in tabelul din Sectiunea a 7-a ,,Sanctiuni disciplinare” cuvintele
,,Data stingerii sanctiunii” se substituie cu textul ,,Perioada de aplicare a termenul
de actiune a sanctiunii disciplinare (se indica data de incepere si data de stingere
a termenului de actiune)”;

1.13.9.6. Sectiunea a 8-a ,,Declaratii de venituri si proprietate si de interese
personale” se exclude;

1.14. anexa nr.12 se modifica dupa cum urmeaza:

1.14.1 la punctul 1 cuvintele ,,se vor institui” se substituie cu cuvintele ,,se
instituie”;

1.14.2. la punctul 3:

1.14.2.1. textul ,,5-25” se substituie cu textul ,,7-25”, iar numarul ,,41” se
substituie cu numarul ,,40;

1.14.2.2. se completeazad cu urmatorul enunt:

,Necesitatea/oportunitatea instituirii functiei de ,sef adjunct” se
examineaza in corelare cu varietatea domeniilor de competentd, natura functiilor
si atributiilor subdiviziunii interne, complexitatea si inter-relationarea functiilor
publice din cadrul subdiviziunii interne, precum si gradul de standardizare a
proceselor de munca din cadrul subdiviziunii interne.”;
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1.14.4. la punctul 5 dupa cuvantul ,,arhitect” se completeaza cu textul ,, ,
investigator”;

1.14.5. punctul 7 va avea urmatorul cuprins:

,,7. In autoritatile publice centrale, din totalul unitatilor de functii publice
de executie reflectate in statul de personal, in functie de natura si complexitatea
sarcinilor, se instituie minimum 5% de functii publice executie de “consultant”,
,,consultant superior”, ,,specialist”, ,,specialist superior”, ,,inspector”, ,,inspector
superior”, ,,consilier de probatiune”, ,,consilier de probatiune superior’ etc.

Tn cazul altor autoritati administrative centrale din subordinea Guvernului
si autoritatilor administrative din subordinea ministerelor se instituie minimum
10% de functii publice de executie de ,specialist”, ,specialist superior”,
»inspector”, ,inspector superior”’, ,consilier de probatiune”, ,,consilier de
probatiune superior” etc.”;

1.14.6. se completeaza cu punctul 12 cu urmatorul continut:

“12. Prin exceptie de la prezentele Norme, in scopul indeplinirii atributiilor
legale, Curtea de Conturi poate decide constituirea si a altor subdiviziuni interne,
in functie de necesitatile sale specifice aferente activitatii de audit public extern,
cu fundamentarea deciziei in modul corespunzator.”

1.15. se completeaza cu anexa nr.13 cu urmatorul cuprins:

,,Anexa nr.13

la Hotararea Guvernului
nr.201/2009

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului intern

. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de organizare si desfasurare a
concursului intern pentru ocuparea functiei publice (in continuare — cOncurs
intern), atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului intern, precum si procedura de solutionare a contestatiilor.

2. Concursul intern se efectueaza in scopul identificarii celui mai potrivit
candidat din rdndul functionarilor publici inscrisi pentru ocuparea functiile
publice vacante sau temporar vacante din cadrul autoritatii publice prin
promovare sau, dupa caz, prin transfer la cerere.

3. Concursul intern pentru ocuparea functiei publice se organizeaza prin
intermediul subdiviziunii resurse umane si se desfasoara de catre comisia de
concurs instituita in cadrul autoritatii publice pentru ocuparea functiilor publice
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vacante sau temporar vacante prin concurs instituite conform prevederilor art. 29
alin.(2) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, iar pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel
superior — de catre comisia permanenta de concurs.

4. Functionarii publici care indeplinesc conditiile de baza prevazute de lege
si cerintele specifice stabilite in fisa postului pentru ocuparea functiei publice
vacante sau temporar vacante au dreptul de a participa la concursul intern.

5. Concursul intern se organizeaza si se desfasoara in baza principiilor de
competitie deschisa, competentd si merit profesional, egalitate a accesului la
functia publica si transparenta.

Il. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI INTERN

6. Autoritatea publicd informeaza personalul autoritatii, prin intermediul
postei electronice a acesteia, despre functiile publice de conducere de nivel
superior, functiile publice de conducere si functiile publice de executie vacante
sau temporar vacante propuse spre ocupare prin promovare sau, dupa caz, despre
functiile publice care pot fi ocupate prin transfer la cerere.

/. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului intern contine:

a) denumirea functiei/functiilor publice vacante sau temporar vacante si a
subdiviziunii/subdiviziunilor interne din care face parte;

b) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

c) conditiile de baza si cerintele specifice de ocupare a functiei publice
stabilite in Clasificatorul unic al functiilor publice si in fisa postului;

d) conditiile pentru promovare intr-o functie publica imediat superioara sau
superioard, dupa caz;

e) data-limita de depunere a dosarului de concurs pentru promovare Sau a
cererii pentru transfer;

f) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale, determinate
in conditiile cadrului normativ privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

g) numarul de telefon, adresa electronica si postala, numele, prenumele si
functia persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea dosarelor de concurs si de receptionarea scrisorii de intentie/motivatie.

8. Termenul-limita pentru depunerea dosarului sau a cererii nu va depasi 10
zile de la expedierea informatiei personalului autoritatii publice privind functiile
publice vacante sau temporar vacante.

9. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului intern, depun prin posta electronica:
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a) In cazul promovarii — dosarul de concurs care contine CV-ul, informatia
privind rezultatele evaluarii performantelor profesionale in conditiile art.45
alin.(4) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, iar in cazul functiilor publice de conducere de nivel
superior si a functiilor publice de conducere — scrisoarea de intentie/motivatie
care nu va depasi 1 pagina;

b) in cazul transferului — cererea cu indicarea rezultatelor la ultima evaluare
a performantelor profesionale (punctajul final calculat si calificativul de
evaluare).

10. Concursul intern este organizat de autoritatea publica in situatia in care
au depus dosare mai multi functionari publici care indeplinesc:

a) conditiile promovarii intr-o functie publicd imediat superioard sau
superioara pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante;

b) conditiile de baza si cerintele specifice prevazute in fisa postului aferenta
functiei publice vacante/temporar vacante pentru ocupare prin transfer la cerere
si au obtinut punctaje finale egale la ultima evaluare a performantelor
profesionale.

Tn cazul in care la concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante
sau temporar vacante a depus dosarul doar un singur candidat, concursul intern
inceteaza, iar autoritatea publica decide cu privire la promovarea/transferul
candidatului respectiv in conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

11. La concursul intern pentru promovare sunt admisi numai candidatii ale
caror dosare de concurs sunt complete, iar la concursul intern pentru transfer la
cerere sunt admisi numai candidatii care au depus cererea completata conform
pct.9 lit.b). Dosarele de concurs sau, dupa caz, cererile depuse peste termenul-
limitd nu se examineaza de catre comisia de concurs, fapt ce va fi consemnat in
procesul-verbal, cu notificarea candidatului prin intermediul postei electronice.

12. In cazul concursului intern pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior dintre functiile publice specificate la art. 8 alin.(2)
lit.c) din Legea nr. 158/2008, secretarul comisiei de concurs din cadrul autoritatii
publice transmite in format electronic dosarele depuse de catre candidatii admisi
la concursul intern catre secretariatul comisiei permanente de concurs.

13.1n 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor de concurs sau a cererii, comisia de concurs abilitata conform pct.61
din anexa nr.1 sa desfasoare concursul pentru functia publica care face obiectul
concursului intern, examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea lor la concursul intern.

Daca 1n urma examinarii dosarelor de concurs sau a cererilor, comisia de
concurs 1a decizia cu privire la neadmiterea candidatilor la concurs, concursul
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Tnceteaza, iar autoritatea publicad asigurd ocuparea functiei publice prin concurs
desfasurat in conditiile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs.

Daca 1n urma examinarii dosarelor de concurs sau a cererilor, comisia de
concurs ia decizia admiterii la concurs doar a unui singur candidat, concursul
inceteaza, iar autoritatea publica decide cu privire la promovarea/transferul
candidatului respectiv in conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

Secretarul comisiei de concurs expediaza prin intranet/posta electronica a
autoritatii publice lista candidatilor admisi la concursul intern sau, dupa caz,
decizia de ncetare a concursului, si comunica candidatilor neadmisi motivul
respingerii dosarului.

14. Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar
vacante prin promovare sau transfer la cerere include proba interviului, care se
realizeaza in cel mult 5 zile lucratoare de la data admiterii candidatilor. Prin
exceptie, in cazul in care, din motive intemeiate, nu poate fi asigurata participarea
a cel putin 2/3 a membrilor comisiei de concurs, inclusiv prin includerea
membrilor supleanti, interviul se sustine nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la
data admiterii candidatilor.

Secretariatul/Secretarul comisiei de concurs asigura publicarea, in interiorul
autoritatii publice, a listei candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si
formatul interviului. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data,
ora, locul si formatul desfasurarii interviului prin intermediul postei electronice.

15. Durata interviului, lista intrebarilor de baza si grila de evaluare se
stabilesc de catre comisia de concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se tine
cont de specificul functiei publice pentru care se organizeaza concursul intern.

16. Intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere de nivel
superior servesc pentru obfinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica;

b) leadership si competenta manageriala;

c¢) competenta profesionala;

d) abilitatile interpersonale;

e) etica profesionala si buna reputatie;

f) alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs in
raportul cu specificul functiei publice scoase la concursul intern.

17. Intrebarile de bazi pentru functiile publice de conducere si de executie
servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere 1n functia publica;

b) competenta profesionala;

c¢) gandirea analitica/critica;

d) abilitatile interpersonale;
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e) etica profesionald si buna reputatie;
f) alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs in
raportul cu specificul functiei publice scoase la concursul intern.

18. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si
aceleasi intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii
publice. Se asigurd ca nici un candidat sda nu auda intrebarile adresate
predecesorilor sai.

Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare civild, stare materiald, origine sociala, stare de sdnatate,
apartenenta sindicald sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe
criterii de sex.

19. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la
0 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza intr-
un proces-verbal. La aprecierea raspunsurilor la interviu, se poate aplica valoarea
(pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare. Media aritmetica a punctelor
acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finald pentru interviu.
Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala la interviu se considera
invingator al concursului intern.

In cazul in care mai multi candidati au obtinut note finale egale la concurs,
are prioritate candidatul care a acumulat un punctaj mai mare la aprecierea
raspunsului inregistrat la componenta “competentd profesionald” relevanta
domeniilor de activitate aferente functiei publice vacante pentru care candideaza.

Interviurile organizate pentru candidatii admisi la concursul intern pentru
promovarea intr-o functie publica de conducere de nivel superior se inregistreaza
video si se pastreaza in arhiva autoritatii publice timp de 12 luni de la finalizarea
concursului.

20. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel
putin 2/3 din membri.

21. Rezultatele concursului intern, in termen de 5 zile lucratoare de la
promovarea concursului, sunt expediate prin intermediul postei electronice a
autoritatii publice.

22. Interviurile organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere
de nivel superior sunt facute publice prin intermediul mijloacelor de informare in
masd, in termen de 10 zile de la data desfisuririi acestora. In acest sens,
Cancelaria de Stat, sau dupa caz, autoritatea publicad pentru ocuparea functiei
careia este organizat concursul, asigurd plasarea inregistrarilor video ale
interviurilor tuturor candidatilor participanti la interviu pe pagina web oficiala a
acesteia.

23. Rezultatele concursului intern pentru ocuparea functiei publice de
conducere de nivel superior pot fi contestate.
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24.Tn termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data si ora publicarii
rezultatelor/receptiondrii rezultatelor prin intermediul postei electronice,
candidatii nemultumiti pot depune o contestatie, la adresa de posta electronica
sau la sediul autoritatii publice.

25.In termen de cel mult 3 zile lucritoare, comisia de solutionare a
contestatiilor examineaza contestatia si informeaza candidatul privind rezultatele
contestatiei. Decizia de admitere sau de respingere a contestatiei se adopta cu
votul majoritatii membrilor prezenti si se consemneaza in procesul-verbal semnat
electronic de catre membrii comisiei. Opiniile separate ale membrilor comisiei se
vor anexa la procesul verbal al deciziei.

Secretariatul/secretarul comisiei de concurs pune la dispozitia comisiei de
solutionare a contestatiilor ghidul de interviu, grila de evaluare si raspunsurile
inregistrate (transcrierea si inregistrarea video a interviului) doar pentru
candidatul contestatar.

26. Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie, prin
act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului intern in functia
publica pentru care s-a organizat concursul.

27. Actul administrativ de numire in functie publica de conducere, precum
si cel de numire Tn functie publicd de executie pentru care este necesara
perfectarea dreptului de acces la secret de stat, se emite dupa receptionarea
avizului Serviciului de Informatii si Securitate.

28. Pana la promovarea functionarului public intr-o functie publicad de
conducere de nivel superior, organul care are competenta legald de numire in
functie solicita:

a) eliberarea certificatului de integritate — de la Autoritatea Nationala de
Integritate;

b) eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionala — de la
Centrul National Anticoruptie;

c) efectuarea verificarii privind lipsa sau existenta factorilor de risc si
emiterea avizului consultativ, in conformitate cu prevederile Legii nr.271/2008
privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice — de la Serviciul
de Informatii s1 Securitate.

29.1n cazul organizirii si desfisurdrii concursului intern, in privinta
membrilor comisiei de concurs sau de solutionare a contestatiilor se aplica
normele privind evitarea conflictelor de interese specificate in pct.75 din
Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs.

I11. ATRIBUTHHLE FACTORILOR IMPLICATI

iN PROCESUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI INTERN

84 /87



30. Comisia de concurs are urmadtoarele atributii principale aferente
organizarii si desfasurarii concursului intern:

a) examineaza dosarele de concurs sau cererile depuse de functionarii
publici din cadrul autoritatii publice, dupa caz;

b) intocmeste lista intrebarilor de baza si grila de evaluare a interviului;

C) stabileste locul, data si ora desfasurarii interviului cu functionarii publici;

d) realizeaza interviul si apreciaza rezultatele individuale obtinute de fiecare
candidat;

e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

31. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale aferente organizarii si desfasurarii concursului intern:

a) examineaza si solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul probei interviului;

b) completeaza fisa de examinare a contestatiei;
c) indeplineste alte atributii aferente examinarii contestatiilor.

32. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale
aferente organizarii si desfasurarii concursului intern:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului intern in conformitate cu
prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

C) asigura respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului
intern.

33. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale aferente organizarii si desfasurarii concursului intern:

a) conduce procesul de examinare si solutionare a contestatiilor in
conformitate cu prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de solutionare a contestatiilor;

C) asigura respectarea procedurii de solutionare a contestatiilor.

34. Secretariatul/Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii
principale aferente organizarii si desfasurarii concursului intern:

a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului intern;

b) receptioneaza, dupa caz, dosarele de concurs sau cererile de transfer
depuse de catre candidati, dupa caz — comunica candidatilor, prin intermediul
postei electronice, despre necesitatea completarii dosarului cu documentele lipsa;

C) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii interviului;

d) comunica candidatilor rezultatele finale ale concursului intern;

e) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea
comisiei;
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f) la finalizarea concursului, intocmeste lista tuturor documentelor comisiei
de concurs si le transmite, prin act de primire-predare, subdiviziunii resurse
umane pentru pastrare;

g) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a
concursului.

35. Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale aferente organizarii si desfasurarii concursului intern:

a) supravegheaza respectarea procedurii de examinare si solutionare a
contestatiilor;

b) informeaza membrii comisiei de solutionare a contestatiilor in cazul
depunerii de catre candidati a unor contestatii;

C) perfecteaza, redacteaza si semneaza procesele-verbale si alte documente
privind activitatea comisiei;

d) asigura informarea fiecarui candidat a rezultatului contestatiei depuse;

e) indeplineste alte atributii aferente examinarii contestatiilor.

36. Subdiviziunea resurse umane sau, dupa caz, functionarul public cu
atributii In domeniul managementului resurselor umane are urmatoarele atributii
principale aferente organizarii si desfasurarii concursului intern:

a) intocmeste informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului
intern, le prezintd spre aprobare persoanei/organului care are competenta legala
de numire in functie;

b) asigura publicarea 1n interiorul autoritatii publice informatiilor cu privire
la functiile publice vacante si/sau temporar vacante, care pot fi ocupate prin
promovare sau transfer la cerere;

C) asigura publicarea in interiorul autoritatii publice a rezultatelor
concursului intern si/sau a solutiondrii contestatiilor;

d) pastreaza toate documentele comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor aferente concursului intern timp de un an, dupa care
le transmite in arhiva autoritatii pentru asigurarea pastrarii sau nimicirii acestora,
conform cadrului normativ;

e) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functic a
candidatului invingator al concursului intern.”.

2. Prevederile punctului 1 subpunctul 1.3, in partea ce tine de punctele
21, 25-27, 29, punctul 57 litera b) si punctul 60 litera k) din noua redactie a
Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, normele de
desfasurare a probei scrise la concursurile pentru functiile publice de conducere
si de executie peste hotarele Republicii Moldova se vor pune in aplicare pentru
Secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui Republicii Moldova,
Cancelaria de Stat si ministere incepand cu 1 ianuarie 2025.

3. Prevederile punctului 1 subpunctului 1.11.1., in partea ce tine de
raportul de unitati de personal 1n subdiviziunea resurse umane, se vor pune in
aplicare incepand cu 1 ianuarie 2025.
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4. Prevederile punctului 1 subpunctului 1.14.5., in partea ce tine de
Instituirea a minimum 10% de functii publice de executie din totalul de functii
publice de executie Tn cadrul altor autoritati administrative centrale si autoritatilor
administrative din subordinea ministerelor se vor pune in aplicare incepand cu 1
iulie 2025.

5. Procedurile de personal reglementate in Hotararea Guvernului
nr.201/20009, initiate sau care se afla in curs de desfasurare pana la data intrarii in
vigoare a prezentei hotdrari, se desfasoara in conformitate cu normele in vigoare
la data initierii desfasurarii procedurilor respective.

6. Cancelaria de Stat va acorda asistentd metodologicd autoritatilor
publice in aplicarea prevederilor prezentei hotarari.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public (in continuare HG
nr.201/2009) este elaborat de catre Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

Necesitatea elaborarii proiectului deriva din modificarile operate in Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, prin
Legea nr.47/2024 cu privire la modificarea unor acte normative (actualizarea
cadrului normativ aferent managementului resurselor umane), precum si ca
urmare a raportului SIGMA privind ,,Administratia publica in Republica
Moldova”, raport care analizeaza in mod cuprinzator progresele inregistrate de
Republica Moldova in ceea ce priveste reforma in domeniul administratiei
publice si al managementului finantelor publice in 2023 in conformitate cu
Principiile Administratiei Publice.

Modificarile propuse vor contribui la Tndeplinirea obiectivelor strategice ale
Guvernului Tn domeniul managementului functiei publice si al functionarilor
publici prin sporirea atractivitatii functiei publice si consolidarea unui corp de
functionari publici bine pregatiti, dedicat si capabil sa indeplineasca obiectivele
strategice setate, asigurand in acelasi timp o administrare eficienta in beneficiul
cetatenilor.

Totodata, proiectul isi propune sa integreze abordarile moderne n sistemul
national privind managementul functiei publice si al functionarilor publici,
bazate pe standardele europene si experienta tarilor OECD, prin:

hotarele tarii de a participa la concurs la distantd prin intermediul anumitor
ambasade/misiuni diplomatice, in modul stabilit de comun acord dintre
Cancelaria de Stat si Ministerul Afacerilor Externe. Concursul la distanta pentru
proba scrisd se va aplica doar candidatilor admisi pentru functiile publice
vacante din ministere, Cancelaria de Stat, Aparatul Presedintelui si Secretariatul
Parlamentului (pilotare);

e Simplificarea procedurii de evaluare a activitatii functionarului public
debutant, precum si reglementarea procedurii de evaluarea acestuia in situatii
specifice;

e Instituirea obligativitatii de semnare electronica a documentelor si/sau
materialelor aferente proceselor operationale din domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor publici,




e Stabilirea recomandarilor privind dimensionarea subdiviziunilor resurse
umane din autoritatile publice in functie de numarul de unitdti de personal
gestionate;

e Introducerea unei sectiuni noi care va reglementa activitatea comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere de
nivel superior prin concurs, inclusiv concurs intern;

e Revizuirea si concretizarea situatiilor cand functionarul public semneaza
angajamentul scris privind activitatea in serviciul public dupa absolvirea
activitatilor de formare si dezvoltare profesionala;

e Introducerea unui nou instrument managerial — planul individual de
dezvoltare profesionald, care urmeaza a fi elaborat pentru functionarii publici
evaluati cu calificativul de evaluare “satisfacator” din cauza competentelor
insuficiente, precum si functionarilor publici, care urmeazd sa dezvolte
competente noi (cunostinte si abilitati) necesare pentru indeplinirea cu succes a
sarcinilor noi stabilite.

Concomitent se aduc concretizari tehnice si completari suplimentare de norme
care vor exclude ambiguitatile Tn interpretarea si aplicarea cadrului normativ
aferent functiei publice si managementului functiei publice.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarea Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, dupa cum urmeaza:

1. Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,

Anexa nr.1:

— reglementarea procedurii privind organizarea concursului pentru ocuparea
functiei publice in situatiile in care candidatii se afla peste hotarele tarii;

— reglementarea criteriilor de evaluare a conceptului, experientei si a reputatiei,
in cazul probei competitiei dosarelor pentru ocuparea unei functii publie de
conducere de nivel superior;

— majorarea punctajului final obtinut la proba scrisd si interviu pentru a
promova etapa concursului pentru ocuparea unei functii publice de
conducere;

— revizuirea si clarificarea cazurilor de prelungire si de incetare a concursului;

— completarea cu noi atributii a subdiviziunii resurse umane, in procesul de
organizare si desfasurare a activitatilor de informare/instruire pentru
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor comisiei de
concurs privind aplicarea procedurii de ocupare a functiei publice
vacante/temporar vacante,

— excluderea mandatului de 4 ani si revizuirea componentei comisiilor de
concurs in dependentd de categoria functiei pentru care organizeaza
concursul, precum si in dependentd de autoritatea publicad care organizeaza
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concursul, inclusiv includerea sefului de subdiviziune pentru functia publica

pentru care se organizeaza concursul;

— revizuirea structurii formularului de participare la concurs si simplificarea
procedurii de completare a acestuia,;

— obligativitatea utilizarii documentelor/materialelor de concurs doar in format
electronic de catre membrii comisiei de concurs;

— iIntroducerea unei sectiuni noi care va reglementa activitatea comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru functiile publice de conducere de nivel
superior, componenta si atributiilor membrilor acestora. Membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor nu pot avea si calitatea de membru al comisiei
de concurs.

2. Expunerea in redactie noua a Regulamentului cu privire la perioada de
probi pentru functionarul public debutant, Anexa nr.2, in contextul in care
perioada de proba a fost redusa de la 6 luni la 3 luni, inclusiv:

— simplificarea procedurii de evaluare a activitatii functionarului public;

— reglementarea procedurii de evaluare a activitatii functionarului public in

cazul cind perioada de proba se intrerupe sau raportul de serviciu al mentorului

si/sau a conducatorului direct se suspenda, se modifica sau inceteaza.

3. Modelul si componentele fisei postului si Metodologia cu privire la
elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei postului, Anexa nr.3. Proiectul
vine cu concretizari si reglementari privind obiectivelor principale ale figei
postului, includerea sarcinilor prioritare in contextul cerintelor de aderare la
Uniunea Europeanda, termenul-limitd de aprobarea a fiselor de post dupa
avizarea statelor de personal, precum si a Situatiei de refuz privind semnarea
fisei postului si consecintele nesemnarii acesteia si alte modificari tehnice de
concretizare a normelor.

4. Regulile privind desfasurarea muncii prin cumul a functionarului
public, Anexa nr.4. Interventiile tin de clarificarea unor aspecte ce tin de
munca prin cumul desfasurata de functionarul public, cu instituirea solicitarii
conducatorului autoritatii publice recuperarea partiala sau integrald a orelor de
munca a functionarului public care desfasoara activitati didactice Tn timpul
orelor de program, in functie de incarcatura muncii si/sau alte motive
justificative care reflectd buna functionare a subdiviziunii interne si/sau
autoritatii publice. Functionarii publici care vor desfasura activitati didactice
(de instruire) pentru personalul autoritatilor publice, nu vor recupera orele
respective.

5. Formularul-tip al statului de personal si Metodologia cu privire la
completarea si avizarea statului de personal, Anexa nr.5:

— stabilirea interdictiei privind instituirea in cadrul autoritdtii publice a altor
posturi care implica exercitarea prerogativelor de putere publicd, in afara
celor stabilite Tn statul de personal,;

— instituirea obligativitatii semnarii electronice a statului de personal fara
aplicarea stampilei autoritdtii, cu exceptia autoritdtilor publice ale caror
statelor de personal constituie secret de stat;

— reglementarea situatiei privind acordarea avizului consultativ Curtii de
Conturi, in partea ce tine de aplicarea cadrului normativ care reglementeaza
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domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici.
Curtea de Conturi va aproba statul de personal, cu luarea in consideratie a
recomandarilor oferite, daca au fost incluse in avizul consultativ.

6. Modul de Tntocmire a angajamentului scris al functionarului public
privind activitatea in serviciul public dupa absolvirea formelor de
dezvoltare profesionala, Anexa nr.6:

— reglementarea expresd a duratei activitatii in serviciul public pentru
functionarii publici care au semnate angajamente (de la 1 an la 5 ani);

— reglementarea situatiei cind functionarul public a beneficiat de 45 — 89 zile
de instruire 1n cadrul diferitor activitati de formare si dezvoltare profesionala;

— includerea obligativitatii semnarii angajamentului inclusiv pentru activitatile
de formare sau dezvoltare profesionald, inclusiv cele aferente realizarii
sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana si/sau realizdrii sarcinilor in calitate de membru al
grupurilor de lucru pentru negocierile de aderare a Republicii Moldova;

— clarificarea mecanismului de restituire a cheltuielilor pentru dezvoltarea
profesionald, indiferent de sursa de finantare, inclusiv salariul incasat pe
perioada aflarii la instruire.

7. Regulamentul cu privire la comisia de disciplina, Anexa nr.7:

— revizuirea componentei comisiel de disciplind, excluderea mandatului de 4
ani,

— majorarea termenului privind aplicarea sanctiunii disciplinare de la 6 luni la
12 luni, cu exceptia sanctiunii disciplinare in cazul emiterii de catre Curtea
asupra situatiei financiare a autoritatii/institutiei bugetare si cu exceptia
sanctiunii disciplinare pentru incalcarea legislatiei cu privire la declararea
averii si intereselor personale, la solutionarea conflictelor de interese si la
de cel mult 6 luni de la data ramanerii definitive a actului prin care se
constata savarsirea abaterii disciplinare.

8. Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale functionarului public, Anexa nr.8:

— clarificarea unor aspecte privind aplicarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici, Tn special ale
functionarilor publici de conducere de nivel superior;

— revizuirea punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv prin
utilizarea sistemului de puncte de l1a 0 la 4;

— obligativitatea semndrii tuturor documentelor aferente procedurii de evaluare
a performantelor in format electronic si cu aplicarea semnaturii electronice;

— implementarea practicilor moderne, cu includerea unui nou instrument
privind planificarea individuala a procesului de dezvoltare profesionala n
cazul acordarii calificativului de evaluare “satisfacator” obtinut din cauza
cunostintelor si abilitatilor insuficiente pentru perioada imediata de evaluare.

9. Regulamentul-cadru al subdiviziunii resurse umane din autoritatea
publici, Anexa nr.9:




— revizuirea unor atributii de baza ale subdiviziunii resurse umane, corelate cu
practicile moderne de resurse umane n serviciul public;

— introducerea recomandarilor privind stabilirea numarului necesar de unitati
de personal Tn subdiviziunea resurse umane;

— instituirea normelor pentru stabilirea numarului de unitati in subdiviziunea
resurse umane cu luarea in considerare a efectivul-limita al autoritatii
publice, directiile strategice de dezvoltare a resurselor umane ale autoritatii
publice, volumul si complexitatea functiilor, atributiilor si rolurilor,
gradul/nivelul de implicare in coordonarea activitatii de administrare al
resurselor umane din  cadrul organelor serviciilor  publice
desconcentrate/descentralizate administrate in mod direct, din autoritatile
administrative centrale din subordine si/sau din structurile organizationale
din sfera de competenta.
10.Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionala continua a

functionarilor publici, Anexa nr.10:

— efectuarea unor clarificari privind procesul de formare si dezvoltare
profesionald continud a functionarilor publici, inclusiv obligativitatea
organizarii cursului de initiere in functia publica a debutantului in perioada
de proba sau Tn maxim 6 luni de la confirmarea in functia publica;

— la decizia conducatorului autoritdtii publice, pentru functionarii publici care
necesitd acumularea de noi cunostinte si/sau dezvoltarea de noi abilitati
profesionale necesare pentru indeplinirea sarcinilor de complexitate Tnalta,
importantd majora sau prioritare, i se intocmesc planuri individuale de
dezvoltare profesionala.

11. Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului personal al
functionarului public, Anexa nr.11:

— excluderea cerintei de a pastra copii dupa certificate de dezvoltare
profesionald a functionarilor publici;

— clarificarea procesului privind accesul la dosarul personal si eliberarea
copiilor de pe documente certificate;

— revizuirea unor aspecte ce tin de gestionarea dosarului personal al
functionarului public.
12.Normele privind instituirea subdiviziunilor interne ale autoritatii

publice, Anexa nr.12:

— revizuirea numarului de unitati pentru instituirea in subdiviziunea structurala
autonoma (directie generala, directie, sectie) a functie de ,,sef adjunct”;
13.Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului intern,

Anexa nr. 13, anexa noua:

— descrierea procedurii de organizare si desfasurare a concursului intern in
cazul promovarii sau, dupa caz, a transferului la cerere;

— stabilirea componentei comisiei de concurs si, dupd caz, a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

— descrierea procedurii de solutionare a contestatiilor in cazul rezultatelor
concursului pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior.




14 Normele finale si tranzitorii privind punerea in aplicare a proiectului, si
anume:

— In partea ce tine de normele de desfasurare a probei scrise la concursurile
pentru functiile publice de conducere si de executie peste hotarele Republicii
Moldova, se vor pune in aplicare pentru: ministere, Cancelaria de Stat,
Aparatul Presedintelui si1 Secretariatul Parlamentului — la data intrarii in
vigoare a hotararii;

— Procedurile de personal reglementate la anexele nr.1, 2 si 8 din Hotararea
Guvernului nr.201/2009, initiate sau care se afla in curs de desfasurare pana
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se desfasoara in conformitate
cu normele in vigoare la data initierii desfagurarii procedurilor respective.

— Autoritdtile publice, vor asigura modificarea fiselor de post si dosarelor
personale ale functionarilor publici in concordantd cu prevederile prezentei
hotarari.

— Cancelaria de Stat va acorda asistenta metodologica autoritatilor publice in
aplicarea prevederilor prezentei hotarari.

— Astfel, tinand cont de necesitatea de a asigura continuitatea proceselor
aferente managementului resurselor umane din autoritatile publice si in
scopul evitarii blocarii acestor procese Se propune intrarea in vigoare a
proiectului la data publicarii in Monitorul Oficial.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul implica cheltuieli financiare suplimentare din bugetul de stat,
conditionate de suplinirea cu unitdti de personal subdiviziunilor de resurse
umane din cadrul autoritdtilor publice, prevazuta a fi efectuatd din contul
statelor de personal disponibile prin redistribuirea functiilor vacante sau prin
alocare de unitati de personal suplimentare. Totusi, determinarea exactd a
costurilor, argumentata si obiectiva, este dificil de realizat, in conditiile in care,
potrivit prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, nivelul de salarizare a unitatilor responsabile de resurse umane
variaza de la o autoritate publica la alta, tindnd cont de nivelul ierarhic al
acestora.

Concomitent, urmare a analizei statelor de personal ale ministerelor,
autoritdtilor administrative din subordinea ministerelor, Cancelariei de Stat,
autoritatilor administrative din  subordinea Guvernului, Aparatului
Presedintelui, Secretariatul Parlamentului, sub incidenta modificarii numarului
de unitati pentru instituirea functiei publice de ,,sef adjunct” cad 34 unitati de
personal. De mentionat ca o parte dintre aceste functii sunt vacante sau temporar
vacante, iar o parte sunt incluse in lista unitatilor care cad sub moratoriu
temporar instituit. Astfel, efortul financiar al autoritatilor publice va viza doar
functionarii publici care nu vor accepta propunerile de modificare a raporturilor
de serviciu prin acordarea garantiilor sociale functionarilor publici
disponibilizati, conform cadrului normativ.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Ca rezultat al aprobarii proiectului nu va fi necesar de modificat careva acte
normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
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In scopul respectirii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative si Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
anuntul a fost plasat pe pagina web a Cancelariei de Stat
(https://cancelaria.gov.md/ro/apc/proiecte-supuse-consultarilor-publice),
sectiunea — Transparenta decizionald si  pe www.particip.gov.md.
(https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiect-de-hotarare-cu-privire-la-
modificarea-hotararii-quvernului-pentru-modificarea-hotararii-quvernului-nr-
2012009-privind-punerea-in-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-1582008-cu-
privire-la-functia-publica-si-statutul-functionarului-public/12609)

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul definitivat va fi remis Centrului National Anticoruptie pentru a fi
supus expertizei anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu cade sub incidenta altor expertize de compatibilitate de a fi
efectuate, in conditiile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul va fi remis Ministerului Justitiei pentru a fi supus expertizei juridice.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul nu cade sub incidenta altor expertize necesare de a fi efectuate, in
conditiile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

Secretar general adjunct al Guvernului /semnat electronic / Andrei STRAH
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SINTEZA

obiectiilor si propunerilor (recomandarilor) la proiectul de hotarare de Guvern
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si

(numar unic 485/CS/2024)

statutul functionarului public (in continuare Legea nr.158/2008)

Participantul la avizare

Continutul obiectiei/ propunerii

Argumentarea autorului proiectului

(expertizare)/consultare (recomandarii)
Nr. publica
L. Ministerul Muncii si 1. Referitor la pct. 1 subpct. 5) lit. k) din 1. Nu se accepta.

Protectiei Sociale
(I Avizare — aviz nr.07/3110
din 13.06.2024

proiectul hotaririi, nu se sustine completarea
cu textul: ,,Refuzul functionarului public de a
semna luarea la cunostintd cu noua fisd a
postului se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de cel putin 2 persoane din
cadrul autoritatii publice. In acest caz, noua
fisa a postului isi produce efectele juridice
din momentul consemndrii prin proces-
verbal a refuzului functionarului public de a
semna luarea la cunostinta. Refuzul semnarii
de catre functionarul public a noii fise de post
nu reprezintd o conditie de nevaliditate a noii
fise de post. Refuzul functionarului public de
respectare a prevederilor noii fise de post
reprezintd abatere disciplinard care se
sanctioneazd in conformitate cu cadrul
normativ.” In formula finaintatd. Se
recomanda a concretiza care componente din
fisa postului se pot modifica si in ce
proportie, dat fiind faptul ca, cadrul normativ
nu prevede exact care e procentul de
modificare a sarcinilor unei functii publice
fara ca functia sa fie lichidata. Din norma
noud propusa rezultd cd angajatorul poate
modifica o figad de post, inclusiv, include sau

Atragem atentia autorului avizului cu privire la faptul ca in
varianta actuald a pct.15 1n corelare cu pct.14 din Anexa
nr.3 la Hotararea Guvernului nr.201/2009, odata cu
aprobarea de catre conducatorul autoritatii publice a noii
fise a postului, fisa anterioara a postului se abroga de drept.
Astfel, abrogarea de drept a fisei anterioare a postului deja
se aplica indiferent de faptul dacd functionarul public a
facut sau nu cunostintd cu noua fisa a postului.

modificare a figei postului, fard a parcurge etapa de
lichidare a functiei/preavizare a functionarului public, in
conditiile Tn care prin prisma continutului pct.8-15 din
varianta actuald a Anexei nr.3, fisa de post deja se
elaboreaza si se modifica fara a parcurge etapele invocate
de autorul avizului. De asemenea, situatia invocata in aviz
nu poate fi incidentd normei de completare propuse,
deoarece aceasta se referd la actul de luare la cunostinta cu
noua fisd a postului, nu de lichidare a unei functii si de
solicitare a acceptului functionarului public in raport cu
noua fisa a postului pentru ca aceasta sa devina aplicabila.
Propunerea de completare a pct.15 din Anexa nr.3 vine sa
asigure reglementarea eventualei situatii in care
functionarul public refuza sa semneze luarea la cunostinta
cu noua fisd a postului si stabileste, in concordantd cu
norma referitoare la abrogarea de drept a fisei anterioare,




exclude alte sarcini, studii, etc. in orice
moment fara a parcurge etapa de lichidare a
functiei/preavizare a functionarul public
potrivit procedurii, astfel ingradind dreptul la
libera alegere a muncii si la protectia muncii
conform art. 43 si 44 din Constitutia
Republicii Moldova.

2. Potrivit ultimelor modificari la art. 45 si
art. 48 din Legea nr. 158/2008, care
stipuleazad ca, in situatia in care mai multi
functionari publici solicita
transfer/promovare, ocuparea functiei are loc
prin desfasurarea concursului intern. In
context, in scopul evitarii unor posibile
neclaritati sau litigii in judecata, se propune
includerea in Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs,
(aprobat prin anexa nr. 1 la Hotdrarea
Guvernului nr. 201/2009), care este
procedura de organizare si desfdasurarea
concursului intern, in spetd: care sunt
termenele de publicare a anuntului/
desfasurarea interviului; unde are loc
publicarea anuntului intern sau extern
(pagina web a autoritatii), etc.

3.1In contextul desfasuririi interviului,
enuntat la pct. 39 din anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 201/2009, se propune
includerea  posibilitdtii de a adresa
candidatului  studii de caz, spete
tematice/similare  tuturor  participantilor
pentru expunere de solutii ad-hoc,
suplimentar intrebarilor de baza formulate.

ca functionarul public nu poate refuza sd isi indeplineasca
sarcinile stabilite in noua fisd in baza refuzului de semnare
a ludrii la cunostinta cu noua fisa a postului. Astfel, in cazul
neindeplinirii sarcinilor respective, fapt care oricum
constituie abatare disciplinard, functionarul public va fi
susceptibil de a fi tras la raspundere disciplinara.

2. Se accepta.
Proiectul a fost completat cu Anexa nr.13.

3. Se accepta.

In principiu, adresarea citre candidati a intrebarilor sub
forma studiilor de caz, spetelor tematice/similare pentru
expunerea de solutii ad-hoc nu este interzisa de noua
redactie a Anexei nr.1. Totodata, comisia de concurs va
aplica “interviul bazat pe competente”, care are la baza
studii de caz sau exemple reale din activitatea profesionala
care vor confirma/infirma competentele supuse evaludrii. A
se vedea noua redactie a pct.36-37 din anexa nr.1.
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2. Ministerul Muncii si 1.Lipsa de obiectii si propuneri. 1.Se ia act.

Protectiei Sociale

(11 Avizare — aviz nr. 20/3873 | 2. Suplimentar la avizul nr. 20/3873 din 22 | 2.Se accepta.

din 22 iulie 2024) iulie 2024 la proiectul hotararii de Guvern | Punctul 7 va avea urmitorul cuprins: ,,7. In autoritatile

(1I Avizare — aviz nr. 20/3961 pentru modificarea Hotararii Guvernului pub]ice centrale, din totalul unitﬁtﬂor de flll'lCtll pub]ice de

din 24 iulie 2024 nr. 201/2009 pri.\./ind punerea in apl.ic.are a | executie reflectate in statul de personal, in functie de
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire . . . TR

. T . . . | natura si complexitatea sarcinilor, se instituie minimum
la functia publica si statutul functionarului | _/ .. , . . .,
public (numar unic 485/CS/2024) 5% de functii pub.hce execug.le .de consu?ta.nt , .
propune ca textul specific literei d) din ,consultant superior”, ,,specialist”, ,,specialist superior”,
subpunctul 14) punctul 1 din proiect sa fie »inspector”, ,.inspector superior”, ,,consilier de
expus 1n urmatoarea redactie:: probatiune”, ,,consilier de probatiune superior” etc.
d) punct1'11v7' va avea urmatorul cuprins: »7- | In cazul altor autorititi administrative centrale din
In autoritatile publice centrale, din totalul | oo dinea Guvernului si autoritatilor administrative din
unitatilor de functii publice de executie . .. S o
reflectate in statul de personal, in functie de subor.(.hnea mesterelor s:e instituie .rm.nlf?um IO.A) .de
natura si complexitatea sarcinilor, se instituie functii publice de executie de ,,specialist”, ,,specialist
mininum 5% de functii publice de executie | SUperior”, ,,inspector”, ,,inspector superior”, ,,consilier de
de “consultant”, “consultant superior”, | probatiune”, ,,consilier de probatiune superior” etc.”.
“specialist”, “specialist superior”,
“inspector”, “inspector superior”, “consilier
de probatiune”, ‘“consilier de probatiune
superior” etc., cu exceptia autoritatilor
administrative din subordinea Guvernului si
autoritatilor administrative din subordinea
ministerelor se instituie minimum 10% de
functii publice de executie sus mentionate.”
3. Ministerul Afacerilor 1. La pct.1 sbp.3:

Interne (1 Avizare — aviz
nr.22/2560 din 14.06.2024)

1.1. La pct.5 se propune substituirea
sintagmei ,,pct.63 subpct.2)” cu sintagma
,»pct.64 subpct.2)”, intrucat pct.64 nu contine
subpuncte, iar continutul amendamentului
propus de autor se regaseste la pct.64
sbupct.2).

1.2. La pct.14 se va exclude textul ,de
conducere de nivel superior”, in scopul

1.1.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.4.

1.2.Nu se accepta.

3 din 216




asigurdrii conditiilor egale pentru toate
categoriile de functii publice.

1.3. La pct.18, textul ,,Secretarul comisiei
de concurs plaseaza” se substituie cu textul
,wdecretarul comisiei de concurs asigura
plasarea/transmite spre plasare”, deoarece
secretarul Comisiei de concurs este un
functionar al subdiviziunii resurse umane al
autoritatii publice respective sau, dupd caz,
un functionar public cu atributii in acest
domeniu, care nu are competenta de
gestionare a paginii oficiale a institutiei sau a
retelelor de socializare.

1.4. Pct.31 se ca completa la final cu
cuvintele ,,in prezenta tuturor membrilor
comisiei de concurs”, In vederea evitarii unei
practici  lipsite de  transparentd  si
corectitudine cu privire la verificarea
lucrarilor si decodificarea acestora de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Modalitatea de desfasurare a concursului pentru functiile
publice de conducere de nivel superior difera de cea a
concursului pentru celelalte categorii de functii publice.
Astfel, concursul pentru ocuparea functiei publice de
conducere de nivel superior include competitia dosarelor si
interviul, iar pentru ocuparea celorlalte functii publice de
conducere si a functiei publice de executie — proba scrisa si
interviul.

Prin urmare, tindnd cont de etapele diferite de
interactionare directd dintre candidati si comisia de
concurs, au fost stabilite conditii diferite de prezentare a
documentelor prevazute la pct.13 din Anexa nr.1.

1.3.Se accepta.

A se vedea pct.16 din anexa nr. 1.

1.4.Nu se accepta.

Potrivit pct.45 din anexa nr.1 sedinta comisiei de concurs
este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din
membri. Astfel, toate procedura de evaluare a lucrarilor
scrise, inclusiv de decodificare a lucrarilor scrise se va
realiza in prezenta numarului minim de mamebri ai comisie
stabiliti la pct.45.

Necesitatea stabilirii numarului respectiv. de membri
prezenti rezultd din faptul ca, in practicd, din varii motive,
nu toti membrii comisiei pot fi prezenti la evaluarea
lucrarilor. Daca s-ar reformula norma in modul propus de
autorul avizului, timpul necesar pentru procedura de
desfasurare a concursului ar fi afectata prin prelungire, fapt
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1.5. Se propune completarea pct.35 cu un
nou alineat cu urmatorul cuprins: ,.In vederea
reducerii consumului ineficient de timp si
resurse financiare, la decizia comisiei de
concurs si cu acordul la toti candidatii, proba
interviu poate fi desfasurata in aceeasi zi cu
proba scrisa.”.

1.6. La  pct.40, intru  respectarea
veridicitdtii prcoesului de ocupare a functiei
publice de conducere de nivel superior, se
propune plasarea inregistrarilor video ale
interviurilor pe pagina web oficiala, or,
publicarea in acest sens doar a inregistrarilor
audio pot crea suspiciuni si neincredere,
privind transparenta procesului de ocupare a
functiei publice.

1.7. Lapct.41, cuvintele ,,probei scrise” se
substituie cu cuvantul ,,interviului”, conform
contextului.

1.8. Se propune completarea
Regulamentului cu pct.41! cu urmitorul
cuprins: Intrebarile si raspunsurile la
interviu se inregistreaza si se consemneaza in
anexa la raportul final al concursului,
intocmit de secretarul comisiei de concurs, se
semneazda de membrii comisiei si  de
candidatul evaluat.”. In sustinerea celor
propuse, se mentioneaza indinspensabilitatea

care nu este nici In interesul candidatilor, nici al
autoritatilor publice.

1.5.Nu se accepta.

Pct.33 si tot cuprinsul Anexei nr.1 in redactia propusa spre
avizare partiala nu interzice, in esentd, desfasurarea in
aceeasi zi a probei scrise si a interviului, stipuland
obligativitatea desfasurarii probei interviului nu mai tarziu
de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si cu
respectarea publicitatii stabilite in respectivul punct. Astfel,
tine de capacitatea fiecarei autoritati publice In parte sa
asigure respectarea cadrului normativ indiferent de data la
care se decide desfasurarea probei interviului.

Totusi, consideram ca inserarea normei propuse de autorul
avizului este inoportund, in contextul in care aceasta ar
putea transmite un element de superficialitate a procesului
de evaluare a probei scrise.

1.6.Se accepta.

A se vedeae noua redactie a pct.39 din anexa nr.1.

1.7.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.33-35.

1.8.Se accepta partial.

La aceasta etapa, consemnarea intrebarilor si raspunsurilor
la interviu ale tuturor candidatilor la functii publice de
conducere si executie ar pune o presiune enorma pe
subdiviziunile resurse umane ale autoritatilor publice
organizatoare de concursuri.

Pe de alta parte, si includerea modalitatii de inregistrare
audio a probei interviurile in cazul concursurilor
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responsabilizarii  factorilor implicati in
procesul de evaluare a lucrarilor, iar
propunerea respectiva releva conditionarea
expresd a faptului contabilizarii intrebarilor
adresate candidatilor in cadrul interviului si
raspunsurilor primite.

1.9. La pct.48 se propune revizuirea
alineatelor 1 si 3 in vederea conexarii
acestora, intrucat cuprind prevederi similare
in partea ce tine de emiterea actului
administrativ. de numire 1In functie a
cadidatului nvingdtor al concursului de
ocupare a functiei publice, de cétre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie.

1.10. Pct.57, dupa  cuvintele
,,dizolvarii autoritatii publice” se
completeazd cu  textul ,reincadrarii

functionarului public, restabilirea in functia
publica a unui functionar public eliberat sau
destituit ilegal”.

1.11. La pct.58 lit.f), urmeaza a se
revedea trimiterile la prevederile pct.55 si

mentionate supra presupune asigurarea tuturor autoritatilor
publice cu instrumente de Inregistrare necesare, fapt ce
presupune cheltuieli financiare.

Astfel, desi considerdm argumentata opinia autorului
avizului, consideram mai oportuna includerea modalitatii
de inregistrare a interviurilor la o etapa ulterioara, prin
dezvoltarea unei functionalititi corespunzdtoate in cadrul
sistemului informational dedidat registrului functiilor
publice si al functionarilor publici, care se va realiza la o
etapa ulterioara.

Totodata, in contextul introducerii in anexa nr.l a
procedurii de contestare a interviurilor pentru functiile
publice de conducere de nivel superior, prin pct.59 lit.j) s-a
inclus atributia ca in cazul depunerii contestatiilor care se
referd la proba interviului pentru ocuparea functiei publice
de conducere de nivel superior, elaboreaza procesul-verbal
cu privire la Intrebdrile puse de catre membrii comisiei de
concurs si raspunsurile acordate de catre candidatul
contestatar n cadrul interviului (transcrierea interviului).

1.9.Nu se accepta.

Dupa operarea modificarilor la aliniatul al treilea din
pct.47, se impune pastrarea acestuia in redactia actuala,
deoarece aliniatul trei se referd doar la functionarii publici
de conducere si cei de executie.

1.10. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.54.
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pct.56, or, prevederile pct.55 releva
prelungirea concursului si ale pct.56 prevad
suspendarea desfasurarii concursului.

1.12. La pct.59 cuvintele
»conducdtor executiv”’ se vor revedea prin
prisma structurii organizatorice a
autoritatilor publice care cad sub incidenta
obiectului de reglementare al proiectului,
intrucdt nu toate autoritdtile/institutiile
publice au in structura lor functionala-
organizatoricd conducatori executivi, or,
Legea nr.158/2008 opereaza doar cu
notiunea de conducator al autoritatii publice.
Respectiv, drept alternativd, se propune
substituirea cuvintelor ,,conducator executiv
” cu textul ,,conducdtor adjunct/functionar
public de conducere”, in cazul functiei
vacante/temporar vacante de conducator
adjunct.

2. La pct.l subpct.4) se propune
expunerea pct.42 intr-o noud redactie, dupa
cum urmeaza: ,42. Perioada de proba se
inrerupe in cazul reincadarii functionarului
public titular al functiei publice temporar
vacante ocupate de functionarul public
debutant finainte de expirarea perioadei
pentru care a fost aprobatd suspendarea
raportului de serviciu, cu Intocmirea
raportului de evaluare pentru perioada de
proba desfasuratd finainte de expirarea
perioadei pentru care a fost aprobata
suspendarea raportului de serviciu. In cazul
numirii ulterioare 1n functie publica, cu statut
de functionar public debutant, perioada de
proba continud pana la atingerea integrald a
termenului prevazut de 3 luni, dupa caz, 6

1.11. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.55.

1.12. Nu se accepta.

Norma de la pct.56 din noua redactie a anexei nr.l se
regaseste in varianta in vigoare a pct.49 din Anexa nr.1 si
se referd la autoritatile publice cu un regim specific de
organizare, in care competenta legald de numire in functie
este realizatd de catre un organ, nu de catre conducatorul
autoritatii publice. Acest termen nu se refera la adjunctii
conducdtorului unei autoritati publice, or, este clar stabilit
ca atributiile respective pot fi delegate ,,de catre organul
care are competenta legald de numire in functie” si nu de
catre conducatorul autoritatii publice.

2. Se accepta.

A se vedea noua redactie a pct.37, cu precizarea necesitatii
realizarii raportului doar daca functionarul public debutant
a activat in functie cel putin 45 de zile.
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luni.”. Aceastd propunere va permite ca
ulterior reincadrarii in functia publicd cu
statut de functionar public debutant pana la
atingerea integrala a termenului prevazut de
3 luni, dupa caz, 6 luni, acesta sa poatd fi
evaluat corespunzator.

3. Lapct.1 subpct.5):

3.1. La lit.e) se vizeaza modificarea pct.7
subpct.5) se propune substituirea sintagmei
,.Nivelul functiei” cu textul
»Nivelul/categoria functiei”, prin prisma
prevederilor Hotararii Guvernului
nr.460/2017, care stabileste nivelurile
ierarhice profesionale aferente categoriilor
de functii de executie/conducere.

3.2. La lit g) ce vizeazda modificarea
pct.10, se considera oportund expunerea
primului enunt cu urmdtorul cuprins: ,.La
elaborarea fisei postului se utilizeaza si
regulamentul de organizare si functionare a
subdiviziunii structurale din care face parte
subdiviziunea  internd  care  serveste
suport/referinta pentru delimitarea,
dimensionarea si stabilirea nivelului de
complexitate a sarcinilor specifice fiecarei
functii publice din cadrul autoritatii, conform
ierarhizarii si clasificarii functiilor publice”.

3.3. Se propune extinderea termenului de
5 zile lucratoare prevazut la lit.k) pana la 30
de zile lucratoare, deoarece incadrarea in
termenul de 5 zile lucratoare nu intotdeauna
este posibila din diferite considerente, astfel
fiind propus termenul de 30 de zile

3.1.Se accepta.

3.2.Nu se accepta.
Atragem atentia cu privire la faptul ca, prin prisma art.29
alin.(1) din Legea nr.98/2012 privind administratia publica
centrald de specialitate, notiunea ,,subdiviziune structurald”
se referd la aparatul central al autoritdtii publice si
structurile organizationale din sfera de
competentd  (autoritdfile administrative din subordine
inclusiv, serviciile publice desconcentrate si cele aflate in
subordine, precum si institugiile publice in care ministerul,
Cancelaria de Stat sau altd autoritate administrativa
centrala are calitatea de fondator), astfel incat modificarea
normei prin includerea notiunii respective nu se incadreaza
in logica expunerii. De altfel, urmatorul enunt al pct.10
stipuleaza cd la elaborarea fisei postului se utilizeaza si alte
documente, inclusiv regulamentul de organizare si
functionare a autoritatii publice.

3.3.Nu se accepta.
Tinand cont de norma pct.17 din Anexa nr.3 care stabileste
ca odata cu aprobarea noii fise a postului, fisa anterioara a
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lucratoare, necesar asigurarii aducerii la
cunostinta sau consemnarii refuzului de a lua
cunostinta cu fisa de post.

4. La pct.1 subpct.7):

4.1. Se propune completarea pct.l a
Metodologiei prin specificarea faptului ca in
Statul de personal se indica doar sarcinile
functiilor publice, reiesind din misiunea
Cancelariei de Stat prevazuta de art.11 din
Legea nr.158/2008.

4.2. La lit.b) in partea ce vizeaza pct.13,

functia de adjunct al conducatorului
autoritdtii administrative din subordinea
ministerului este reliefatda in calitate de

functie publici de conducere de nivel
superior, ceea ce corespunde prevederilor
art.8 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008,
insd ,,cu exceptia cazurilor expres prevazute
de lege”, exceptie reglementatd de norma
mentionati. In acest context, se atesti o
ambiguitate de percepere cu exactitate a
statutului adjunctului autoritatii
administrative din subordinea MAI, precum:
Inspectoratul General pentru Migratiune,
Serviciul Tehnologii Informationale,
Inspectoratul de Management Operational si
alte institutii din subordinea acestuia, ale
caror regulamente de organizare si
functionare se aprobd prin act normativ al
Guvernului.

4.3. Luand in considerare prevederile
pct.19-21 ale redactiei in vigoare a anexei

postului se abrogd de drept, se impune informarea
functionarului public in termen cat mai rapid, astfel incat
acesta sd isi realizeze atributiile de serviciu corespunzator.

4.1. Nu se accepta.

In vederea realizarii atributiei stabilite la pct.23 din Anexa
nr.5, Cancelaria de Stat necesitd sa examineze inclusiv
sarcinile de baza nu doar pentru functiile publice, dar si
pentru posturile stabilite in statul de personal pentru a
asigura o abordare uniformd si exhaustivd privind toate
categoriile de personal instituite in cadrul unei autoritati
publice.

4.2. Opinia prezentata nu tine de prezentul proiect
de hotirare.
Art. 8 alin.(2) lit.c) al Legii nr.158/2008 se refera la
functionarii publici de conducere de nivel superior. In cazul
in care adjunctilor conducétorilor unor autoritati publice
din subordinea ministerelor le este acordat prin legi
speciale un statut special, urmeaza a fi aplicate prevederile
speciale din legile respective.
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nr.5, precum si propunerilor inaintate de
autor la lit.f), Statul de personal se semneaza,
conform pct.19, de cdtre persoana
responsabila din cadrul autoritatii publice si
se aproba, conform pct20, de catre
conducatorul autoritatii  publice, fiind
expediat in adresa Cancelariei de Stat de
catre autoritatea publica centrald. In acest
sens, este ambiguu si echivoc redat rolul
autoritatii  publice centrale si  Insasi
responsabilitatea acesteia, reiesind din
dreptul de semnare a Statului de personal
deja aprobat de catre conducatorul autoritatii
publice din subordine.

4.4. La lit.h) se atestd o insuficienta de
competentd care urmeaza a fi revizuitd prin
prisma includerii a reprezentantilor din

cadrul entitdtilor publice din domeniul
militariei, securitatii statului si ordinii
publice.

4.3. Precizare.

Norma referitoare la faptul ca autoritatile publice
subordonate organelor centrale de specialitate sau
autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea
expediaza statul de personal prin intermediul organului
ierarhic superior se regdseste in varianta in vigoare a actului
normativ si rezida din competenta stabilita la art.11 alin.(1)
lit.c) din Legea nr.98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate.

4.4. Se accepta partial.

Componenta comisiei nu este modificatd, ea fiind 1n
corespundere cu norma in vigoare a pct.22 din Anexa nr.5.
Atributiile acesteia tin de analiza respectdrii prevederilor
Anexei nr.5 si a actelor normative care reglementeazd
activitatea in serviciul public (ex. respectarea categoriilor
de personal instituite in cadrul unei autoritdti publice,
stabilirea sarcinilor de prerogativa publica pentru functii
publice, respectarea normelor privind instituirea functiilor
publice de conducere si/sau de executie, respectarea
cerintelor privind ponderea personalului de conducere, a
personalului tehnic etc.). Comisia de avizare nu se expune
privind oportunitatea instituirii anumitor functii/posturi si
nu se expune asupra continutului sarcinilor, fapt care ar
necesita expertizd in domeniul care militdriei, securitatii
statului si ordinii publice sau in oricare alt domeniu.

Pe de alta parte, pentru a oferi posibilitatea autoritatilor
publice de prezentare a documentelor sau explicatiilor
necesare pana la luarea deciziei de avizare
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5. La pct.1 subpct.8):

5.1. La lit.f) in partea ce tine de stabilirea
termenilor aferent obligatiei functionarului
public de a activa in serviciul public, dupa
absolvirea activitatilor de formare sau
dezvoltare profesionald, inclusiv a studiilor
de masterat sau doctorat, in dependenta de
durata cumulativa a activitatilor de formare
si/sau dezvoltare profesionald, genereaza
interpretari si exprima un caracter incert, or,
actul normativ trebuie sd contind prevederi
clare privind stabilirea unor termeni exacti si
egali pentru toate categoriile de subiecti care
cad sub incidenta normei mentionate.

5.2. Lalit.g), cu referire la pct.8, se releva
ca prevederi similare se regasesc 1n pct.2 din
Hotararea Guvernului nr.881/2023, unde se
stabilesc perioadele clar determinate —
obligatorii de activitate in serviciul militar
sau special dupd absolvirea institutiilor de
invdtdimant in  domeniile  militariei,
securitatii, ordinii publice si altor forme de
perfectionare profesionald, precum si dupa
finalizarea studiilor superioare de master sau
altor forme de dezvoltare profesionala
continud. Aditional, se considerd oportuna
specificarea exhaustiva a faptului ca
procedura recuperdrii  cheltuielilor de
instruire nu este opozabild autoritatilor
publice care au reglementatd deja aceasta
procedura prin actele normative speciale, si,

favorabild/nefavorabila a statelor de personal, norma a fost
modificata corespunzator, dupa cum urmeaza: ,, Cancelaria
de Stat examineaza statul de personal inaintat spre avizare
in termen de 30 de zile de la receptionare, fiind in drept sa
solicite prezentarea fiselor postului pentru anumite functii
publice din cadrul autoritatii publice sau a unor explicatii
suplimentare.”

5.1. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.6. al anexei nr.6.

5.2. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.6. Pct.8 se completeaza cu
textul ,,Cu exceptia cazurilor reglementate prin acte
normative speciale,” .
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respectiv, se propune completarea
proiectului in sensul recomandarilor expuse
supra.

de pastrare a anajamentului scris al
functionarului public in format electronic (de
ex.: introducerea in Sistemul Informational
,Colaborator” a unui compartiment denumit
»Angajament”).

6. Subsidiar, 1Invederam «cd autorul
proiectului urmeazd a se conforma
prevederilor art.54 din Legea nr.100/2017 si
a expune continutul proiectului Intr-un
limbaj simplu, clar si concis, pentru a se
exclude orice echivoc, cu respectarea stricta
a regulilor gramaticale, de ortografie si de
punctuatie.

5.3. Se accepta.
La lit.b), pct. 2, cuvintele ,, Angajamentul este semnat” se
substituie cu textul ,,Angajamentul este intocmit si semnat
electronic”.
In pct.11 textul ,se pastreazi, intr-o mapi speciald” cu
textul ,,se pastreaza intr-o mapa speciald pe un suport
electronic durabil,”.

6. Se accepta.
Au fost operate modificarile necesare in tot textul
proiectului.

Ministerul Afacerilor
Interne (11 Avizare — aviz nr.
42/3018 din 22 iulie 2024)

1. Sustine pozitia expusa anterior prin avizul
nr. 22/2560 din 14 iunie 2024 (se anexeaza).

2. Aditional venim cu propuneri cu referire la
pet. 2! ce vizeaza modificdrile in anexa nr. 5,
propunem o noud redactie ,,2'. Se interzice
instituirea posturilor care implicd sarcini
similare posturilor instituite in statul de
personal, dacda functiile publice cu atributii
similare posturilor care se doresc a fi instituite
sunt stabilite in statul de personal si nu sunt
ocupate.”.

3.1In continuare, propunem ca la pct.2 din
anexa nr. 9 privind stabilirea unui numar
orientativ de personal al subdiviziunii de
resurse umane constituie o initiativa plauzibila,
insd 1n conditiille actuale de dezvoltare

1.Se ia act.

2.Nu se accepta.

Norma expusd reflectd anume interdictia de instituire a
posturilor care implica sarcini similare celor de exercitare
a prerogativelor de putere publica, chiar daca in statul de
personal sunt instituite functii publice, dar care nu sunt
ocupate. Aceastd norma are scopul de a preveni/exclude
cazurile de instituire in cadrul aceleasi autoritati publice a
functiilor publice si posturilor cu sarcini de prerogativa
publica, fapt ce ar constitui o incdlcare a principiilor de
baza ale serviciului public.

3.Nu se accepta.

Redimensionarea subdiviziunilor resurse umane rezultd din
raportul SIGMA care a subliniat necesitatea de consolidare
a subdiviziunilor resurse umane din cadrul autoritatilor
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economica, fluctuatie, nivel de
scolarizare/studii ale candidatilor la serviciul
este imposibil Indeplinirea sarcinilor de catre
angajatii subdiviziunilor de resurse umane pe
domeniile de baza: elaborarea politicilor,
administrarea personalului, formarea
profesionala, asistenta psihologica.

Astfel, consideram important ca la tabelul de
stabilire a raportului unitatilor de personal
indicate in lit. a) sa fie completat cu o nota cu
urmatorul continut:

»Notd: Raportul de unitati de personal in
subdiviziunile de resurse umane este aplicabil
doar la compartimentul - activitati de asigurare
a necesarului de personal”.

Referintele reiese din sarcinile executate de
facto, insasi specializarea posturilor din cadrul
subdiviziunii resurse umane, pentru unele
entitati constituie una diferita, mult mai ampla
si complexd, reiesind din misiunea si
pozitionarea subdiviziunii. Reamintim ca, pe
langa asigurarea necesarului de personal
posturile/subdiviziunea urmeaza si asigure
realizarea functiilor de baza privind elaborarea
politicilor, asistentd metodologica, proiectarea
organizationald, dezvoltarea profesionala,
evidenta datelor si documentelor. Astfel pentru
unele entitdfi prezenta normd nu va acoperi
gestionarea intregului domeniu.

4. Cu referire la pct. 14 in partea ce tine de
modificarea literei c¢) din anexa nr. 12,
prin completarea cuvantului ,,investigator”,
consideram necesar de a exclude, avand in
vedere faptul ca, astfel de denumire a postului
nu se regaseste in Clasificatorul ocupatiilor,
nici in Clasificatorul functiilor publice. Mai
mult ca atdt sintagma enuntatd, tine de

administratiei  publice  centrale, responsabile de
implementarea  politicilor ~ statului in  domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor
publici. Suplimentar, potrivit opiniei expertilor SIGMA
asupra proiectului de hotdrire a Guvernului, acesia au
mentionat ca reglementarea acestei posibilitati este pozitiva
si ar trebui sa imbunatateasca eficienta sistemului intern de
management al resurselor umane prin prevenirea
fragmentarii excesive si permiterea specializarii necesare in
functii de resurse umane tehnic sofisticate.

In cazul ministerelor care elaboreazi politici si proceduri
de personal specifice functionarilor publici cu statut
special, se recomanda separarea functiilor de elaborare de
politici de cele de implementare a politicilor in domeniul
managementului functiilor publice cu statut special
(subdiviziuni distincte).

In acest sens, subliniem ci anexa nr.9 la Hotirirea
Guvernului nr.201/2009 clar defineste la pct.7 ca
subdiviziunea resurse umane are misiunea de a contribui la
realizarea obiectivelor strategice ale autoritatii publice prin
promovarea si implementarea unui management eficient al
resurselor umane in cadrul autoritatii publice.

La fel, pct.8 si 9 din aceeasi anexa stabilesc functiile de
baza si atributiile SRU si niciuna dintre ele nu se refera la
elaborarea cadrului normativ, inclusiv pentru anumite
categorii speciale. Prin urmare, SRU nu ar trebui sa contina
personal decdt cel necesar implementarii politicilor de
personal, nu si de elaborare a politicilor.

4.Precizare.

Potrivit Clasificatorului unic al functiilor publice aprobat
prin Legea nr.155/2011, cu modificarile ulterioare, la
Codul C 46 se regaseste titlul functiei publice
Linvestigator” instituit in cadrul Biroului de Investigare a
Accidentelor si Incidentelor in Transporturi, autoritate
administrativa in subordinea Guvernului.
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denumirea unei specializari si implica atributii
dintr-o altd sfera de cercetare. De aceea,
consideram cd, actualmente este prematur
includerea acesteia 1n proiect.

Ministerul Culturii
(I Avizare — aviz nr.05-
07/1927 din 14.06.2024)

in Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs, Anexa nr.1,
pct.54 sbp.3) textul din paranteze se
propune modificare in urmatoarea redactie
,»(In cazul ministerelor, secretarul general al
ministerului, secretarul general adjunct al
ministerului sau, in lipsa acestora, unul
dintre secretarii de stat)”.

Se accepta modificarea la pct.61 sbp.3).

Ministerul Culturii
(Il Avizare — aviz nr. 05-
07/2245 din 17.07.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

Ministerul Apararii
(I Avizare — aviz nr.11/883
din 17 iunie 2024)

In scopul eficientizarii mecanismelor de
implementare a  cadrului  legal i
imbunatatirii politicilor de personal, anexat,
inaintam o serie de propuneri.

1. in Anexa nr.d la
Guvernului nr.201/2009:

1.1. La pct. 6, dupa cuvantul ,,cetatean” se
propune de completat cu cuvantul ,,eligibil”;

1.2. Lapct. 7, dupa cuvantul ,,concurs” se
propune de completat cu adresa web
,https://cariere.gov.md”;

1.3. la pct. 11, in scopul determinarii
eligibilitatii studiilor candidatului la functia
publica, se propune ca actele de studii,
specificate la lit. d) si lit. e), obtinute in
straindtate sd fie insotite de Certificatul de
recunoastere si echivalare, urmand a fi
depuse concomitent cu celelalte documente;

hotirarea

1.1.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.5 din anexa nr.1.
1.2.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.6 din anexa nr.1.

1.3.Se accepta partial.

In vederea sporirii accesului cetitenilor la ocuparea
functiilor publice din serviciul public, precum si a
incurajdrii participarii la concursurile pentru functia
publicd a cetatenilor aflati peste hotarele tarii, actuala
redactie a pct.9 a fost oferitd posibilitatea de depunere a
actelor de studii de la lit.d) insotite de Certificatul de
recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei
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1.4. Continutul pct. 23 este formulat
ambiguu si considerdam ca ar fi benefic
reformularea acestuia (cu referire la
modalitatea de organizare a concursului - fus
orar diferit, modalitatea de extragere a
variantei testului unic pentru toti candidatii,
asigurarea  transparentei  pentru  toti
participantii la concurs, etc.);

1.5. Pct. 48 se propune a fi completat cu
un nou aliniat dupi cum urmeazi: ,,in
autoritatile  publice unde  activitatea
functionarului public implica lucrul cu
informatii atribuite la secretul de stat sau
accesul la secretul de stat, actul administrativ
de numire 1in functie se emite dupa
receptionarea avizului pozitiv al Serviciului
de Informatii si Securitate.”;

1.6. La pct. 54 se propune de indicat
perioada precisa de prelungire a concursului
in cazul in care nu a putut fi desfasurat (de
exemplu ,,15 zile”);

si Cercetarii, in termen de 30 de zile de la data la care
candidatul a fost declarat invingator.

Totusi, pentru a asigura depunerea de catre candidat a
certificatelor de recunoastere si echivalare pentru actele de
studii concomitent cu actele de studii, in cazul in care acesta
deja dispune de ele, lit.d) a fost completat cu textul: ,,dupa
caz, insotite de certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;”.

In alineatul doi cuvintele ,;se prezintd” se substituie cu
cuvintele ,,se prezinta, dupa caz,”.

1.4. Nu se accepta.

Termenul de 2 zile stabilit la pct.23 se aplicd conform
fusului orar al Republicii Moldova. Indiferent de fusul orar
al persoanei, data desfasurarii concursului este cea stabilitd
in conformitate cu fusul orar al Republicii Moldova si in
raport cu aceasta se calculeaza termenul-limitda de
transmitere a solicitarii. Per a contrario, ar trebui ca in toate
actele normative ale Republicii Moldova unde sunt stabilite
termene, sa se specifice fusul orar aplicabil.

Varianta testului scris poate fi usor realizatd si de catre
candidatul care participd la proba scrisa in format online,
prin alegerea vizuald a unuia dintre plicurile cu testele de
lucrare.

1.5.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.47 din anexa nr.1.

1.6.Se accepta.
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1.7. La pct. 56 se propune de
stabilit/descris si modul de reluare a
concursului  pentru ocuparea functiilor
publice vacante dupa incetarea stdrii de

urgentd, de asediu sau de razboi;

1.8. Se propune completarea cu pct. 81 cu
urmatorul cuprins: ,,81. Prin derogare de la
prevederile prezentului Regulament, Ia
necesitate de  serviciu, conducatorul
autoritatii publice poate dispune transferul
functionarului public cu statut special intr-o
functie publica vacanta din cadrul autoritatii
publice sau 1n autoritdtile publice din
subordine, cu acordul acestuia, daca acesta
intruneste conditiile prevazute la art.27 din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public,
precum si cerintelor stabilite in fisa
postului.”;

Argumentare: a) respectarea prevederilor
art.4, alin.(2) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului  public. ((2) Prevederile
prezentei legi se aplica functionarilor publici
cu statut special 1n partea care nu este
reglementatd prin legi speciale), precum si
art.28, alin (1), lit. g) din legea prenotata;

b) evitarea cheltuielilor precum si
mentinerea personalului cu calificare Tnalta,
care de reguld au o pregatire fundamentala si
0 practica vasta;

c) evitarea
autoritatii publice;

tergiversdrii  activitatii

Pct.51 se completeaza cu enuntul: ,,Termenul de depunere
a dosarelor se prelungeste cu cel putin 10 zile de la data-

......

1.7.Se accepta.

Pct.53 a fost completat cu enuntul ,,Dupa ridicarea starii de
urgentd, asediu sau razboi, autoritatea publica dispune
reluarea concursului, prin stabilirea unui nou termen de
depunere a dosarelor de concurs de cel putin 15 zile.”

1.8.Nu se accepta.

Prevederile propuse nu corespund obiectului de
reglementare a Anexei nr.1 care se refera la ocuparea
functiei publice prin concurs.

Totodata, mentionam cd potrivit art.4 alin.(2) din Legea
nr.158/2008, prevederile legii respective se aplica
functionarilor publici cu statut special, in partea care nu
este reglementata prin legi speciale. Astfel, daca legea
speciala nu interzice, transferul unui functionar public cu
statut special intr-o functie publica se poate realiza in
virtutea si cu respectarea prevederilor art.48 alin(1) al Legii
nr.158/2008.
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d) asigurarea echitatii privind ocuparea
functiilor publice vacante (exemplu: numirea
stagiarilor in functii publice conform Legii
nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in
serviciul public, fard organizarea unui
concurs, daca acestia intrunesc conditiile
prevazute la art.27 din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului public);

€) asigurarea reconversiei profesionale a
acestora, drept prevazut 1n art.22, alin. (4) din
Legea nr.162/2005 cu privire la statutul
militarilor (temeiurile de eliberare din functii
publice cu statut special sunt diferite, cum ar
fi: varsta limitd pentru serviciul special;
starea sanatatii prin care nu poate continua
serviciul special; remanieri de
personal/modificari al statelor de personal
etc.).

2. In Anexa nr2 la hotirirea
Guvernului nr.201/2009:

2.1. La pct. 13, lit. e) se propune ca
instruirile  pentru  functionarii  publici
debutanti sd fie organizate dupd expirarea
perioadei de proba (care actualmente este
redusd la 3 luni), in vederea pregatirii
specialistului deja confirmat in functie, astfel
vor putea fi implementate, la necesitate, si
prevederile Anexei nr.6 cu privire la modul
de Intocmire a angajamentului;

2.2. Pct. 17 se propune in urmadtoarea
redactie: ,In cazul modificarii, suspendarii
sau incetarii raportului de serviciu al
conducdtorului direct al functionarului public
debutant, mentorul intocmeste raport (in

2.1.Nu se accepta.

Dreptul functionarilor publici debutanti de a beneficia de
participarea la activitati de instruire internd si externa, care
fac parte din formarea initiala, rezulta din prevederile art.37
alin.(2) si alin.(3) lit.d) din Legea nr.158/2008. Dupa
confirmarea 1n functie publica, functionarul public
respectiv va beneficia de activitdti de formare profesionala
continud de minimum 40 ore/an.

2.2.Se accepta partial.
Intocmirea de catre mentor a unui raport nu este necesara
reiesind din norma de la pct.15 lit.b) care stipuleaza
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forma liberd) pentru conducatorul direct spre
aprobare pentru perioada de proba parcursa
de functionarul public debutant pana in acel
moment, cu conditia cd functionarul public
debutant a activat efectiv cel putin 30 de zile.
In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii
raportului de serviciu al mentorului, precum
si in situatia sanctiondrii disciplinare a
acestuia cu una dintre sanctiunile prevazute
in art.58 din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publicad si statutul functionarului
public, conducatorul autoritatii publice
solicitd raport (in forma liberd) pentru
activitatea efectuatd a functionarului public
debutant cu conditia ca functionarul public
debutant a activat efectiv cel putin 30 zile.
Ulterior, numeste un alt functionar public 1n
calitate de mentor pentru perioada de proba
ramasa nerealizata.”;

2.3. La pct. 22 se propune de modificat
punctajul 1n baza caruia se oferd
calificativele pentru a fi in concordanta cu
punctajul ce se stabileste la evaluarea
semestriala a functionarilor publici (in toate
sistemele de evaluare/notare se incepe cu
1.00);

2.4. Dupa pct. 22 de inclus pct. 23;

2.5. La pct. 41 de adaugat si ,,concediul
medical”;

In Anexa 1
dupa

2.6.
respectiv,

din Regulamentul
caseta ,Dificultati

obligatia conducatorului direct de a discuta cu mentorul
functionarului  public debutant privind activitatea
desfasuratd de acesta, concluziile si recomandarile sale,
inclusiv dupd caz, propunerea de a prelungi durata
perioadei de proba.

In partea ce tine de alineatul doi al pct.16, acesta se
completeazd cu urmatorul enunt:

»Daca pana la data numirii unui nou mentor, functionarul
public debutant a activat efectiv cel putin 45 de zile,
conducatorul direct asigura realizarea prevederilor pct.15
lit.b) In comun cu mentorul functionarului public debutant
care este inlocuit.”

2.3.Nu se accepta.

Sistemul de evaluare semestriald a functionarilor publici
urmeaza a fi modificat prin prezentul proiect de hotarare
prin utilizarea unui sistem de evaluare care incepe cu
,0,00”.

2.4.Se accepta.

2.5.Nu se accepta.

Prin prisma art.52 lit.d) din Legea nr.158/2008, notiunea
de ,,concediu medical” se incadreaza in situatia
suspendarii raporturilor de serviciu in circumstante de
boala sau trauma, iar suspendarea raporturilor de serviciu
este deja indicat ca motiv de Intrerupere a perioadei de
proba.
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intampinate pe parcursul perioadei de proba”
de inclus caseta ,,Concluzii”.

3. In Anexa nr3 la hotirirea
Guvernului nr.201/2009, la pct. 15 se
propune ca un exemplar al figei de post sa fie
in format de hartie si pastratd in mapa
speciald pentru a evita unele probleme
tehnice care pot aparea intre timp.

4. In Anexa nr.5 la hotirirea
Guvernului nr.201/2009, la pct. 13, lit. c) se
propune completarea in final cu urmatorul

text: ,cu exceptia functiilor cu statut
special”.
5. In Anexa nr.6 la hotirarea

Guvernului nr.201/2009:
5.1. Propunem examinarea oportunitatii
comasarii Anexei nr.6 cu Anexa nr.10.

Propunerea este 1naintatd in scopul
sistematizarii informatiei intr-un singur
Regulament;

5.2. La pct.6 perioada ,,90 zile” contravine
cu perioada ,,45 zile” din pct.3. Totodata,
sintagmele ”de la 1 la 2 ani; de la 2 la 3 ani
etc.” sunt formulate ambiguu (exemplu: in ce
conditii si cine stabileste perioada obligatorie
de activitate pentru instruirea cu durata de
105 zile - 2 ani sau 3 ani?) In acest sens,

2.6.Nu se accepta.

Functionarul public debutant dispune de dreptul de a-si
expune opinia cu privire la activitatea desfasuratd in
rubricile ,,Activitatea desfasurata si rezultatele obtinute” si
,Dificultati intampinate pe parcursul perioadei de proba”.

3. Nu se accepta.

Tinerea unei copii a fisei postului pe suport de hartie nu
este interzisa de cadrul normativ, care prevede doar
obligativitatea tinerii originalului documentului semnat
electronic intr-o mapa electronica speciala aferenta
dosarului functionarului publci. Invocarea unor eventuale
dificultéti de péstrare in format electronic a fisei postului
reprezintd un argument care poate fi utilizat si in cazul
fisei tinute pe suport de hartie care la fel poate fi distrusa
sub influenta unor factori externi. Pe de alta parte,
conditiile tehnice actuale permite tinerea unui document
de hartie pe mai multe dispozitive durabile sau chiar
pastrarea in cloud, fapt care asigura integritatea acestuia.
4. Se accepta.

Pct.13 lit.c) se completeaza cu textul ,, , cu exceptia
cazurilor expres prevazute de lege”.

5.1.Nu se accepta.

Se considera oportun pastrarea expunerii actuale a celor 2
anexe, tindnd cont de prevederile art.38 alin.(3) si art.75
lit.b) din Legea nr.158/2008.

5.2. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.6 redactatd in concordanta
cu art.38 alin.(1) al Legii nr.158/2008.
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consideram oportun ca perioada obligatorie
de activitate in serviciul public dupa
absolvirea activitatilor de formare sau
dezvoltare profesionald sa fie similara
termenilor stabilite in Hotararea Guvernului
881/2023 si, respectiv, propunem urmatoarea
redactie:

»S¢ stabileste perioada obligatorie de
activitate in serviciul public dupa absolvirea
activitatilor de formare sau dezvoltare
profesionald, precum si dupa finalizarea
studiilor superioare de master sau altor forme
de dezvoltare profesionalda continud, dupa
cum urmeaza:

1) un an - in cazul in care formele de
perfectionare profesionald au o durata de la
61 pana la 120 de zile calendaristice;

2) doi ani - in cazul in care formele de
perfectionare profesionald au o duratd de la
121 pana la 170 de zile calendaristice;

3) trei ani - 1n cazul in care formele de
perfectionare profesionald au o durata de la
171 pana la 220 de zile calendaristice;

4) patru ani - In cazul in care formele de
perfectionare profesionald au o duratd de la
221 pana la 270 de zile calendaristice;

5) cinci ani - in cazul cursurilor si altor
forme de perfectionare profesionala, care au
0 duratd mai mare de 270 de zile
calendaristice;

6) cinci ani - In cazul studiilor si cursurilor
de formare profesionala initiala.”

6. In Anexa nr.8 la hotirirea
Guvernului nr.201/2009:
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1) consideram oportun elaborarea unui
model-tip de Plan anual de dezvoltare
profesionald a personalului autoritatii
publice, prevazut la pct. 17 (pentru a evita
multiple variante de intocmire a acestuia);

2) la pct. 68 se propune de a completa cu
un aliniat nou, cu urmadtorul cuprins: ,In
cazul in care functionarul public urmeaza sa
fie delegat la studii/instruiri pentru o
perioadd mai mare de 6 luni, acesta urmeaza
sd fie evaluat cu 10 zile inainte de delegare,
cu conditia ca si-a exercitat efectiv atributiile
de serviciu cel putin 30 zile din perioada de
evaluare semestriala curenta.”;

7. In Anexa nr.9 la hotirarea
Guvernului nr.201/2009:
1) la pct9, lit. c¢) sintagma

minstruire/informare” se propune sa fie
substituitd cu cuvantul ,,informare”, deoarece
atributiile la pct.9 reies din functiile de baza
prevazute la pct.8;

2) la pct.9, lit. d) nu este clar de care
politici urmeaza sd se conduca efectivul
subdiviziunii resurse umane in vederea

6.1. Nu se accepta.

Modelul-tip al planului anual de dezvoltare profesionald a
personalului autoritatii publice poate fi vizualizat in Ghidul
metodic ,,Dezvoltarea profesionald a personalului din
autoritatea publica: instruirea internd” care poate fi
descarcat la adresa electronica:
https://cancelaria.gov.md/ro/advanced-page-
type/recomandari-metodice .

6.2. Nu se accepta.

Cazul specificat de autorul avizului urmeaza a fi analizat
in concordanta cu art.38 alin.(1) din Legea nr.158/2008,
pct.6 si pet.7 lit.a) din Anexa nr.8 la Hotararea Guvernului
nr.201/2008.

7.1. Nu se accepta.
Intre notiunile ,,instruire” si ,,informare” existd diferente
care impun pastrarea textului in forma respectiva. Astfel,
activitatea de informare poate fi realizatd chiar de
subdiviziunea resurse umane care pune la dispozitia
membrilor comisiei de concurs informatiile necesare,
inclusiv privind cadrul normativ si aspectele practice de
realizare ~a  atributiilor  acestora  (axare  pe
acumulare/actualizare de cunostinte), pe cand activitatea de
instruire presupune dezvoltare de abilitdti profesionale, ce
necesita mai mult timp si un efort mai avansat cu implicarea
formatorilor, dupa caz.

7.2. Precizare.

Activitatea de identificare si
motivationali a  personalului

evaluare a factorilor
face parte din
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evaludrii/coordonarii procesului de evaluare
a factorilor motivationali ai personalului.

8. In Anexa nr.l1 la hotirirea
Guvernului nr.201/2009.

In anexa nr.2 la Instructiunea respectiva,
Sectiunea a 8-a ,,Declaratii de venituri si
proprietate si de interese personale,
mentiondm cd este abrogata prin Hotararea
Guvernului nr.527/2018.

9. La subpunctul 14) lit.b) din proiect,
pentru modificarea pct.3 din anexa nr.12 la
Hotararea Guvernului nr.201/2009,
consideram oportuna mentinerea in redactia
actuald a textului ,,5-25”, reiesind din faptul
cd urmare a redimensiondrii aparatelor
centrale ale ministerelor, s-a conditionat

domeniul/componenta  “Motivarea  si  mentinerea
personalului” a sistemului intern de management al
resurselor umane. Identificarea si evaluarea factorilor
motivationali poate fi realizatd prin diferite metode
cantitative si calitative de cercetare, precum: sondaje de
opinie, focusgroup, interviuri de grup, discutii ghidate etc.,
si reprezintd unul din instrumentele de bazad pentru
interventii privind Tmbunatatirea climatului organizational
si sporirea satisfactiei profesionale a personalului prin
aplicarea instrumentelor de motivare financiard si non-
financiard la nivelul autoritatii publice. O astfel de
activitate, subliniaza rolul de partener strategic, consultant
intern si mediator al subdiviziunii resurse umane in raport
cu conducerea autoritdtii, nu doar rolul administrativ pe
care il realizeaza in mare parte.

Pct.9 lit.d) se expune cu urmatorul cuprins:

»evalueaza, dupa caz, coordoneaza procesul de evaluare a
factorilor motivationali si a gradului de satisfactie
profesionald a personalului, cel putin o data la doi ani, cu
formularea constatarilor, concluziilor si recomandérilor
factorilor de decizie ale autoritatii publice;”;

8. Se accepta.

Sectiunea 8-a ,,Declaratii de avere si interese personale” din
Anexa nr. 11 se exclude, in contextul in care prevederile
pct.17 din Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public au fost abrogate prin
Hotararea Guvernului nr.527/2018.

9. Se accepta partial.

Textul ,,8-25” se substituie cu textul ,,7-25”.

Necesitatea operarii modificarii respective rezulta din
subdiviziune internd formatd din 5 unitati depdseste limita
proportionald de 30%. Mai mult decat atat, in practicd, au
fost depistate cazuri in care in conditiile lipsei pentru
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diminuarea unitdtilor de personal din cadrul
subdiviziunilor structurale ale autoritatilor
publice, mentinand-se acelasi randament in
activitate si functionalitate institutionala.
Modificarea propusa ar contribui la fluxul de
personal calificat, iar in lipsa subdiviziunilor
structurale Tn cadrul directiilor Ministerului
Apararii, conditioneaza descurajarea
angajatilor pentru o evolutie 1n cariera.
Concomitent, atat timp cat autoritatile
publice vor asigura respectarea numarul
unitdtilor de personal de conducere 1in
coraport cu functiile de executie de 30% din
efectivul limitd al acestora, se vor mentine
conditiile stabilite la pct.9 din anexa nr.12 la
Hotararea Guvernului nr.201/2009.

perioade prelungite a ocuparii functiilor publice de
executie, in cadrul unor subdiviziuni de acest tip, de facto,
activeazd 2 functionari publici de executie si 2 de
conducere.

8. Ministerul Apararii Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
(Il Avizare — aviz nr.11/1037
din 18 iulie 2024)
9. Ministerul Afacerilor 1. Cu titlu de remarca generala, MAE 1. Se accepta.

Externe
(I Avizare — aviz nr.DI1/3/041-
6391 din 17.06.2024)

considerd ca, tinand cont de faptul ca
Hotararea de Guvern nr. 201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public este actul
normativ cadru ce  reglementeaza
mecanismul de recrutare si evaluare a
aparatului de functionari publici din
Republica Moldova, orice initiativda de
amendare substantiala a acestui act normativ
necesita a fi supusa examinarii in cadrul unui
grup de lucru care ar include reprezentanti ai
tuturor institutiilor publice vizate de acest act
normativ.

Proiectul a fost elaborat intru executarea noilor prevederi
ale Legii 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functioanarului public (Legea 47/2024) si este supus
procedurii de avizare, astfel incit a oferi posibilitatea
autoritatilor publice de a se expune cu referire la continutul
acestuia.

Dupa finalizarea procedurii de avizare, proiectul a fost
consultat, intr-un atelier de lucru special organizat in acest
sens de cdtre Cancelaria de Stat, cu reprezentantii
subdiviziunilor resurse umane din cadrul autoritatilor
administratiei publice, la care a participat si reprezentantul
Ministerului Afacerilor Externe.
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2. Lapct. 1, subpct. 3) din proiectul de
hotirare, prin care se modifica
Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs:

2.1. Se considerd inacceptabild noua
redactie a pct. 23 din Regulament care
prevede posibilitatea desfasurarii in cadrul
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare
ale Republicii Moldova 1in strdinitate a
probei scrise in cadrul concursurilor de
ocupare a functiilor vacante din cadrul
institutiilor publice din RM. Competentele
misiunilor diplomatice si ale oficiilor
consulare ale RM in straindtate rezultd din
Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul
diplomatic. Aceste misiuni si oficii nu dispun
de personalul si logistica necesard pentru a
contribui la desfdasurarea concursurilor de
ocupare a functiilor publice vacante in cadrul
tuturor institutiilor RM, care cad sub
incidenta Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public.

2.1. Se accepta partial.

Prin prisma art.3 lit.d) si art.4 alin.(1) lit.e) din Legea
nr.761/2001, consideram importanta contributia pe care o
pot aduce misiunile diplomatice si oficiile consulare la
realizarea drepturilor cetatenillor Republicii Moldova de a
candida la functiile publice.

Totodata, reiesind din constrangerile invocate de autorul
avizului la nivel de personal si de logistica, proiectul a fost
modificat prin restrangerea aplicarii normei doar la
Secretariatul ~ Parlamentului, Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova, Cancelaria de Stat si aparatele
centrale ale ministerelor. Necesitatea alegerii acestor
autoritati rezultd din activitatile aferente proceselor de
integrare europeand i1n care este antrenat personalul
acestora, fapt care necesita atragerea de specialisti in functii
publice cu experientd necesard. Astfel, in acest scop,
considerdm ca cetatenii Republicii Moldova de peste hotare
vor fi incurajati sa aplice la pozitiile din autoritatile publice
care necesita personal calificat, fara a fi nevoiti sa vina in
tard pentru a participa la proba scrisa.

De asemenea, pct.21 din anexa nr.1 a fost reformulata, iar
lista misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare care
dispun de capacitate de personal sa fie aprobata de catre
secretarul general al Guvernului in comun cu ministrul
afacerilor interne, pentru a evita supraincarcarea cu
responsabilitati a tuturor reprezentantelor diplomatice ale
Republicii Moldova.

Proiectul isi propune sa integreze abordarile moderne in
sistemul national privind managementul functiei publice si
al functionarilor publici, bazate pe standardele europene si

.....

candidatilor admisi la concurs care se afla peste hotarele
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2.2. In scopul organizirii unei proceduri
competitive de completare a personalului
institutiilor din cadrul administratiei publice,
MAE considera necesara simplificarea
procedurii de concurs pentru ocuparea
functiilor publice vacante, prin eliminarea
probei scrise. In acest context, se considera
oportund eliminarea pct. 24-34 din
Regulament. Totodatd, MAE considera
oportund inlocuirea probei scrise din cadrul
concursului de ocupare a functiilor publice
vacante cu depunerea de cdtre concurenti a
unei scrisori  motivationale/referat  pe
subiectul formulat Tn anuntul de concurs al
autoritdtii publice.

2.3. Se propune revizuirea pct. 35 prin
extinderea termenului In care urmeaza a fi
organizat interviul dupa data sustinerii probei
scrise. Tinand cont de faptul ca, in
conformitate cu proiectul de hotarare supus
avizarii, din comisia de evaluare fac parte
functionari de conducere de nivel superior si
functionari de conducere, cu agende
prestabilite, termenul de 5 zile lucratoare in
care sd fie sustinut interviul nu este fezabil.

tarii de a participa la concurs in format on line prin
intermediul misiunilor diplomatice.

2.2. Nu se accepta.

Conform definitiei notiunii ,,functia publica” din Legea
nr.158/2008, aceasta reprezintd ansamblul atributiilor si
obligatiilor stabilite in temeiul legii in scopul realizarii
prerogativelor de putere publici. In context, excluderea
probei scrise din cadrul concursurilor pentru ocuparea unei
functii publice este susceptibila sd ducd la accederea in
functie publicd a unor persoane care nu dispun de
competente profesionale care sa corespunda exigentelor
necesare exercitarii prerogativelor de putere publica.
Solutia propusa de MAE nu poate fi acceptata, deoarece pe
de o parte, o scrisoare motivationald/un referat nu asigura
verificarea cunostintelor si abilitdtilor profesionale ale
candidatului, iar pe de altd parte, nu poate fi verificat cu
certitudine efortul personal depus de cétre candidati la
elaborarea acestora. Conform standardelor europene,
principiilor SIGMA si a bunelor practici In domeniu, proba
scrisa este obligatorie pentru ocuparea tuturor categoriilor
de functii publice.

2.3. Se accepta partial.

Norme referitoare la includerea In componenta comisiilor
de concurs inclusiv a functionarilor publici de conducere de
nivel superior si de conducere se regasesc si in actualele
prevederi ale pct.54 din Anexa nr.1.

Totodata, consideram ca avand la baza data de desfasurare
a probei scrise, autoritatea publicad este Tn masurd sa
prevada un termen rezonabil in care sa asigure desfasurarea
probei interviului in termenul de 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Totusi, in cazul aparitiei unor motive intemeiate in care nu
poate fi asigurat cvorumul comisiei in cadrul termenului de
5 zile lucratoare, pct.33 a fost completat cu o norma prin
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24. La pct. 51, In scopul cresterii
numarului de candidati competitivi carora le
pot fi inaintate oferte de incadrare in serviciul
public, MAE propune extinderea de la 6 1a 12
luni a perioadei in care candidatilor care au
promovat un concurs de angajare dar nu au
fost declarati invingatori le pot fi propuse alte
functii vacante.

2.5. Se considera oportuna excluderea din
pct. 52 a lit. a), conform careia autoritatea
publica prelungeste termenul concursului in
cazul in care ,,a) a depus dosarul doar un
singur candidat”.

2.6. La pct. 64, in scopul asigurarii unei
capacitati de convocare in termenele stabilite
de Regulament a comisiei de concurs, se
considera oportuna reducerea componentei
comisiei la 3-4 membri: presedinte, secretar
si sefii subdiviziunilor in care este instituita
functia publicd vacantd/temporar vacanta
pentru care se organizeaza concursul.

care se permite desfasurarea probei interviului in termen de
10 zile lucratoare de la data desfasurarii probei scrise.

2.4. Nu se accepta.
Norma pct.49 este stabiliti in corelare cu art.29 alin.(4%) al
Legii nr.158/2008.

2.5. Nu se accepta.

In vederea asigurdrii respectarii principiului competitiei
deschise, stabilit la art.29 alin.(1) al Legii nr.158/2008,
consideram oportuna pastrarea normei de la pct.50 lit.b).

2.6. Nu se accepta.
Stabilirea unui numar de minim 5 membri ai comisiei de
concurs care deja se regdseste in cadrul normativ actual este
una care asigura corectitudinea procesului de evaluare
impartiald de catre grupul de lucru a candidatilor la functia
publica. Consideram inoportund micsorarea numarului de
membri ai comisiei la 3 persoane care este susceptibild sa
afecteze caracterul impartial si obiectiv al exercitiului de
evaluare a candidatilor de cétre comisie in integralitatea ei.
De asemenea, stabilirea unui numar de minim 5 membri ai
comisiei de concurs 1isi gaseste rationamentul in
eventualitatea unor situatii neprevdzute care necesitd
pastrarea caracterului obiectiv si impartial al procedurii de
evaluare. Spe exemplu, in ipoteza lipsei unui membru al
comisiei de concurs, evaluarea candidatilor la functia
publica ar urma sa fie realizata de catre 2 persoane, fapt pe
care il consideram inacceptabil si inoportun.

Au fost

3. Se accepta. modificarile

corespunzatoare.

operate
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3. Aditional, la pct. 1 numerotarea
subpct. 10) din proiectul de hotarare a
Guvernului se repeta (cu referire la anexa nr.
7 si cu referire la anexa nr. 8).

4. La pct. 1 subpct. 10) din proiectul
de hotiarare prin care se modifica
Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale
functionarului public, Anexa nr. 8 la
Hotararea Guvernului nr. 201/2009: -
MAE considera oportuna anularea procedurii
de evaluare semestriald a performantei
individuale a functionarilor publici si
revenirea la  evaluarea  anuald a
performantelor individuale. Procesul de
evaluare reprezintd un exercitiu care
consumd un volum considerabil de efort si
timp. Respectiv, acest exercitiu afecteaza
indeplinirea de catre functionarii publici a
obiectivelor individuale.

4. Nu se accepta.

A se vedea art.34 alin.(2) al Legii nr.158/2008 care se pune
in aplicare prin prevederile proiectului. Totodata, execitiul
de evaluare a performantelor reprezintd un instrument
managerial, care dacd este aplicat corect, obiectiv si
echitabil, permite realizarea unui management al
performantelor mai bun in cadrul autoritatii publice, prin
care sunt prioritizate sarcinile, recunoscute meritele, este
gestionatd slaba performantd si alte beneficii in context
managerial.

10.

Ministerul Afacerilor
Externe

(Il Avizare — aviz nr.
DI/3/041-7690 din 22 iulie
2024)

1. In urma analizei versiunii actuale a
proiectului, s-a constatat ca, la definitivarea
acestuia nu s-a tinut cont de recomandarile
formulate anterior. In acest context, MAE
reitereazd de principiu obiectiile expuse in
avizul nr. DI/3/041-6391 din 17 iunie 2024.

1.Precizare.

Repetat comunicam cd, in conformitate cu prevederile din
Legea nr. 761/2001, consideram esentiald contributia
misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare la exercitarea
drepturilor cetdtenilor Republicii Moldova de a candida la
functiile publice.

Avand in vedere constrangerile de personal si logisticd
invocate, proiectul a fost ajustat pentru a restrange
aplicarea normei doar pentru Secretariatul Parlamentului,
Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, Cancelaria de
Stat si aparatele centrale ale ministerelor. Aceasta selectie
se bazeaza pe implicarea acestor autoritdti in procesele de
elaborare a politicilor publice si/sau coordonare a elaborarii
politicilor publice, inclusiv in contextul de pregatire a tarii
noastre pentru procesul de integrare europeana, care
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2. Aditional, in cadrul atelierului de lucru
organizat de Cancelaria de Stat la data de 10
iulie curent, pe marginea proiectului, nu au
fost abordate amendamentele propuse la
toate anexele la Hotararea Guvernului nr.
201/2009, discutiile fiind limitate la
examinarea propunerilor autoritatilor publice
centrale pe marginea amendamentelor
inaintate de Cancelaria de Stat cu privire la
Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs, Anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 201/2009. MAE
considerd necesara organizarea unei noi
mese de lucru, dedicate celorlalte anexe, in
special a Regulamentului cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public, Anexa nr. 8 la
Hotararea Guvernului nr. 201/2009.

necesitd atragerea de specialisti cu experienta in functii
publice. In acest context, considerim cd cetitenii
Republicii Moldova aflati in strainatate vor fi incurajati sa
candideze pentru pozitiile vacante din autoritétile publice
care necesita personal calificat, fard a fi obligati sa revina
in tard pentru a participa la proba scrisa.

2.Nu se accepta.

Procesul de avizare a fos desfasurat cu respectarea tutror
prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative.

In procedura de avizare Ministerul Afacerilor Externe a
invocat unica obiectie la Anexa nr. 8 la Hotararea
Guvernului nr. 201/2009, fiind: ,,anularea procedurii de
evaluare semestriald a performantei individuale a
functionarilor publici si revenirea la evaluarea anuald a
performantelor individuale”, ceea ce nu poate fi acceptat
tinind cont cd actul normativ primar care reglementeaza
politica de stat Tn domeniul managementului functiei
publice si al functionarilor publici - Legea nr.158/2008,
prevede realizarea procedurii de evaluare a performantelor
profesionale individuale semestrial. Astfel, propunerile
exced prevederile actului normativ primar.

11.

Secretariatul Parlamentului
Republicii Moldova

I Avizare — aviz SG03 nr.392
din 17.06.2024)

1. Observatii de ordin general: Potrivit
art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 100/2017
cu privire la actele normative, Hotararea
Guvernului este un act care se adopta de catre
Guvern pentru exercitarea atributiilor
Guvernului si pentru organizarea executarii
legilor. Respectiv, Hotararea Guvernului nr.
201/2009 privind punerea in aplicare a Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public a fost adoptata
intru implementarea prevederilor Legii nr.

1. Seia act.
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158/2008. La data de 14 martie 2024 a fost
adoptatd Legea nr. 47/2024 cu privire la
modificarea unor acte normative
(actualizarea cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane), iar la 1
aprilie 2024 legea respectivd a intrat in
vigoare. Potrivit Art. XXV alin. (8) din
Legea precitata, Guvernul, in termen de 3
luni de la data intrarii in vigoare a legii, urma
sd aduca actele sale normative In concordanta
cu Legea nr.47/2024, termenul limita fiind 1
iulie 2024. Subsecvent, in contextul intrarii
in vigoare a modificarilor la Legea nr.
158/2008 si  necesitatii  implementarii
acestora, a fost elaborat proiectul de hotarare
vizat.

2. La subpunctul 3 din proiect
»Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs (Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului nr.201/2009, in
continuare — HG nr.201/2009):

2.1. La pct. 5, pentru corectitudinea
normei de trimitere, textul ,,pct.63 subpct.2)”
se va substitui cu ,,pct.64 subpct.2)”.

2.2. La pct. 11 alineatul al doilea, textul
»51 €)” se propune a fi exclus. Or,
recunoasterea si echivalarea certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare obtinute in
strainatate nu este obligatorie pentru angajare
in cdmpul muncii.

2.3. La pct. 18 alineatul al doilea, la pct.
20 alineatul al treilea, la pct. 22 si pct. 35
alineatul al doilea, textul ,,si, dupa caz, pe
profilurile de socializare create pe retelele de
socializare ale autoritatii publice” se propune

2.1. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.4.

2.2. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.9.

2.3. Nu se accepta.

In vederea asiguririi respectarii cat mai largi a principiului
transparentei, dar si pentru a oferi societatii civile si mass-
mediei acces la informatia de interes public, consideram
oportund asigurarea plasarii informatiilor de la normele
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a fi exclus. In sustinerea pozitiei relevam ca,
la aceste etape de desfasurare a concursului,
informatiile vizate sunt relevante doar pentru
candidatii referiti, iar acestia urmeaza sa fie
anuntati personal.

2.4. Alineatul unu al pct.30 se propune a
se corela cu prevederile pct.24 s1 25, in partea
ce tine de modalitatea de desfasurare a probei
scrise. Or, conform pct.24 si 25, testele de
lucrare se sigileaza in plic. Proba scrisa
incepe cu extragerea unei variante a testului
de cétre unul dintre candidati. Per a contrario
pct.30 prevede ca, cu cel mult 15 minute
inainte de desfasurarea probei scrise, testul
de lucrare selectat se instaleaza pe ecranul
calculatorului sau se tipareste doar pe setul de
hartie special pregatit de autoritatea publica
organizatoare. Respectiv, se observd o
neclaritate si neconcordantd intre normele
precitate, ceea ce eventual poate crea
dificultati la implementare in practica, din
care considerente se sugereaza reexaminarea
normei vizate.

2.5. La pct. 40 textul ,asigurd plasarea
inregistrarilor video/audio ale interviurilor”
se propune a se completa cu textul ,tuturor
candidatilor participanti la interviu”, pentru a
asigura transparenta procedurii.

2.6. La pct. 41, enuntul al doilea se va
exclude ca fiind de prisos. Or, norma in cauza
reglementeazd procedura de apreciere a
rezultatelor interviului, iar enuntul vizat se
referd la procedura de evaluare a probei

mentionate pe profilurile de socializare create pe retelele
de socializare ale autoritatii publice.

Totodata, consideram ca implementarea unei strategii de
recrutare de potentiali functionari publici include utilizarea
a mai multor canale de difuzare a unui proces de selectare
transparent, fapt ce permite transmiterea mesajului catre
grupurile-tintd, de unde pot fi identificati potentiali
candidati.

2.4. Se accepta.

In pct.26, textul ,, Cu cel mult 15 minute inainte de
desfasurarea probei scrise,” se exclude, iar cuvintele ,,testul
de lucrare selectat” se substituie cu cuvintele ,,versiunea
electronica a testului de lucrare selectat™.

2.5. Se accepta.
A se vedea pct.39 din anexa nr.1.

2.6. Se accepta. Enuntul al doilea a fost exclus.
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scrise, care este reglementata la pct.32. Prin
urmare, se atesta o dublare de reglementare.
2.7. La pct.48, 1) alineatul al doilea
prevede cd, in cazul concursului pentru
ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior, comisia de concurs
propune Guvernului numirea in functie a
candidatului care a promovat concursul cu
cea mai mare notd finald. Se atentioneaza ca
norma vizata contravine dispozitiilor art. 8
alin. (5) din Legea nr.158/2008, care prevede
expres ca numirea in functie a functionarilor
publici de conducere de nivel superior,
modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu se fac, in conditiile
legii, de catre: a) Guvern, pentru functiile
publice specificate la alin.(2) lit. c); b)
conducatorii autoritatilor publice respective,
pentru functiile publice specificate la alin.(2)
lit. d). In acest sens, se sugereazi
reexaminarea normei vizate, sub aspectul
substituirii cuvantului ,,Guvernului” cu textul
»Guvernului sau persoanei/organului care are
competenta legald de numire in functie”;
2.8. Alineatul al treilea reglementeaza
numirea in functie a candidatului care a
promovat concursul dupd receptionarea
informatiei de la Autoritatea Nationald de
Integritate privind lipsa interdictiei de a
ocupa o functie publicd ce deriva dintr-o
hotérare judecatoreasca definitiva sau dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale
de Integritate. Se sugereaza reexaminarea si
reformularea normei sub aspectul corelarii cu
prevederile pct. 20 din Regulament. In
sustinerea pozitiei mentionam ca, conform

2.7. Se accepta.
A se vedea pct.47 din anexa nr.1.

2.8. Se accepta.

Desi prevederile alineatului trei nu contravin dispozitiilor
pct.20, pentru o mai buna claritate, pct.47 a fost modificat,
urmand a fi aplicat in raport cu functiile publice de
conducere si de executie.

De asemenea, au fost operate modificarile corespunzatoare
in partea ce tine de eliberarea certificatului de integritate de
catre ANI in termen de 15 zile.
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pct.20 din Regulament, in cazul concursului
pentru ocuparea functiei publice de
conducere de nivel superior, certificatul de
integritate se prezinta la etapa de admitere la
concurs. In atare situatie, in privinta
persoanelor care au promovat concursul
pentru  ocuparea functiei publice de
conducere de nivel superior decade
necesitatea prezentdrii unui certificat de
integritate la etapa de numire in functie.
Aceastd obligatie urmeaza a se referi si
respectiv urmeaza a fi reglementata expres
doar 1n privinta persoanelor care au promovat
concursul pentru functia publicd de
conducere si de executie.

Totodata, pentru unitate terminologica cu
Legea integritdtii nr.82/2017 si Legea
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala  de  Integritate,  cuvantul
»informatiei” se va substitui cu sintagma
ncertificatului de integritate”. Suplimentar,
necesita a fi reexaminat si termenul de 5 zile
lucratoare in care Autoritatea Nationald de
Integritate examineaza solicitarea autoritagii
publice. Or, potrivit art.7 alin. (3) lit. 1) din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, aceasta elibereaza
certificate de integritate in termen de 15 zile,
la solicitarea conducatorilor entitatilor
publice.

2.9. La pct.58, lit. f), pentru marcarea
corecta a normelor de trimitere, textul
,»pct.53 si 547 se va substitui cu textul ,,pct.52
si 537, la fel textul ,,pct.55” si,,pct.56” se va
substitui cu textul ,pct.56” si respectiv
,pct.57”.

2.9. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.55.
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2.10. Pct. 60 se propune a fi completat cu
atributiile stabilite comisiei de concurs la
pct.20, iar pct. 63 a se completa cu atributia
de a solicita de la Autoritatea Nationala de
Integritate certificate de integritate.

2.11. La pct.71, alineatul al patrulea
prevede cd conducdtorul autoritdtii publice
nu poate fi numit in calitate de presedinte sau
de membru al comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei publice de conducere de
nivel superior, de conducere sau de executie.
Per a contrario, art.8 alin. (9) din Legea nr.
158/2008 stabileste interdictia detinerii
acestei calitdti doar in cazul concursului
pentru ocuparea functiei publice de
conducere de nivel superior. In acest context,
se sugereaza reexaminarea normei propuse si
asigurarea coreldrii cu dispozitiile legii
mentionate.

3. La subpunctul 4 din proiect
»Regulamentul cu privire la perioada de
proba pentru functionarul public
debutant (Anexa nr.2 la HG nr.201/2009):
la pct.5 al doilea alineat, pentru a fi in acord
cu art. 31 alin. (4) si (5) lit.al ) din Legea nr.
158/2008, se sugereazd a se mentiona expres
despre posibilitatea prelungirii perioadei de
proba cu 3 luni in cazul in care functionarul
public debutant a obtinut la evaluarea
activitatii profesionale calificativul
»satisfacator”. Or, legea prevede expres ca
termenul perioadei de proba este de 3 luni,
insd, cu titlu de exceptie, acesta poate fi

2.10. Se accepta partial.

Pct.57 stabileste atributiile generale ale unei comisii de
concurs, spre deosebire de pct.18 care stabileste o atributie
specificd comisiei de concurs pentru ocuparea unei functii
publice de conducere de nivel superior si necesitd a fi
specificatd separat.

Pct.60 a fost modificat corespunzator.

2.11. Nu se accepta.
A se vedea prevederile art.8 alin.(9) din Legea nr.158/2008
in corelare cu art.29 alin.(4') din aceeasi lege.

3. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.4.
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prelungit doar 1n cazul specificat la lit.al ) a
alin. (5) din art. 31 din Legea mentionata. 2.3.

4. La subpunctul 5 din proiect
»Metodologia cu privire la elaborarea,
coordonarea si aprobarea fisei postului”
(Anexa nr. 3 la HG nr.201/2009):

4.1. Lit. e), alineatul doi din proiect, dupa
cuvintele ,se includ” se propune a se
introduce textul ,, ,dupa caz,”.

4.2. Totodatd, cu referire la modificarile
propuse la punctul 7) subpct.12) lit. b) din
Metodologia vizata, se sugereaza substituirea
cuvintelor ,,Experientd profesionald” cu
cuvantul ,,Experientd”, pentru a fi in acord cu
modificarile propuse punctului 13.2 din
tabelul ,,Modelul si componentele fisei
postului”.

4.3. Lit. g) din proiect, se propune a se
revizui 1n corelare cu al doilea enunt al pct.
10 din Metodologia cu privire la elaborarea,
coordonarea si aprobarea fisei postului,
pentru a se evita dublarea normei.

4.4. Lit. k), pentru a corela prevederile
pct. 17 cu cele ale pct. 16 din Metodologia
vizata, suplimentar la modificarile propuse,
se sugereaza sa fie reglementat aspectul
plasarii In dosarul personal al functionarului
public a copiei noii fise a postului semnatd
electronic de catre functionarul public.

5. La subpunctul 7 din proiect
»Metodologia cu privire la completarea si

4.1.Nu se accepta.
Pentru functiile publice din subdiviziunile interne
responsabile de elaborarea si/sau coordonarea elaborarii
politicilor publice din cadrul autoritatilor publice centrale
se includ sarcinile/atributiile privind alinierea legislatiei
nationale la legislatia Uniunii Europene.

4.2. Se accepta.

4.3. Se accepta. Al doilea enunt al pct.10 se exclude.

4.4. Nu se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.15.
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avizarea statului de personal” (Anexa nr.5
la HG nr.201/2009):

5.1. Modificarea propusa la lit. a) necesita
a fi revizuitd sub aspectul clarificarii daca
interdictia de a institui functii publice este
valabild si in cazul functiilor cu atributii
similare din subdiviziuni diferite.

5.2. La lit. b) ce vizeazd modificarea
pct.14 lit. a)-c) din Metodologie, pentru a fi
in acord cu prevederile art. 9 alin.(1) lit. b),
¢) si g) din Legea nr. 158/2008, se sugereaza
substituirea cuvintelor ,sef si adjunct al
sefului” in toate trei cazuri cu ,,conducator si
adjunct al conducatorului”.

6. La subpunctul 8 din proiect,
referitor la modificarea Anexei nr.6 la HG
nr.201/2009 ,Modul de intocmire a
angajamentului scris al functionarului
public privind activitatea in serviciul
public dupa absolvirea formelor de
dezvoltare profesionala”:

6.1. Se propune substituirea in tot
cuprinsul Anexei a cuvantului ,,masterat” cu
textul ,,masterat sau doctorat”. In context, se
retine cd art.38 alin. (2) din Legea
nr.158/2008 impune obligativitatea semnarii
unui angajament de catre functionarul public
in cazul efectuarii studiilor de masterat, insa
nu si ,,de doctorat”. Astfel, se sugereaza
reexaminarea normei propuse sub aspectul
expus, 1n sensul asigurdrii unei corelatii sau
concordante cu dispozitiile legii precitate

sau, dupd caz, modificarea Legii
nr.158/2008.

6.2. Totodatd, mentionam ca Legea
nr.158/2008 impune semnarea  unui

5.1. Clarificare: Interdictia stabilita la lit.a) se refera la
instituirea de posturi, chiar daca in statul de personal sunt
instituite functii publice, dar care nu sunt ocupate. Pentru
claritate, textul ,,altor functii/posturi” a fost substituit cu
cuvintele ,,a posturilor”.

5.2. Nu se accepta.

Modificarile au fost operate tindnd cont de prevederile
Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat prin
Legea nr.155/2011, in care denumirile de functie ale
conducdtorilor subdiviziunilor constituite din functionari
publici au atribuitd calitatea de ,,sef”.

6.1.Se accepta partial.

In tot textul anexei, cuvantul ,,masterat” se substituie cu
textul ,,masterat sau doctorat”.

Pe de alta parte, chiar daca Legea nr.158/2008 nu utilizeaza
notiunea de ,,doctorat”, doctoratul reprezintd o forma de
dezvoltare profesionala. Astfel, pentru a oferi o0 mai buna
claritate subdiviziunilor umane la implementarea cadrului
normativ din domeniul functiei publice, consideram
oportuna specificarea doctoratului ca o forma de dezvoltare
profesionala careia i se aplicd Anexa nr.6.
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angajament scris in cazul cand functionarul
public efectueaza forme de dezvoltare
profesionald a caror duratd este mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic. Per a
contrario, lit. c¢) din proiect, propune
obligativitatea 1Intocmirii angajamentului
respectiv, in cazul 1n care durata activitatii de
formare sau dezvoltare  profesionala
depiseste ,,45 de zile intr-un an”. In acest
sens, se recomandd reanalizarea normei
propuse sub aspectul corelarii cu dispozitiile
legii precitate.

6.3. La lit. f) se propune modificarea pct.6
din Anexa vizata, sub aspectul instituirii
obligatiei functionarului public care a
absolvit activitdti de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv activitati aferente

6.2.Nu se accepta.

Art.38 alin.(3) instituie obligativitatea de Intocmire a
angjamentului scris n cazul in care formele de dezvoltare
profesionald depasesc 90 de zile prin asumarea
angajamentului functionarului public de a activa in
serviciul public pentru un termen de la 2 1a 5 ani.

Cu toate acestea, cadrul normativ respectiv nu interzice
asumarea unui angajament si in cazul in care formele de
dezvoltare profesionala constituie mai putin de 90 de zile.
Necesitatea includerii normei respective rezulta din faptul
cd, odata cu demararea proceselor de integrare europeand
ale Republicii Moldova, un numar consistent de functionari
publici sunt si vor fi instruiti in vederea armonizarii
cadrului normativ cu cel al Uniunii Europene. Experienta
altor state a aratat ca o buna parte din functionarii care au
fost instruiti Tn acest sens, au pdrasit in termen scurt
serviciul public, utilizdnd cunostintele respective sub alte
forme de prestare de servicii. Astfel, autoritdtile publice au
fost private de expertiza detinutd de acesti functionari
publici.

Totodata, trebuie sa tinem cont cd in conformitate cu
art.216 al Codului muncii ar Republicii Moldova care
reglementeaza posibilitatea incheierii contractelor de
formare profesionala continud Intre angajat si angajator,
fara specificarea necesitatii intrunirii unor conditii
referitoare la perioada studiilor.

Reiesind din specificul functiei publice si a spiritului Legii
nr.158/2008, consideram ca stabilirea necesitatii
angajamentului scris pentru functionarii publici care
urmeaza forme de dezvoltare profesionald pentru un termen
de la 45 la 90 de zile corespunde cadrului normativ si va
asigura utilizarea eficienta a resursei umane si protejarea
investitiei statului in functionarii publici.

6.3.Nu se accepta.

Similar cazului de la pct.6.1, chiar daca Legea nr.158/2008
nu specificd notiunea data, activititile de formare sau
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realizdrii sarcinilor prioritare in contextul
implementdrii cerintelor de aderare la
Uniunea  Europeana  si/sau  realizarii
sarcinilor in calitate de membru al grupurilor
de lucru pentru negocierile de aderare a
Republicii Moldova, sa activeze in serviciul

public intre 1 si 5 ani. Se sugereaza
reexaminarea normei in cauzd intru
asigurarea  concordantei  acesteia  cu

dispozitia alin. (3) a art.38 din Legea nr.
158/2008, care prevede expres ca
functionarul public care urmeaza forme de
dezvoltare profesionald a cédror perioada
depaseste 90 de zile Intr-un an calendaristic
va activa in serviciul public intre 2 si 5 ani,
fara a fi mentionate activitatile aferente
realizdrii sarcinilor prioritare in contextul
implementdrii cerintelor de aderare la
Uniunea  Europeana  si/sau  realizarii
sarcinilor in calitate de membru al grupurilor
de lucru pentru negocierile de aderare a
Republicii Moldova.

7. La subpunctul 10 din proiect,
modificarile propuse pentru Anexa nr.8 la
HG nr.201/2009, ,Regulamentul cu
privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public”:

7.1. La lit. e) se propune revizuirea
notiunii de ,,interval al unei alte perioade
evaluate” sau substituirea acesteia cu o alta
sintagma mai clara.

7.2. Lit. s) se propune a se completa, dupd
cuvintele ,,Raportul de evaluare”, cu textul
,»s1 lista obiectivelor si a indicatorilor de
performantd pentru urmatoarea perioada
evaluata”.

dezvoltare profesionala aferente realizarii sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare
la Uniunea Europeana si/sau realizarii sarcinilor in calitate
de membru al grupurilor de lucru pentru negocierile de
aderare a Republicii Moldova reprezintd o forma de
dezvoltare profesionala. Astfel, pentru a oferi o mai buna
claritate subdiviziunilor umane la implementarea cadrului
normativ din domeniul functiei publice, consideram
oportund specificarea acestora ca o forma de dezvoltare
profesionala careia i se aplicd Anexa nr.6.

7.1. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.10.

7.2. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.47 si 66.
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8. La subpunctul 11 din proiect,
modificarile propuse pentru Anexa nr.9 la
HG nr.201/2009, ,,Regulamentul-cadru al
subdiviziunii  resurse umane din
autoritatea publica”: la lit. a) se propune
substituirea ultimului alineat cu textul
,.Efectivul-limitda al subdiviziunii resurse
umane se stabileste in baza raportului de o
unitate de personal in cadrul subdiviziunii
pentru fiecare 50 wunitdti de personal
gestionate”. Or, avand in vedere
complexitatea si diversitatea proceselor
realizate de subdiviziunea resurse umane,
precum si  tendinta de implicare a
subdiviziunii respective 1n alte procese de
management institutional, dar si lipsa unor
limite in stabilirea efectivului de personal in

cazul altor subdiviziuni specifice (ca
exemplu: subdiviziunea financiard, audit
intern, achizitii publice), se considera

inoportund limitarea numarului de unitéti in
subdiviziunea resurse umane.

9. La subpunctul 14 din proiect,
modificarile propuse pentru Anexa nr.12
la HG nr.201/2009, ,,Norme privind
instituirea subdiviziunilor structurale ale
autoritatii publice”: la lit. b) textul ,,8 — 25”
se propune a se substitui cu textul ,,6 — 257,
pornind de la convingerea ca functiile de
adjunct se instituie raportat la volumul de
sarcini si proceduri realizate de subdiviziune,
care necesita a fi monitorizate si coordonate
eficient, indiferent de numarul de unitéti din
cadrul subdiviziunii.

10.Cu titlu de observatie generald, se
remarca cd art. 8 alin. (41) din Legea

8. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.2 din anexa nr.9.

9. Se accepta partial.

Textul ,,8-25” se substituie cu textul ,,7-25”.

Necesitatea operdrii modificarii respective rezulta din
subdiviziune internad formata din 5 unitati depaseste limita
proportionald de 30%. Mai mult decéat atat, in practica, au
fost depistate cazuri in care in conditiile lipsei pentru
perioade prelungite a ocupdrii functiilor publice de
executie, in cadrul unor subdiviziuni de acest tip, de facto,
activeaza 2 functionari publici de executie si 2 de
conducere.
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nr.158/2008 instituie obligatia titularului
functiei publice de conducere de nivel
superior care a promovat concursul sa obtina
in termen de 18 luni certificatul de absolvire
a programului de formare specializata pentru
ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior, in modul stabilit de
Guvern. Respectiv, in cuprinsul Hotararii
vizate nu se contin prevederi ce ar reglementa
aspectul respectiv.

10. Se accepta de principiu.

La o etapd ulterioard, Cancelaria de Stat la opera
modificarile corespunzatoare in Hotararea Guvernului
nr.201/2009 atat in partea ce tine de programul de formare
specializatd pentru functionarii publici de conducere de
nivel superior, cat si ce tine de corpul de rezerva si planul
anual de ocupare a functiilor publice vacante, prevederi
care intra in vigoare in iunie 2025.

12.

Secretariatul Parlamentului
Republicii Moldova

(1l Avizare — aviz SG03
nr.499 din 19 iulie 2024)

La pct.l subpunctul 3) din proiect
»Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs” (Anexa nr.1 la
Hotardrea Guvernului nr.201/2009, in
continuare - HGnr.201/2009 ):

1. - la pct. 56, pentru corectitudinea normei
de trimitere, textul ,,pct.54 lit. ¢)-e)” se va
substitui cu ,,pct.55 lit. ¢)-e)”;

2. - lapct. 57, lit. f) necesita a fi reformulata,
or, din textul ,intrebdrile si raspunsurile
acordate de catre candidat 1n cadrul
interviului,” se subintelege ca atat intrebarile
cat si raspunsurile sunt acordate de catre
candidat.

In plus, norma de trimitere ,,pct.60 lit. i)” se
va indica corect, ca fiind ,,pct.59 lit. j) ™.

La subpunctul 5) lit. b) din proiect
»Metodologia cu privire la elaborarea,
coordonarea si aprobarea fisei postului”
(Anexa nr. 3 la HG nr.201/2009):

3. referitor la modificarile propuse la punctul
7) subpct.12) lit. b) din Metodologia vizata,
alaturat modificarii propuse se impune

1.Se accepta.
la pct. 56, textul ,,pct.54 lit. c¢)-e)” se substituie cu ,,pct.55
lit. ¢)-e)”.

2.Se accepta.

La pct.57, lit.f) va avea urmatorul cuprins:

,f) semneaza, de regula electronic, procesele-verbale ale
sedintelor desfasurate de comisia de concurs, inclusiv
procesul-verbal cu privire la intrebarile adresate de comisie
si raspunsurile oferite de candidat in cadrul interviului,
elaborat in conditiile pct.59 lit.j)”.

3.Se accepta.
La pct 7 subpct. 12 prima propozitie cuvintele ,,Experienta
profesionald” se substituie cu cuvintul ,,Experienta”.

39 din 216




necesitatea  intervenirii In  dispozitia
subpct.12) a pct.7) sub aspectul substituirii
textului ,, ,”Experientd profesionald”, ” cu
textul ,,Experienta”, astfel fiind in acord cu
modificarile propuse la punctul 13.2 din
tabelul ,,Modelul si componentele fisei

postului”;

La subpunctul 6) din proiect ,,Regulile
privind desfasurarea muncii prin cumul a
functionarului public” (Anexa nr.4 la HG
nr.201/2009):

4. lit. b), referitor la modificarea pct.6 din
Anexa, pentru precizia normei, se sugereaza
completarea primului enunt al alineatului al
doilea, la final, cu cuvintele ,,a orelor de
munca”.

5. La subpunctul 15) din proiect ce vizeaza
completarea ~ Hotdrarii  de Guvern
nr.201/2009 cu Anexa nr.13 ,,Regulamentul
cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului intern”, la pct.13 norma de
trimitere ,,pct.64 din anexa nr.1” se va indica
corect, ca fiind ,,pct.61 din anexa nr.1”.

4.Se accepta.

La pct.6 lit. b), enuntul alineatului al doilea, va avea
urmatorul cuprins: ,, Cu exceptia cazurilor 1n care
functionarul public este delegat/desemnat sa desfasoare
activitati didactice de formare initiald, formare continua,
dezvoltare profesionald pentru functionari publici si/sau
alte categorii de personal din cadrul autoritétilor publice,
conducatorul autoritatii publice solicita functionarului
public care exercitd munca prin cumul recuperarea orelor
de munca in zilele stabilite de comun acord.”

5.Se accepta.
la pct.13 textul ,,pct.64 din anexa nr.1” se substituie cu
textul ,,pct.61 din anexa nr.1”.

13.

Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale

(I Avizare — aviz nr.15-3252
din 18.06.2024)

1. La Anexa nr. 2, prin prisma
prevederilor art. 14 lit. d) st art. 31 din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, propunem
excluderea lit. h) de la pct. 37, or de conditii
normale de munca si igiend de naturd sa-i

1. Nu se accepta.
Consideram necesara specificarea lit.h) in contextul in care
Anexa nr.2 se referd anume la statutul functionarului public
debutant.

40 din 216




ocroteasca sdnatatea si integritatea fizica si
psihica beneficiaza orice functionar public.

2. La Anexa nr. 3 pct. 15 nu este clarda
excluderea semnaturii olografe si a pastrarii
fisei postului pe suport de hartie, cu
mentinerea acestei optiuni la pct. 16 din
aceeasi anexa la proiect, or potrivit pct. 16
din redactia actuald a Metodologiei cu privire
la elaborarea, coordonarea si aprobarea figei
postului, dupa emiterea actului administrativ
de numire 1in functie, fisa postului,
inregistrata in Registrul de evidenta a fiselor
de post, se aduce la cunostinta functionarului
public, contra semnaturd, odatd cu actul
administrativ de numire. Astfel, avand in
vedere ca dupa emiterea actului administrativ
de numire in functie, functionarul public nu
are perfectatd Inca o semnatura electronica,
optam pe mentinerea pct. 16 al Metodologiei
in versiunea actuala.

3. La Anexa nr. 8 lit. e) nu este clara
formularea ,,pot fi luate in considerare la
luarea deciziilor doar 1n intervalul unei alte
perioade evaluate”, norma fiind
impredictibila.

2. Clarificare.
Originalul fisei postului urmeaza a fi elaborat si pastrat in
format electronic.
Pentru cazurile functionarilor publici debutanti sau a altor
situatii Tn care, la momentul transmiterii a fisei postului
pentru luare la cunostintd, functionarul public nu dispune
de semnaturd electronica, acesta va confirma luarea la
cunostinta prin semnarea copiei pe suport de hartie a fisei
postului, nu a originalului acesteia.
Fisa postului reprezinta un act care se poate modifica pe
parcursul activitatii functionarului public care dispune de
semnaturd electronica (situatie similara in cazul promovarii
sau transferului intern), astfel incat semnarea luarii la
cunostintd cu fisa postului nu trebuie limitatd doar la
situatia numirii unei persoane care nu dispune de semnatura
electronica in functie publica.
Consideram ca includerea normei respective va asigura
diminuarea cheltuielilor de printare a hartiei si de pastrare
a documentelor, in rezonanta cu principiul ,,Guvern fara
hartie”. Totodata, se va asigura utilizarea instrumentelor
electronice de catre angajatii din sectorul public, in
perspectiva instituirii functionalitatilor de pastrare a
dosarelor personale ale functionarilor publici in cadrul
Registrului functiilor publice si a functionarilor publici.

3. Se accepta.
Cuvintele ,,in intervalul unei alte perioade evaluate” se
substituie cu cuvintele ,,doar in cadrul unor perioade
ulterioare de evaluare”.

14.

Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.
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(1 Avizare — aviz nr.15 —
3806 din 19.07.2024)

15.

Ministerul Sanatatii
(I Avizare — aviz nr.25/2389
din 18.06.2024

1. In anexa nr. 1 Regulamentul cu
privire la ocuparea functiei publice prin
concurs:

1.1. Propunem completarea punctului 11
cu lit.j) cu urmatorul continut: ,, referinta de
la ultimul loc de munca. lar in cazul cind
anterior a activat ca functionar public,
obligatoriu prezentarea referintei de la
autoritatea publicda, in care anterior a
activat.” Referinta de la ultimul loc de
muncd, ofera o garantie noului angajator
despre profesionalismul candidatului. Cu atat
mai mult, in cazul in care candidatul detine
statutul de functionar public si nu mai poate
fi supus unei perioade de proba, este
important o opinie de la fosta autoritate
publicd angajatoare.

1.2. La punctul 19 propunem revizuirea
normei respective sub aspectul desfasurarii
concursului pentru toate functiile publice
doar in baza evaluarii dosarelor si interviului.
Respectiv, excluderea probei scrise, pentru
concursurile la  functiile publice de
conducere si de executie. Astfel urmeaza, in
continuare pe tot parcursul textului de exclus
norme ce contin prevederi privind proba
scrisa a concursului. Consideram, ca cel mai
bine candidatul se manifestd in cadrul
interviului. Interviul este un instrument util si
suficient pentru a analiza candidatul din mai
multe aspecte, inclusiv calitatile profesionale
si personale, pregdtirea teoretica, experienta
practica, capacitatea de a reactiona 1n conditii

1.1.Nu se accepta.

In conditiile accesului egal al cetitenilor la functiile
publice, includerea necesitdtii prezentarii referintei include
acesteia in cazul persoanelor care nu au activat in campul
muncii — pentru unele functii de executie, sau de prezentare
a referintei — in cazul persoanelor care au activat peste
hotarele tarii.

Pe de alta parte, art.27 alin.(1) lit.g)-j) oferd minimul
necesar de protectie a angajatorului cu privire la
profesionalismul candidatului, verificat inclusiv in cadrul
procedurii desfasurarii concursului.

1.2.Nu se accepta.

Conform definitiei notiunii ,,functia publica” din Legea
nr.158/2008, aceasta reprezintd ansamblul atributiilor si
obligatiilor stabilite in temeiul legii in scopul realizarii
prerogativelor de putere publici. In context, excluderea
probei scrise din cadrul concursurilor pentru ocuparea unei
functii publice este susceptibila sd ducd la accederea in
functie publicd a unor persoane care nu dispun de
competente profesionale care sa se ridice la exigentelede
competentd necesare exercitdrii prerogativelor de putere
publica.

Conform standardelor europene, principiilor SIGMA si a
bunelor practici in domeniu, proba scrisa este obligatorie
pentru ocuparea tuturor categoriilor de functii publice.
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de stres, urgenta etc. Totodata, proba scrisa
prelungeste inutil procesul de recrutare a
candidatilor si nu intotdeauna rezultatele
obtinute 1n cadrul probei scrise scot in lumina
calitatile si competentele candidatului.

1.3. Lapunctul 57 la final de completat cu
cuvintele: ,,sau wurmarii angajarii  unui
functionar public din corpul de rezerva’,
astfel autoritatea publicd va putea dispune
incetarea concursului urmare a angajarii unui
functionar public din corpul de rezerva.

2. In anexa nr.2 Regulamentul cu privire
la perioada de proba pentru functionarul
public debutant la punctul 41 urmeaza a fi de
inclusa si perioada concediului medical, prin
analogia prevederilor art. 60 alin.(2) din
Codul Muncii, care prevede cd in perioada de
probda nu se include perioada aflarii
salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din
motive intemeiate, confirmate documentar.

3. La anexa nr.6 Modul de intocmire a
angajamentului scris al functionarului public
privind activitatea n serviciul public dupa
absolvirea  formelor de  dezvoltare
profesionald, propunem  completarea la
punctul 1 dupa cuvintele: ,,(in continuare —
angajament)” cu cuvintele: , achitate din
bugetul de stat”, intrucat sunt situatii cand
functionarul public 1isi achitd personal
studiile (de masterat, cursuri de formare
profesionala etc.).

4. in anexa nr.7 Regulamentul cu
privire la comisia de disciplina:

4.1. La pct.29, este potrivit ca secretarul
comisiei de disciplind sa intocmeasca

1.3. Clarificare: cu referire la implementarea normele
ce tin de corpul de rezervd al functionarilor publici,
Cancelaria de Stat urmeaza sd elaboreze cadrul normativ
subsecvent in urmatoarea perioada.

2. Nu se accepta. Prin prisma art.52 lit.d) din Legea
nr.158/2008, notiunea de ,,concediu medical” se
incadreaza in situatia suspenddrii raporturilor de serviciu
in circumstante de boald sau trauma, iar suspendarea
raporturilor de serviciu este deja indicat ca motiv de
intrerupere a perioadei de proba.

3. Se accepta partial.
In concordanti cu art.38 alin.(3) din Legea nr.158/2008,
pct.1 a fot completat la final cu textul ,, , cu exceptia celor
urmate pe cont propriu.”

4.1.Se accepta partial.
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raportul de activitate anual, acesta la final
fiind aprobat de catre presedintele comisiei,
in contextul 1n care evidenta si toate
materialele pe cazurile examinate le detine
secretarul comisiei de disciplind. Astfel,
cuvintele:  ,,Presedintele = comisiei de
disciplind” propunem a fi substituite cu
cuvintele: ,Secretarul comisiel de
disciplind”.

4.2. Punctul 30 propunem expunerea
acestuia in urmatoarea redactie: ,,Raportul de
activitate specificat la pct.29 al prezentului
Regulament se aprobd de presedintele
comisiei de disciplind si se Inainteaza
conducatorului autoritdtii in cadrul careia
este instituitd comisia de disciplinad.”
Mentiondm, ca in raportul anual privind
functia publica prezentat Cancelariei de Stat
se regaseste informatia solicitatd privind
sanctiunile disciplinare.

4.3. La pct.66 consideram necesar ca
termenul de 5 zile lucratoare sa ramana,
acelasi termen fiind prevazut si de art. 210
alin.(2) din Codul Muncii.

5. La anexa nr.8 Regulamentul cu
privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public:

5.1. Revizuirea punctajului acordat pentru
indeplinirea obiectivelor prevazuta la punctul
38 va contribui la nemotivarea functionarilor
publici, care au multe sarcini de realizat, cu
capacitati reduse ale autoritatilor publice
datorita lipsei resurselor umane. Respectiv,
solicitdim mentinerea redactiei actuale.

Pct.29 a fost completat corespunzator, astfel Incat raportul
urmeaza a fi Intocmit de presedintele comisiei de disciplind
cu suportul secretarului comisiei de disciplina.

4.2.Se accepta.
Au fost operate modificarile corespunzatoare la anexa nr.7.

4.3.Nu se accepta.

A se vedea prevederile art.59 alin.(8) al Legii nr.158/2008
care are un caracter special in raport cu prevederile Codului
muncii.

5.1. Nu se accepta.

Conform raportului SIGMA, evaludrile performantei
trebuie inca sa isi indeplineasca rolul de a diferentia intre
functionarii performantii si cei neperformanti. in 2023, sub
1% din evaludrile performantei se aflau in jumadtatea
inferioard a distributiei rezultatelor (fie la niveluri
,satisfacator”, fie ,,nesatisfacator”).
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5.2. Totodata, consideram neargumentat
la punctul 92! introducerea planului
individual de dezvoltare, in cazul in care
functionarul public a fost evaluat cu
calificativul ,,satisfacator”. In cele mai dese
cazuri, functionarul ~ public  obtine
calificativul respectiv, nu din motivul ca n-
are competentele necesare, dar datoritd
atitudinei sale fatd de sarciniile trasate si
obiectivele stabilite. Mai mult ca atit,
autoritatea publicd urmeaza sa suporte
cheltuielile pentru dezvoltarea profesionald
prevazutd in acest plan de dezvoltare
profesionald.  Actualmente, in cadrul
procedurii de evaluare, evaluatorul, in comun
cu functionarul public, identifica necesitatile
de dezvoltare profesionald al acestuia, pe
care le consemneaza in fisa de evaluare.
Astfel, prevederile existente la acest subiect
sunt suficiente.

6. La anexa nr.9 Regulamentul-cadru
al subdiviziunii resurse umane din
autoritatea publica, in contextul
prevederilor Legii nr. 123/2023 cu privire la
stagiile platite in serviciul public s1 Hotérarii
Guvernului nr. 532/2023 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea stagiilor platite in serviciul
public, propunem urmatoarele completari:

Performanta tuturor celorlalti functionari publici a fost
evaluata drept ,,bund” sau ,,foarte buna”. Umflarea notelor
de evaluare face ca procedurile de evaluare sa fie inutile ca
instrument care ar trebui sa ajute la deciderea distribuirii
bonusurilor sau promotiilor. Respectiv, pentru a asigura o
mai bund diferentiere a performantelor functionarilor
publici se impune revizuirea punctajului acordat pentru
indeplinirea obiectivelor.

5.2. Se accepta partial.

Primul enunt al punctului specificat a fost expus intr-o
noud redactie pentru a reda intentia autorului proiectului de
hotarare. Consideram ca implementarea planului individual
de dezvoltare profesionala reprezintd un instrument activ
de 1imbunatatire a performantelor profesionale ale
functionarilor publici ale caror competente sunt reduse la
nivel de cunostinte sau abilitati.

Cheltuielile necesare se vor realiza in limita celor 2%
alocate anual din fondul de salarizare (in conditiile
specificate la pct.21 din anexa nr.10).
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6.1. la punctul 8 subpct.1) completarea cu
litera b') cu continutul: ,stagiile plitite in
serviciul public”;

6.2. la punctul 9 subpct.l) litera b)
completarea cu cuvintele: ,organizeaza si
coordoneaza desfasurarea stagiilor platite in
cadrul autoritatii publice;”.

6.1.Se accepta.

6.2.Se accepta.

16.

Ministerul Sanatatii
(1I Avizare — aviz nr. 25/2813
din 19 iulie 2024)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

17.

Ministerul Mediului
(I Avizare — aviz nr.14-
02/1690 din 19.06.2024

Lipsa de obiectii si propuneri.

18.

Ministerul Mediului
(1l Avizare — aviz nr.13-
05/2033 din 19.07.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

19.

Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova

(I Avizare — aviz nr.2/2-06-
783 din 19.06.2024)

1. La pct.23 din Anexa nr.1 consideram
nefondata desfasurarea probei scrise a
concursului pentru ocuparea functiei publice
de cétre candidatii admisi la concurs, aflati
peste hotarele tarii, la sediul ambasadelor, cu
atat mai mult cd aceasta proba se desfasoara
in format online. Acest procedeu va implica
resurse financiare suplimentare, precum si
activitati organizatorice si masuri de logistica
nejustificate  pentru  oficiile  consulare.
Totodatd, atentiondm ca accesibilitatea
sediului ambasadei poate fi dificild pentru
unii candidati, cand aceasta se afla la o
distanta considerabila de locul de trai/munca
al candidatului, fapt ce va crea inconveniente
suplimentare, precum si va genera eventuale
riscuri (de exemplu, de a nu ajunge la ora
stabilita pentru concurs, eventuale dificultéti
de deplasare, cazare, etc).

1. Nu se accepta.

Prin prisma art.3 lit.d) si art.4 alin.(1) lit.e) din Legea
nr.761/2001, consideram importantd contributia pe care o
pot aduce misiunile diplomatice si oficiile consulare la
realizarea drepturilor cetatenillor Republicii Moldova de a
candida la functiile publice.

Totodata, reiesind din constrangerile invocate de autorul
avizului la nivel de personal si de logistica, proiectul a fost
modificat prin restrdngerea aplicarii normei doar la
Secretariatul ~ Parlamentului, Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova, Cancelaria de Stat si aparatele
centrale ale ministerelor. Necesitatea alegerii acestor
autoritdti rezultd din activitdtile aferente proceselor de
integrare europeand in care este antrenat personalul
acestora, fapt care necesita atragerea de specialisti in functii
publice cu experientd necesard. Astfel, in acest scop,
consideram ca cetatenii Republicii Moldova de peste hotare
vor fi Incurajati s aplice la pozitiile din autoritatile publice
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2. In Regulamentul cu privire la perioada de
proba pentru functionarul public debutant
(Anexa  nr.2) consideram  necesara
specificarea procedurii elaborarii i aprobarii
,,Ghidului noului angajat™.

3. De asemenea, este nejustificata si
discriminatorie scutirea persoanelor din
cadrul proiectelor de asistentd finantate de
partenerii de dezvoltare de a parcurge
perioada de proba, intrucat activitatea de
munca In cadrul proiectelor de asistenta este
diferitd de activitatea specificd functiei
publice si nu poate constitui temei pentru a
exonera persoana de obligatiunea de a urma
perioada de proba in aceleasi conditii cu alti
candidati pentru ocuparea functiei publice.

4. Cu referire la completarea Regulamentului
cu privire la evaluarea performantelor

care necesita personal calificat, fard a fi nevoiti sa vina in
tara pentru a participa la proba scrisa.

De asemenea, pct.21 din anexa nr.1 a fost reformulata, iar
lista misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare care
dispun de capacitate de personal sd fie aprobata de catre
secretarul general al Guvernului Tn comun cu ministrul
afacerilor interne, pentru a evita supraincdrcarea cu
responsabilitati a tuturor reprezentantelor diplomatice ale
Republicii Moldova.

Proiectul isi propune sa integreze abordarile moderne in
sistemul national privind managementul functiei publice si
al functionarilor publici, bazate pe standardele europene si
candidatilor admisi la concurs care se afld peste hotarele
tarii de a participa la concurs in format on line prin
intermediul misiunilor diplomatice.

2. Se accepta.
A fost inclusa ca atributie a subdiviziunii resurse umane in
anexa nr.9, pct.9 sbp.1) lit.b).

3. Nu se accepta.
Norma respectiva reda continutul art.31 alin.(3) al Legii
nr.158/2008, care reprezintd un instrument de atragere a
profesionistilor din afara serviciului public, cu experienta
profesionald demonstrata in domeniul elaborarii politicilor
publice.

4. Se accepta.

47 din 216




profesionale ale functionarului public cu
pct.92! nu este clar rationamentul Tntocmirii
unui plan individual de dezvoltare
profesionald doar pentru functionarii evaluati
cu calificativul ,satisfacitor”. In aceasta
situatie, aparent discriminatorie, raman
nereglementate criteriile de apreciere a
necesitatilor de instruire si dezvoltare
profesionald pentru ceilalti functionari,
evaluati cu alte calificative (,,bine” sau
,foarte bine”), or, norma propusa prevede ca
planul individual de dezvoltare profesionala
se Intocmeste de catre functionar personal
(fapt ce poate fi considerat abuziv), instruirea
functionarului public evaluat cu calificativul
»satisfacator” separata de ceilalti functionari,
alegerea individuald a tipului, tematicii si
sursei de instruire (autoinstruire, instruire
interna, externa, etc). Astfel, consideram
neintemeiata stabilirea unei interdependente
dintre asigurarea dezvoltarii profesionale
individuale si  obtinerea calificativului
»satisfacator”, or obtinerea oricarui alt
calificativ. de  asemenea  presupune
necesitatea dezvoltarii profesionale.

5.Lapct.11, Anexa nr.9, ce tine de stabilirea
unor noi atributii si sarcini pentru Serviciul
resurse umane din cadrul institutiilor publice,
mentiondm ca reiesind din specificul
activitatii acestei subdiviziuni, sarcina
»asigurarii conditiilor adecvate de munca si
igiend pentru ocrotirea sandtatii si integritatii
fizice si psihice ale angajatilor” depaseste
posibilitatile si capacitatile functionale ale
serviciului resurse umane si nu poate fi pusa

A se vedea pct.38! si 382 al anexei nr.10.

5. Se accepta partial.
Norma a fost reformulatd: ,,contribuie la asigurarea
conditiilor adecvate de munca si igiend pentru ocrotirea
sanatatii si integritatii fizice si psihice ale angajatilor”.
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pe seama unei subdiviziuni separate din
cadrul unei institutii.

6. Finalmente, textul proiectului necesita a fi
ajustat conform  exigentelor tehnicii
legislative, in special structurarea textului,
numerotarea punctelor, subpunctelor si
anexelor actului normativ (art. 49, 52, 53 din
Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative.

6. Se accepta.

20.

Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova

(1I Avizare — aviz nr. 2/2-06-
926 din 25.07.2024)

I. La Anexanr. 1:

1. Lapct. 21, reiteram si insistam asupra
pozitiei expuse in Avizul nr. 2/2-06-783 din
19 iunie 2024. Astfel, consideram nefondata
desfasurarea probei scrise a concursului
pentru ocuparea functiei publice de catre
candidatii admisi la concurs, aflati peste
hotarele tarii, la sediul ambasadelor, cu atat
mai mult ca aceastd probd se desfasoara in
format online. Acest procedeu va implica
resurse financiare suplimentare, precum si
activitati organizatorice si masuri de logistica
nejustificate  pentru  oficiile consulare.
Totodata, atentionam ca accesibilitatea
sediului ambasadei poate fi dificild pentru
unii candidati, cand aceasta se afla la o
distanta considerabila de locul de trai/munca
al candidatului, fapt ce va crea inconveniente
suplimentare, precum si va genera eventuale
riscuri (de exemplu, de a nu ajunge la ora
stabilitd pentru concurs, eventuale dificultati
de deplasare, cazare, etc).

1.Precizare.

Repetat comunicam cd, in conformitate cu prevederile din
Legea nr. 761/2001, consideram esentialda contributia
misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare la exercitarea
drepturilor cetatenilor Republicii Moldova de a candida la
functiile publice.

Avand 1n vedere constrangerile de personal si logistica
invocate, proiectul a fost ajustat pentru a restrange
aplicarea normei doar la Secretariatul Parlamentului,
Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, Cancelaria de
Stat si aparatele centrale ale ministerelor. Aceasta selectie
se bazeaza pe implicarea acestor institutii in procesele de
integrare europeand, care necesita atragerea de specialisti
cu experientd 1n functii publice. Totodata, proiectul a fost
completat cu mentiunea ca lista misiunilor diplomatice /
oficiilor consulare eligibile va fi aprobata de comun acord
cu Ministerul Afacerilor Externe (in functie de capacitatea
institutionald si reprezentarea geografica).

In acest context, considerim cd cetitenii Republicii
Moldova aflati in straindtate vor fi incurajati sa candideze
pentru pozitiile vacante din autoritatile publice care
necesitd personal calificat, fara a fi obligati sa revina in tara
pentru a participa la proba scrisa.
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2. La pct. 48, recomandam completarea
punctului cu textul ,si neprezentarii in
termen de 30 de zile de la data la care a fost
declarat 1invingator a Certificatului de
recunoastere si echivalare prevazut la pct. 9”.
Completarea propusa rezulta din pct. 9 lit. d)
(actele de studii specificate la lit. d) obtinute
in strainatate se prezinta, dupa caz, insotite de
Certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in termen de 30 de zile de la data la care
candidatul a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire).

3. Lapct. 57 lit. f) textul ,,semneaza, de
reguld electronic, procesul-verbal cu privire
la intrebarile si raspunsurile acordate de catre
candidat in cadrul interviului, elaborat in
conditiile pct.60 lit. 1)” propunem a fi
revizuit, intrucat lucrarile fiecarei sedinte a
comisiei de concurs se consemneaza in
procese-verbale, iar membrii comisiei
semneaza si  alte documente privind
activitatea comisiei.

4. La pct. 60, consideram oportuna
precizarea aspectului temporar (de ex.: o data
la 3, 6 luni, indata ce functia devine vacanta
etc.) cu referire la intocmirea listei functiilor
vacante si/sau temporar vacante, atributie
delegata subdiviziunii resurse umane sau,
dupa caz, functionarului public cu atributii in
domeniul managementului resurselor umane
din cadrul autoritati publice.

Norma va fi pusa 1n aplicare incepind cu 1 ianuarie 2025.
Cancelaria de Stat va organiza instruirile necesare pentru a
facilita implementarea corectd a procesului respectiv.

2. Se accepta.
Pct.48 fost reformulat, inclusiv completarea acestuia
conform propunerii autorului avizului.

3.Se accepta.

Pct.57, lit.f) va avea urmatorul cuprins:

f) semneaza, de reguld electronic, procesele-verbale ale
sedintelor desfagurate de comisia de concurs, inclusiv
procesul-verbal cu privire la intrebarile adresate de comisie
si raspunsurile oferite de candidat in cadrul interviului,
elaborat in conditiile pct.59 lit.j).

4.Se accepta.
La pct.60 lit.a) din proiect va avea urmatorul continut:

“a) Intocmeste anual lista functiilor vacante si/sau
temporar vacante i o prezinta spre aprobare
persoanei/organului care are competenta legala de numire
in functie. Dupa caz, lista functiilor vacante si/sau
temporar vacante poate fi actualizatd trimestrial/semestrial
cu informarea conducerii autoritatii publice;”.
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IT La Anexanr. 4:

5. Cureferire la recuperarea partiala sau
integrald a orelor de munca a functionarului
public care desfasoara activitati didactice in
institutiile de invatamant in timpul orelor de
program, mentiondm urmatoarele.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, calitatea de
functionar public este incompatibila cu orice
altad functie publicd decat cea in care a fost
numit. Totodata, in conformitate cu alin. (2)
al aceluiasi articol, functionarul public nu
este in drept sd desfasoare alte activititi
remunerate prin contract individual de
munca sau prin alt contract cu caracter civil
(...), cu exceptia activitatilor stiintifice,
didactice (...).

Avand 1n vedere faptul ca legiuitorul nu ofera
solutii privind mecanismul de cumulare a
acestor functii, functionarului public, cu
acordul angajatorului, 1 se permite
desfasurarea altor activitdti remunerate, cu
respectarea conditiei cd aceastd activitate
»secundara” 1) sa fie efectuata in afara
programului de ore al autoritdtii publice in
care este angajat si nu este controlata,
subordonatad sau intr-o altd privinta tine de
activitatea acestei autoritati publice sau 2) sa
fie efectuatd chiar in orele de program al
autoritatii  publice, cum este cazul
activitatilor didactice.

In acest sens mentionim cd in redactia
propusd de autori, norma este deficitard si

5.Nu se accepta.

Potrivit opiniei expertilor SIGMA asupra proiectului de
hotarire a Guvernului, acestia au mentionat ca, acesta este
un amendament pozitiv care reglementeazd obligatia
functionarilor publici de a recupera orele de munca atunci
cand desfasoara activitati didactice in institutii de
invatamant in timpul programului de lucru, cu exceptia
cazurilor in care aceste activitdti didactice sunt destinate
functionarilor publici si altor angajati din administratia
publica. Cu toate acestea, potrivit expertilor, nu este clar de
ce amendamentele includ posibilitatea unei recuperari
partiale a orelor de munca in locul recuperarii complete in
toate cazurile, presupunand ca aceste activitati sunt
remunerate. Exista o referire la volumul de munca ,,sau alte
motive” ca baza pentru o astfel de decizie.

Suplimentar, norma descrie si cazul cind functionarul
public nu recupereaza orele de munca — cind este antrenat
in desfasurarea activitatilor didactice de formare initiala,
formare continua, dezvoltare profesionald pentru
functionarii publici si/sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatilor publice.

Cu titlu de informare, functionarii pot fi remunerati
suplimentar, cu conditia ca intrunesc prevederile art.20 al
Legii 270/2018.
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discriminatorie din urmatoarele
considerente.

Deficitara, in sensul in care lasa la latitudinea
conducatorului autoritatii publice decizia de
recuperare a orelor respective, fard a indica
asupra mecanismului de stabilire a
recuperarilor.

Discriminatorie, pentru cd se refera doar la
cumulul cu munca didactica. In acest sens, de
exemplu, amintim cd prin Legea nr.
138/2024 pentru modificarea unor acte
normative (unele aspecte privind profesiile
juridice conexe), in calitate de membri ai
comisiilor profesionale ale profesiilor
juridice (Comisia de atestare si disciplind a
activitatii de interpret si traducator in sectorul
justitiei, a administratorilor autorizati,
Comisia de licentiere pentru avocati, notari si
executorii  judecatoresti, Comisia de
calificare si evaluare a expertului judiciar,
Colegiul disciplinar al notarilor) sunt
desemnate, inclusiv, persoane din randul
functionarilor publici. Avand 1n vedere
faptul ca forma de lucru a comisiilor
respective o reprezintd sedinta, iar sedintele
se vor desfasura in acelasi interval de timp de
munca ca si programul de munca al autoritatii
publice, dar si faptul ca activitatea
functionarilor publici desemnati in calitate de
membri ai comisiilor respective va fi
remunerata, consideram inechitabila
reglementarea privind recuperarea partiala
sau integralda a orelor de muncd a
functionarului public doar in raport cu
activitatea didactica. Mai mult ca atat, din
punct de vedere al incompatibilitatii cu buna
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exercitare a functiilor sale publice,
munca/activitatea didactica a functionarului
public, pe langd crearea, pastrarea si
diseminarea cunoasterii la cel mai inalt nivel
de excelenta, presupune si formarea
specialistilor de Tnalta calificare competitivi
pe piata nationald i internationald a muncii.

21. Ministerul Agriculturii Lipsa obiectiilor si propunerilor. Se ia act.
(I Avizare - aviz nr.2024
PHG-1932)
22. Ministerul Agriculturii Obiectii argumentate si explicite pe
(11 Avizare - aviz nr. marginea carora trebuie sa se ajunga la un
2024PHG-2346) acord:
1. In Anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernului nr. | 1.Precizare.

201/2009 (in redactia proiectului):

Cu titlu de observatie generald, atragem
atentia ca textul Regulamentului cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs
abundd cu prevederi care reglementeaza
termenul in care urmeaza a fi realizate
anumite etape a procesului de desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei publice.
In opinia noastrd fixarea acestor termeni
intermediari sunt inutili si, in ipoteza unor
contestatii, pot servi pentru instanta de
judecatd temei de anulare a actului
administrativ, doar din considerentul ca nu s-
a respectat un termen intermediar. Or, in
practica administrativ pot aparea un sir de
circumstante care va impiedica respectarea
strictd a fiecirui termen reglementat. In
aceasta ordine de idei, consideram necesar ca
autorul proiectului sa ia in considerare solutia
Codului administrativ, care la articolul 60
alineatul (1) a reglementat termenul general
in care o procedurd administrativa trebuie

Potrivit art.2 alin. (2) din Codul administrativ, anumite
aspecte ce tin de activitatea administrativa privind domenii
specifice de activitate pot fi reglementate prin norme
legislative speciale derogatorii de la prevederile prezentului
cod numai daca aceasta reglementare este absolut necesara
si nu contravine principiilor prezentului cod.

Respectiv, potrivit art.1 alin. (1) din Legea nr.158/2008,
prezenta lege reglementeazd regimul general al functiei
publice, statutul functionarului public, raporturile juridice
dintre functionarii publici si autoritatile publice (in cele ce
urmeaza — raporturi de serviciu), precum si alte raporturi ce
decurg din acestea.

Conex potrivit at. 76 din Legea nr.158/2008, dispozitiile
prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiei
muncii, cu reglementdrile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupa caz, Tn masura in care nu
sunt reglementate de legislatia speciala.

Respectiv, potrivit art. 29 alin. (4) al Legii 158/2008,
procedura de organizare si desfasurare a concursului se
stabileste de Guvern.
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finalizata, fard a reglementa termeni ale
diferitor etape al procedurii administrative.
De asemenea articolul 61 alineatul (1) din
Codul administrativ prevede posibilitatea ca
autoritatea publica sa stabileasca
participantilor la procedura administrativa
termeni pentru efectuarea anumitor actiuni.
In acest context, solicitim sa fie exclusi in
special termenii de la pct. 9, 13, 16, 18, 33,
39, 43, 47, 53, asigurind astfel aplicabilitatea
termenului general din Codul administrativ.

2. la pct. 48, nu este clar ,,unde” trebuie sa se
prezinte candidatul invingator al concursului
in termen de 10 zile. Or, atita timp cit acesta
are statut de candidat, iar ordinul de numire
nu a fost emis, intre el si autoritate nu s-au
ndscut careva obligatii de servicii. In opinia
Ministerului, ordinul de numire poate fi emis
de autoritatea publica si in lipsa candidatului
desemnat cistigator, intrucit conditiile pentru
emiterea actului administrativ individual au
fost verificate de catre Comisia de concurs.

3. la pct. 80, consideram ca termenul de o zi
pentru  depunerea contestatiilor 1incalca
principiul rezonabilitatii termenelor
administrative. Or, potrivit articolului 165
alineatul (1) din Codul administrativ, cererea
prealabila se depune in termen de 30 de zile

Autorul avizului urmeaza a tine cont, spre exemplu, de
faptul ca, chiar daca art.6 alin.(1) din Codul administrativ
se referda la contractele administrative, totusi, cadrul
normativ aprobat de Guvern cu privire la achizitiile publice
ce se finalizeaza cu incheierea unui contract administrativ,
la fel stabileste termene de depunere a ofertelor, examinare
a ofertelor, solicitare clarificari, remitere raspuns catre
ofertanti etc. care sunt necesare pentru desfasurarea
transparenta si corecta a procedurilor de achizitii publice.
La fel si 1n acest caz, este necesara stabilirea unor termene
concrete la punctele specificate de autorul avizului, tocmai
pentru a asigura un caracter transparent, cu termeni bine
definiti de desfasurare a concursului, atdt in beneficiul
autoritatilor publice, cat si a cadidatilor.

Suplimentar, comunicdm ca si in varianta actuald, anexa
nr.1 la Hotararea Guvernului nr.201/2009 contine termene
concrete de desfasurare a diferitor etape ale procedurii de
concurs.

2.Se accepta partial.

Dupi textul ,, In cazul neprezentirii” se completeaza cu
textul ,,la sediul autoritatii publice”.

3.Se accepta partial.
La pct. 80 textul ,,0 zi” se substituie cu textul ,,3 zile
lucratoare”.
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de la comunicarea sau notificarea actului
administrativ individual ori a respingerii
petitiei. Chiar dacd autorul proiectului nu
defineste contestatia drept cerere prealabila,
observam ca potrivit articolul 164 alineatul
(4) din Codul administrativ stabileste ca
,Dacd nu este denumitd ca atare, o cerere
prealabila nu poate fi respinsa din acest motiv
daca este clara intentia de aparare Tmpotriva
unei decizii care are ca obiect emiterea unui
act administrativ individual.” Din aceasta
norma se deduce ca caracterul de a fi ,,cerere
prealabild” a unei contestatii va fi apreciata
de catre instantd prin prisma intentiei
autorului ei.

2) Propuneri care poarta caracter de
recomandare:

4. In Anexa nr. 1 1a Hotarirea Guvernului nr.
201/2009 (in redactia proiectului):

la pct. 6, alineatul patru, atragem atentia ca
textul Regulamentului nu reglementeaza clar
care este ,data desfasurarii concursului’:
data aprobarii listei functiilor publice
vacante, data aprobarii textului anuntului,
data publicarii anuntului. In acest context
propune substituirea cuvintelor ,,desfasurarii
acestuia” cu cuvintelor ,,-limitd de depunere
a dosarelor”.

4.Precizare.

Prevederile pct. 6 stabilesc normele generale privind
organizarea si mediatizarea concursului. Subsidiar pct.7
precizeazd informatia concretd care trebuie sa contind in
mod obligatoriu ,,conditiile de desfasurare a concursului”,
printre care se regdseste si data-limitda de depunere a
dosarelor de concurs.

Data desfasurarii probei scrise a concursului urmeaza a fi
stabilitd de comisia de concurs, in conformitate cu pct.20
din anexa nr.1, iar a interviului conform pct.33 din aceeasi
anexa.

23.

Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii
(I Avizare — aviz nr.17-1914
din 19 iunie 2024)

1. Cu titlu general, subliniem faptul ca
prin proiectul de hotarare privind aprobarea
proiectului de lege cu privire la modificarea
Legii nr. 160/2016 pentru modificarea si
completarea unor acte normative (numar
unic 491/MDED/2024), persoanele juridice
de drept public nu vor avea obligatia de a
detine si aplica stampila entitatii pe

1. Se accepta partial.
Cuprinsul Hotararii Guvernului nr..201/2009 a fost
modificat, astfel Incat documentele aferente procedurilor
de personal sa fie realizata cat mai mult in format electronic
si cu aplicarea semnaturii electronice (in cadrul procedurii
de concurs, a comisiei de disciplind, a evaluarii
functionarului public debutant/a evaluarii performantelor
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inscrisurile de orice naturd. In acest sens,
propunem revizuirea proiectului, in vederea
eliminarii cerintei imperative de a utiliza
stampila 1n circuitul documentelor entitatii
publice, inclusiv  aferent  gestionarii
a opta intre semndtura electronica si
semnatura olografa. In acest sens consideram
judicios revizuirea prevederilor pct. 1 subpct.
3) anexa nr. 1, privind aplicarea stampilei pe
testul de lucrare, precum si subpct. 13) anexa
nr. 11, lit. ), aferent eliberarii copiilor de pe
documentele din dosarul personal.

2. Pct. I subpct. 3), anexa nr. 1 La pct.
39, termenul utilizat ,,predecesorilor” nu este
potrivit contextului descris, Intrucat conform
Dictionarului explicativ al limbii romane
termenul ,,predecesor” se referd la persoana
care a precedat pe cineva intr-o functie sau
post 1naintea persoanei actuale. Astfel,
propunem utilizarea unui alt termen mai
potrivit, cum ar fi ,,candidatul anterior” sau
,persoana Intervievata anterior”.
Suplimentar, avand in vedere prevederile art.
20 alin. (4) din Legea nr. 158/2008 privind
functia publicd si statutul functionarului
public, prin care se interzice discriminarea
functionarilor publici pe diverse criterii
expuse in articol, propunem extinderea listei
de subiecte de intrebari interzise n cadrul
interviului de angajare cu, starea civila,
starea de sdnatate, statutul HIV, apartenenta
si activitatile sindicale.

3. Inpct. 1 subpct. 14), anexa nr. 12 lit.
a) dupa textul ,,in punctul” se completeaza cu

profesionale ale functionarului public, aprobarea fisei de
post si a statului de personal etc.).
Cu toate acestea, unele aspecte practice necesita utilizarea
stampilei pentru seturile de hartie utilizatd la proba scrisa
de catre functionarii publici, pentru a asigura corectitudinea
probei si a elimina dubiile cu privire la onestitatea
candidatilor care participa la concurs.
De asemenea, a fost pastrata necesitatea utilizarii stampilei
pentru aprobarea statelor de personal, dar aceastd norma
este una de exceptie, aplicabild doar acelor state de personal
care necesitd a fi avizate pe suport de hartie, deoarece
contine informatie atribuitd la secretul de stat.
Pentru viitor, Cancelaria de Stat va lua in considerare
propunerea MDED de eliminare completd a oricaror
utilizari a stampilei inclusiv in cadrul probei scrise.

2. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.38 din anexa nr.1.

3. Se accepta.
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cifra ,,1”, din considerentul ca este omisa
indicarea cifrei (punctului) la care se face
referinta.

Suplimentar, reiesind din aspectul
practic, facem urmatoarele propuneri pe
marginea Regulamentului cu privire la
comisia de disciplind aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 201/2009
privind punerea in aplicare a Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public:

4. Per general, subliniem ca
regulamentul nu clarificd procedura de
incheiere a cauzei disciplinare in situatia In
care aceasta urmeaza a fi clasata. Astfel, in
pct. 62-66 ale regulamentului se specifica ca
procedura disciplinard se finalizeaza prin
emiterea unui act administrativ  de
sanctionare 1n cazul in care este aplicatd o
sanctiune disciplinard. Cu toate acestea, sunt
omise aspectele ce tin de procedura privind
clasarea cauzei disciplinare. Conform pct.
59, procesul-verbal in care se contine
propunerea comisiei de disciplind privind
aplicarea sanctiunii disciplinare sau clasarea
cauzei trebuie adus la cunostintd, sub
semnaturd, functionarului public cercetat si
persoanei care a formulat sesizarea, in
conformitate cu regulamentul. in lipsa altor
prevederi concrete, se poate deduce ca
procesul-verbal al Comisiei de disciplina este
considerat documentul final prin care se
incheie procedura disciplinard in cazul in
care cauza disciplinara este clasatd. Cu toate
acestea, conform practicii judiciare a Curtii
Supreme de Justitie, dosarul nr. 3ra-

4. Nu se accepta.

In conformitate cu art.206 alin.(1) lit.b) si c¢) din Codul
administrativ, o actiune in contencios administrativ poate fi
depusa pentru obligarea autoritatii publice sd emitd un act
administrativ  individual (actiune 1n obligatie) sau
impunerea la actiune (actiune in realizare). Astfel, persoana
care nu este satisfacutd cu clasarea de cétre comisia de
disciplind a cazuei disciplinare, dispune de dreptul de a
solicita in instanta impunerea autoritdtii publice la emiterea
unui act de sanctiune disciplinara.

Necesita sd atragem atentia cu privire la faptul ca art.59 din
Legea nr.158/2008, in integralitatea sa, nu stabileste
necesitatea de emitere a unui act administrativ in cazul in
care se claseaza cauza disciplinara.
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16995/16 din 14.12.2016, procesele-verbale
ale comisiei de disciplind sunt considerate
acte preparatorii care stau la baza emiterii
unui act administrativ individual si nu au
caracteristicile unui act administrativ, din
considerentul ca nu product efecte juridice
directe. Prin urmare, procesul-verbal de
clasare a cauzei disciplinare nu poate fi
echivalat cu un act administrativ individual,
ci este un document tehnic si preparatoriu.
Astfel, procedura disciplinara, fiind o forma
a procedurii administrative, urmeaza sa
conformeze dispozitiilor Codului
administrativ. Conform art. 78 alin. (1) din
Codul  administrativ, orice procedura
administrativa se finalizeaza prin efectuarea
unei operatiuni administrative sau prin
emiterea unui act administrativ individual,
inclusiv prin incheierea unui contract
administrativ. In acelasi timp, conform art.
10 alin. (1) din acelasi cod, actul
administrativ individual este definit ca fiind
orice masura oficiald adoptata de o autoritate
publica pentru reglementarea unui caz
specific In domeniul dreptului public, avand
capacitatea de a produce efecte juridice
directe, cum ar fi nasterea, modificarea sau
stingerea unor raporturi juridice de drept
public. Conform pct. 2 din regulament,
comisia de disciplina este definitd ca o
structura deliberativd fard personalitate
juridica, independentd in  exercitarea
atributiilor sale, avand rolul de a investiga
presupusele  abateri  disciplinare  ale
functionarilor publici si de a face propuneri
cu privire la aplicarea sau neaplicarea unei
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sanctiuni  disciplinare, respectiv clasarea
cauzei, in functie de circumstantele fiecarui
caz. Subliniem cd comisia de disciplind nu
are competenta de a emite acte administrative
individuale, acest drept revenindu-i
conducatorului entitatii publice in care este
angajat functionarul public, fiind
imputernicit cu dreptul de lua decizia finala
in baza propunerilor comisiei si de a emite un
act administrativ individual, de sanctionare
sau de incetarea cauzei disciplinare (clasare).
Prin  urmare, recomanddam  ajustarea
regulamentului cu dispozitiile Codului
administrativ.

5. La pct. 17 subpct. 4, se propune
posibilitatea de a suspenda calitatea de
membru a comisiei de disciplind in situatia in
care raporturile de serviciu cu angajatul
membru au fost suspendate, indiferent de
motivul suspendarii, fara a se limita doar la
prevederile art. 52 lit. ¢) — e) si art. 54 alin.
(1) lit. a 1 d) din Legea nr. 158/2008 privind
functia publicd si statutul functionarului
public. De altfel, art. 51 din Legea nr.
158/2008 privind functia publicd si statutul
functionarului public, defineste suspendarea
raporturilor de serviciu drept incetarea
indeplinirii atributiilor de serviciu de cétre
functionarul public pentru o anumitd
perioada de timp. Astfel, intrucat calitatea de
membru al comisiei de disciplind deriva
direct din statutul de angajat al entitatii
publice, suspendarea raporturilor de serviciu
implica si suspendarea calitatii de membru al
comisiei. Similar, se propune completarea
pct. 17 cu subpct. 9) care sd permitd

5. Nu se accepta.

In celalalte cazuri decat cele stipulate la pct.17 sbp.4) din
anexa nr.7, conform pct.2l sbp.2) din aceeasi anexa
mandatul nu se supenda, dar inceteaza.

Deplasarea de serviciu nu reprezintd un motiv de
suspendare a membrului comisiei de disciplina, iar in cazul
lipsei acestuia, membrul lipsa se va substitui cu un membru
supleant.
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suspendarea mandatului unui membru al
comisiei de disciplind aflat in deplasare de
serviciu. Necesitatea modificarilor reies si
dintr-o perspectiva practica, avand in vedere
ca angajatul suspendat sau aflat in deplasare
de serviciu nu poate participa la sedintele
comisiei de disciplina, care de obicei au loc
la sediul entitatii.

6. Conform pct. 31, comisia de
disciplind poate fi sesizatd de catre
conducatorul autoritatii publice,
conducatorul subdiviziunii structurale in care
isi desfagoara activitatea functionarul public
a carui faptd este sesizata si orice persoand
care considera ca prin fapta unui functionar
public a fost comisa o abatere disciplinara,
inclusiv daca acestei persoane i-au fost lezate
drepturile si interesele legitime. Tinem sa
mentionam ca textul ,,orice persoana care
considerad ca prin fapta unui functionar public
a fost comisa o abatere disciplinara, inclusiv
daca acestei persoane i-au fost lezate
drepturile si interesele legitime” este foarte
general si poate duce la interpretari diverse.
Consideram necesar sa stabilim criterii mai
concrete pentru subiectii cu drept de sesizare
a comisiei de disciplind. Astfel, consideram
necesar sa stabilim 1n regulament grupul de
persoane care pot depune asemenea sesizari,
cum ar fi, colegi, superiori ierarhici,
subordonati, organele de drept, sau cetateni
care interactioneazd direct cu functionarul
public.

7. De asemenea, este necesar sa
enumerdm specific tipurile de abateri
disciplinare care pot fi sesizate, indicand in

6. Nu se accepta.

Savarsirea unei fapte care constituie o abatere disciplinara
reprezintd o incalcare de catre functionarul public al
cadrului normativ in baza cdruia acesta isi exercitd
prerogativele de putere publica. Prin urmare, este imperios
necesar ca orice cetdtean care a constatat savarsirea de catre
functionarul public a unei ilegalititi Incadrata ca abatere
disciplinara, sd poata sesiza autoritatea publica, al carei
interes este ca toti angajatii sd isi exercite atributiile
conform cadrului normativ.

7. Nu se accepta.
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textul regulamentului obligatia de a prezenta
dovezi concrete sau documente pe baza
carora sd probeze sesizarea, pentru a evita
plangerile nefondate.

Potrivit pct.34 sbp.4) din anexa nr.7, sesizarea trebuie sa
contind expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii.
Aceste argumente sunt examinate de catre comisia de
disciplind care urmezad sa decida cu privire la pertinenta
argumentelor si probelor administrate.

24, Ministerul Dezvoltarii Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Economice si Digitalizarii
(Il Avizare — aviz nr. Nr. 17-
2257 din 18.07.2024)

25. Ministerul Energiei 1. Lapct.1 subpct. 3) din proiect, la pct. 1. Nu se accepta.

(I Avizare — aviz nr.10-1657
din 19 iunie 2024)

63 lit. d) din anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului  nr.  201/2009, propunem
indicarea concretd a termenului de pastrare a
dosarelor de concurs in arhivd sau a
conditiilor de nimicire a acestora in scopul
excluderii  interpretarilor si  asigurarii
aceleiasi proceduri 1n serviciul public.

2. Lapct. 1 subpct. 4 din proiect, la pct.
34 din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 201/2009, propunem dupa substituirea
abrevierii ,,etc” cu cuvintele ,actele de
contestare”, urmare a faptului ca,
regulamentul prevede lista actelor de
evaluare ce trebuie completate, iar operarea
modificarilor propuse exclude posibilitatea
interpretarii si chiar a solicitarii actelor
suplimentare.

3. Lapct. 1 subpct. 4 din proiect, la pct.
35 din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr.  201/2009, propunem  explicarea
termenului ,,acces autorizat”.

4. Lapct. 1 subpct. 4 din proiect, la pct.
42 din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 201/2009, dupa textul ,,Perioada de proba
se Intrerupe in cazul reincadrarii
functionarului public titular al functiei

Termenul de pastrare a documentelor sunt stabilite de
cadrul normativ in domeniul Fondului arhivistic de stat si
diferd in functie de autoritatea publica de la care provine
documentul respectic.

2. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.29 din anexa nr.2.

3. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.30 lit.h).

4. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.37 din anexa nr.2.
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publice temporar vacante ocupate de
functionarul public debutant 1inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost
aprobata  suspendarea  raportului  de
serviciu.”, propunem completarea cu textul
,In cazul dat, la incetarea raportului de
serviciu se intocmesc actele de evaluare a
activitatii in perioada de proba.” pentru a
asigura informarea corecta a participantilor
la procesul de evaluare, precum si asigurarea
intocmirii actelor de evaluare.”, pentru
asigurarea informarii corecte a participantilor
la procesul de evaluare, precum si asigurarea
intocmirii actelor de evaluare.

5. Suplimentar, atragem atentia cd, in
anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr.
201/2009, este indicata numerotarea
incorectd prin omiterea pct. 20, pct. 21, pct.
23, pet. 25, pet. 27.

6. Lapct. 22 dinanexanr. 7 la Hotararea
Guvernului  nr.  201/2009, propunem
completarea cu textul ,,cu exceptia situatiei
de excludere a membrului din componenta
comisiei ca urmare a deciziei
conducatorului/persoanei care are
competenta de instituire a comisiei de
disciplind”, avand in vedere ca, conducatorul
cunoaste deciziile sale.

7. Lapct. 23 din anexa nr. 7 la Hotararea
Guvernului  nr.  201/2009, propunem
completarea cu textul ,,Incetarea mandatului
unui membru al comisiei, in conformitate cu
prevederile pct. 21 subpunctele 3), 6) si 8)
consemnatd in procesul-verbal al sedintei
comisiei de disciplind se aduce la cunostinta
functionarului public a carui mandat a

5. Se accepta. Au
corespunzatoare.

6. Se accepta.
Pct22 a fost exclus,
corespunzator.

7. Precizare.
Punctul 22 se exclude.

fost operate modificarile

iar pct.23 a fost completat
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incetat”, In scopul asigurdrii informarii
privind modificarile operate.

8. La pct. 1 subpct. 10 din proiect, la
propunerea privind completarea pct. 32 din
anexa nr. 7 la Hotararea Guvernului nr.
201/2009, in textul ,,in cazul faptele sesizate
ca  abateri”, propunem  substituirea
cuvantului ,,faptele” cu cuvantul ,,faptelor”,
pentru a indica ca se face referire la situatia
sau circumstantele asociate cu faptele care au
fost observate sau raportate.

9. La pct. 1 subpct. 10 din proiect, la
propunerea privind modificarea pct. 66 din
anexa nr. 7 la Hotdrarea Guvernului nr.
201/2009, recomandam pastrarea formei
actuale a normei si anume ,,5 zile lucratoare”,
avand in vedere ca, art. 64 din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public prevede 5 zile
lucratoare in cazul destituirii, ca sanctiune
disciplinara. Este de remarcat faptul ca,
destituirea este la fel o sanctiune disciplinara,
precum si avestismentul, mustrarea si nu
putem face diferenta in termenele de aducere
la cunostintd a actului de sanctionare.
Limitarea termenului de la 5 zile lucratoare
la 5 zile, creeaza premise de nerespectare,
neincadrare in termenele date, fiind limitata
perioada de activitate in care se poate aduce
la  cunostinta  functionarului  public
sanctionat, ordinul contra semnaturii.

10. La pct. 36 din anexa nr. 10 la
Hotararea  Guvernului nr. 201/2009,
propunem dupa textul ,de dezvoltare
profesionald a personalului” completarea cu
textul ,,prin Formularul — tip al Planului de

8. Se acceptd. Au fost operate modificarile
redactionale respective.

9. Nu se accepta.
A se vedea prevederile art.59 alin.(8) al Legii nr.158/2008
care are un caracter special in raport cu prevederile Codului
muncii.

10. Nu se accepta.
Modelul-tip al planului anual de dezvoltare profesionali a
personalului autoritatii publice poate fi vizualizat in Ghidul
metodic ,,Dezvoltarea profesionala a personalului din
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dezvoltare profesionald continud care este
specificat in Anexa la Regulament”.

11. La pct. 37 din anexa nr. 10 la
Hotararea  Guvernului nr. 201/2009,
propunem completarea cu textul ,,Costurile
planului de dezvoltare profesionala includ
cheltuielile asociate cu toate activitatile de
instruire si dezvoltare ai angajatilor, si
anume: costuri de participare la cursuri si
seminare; costul materialelor didactice;
costuri de transport si cazare, alte costuri
administrative”.

12. La pct. 60 din anexa nr. 10 la
Hotararea  Guvernului nr. 201/2009,
propunem completarea cu textul ,,prin

anexarea unui formular-tip al Raportului
anual privind dezvoltarea profesionala a
functionarilor publici”.

autoritatea publicd: instruirea interna” care poate fi
descarcat la adresa electronica:
https://cancelaria.gov.md/ro/advanced-page-
type/recomandari-metodice .

11. Nu se accepta.
Propunerea nu se incadreaza in obiectul prezentului proiect
de act normativ.

12. Nu se accepta.
Informatia cu referire la continutul Raportului anual
privind dezvoltarea profesionald a functionarilor publici
este descrisd amanuntit la punctul respectiv.

26.

Ministerul Energiei
(1I Avizare — aviz nr. 10-1928
din 22 iulie 2024)

1. Lapct. 5 din anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 201/2009, la definitia
Htransparentd”  propunem  substituirea
cuvantului ,prezentarea” cu textul
»furnizarea 1n mod deschis, explicit si

oportun a informatiilor”.

2. La pct. 38 din anexa nr. 1 la
Hotararea  Guvernului nr. 201/2009,
propunem expunerea alineatului 2 in redactia
urmatoare: ,,Nu pot fi adresate Intrebari
referitoare  la  optiunea  politica a
candidatului, religie, etnie, stare civild, stare
materiald, origine sociald, stare de sanatate,
apartenentd sindicala sau alte intrebari care
pot fi considerate discriminatorii.”, avand in

1.Se accepta.

Definitia ,,transparentda” va avea urmatorul cuprins:

,» transparentd — furnizarea In mod deschis, explicit si
oportun a informatiilor referitoare la modul de organizare
si desfasurare a concursului tuturor persoanelor
interesate.”.

2.Se accepta.

Propozitia a doua din pct. 38 va avea urméatorul cuprins:
,»Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica
a candidatului, religie, etnie, stare civild, stare materiala,
origine sociald, stare de sanatate, apartenenta sindicalad sau
alte intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe
criterii de sex.”.
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vedere ca, in conformitate cu prevederile
art.14 din CEDO si art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii, lista de criterii protejate de lege
este mai mare si nu este una exhaustiva.

3. La pct. 29 din anexa nr. 2 la
Hotararea  Guvernului nr.  201/2009,
propunem utilizarea redactiei propuse in
cadrul primei avizari prin substituirea
cuvintelor ,solutionarea contestatiei” cu
cuvintele ,,actele de contestare”.

4. Lapct. 39 din anexanr. 7 la Hotararea
Guvernului  nr.  201/2009, propunem
pastrarea actualei formulari, avand 1n vedere
ca, excluderea subpct. 7, duce la excluderea
subpct. 8, astfel in cazul in care nu este
propunerea din partea secretarului comisiei
privind aplicare a sanctiunii ori de casare a
cauzel, nu este necesard nici motivarea
propunerii.

5. La pct. 71 din anexa 8 la Hotararea
Guvernului nr. 201/2009, dupa primul
alineat, propunem completarea cu urmatorul
continut: ,In cazul in care evaluatorul sau
functionarul public evaluat, din motive
intemeiate, nu poate semna fisa de evaluare
olograf, aceasta va fi semnata electronic si
transmisa prin intermediul mijloacelor de
comunicare eclectronica.” , astfel aceasta
prevedere  va  asigura  continuitatea
procesului de evaluare, atata timp cat se
permite  desfasurarea interviului  prin
mijloace video de comunicare electronica.

3. Se accepta partial.
Cuvintele,,solutionarea contestatiei” se substituie cu
cuvintele ,,contestatia depusa, rezultatul contestatiei”.

4.Se accepta.

La punctul 39, subpct. 8) se exclude, iar subpct.7) va avea
urmatorul cuprins:

,»7) constatari si concluzii.”

5.Precizare.

Potrivit noi redactii a fisei de evaluare din anexele nr.5-7
din anexa nr.8, fisa de evaluare se completeaza si semneaza
electronic.
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27.

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

(I Avizare — aviz nr.07-
07/3921 din 19 iunie 2024)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

28.

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

(IT Avizare — aviz nr.08/1-
07/4589 din 17 iulie 2024)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

29.

Ministerul Finantelor
(I Avizare — aviz nr.18/1-
03/968 din 20 iunie 2024)

1. Privitor la formularului de participare
la concursul pentru ocuparea functiei
publice vacante (anexa la Regulamentul cu
privire la ocuparea functiei publice la
concurs, anexa nr.l), opinam ca la
compartimentul ,,Cetatenia (inclusiv a altor
state)" textul "(inclusiv a altor state)"
urmeaza a fi exclus, deoarece detinerea altor
cetatenii nu are atat careva impedimente in
participarea persoanei la concurs, cat si
careva avantaje in accedere in functia
publica. Or, art.27 alin.(l) lit. a) din Legea
nr.158/2008 stabileste ca la o functie publica
poate candida persoana care detine cetatenia
Republicii Moldova.

2. Aferent pct. 40 din Anexa nr. 2
Regulamentul cu privire la perioada de
proba pentru functionarul public debutant,
mentionam ca exista situatia in care,
raporturile functionarilor publici debutanti,
numiti  prin  concurs pe  perioada
determinata, pe  timpul  suspendarii
raporturilor de serviciu ale
functionaruluii public titular si reincadrarii
acestuia in functia de baza, urmeaza a fi
modificate, in scopul finalizarii de catre
acesta a perioadei de proba. Acest proces
poate fi asigurat doar prin modificarea

1. Se accepta.
Au fost operate modificarile corespunzatoare la formular.

2. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.35 din anexa nr.2.
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raporturilor de serviciu prin transfer intr-
o functie  vacanta/temporar vacanta,
disponibila in cadrul autoritatii in care a fost
numit sau in alta autoritate publica. In
vederea argumentarii expuse supra, se
propune modificarea pct. 40 din Anexa nr.2,
dupa cum urmeaza:,, Pe durata perioadei de
proba raportul de serviciu al functionarului
public poate fi modificat doar prin transfer”.

3. Referitor la pct. 1 sbp. 5) din
proiect, prin care se modificA Anexa nr.
3 din Hotararea Guvernului nr.201/2009:

3.1. Aferent lit. a) prin care se modifica
Modelul si componentele fisei postului, de a
se exclude textul ,,in punctul 13.2 se exclude
cuvantul ,.profesionala” . Totodata,
propunem divizarea componentei 13.2 intr-
o noua redactie, care sa prevadda doua
subcomponente si anume /3.2.1Experienta
profesionala  in domeniul si respectiv
13.2.2Experienta manageriala.

Aceasta  modificare  este necesara in
vederea conformarii la modificarile din
Legea nr.155/2011 pentru  aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice, si
anume pentru functiile de conducere. De
asemenea, de propunerea respectiva se va
tine cont si la prevederile de modificare
propuse prin proiect asupra pct. 7 sbp.12) lit.
b) din Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr.201/2009.

3.2. Lalit. e) prin care se modifica pct.
7 sbp.11) din Metodologia cu privire la
elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei
postului, pastrarea in redactia actuala a
textului ,,Pentru functiile publice de

3.1. Se accepta prin expunerea pct.13.2 intr-o noua
redactie.

3.2.Se accepta partial.
Textul va avea urmatorul continut:
,Pentru functiile publice de conducere de nivel superior si
functiile publice de conducere se va include cel putin o
sarcind aferentd managementului performantei autoritatii
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conducere de nivel superior si functiile
publice de conducere se includ si sarcini
aferente managementului performantelor
si riscurilor, delegarii imputernicirilor,
descrierii proceselor operationale de baza,
precum si implementarii si/sau revizuirii
activitatilor de monitorizare in propriile
domenii de responsabilitate”.
Consideram necesare a fi pastrate in
textul actului normativ sarcinile aferente
managementului performantelor  si
riscurilor, delegarii  Tmputernicirilor,
descrierii proceselor operationale de baza,
esentiale pentru asigurarea unei
monitorizari si evaluari mai eficiente a
activitatilor, reducerea potentialelor riscuri
si mentinerea unei transparente optime in
procesele decizionale.

4. La anexa nr.6 urmeaza a fi eliminate,
in opinia nostra, contradictiile identificate:

4.1. Aferent pct.3, mentionam ca art.38
alin.(3) din Legea nr.158/2008 prevede ca
durata activitatii de formare sau dezvoltare
profesionala trebuie sa fie mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, iar prin
prezentul proiect se propune ca termenul
respectiv sa depaseasca 45 de zile in
decursul unui an.

publice si/sau subdiviziunii structurale, care implica
activitdti manageriale de planificare, organizare si
coordonare a muncii, monitorizare si evaluare a
performantelor, motivare si mentinere a personalului,
managementul proceselor si a riscurilor in propriile
domenii de responsabilitate.”

4.1.Nu se accepta.

Art.38 alin.(3) instituie obligativitatea de Intocmire a
angjamentului scris in cazul in care formele de dezvoltare
profesionald depasesc 90 de zile prin asumarea
angajamentului functionarului public de a activa in
serviciul public pentru un termen de la 2 la 5 ani.

Cu toate acestea, cadrul normativ respectiv nu interzice
asumarea unui angajament si in cazul in care formele de
dezvoltare profesionala constituie mai putin de 90 de zile.
Necesitatea includerii normei respective rezulta din faptul
ca, odata cu demararea proceselor de integrare europeana
ale Republicii Moldova, un numadr consistent de functionari
publici sunt si vor fi instruiti in vederea armonizarii
cadrului normativ cu cel al Uniunii Europene. Experienta
altor state a ardtat ca o buna parte din functionarii care au
fost instruiti in acest sens, au pdrasit in termen scurt
serviciul public, utilizdnd cunostintele respective sub alte
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4.2.Prin pct.6 se propune ca
functionarul public sa aiba obligatia de a
activa In serviciul public cel putin un an,
iar art. art.38 alin.(3) din Legea
nr.158/2008 stabileste ca  termenul
respectiv constituie cel putin 2 ani.

5. Potrivit pct.1 sbp.11) din prezentul
proiect, la Anexa nr.9, se atesta modificari
la Regulamentul-cadru al subdiviziunii
resurse umane din autoritatea publica,
potrivit carora se promoveaza
dimensionarea subdiviziunilor resurselor
umane, pe de o parte prevazuta a fi
efectuatda din contul statelor de personal
disponibile prin redistribuirea functiilor
vacante sau, prin alocare de unititi de
personal suplimentare in cadrul
subdiviziunilor de resurse umane din

forme de prestare de servicii. Astfel, autoritatile publice au
fost private de expertiza detinutd de acesti functionari
publici.

Totodata, trebuie sa tinem cont cd in conformitate cu
art.216 al Codului muncii ar Republicii Moldova care
reglementeazd posibilitatea incheierii contractelor de
formare profesionald continud intre angajat si angajator,
fard specificarea necesitdtii intrunirii unor conditii
referitoare la perioada studiilor.

Reiesind din specificul functiei publice si a spiritului Legii
nr.158/2008, consideram cd stabilirea necesitatii
angajamentului scris pentru functionarii publici care
urmeaza forme de dezvoltare profesionald pentru un termen
de la 45 la 90 de zile corespunde cadrului normativ si va
asigura utilizarea eficientd a resursei umane si protejarea
investitiei statului in functionarii publici.

4.2.Nu se accepta.
A se vedea argumentele expuse la punctul anterior din aviz.

5. Se accepta partial.

In primul rand, necesiti si atragem atentia autorului
avizului cu privire la faptul ca propunerea din proiect este
similara celei anterioare a Ministerului Finantelor cand a
solicitat dimensionarea functiei de audit intern fara
asigurarea unei analizare privind impactul financiar si a
dispune de resurse financiare.

Redimensionarea subdiviziunilor resurse umane rezulta din
raportul SIGMA care a subliniat necesitatea de consolidare
a subdiviziunilor resurse umane din cadrul autoritétilor
administratiei publice centrale.

Totodata, atragem atentia cu privire la noua redactie a pct.2
din anexa nr.9 care stabileste expres ca la stabilirea
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cadrul autoritatilor publice, pe baza
instituirii unei metode privind stabilirea
numdrului de unitati in subdiviziunea
resurse umane cu luarea in considerare a
efectivul-limita al autoritatii publice.
Aspecte, ce urmeaza a fi clarificate si
expuse cu exactitate In conditia Tn care
efectivul-limita poate suporta modificari pe
parcursul anului in curs urmare inclusiv a
unor reorganizari, precum si a numarului de
personal de facto incadrat. Astfel, aceste
modificari vor implica mijloace financiare
suplimentare de la bugetul de stat,
conditionate atit de suplinirea cu unitati de
personal suplimentare subdiviziunilor de
resurse umane din cadrul autoritatilor
publice, cat si la nivel de structura,
categoria functiilor instituite si nivelul
salarial stabilit potrivit pozitiondrii, care nu
au fost prevazute in cadrul bugetar pe termen
mediu si lung, pentru care urmeaza a fi
identificata sursa de acoperire.
Concomitent, informatia expusa la
prezentul proiect la aceasta etapa, ce tine
de dimensionarea subdiviziunilor
resurselor umane s1  remunerarea
angajatilor urmare a modificarilor sub
aspect de functii este insuficienta pentru
a efectua inclusiv o analiza/simulare a
impactului costurilor ce se impun, potrivit
structurii si efectivului limita ce urmeaza a
fi stabilit, intru expunerea gj aprecierea

numerica cat si a nivelului salarial potrivit
statutului atribuit acestor functii.

Prin wurmare, se mentioneaza ca
instituirea functiilor noi in subdiviziunile

numadrului de unitati in subdiviziunile resurse umane se va
tine cont inclusive de numarul de unitati administrate
direct.

Suplimentar, comunicam faptul ca redimensionarea
subdiviziunilor resurse umane poate avea loc doar in
limitele de efectiv stabilite pentru fiecare autoritate publica
in parte.
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resurselor umane potrivit
criteriillor/modului de pozitionare urmeaza
a fi precedata de o evaluare si analiza
functionala la  nivelul autoritatilor
publice, necesare intru aprecierea nivelului
salarial si estimarea eventualelor costuri
suplimentare necesare in sensul instituirii
acestor titluri de functii cat si identificarea
sursei de acoperire Tn acest scop.

Intrucat, potrivit prevederilor art. 17,
pct. 2 al Legii finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale
nr.181/2014, se interzice punerea in
aplicare a deciziilor care conduc Ila
majorarea cheltuielilor bugetare, daca
impactul financiar al acestora nu este
prevazut in buget. Mai mult ca atat, potrivit
art. 131, alin. (6) din Constitutia Republicii
Moldova, nici o cheltuiald bugetara nu
poate fi aprobata fara stabilirea sursei de
finantare.

De mentionat ca, numarul functiilor
vacante 1n cadrul autoritatilor publice
centrale (ministere), conform raportului
operativ privind statele si efectivul de
personal din autoritatile/institutiile
bugetare, la situatia din 30 aprilie 2024,
constituie circa 7358,3 unitati de personal.

Instituirea  noilor  functii  potrivit
propunerilor  proiectului, va genera
majorarea numdrului de unitdti si a
cheltuielilor de personal in sectorul bugetar,
si In conditiile monitorizdrii  acestor
indicatori de catre partenerii externi de
dezvoltare, initiativa data este dificil de
sustinut. Mai mult ca atat, in conditiile de
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finantare  prudenta a  cheltuielilor,
identificarea mijloacelor financiare
aditionale din bugetul de stat este dificil de
realizat, iar acceptarea unor angajamente
neacoperite financiar, incalcd principiul
sustenabilitatii bugetare.

Prin urmare, in vederea realizarii
exercitiului de dimensionare a
subdiviziunilor resurselor umane, luand in
considerare si numarul functiilor vacante la
situatia actuala pe autoritdtile publice
centrale, Ministerul Finantelor
recomanda inclusiv suplinirea cu unitati de
personal a subdiviziunilor resurse umane
din cadrul ministerelor doar din contul
statelor de personal aprobate in cadrul
autoritatilor administrative din subordine,
prin redistribuirea functiilor vacante, in
conditiile identificarii  rezervelor si
incadrarii in limita cheltuielilor de
personal prevazute in  bugetele
autoritatilor vizate, intrucat completarea
structurii ministerelor cu functii noi, cu
concomitenta mentinere a functiilor
vacante, se considera neargumentata.

Se mentioneazd ca unul din
angajamentele Guvernului este
promovarea unei politici echilibrate
privind ocuparea fortei de munca si in
domeniul remunerarii muncii. Astfel, in
conditiile constrangerilor financiare, care
au caracter persistent, pentru sustinerea in
continuare a reformelor sectoriale si
administrative, este necesara rationalizarea
cheltuielilor de personal in sectorul bugetar
in intregime, pentru a directiona resursele
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economisite 1n urma reorganizarilor
structurale si optimizarii numarului de
personal din sectorul bugetar spre majorari
salariale.

In sensul celor expuse, proiectul
hotararii Guvernului in sensul
modificarilor propuse expuse supra, poate
fi sustinut 1n conditiile acoperirii
numadrului solicitat de personal implicat In
activitatea vizata, din contul statelor de
personal disponibile, redistribuirii functiilor
vacante, din contul bugetelor autoritatilor
publice centrale responsabile, in limita
alocatiilor bugetare aprobate.

Prin urmare, tinand cont de conditiile de
finantare prudentd a cheltuielilor bugetare,
proiectul vizat supra urmeaza a fi revizuit
prin prisma celor mentionate, in formula
revizuitd conform rigorilor de tehnica
legislativa stabilite in anexa nr.1 din Legea
nr.100/2017, fiind 1nsotitd la Nota
informativa de informatii detaliate si
fundamentate cu estimari pe componenta
cheltuieli de personal in conditia implcit a
analizei oportunitatii redistribuirii din contul
functiilor vacante, precum si a functiilor
preluate din cadrul autoritatilor/institutiilor
vizate.

6. Anexa nr.11 — de exclus sectiunea a 8-
a referitoare la declaratiile de avere si
interese personale. In context, mentionam ci
pct.17 din anexa nr.11, Sectiunea nr.8 cu
referire la Declaratiile de venituri si
proprietate a fost abrogat prin Hotararea
Guvernului nr.527/2018.

7. Pe plan redactional:

6. Se accepta.

Sectiunea 8-a ,,Declaratii de avere si interese personale” din
Anexa nr. 2, se exclude, in contxtul in care prevederile
pct.17 din Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public au fost abrogate prin
Hotararea Guvernului nr.527/2018.

7. Se accepta.
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7.1. La anexa nr.7 la lit.l) cuvantul
»faptele” se va redacta la varianta ortografica
»faptelor”.

7.2. La anexa nr.12 lit.a) dupa textul ,,in
punctul” de completat cu textul ,,1”.

30.

Ministerul Finantelor
(I Avizare — aviz nr. 18/1-
03/29/1154 din 22 iulie 2024)

1. In punctul 1, sbp.6), care prevede
modificari la Anexa nr.4, la litera a), in
redactia noud a punctului 5, expresia ,,in
conditiile stabilite la art.20 din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar” urmeaza a fi
reformulata sau exclusa in contextul in care,
referinta datd se atribuie doar activitatilor de
participare in proiecte de dezvoltare finantate
integral din surse externe nerambursabile /
rambursabile in cadrul unitatii bugetare in
care este angajat. Celelalte activitati
enumerate in punctul dat au specificul lor de
salarizare, ceea ce conform redactiei noi
ofera un inteles ambiguu.

2. La lit. k) din acelasi subpunct, pct.26'
se propune a fi expus In urméatoarea redactie:
»otatul de personal aprobat de organul
colegial al Curtii de Conturi se expediaza in
varianta electronicd pentru informare si
evidenta Cancelariei de Stat.” Redactia
propusa de autor dubleaza normele expuse in
pct.27 din aceeasi anexa.

3. La compartimentul Fundamentarea
economico-financiara ~ din  Nota de
fundamentare a proiectului, urmeaza a fi
exclusa fraza ,,sau prin alocare de unitati de
personal suplimentare” in contextul in care
autorul proiectului, in sinteza obiectiilor si

1.Nu se accepta.
Prezentele prevederi sunt in conformitate cu prevederile
art. 25 alin.(2) lit. ¢) din Legea nr.158/2008.

2.Se accepta.

pct.26! va avea urmitorul cuprins:

,,261. Dupa receptionarea si analiza avizului consultativ,
Curtea de Conturi aproba statul de personal definitivat.
Statul de personal aprobat se expediaza in varianta
electronica, pentru informare si evidentd, Cancelariei de
Stat.”.

3. Precizare.

Potrivit notei  informative  cheltuielile  financiare
suplimentare din bugetul de stat, conditionate de suplinirea
cu unitdti de personal subdiviziunilor de resurse umane din
cadrul autoritatilor publice, prevazutd urmeaza a fi
efectuatd din contul statelor de personal disponibile prin
redistribuirea functiilor vacante sau prin alocare de unitéti
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propunerilor (recomandarilor), mentioneaza
ca redimensionarea subdiviziunilor resurse
umane poate avea loc doar 1n limitele efectiv
stabilite pentru fiecare autoritate publicd in
parte. Mai mult ca atat, conform analizei
lunare  efectuate, autoritatile publice
inregistreaza mai mult de 10% functii
vacante din totalul aprobat al institutiilor,
ceea ce 1n cazul dat se considera a fi o
practica nejustificata si neargumentata, prin
mentinerea functiilor vacante cu
concomitenta majorare a efectivului limita.

4. Pe plan redactional, in raport cu
normele de tehnica legislativa si a cerintelor
de calitate a actelor normative, se considera
necesara redenumirea $i  numerotarea
compartimentelor din Nota de fundamentare,
in corespundere cu Anexa nr.1 la Legea cu
privire la actele normative nr.100/2017. Iar in
sbp.7), ce prevede modificarea anexei nr.5,
urmeaza a fi revizuita ordinea literelor, lit. ¢)
se dubleaza, desi prevad modificari diferite
in actul normativ.

de personal suplimentare, reiesind din analiza si necesitéti.
Respectiv, determinarea exacta a costurilor, argumentata si
obiectiva, va fi realizata de autoritatile de publice, care vor
cadea sun incidenta normei date.

4. Se accepta.

Proiectul a fost redactat conform normelor de tehnica
legislativa. Totodatd, mentiondm ca proiectele care au fost
elaborate conform normelor Legii nr.100/2017 pina la
intrarea in vigoare a modificarilor, sunt promovate conform
procedurii anterioare.

31. | Curtea Constitutionala Potrivit competentelor sale materiale si | S€ ia act.
(I Avizare — aviz nr.PCC- functionale stabilite de lege, Curtea, inclusiv
01/276 din 25.06.2024) Secretariatul Curtii nu exercita activitatea de
avizare a proiectelor de acte normative sub
nicio forma.
32. Ministerul Justitiei 1. Din clauza de adoptare scopul | 1. Se accepta.

(I Avizare — aviz nr.04/1-5898
din 25.06.2024)

proiectului de act normativ se va exclude, or,
scopul elabordrii tine de nota informativa
care insoteste proiectul.

La pct. 1:

2. Lasbp. 2):

2.1. Se accepta.
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2.1. La lit. a) dacd un cuvant si/sau o
sintagma prezente in textul
hotararii/punctului  la  diferite  forme
gramaticale (singular si plural, Nominativ-
Acuzativ si  Genitiv-Dativ, articulat si
nearticulat, cu articol hotarat si cu articol
nehotarat) se substituie cu alt cuvant si/sau,
respectiv, altd sintagma, dispozitia de
modificare se recomandd a se expune cu
urmatorul cuprins: ) sintagma
,,subdiviziune structurald” la orice forma
gramaticala se substituie cu sintagma
»subdiviziune internd” la forma gramaticala
corespunzatoare;”.

2.2. La lit. b), nu este clard interventia
autorului privind substituirea cuvintelor
,,conducatorul subdiviziunii” la orice forma
gramaticala cu cuvintele »seful
subdiviziunii” la  forma  gramaticald
corespunzatoare in contextul in care Legea
nr. 158/2008 nu opereaza cu termenul ,,seful
subdiviziunii” (a se vedea art. 9 lit. b) din
legea nominalizata).

3. La sbp. 3), Regulamentul cu
privire la ocuparea functiei publice prin
concurs (anexa nr. 1):

3.1. In temeiul art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul ~ functionarului public, conform
caruia ,,Concursul pentru ocuparea functiei
publice vacante sau temporar vacante are la
baza principiile competitiei  deschise,
transparentei, competentei §i  meritelor
profesionale, precum si principiul egalitatii
accesului la functiile publice pentru fiecare
cetdtean.”, se considerd oportun de a revizui

2.2.Clarificare:
Modificarile au fost operate tindnd cont de prevederile
Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat prin
Legea nr.155/2011, in care denumirile de functie ale
conducatorilor subdiviziunilor constituite din functionari
publici au atribuita calitatea de ,,sef”.

3.1.Se accepta.
Pct.1 prevede exact cadrul de aplicare a anexei nr.l.
Repetarea in tot textul proiectului a acestui aspect este
inportun si dubleaza inutil norma pct.1.
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textul anexei nr. 1 in sensul concretizarii
ocupdrii functiei publice inclusiv temporar
vacante.

3.2. Inparafade aprobare, textul ,,nr. 201
din 11 martie 2009” se va substitui cu textul
»nr.  201/2009”, in  vederea respectarii
normelor tehnicii legislative si uzantelor de
redactare a actelor normative.

3.3. Intrucat anexa la Regulamentul cu
privire la ocuparea functiei publice prin
concurs este parte integrantd a anexei nr. 1 si,
conform uzantelor, in cazul expunerii in
redactie noud a continutului unui element
structural se utilizeaza sintagma ,,va avea
urmatorul cuprins:”, dispozitia de modificare
se va expune dupa cum urmeaza: ,,3) anexa
nr. 1 va avea urmatorul cuprins:”, urmata de
redarea textului nou (obiectie valabild pentru
toate cazurile similare din proiectul
hotararii).

Nemijlocit la textul anexei nr. 1:

3.4. Pct. 1 se va exclude pentru a nu
dubla clauza de adoptare a hotararii (obiectie
valabild si pentru pct. 1 din anexa nr. 2).

3.5. La pct. 5, trimiterea la pct. 63 este
incorecta, or, comisia permanenta de concurs
pentru functiile publice de conducere de
nivel superior se regdseste la pct. 64 sbp. 2).

3.6. La pct. 8 alineatul al doilea, intru
corectitudinea redactarii, cuvintele
»conditiile promovarii” se vor substitui cu
cuvintele  ,numirii  prin  promovare”.
Totodata, consideram ca, concursul intern
pentru ocuparea unei functii publice urmeaza
sd aiba loc doar iIntre cei ce aplica la functie.

3.2.Se accepta.

3.3.Se accepta.

3.4.Se accepta.

3.5.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.4.

3.6. Se accepta. Pct.8 a fost exclus, iar proiectul a fost
completat cu anexa nr.13.
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3.7. Lapct. 11 lit. h) si pct. 15 atragem
atentia ca, potrivit art. 27 alin. (1) lit. h) din
Legea nr. 158/2008 la o functie publica poate
candida persoana care nu are antecedente
penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu
intentie. Intrunirea conditiei respective are
loc prin prezentarea cazierului judiciar.
Certificatul de cazier detaliat, spre deosebire
de cazierul judiciar, contine si informatia
privind antecedentele penale stinse. Astfel,
remarcdm cd, proiectul actului normativ
intocmit in temeiul unui act normativ de nivel
superior nu poate depasi limitele competentei
instituite prin actul de nivel superior §i nici
nu poate contraveni scopului, principiilor si
dispozitiilor acestuia (art. 3 alin. (4) lit. b) din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative).

3.8. La pct. 13 remarcam ca, copiile de
pe documente se legalizeaza, dar nu se
autentifica (a se vedea Legea nr. 246/2018
privind procedura notariala).

39. La pct. 19 cuvintele ,pentru
ocuparea celorlalte functii publice de
conducere si a functiei publice de executie”
se vor substitui cu cuvintele ,,pentru ocuparea
functiei publice de conducere si de executie”.

3.10. Pct. 27, dupa -cuvintele ,,proba
scrisd” propunem a fi completat cu textul ,, ,
de reguld”, deoarece membrii comisiei nu
intotdeauna sunt disponibili de a participa la
proba scrisa. Or, asigurdnd prezenta tuturor
membrilor comisiei la proba scrisd se poate
tergiversa procesul de desfasurare a
concursului.

3.7.Se accepta.
Din tot textul proiectului a fost exclusd mentiunea la
cazierul detaliat.

3.8.Se accepta.
A se vedea redactia pct.11.

3.9.Se accepta.
A se vedea readctia pct.72.

3.10. Se accepta partial.
A se vedea redactia pct.25.
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3.11. La pct. 28, se vor revizui cuvintele
»prezentarea continutului”, deoarece la una si
aceeasi ord pot fi desfasurate probele scrise
pentru mai multe functii si, respectiv,
comunicarea  continutului  testului  va
ingreuna procesul de desfasurare a
concursului. Din cuprinsul pct. 30 ar deriva
impunerea conditiilor alternative in vederea
desfasurarii probei scrise, anume instalarea la
ecranul calculatorului a testului de lucrare
selectat sau tiparirea testului doar pe setul de
hartie special pregatit de autoritatea publica
organizatoare a concursului, desi pct. 27
recomanda ca sarcinile practice sa fie
efectuate pe calculator.

3.12. Dat fiind faptul ca, prin aprobarea
proiectului hotdrarii se urmadreste sporirea
atractivitdtii functiei publice, precum si in
scopul asigurdrii egalitatii de sanse de
accedere la o functiei publica, pct. 33 se va
la concurs a candidatilor care nu s-au
prezentat din motive Intemeiate confirmate
documentar.

3.13. La pct. 35, sugeram extinderea
termenului privind desfasurarea a interviului,
de la 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise la 10 zile lucratoare de la data
sustinerii probei, deoarece activitatea in
comisia de concurs este o activitate
suplimentard de la atributiile de baza ale
membrilor comisiei si in virtutea functiilor pe
care le detin, uneori, sunt in imposibilitatea
de a verifica probele scrise in termene
restranse. La alineatul al treilea, in vederea
excluderii suspiciunilor privind locul aflarii

3.11. Se accepta.
Pct. 27 a fost reformulat, astfel incat expresia ,,prezentarea
continutului” sa se refere la modul de prezentare stabilit in
pct.26.
Pct.25 are caracter de recomandare, nu de obligativitate.

3.12. Nu se accepta.
In  vederea respectirii principiului  transparentei
concursului la functia publica, stabilit de art.29 alin.(1) din
Legea nr.158/20008, este imperios necesar ca proba scrisd
sd se desfasoare pentru toti candidatii la acelasi test de
lucrare, fapt ce poate fi asigurat doar prin prezenta acestora
simultana la etapa desfasurarii probei scrise.

3.13. Se accepta.
A se vedea pct.33 din anexa nr. 1.
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candidatului, se propune ca dupa cuvintele
»peste hotarele tarii” de a se completa cu
cuvintele ,,confirmate documentar”.

3.14. Din intrebarile de baza pentru
functiile publice de conducere de nivel
superior adresate la interviu, prevazute la pct.
37, se considerd oportun a exclude criteriul
mentionat la lit. f) ,.etica profesionala si buna
reputatie”, deoarece respectivul criteriu nu
poate fi evaluat obiectiv in cadrul unui
interviu (obiectie valabila si pentru pct. 38).

3.15. La pct. 44, pentru precizie, in textul
»in termen de 2 zile lucratoare dupa
promovarea concursului” prepozitia ,,dupd”
se va substitui cu prepozitia ,,de la”.

3.16. La pct. 48, ultimul enunt din
alineatul doi, dubleaza alineatul al treilea al
pct. 43.

3.17. Obiectul reglementat in dispozitiile
pct. 49 nu tine de obiectul anexei nr. 1.
Alternativ, sugeram completarea anexei nr. 9
cu prevederile cuprinse la pct. 49.

3.18. La pct. 50 si pet. 53 lit. b) si c),
intrucat din cuprinsul normelor deriva ideea
atingerii finalitdtii concursului, au fost
parcurse  toate  etapele  caracteristice
concursului (anuntul, depunerea dosarului,
admiterea la concurs, competitia dosarelor,
desfasurarea probei scrise si interviul), insa
nici un candidat nu a obtinut nota minima
finala pentru a promova sau candidatul a
promovat, dar a refuzat ulterior angajarea si
nu existd un alt candidat care a promovat

3.14. Nu se accepta.
Inrebarile adresate de citre membrii comisiei de concurs
sunt In masurd sd ofere o imagine cu privire la
comportamentul etic si buna reputatie a candidatilor.
Interviul bazat pe competente implica studii de caz care
reprezintd dileme morale sau alte situatii-problema prin
care poate fi evaluat sistemul de valori al candidatului,
calitatile personale, precum si atitudinile profesionale ale
acestuia, inclusiv aferente eticii si integritdtii profesionale.

3.15. Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.43.

3.16. Se accepti. Au fost operate modificarile
corespunzatoare.
3.17. Nu se accepta.

Din contextul normei se impune precizarea atributiilor ce
urmeaza a fi realizate in raport cu functionarul public
debutant.

3.18. Se accepta.
A se vedea pct.48 si 50.
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concursul, nu pot fi aliniate cazurilor de
prelungire a concursului, ci celor care vor
duce la desfasurarea unui nou concurs pentru
ocuparea functiei publice vacante sau
temporar vacante.

3.19. Cu referire la pct. 53 se va examina
oportunitatea includerii lit. a) Tn cuprinsul
pcet. 52.

3.20. Pct. 54 consideram oportun a fi
reanalizat, or, prin modificarea datei-limita
de depunere a dosarelor nu se asigura o
informare adecvata a persoanelor, deoarece
nu se atrage atentia asupra modificarilor
survenite de la plasarea anuntului initial.

La pct. 58:

3.21. Litb) se recomandd a avea
urmatorul cuprins: ,,b) aproba lista functiilor
care urmeazd a fi scoase la concurs”,
deoarece toata informatia despre functia care
urmeaza a fi scoasd la concurs se contine in
fisa postului, care este aprobata de
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie;

3.22. Lalit. f) se vor revedea referintele la
pct. 54, 55 si 56, pentru ca sunt indicate
gresit; lit. g) exceda obiectul de reglementare
a proiectului de act normativ, motiv pentru
care urmeaza a fi exclusa (obiectie valabila si
pentru pct. 63 lit. f)).

3.23. La pct. 62 lit. h), se propune
completarea dupa textul ,la finalizarea
concursului,” cu textul ,dupa caz”, in
vederea intocmirii actului de primire-predare
doar 1n cazurile in care secretarul comisiei de
concurs nu este functionar al subdiviziunii

3.19. Se accepta.
A se vedea pct.50.

3.20. Se accepta.
A se vedea pt.51.

3.21. Se accepta partial.
A se vedea pct.55 lit.b) dn anexa nr.1.

3.22. Se accepta partial.
Din contextul normei se impune precizarea atributiilor ce
urmeaza a fi realizate in raport cu functionarul public
debutant.

3.23. Se accepta.
A se vedea pct.59 lit.i) din anexa nr. 1.
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resurse umane sau persoand cu atributii in
domeniul gestionarii resurselor umane.

3.24. Invocand argumentul pentru
modificarea pct. 58 lit. b) propuse de autor,
lit. a) din pct. 63 se recomandda a avea
urmatorul cuprins: ,a) ,intocmeste lista
functiilor vacante si/sau temporar vacante si
0 prezinta spre aprobare persoanei/organului
care are competenta legala de numire In
functie;”.

3.25. La pct. 64 sbp. 3), se va examina
oportunitatea de a prevedea optiunea
conducdtorului autoritatii publice de a
include in componenta comisiei de concurs si
alte persoane fara statut de functionar public,
eventual a personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica.

3.26. La pct. 77 nu este clar cum membrul
supleant va evalua raspunsurile la interviu,
daca nu a fost prezent la aceastd etapa a
concursului.

3.27. La pct. 78 se va tine cont cd, intr-o
enumerare  de  referinte, = denumirea
elementului structural nu se repeta.

3.28. Se va revizui denumirea Capitolului
VI ,,DISPOZITII FINALE”. Potrivit art. 47
alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, dispozitiile finale cuprind
momentul intrdrii in vigoare s§i masurile
necesare punerii in aplicare a actului
normativ. Tinem sa specificam ca dispozitiile
finale sunt caracteristice legii. Prin urmare, in

3.24. Se accepta partial.
A se vedea argumentele expuse pentru pct.55.

3.25. Nu se accepta.

Nu consideram oportuna prevederea la pct.61 sbp.3) a
optiunii de includere in componenta comisiei de concurs a
persoanelor din cadrul cabinetului persoanei cu functie de
demnitate publica, pentru a asigura evaluarea candidatilor
la functia publica de catre persoane care detin statutul de
functionar public si a diminua influenta factorului politic in
cadrul procedurii de evaluare a candidatilor.

3.26. Se accepta.

A se vedea noua redactie a pct.78.

In contextul modificdrilor operate la anexa nr.l,
examinarea probei interviului se va realiza doar pentru
concursurile la functia publicd de conducere de nivel
superior.

3.27. Se accepta.

3.28. Se accepta.
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titlul capitolului, cuvantul ,finale” se va
substitui cu cuvantul ,speciale” (obiectie
valabila si in cazul Capitolului V al anexei nr.
2).

La formularul de participare la concurs

3.29. In partea ce vizeaza declaratia pe
proprie raspundere a lipsei antecedentelor
penale nestinse pentru infractiuni savarsite
cu intentie, se va revizui prin prisma art. 110
si 111 din Codul penal, care prevede, ca
antecedentele penale reprezintd o stare
juridica a persoanei, ce apare din momentul
ramanerii  definitive a  sentintei de
condamnare, generand consecinte de drept
nefavorabile pentru condamnat panda la
momentul stingerii antecedentelor penale sau
reabilitarii. Stingerea antecedentelor penale
anuleaza toate incapacitatile si decaderile din
drepturi legate de antecedentele penale.
Astfel, este lipsita de logica stabilirea
conditiei ca persoana sd nu aiba antecedente
penale nestinse, deoarece Tn masura in care
antecedentele sunt stinse, se considera lipsa
acestora.

3.30. Suplimentar, mentiondm ca, semnul
grafic ,,*” nu este specific pentru utilizare in
cazul actelor normative. Potrivit art. 49 alin.
(5) al Legii nr. 100/2017, exprimarile cifrice,
tabelele, planurile si altele asemenea, care
sunt incluse in anexe, pot fi urmate de
explicatii suplimentare, care se noteazd cu
indici numerici, in ordinea in care au fost
enuntate in textul anexei (spreex. 1,2, 3...).

3.31. Cu referire la rubrica ,,Cetatenia
(inclusiv a altor state)” nu este clara
necesitatea declardrii tuturor cetateniilor

3.29.

Nu se accepta.

Norma respectiva reda prevederile art.27 alin.(1) lit.h) din
Legea nr.158/2008.

3.30.

Se accepta.

Au fost operate modificarile corespunzatoare.

3.31.

Se accepta.

Au fost operate modificarile corespunzatoare.
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strdine detinute, in contextul in care conditia
pentru a candida la o functie publica este
detinerea cetateniei Republicii Moldova.

4. La Regulamentul cu privire la
perioada de proba pentru functionarul
public debutant (anexa nr. 2):

4.1. La pct. 4, alineatul al treilea, dupa
cuvantul ,,Legea” se va completa cu textul
,,nr.”.

4.2. Pct. 5 se va conforma prevederilor
art. 31 alin. (4) si (5) din Legea nr. 158/2008,
care dispune termenul exact al perioadei de
proba - 3 luni. Astfel, textul ,, , de regula,” se
va exclude.

4.3. Totodata, declararea candidatului
invingator al concursului de ocupare a
functie publice nu prezuma a fi data emiterii
actului administrativ de numire in functie de
catre persoana/organul care are competenta
legala de numire in functie, in temeiul pct. 50
al anexei nr. 1.

4.4. Alineatul doi se va reformula in
vederea expunerii corespunzdtoare a alin. (5)
al art. 31 din legea vizata, conform caruia,,La
expirarea perioadei de proba, functionarul
public debutant isi continud perioada de
proba, care se prelungeste cu 3 luni, daca a
obtinut la evaluarea activitatii profesionale
calificativul ,,satisfacator”.

4.5. La pct. 16 lit. ¢) se vor exclude
cuvintele ,la prezentul Regulament”,
deoarece in temeiul art. 42 alin. (2) din Legea
nr. 100/2017, anexele sunt parte integranta a
actului normativ, au natura si forta juridica a
acestuia. Totodata, este necesar a fi
mentionatd si norma de la art. 55 alin. (4) din

4.1. Se accepta.
A se vedea pct.3 din anexa nr.2.

4.2. Se accepta.
A se vedea pct.3 din anexa nr.2.

4.3. Se accepta. Din pct.4 se exclude textul ,, , In urma
declararii acestuia invingator al concursului de ocupare a
functiei publice,”.

4.4.Se accepta.
A se vedea pct.4.

4.5.Se accepta.
Au fost operate modificarile corespunzatoare in tot textul
proiectului.
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Legeanr. 100/2017, potrivit careia in cazul in
care se face trimitere la 0 norma juridica care
este stabilitd in acelasi act normativ, pentru
evitarea reproducerii acesteia, se face
trimitere la elementul structural sau
constitutiv respectiv, fara a se indica ca
elementul respectiv face parte din acelasi act
normativ (obiectie valabila pentru toate
situatiile similare din proiect).

4.6. Pct. 17 se va revizui, or, nu toate
sanctiunile prevazute la art. 58 din Legea nr.
158/2008 duc la imposibilitatea exercitarii
atributiilor de citre mentor. In cazul in care
se doreste stabilirea conditiei lipsei
sanctiunilor disciplinare pentru desemnarea
mentorului, respectiva se va indica la pct. 12.

4.7. La pct. 24 intru corectitudinea
redactdrii, cuvantul ,,consideratie” se va
substitui cu  cuvantul ,,considerare”
(observatie valabila si pentru restul cazurilor
similare).

4.8. La pct. 37 atributia prevazuta la lit.
h) privind asigurarea conditiilor de munca
adecvate pentru sanatatea si integritatea
fizica si psihicd a functionarului public
debutant, nu poate fi atribuitd exclusiv
conducatorului direct al functionarului public
debutant in temeiul pct. 13 lit. f).

4.9. Lit. e) al pct. 38 urmeazd a fi
exclusd, deoarece informatia respectiva se
gaseste in Ghidul noului angajat cu care este
familiarizat functionarul public debutant.

4.10. Rationamentele modificarii pct. 40,
in  sensul impunerii  imposibilitatii
modificarii raportului de serviciu prin
transfer in perioada de proba a functionarului

4.6.Se accepta.
Pct.11 si 16 au fost modificate corespunzator.

4.7.Se accepta.
A se vedea pct.21.

4.8.Se accepta.
Obligatia respectiva a fost exclusa.

4.9.Se accepta. Litera e) a fost exclusa.

4.10. Se accepta.
A se vedea pct.35 din anexa nr.2.
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public debutant, nu pot fi identificate pentru
explicatiile de rigoare in acest sens. Astfel, se
opteaza pentru mentinerea redactie actuale a
pct. 40.

4.11. La pct. 43, din sintagma ,,legislatia
in vigoare”, cuvintele ,,in vigoare” se vor
exclude”, ca fiind inutile. Regula generala
este ca referintele la actele normative
reprezinta referinte la legislatia In vigoare si
doar pentru exceptiile de la reguld se va
specifica daca este vorba despre legislatia
aplicabila la un anumit moment.

4.12. La anexa nr. 1, explicatia
suplimentari notati cu indicele numeric ,,>”,
pentru claritate, se va expune dupd cum
urmeazd: ,°> se completeazi de citre
functionarul public de conducere de nivel
superior, dupd caz, conducatorul autoritatii
publice 1n procesul de examinare a
contestatiei depuse.”. Textul ,,modificarile
introduse in fisa de evaluare (dupa
clarificarea divergentelor):” urmeaza a fi
substituit cu textul ,,Rezultatele examinarii
contestatiei:”.

5. La Modelul si componentele fisei
postului si Metodologia cu privire la
elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei
postului (anexa nr. 3):

5.1. La lit. a) amendamentele cuprinse in
tabelul Modelului si componentele fisei
postului, se vor reda, dupa cum urmeaza:

,La compartimentul al treilea: textul
»(semnatura)” se substitui cu textul
»(semnatura electronica)”; textul ,,L.S.

” se exclude.”.

4.11.

Se accepta.

Tot textul proiectului a fost modificat corespunzator.

4.12.

Se accepta.

5.1. Se accepta.
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5.2. Reiegind din dispozitia lit. b) se
constata modificarea Metodologiei cu privire
la elaborarea, coordonarea si aprobarea figei
postului, fapt ce necesitd a fi specificat.
Astfel, proiectul se va completa cu
urmatoarea prevedere:

,b) la Metodologia cu privire la
elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei
postului:” urmata de modificarile prevazute
la lit. b)-k) din proiectul actului.

5.3. Intrucat se realizeazi expunerea in
redactie noud a elementelor structurale
consecutive, dispozitia introductiva a lit. ¢)
din proiect se va expune, conform formulei:
»punctele 4 si 5 vor avea urméatorul cuprins:”
urmata de redactia acestora.

5.4.La lit. g), se propune completarea
dupa cuvintele ,,se elaboreaza” cu textul ,, ,
de reguld,”, deoarece, in procesul de
reorganizare a autoritatii publice,
subdiviziunile noi constituite nu au
regulamente de organizare si functionare din
motiv cd numirea functionarilor publici in
functie are loc dupa avizarea unui nou stat de
personal.

5.5.La lit. 1), norma necesitd a fi
completata, or, nu este clar unde se pastreaza
mapa speciald. Totodatd, remarcam ca,
elementele structurale se numeroteaza cu
litere latine urmate de o paranteza (observatie
valabila si pentru restul cazurilor similare).

6. La Formularul-tip al statului de
personal si Metodologia cu privire la
completarea si avizarea statului de
personal (anexa nr. 5): La lit. ¢), cu referire
la textul atribuirea statutului special

5.2. Se accepta.

5.3. Se accepta.

5.4. Se accepta.

5.5. Se accepta.

Cuvintele ,,mapa speciald” se completeaza cu cuvintele
»dedicatd dosarului personal al functionarului public
intocmita pe un suport durabil”.

6. Se accepta.
Norma a fost completata dupa cuvintele ,,serviciul fiscal de
stat” cu textul ,, care exercita atributiile Serviciului Fiscal
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functionarilor din serviciul fiscal de stat, se
va tine cont ci potrivit art. 137! din Codul
fiscal nr. 1163/1997, (1) functionarul fiscal
cu statut special este functionarul fiscal care
exercitd atributiile Serviciului Fiscal de Stat
in domeniul constatarii  infractiunilor,
urmdririi penale si activitatii speciale de
investigatii. Prin urmare, i1n modul expus la
pct. 161, autorul vine sd incadreze toti
functionarii publici din Serviciul fiscal avand
statut special, contrar art. 137! din Codul
fiscal.

7. La Regulamentul cu privire la
comisia de disciplina (anexanr. 7):

7.1.La pct. 9 din anexa nr. 7, dupa
cuvintele ,subdiviziunea juridica” se
propune completarea cu textul
»/subdiviziunea care este responsabild de
asigurarea juridicd a activitatii autoritatii,
reprezentarea autoritdtii in instantele de
judecatd si respectarea uniformd a
legislatiei”, deoarece nu in toate autoritatile
publice subdiviziunea care este responsabila
de asigurarea juridica a activitdtii acestei
autoritati si respectarea uniforma a legislatiei
poarta denumirea de ,,subdiviziune juridica”.

7.2. In contextul modificarii pct. 12 care
stabilea durata mandatului membrilor
comisiei de disciplind, nu este clar care va fi
totusi durata acestui mandat.

7.3. La lit. g), cu referire la sbp. 8) al pct.
21, atat timp cat anexa nr. 7 nu dispune in ce
cazuri un membru poate fi exclus din comisia
de disciplina de catre conducatorul/persoana
care are competenta de instituire a comisiei

de Stat In domeniul constatarii infractiunilor, urmaririi
penale si activitatii speciale de investigatii”.

7.1.Se accepta.

7.2.  Clarificare: Membrii comisiei de disciplind nu vor
avea un mandat prestabilit. Calitatea de membru al comisiei
de disciplind va inceta 1n cazurile prevazute la pct.21.

7.3. Se accepta partial.

Conducétorul autoritatii publice dispune de dreptul de a
stabili componenta comisiei de disciplina din cadrul
personalului autoritdtii, iar norma respectiva nu consideram

88 din 216




de disciplind, norma poartd un caracter
excesiv si abuziv.

7.4. Cu referire la pct. 22, deoarece
comisia trebuie sa se intruneasca doar pentru
a constata incetarea mandatului de membru
al comisiei, in scopul eficientizarii lucrarilor
comisiei de disciplind, se propune abrogarea
pet. 22.

7.5. Subsecvent, se sugereazda de a fi
clarificate unele aspecte si anume -
introducerea unor modificari in pct. 10 si 19
din Regulamentul cu privire la comisia de
disciplina. Astfel, este necesar de a clarifica
situatia reprezentantului desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici, in cazul in
care 1n institutie nu este constituit un organ
sindical si anume care sunt atributiile acestui
membru al comisiei de disciplind — atributia
generalda de membru sau atributia de
reprezentare a functionarilor publici prin
prisma atributiilor reprezentantului organului
sindical din autoritatea respectiva.

7.6. Prevederea din Regulament la pct. 19
este, de asemenea, vagd. Drept urmare, nu
este specificat faptul ce se intampla daca se
suspenda mandatul reprezentantului
functionarilor publici — mandatul este preluat
de un membru supleant, in ordinea indicata
in actul administrativ de constituire a

ca poartd un caracter excesiv sau abuziv, atata timp cat din
cadrul ei face parte si reprezentatul sindicatului/al
personalului autoritdtii publice, iar functionarul public
supus procedurii disciplinare dispune de instrumentele
necesare de contestare a deciziei comisiei. De altfel, pct.64
din redactia in vigoare a Anexei nr.7 permite discretia
conducdtorului autoritatii publice la aplicarea sanctiunii
disciplinare, chiar dacd aceasta aplicd o sanctiune diferita
decat cea stabilitd de comisie.

A se vedea noua redactie a pct.21 sbp.8) din anexa nr.7.
7.4.Se accepta.

Pct.22 se exclude din anexa nr.7.

7.5.Nu se accepta.

Atributiile tuturor membrilor comisiei de disciplind sunt
stabilite Tn Capitolul III al Anexei nr.7, iar reprezentantul
desemnat de catre functionarii pubici va avea aceleasi
atributii ca toti membrii.

7.6.Clarificare:

Norma pct.19 este una care deja a fost aprobata de catre
Guvern si nu face obiectul modificarilor la prezentul
proiect de act normativ.
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comisiei de disciplind sau este preluat de
reprezentantul functionarilor publici care a
iesit pe locul 2, in rezultatul efectudrii
exercitiului de vot.

7.7. Totodatd, nu este clar modul de
aplicare a pct. 19 coroborat cu pct. 56 care
stabileste =~ cand  sedintele = comisiei
disciplinare sunt deliberative — 2/3 se aplica
doar daca implicarea membrilor supleanti nu
asigurd componenta deplind a comisiei, sau
daca se asigura 2/3 nu este necesara atragerea
membrului supleant.

7.8. Din pct. 30 al anexei nr. 7, se propune
excluderea textului ,, , iar acesta este obligat
sa-1 comunice Cancelariei de Stat”, deoarece
informatia mentionatd la pct. 29 se prezinta
Cancelariei de Stat in procesul de completare
a raportului privind implementarea Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

7.9. Lapct. 36, avand in vedere ca in sbp.
2) nu este reglementatd componenta grupului
de lucru, precum si n vederea Indeplinirii
nepdrtinitoare a atributiilor de cétre comisia
de disciplind, sugeram a fi completat
subpunctul vizat cu urmdtorul enunt:
,@rupul de lucru se constituie din functionari
publici care nu sunt membri ai comisiei de
disciplind.”.

7.10. Pentru precizie, pct. 48 se propune a
fi completat cu sbp. 5) cu urmatorul cuprins:
,J) adopta propuneri.”.

8. Lalit. 1) din Regulamentul cu privire la
dezvoltarea  profesionald  continua a
functionarilor publici (anexa nr. 10), in

Dacd autorul avizului are propuneri argumentate de
completare a proiectului de hotarare, acestea urmeaza a fi
expuse la etapa avizarii repetate.

7.7.Clarificare:

Norma pct.56 este una care deja a fost aprobata de catre
Guvern si nu face obiectul modificarilor la prezentul
proiect de act normativ.

Daca autorul avizului are propuneri argumentate de
completare a proiectului de hotarare, acestea urmeaza a fi
expuse la etapa avizarii repetate.

7.8. Se accepta.

7.9.Nu se accepta.

Urmeaza a se tine cont de faptul ca in multe dintre
autoritatile publice locale de nivel I realizarea unei astfel de
norme este imposibila.

7.10. Se accepta.

8. Se accepta.
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dispozitia introductiva textul ,,subpunctul 2)”
se va substitui cu textul ,,litera a)”.

9. In scopul eficientizarii activitatii
functionarilor publici din cadrul
subdiviziunii resurse umane, la
Instructiunea cu privire la gestionarea
dosarului personal al functionarului
public (anexa nr. 11):

9.1. Se propune excluderea din sectiunile
dosarului  personal a coloanelor cu
denumirile ,,Data includerii actului in dosarul
personal” si  ,.Numele, prenumele si
semndtura persoanei care a operat
inscrierea”.

9.2. La lit. b) necesitd a fi concretizata
diviziunea pct. 12 1n care este operata
modificarea si anume, ,,lit. ¢)”.

9.3. Lalit. c¢), dispozitia de modificare se
propune a avea urmatorul cuprins: ,,c) la

punctul 12 cuvintele ,,evaluarii
functionarului” in ambele cazuri se substituie
cu cuvintele ,,evaluarii activitatii

functionarului” (obiectie valabild si pentru
lit. ) si d)).

10. Cureferire la sbp. 14), la Normele
privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritatii publice (anexa
nr. 12):

10.1. La lit. a) se va specifica elementul
structural in care se intervine (pct. 1 din
anexa nr. 12).

10.2. La lit. b), necesitatea substituirii
numdrului de unitdti din subdiviziunile
structurale autonome (structuri interne,
conform noilor propuneri), pentru a fi
instituitd functia de ,,sef adjunct”, nu este

9.1.Nu se accepta.

Consideram necesara mentinerea acstor coloane, pentru a
putea cunoaste persoana care a operat modificarile
respective.

9.2.Se accepta.

9.3.Se accepta.

10.1. Se accepta.

10.2. Se accepta partial.
Textul ,,8-25” se substituie cu textul ,,7-25”.
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justificatd in nota informativa prezentatd la
proiect. In pofida faptului ci in nota
informativa se mentioneaza ca proiectul a
fost elaborat cu scopul de a exclude
ambiguitatile in interpretare si aplicare a
cadrului normativ aferent functiei publice si
managementului functiei publice,
propunerea la sbp. 14) lit. b) din proiect
genereaza urmatoarele neclaritati: 1) cum va
spori atractivitatea functiei publice si
consolidarea unui corp de functionari publici
bine pregatiti, dedicati si capabili sa
indeplineascd obiectivele strategice setate -
precum este mentionat in nota informativa,
daca actualii sefi adjuncti In subdiviziunile
interne (care detin o vastd experientd in
domeniul gestionat de catre acestia) vor fi
eliberati din functie sau, Intr-un caz mai bun,
vor fi retrogradati; 2) modalitatea de
dezvoltare a carierei acestor sefi-adjuncti
este intreruptd/stopatd, ceea ce denota lipsa
eficientei  procedurii de evaluare a
performantelor profesionale. In aceeasi
ordine de idei, analizand nota informativa la
proiect se constata ca acesta este elaborat in
scopul punerii in aplicare a noilor prevederi
ale Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publici si statutul functionarului public. In
acelasi timp, aspectul mentionat supra nu
este vizat de noile prevederi ale Legii nr.
158/2008. Pentru a opera o astfel de
modificare, care ,,impacteaza” la modul
direct persoane din autoritatile publice, la o
prima etapa este necesar de a efectua o
analizd a numarului de pozitii existente, a
numdrului de persoane 1in functie, a

Necesitatea operdrii modificarii respective rezulta din
subdiviziune internad formata din 5 unitati depaseste limita
proportionald de 30%. Mai mult decéat atat, in practica, au
fost depistate cazuri in care in conditiile lipsei pentru
perioade prelungite a ocupdrii functiilor publice de
executie, in cadrul unor subdiviziuni de acest tip, de facto,
activeaza 2 functionari publici de executie si 2 de
conducere.

Nota informativa a fost completata corespunzator.
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complexitdtii sarcinilor care sunt realizate de
catre aceste persoane. Toatd aceasta analiza
urmeaza a fi realizata prin raportarea la cost-
eficienta  activitdtii  institutionale  per
ansamblu. Se va retine ca efectul modificarii
propuse va fi doar vulnerabilizarea, atat a
subdiviziunilor, cat si a autoritdtii.
Persoanele care detin aceste pozitii, sunt
persoane cu o bogatd experienta in sector in
sarcina carora este pusa realizarea unor
activitati/procese ~ complexe.  Eventuala
retrogradare nu va duce decat la pierderea
acestei resurse umane cu un potential
profesionist ridicat. Unul din obiectivele
fundamentale ale Programului de activitate al
Guvernului ,,Moldova prospera, sigura,
europeana” este deschiderea negocierilor
pentru aderarea la Uniunea Europeand si
accelerarea procesului de integrare. In acest
context, atragem atentia asupra faptului ca
accelerarea procesului de integrare se poate
realiza prin institutiile statului, in mod
special, prin eforturile functionarilor publici
angajati In aceste institutii. Subsecvent,
aprecierea muncii functionarilor publici este
una esentialda in procesul de integrare
europeand si In activitatea subdiviziunii
interne in care acestia 1si exercitd atributiile
de serviciu. Or, In contextul actualelor
procese complexe aferente vectorului de
integrare europeand, scopul interventiilor
normative urmeaza a fi orientate spre
capacitarea/ fortificarea autoritatilor si
demonstrarea ca resursa umand este cel mai
valoros element pentru atingerea obiectivelor
setate. Se poate constata ca modificarea
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propusa este orientatd spre sldbirea acestei
verigi si devenirea sectorului public mai
putin atractiv, inclusiv din perspectiva
excluderii optiunilor de crestere in cariera.
Complementar, prin propunerea Inaintata va
fi  subminatd i activitatea sefului
subdiviziunii, intrucdt anumite atributii de
conducere a subdiviziunii pot fi exercitate
atat de sef, cat si de sef-adjunct, iar
acceptarea propunerii indicate n proiect ar
ingreuna activitatea sefului subdiviziunii si
exercitarii atributiilor sale de serviciu intro
forma mai putin eficientd. Prin prisma celor,
enuntate se considerd judicioasa
reconsiderarea modificarilor propuse.

11. La definitivarea proiectului hotararii,
se va lua in considerare ca ,sintagma”
reprezintd o unitate sintactica stabila, formata
din mai multe cuvinte intre care existd un
raport de subordonare, constituind o parte a
unei propozitii sau a unei fraze.La
schimbarea unor cuvinte din continutul
textului unui act normativ, pentru exprimarea
corectd, se mentioneazd despre substituirea
»cuvintelor” respective, iar la schimbarea
unor cifre, semne si cuvinte din continutul
textului unui act normativ, pentru exprimarea
corectd, se mentioneazd despre substituirea
Htextului”  respectiv. La procesul de
modificare prin substituire, se indica
elementul structural ce se modifica, indicand
unitatea lingvistica ce urmeaza a fi substituita
si cea ce o inlocuieste. In cazul expunerii in
redactie noud a continutului unui element
structural se va utiliza sintagma ,,va avea
urmatorul cuprins:”, urmatd de redarea

11. Se accepta.
Modificari corespunzatoare au fost operate in tot textul
proiectului.
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textului nou, iar in cazul operatiunii de
completare cu un element structural nou se va
utiliza sintagma ,,... se completeaza cu ... cu
urmatorul cuprins:”. Textul
punctelor/articolelor trebuie sa aiba un
caracter dispozitiv (normativ), sd prezinte
norma instituitd fard explicatii sau justificari
(a se vedea pct. 24 lit. b)), acronimul ,,etc.”
se va exclude din proiectul hotararii,
deoarece semnificatia respectivului este
periculoasd sub aspect de interpretare
extensiva. Concomitent, este de remarcat ca
Legea nr. 100/2017, opereaza cu termenul
,alineat” ca diviziune a elementelor
structurale de baza a actelor normative, si nu
,aliniat”.

33. Agentia Nationala Comunica despre sustinerea pozitiei | Se ia act.
Antidoping (1 Avizare - aviz | autorului, 1in legatura cu proiectul
nr. 49-24 din 07.06.2024) documentului de act normativ, iar careva
obiectii, propuneri sau recomandari nu sunt.
34. Agentia Nationala Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Antidoping (11 Avizare - aviz
nr. 61-24 din 22.07.2024)
35. Agentia Nationala pentru Comunica faptul ca sustine proiectul | Se ia act.
Solutionarea Contestatiilor | nominalizat fara obiectii sau propuneri.
(I Avizare — aviz nr.
05/1166/24 din 13.06.2024)
36. Agentia Nationala pentru Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Solutionarea Contestatiilor
(Il Avizare — aviz nr.
05/1483/24 din 22.07.2024)
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37. Agentia Relatii Interetnice (/ | Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Avizare — aviz nr. 03 —198
din 13.06.2024)
38. Agentia Relatii Interetnice A examinat proiectul de hotirare pentru | Se ia act.
(Il Avizare — aviz nr. 03 — 222 | modificarea hotararii Guvernului
din 16.07.2024) nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public,
expediat repetat spre avizare catre Cancelaria
de Stat si comunica sustinerea proiectului.
39. Agentia Proprietitii Publice | 1. In limita competentelor functionale, | 1.Se ia act.

(I Avizare — aviz nr. 05-03-
3885 din 11.06.2024)

comunica lipsa obiectiilor.

2. Concomitent, pct. 22 din proiectul
Regulamentului cu privire la perioada de
proba pentru functionarul public debutant,
prevede ca, in functie de calificativul acordat,
se face propunerea:

a) de prelungire a perioadei de proba cu 3
luni, in cazul in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul
“satisfacator”;

b) de confirmare in functia publica, in cazul
in care functionarul public debutant a obtinut
cel putin calificativul “bine”;

¢) de eliberare din functia publicd, in cazul in
care functionarul public debutant a obtinut
calificativul “nesatisfacator”.

Totodata, la pct. 5 se mentioneaza ca, in cazul
prelungirii perioadei de proba cu 3 luni,
activitatea functionarilor publici debutanti
este evaluatd conform procedurii descrise n
prezentul regulament. In acest sens, nu este
clar care va fi solutia In situatia Tn care
functionarului public debutant 1 s-a prelungit
perioada de proba cu 3 luni si urmare

2. Se accepta partial.

Potrivit art. 63 alin. (1) lit. e) din Legea nr.158/2008,
persoana/organul care are competenta legald de numire in
functie va dispune eliberarea din functia publicd printr-un
act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, insa anterior datei
eliberarii din functia publica ca urmare a obtinerii de catre
functionarul  public  debutant a  calificativului
,hesatisfacator” la evaluarea activitdtii profesionale, in
conditiile prezentei legi.

Respectiv, propunerea de eliberare la
calificativului ,,satisfacator” nu are temei legal.
In acest context, se propune completarea proiectului cu
urmatorul text:

,,20.In cazul in care functionarului public debutant i-a fost
prelungitd perioada de proba cu 3 luni, la sfirsitul perioadei
In functie de calificativul acordat, se face propunerea:

a) de confirmare in functia publica, in cazul in care
functionarul public debutant a obtinut, cel putin,
calificativul “satisfacator”;

b) de eliberare din functia publicd, in cazul in care
functionarul public debutant a obtinut calificativul
,,hesatisfacator”.

obtinerea
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evaludrii a obtinut repetat calificativul
“satisfacator”.

Astfel, consideram oportun completarea pct.
22 din proiectul Regulamentului dupa cum
urmeazi: “In cazul in care functionarului
public debutant i-a fost prelungita perioada
de proba cu 3 luni si acesta a obtinut repetat
calificativul ~ “satisfacator”, se  face
propunerea de eliberare din functia publica”.

3. De asemenea, se va ajusta numerotarea
punctelor, incepand cu pct. 19.

3.Se accepta.
Numerotarea punctelor a fost ajustata.

40.

Agentia Proprietatii Publice
(IT Avizare — aviz nr. 05-03-
4681 din 16.07.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

41.

Agentia Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale (7
Avizare — aviz nr. Rg02 —
002774 din 14.06.2024)

Comunica despre lipsa obiectiilor asupra
proiectului de hotarare.

Se ia act.

42.

Agentia Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale (11
Avizare — aviz nr. Rg02-
003406 din 17.07.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

43.

Curtea de Conturi (I Avizare
—aviz nr. 03 — 498-24 din
14.06.2024)

La Anexa nr. 5 Metodologia cu privire la
completarea si avizarea statului de
personal:

1.punctul 21 va avea urmatorul continut:

» 21. Dupd completare, statul de personal se
expediaza in limba romand, in varianta
electronici, iar in cazul specificat la pct. 201,
pe suport de hartie, pentru avizare,
Cancelariei de Stat. Autoritatile publice
subordonate  organelor  centrale  de
specialitate sau autoritatile administratiei
publice locale de nivelul al doilea expediaza

1.Se accepta.

Punctul 21 va avea urmatorul continut:

»21.Dupa completare, statul de personal se expediaza in
limba romana, 1n varianta electronica, iar in cazul specificat
lapct.20! pe suport de hartie, pentru avizare, Cancelariei de
Stat. Autoritatile publice subordonate organelor centrale de
specialitate sau autoritatile administratiei publice locale de
nivelul al doilea expediaza statul de personal prin
intermediul organului ierarhic superior.”.
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statul de personal prin intermediul organului
ierarhic superior.”;

2. se completeazi cu punctul 21' cu
urmatorul continut:

,,211. Statul de personal al Curtii de Conturi
nu se avizeazd. Dupd completare, statul de
personal al Curtii de Conturi se expediaza in
variantd electronicd Cancelariei de Stat
pentru obtinerea avizului consultativ in
partea ce tine de aplicarea cadrului normativ
care reglementeaza domeniul
managementului functiei publice si al
functionarului public. Avizul se intocmeste
in termen de pana la 10 zile calendaristice.”;

3. se completeazi cu punctul 24' cu
urmatorul continut:

,,241. Dupa receptionarea si analiza avizului
consultativ al Cancelariei de Stat, Curtea de
Conturi  aprobd statul de personal
definitivat.”;

4. punctul 25' se exclude;

2.Se accepta partial.

Anexa nr.5 se completeazi cu punctul 21! cu urmitorul
continut:

,211. Statul de personal al Curtii de Conturi nu se avizeaza
de catre Cancelaria de Stat. In acest sens, Curtea de Conturi
aproba statul de personal, tindnd cont de avizul consultativ
al Cancelariei de Stat privind aplicarea cadrului normativ
care reglementeazd domeniul managementului functiei
publice si al functionarilor publici.”

3.Se accepta partial.

punctul 25! va avea urmitorul continut:

,,25'. Dupi receptionarea si analiza avizului consultativ al
Cancelariei de Stat, In partea ce tine de aplicarea cadrului
normativ care reglementeaza domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor publici, Curtea de
Conturi aproba statul de personal definitivat, cu luarea in
considerare a recomandarilor prezentate in aviz.”;

4.Se accepta partial.

Conform prevederilor Legii nr.158/2008, precum si in
conformitate cu prevederile pct. 23 din Metodologia cu
privire la completarea si avizarea statului de personal,
Comisia poate acorda aviz favorabil, aviz nefavorabil.
Avizul consultativ reprezintd o derogare de la norma
generala.

Respectiv, punctul 25! va avea urmitorul continut:

,,25!. Dupi receptionarea si analiza avizului consultativ al
Cancelariei de Stat, In partea ce tine de aplicarea cadrului
normativ care reglementeaza domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor publici, Curtea de
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5. se completeazi cu punctul 26' cu
urmatorul continut:

,,26!. Statul de personal aprobat de organul
colegial al Curtii de Conturi se expediaza
concomitent, 1in variantd electronica,
Cancelariei de Stat, pentru informare si
evidentd, si Ministerului Finantelor, pentru
informare.”.

6. In punctul 10 din Anexa nr. 12 Norme
privind instituirea subdiviziunilor structurale
ale autoritatilor publice, dupa cuvintele
saprobatd de catre Parlament”, se
completeazd cu cuvintele ,,sau de organul
colegial al autoritatii independente, numit de
Parlament si imputernicit prin lege cu dreptul
de a aproba structura si efectivul-limita ale
autoritdtii independente respective”.

Propunerile inaintate la Anexa nr. 5 si Anexa
nr. 12 se intemeiazd pe modificdrile recent
operate la art. 67 alin.(3) din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, Legea nr.
260/2017 privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi a Republicii Moldova si au
ca scop conformarea la angajamentele
asumate de Guvernul Republicii Moldova,
prevazute in pct. 10 si pct. 12 din Planul
national de actiuni pentru aderarea
Republicii Moldova la Uniunea Europeana
pe anii 2024-2027, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 829/2023, precum si
implementarea recomandarii  nr.12 din

Conturi aproba statul de personal definitivat, cu luarea in
considerare a recomandarilor prezentate in aviz.”;

5.Se accepta.

se completeazi cu punctul 26' cu urmitorul continut:

,26!. Statul de personal aprobat de organul colegial al
Curtii de Conturi se expediazd concomitent, Tn variantd
electronica, Cancelariei de Stat, pentru informare si
evidentd, si Ministerului Finantelor, pentru informare.”.

6.Nu se accepta.

Constituirea de subdiviziuni interne suplimentare, in afara
celor aprobate, ar putea crea disfunctionalitati 1in
administrarea autoritatii publice. Este esential sd se
respecte structura aprobata pentru a asigura o gestionare
eficientd si coerenta.

Norma actuald garanteaza ca orice schimbare structurald
este supusa aprobarii de catre Parlament, asigurand astfel
un proces transparent si responsabil. Aceasta previne
modificarile neautorizate si asigurd cd orice schimbare este
facutd cu acordul forului legislativ competent.
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Raportul de evaluare in conformitate cu
Principiile administratiei publice
(SIGMA/OECD).

In alta ordine de idei, acceptarea propunerilor
inaintate este necesara pentru legiferarea
statutului de independenta organizationald a
Curtii de Conturi, prevazut in Standardele
fundamentale de audit ale INTOSAI
(INTOSAI-P-1. Declaratia de la Lima;
INTOSAI-P-10. Declaratia de independenta
de la Mexic; INTOSAI-P-12. Valoarea si
beneficiile ISA — diferenta pe care o aduc in
viata cetdtenilor; INTOSAI-140. Controlul
calitatii). Propunerile Curtii de Conturi se
incadreaza perfect in redresarea situatiilor
invocate 1n rapoartele SIGMA si in
Concluzia Raportului analitic al Comisiei
Europene (februarie 2023) pe partea a [I-a a
Chestionarului privind cererea de aderare la
UE, Capitolul 32 ,,Control financiar”,
Compartimentul ,,Audit extern”, care indica
ca: ,,Independenta financiara, functionald si
operationald a Curtii de Conturi nu este
asigurata”. Totodata, Comisia UE vine in
sustinerea procesului de conformare si de
aliniere a cadrului normativ national la
cerintele comunitare fatd de o tard candidata
pentru aderarea la UE: O tard candidata
trebuie sd adopte si sd implementeze
standardele de audit extern, asa cum sunt
definite de Organizatia Internationald a
Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), in
special declaratiile sale din Mexic si Lima.
Respectarea acestei cerinte este monitorizata
indeaproape de Comisia UE si va raméane pe
agenda subiectelor fundamentale de discutii
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a Guvernului Republicii Moldova cu
Comisia UE pana la ajustarea si punerea in
aplicare a prevederilor de independentd
organizationald, functionald si financiara a
Curtii de Conturi, asa cum prevad
Standardele INTOSALI si Legea nr. 260/2017
privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi a Republicii Moldova.

7. La Anexa nr. 7 Regulamentul cu privire
la comisia de disciplina:

referitor la modificarile propuse la Anexa
nr.7 in scopul aducerii In concordantd a
Regulamentului vizat cu modificarile operate
recent in Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public, Curtea de Conturi obiectii nu are.
Totodatd, atentionam cd prevederile
Regulamentului cu privire la comisia de
disciplind urmeaza a fi actualizate si
imbunatatite esential cu norme de procedura
pentru a fi In concordantd cu Codul
administrativ. De asemenea, este relevant ca
in respectivul Regulament sa fie specificat
statutul persoanelor audiate in cadrul
procedurii disciplinare, precum si sd fie
descrise masurile de protectie ale acestor
persoane pentru a exclude actiunile de
hartuire psihologicd si de amenintare cu
procese judiciare privind apararea onoarei,
demnitatii si reputatiei profesionale a
functionarului public cercetat, or, in lipsa
acestor prevederi, va fi dificild desfasurarea
in termenele stabilite a unei anchete de
serviciu obiective si eficiente.

7.Se ia act.

Totodata, comunicdm ca, potrivit art.76 din Legea
158/2008, dispozitiile prezentei legi se completeaza cu
prevederile legislatiei muncii, cu reglementarile de drept
comun civile, administrative sau penale, dupa caz, in
masura in care nu sunt reglementate de legislatia speciala.
Respectiv, se constatd ca nu este necesarda dublarea
acestora.

Suplimentar comunicam, ca potrivit noilor prevederi la
pct.68, functionarul public este in drept sa conteste
legalitatea actului administrativ de sanctionare disciplinara
in instanta de judecatd, in conformitate cu prevederile
Codului  administrativ, fard respectarea procedurii
prealabile.
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8. La Anexa nr. 11 Instructiunea cu
privire la gestionarea dosarului personal
al functionarului public, urmeaza a fi
examinata oportunitatea modificarii
Sectiunii a 8-a ,,Declaratii de avere si interese
personale” din Anexa nr. 2 la Instructiunea
nominalizatd, In situatia in care potrivit art. 7
alin.(1) din Legea privind declararea averii si
a intereselor personale nr. 133/2016,
subiectul declararii este obligat sd depuna
declaratia in formd electronicd prin
intermediul serviciului electronic disponibil
pe pagina web oficiala a Autoritatii Nationale
de Integritate, in conformitate cu modelul
prevazut.

9. La propunerile de modificare si
completare ale anexelor nr. 1-4, 6 si 8, Curtea
de Conturi obiectii nu are.

8.Se accepta.

Sectiunea 8-a ,,Declaratii de avere si interese personale” din
Anexa nr. 2, se exclude, in contextul in care prevederile
pct.17 din Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public au fost abrogate prin
Hotararea Guvernului nr.527/2018.

9.Se ia act.

44.

Curtea de Conturi (II
Avizare — aviz nr. 1/02-565-
24 din 16.07.2024)

Reiteram ca actualele prevederi stipulate la
pct. 10 din Anexa nr. 12 la HG nr. 201/2009
sunt 1n  contradictie cu  principiile
Independentei organizationale, functionale si
operationale ale institutiei supreme de audit -
CCRM, obstructioneazd norma legala
prevazuta expres la art. 3 alin. (2) si alin. (3),
art. 15 lit. g) si art. 22 alin. (2) din Legea nr.
260/2017, precum si contravin bunelor
practici si SIA INTOSALI de care se conduc
toate statele membre ale UE. Aceste
impedimente au fost abordate in ultimele 4
rapoarte de evaluare din 2022-2023, RAP,
MFP, Audit extern realizate de Expertii
Comisiei UE, SIGMA, BM etc., fiind oferite
recomandari tintite pe eliminarea
impedimentelor de ordin fundamental, care
au fost recunoscute integral si luate in calcul

Se accepta partial.

Anexa nr.12 a fost completatd cu pct.12 cu urmatorul
continut:

»12. Prin exceptie de la prezentele Norme, in scopul
indeplinirii atributiilor legale, Curtea de Conturi, poate
decide constituirea si a altor subdiviziuni interne, in functie
de necesitatile sale specifice aferente activitatii de audit
public extern, cu fundamentarea deciziei in modul
corespunzator.”

Totodata, in vederea respectarii principiilor independentei
organizationale ale institutiei supreme de audit si a
principiilor privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici, se propun urmatoarele modificari la
anexa 5: Formularul-tip al statului de personal, dupa cum
urmeaza:

Punctul 21! va avea urmitorul continut:
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la modul serios atdit de CCRM, céat si de
Guvern. La randul sau, Guvernul (CdS, MF)
si CCRM si-au asumat ca angajament de tara
in procesul de aderare la UE realizarea
actiunilor concrete in acest sens, care se
regasesc in urmatoarele doud documente: 1.
PA pentru implementarea recomandarilor din
Raportul de  monitorizare SIGMA
,Performanta  Republicii  Moldova in
administratia publica in raport cu Principiile
Administratiei  Publice", aprobat prin
Dispozitia Guvernului nr. 182-d din
21.12.2023 (pozitia 117-120 din Tabel,
6.12.3); 2. PNA pentru aderarea Republicii
Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024-
2027, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
829 din 27.10.2023 (pozitia 16, p. 55). In
aceasta ordine de idei, Curtea de Conturi a
inaintat urmatoarele propuneri in vederea
solutionarii problemei legate de
independenta organizationald a sa, pe care le
reitereaza: la punctul 10 din Anexa nr.12
»Norme privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritatilor publice", dupa
cuvintele ,,aprobate de catre Parlament", se
introduce urmatorul text: ,,sau de organul
colegial al autoritatii independente, numit de
Parlament si imputernicit prin lege cu dreptul
de a aproba structura si efectivul-limita ale
autoritatii independente respective". In cazul
respectiv, acest organ colegial este Curtea de
Conturi'. Propunerile in cauza se intemeiaza
pe modificarile recent operate la art. 67
alin.(3) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public, Legea nr. 260/2017 privind

,,211, Statul de personal al Curtii de Conturi nu se avizeaza
de catre Cancelaria de Stat. Dupa completare, statul de
personal al Curtii de Conturi se expediazd in variantd
electronica Cancelariei de Stat pentru examinare si
obtinerea avizului consultativ in partea ce tine de aplicarea
cadrului normativ care reglementeazd domeniul
managementului functiei publice si al functionarului
public.”

Punctul 22, dupa sintagma “Inaintat spre avizare”, se va
completa cu sintagma ,,sau spre consultare”.

Punctul 23 va avea urmatorul cuprins:

,»23. Ca urmare a examinarii, Comisia poate acorda:

a) aviz favorabil, In cazul in care functiile publice sau
posturile sunt stabilite cu respectarea dispozitiilor prezentei
Metodologii si a cadrului normativ care reglementeaza
activitatea in serviciul public, inclusiv in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor
publici;

b) aviz nefavorabil, in cazul in care functiile publice sau
posturile sunt stabilite cu incalcarea dispozitiilor prezentei
Metodologii si a cadrului normativ care reglementeaza
activitatea in serviciul public, inclusiv in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor
publici;

¢) in cazul statului de personal al Curtii de Conturi, aviz
consultativ 1n partea ce tine de aplicarea cadrului normativ
care reglementeazd domeniul managementului functiei
publice si al functionarilor publici.”.

Punctul 25'. din proiect se exclude.

Punctul 26', va avea urmitorul cuprins:

»26!. Dupa receptionarea si analiza avizului consultativ,
Curtea de Conturi aproba statul de personal definitivat.
Statul de personal aprobat se expediazd in variantd

103 din 216




organizarea si functionarea Curtii de Conturi
a Republicii Moldova si au ca scop
conformarea la angajamentele asumate de
Guvernul Republicii Moldova, prevazute in
Planul national de actiuni pentru aderarea
Republicii Moldova la Uniunea Europeana
pe anii 2024-2027, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 829/2023, precum si
implementarea recomandarii nr.12 din
Raportul de evaluare in conformitate cu
Principiile administratiei publice
(SIGMA/OECD) care inainteaza
urmatoarele cerinte fata de Guvern:
,»Gauvernul trebuie sa respecte statutul si
independenta Curtii de Conturi. Trebuie sa
modifice si sa puna in aplicare legi referitoare
la buget, la serviciul public si la salarii, astfel
incat acestea sd nu mai submineze
elementele-cheie ale independentei
organizationale, functionale si financiare a
Curtii de Conturi si sa 1i limiteze capacitatea
de organizare si gestionare". Respectarea
acestei cerinte este monitorizatd indeaproape
de Comisia UE si va ramane pe agenda
subiectelor fundamentale de discutii ale
Guvernului Republicii Moldova cu Comisia
UE pana la ajustarea si punerea in aplicare a
prevederilor de independenta
organizationald, functionald si financiara a
Curtii de Conturi, asa cum prevad
Standardele INTOSALI si Legea nr. 260/2017
privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi a Republicii Moldova. Scoatem in
evidenta faptul ca pentru domeniul ,,Audit
extern" nu existd niciun acquis care sa
necesite transpunerea in legislatia nationala.

electronica, pentru informare si evidentd, Cancelariei de
Stat.”.”
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Totodata, UE inainteaza unica cerinta fata de
tarile candidate la aderare: ,,0 tara candidata
trebuie sd adopte si sd implementeze
standardele de audit extern, asa cum sunt
definite de Organizatia Internationald a
Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), in
special declaratiile sale de independenta din
Mexic si Lima. In concluzie subliniem faptul
ca Curtea de Conturi trebuie sa aiba
independenta de a se organiza in cea mai
potrivitd structurd, astfel Incat sd-si poata
realiza atributiile functionale unice in stat, in
cel mai eficient si rezultativ mod, cu impact
real asupra managementului finantelor
publice si bunei gestiuni a treburilor publice
in stat.

45.

Consiliul Audiovizualului (7
Avizare — aviz nr. 89/02 din
14 iunie 2024)

1. Pct. 3) din proiect ce se referd la
Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei
publice prin concurs (in continuare -
Regulament). Propunem excluderea
sintagmei ,,s1 grila de evaluare” de la pct. 36
din Regulament, deoarece la pct. 41 se
menfioneaza cid ,,Aprecierea raspunsurilor
la interviu se face prin sistemul de puncte de
la 0 la 10, separat de fiecare membru al
comisiei de concurs §i seconsemneazd intr-
un proces-verbal”. Respectiv, fiecare
membru individual apreciaza raspunsul.
Stabilirea unei grile pentru raspunsurile la
interviu poate duce la litigii sau la aprecieri
colective, dar nu individuale.

2. Propunem completarea Regulamentului cu
un punct care sd prevadd si cazurile cind
autoritatea publica poate anula concursurile
desfasurate. De exemplu, in cazul in care se
constata ca la etapa probei scrise sau la o alta

1.Precizare.

Potrivit pct.30 din proiect, la evaluarea probei scrise se
poate utiliza valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei
de evaluare. Media aritmetica a punctelor acordate de
membrii comisiei de concurs se considerd nota finald
pentru interviu.

Lista intrebarilor de baza si grila de evaluare sunt stabilite
de comisa de concurs, punctajul final nu poate sa
depaseasca in suma 10.

2.Se accepta.

Potrivit pct.27 din anexa nr.1, dupd comunicarea variantei
de lucrare, in incaperea unde se desfasoara proba scrisa este
interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor
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etapa a concursului au fost comise unele
incalcari de procedura, frauda etc., atunci in
Regulament sa fie expres prevazuta
posibilitatea anulari concursului.

3. Pct.5) din proiect, ce se referd la Anexa nr.
3, subpct. 15 prevede ca ,,Fisa postului se
aproba de catre conducatorul autoritatii
publice  prin  aplicarea  semnaturii
electronice. Subdiviziunea resurse umane o
inregistreaza in Registrul de evidenta a
fiselor de post, care contine numarul fisei

postului,  denumirea  functiei  publice,
denumirea subdiviziunii structurale, precum
si  date despre modificarea  si/sau

completarea acesteia. Fisa postului se
pdastreaza in format electronic intr-o mapa
speciala.”

Atragem atentia autorilor ca fisele de post
urmeaza, sa fie pastrate in arhiva dupa
abrogare, pe un termen foarte mare.
Respectiv, la etapa actuala nu este prevazuta
procedura de arhivare a documentelor
semnate eclectonic, din care considerent
propunem excluderea sintagmei ,,electronic”
de la punctul mentionat supra.

comisiei de concurs $i a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este
interzisa detinerea si folosirea vreunei surse de consultare,
inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor
mentionate atrage dupa sine eliminarea candidatului din
concurs, cu notarea inscrierii “anulat” pe lucrare si
consemnarea celor intimplate in procesul-verbal.

Conex, pct.73-78 din  proiectul Regulamentului
reglementeaza situatiile de conflict de interese, ce se
intampld in cazul depistdrii unor conflicte de interese,
precum si faptul cd@ nerespectarea acestora atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penala,
potrivit legii.

3.Nu se accepta.

Conform redactiei noi a pct.15: ,, Fisa postului se aproba de
catre conducatorul autoritdtii publice prin aplicarea
semndturii electronice. Subdiviziunea resurse umane o
inregistreaza in Registrul de evidenta a fiselor de post, care
contine numarul fisei postului, denumirea functiei publice,
denumirea subdiviziunii interne, precum si date despre
modificarea si/sau completarea acesteia. Fisa postului se
pastreaza in format electronic intr-o mapa speciald dedicata
dosarului personal al functionarului public, intocmita pe un
suport durabil.”.

Modalitatea de arhivare a documentelor electronice (nu
doar din domeniul resurelor umane, dar chiar a tuturor
documentelor emise de catre autoritatile publice) urmeaza
a fi stabilitd de catre Ministerul Justitiei in comun cu
Agentia Nationala a Arhivelor, in virtutea atributiilor in
domeniul respectiv ale acestor autoritati publice.
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4. La pct. 7) din proiect ce se refera la Anexa
nr. 5, care umeaza sa fie completatd cu un
nou pct. 2!, considerim c#, in nota
informativa, autorii urmeaza sa dezvolte
scopul  acestei  prevederi,  deoarece
formularea expusa 1n proiect nu este suficient
de clara si creeaza impresia ca pot fi instituite
alte functii publice in cadrul autoritatilor
publice decit cele stabilite in statul de
personal.

5. La pct.7) din proiect subpct. 22, inainte de
sintagma ,,30 de zile” de adaugat sintagma
,pind la”.

6. La pct. 13) din proiect, ce se refera la
Anexa nr. 11, se propune modificarea
Sectiunii a 8-a prin substituirea textului
,Declaratii de venituri si proprietate si de
interese personale” cu textul ,,Declaratii de
avere si interese personale”. Consideram ca
Sectiunea a 8-a urmeaza a fi exclusa deoarece
Declaratiile de avere si interese personale nu
se mai plaseazd In dosarul personal al
functionarului public, ele fiind depuse
electronic de fiecare functionar la Autoritatea
Nationala de Integritate.

4.Se accepta.

A se vedea noua redactie a punctului respectiv care a fost
formulata mai clar. Nota informativda va fi argumentata
suplimentar.

5.Nu se accepta.

Mentinerea termenului fix de ,,30 de zile” garanteaza
respectarea unor standarde procedurale uniforme pentru
toate cererile. Introducerea sintagmei ,,pana la” ar putea
crea discrepante si variatii in timpul de examinare, ceea ce
ar afecta coerenta si echitatea procesului.

Totodata, statul de personal se examineaza de catre
Comisie care se intruneste o data la 2 saptamini.

6. Se accepta.

Sectiunea 8-a ,,.Declaratii de avere si interese personale” din
Anexa nr. 2, se exclude, in contxtul in care prevederile
pct.17 din Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public au fost abrogate prin
Hotararea Guvernului nr.527/2018.

46.

Consiliul Audiovizualului (77
Avizare — aviz nr. 118/02 din
22 iulie 2024)

1. Urmare a examindrii proiectului
definitivat si a Sintezei obiectiilor si
propunerilor (recomandarilor), s-a constatat
ca propunerile Consiliului Audiovizualului

1.Se ia act.
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privind completarea Regulamentului cu
privire la ocuparea functiei publice prin
concurs cu un punct care sd prevada si
cazurile cind autoritatea publicd poate anula
concursurile desfasurate, precum si privind
pct. 7) din proiect, ce se refera la Anexa nr.
5, sipct. 13) din proiect, ce se refera la Anexa
nr.11, au fost acceptate. Unele propuneri nu
au fost acceptate, fiind prezentate si o
argumentare 1n acest sens din partea autorilor
proiectului.

2. In ceea ce priveste pct. 7) din proiect,
subpct. 22, Consiliul Audiovizualului
reitereaza propunerea ca tnainte de textul ,,30
de zile” sa fie introduse cuvintele ,,pana la".
Propunerea respectiva reiese din faptul ca
fiecare cerere de examinare a statului de
personal se examineaza individual, In functie
de numarul salariatilor, necesitatea unor
explicatii suplimentare sau alte circumstante
relevante, respectiv, un stat de personal poate
fi examinat intr-o sdptamana, iar altul - mai
mult. Din aceste considerente, reiese ca, in
cazul in care statul de personal nu este
voluminos si poate fi examinat in termen mai
restrans, oricum va trebui sa fie examinat
exact in 30 de zile, pentru a respecta
termenul previzut de norma legala. In acest
sens, consideram ca, prin individualizarea
cererilor de examinare a statului de personal
inaintat spre avizare catre Cancelaria de Stat,
nicidecum nu vor fi create discrepante si
variatii in timpul de examinare.

2.Nu se accepta.

Sintagma obiectatd de autorul avizului se regaseste in
varianta in vigoare a pct.22 din anexa nr.5. Aceasta nu
poate fi interpretata in sensul in care ar obliga Cancelaria
de Stat sd examineze statul de personal in exact 30 de zile
lucratoare, ci ca stabileste o perioadd maxima — intre data
receptiondrii si 30 de zile lucrdtoare — in care statul de
personal urmeaza a fi avizat. Astfel, in cazul 1n care
Cancelaria de Stat reuseste examinarea in termen mai
restrans a statului de personal, aceasta nu este obligata sa
retind avizul si statul de personal pana la expirarea
termenului de 30 de zile lucratoare, ci il poate expedia
autoritatii chiar daca nu a expirat termenul de 30 de zile
lucratoare.

Mentinerea termenului fix de ,,30 de zile lucratoare”
garanteaza respectarea unor standarde procedurale
uniforme pentru toate cererile. Introducerea sintagmei
,pana la” ar putea crea discrepante si variatii in timpul de
examinare, ceea ce ar afecta coerenta si echitatea
procesului. Totodata, statul de personal se examineaza de
catre Comisie care se intruneste fizic o data la 2 sdptamini.
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47.

Agentia Geodezie,
Cartografie si Cadastru (7
Avizare — aviz nr. 36/01-
05/749 din 14.06.2024)

I. Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr.
201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului
public (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr. 55-56, art. 249):

1. La pct. 7 din Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs
recomandam substituirea cuvintelor ,,pagina
web oficiala” cu cuvintele ,,site web oficial”
la forma gramaticald corespunzatoare. Odata
cu aprobarea Hotararii Guvernului nr.
728/2023 cu privire la site-urile web oficiale
ale autoritatilor si institutiilor publice si
cerintele minime privind profilurile de
socializare ale acestora a fost introdusa
sintagma ,, site web oficial”’ care inlocuieste
notiunea de , pagina web oficiala”
recunoscutd prin Hotararea Guvernului nr.
188/2012 or aceasta hotarare a fost abrogata.
Conform art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative
terminologia utilizatda in textul proiectului
actului normativ trebuie sa fie constanta,
uniforma si sd corespunda celei utilizate in
alte acte normative. Prin urmare, avand in
vedere cd expresia mentionatd, sub aspect al
sensului ei, este similard cu notiunea
previazutda 1n Hotararea Guvernului nr.
728/2023, in  scopul pastrarii  unei
uniformitdti a terminologiei utilizate in
diverse acte normative, recomandam
folosirea sintagmei ,,site web oficial” in
intreg textul proiectului acolo unde este
necesar.

1.Nu se accepta.

Modificarile operate in proiect vin in corespundere cu noile
prevederi ale art.28 din Legea nr.158/2008, intrate in
vigoare la 01.04.2024.

109 din 216




2. La pct. 8 se mentioneazd despre
posibilitatea functionarilor publici de a ocupa
o functie publici prin promovare. in cazul
dat, la concursul de ocupare a functiei
publice vacante prin promovare pot participa
doar functionarii publici angajati in cadrul
autoritatii publice. Avand in vedere cd, in
temeiul art. 39 alin. (2) din Constitutia
Republicii Moldova, oricarui cetatean i se
asigura, in conditiile legii, accesul la o
functie publicd consideram ca restrangerea
numarului de persoane care pot ocupa functia
publica la cercul functionarilor publice din
cadrul autoritatii publice va aduce atingere
dreptului constitutional garantat cetdtenilor.
Sustinem procedura de promovare ca
modalitate de ocupare a functiei publice, insa
prioritate trebuie sd se dea competitiel
deschise cu acces liber tuturor persoanelor
care intrunesc conditiile generale prevazute
de legislatie pentru a candida la functia
publica respectiva. Astfel, dacd urmare a
desfasurdrii concursului privind ocuparea
unei functi publice vacante nici un candidat
nu a promovat concursul, autoritatea publica
poate aplica procedura de promovare ca mod
de ocupare a functiei publice vacante. In
acest caz, se va asigura respectarea dreptului
de acces a cetdtenilor la functiile publice prin
organizarea concursului si, totodata, se va
oferi ocazia functionarilor publici sa
promoveze intr-o functie publica superioara
daca functia a ramas vacanta.

3. La pct. 26 conform redactiei prevazute in
proiect, durata probei scrise va fi stabilitd de

2.Nu se accepta.

Porivit prevederilor art. 45 alin. (5) din Legea nr.158/2008,
intrate In vigoare la 01.04.2024, in situatia in care mai multi
functionari publici indeplinesc conditiile promovarii intr-o
functie publicd superioara, selectarea are loc in baza
concursului intern pentru ocuparea functiei publice.
Totodata, urmeaza a se tine cont de anexa nr.13 cu care a
fost completatda Hotararea Guvernului nr.201/2009 si care
reglementeaza concursul intern pentru ocuparea functiei
publice vacante prin promovare.

3.Nu se accepta.
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comisia de concurs, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al sarcinilor, dar
care nu va depasi trei ore astronomice. Odata
ce este instituitd o duratd maximd in
interiorul careia poate fi desfasuratd proba
scrisd, ar trebui prevazuta si o duratd minima
ca reper pentru comisia de concurs pentru a
nu admite situatii cand durata fixatd pentru
sustinerea probei scrise este insuficientd in
raport cu nivelul de complexitate si
dificultate al sarcinilor. Spre exemplu, durata
probei scrise nu ar trebui sa fie mai mica de
1,5 ore astronomice, dar nu va depdasi trei ore
astronomice. In acest caz, orice persoani care
participa la concursul privind ocuparea unei
functii publice vacante va cunoaste ca exista
0 duratd minima si maxima de timp fixata In
legislatie pentru desfasurarea probei scrise.
Or, desi durata maxima a probei scrise este
de trei ore astronomice, comisia de concurs
poate reduce acest termen pana la jumatate
sau chiar pana la o singurd ord astronomica
in masura in care nu existd o limitd minima
obligatorie.

4.Consideram necesard excluderea din
proiect a propozitiei ,,Dupa caz, la evaluarea
probei scrise se poate utiliza valoarea de 0,5
puncte, conform grilei de evaluare” din pct.
41 al Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs, fiindca aceasta
se refera la proba scrisd, dar punctul citat
descrie aprecierea raspunsurilor in cadrul
interviului.

In conditiile in care fiecare autoritate publicd urmeazi si
decidd durata probei scrise in functie de gradul de
dificultate si complexitate al sarcinilor, impunerea unei
perioade minime, chiar si de 1,5 ore este inportuna, atata
timp cat toti candidatii vor participa la concurs in conditii
egale si vor dispune de aceeasi perioada de timp de
realizare a testului de lucrare.

4.Se accepta partial.

Punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,40. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin
sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de fiecare membru
al comisiei de concurs si se consemneaza intr-un proces-
verbal. Dupd caz, la aprecierea raspunsurilor la interviu
evaluarea probei scrise se poate utiliza valoarea (pasul) de
0,5 puncte, conform grilei de evaluare. Media aritmetica a
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5.La pct. 43 se propune ca, in cazul in care
mai multi candidati obtin note finale egale la
concurs, prioritate sa aiba candidatul cu nota
finala mai mare la proba interviului. O
asemenea abordare poate fi injustd fata de
candidatii care au obtinut note finale mari la
etapa probei scrise, dar au note mai mici la
proba interviului. Proba scrisa si interviul
constituie doud etape ale aceluiasi concurs,
drept urmare candidatii trebuie sa sustina
ambele probe pentru a promova concursul,
insemnatate avand nu atat daca nota finala
obtinuta la una dintre aceste probe este mai
mare, ci dacd a obtinut nota minima care

permite  candidatului sd acceadd la
urmatoarea etapa. In aceste conditii,
consideram cd nu trebuie favorizati

candidatii in functie de nota finala obtinuta in
cadrul interviului dacd toti cei care au
promovat concursul au note finale egale.
Pentru a respecta principiul competitiei
deschise pe care se fundamenteaza concursul
privind ocuaprea functiei publice vacante,
consideram ca 1n cazul persoanelor care au
promovat concursul si au obtinut note finale
egale invingatorul trebuie decis prin testarea
suplimentard a acestora. Spre exemplu,
candidatilor li se poate solicita sa
indeplineascd o sarcind la calculator ori sa
raspunda la cateva intrebari aditionale sub

punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se

considera nota finald pentru interviu.

Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la

interviu nota finald mai mica de:

a) 6,0 — pentru ocuparea unei functii publice de executie;

b) 7,0 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere;

¢) 7,5 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior.”.

5.Nu se accepta.

Modificarile operate in proiect vin in corespundere cu noile
prevederil ale art.29 alin. (4°) din Legea nr.158/2008,
intrate in vigoare la 01.04.2024.
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forma unui interviu, iar raspunsurile sd fie
apreciate Tn modul corespunzator, invingator
fiind candidatul care obtine nota finald mai
mare 1n cadrul etapei suplimentare.

6. Recomandam ca pct. 45, care se referd la
semnarea declaratiilor de cédtre membrii
comisiei de concurs, sa fie amplasat dupa pct.
18 din Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs or membrii
comisiei de concurs trebuie sa declare lipsa
conflictului de interese, pastrarea
confidentialitatii  datelor cu  caracter
persoanal, precum si sd facd orice alte
declaratii  scrise privind impartialitatea
membrilor In momentul initierii concursului,
dar nu la etapa finald a acestuia.

7.Consideram cd examinarea solicitarii
privind lipsa interdictiei de a ocupa o functie
publicdi ce derivda dintr-o  hotarare
judecatoreasca definitiva sau dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate trebuie efectuatd intr-un termen
cat mai restrans posibil, cel mult trei zile
lucratoare de la data receptionarii solicitarii,
or termenul de 5 zile lucratoare prevazut in
pct. 48 din Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs in
redactia prevazuta in proiect poate ingradi
nejustificat dreptul persoanei declarate
invingatoare a concursului de a fi angajata cat
mai curand in functia pentru care a participat
la concurs. Subsecvent, recomandam
adaugarea 1in textul proiectului a unei
prevederi care sa stipuleze ca in cazul in care,

6.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.16.

7.Nu se accepta.

Reiesind din practica Autoritatea Nationala de Integritate
este in imposibilitate ce acordare a informatia in termen
restrins, iar termenul de 15 zile est unul stabilit expres de
Legea integritatii 82/2017.

Totodatd, tinand cont de categoria, informatia de la
Autoritatea Nationala de Integritate este esentiala pentru
asigurarea integritatii si legalitatii Tn numirea in functia
publica, confirmand ca persoana propusa nu are interdictii
legale si indeplineste standardele de moralitate si legalitate
necesare pentru functii de conducere de nivel superior.
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Autoritatea Nationald de Integritate, in
termenul de trei zile lucrdtoare nu a informat
autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului despre lipsa
interdictiilor privind ocuparea unei functii
publice, se considera ca persoana nu are
interdictii si poate fi incadratd in functia
publica imediat cum a expirat termenul de
prezentare a informatiilor. Instituirea acestui
termen va  responsabiliza  autoritatea
competentd sa furnizeze informatia solicitata
in termeni proximi, fara a admite situatii cand
raspunsul este prezentat cu intdrziere si,
totodata, va garanta persoanei care a
promovat concursul dreptul de a fi numita in
functie la expirarea termenului de trei zile,
daca nu existd alte impedimente legale de a
ocupa functia publica.

8.Propunem completarea listei indicate in
pct. 73 lit. b) cu statutul de
concubin/concubind. Respectiv, in cazul in
care membrul comisiei de concurs se afla in
relatie de concubinaj cu unul dintre
candidati, situatia datd se va considera
conflict de interese.

9.Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.
201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr. 55-56, art. 249):

La stabilirea numdrului recomandat de
unitati de personal in subdiviziunea resurse
umane de 1(una) unitate este insuficienta

8.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.74 din anexa nr.1.

9.Se accepta partial.

A se vedea noua redactie a pct.2 din anexa nr.9. Elaborarea
redactiei respective a fost realizata tinand cont de impactul
financiar pe care ar putea sa 1l producd includerea normei
de recomandare a 2 unititi de personal pentru
subdiviziunile resurse umane.
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pentru un numar de unitdti de personal

gestionate de pana la 50, deoarece
complexitatea  atributiilor  subdiviziunii
resurse umane, care includ pe langa

procedurile de personal si atributiile de
management al functiei publice, presupune
acumularea unui volum mare de munca, ceea
ce solicitd realizarea unui numar mare de
sarcini intr-un termen cat mai restrans. De
aceea, consideram ca in scopul gestionarii
eficiente si calitative a domeniului resurselor
umane in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice cu un numar de pana la 50 unitati ar
trebui sa existe 2 unititi de personal in
subdiviziunea resurse umane.

In esentd, redactia propusa in proiect stabileste 2 unitati de
personal pentru subdiviziunile resurse umane care
gestioneaza pana la 100 de unitéti de personal.

48. Agentia Geodezie, Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Cartografie si Cadastru (I1
Avizare — aviz nr. 36/01-
05/927 din 16.07.2024)

49. Biroul National de Statistica | 1.La anexa nr. 3 ,,Modelul si componentele | 1.Se accepta partial.

(I Avizare — aviz nr.27-10/101
din 14.06.2024)

fisei postului si Metodologia cu privire la
elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei
postului”, la pct. 14 dupd cuvantul ,,semnata”
se propune a fi completatd cu sintagma
»olograf sau electronic”, iar dupa cuvantul
,vizeaza” cu cuvintele ,prin semnatura
olografa sau electronica”. Este de mentionat
cd, necesitatea semnarii prin semnatura
olografd a fiselor de post ramane a fi o
necesitate, mai mult ca atdt, ca 1in
conformitate cu pct. 16 din metodologie, fisa
postului se va pastra obligatoriu Tn dosarul
personal al angajatului, in format de hartie.
Respectiv, pct. 14 este 1n contradictie cu pct.
16, iar modalitatea de aplicare a semnaturii
olografe sau electronice ar facilita procesul

Toti conducatorii de autoritdti publice si functionarii
publici din cadrul autoritatilor publice dispun de semnatura
electronica.

Totodata, alineatul intdi din punctul 16 se completeaza cu
enuntul ,,in cazul in care functionarul public nu dispune de
semnaturad electronica, acesta semneaza olograf luarea la
cunostinta cu fisa de post pe copia pe suport de hartie a
acesteia.”

De asemenea, potrivit noii redactii a pct.15 fisa postului se
pastreaza in format electronic intr-o mapa speciald dedicata
dosarului personal al functionarului public, intocmita pe un
suport durabil.

Consideram ca includerea normei respective va asigura
diminuarea cheltuielilor de printare a hartiei si de pastrare
a documentelor, in rezonanta cu principiul ,,Guvern fara
hartie”. Totodata, se va asigura utilizarea instrumentelor
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de aprobare a fiselor de post de citre
conducatorul autoritatii publice.

2.La anexa nr. 8 ,,Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale

ale functionarului public”, modificarea la
pct. 38 se propune a fi exclusd. Majorarea
plafonului punctajului pentru atribuirea
calificativului de evaluare, poate fi
inechitabila in raport cu sarcinile realizate.
Astfel, in cazul in care functionarul public va
indeplini obiectivul partial sau insuficient din
motive neimputabile acestuia, rezultand cu
unul dintre calificative de evaluare
,,satisfacator” sau ,,nesatisfacator”, in aceste
conditii, functionarul public va fi lipsit de
spor pentru performantd, care este destul de
modest Tn comparatie cu efortul depus pentru
sarcinile realizate.

3.La anexa nr. 11 ,,Instructiunea cu privire la
gestionarea dosarului personal al
functionarului public”, in Sectiunea a 8-a
titlul ,,Declaratii de venituri si proprietate si
de interese personale” se propune a fi
substituit cu textul ,,Altele”, iar Sectiunea a
9-a - de exclus. Mentiondm ca, Sectiunea a 8-
a a fost abrogata prin Hotararea Guvernului
nr. 527/2018, iar includerea inscrierilor date
in dosarul personal ar dubla informatia,

electronice de catre angajatii din sectorul public, in
perspectiva instituirii functionalitatilor de pastrare a
dosarelor personale ale functionarilor publici in cadrul
Registrului functiilor publice si a functionarilor publici.

2.Nu se accepta.

In cazul in care obiectivul este indeplinit partial sau
insuficient de catre functionar, in compartimentul
comentarii va fi indicat acest fapt.

Conform raportului SIGMA, evaluarile performantei
trebuie inca sa isi Indeplineasca rolul de a diferentia intre
functionarii performantii de cei neperformanti. in 2023, sub
1% din functioanrii publici li s-au acordat unul din
calificativele ,,satisfacator” sau ,,nesatisfacator”.
Performanta tuturor celorlalti functionari publici a fost
evaluata drept ,,bund” sau ,,foarte buna”. Superficialitatea
manifestatd de evaluator la stabilirea punctajelor si
acordarea calificativelor de evaluare face ca procedura de
evaluare sa fie inutild/formalad in calitate de instrument
managerial, care ar trebui sa ajute la luarea si
fundamentarea deciziilor Tn mod obiectiv si echitabil in
ceea ce priveste recunoasterea meritelor, dezvoltarea in
carierd, dezvoltarea profesionald, stabilirea sporului de
performanta sau alte decizii cu caracter de stimulare sau
sanctionare.

3.Se accepta partial.

Sectiunea 8-a ,,Declaratii de avere si interese personale” din
Anexa nr. 2, se exclude, in contextul in care prevederile
pct.17 din Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public au fost abrogate prin
Hotérarea Guvernului nr.527/2018.
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deoarece declaratiile de avere si interese
personale pot fi accesate si verificate de
oricine si oricand pe portatul oficial al
Autoritatii Nationale de Integritate.

50. Biroul National de Statistica | Lipsa de obiectii i propuneri. Se ia act.
(Il Avizare — aviz nr. 27-
10/140 din 18.07.2024)
51. Autoritatea Nationala de 1. Pentru toate anexele: 1.Se accepta.

Integritate (I Avizare — aviz
nr. 07/6070 din 14 iunie
2024)

Se va tine cont de prevederile Legii 100/2017
privind gruparea elementelor structural ale
actului normative si se vor utiliza sectiunile,
insemnate succesiv cu numere ordinare
exprimate prin cifre romane;

La Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs:
2. Punctul 8 se exclude;

3. La punctul 15 sintagma ,, cazierul juridic
detaliat” se substituie cu sintagma ,,cazier
judiciar detaliat”;

4. Punctul 17 se exclude (prevederea se
contine la pct.7 alineatul 4);

5.La punctul 20 litera a) sintagma ,,certificat
de integritate” se substituie cu sintagma
»informatia privind lipsa interdictiei de a
ocupa o functie publicd ce deriva dintr-o
hotarare judecatoreasca irevocabild prin care
actul de constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate a ramas definitiv sau dintr-un act

Proiectul a fost modificat conform normelor de tehnica
legislativa remise de catre Ministerul Justitiei.

2.Se accepta.

Hotararea Guvernului nr.201/2009 se completeza cu anexa
nr.13, Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs intern.

3.Precizare.

Sintagma ,, cazierul judiciar detaliat” a fost exclusa din
proiect.

4.Nu se accepta.

Pct. 15 vine sa concretizeze cd termenul de depunere a
dosarelor de concurs nu poate fi mai mic de 15 zile din ziua
publicarii anuntului.

5. Nu se accepta.

Pana la data operarii de catre Parlamentul Republicii
Moldova a modificarilor la cadrul normativ care
reglementeazd domeniul integritatii, urmeaza a fi aplicate
prevederile in vigoare ale Legii integritatii nr.82/2017.
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de constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate ramas definitiv’, modificarea
propusa este necesarda din considerentul ca
conform Proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative (declararea
averii si a intereselor personale) nr. 156 din
28.05.2024 supus examindrii, Autoritatea nu
va mai elibera certificate de integritate;

6. Pentru un plus de claritate si excluderea
interpretarilor ambigue, punctul 21 de
completat cu criteriile de apreciere pentru
fiecare pozitie in parte: conceptul de
dezvoltare institutionald, experientd si a
reputatiei candidatului;

7.La punctul 47 sintagma ,,in termen de 5 zile
lucratoare” se substituie cu sintagma ,,in
termen de 2 zile lucratoare”;

8.Punctul 48 alineatul 3 sintagma ,, hotarare
judecatoreasca definitiva sau dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de
Integritate” se substituie cu sintagma
,hotardre judecatoreasca irevocabila prin
care actul de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate a ramas definitiv sau
dintr-un act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate ramas definitiv”, pe
motiv ca art. 35 alin. (4) al Legiinr. 132/2016
cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, defineste conditiile ramanerii
definitive a actului de constatare.

6.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.19.

7.Nu se accepta.

Consideram ca termenul de 5 zile lucratoare este un termen
rezonabil care permite comisiei de concurs, in functie de
numarul de candidati, sa evalueze corespunzator lucrarile
scrise ale acestora.

8.Nu se accepta.

Pana la data operarii de catre Parlamentul Republicii
Moldova a modificarilor la cadrul normativ care
reglementeazd domeniul integritatii, urmeaza a fi aplicate
prevederile in vigoare ale Legii integritatii nr.82/2017.
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9.La punctul 63 in redactia propusa, litera d)
la final se compteaza cu sintagma,, , iar
informatia diseminatd conform pct. 47 se
elimina.”

10.Punctul 73 va avea urmatorul cuprins ,,
Membrul comisiei de concurs se afla in
conflict de interese daca este in situatia
prevazutd in art. 12 alin. (3) al Legii nr.
133/2016 privind declararea averii = si
intereselor  personale”, or categoriile
conflictelor de interese cat si situatiile in care
acestea apar sunt prevazute in Legea
nr.133/2016;

11.Punctul 74 va avea urmatorul cuprins ,, in
cazul existentei unui conflict de interese
declararea si solutionarea acestuia se va face
in temeiul art. 12 alin. (4) — (7) al Legii nr.
133/2016 privind declararea averii  si
intereselor personale”;
12.Punctul 75 se exclude, din motivul
inoportunitdtii acestuia;

13.Punctul 76 se exclude, din motivul

inoportunitdtii acestuia;

9.Nu se accepta.

Pct.63 devine 60, iar lit. d) va avea urmatorul cuprins:

,» d) publicd rezultatele concursului si/sau a solutionarii
contestatiilor pe pagina web a autoritatii publice sau dupa
caz, pe panoul informativ al autoritatii publice locale;”.

10.Nu se accepta.
Pentru evitarea interpretarii normelor acestea urmeaza a fi
descrise detaliat.

11.Se accepta partial.

Pct 78 din anexa nr. 1 stabileste ca dupad constatarea
conflictului de interese consumat, se sesizeaza Autoritatea
Nationala de Integritate, in temeiul art.12 alin.(10) al Legii
nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale.

12.Nu se accepta.

Posibilitatea ca orice persoand interesatd sa sesizeze un
conflict de interese incd de la inceputul procesului de
organizare a concursului contribuie la un mediu transparent
si echitabil. Aceasta permite verificarea corectitudinii si
impartialitatii procedurilor, reducand riscul de favoritism
sau coruptie.

13.Nu se accepta.

Pct.76 devine pct.79 si descrie efectul neindeplinirii
obligatia de declarare a conflictului de interese de catre
membrul comisie, si anume, Incetarea calitdtii de membru
al comisiei de concurs.
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14.Punctul 77 se completeaza dupa cuvintele
, ulterior desfasurarii probei scrise sau a
interviului” cu cuvintele ,, dar panda la
numirea in functie a Invingatorului”, la fel se
adauga urmatorul aliniat ,,Dupa constatarea
conflictului de interese consumat, se
sesizeaza Autoritatea Nationald de Integritate
in temeiul art. 12 alin. (10) al Legii al Legii
nr.133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale”;

15.Punctul 78 se exclude, din motivul ca
Legea nr. 132/2016 si Legea nr. 133/2016,
expres prevad sanctiunile ce urmeaza a fi
aplicate subiectilor declardrii in cazul
incélcarii regimului juridic al conflictelor de
interese;

16.Regulamentul se completeaza, dupa
compartimentul V. CONSTITUIREA SI
COMPONENTA  COMIISIILOR  DE
CONCURS, cu o sectiune noua cu urmatorul
cuprins:
»Sectiunea 6. Concursul in procedura
promovarii

79.Autoritatea publica, prin intermediul
subdiviziunii resurse umane, informeaza
personalul autoritatii despre functiile publice
vacante propuse spre ocupare prin
promovare.

80.In situatia in care mai multi functionari
publici din cadrul unei autoritati publice
indeplinesc conditiile promovarii intr-o
functie publica superioara din cadrul acestei
autoritati, selectarea are in loc in baza

14.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.78.

15.Precizare.

Norma respectiva prevede riscurile in cazul in care nu sunt
respectate prevederile cu privire la declararea conflictelor
de interese.

16. Se accepta partial.

Hotararea Guvernului nr.201/2009 se completeza cu anexa
nr.13, Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs intern.
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concursului intern pentru ocuparea functiei
publice.

81.Concursul intern pentru ocuparea functiei
publice vacante prin promovare se realizeaza
in baza interviului desfasurat de catre
comisia de concurs instituitd in cadrul
autoritdtii publice, cu exceptia concursului
intern pentru ocuparea functiilor publice de
conducere de nivel superior specificate in art.
8 alin. (2) lit. c¢) al Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului public care se realizeaza in
baza interviului desfasurat de catre comisia
permanenta de concurs.”

La Regulamentul cu privire la perioada de
proba pentru functionarul public
debutant:

17.La punctul 22 literele a) — ¢) se expune in
urmatoarea ordine:

a) de confirmare in functia publica, in cazul
in care functionarul public debutant a obtinut
cel putin calificativul ,,bine”;

b) de prelungire a perioadei de proba cu 3
luni, in cazul in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul
,,satisfacator”;

¢) de eliberare din functia publica, in cazul in
care functionarul public debutant a obtinut
calificativul ,,nesatisfacator”;

17.Se accepta.

Punctul 22 va deveni pct.19 cu urmatorul cuprins:

,20. Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota
finala obtinuta:

“nesatisfacator” — intre 0,00 si 5,00;

“satisfacator” — intre 5,01 s1 7,50;

“bine” — Intre 7,51 si 9,00;

“foarte bine” — intre 9,01 si 10,00.

In functie de calificativul acordat, se face propunerea:

a) este confirmat in functia publicd daca a obtinut la
evaluarea activitdtii profesionale cel putin calificativul
,,bine”’;

b) isi continud perioada de proba, care se prelungeste cu 3
luni, daca a obtinut la evaluarea activitatii profesionale
calificativul ,,satisfacator”;

c) este eliberat din functia publicd daca a obtinut la
evaluarea activitatii profesionale calificativul
,,hesatisfacator”.
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La Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale
functionarului public:

18.La punctul 92' in redactia propusi, alin.
(3) sintagma ,,in termen de cel mult 30 zile
de la finalizarea procedurii de evaluare” se
substituie cu sintagma ,,in termen de cel mult
15 zile de la finalizarea procedurii de
evaluare”;

La Instructiunea cu privire la gestionarea
dosarului personal al functionarului
public:

19.La punctul 10 litera d) sintagma ,,cazierul
juridic” se substituie cu sintagma ,,cazier
judiciar” si se completeazd dupd cuvintele
»cazierul judiciar” cu textul ,/cazierul
judiciar detaliat”;

20.La punctul 18 textul n sectiunea a 9-a”
se substituie cu textul ,,In sectiunea a 8-a”;

21.In anexa nr.2 la Instructiunea cu privire la
gestionarea dosarului personal al
functionarului  public  prevederea ,in
Sectiunea a 8-a titlul ,,Declaratii de venituri
si proprietate si de interese personale” se
substituie cu textul ,,.Declaratii de avere si

18.Nu se accepta.

Termenul de 30 de zile este un termen rezonabil, prin
analogie, pentru functionarul public care s-a incadrat in
serviciul public pe parcursul perioadei evaluate obiectivele
si indicatorii de performanta se stabilesc in termen de pina
la 30 de zile de la data numirii 1n functia publica.

La fel, pentru functionarul public care a finalizat perioada
de proba, obiectivele si indicatorii de performanta se
stabilesc 1n termen de 30 de zile de la data confirmarii in
functia publica.

19.Se accepta.
In tot textul proiectului a fost exclusa referinta la cazierul
judiciar detaliat.

20.Se accepta partial.

Sectiunea 8-a ,,Declaratii de avere si interese personale” din
Anexa nr. 2, se exclude, in contxtul in care prevederile
pct.17 din Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public au fost abrogate prin
Hotararea Guvernului nr.527/2018.

21.Se accepta.

Sectiunea 8-a ,,Declaratii de avere si interese personale” din
Anexa nr. 2, se exclude, in contxtul in care prevederile
pct.17 din Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public au fost abrogate prin
Hotéararea Guvernului nr.527/2018.
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interese personale” este irelevanta pe motivul
ca pct.17 din Instructiune a fost abrogat prin
HG 527/2018.

52.

Autoritatea Nationala de
Integritate (/1 Avizare — aviz
nr.07/6818 din 22 iulie 2024)

Drept wurmare, retinand misiunea si
competentele Autoritatii consfintite n Legea
nr.132/20216 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, Autoritatea sustine
propunerile si obiectiile expuse prin avizul
nr.07/6070 din 14 iunie 2024, totodata vine
cu urmatoarele propuneri:

La punctul 74 se propune excluderea lit. e)
din proiectul hotararii, or sintagma ,,relatii de
conflict (dusmanie)” nu se regaseste in
notiunile si elementele constitutive a
conflictelor de interese prevazute in Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

Se accepta.
La Anexa nr.1, pct.74 din, lit.e) se exclude.

53.

Casa Nationala de Asigurari
Sociale (I Avizare — aviz nr.
8566 din 17.06.2024)

1. La subpunctul 3 din proiectul
hotararii, la proiectul Regulamentului cu
privire la ocuparea functiei publice prin
concurs:

1.1 Pct.8 de expus 1n urmatoarea
redactie:

”8. Pand la publicarea anunturilor pentru
ocuparea functiilor publice, autoritatea
publica, prin intermediul subdiviziunii
resurse umane, informeaza personalul
autoritatii despre functiile publice vacante
propuse spre ocupare prin
promovare/transfer.

In situatia in care mai multi functionari
publici din cadrul unei autoritati publice
indeplinesc conditiile promovarii intr-o
functie publicd superioard/transferului din
cadrul acestei autoritati, selectarea are loc in

1.1Se accepta partial.

Hotararea Guvenrului nr.201/2009 se completeza cu anexa
nr.13, Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs intern.
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baza concursului intern pentru ocuparea
functiei publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei
publice vacante prin promovare/transfer se
realizeaza in baza interviului desfasurat de
catre comisia de concurs instituitd in cadrul
autoritdtii publice, cu exceptia concursului
intern pentru ocuparea functiilor publice de
conducere de nivel superior specificate in
art.8 alin.(2) lit.c) al Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului public care se realizeaza in
baza interviului desfasurat de catre comisia
permanenta de concurs.”

1.2. La pct.9 nu este clar indicat pentru care
tip de concurs (concurs extern sau concurs
intern) sunt stipulate conditiile.

1.3. La pct.35 dupa cuvintele ,,cu cel putin 2
zile” se propune de completat cu cuvantul
,lucratoare”.

14. La pct.63, lit.c) dupd cuvantul
»promovare” se completeazd cu sintagma
,/transfer”.

1.5. Se propune de completat Regulamentul

cu un compartiment nou care va descrie
procedura de desfasurare a interviului in
cazul indeplinirii conditiilor de
promovare/transfer intr-o functie publica de
catre mai multi functionari publici din cadrul
autoritatii publice.

1.2.Precizare.

Reiesind din faptul ca Hotararea Guvernului nr.201/2009
se completeza cu anexa nr.13, Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs intern, respectiv
Anexa nr. 1 reglementeaza procedura concursului extern,
fapt care rezulta chiar din pct.1 al anexei respective.

1.3.Se accepta.
A se vedea pct.34 din anexa nr.1.

1.4.Se accepta partial.
A se vdea pct.60 lit.d) din anexa nr.1.

1.5.Se accepta partial.

Anexa nr.13, Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs intern va reglementa procedura de
desfasurare a interviului.
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2. La subpunctul 4 din proiectul hotararii,
la proiectul Regulamentului cu privire la
perioada de proba pentru functionarul
public debutant:

2.1. La pct. 8, lit. c¢) textul ,40 ore
astronomice” de substituit cu textul ,,40 ore
academice”.

2.2. In cazul desfasurarii perioadei de proba
prelungitd de  mentionat necesitatea
elaborarii programului individual, dar si care
va fi procedura de evaluare a activitatii
functionarului  public debutant pentru
perioada de proba prelungita.

3. La subpunctul 5 din proiectul hotararii, la
lit.b) la Inceput se propune de completat cu
textul ,In Metodologia cu privire la
elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei de
post:”

4. La subpunctul 6 din proiectul hotararii,
la anexa 4, lit.b):

4.1. de completat cu textul: ,,in primul enunt
dupa textul ,,prevazut de Codul educatiei al
Republicii  Moldova nr.152/2014”  de
completat cu textul ,si/sau activitati de
instruire pentru functionarii publici si alte
categorii de personal din cadrul autoritétilor
publice”;

4.2. textul ,,didactice” de substituit cu textul
,,de instruire”.

2.1.Se accepta partial.
Textul ,,40 ore astronomice” se substituie cu textul ,,40
ore”, In conformitate cu art. 37 alin. (3) din Legea

nr.158/2008.

2.2.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.20 din anexa nr.2.

3.Se accepta.

4.1.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.6 din anexa nr.4.

4.2.Se accepta partial.
A se vedea noua redactie a pct.6 din anexa nr.4. Legea
nr.158/2008 opereaza cu termenul ,,didactice”.
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5. La subpunctul 7 din proiectul hotararii, In
anexa nr. 5, de specificat in baza carui stat de
personal va activa autoritatea publica
incepand cu data intrarii in vigoare a
modificarilor la structura autoritatii publice
pana la data avizarii de catre Cancelaria de
Stat a statului de personal.

6. La subpunctul 8 din proiectul hotararii, in
anexa nr. 6, lit. c), primul alineat, de
completat cu textul ,,cu exceptia celor urmate
pe cont propriu”.

7. La subpunctul 10 din proiectul hotararii, in
anexa nr.7, se propune la pct. 17 de completat
cu subpunctul 9) cu urmatorul cuprins: ,,9)
indeplineste  atributiile de serviciu a
conducatorului autoritatii publice”.

7.1. Se propune de completat proiectul
hotararii cu modificarea punctului 39,
subpunctul 7) prin care sda se excluda
prevederea ce se referd la propunerea de
aplicare a uneia dintre  sanctiunile

5.Precizare.

Potrivit pct.24, statul de personal este valabil dupa avizarea
si, respectiv, inregistrarea la Cancelaria de Stat, in acest
context autoritatea publica va activa in baza vechiului stat
de personal pana la data avizarii de catre Cancelaria de Stat.
Conex, potrivit punctului 28, modificarea statului de
personal al autoritatii publice se efectueaza in ordinea
stabilitd de prezenta Metodologie in cazul majordrii sau
micsorarii  efectivului-limita al autoritagii  publice
respective, reorganizarii autoritdtii publice, modificarii
misiunii si functiilor de baza ale autoritatii publice sau
redistribuirii sarcinilor i atributiilor intre functiile publice
din cadrul autoritatii publice. fn acest caz, in termen de o
lunda de la aprobarea actelor corespunzatoare, se
completeazd si se avizeazd un nou stat de personal, cel
anterior fiind considerat abrogat de drept.

6.Se accepta.

La Modul de intocmire a angajamentului scris al
functionarului public privind activitatea in serviciul public
dupd absolvirea formelor de dezvoltare profesionala
(Anexa nr.6), lit. b) din proiect, primul alineat se
completeazd cu textul ,,cu exceptia celor urmate pe cont
propriu”.

7.Se accepta.

Punctul 17 se completeaza cu subpunctul 9) cu urmatorul
cuprins:

,9) Indeplineste atributiile de serviciu a conducétorului
autoritatii publice”.

7.1.Se accepta.
La punctul 39 subpunctul 7 se exclude.
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disciplinare. Consideram ca acest drept poate
fi realizat doar de catre Comisia de disciplina
si nu de cétre secretarul comisiei, care poate
fi aplicat dupa audierile din cadrul procedurii
disciplinare.

8. La subpunctul 10 din proiectul
hotararii, in anexa nr.8:

8.1. lit. aa) de revizuit textul privind
necesitatea intocmirii planului individual de
dezvoltare profesionald in cazul
functionarului public céruia 1 s-a acordat
calificativul de evaluare ,,satisfacator”, in
contextul in care toti functionarii publici
elaboreaza si realizeaza planul individual de
dezvoltare profesionala . Totodata, Planul de
dezvoltare profesionald a personalului este
anual si Planul individual de dezvoltare
profesionald pentru functionarul public
respectiv tot este anual.

8.2. se propune modificarea perioadei de
evaluare pentru semestru I, specificatd la
pct.5, lit.d) din anexa, textul ,,intre 15 iunie
si 15 iulie” de substituit cu textul ,,intre 15
tunie si 20 iulie”. Totodata, si la perioada de
desfasurare a interviului, specificata la pct.
68 din anexa, textul ,,5 1ulie pentru semestrul
I al anului in curs” de substituit cu textul ,,10
iulie pentru semestrul I al anului in curs”.
Argumentare:

Perioada de evaluare pentru semestrul I
coincide cu perioada in care multi functionari
publici solicita concedii de odihna anuale.
8.3. la lit. d) se propune de modificat pct. 9
din Regulament cu urmatorul cuprins:

8.1.Nu se accepta.

Planul individual de dezvoltare profesionala se elaboreaza
in cazul functionarului public caruia i1 s-a acordat
calificativul de evaluare ,,satisfacator”, acesta fiind
semestrial.

8.2.Se accepta.

La punctul 5, litera d), textul ,,intre 15 iunie si 15 iulie” se
substituie cu textul ,,intre 15 iunie si 20 iulie”.

Totodata, la pct.68 la ultimul alineat cifra ,,5 se substituie
cu cifra,,10”.

8.3.Se accepta partial.
A se vedea noua redactie a pct.9.
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,,9. Daca pe parcursul perioadei de evaluare
raportul de serviciu al functionarului public
evaluat/evaluatorului a fost suspendat, in
conditiile legii, procedura de evaluare se va
incepe 1n cel mult 10 zile lucratoare de la data
reincadrdrii In functia publicad. Aceeasi
procedura se aplicd si in situatia in care
functionarul public/evaluatorul a absentat in
perioada de evaluare, din motive
neimputabile acestuia.”

8.4. se propune de completat cu modificarea
punctului 54 din Anexa nr.8 cu urmatorul
cuprins:

.34, Secretariatul comisiei de evaluare
transmite cate o copie a fisei de evaluare
functionarului public evaluat si
conducatorului autoritatii publice.”

8.5. se propune de completat cu urmatorul
cuprins:

,»La punctul 93, textul ,,Acestea se pastreaza
timp de 3 ani de catre subdiviziunea resurse
umane” de substituit cu textul ,,Acestea se
pastreaza timp de 1 an de catre subdiviziunea

29 9

resurse umance .

9. La subpunctul 12 din proiectul hotararii, la
anexa nr.10, la lit.7) sintagma ,,subpunctul
2)” de substituit cu sintagma ,,lit.a)”.

8.4.Nu se accepta.

Fisa de evaluare urmeaza a fi pastrata in dosarul personal
al functionarului public evaluat, analogic art. 35 alin. (5)
din Legea nr.158/2008, privind evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici de conducere de
nivel superior.

Conform pct.66 din anexa nr.8, fisa de evaluare si lista
orientativa a obiectivelor si a indicatorilor de performanta
propusi de evaluator pentru urmatoarea perioada evaluata
se aduc la cunostinta functionarului public evaluat, prin
intermediul mijloacelor electronice, cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data realizarii interviului de evaluare.

8.5.Nu se accepta.

Tinind cont ca rezultatele evaludrii performantelor
profesionale se iau in considerare la luarea deciziilor cu
privire la acordarea sporului pentru performantd; conferirea
unui grad de calificare superior; promovarea intr-o functie
publicd superioard; transferul intr-o functie publica
inferioard;destituirea din functia publica, respectiv este
necesara pastrarea acestora pe un termen rezonabil.
9.Precizare.

In textul proiectului la lit. 1) punctul 34 litera a) se expune
cu urmatorul continut:

»a) planul anual de formare si dezvoltare profesionald a
personalului din autoritatile publice;”;
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10. La subpunctul 13 din proiectul
hotararii, la anexa nr.11:

10.1. lit.g), Sectiunea a 6-a ,,Concedii” de
substituit cu cuvantul ,,Cariera functionarului
public”, in care sd fie mentionate toate
modificarile de raporturi de serviciu.
Argumentare:

Specificarea tuturor concediilor
functionarului public in Dosarul personal al
functionarului public este ineficientd tinand
cont cd, functionarul public are dreptul la
diferite tipuri de concedii, iar concediu de
odihna anual poate fi divizat pe parti, doar o
parte din concediu nu poate fi mai mica de 14
zile calendaristice. Totodata, dosarele
personale sunt pastrate in safeuri sau dulapuri
metalice si nu pot fi scoase din incaperile
unde se pastreazd, cu exceptia cazurilor
prevazute de Instructiunea cu privire la
gestionarea dosarului personal.

Totodatd, includerea Sectiunii ,,Cariera
functionarului public” va facilita vizualizarea
informatiei privind activitatea functionarului
public. Totodata va simplifica intocmirea
adeverintei de activitate la incetarea
raportului de serviciu (reglementat de pct.13
din anexa nr.3 la Hotdrarea Guvernului
nr.1231/2018).

10.2. se propune de completat cu modificare
la punctul 5 din anexa nr.11 care sa prevada

10.Nu se accepta.

In sectiunea a 3-a “Raporturi de serviciu” se include
nomenclatorul actelor continute in sectiunea a 3-a, inclusiv
copiile de pe actele administrative prin care a fost modificat
raportul de serviciu.

10.2.Nu se accepta.

Tinind cont cd fiecare autoritate detine Registrul de
evidentd a dosarelor personale ale functionarilor publici,
respectiv fiecare autoritate publicd are autonomie in
gestionarea resurselor umane, inclusiv Inregistrarea
dosarelor personale. Atribuirea unui nou numar de
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daca se acorda numdr de Inregistrare
dosarelor personale ale functionarilor publici
transferati din alte autoritati publice, care
deja au numdar de inregistrare conform
registrului de evidenta a dosarelor personale
ale functionarilor publici.

10.3. se propune de completat proiectul cu
modificarea la punctul 11 din anexa nr.11 ce
va reglementa excluderea copiilor de pe
documentele ce confirma realizarea formelor
de dezvoltare profesionald din ultimii 5 ani,
fiind mentionatd doar informatia privind

desfasurarea activitatilor de dezvoltare
profesionald, similar sectiunii a 5-a
,Evaluarea anuala a  performantelor
profesionale”.

11. Se propune de completat cu o0 noud anexa
nr.13 “Reorganizarea /lichidarea autoritatii
publice”, care va reglementa modul de
lichidare a autoritatii publice, de reducere a
efectivului de personal sau de lichidare a
functiei publice.

12. Se propune de ajustat pe tot parcursul
textului  numerotarea  consecutivd  a
subpunctelor din proiectul hotararii prin
prisma Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative.

inregistrare la transferarea functionarului public asigurd
conformitatea cu procedurile si sistemele de evidentd
specifice fiecdrei autoritati, reflectand structurile si
cerintele unice ale fiecarei autoritati.

10.3. Se accepta.
A se vedea propunerea de expunere a sectiunii a 2-a
»Studiile si dezvoltarea profesionald” intr-o noua redactie.

11.Nu se accepta.
Propunerea expusa excede prevederile Legii nr.158/2008.

12. Se accepta.
Proiectul a fost redactat conform normelor de tehnica
legislativa.

54.

Casa Nationala de Asigurari
Sociale (II Avizare — aviz nr.
10495din 19.07.2024)

1. La pct.1, subpct.3), din proiect, in
Anexa nr.1, in Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs :

1.1.Nu se accepta.

Indiferent de data sustinerii probei interviului, autoritatea
publicd este obligata sa plaseze public lista candidatilor
admisi, cu toate detaliile de organizare, chiar daca ambele

130 din 216




1.1 la pct. 33, din Anexa nr.1, textul ,,Lista
candidatilor admisi la interviu, data,ora, locul
si formatul interviului se plaseazad pe pagina
web oficiald a autoritatii publice si, dupa caz,
pe profilurile de socializare create pe retelele
de socializare ale autoritatii publice.” se
substituie cu textul ,,in cazul sustinerii
inteviului in zile diferite decat cele in care a
fost sustinutd proba scrisd, pe pagina web
oficiala a autoritatii publice si, dupa caz, pe
profilurile de socializare create pe retelele de
socializare ale autoritatii publice se plaseaza
lista candidatilor admisi la interviu, data, ora,
locul si formatul interviului.”

1.2 la pct. 57, lit. f) din Anexa nr.1, 1n textul
,pct. 60 lit. 1)” urmeaza de concretizat, in
contextul in care la pct. 60, lit. 1) se
mentioneazd despre atributii subdiviziunii
resurse umane privind organizarea si/sau
desfasurarea activitatilor de
informare/instruire  pentru  formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale ale
membrilor comisiei de concurs, dupa caz, a
comisiei de solutionare a contestatiilor
privind aplicarea procedurii de ocupare a
functiei publice vacante/temporar vacante
prin concurs.

1.3 la pct. 61, sbpct. 3) din Anexa nr.l,
urmeazi de revizuit textul ,,In cazul comisiei
de concurs, din randul functionarilor publici
de conducere se desemneaza seful
subdiviziunii interne in care este instituita
functia publicd vacantd/temporar vacanta
pentru care se organizeazd concursul”,

probe au fost sustinute in aceeasi zi. Cel putin lista
candidatilor admisi nu are cum sa fie cunoscuta inainte de
desfasurarea probei scrise, ori se poate crea o situatie care
favorizeaza caracterul formal al procesului de desfasurare
a probei scrise.

1.2.Se accepta.

La pct.57, lit.f) va avea urmatorul cuprins:

) semneaza, de reguld electronic, procesele-verbale ale
sedintelor desfagurate de comisia de concurs, inclusiv
procesul-verbal cu privire la intrebarile adresate de comisie
si raspunsurile oferite de candidat in cadrul interviului,
elaborat 1n conditiile pct.59 lit.j)”.

1.3.Se accepta.

La punctul 61, subpct.3) ultima propozitie va avea
urmatorul cuprins:

»dintre care 2-3 functionari publici de conducere, inclusiv
seful subdiviziunii interne in care este instituitd functia
publicd vacantd/temporar vacantd pentru care se
organizeaza concursul.”.
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deoarece lipseste sensul logic al acestuia,
gindul nu este finit.

1.4. la pct. 65, din Anexa nr.1, cuvintele
,,stabilite in pct. 63 urmeaza de concretizat
in contextul in care, la pct. 63 se mentioneaza
ca, la solicitarea autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul al doilea, precum si
a serviciilor descentralizate din subordinea
acestora, la sedintele comisiilor de concurs
pentru selectarea candidatilor la functiile
publice de conducere din serviciile
descentralizate poate fi invitat si  un
reprezentant al autoritdtii administratiei
publice centrale de specialitate care
coordoneazda  metodologic activitatea
serviciului descentralizat respectiv.

2. La pct.1, subpct.4), din proiect, in Anexa
nr.2 in Regulamentul cu privire la perioada
de proba pentru functionarul public debutant,
urmeaza a fi revizuit sub aspectul: in cazul in
care functionarului public debutant i-a fost
prelungitd perioada de probd cu 3 luni, de
mentionat necesitatea elaborarii programului
individual pentru aceasta perioada.

Totodata, de mentionat pentru care perioada
se  efectueaza  evaluarea  activitdtii
functionarului public debutant, la sfarsitul
perioadei de proba prelungita (pentru 6 luni

La punctul 61, subpct.4) ultima propozitie va avea
urmatorul cuprins:

»inclusiv secretarul consiliului raional/municipal si seful
subdiviziunii interne in care este instituita functia publica
vacantd/temporar vacantd pentru care se organizeaza
concursul;”.

1.4.Se accepta.
La pct. 65, din Anexa nr.1, cuvintele ,,stabilite in pct. 63”
se substituie cu cuvintele ,, stabilite in pct. 617,

2.Precizare.

Potrivit normelor din punctul 4, in cazul prelungirii
perioadei de probd cu 3 luni, activitatea functionarilor
publici debutanti este evaluatd conform procedurii descrise
in prezentul regulament. Respectiv, capitolul II din
Regulament prevede procedura de organizare si desfasurare
a perioadei de proba.

Totodata, potrivit pct.20 din proiect, in cazul in care
functionarului public debutant i-a fost prelungita perioada
de proba cu 3 luni, la sfirsitul perioadei, se va stabili
calificativul acordat. In acest context, se va evaluat doar
perioada de 3 luni ulterioara.
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de activitate sau 3 luni de activitate, cu luarea
in considerare a informatiilor consemnate la
evaluarea precedenta ?).

3. La pct.1, subpct.10), din proiect, in Anexa
nr. 8, lit. cc) la final, de completat cu textul:
,,Planul individual de dezvoltare
profesionald, prevazut in Anexa nr. 10 la
Regulamentul cu privire la dezvoltarea
profesionald continuda a functionarilor
publici, este revizuit 1n cazul in care
functionarul public este evaluat cu

% 9

calificativul de evaluare ,,satisfacator”.

4. La pct.1, subpct.13), din proiect, in
Anexa nr. 13 In Regulamentul cu privire
la organizarea si desfasurarea concursului
intern:

4.1 lapct. 14 din Anexa nr.13, dupa textul ,,in
interiorul autoritatii publice” de completat cu
textul ,, , prin intranet/posta electronica, etc.

2

4.2 la pct. 25 din Anexa nr.13, textul
,inregistrarea  video” se  substituie
cu,,inregistrarea video/audio”.

4.3 dupa pct. 28, proiectul Anexei nr.13
urmeazd de completat cu un punct nou
pct.29, avand urmatorul continut:

,29. In cazul in care, sarcinile de baza,
responsabilitatile si imputernicirile functiei

3. Se accepta partial.
La punctul 38' din anexa 10, se va complete cu un nou
aliniat:
»Planul individual de dezvoltare profesionala intocmit in
conditiile prezentului regulament este revizuit in situatia
in care functionarul public a obtinut calificativul
“satisfacdtor” la evaluarea semestriald a performantelor
profesionale.”.

4.1.Se accepta.

La pct. 13 din Anexa nr.13, dupa textul ,,in interiorul
autoritatii publice” de completat cu textul ,, , prin
intranet/posta electronica, etc.

4.2.Nu se accepta.

In urma modificarilor operate la proiect, obligativitatea
inregistrarii interviului a fost pastratd doar 1n cazul
concursurilor pentru functiile publice de concudere de nivel
superior, situatie in care se impune inregistrarea video a
inteviurilor, conform prevederilor anexei nr.1.

4.3.Se accepta.

Punctul 27 va avea urmatorul cuprins:

»Actul administrativ de numire in functie publica pentru
care este necesara perfectarea dreptului de acces la secret
de stat, se emite dupa receptionarea avizului Serviciului de
Informatii si Securitate.”.
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publice de conducere sau de executie,
specificate  in fisa postului, implica
preponderent lucrul cu informatii atribuite la
secretul de stat sau necesitd accesul la
secretul de stat, actul administrativ de numire
in functie se emite dupd receptionarea
avizului  Serviciului de Informatii si
Securitate.”.

In acest sens, proiectul Anexei nr.13 se va
renumerota.

4.4 pe tot parcursul textului din Anexa nr.13,
cuvantul ,,concurs” de substituit cu sintagma
,,concurs intern” la orice caz gramatical.

4.4.Se accepta.

Pe tot parcursul textului din Anexa nr.13, cuvantul
,concurs” se substituie cu sintagma ,,concurs intern” la
orice caz gramatical.

5S.

Agentia de Stat pentru
Proprietate Intelectuala (7
Avizare — aviz nr. 984 din
17.06.2024)

I. La punctul 1 subpct. 3) din proiect, in
ceea ce priveste proiectul Regulamentului
cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs:

1.Pct. 8 din proiectul Regulamentului
prevede organizarea concursului intern in
baza interviului pentru ocuparea functiei
publice in cazul n care mai multi functionari
publici din cadrul autoritatii publice
indeplinesc conditiile promovarii intr-o
functie publicd superioara, insa cuprinsul
proiectului nu contine alte detalii cu referire
la aceasta procedura. Drept urmare, pentru a
oferi o claritate cu referire la o asemenea
procedura, se recomanda sa se dezvolte
mecanismul in acest context. Eventual, in
cazul 1n care in raport cu aceasta procedura
se aplica regulile interviului pentru ocuparea
functiei publice de catre candidatii din
exteriorul autoritdtii publice, se recomanda
sa se precizeze acest aspect.

1.Se accepta.

Hotararea Guvernului nr.201/2009 se completeza cu anexa
nr.13, Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs intern.
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2.Cu referire la pct. 30 si 35 ce vizeaza
termenul de 10 zile pentru transmiterea
originalului lucrdrii probei scrise prin
intermediul postei diplomatice 1n cazul
candidatilor admisi la concurs care se afla
peste hotarele tarii, avand in vedere ca
termenul de sustinere a interviului este de nu
mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, se recomanda fie
precizarea cad la evaluarea probei scrise in
cazul acestor candidati se iau in calcul copiile
scanate ale lucrarilor expediate prin mijloace
electronice, fie extinderea termenului de
desfagsurare a interviului, reiesind din
termenul de transmitere si receptionare a
originalelor acestor lucrari.

3.La pct. 41, reiesind din contextul
reglementarii care se referd la etapa
interviului, se recomanda a se revedea textul
,Dupa caz, la evaluarea probei scrise se poate
utiliza valoare de 0,5 puncte, conform grilei
de evaluare”.

4.La pct. 58 lit. f), se va indica referinta
corectd la punctele corespunzatoare din
proiect.

5.Cu referire la pct. 59, in ceea ce priveste
conducatorul executiv al autoritatii publice
careia 1i pot fi delegate anumite atributii de
catre organul care are competenta legala de
numire 1n functie, se propune sa se precizeze
cui 11 poate fi atribuitd o asemenea calitate,
avand 1n vedere ca, la caz, iIn majoritatea
autoritatilor administrative din subordinea

2.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.30 din anexa nr.1.

3.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.40 din anexa nr.1.

4.Se accepta.
Referinta a fost indicata
proiect la pct.55.

corespunzator punctelor din

5.Precizare.

Norma de la pct.56 din noua redactie a anexei nr.l se
regdseste in varianta in vigoare a pct.49 din Anexa nr.1 si
se refera la autoritdtile publice cu un regim specific de
organizare, in care competenta legald de numire in functie
este realizata de catre un organ, nu de catre conducatorul
autoritdtii publice. Acest termen nu se referd la adjunctii
conducatorului unei autoritati publice, or, este clar stabilit
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Guvernului, conducerea acestora este
constituitd din director general, fiind asistat
de doi directori generali adjuncti, care au
statut de functionari publici de conducere de
nivel superior.

6. La pct. 64 subpct. 3), se atestd o neclaritate
in privinta expresiei  “instituita  de
conducdtorul autoritatii respective, 1n
corespundere cu subordonarea functiilor
publice”, fapt pentru care se propune
explicarea acesteia.

7.Pct. 72 si 74 prevede desemnarea
presedintelui sedintei din randul membrilor
prezenti in cazul absentei presedintelui
comisiei de concurs, respectiv, desemnarea
unui presedinte interimar al concursului in
cazul 1n care acesta se afla in conflict de
interese. Concomitent, conform pct. 70,
secretarul este membru al comisiei de
concurs, ceea ce denotad ca are drept de vot.
In acest caz, se recomanda si se analizeze
inclusiv  situatia desemnarii secretarului
sedintei in cazul in care acesta absenteaza din
motive intemeiate sau se afla in conflict de
interese.

II.LLa punctul 1 subpct. 4) din proiect,
referitor la proiectul Regulamentului cu
privire la perioada de proba pentru
functionarul public debutant:

8.Potrivit  pct. 11 din  proiectul
Regulamentului, in cazul 1n care nu exista
posibilitatea de a desemna un mentor din

ca atributiile respective pot fi delegate ,,de catre organul
care are competenta legala de numire 1n functie” si nu de
catre conducatorul autoritatii publice.

6.Precizare.
Comisia de concurs este constituitd prin act administrativ
al conducatorului autoritatii, iIn conformitate cu ierarhia
functiilor publice si normele de subordonare, asigurand
astfel legalitatea, integritatea si impartialitatea procesului
de selectare.

7.Precizare.

Potrivit pct.65 din proiect, Comisiile de concurs se
constituie din 5-7 membri, inclusiv presedinte si secretar,
precum si din 2 membri supleanti. Comisiile de solutionare
a contestatiilor se constituie din 5 membri, inclusiv
presedinte si secretar, precum si din 2 membri supleanti,
desemnati prin actul administrativ emis/adoptat de
persoana/organul care are competenta legala de instituire a
comisei.

Conex, potrivit pct.75 din proiect, in cazul existentei unui
conflict de interese, membrul comisiei de concurs sau de
solutionare a contestatiilor il informeaza imediat despre
aceasta, prin declaratie scrisd, pe presedintele comisiei,
care 11 suspendd participarea la activitatea comisiei,
inlocuindu-l cu un membru supleant.

8.Se accepta.
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cadrul subdiviziunii interne, in aceasta
calitate se numeste seful subdiviziunii. In
acelasi timp, potrivit pct. 15 din proiect,
evaluarea activitatii se face de catre
evaluator, care este conducatorul direct al
functionarului public debutant, in colaborare
cu mentorul acestuia. Respectiv, calitatea de
evaluator 11 este atribuitd conducétorului
direct al functionarului public debutant, de
altfel, acelasi sef al subdiviziunii. In acest
caz, se considerd oportun si se precizeze
daca unul si acelasi sef de subdiviziune in
acest caz poate sa imbine calitatea de mentor
si, respectiv, calitatea de evaluator al
functionarului public debutant.

Suplimentar, pe de o parte, potrivit pct. 15,
conducdtorului direct al functionarului public
debutant 1 s-a atribuit calitatea de evaluator,
iar pe de altd parte tot cuprinsul proiectului
Regulamentului opereaza cu expresia de
»conducatorul direct”, fapt pentru care se
propune a se revedea acest aspect.

III.La punctul 1 subpct. 5) din proiect, cu
referire la amendamentele propuse in
raport cu Modelul si componentele fisei
postului:

9. Referitor la redactia pct. 5, se va revedea
sintagma “subdiviziune structurald”, tindnd
cont de amendamentul propus potrivit caruia
in toate anexele sintagma “subdiviziune
structurald” la orice numar si caz gramatical
se substituie cu cuvintele ‘“subdiviziune
internd” (pct. 1 subpct. 2) din proiect).

Pe tot parcursul textului Regulamentului cu privire la
perioada de proba pentru functionarul public debutant,
sintagma ,, conducatorul direct al functionarului public
debutant” se substutie cu cuvintul ,,evaluator” la forma
gramaticala corespunzatoare, cu exceptia cazurilor in care
contextul normei a impus utilizarea notiunii ,,conducator
direct”.

9.Se accepta.
Pct.5 a fost modificat corespunzator.
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IV.La punctul 1 subpct. 7) din proiect, ce
vizeaza propunerile de modificare a
Regulamentului cu privire la comisia de
disciplina:

10.Cu referire la amendamentul propus la
pct. 13, reiesind din redactia pct. 12, se atesta
cd membrii comisiei de 1 1si vor exercita
mandatul de la data emiterii actului
administrativ, fiind exclusa durata acestui
mandat. Insusi pornind de la esenta unui
mandat, aceasta presupune exercitarea lui
pentru o anumitd duratd determinata in timp.
In acest caz, reiesind din modificarile
propuse in raport cu punctele enuntate, este
incert pand cand 1si vor exercita mandatul
membrii comisiei de disciplind (exceptie
fiind situatiile indicate la pct. 21 din
Regulament). Suplimentar, se considera
inoportund mentinerea prevederii de la pct.
22, potrivit careia (inclusiv tinand cont de
redactia amendamentului propus in raport cu
acest punct), incetarea mandatului de
membru al comisiei de disciplind se constata
de catre comisia de disciplina si se
consemneaza in procesul-verbal, iar faptul
incetdrii se aduce la cunostintd, printr-un
demers intocmit de secretar si semnat de
presedinte, persoanei prin al carei act
administrativ a fost constituitd comisia de
disciplind, din moment ce practic pentru
toate situatiile ce ar putea determina
incetarea calitdtii de membru al comisiei de
disciplind de la pct. 21 din Regulament
implica emiterea unor acte administrative de
baza.

10.Se accepta.
Pct.12, 13, 21 si 22 au fost revizuite.
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V. La punctul 1 subpct. 10) din proiect,
referitor la propunerile de modificare a
Regulamentului cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale
functionarului public:

11.In ceea ce priveste propunerea de
completare a pct. 10 din Regulament, se
atestda o neclaritate din esenta normei
propuse, in special expresia ,,pot fi luate in
considerare la luarea deciziilor doar in
intervalul unei alte perioade evaluate”. In
acest caz, eventual, se recomanda
reformularea acestei prevederi, inclusiv sa se
tind cont cd art. 34 alin. (7) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public nu limiteaza la
o anumitd perioadd luarea deciziilor astfel
stabilite urmare rezultatelor evaluarii
performantelor profesionale ale
functionarului public, iar aceasta situatie o
prevede insusi primul enunt din pct. 10 din
Regulament.

12.La pct. 12, referitor la propunerea de
completare cu lit. d'), potrivit cireia dupi
caz, conducatorul autoritatii publice are
atributia si obligatia de a coordona raportul
de evaluare a functionarului public de
conducere de nivel superior intocmit de
superiorul acestuia, nu este clar in ce caz va
fi realizata o atare atributie/obligatie. Cu titlu
exemplificativ, in cazul  adjunctului
conducdtorului unei autoritati administrative
din subordinea Guvernului, care are statut de
functionar public de conducere de nivel
superior, superiorul acestuia este insusi

11.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.10 din anexa nr.8.

12.Precizare.

La lit.d") se atribuie cazurilor exceptionale, de altfel este
expusd sintagma ,dupd caz”’, existd cazuri cind un
functionar public de conducere de nivel superior are
superior la fel un functionar de conducere de nivel superior,
spre exemplu secretarul general al ministerului si secretarul
general adjunct al ministerului.
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conducdtorul autoritatii. In acest caz, este
incerta aplicabilitatea propunerii Tnaintate in
raport cu situatia descrisa.

56.

Agentia de Stat pentru
Proprietate Intelectuala (77
Avizare — aviz nr. 1196 din
19.07.2024)

La punctul 1 subpct. 3) din proiect, in ceea
ce priveste proiectul Regulamentului cu
privire la ocuparea functiei publice prin
concurs:

1. Potrivit pct. 50, sunt stabilite cazurile in
care autoritatea publicd prelungeste termenul
concursului.  Reiesind din  cuprinsul
prevederii, aceasta presupune o obligatie,
nicidecum un drept discretionar al autoritatii
de a prelungi termenul concursului. in acest
caz, spre exemplu, nu este clar care sunt
limitele sau de cate ori poate fi prelungit
termenul concursului in cazul in care nu au
fost depuse dosare in termenul stabilit, sau in
cazul in care a fost depus dosarul de un singur
candidat, termenul concursului a fost
prelungit si ulterior prelungirii nu au fost
depuse dosare. Prin urmare, se propune sa se
analizeze oportunitatea revizuirii prevederii
obiectate, in sensul stabilirii unor limite de
prelungire a termenului concursului sau a
dreptului discretionar al autoritatii publice de
a decide in acest sens.

2. La pct. 65 se va indica referinta corecta la
pct. 63.

3. Pct. 74 identifica situatiile in cazul in care
membrul comisiei de concurs, dupa caz, al
comisiei de solutionare a contestatiilor se afla
in conflict de interese cu candidatul pentru

1.Precizare.

Potrivit puntului 51 si 52 din proiect, prelungirea
concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de
depunere a dosarelor de concurs din informatia privind
conditiile de desfasurare a concursului in anuntul de
concurs plasat anterior. Termenul de depunere a dosarelor
se prelungeste cu cel putin 10 zile de la data-limita stabilita
initial.

Daca dupa prelungirea concursului, Tn urma examinarii
dosarelor / dosarului la concurs a fost admis un singur
candidat, concursul se desfasoara conform procedurii
stabilite de prezentul Regulament.

Suplimentar, comunicam ca fiecare autoritatea publica este
responsabila de implementarea procedurilor de personal.

2. Se accepta.

La pct. 65, din Anexa nr.1, cuvintele ,,stabilite in pct. 63”
se substituie cu cuvintele ,, stabilite in pct. 61

3.Se accepta.

La Anexa nr.1, pct.74 din, lit.e) se exclude.
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ocuparea functiei publice. In acest caz,
situatia reglementata la lit. €) presupune un
caracter declarativ/subiectiv, fapt pentru care
se recomanda revizuirea acesteia.

La punctul 1 subpct. 15) din proiect,
referitor la proiectul Regulamentului cu
privire la organizarea si desfasurarea
concursului intern:

4. Reiesind din prevederile pct. 1, concursul
intern poate fi realizat pentru ocuparea
functiilor publice vacante sau temporar
vacante din cadrul autoritdtii publice prin
promovare, sau, dupa caz, prin transfer la
cerere. In acest caz, se recomandd si se
precizeze daca in situatia reglementata de art.
34 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului publica, respectiv, dacd in
cazul promovarii intr-o functie publica

superioard, ca rezultat al evaludrii
performantelor profesionale ale
functionarului  public, este  necesara

organizarea concursului intern.

5. Potrivit pct. 13, dacd in urma examinarii
dosarelor de concurs sau a cererilor, comisia
de concurs ia decizia cu privire la
neadmiterea candidatilor la concurs sau
admiterea la concurs doar a unui singur
candidat, concursul inceteaza. In acest caz,
daca concursul inceteaza, nu este clar daca
este posibild promovarea sau transferul
candidatului care corespunde cerintelor
functiei vacante sau temporar vacante, fapt

4.Precizare.

Potrivit art. 45 alin.(5) din Legea nr.158/2008, in situatia in
care mai multi functionari publici indeplinesc conditiile
promovarii intr-o functie publicd superioara, selectarea are
loc in baza concursului intern pentru ocuparea functiei
publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante
prin promovare se realizeaza in baza interviului desfasurat
de catre comisia de concurs instituitd Tn cadrul autoritatii
publice respective sau, dupa caz, de catre comisia
permanentd de concurs instituitd conform art. 8 alin. (6),
din Legea mentionata supra.

5.Se accepta.
Conform noii redactii a pct.13:
,13. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru
depunerea dosarelor de concurs sau a cererii, comisia de
concurs abilitatd conform pct.61 din anexa nr.l sa
desfasoare concursul pentru functia publicd care face
obiectul concursului intern, examineaza dosarele
candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor la
concursul intern.

Daca in urma examinarii dosarelor de concurs sau a
cererilor, comisia de concurs ia decizia cu privire la
neadmiterea candidatilor la concurs, concursul inceteaza,
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pentru care se propune reglementarea acestui
aspect.

iar autoritatea publicd asigurd ocuparea functiei publice
prin concurs desfasurat in conditiile Regulamentului cu
privire la ocuparea functiei publice prin concurs.

Daca in urma examinarii dosarelor de concurs sau a
cererilor, comisia de concurs ia decizia admiterii la concurs
doar a unui singur candidat, concursul inceteaza, iar
autoritatea  publicd decide cu  privire la
promovarea/transferul candidatului  respectiv  in
conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

Secretarul comisiei de concurs expediaza prin
intranet/posta electronicd a autoritatii publice lista
candidatilor admisi la concursul intern sau, dupad caz,
decizia de Incetare a concursului, si comunica candidatilor
neadmisi motivul respingerii dosarului.”

57.

Centrul National
Anticoruptie (I Avizare — aviz
nr. 06/2/98* din 17.06.2024)

Potrivit art.25 alin.(1) al Legii integritdtii
nr.82/2017, eficienta cultivarii climatului

de integritate institutionala si profesionald
este supusa verificarilor din partea
conducatorilor  entitdtilor  publice, a
autoritatilor anticoruptie, a societdtii civile si
mass mediei.

In acest sens, in conformitate cu prevederile
art.25 alin.(3) lit.a), art.28 alin.(4) al Legii
prenotate, expertiza anticoruptie, in calitate
de masura de control al integritatii in sectorul
public, se va efectua doar asupra proiectului
definitivat in baza propunerilor si obiectiilor
expuse in procesul de avizare si/sau de
consultare a partilor interesate.

Proiectul propus pentru expertiza
anticoruptie, nu este insotit de avizele
institutiilor implicate 1n procesul de
avizare/sinteza recomandarilor receptionate
in cadrul consultarii publice, fapt ce

Se ia act.
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presupune ca ulterior redactia proiectului
poate suferi modificari si completari.
Urmare celor expuse, solicitim respectuos
expedierea 1n adresa Centrului National
Anticoruptie a proiectului definitivat, pentru
efectuarea expertizei anticoruptie.

58.

Comisia Electorala Centrala
(I Avizare — aviz nr. CEC-
8/5226 din 17 iunie 2024)

I. In subpunctul 3) din proiect ce se referi
la Anexa nr. 1 la Hotiararea Guvernului cu
Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs (in cadrul
prezentului punct —regulament):

1. La pct. 5 din regulament, in propozitia a
doua, textul ,,la pct. 63 subpct. 2).” propunem
sd fie inlocuit cu textul ,,la pct. 64 subpct.
2).”.

2. La pct. 23 din regulament, termenul de 2
zile propunem sa fie precizat ,,lucratoare”.

3.Propunem completarea pct. 35 din
regulament cu textul ,,Interviul se efectueaza
in prezenta membrilor comisiei de concurs,
dupa caz, a reprezentantului desemnat
angajat al misiunii diplomatice/oficiului
consular al Republicii Moldova.”.

4. La pct. 41 din regulament, in propozitia a
doua, cuvintele ,,probei scrise” propunem sa
fie substituite prin cuvantul ,,interviului”.

5. In privinta pct. 71 din regulament, retinem
ca prin reglementdrile propuse urmeaza sa

1.Se accepta.
Pct.5 a devenit pct.4 si a fost modificat corespunzator.

2.Se accepta.
La punctul 21 dupa sintagma ,,2 zile” se completeaza cu
cuvintul ,,lucratoare”.

3.Nu se accepta.

Reprezentantului  desemnat  angajat al  misiunii
diplomatice/oficiului consular al Republicii Moldova nu
este membru al comisie de concurs.

4.Se accepta.

Propozitia a doua din punctul 40 va avea urmatorul cuprins:
,Dupa caz, la aprecierea raspunsurilor la interviu se poate
utiliza valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de
evaluare.”.

5.Nu se accepta. i
Potrivit art.29 alin. (4') din Legea nr.158/2008, In calitate
de presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea
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fie instituita cerinta potrivit cdreia in calitate
de presedinte al comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei publice de conducere si de
executie nu poate fi numitd o persoand cu
functie de demnitate publica. In acest sens,
precizam ca in structura Comisiei Electorale
Centrale sunt incluse functii de demnitate
publica si functii publice de conducere si de
executie. Astfel, in cadrul Comisiei nu se
regasesc functii publice de conducere de
nivel superior, similar cu alte autorititi. In
acest sens,membrii Comisiei Electorale
Centrale care detin functii de demnitate
publicd in conditiile art. 22 alin. (4) din
Codul electoral nu vor putea fi numiti in
calitate de presedinte al comisiei de concurs,
care eventual ar urma sa fie detinuta de o
persoana cu functie publica de conducere — la
nivel de sef de directie. Prin urmare,
includerea cerintei pct. 71 ar ingreuna
procesul de constituire si  functionare a
comisiei de concurs 1n cadrul autoritatii
electorale — or, desemnarea presedintelui
comisiei de concurs urmeaza a fi realizata
prin selectarea unui functionar public de
conducere (de acelasi nivel) din cadrul
Aparatului Comisiei Electorale Centrale.
Totodata, subliniem faptul ca la constituirea
comisiei sale de concurs, Comisia Electorala
Centrala a aplicat norma subpct. 3) al pct. 54
din Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

functiei publice de conducere si de executie nu poate fi
numitd o persoand cu functie de demnitate publica, cu
exceptia comisiilor de concurs instituite in cadrul
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul Intéi.
Conducatorul autoritdtii publice nu poate fi numit in
calitate de presedinte sau de membru al comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei publice de conducere si de
executie. Alti demnitari din cadrul autoritatii publice pot
avea calitatea de membru a comisiei de concurs, iar
presedintele va fi un functionar public de conducere de
nivel superior sau un functionar public de conducere cu
sarcini manageriale la nivel de autoritate publicad (sef de
aparat).
Respectiv,
nr.158/2008.

propunerea excede prevederile Legii
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Astfel, 1n calitate de presedinte al comisiei de
concurs se desemneazd vicepresedintele
Comisiei Electorale Centrale, functie care si
pana la adoptarea noului Cod electoral nr.
325/2022 era de demnitate publica.

In contextul celor expuse, propunem
completarea pct. 71 in redactia prezentata cu
textul ,,autoritatilor publice care nu dispun de
functii publice de conducere de nivel
superior”.

6. La pct. 72 din regulament, propunem sa fie
introduse dupa cuvintele ,,a presedintelui”
textul ,si/sau secretarului”, iar dupa
cuvintele ,un presedinte” textul ,si/sau
secretarul”.

7. La pct. 80 din regulament, textul ,,in
instanta de  contencios administrativ
competentd.” propunem sa fie Inlocuit cu
textul ,in conformitate cu prevederile
Codului administrativ.”.

I1. Subpunctul 4) din proiect ce se refera
la Anexa nr. 2, expusa in redactie noua, la

6.Nu se accepta.

Potrivit pct.65 din proiect, Comisiile de concurs se
constituie din 5-7 membri, inclusiv presedinte si secretar,
precum si din 2 membri supleanti. Comisiile de solutionare
a contestatiilor se constituie din 5 membri, inclusiv
presedinte si secretar, precum si din 2 membri supleanti,
desemnati prin actul administrativ emis/adoptat de
persoana/organul care are competenta legala de instituire a
comisei.

Conex, potrivit pct.75 din proiect, in cazul existentei unui
conflict de interese de tipul celui specificat in pct.74,
membrul comisiei de concurs sau de solutionare a
contestatiilor il informeazd imediat despre aceasta, prin
declaratie scrisa, pe presedintele comisiei, care 1i suspenda
participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-l cu un
membru supleant.

7.Se accepta partial.
A se vedea noua redactie a pct.93.
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Hotiararea Guvernului cu Regulamentul
cu privire la perioada de proba pentru
functionarul public debutant (in cadrul
prezentului punct — regulament):

8.Atragem atentia asupra numerotarii
punctelor din regulament, imediat dupa
punctul 19 este dat punctul 22, dupa care vin
punctele 24, 26, 28.

9. Dupa pct. 22 din regulament propunem
introducerea punctului 23 cu textul deja
existent:

,23. In functie de calificativul acordat, se
face propunerea:

a) de prelungire a perioadei de proba cu 3
luni, in cazul in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul
“satisfacator”;

b) de confirmare in functia publica, in cazul
in care functionarul public debutant a obtinut
cel putin calificativul “bine”;

¢) de eliberare din functia publica, in cazul in
care functionarul public debutant a obtinut
calificativul “nesatisfacétor”.

10. La pct. 40 din regulament, textul ,,nu
poate fi modificat.” propunem sa fie
substituit prin textul ,,poate fi modificat in
conditiile legii.”.

III. in subpunctul 10) din proiect ce se
refera la anexa nr. 8:

11. La lit. e) din proiect, mentiondm ca textul
»doar in intervalul wunei alte perioade
evaluate.” din continutul propunerii de
completare a pct. 10 din anexa nr. 8 la

8.Se accepta.
Textul a fost redactat conform tehnicii redactionale.

9.Se accepta partial.
A se vedea noua redactie a pct.19 din anexa nr.2.

10.Se accepta partial.
A se vedea noua redactie a pct.35 din anexa nr.2.

11.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.10 din anexa nr.8.
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Hotérarea Guvernului nr. 201/2009 este o
formulare confuza care poate duce la o
aplicare incorectd a acestei norme.

12. La lit. f) din proiect, dupa textul ,,cu litera
d')” propunem si fie inlocuit cu textul ,.cu
literele d') si d?)”.

13. La lit. j) din proiect, textul ,,dupd caz,
intocmeste planul individual de dezvoltare
profesionald a functionarului  public;”
propunem sa fie inlocuit cu textul ,,dupa caz,
intocmeste planul sau individual de
dezvoltare profesionala;”.

14. La lit. q) din proiect, trebuie exclusa
virgula  dintre subiect si  predicat
,Evaluarea... se efectueaza”, iar 1In
propozitia a doua, dupd cuvintele ,este
constituitd din cel putin un”, urmeazad a fi
exclus cuvantul ,,este”.

15. La lit. s) din proiect, textul ,,Raportul de
evaluare  coordonat dupa caz, cu
conducatorului” propunem sa fie expus in
urmatoarea redactie: ,,Raportul de evaluare,
coordonat dupd caz cu conducatorul”, mai
departe dupa text.

16.Suplimentar  propunem  completarea
punctului 6 din anexa nr. 8 cu urmatorul text
,functionarul public nou-angajat si cel
confirmat pentru prima data in functie 1n
decursul perioadelor evaluate vor fi supusi

12.Precizare.
Punctul 12 se completeazi cu literele d') si d?).

13.Se accepta partial.
A se vedea pct.92! al anexei nr.2. si pct.38! din anexa nr.10.

14.Se accepta partial.
La prima propozitie virgula se exclude.

15.Se accepta.

Prima propozitie din pct.47 va avea urmatorul cuprins:
»Raportul de evaluare coordonat dupa caz, cu conducatorul
autoritatii publice si lista orientativd a obiectivelor si a
indicatorilor de performanta pentru perioada urmatoare de
evaluare sunt aduse la cunostinta functionarului public
evaluat cu cel putin 2 zile lucratoare pana la desfasurarea
interviului de evaluare.”.

16.Nu se accepta.

Potrivit pct.5 lit. ¢), perioadad de evaluare semestriala este
perioada in care se implementeaza procedura de evaluare a
functionarului public, cuprinsa intre 15 decembrie si 20
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evaludrii performantelor profesionale dupa 3
luni de exercitare a atributiilor de serviciu”.
In prezent, daci functionarul public a fost
angajat de exemplu in luna aprilie sau
octombrie, atunci el urmeaza sa activeze 9
luni fara a beneficia de sporul pentru
performanta, spor acordat doar in baza
evaluarii. Aceasta situatie demotiveaza nou-
angajatii, dar si functionarii publici
debutanti, care au fost confirmati in functie
in aceasta perioada.

IV. In subpunctul 12) ce se referi la anexa
nr. 10:

17. La lit. 1) din proiect, textul ,,in punctul 34
subpunctul 2)” propunem sa fie inlocuit cu
textul ,,in punctul 34 litera a)”, avand In
vedere ca 1n redactia actuald punctul 34 nu
are subpunctul 2).

V. in subpunctul 13) ce se referi la anexa
nr. 11:

18.La lit. g) din proiect, propunerea de
modificare a titlului sectiunii a 8-a din anexa
nr. 2 la Instructiunea cu privire la gestionarea
dosarului personal al functionarului public
este irelevantd, deoarece sectiunea a 8-a din
textul instructiunii a fost abrogata prin
Hotirarea Guvernului nr. 527/2018. In acest
context, propunem excluderea sectiunii a 8-a
cu titlul ,,Declaratii de venituri si proprietate
si de interese personale” din anexa nr. 2 la
Instructiunea cu privire la gestionarea
dosarului personal al functionarului public.

ianuarie pentru semestrul II al anului precedent si intre
15 iunie si 20 iulie pentru semestrul I al anului in curs.
Suplimentar, ipotetic, dacd se accepta propunerea, este
dificil de gestionat perioadele de evaluare penru acesti
functionari, unde ar aparea situatia cind pe parcursul anului
sunt evaluati functionarii publice, ceea ce reduce din
eficientd si predictibilitate. Totodatd, sporul de performanta
se acorda pentru performanta individuald manifestata intr-
0 anumita perioada de timp, si nu se acorda pentru vechime
in muncd sau pentru realizarea functiei publice pentru care
se stabileste salariul de functie.

17.Se accepta.

In punctul 34 litera a) se expune cu urmitorul continut:

,»a) planul anual de formare si dezvoltare profesionala a
personalului din autoritatile publice;”

18.Se accepta.

Sectiunea 8-a ,,Declaratii de avere si interese personale” din
Anexa nr. 2, se exclude, in contxtul in care prevederile
pct.17 din Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public au fost abrogate prin
Hotararea Guvernului nr.527/2018.
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VI. In subpunctul 14) ce se referi la anexa
nr. 12:

19. La lit. a) din proiect, dupa cuvintele ,,in
punctul” propunem a se introduce cifra ,,1”.
Totodatd, avand in vedere prevederile art. 35
alin. (1) si (3) din Codul electoral nr.
325/2022, Comisia Electorala Centralda a
constituit consiliile electorale de
circumscriptie de nivelul al doilea, care
activeaza cu statut permanent, presedintele
acestora, fiind numit in functie conform
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

In acest context, solicitim examinarea
subpunctul 5) avand urmatorul cuprins;

,»J) Consiliul electoral de circumscriptie de
nivelul al doilea — cel putin 1 unitate de
personal. Aceastd functie urmeaza sa fie
functie publicd de conducere”.

20. La lit. b) din proiect, in ceea ce priveste
propunerea de substituire la pct. 3 din anexa
nr. 12 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009
a textului ,,5-25” cu textul ,,8-25” si a
numarului ,,41” cu ,,40”, structura Aparatului
Comisiei este compusd din mai multe
subdiviziuni interne cu un numar de 6 unitéti
de personal fiecare, dintre care 1 — sef, 1 sef
adjunct si 4 functii de executie. Modificarea
propusd de Cancelarie ar avea ca efect
modificarea nivelului functiilor publice de
conducere de sef adjunct, instituind functii de
executie, fapt ce ar crea un risc sporit in
realizarea  obiectivelor  strategice ale
Comisiei, avand in vedere probabilitatea

19.Se accepta.
Lit. a) va avea urmatorul cuprins:
,»a) in punctul 1 sintagma ,,se vor institui” se substituie cu

29 9

cuvintele ,,se instituie” ”.

20.Se accepta partial.

Textul ,,8-25” se substituie cu textul ,,7-25”.

Necesitatea operariit modificarii respective rezulta din
subdiviziune internd formatd din 5 unitati depdseste limita
proportionald de 30%. Mai mult decat atat, in practicd, au
fost depistate cazuri in care in conditiile lipsei pentru
perioade prelungite a ocuparii functiilor publice de
executie, in cadrul unor subdiviziuni de acest tip, de facto,
activeazd 2 functionari publici de executie si 2 de
conducere.
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demisiilor in randul angajatilor, demotivarii
angajatilor, dar si deficitul de personal
profesionist tindnd cont de specificul
autoritatii. Or, intr-o altd ordine de idei,
Comisia ar urma sd majoreze efectivul-limita
pand la 8 unitdti de personal in aceste
subdiviziuni §i, respectiv, vor creste
cheltuielile la capitolul retribuirii muncii.
Totodatd, in cazul in care persoana care
detine functia de sef se afla in unul din
tipurile de concedii (de odihna, neplatit,
medical etc.), la instruire sau in deplasare,
seful adjunct de directie indeplineste
atributiile de serviciu ale sefului, farda o
remunerare suplimentard, iar in cazul
cumularii atributiilor de serviciu de baza cu
atributiile de serviciu ale altei functii,
persoanei respective urmeaza sia 1 se
stabileasca supliment la salariu, fapt ce duce
la cheltuieli suplimentare.

Este de mentionat cd responsabilitatea,
complexitatea sarcinilor unei functii de
conducere nu intotdeauna poate fi realizata la
un nivel inalt de un functionar de executie si
in unele cazuri poate fi perturbata activitatea
intregii autoritati.

Prin urmare, Comisia propune inlocuirea
textului ,,5-25” cu textul ,,6-25” si solicita
sustinerea Cancelariei de Stat Tn acest sens.
Complementar, functia de sef adjunct a fost
instituitd in cadrul Aparatului Comisiei in
conformitate cu organigrama proprie de
organizare, astfel cd, 1n cazul care
propunerea sus-mentionatd nu va fi
acceptatd, iar norma va fi adoptata asa cum a
fost propusa spre avizare, Comisia se va
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adresa Cancelariei de Stat in vederea
majorarii efectivului-limita din
subdiviziunile interne din cadrul Aparatului.

59.

Comisia Electorala Centrala
(Il Avizare — aviz nr. CEC-
8/5404 din 22 iulie 2024)

1. Apreciem cd autorul proiectului a luat
in considerare majoritatea  propunerilor
formulate de Comisie prin scrisoarea nr. CEC-
8/5226 din 17 iunie 2024.

2. Totodata, reiteram pozitia formulata
anterior cu referire la actualul pct. 72 din
Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs. Atragem atentia cd prin
reglementarile propuse urmeaza sa fie instituita
interdictia potrivit careia in calitate de
presedinte al comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei publice de conducere si de
executie nu poate fi numitd o persoand cu
functie de demnitate publici. in acest sens,
mentionam ca in structura Comisiei Electorale
Centrale sunt incluse functii de demnitate
publica si functii publice de conducere si de
executie. Astfel, in cadrul Comisiei nu se
regasesc functii publice de conducere de nivel
superior sau functii de conducere cu sarcini
manageriale la nivel de autoritate publica (sef
de aparat), similar cu alte autoritati
subordonate Guvernului s.a. Comisia este o
autoritate autonoma, care are prerogativa de a-
si stabili structura si organigrama in raport cu
atributiile instituite de legiuitor. In cazul in care
autoritatea electorala nu va fi exceptata de la
norma propusda la pct. 72 teza a doua din
regulament, Comisia va fi pusa 1n situatia de a-
s1 modifica structura si statul de personal prin
instituirea functiei de sef de aparat. Aceasta
insd se realizeazd in timp, fiind necesard
planificarea, parcurgerea etapelor de avizare,

1.Se ia act.

2.Nu se accepta.

Repetat comunicam ca, potrivit art. 29 alin. (41) din Legea
nr. 158/2008, in calitate de presedinte al comisiei de
concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere si de
executie nu poate fi numitd o persoana cu functie de
demnitate publicd, cu exceptia comisiilor de concurs
instituite in cadrul autoritatilor administratiei publice locale
de nivelul intai.

Conducatorul autoritatii publice nu poate fi numit in
calitate de presedinte sau de membru al comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei publice de conducere si de
executie. Alti demnitari din cadrul autoritatii publice pot
avea calitatea de membri ai comisiei de concurs, iar
presedintele va fi un functionar public de conducere de
nivel superior sau un functionar public de conducere cu
sarcini manageriale la nivel de autoritate publica (sef de
aparat). Prin urmare, propunerea excede prevederile Legii
nr. 158/2008.
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inclusiv sub aspectul resurselor financiare. Este
de mentionat ca in cadrul Comisiei, in legatura
cu specificul activitatii acesteia, atributiile unui
sef de aparat In prezent sunt divizate, in mare
parte acestea se exercitd de catre secretarul
Comisiei Electorale Centrale, care detine
functie de demnitate publica. Sub acest aspect,
membrii Comisiei Electorale Centrale care
detin functii de demnitate publicd in conditiile
art. 22 alin. (4) din Codul electoral nu vor putea
fi numiti in calitate de presedinte al comisiei de
concurs, care eventual ar urma sa fie detinuta
de o persoana cu functie publica de conducere
la nivel de sef de directie. Prin urmare,
dispozitiile pct. 72 in formula propusa de autor
ar ingreuna procesul de constituire si
functionare a comisiei de concurs in cadrul
autoritatii  electorale, or, desemnarea
presedintelui comisiei de concurs urmeaza a fi
realizata prin selectarea unui functionar public
de conducere (de acelasi nivel) din cadrul
Aparatului Comisiei Electorale Centrale.

Totodatd, subliniem faptul ca la constituirea
comisiei sale de concurs Comisia Electorala
Centrala a aplicat norma subpct. 3) al pct. 54
din Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind
punerea 1in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public. Astfel, in calitate
de presedinte al comisiei de concurs se
desemneaza vicepresedintele Comisiei
Electorale Centrale, functie care si pana la
adoptarea noului Cod electoral nr. 325/2022
era de demnitate publici. in contextul celor
expuse, propunem completarea pct. 72 in
redactia prezentatd cu textul ,autoritatilor
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publice care nu dispun de functii publice de
conducere de nivel superior sau sef de aparat."
La randul sau, Comisia va Tnainta Guvernului
propunerea de modificare a art. 29 alin. (4") din
Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului  public, prin
completarea acestuia cu textul si in cadrul
autoritatilor publice care nu dispun de functii
publice de conducere de nivel superior sau sef
de aparat".

3. Suplimentar, cu referire la pct. 3 din
anexa nr. 12 la Hotararea Guvernului nr.
201/2009, la lit. b) din proiect, in ceea ce
priveste propunerea de substituire a textului ,,5-
25” cu textul ,,7- 25” si a numarului ,,41” cu
numarul ,,40”, reiterdm urmatoarele. Structura
Aparatului Comisiei este compusd din mai
multe subdiviziuni interne cu un numar de 6
unitati de personal fiecare, dintre care 1 sef, 1
sef adjunct si 4 functii de executie. Modificarea
propusd de Cancelarie ar avea ca efect
modificarea nivelului functiilor publice de
conducere de sef adjunct, instituind functii de
executie, fapt ce ar crea un risc sporit in
realizarea obiectivelor strategice ale Comisieli,
avand in vedere probabilitatea demisiilor in
randul angajatilor, demotivarii angajatilor, dar
si deficitul de personal profesionist tinand cont
de specificul autoritdtii. Or, Intr-o altd ordine
de idei, Comisia ar urma sa majoreze efectivul-
limita pana la 7 unitati de personal in aceste
subdiviziuni  §i, respectiv, vor creste
cheltuielile la capitolul retribuirii muncii.
Totodatd, in cazul in care persoana care detine
functia de sef se afld in unul dintre tipurile de
concedii (de odihna, neplatit, medical etc.), la
instruire sau in deplasare, seful adjunct de
directie Indeplineste atributiile de serviciu ale

3.Nu se accepta.

Propunerea privind majorarea raportului de functionari
publici de executie din totalul functiilor publice rezultd din
principiile unui management eficient, eficace si rational de
utilizare a resurselor umane. In majoritatea tarilor
europene, raportul personalului de conducere este de 20%.
In acest caz, autoritatea publica poate regindi structura
internd si organizarea muncii pentru a redistribui pe intern
unitdtile de personal in vederea consolidarii subdiviziunilor
functionale cu rol strategic.
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sefului, fard o remunerare suplimentara, iar in
cazul cumularii atributiilor de serviciu de baza
cu atributiile de serviciu ale altei functii,
persoanei respective urmeaza sa i se stabileasca
supliment la salariu, fapt ce duce la cheltuieli
suplimentare. ~ Este de mentionat ca
responsabilitatea, complexitatea sarcinilor unci
functii de conducere nu intotdeauna poate fi
realizatd la un nivel nalt de un functionar de
executie si in unele cazuri poate fi perturbata
activitatea intregii autoritdti. Prin urmare,
Comisia propune inlocuirea textului ,,5-25” cu
textul ,,6-25” si solicitd sustinerea Cancelariei
de Stat in acest sens.

60.

Agentia Nationala pentru
Cercetare si Dezvoltare (1
Avizare — aviz nr. 144 din 14
iunie 2024)

Comunica lipsa obiectiilor si propunerilor.

Se ia act.

61.

Agentia Nationala pentru
Cercetare si Dezvoltare (11
Avizare — aviz nr. 195 din 19
iulie 2024)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

62.

Agentia Nationala pentru
Siguranta Alimentelor (7
Avizare — aviz nr. 15-3067 din
18 iunie 2024)

1. Cu referire la pct.6 din Regulamentul cu
privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, se
propunea completarea cu litera a) cu
urmatorul continut:

,,a) Cu exceptia cazurilor cand functionarul
public, pentru perioada cumulativa de minim
3 luni, a activat 1n cadrul aceleasi institutii, a
exercitat practic aceleasi sarcini de
complexitate diferitd, a reprezentat interesele
aceleasi institutii.”

Modificarea propusa survine in contextul in
care pe parcursul unui semestru, au loc
aprobari de noi State de personal, noi functii,

1.Se accepta.

Punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,0. Evaluarea nu se efectueaza daca functionarul public si-
a exercitat efectiv atributiile de serviciu In perioada
evaluata mai putin de trei luni in functia publica respectiva
sau in alte functii publice echivalente care au implicat
realizarea de sarcini similare din cadrul autoritatii publice.
In acest caz, calificativul acordat la evaluarea efectuati pe
parcursul perioadei evaluate, daca aceasta a avut loc, se
considerd calificativ la evaluarea semestriala a
performantelor profesionale ale functionarului public in
cauza.”.
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functionarul public poate exercita mai multe
functii si nu poate fi evaluat ca urmare a
faptului cd nu a activat in aceeasi functie 3
luni. Cu toate acestea, functionarul public a
exercitat sarcini chiar si atributii care
corespund unui nivel de pregatire si
responsabilitate mai Tnalt. Totodata, este de
mentionat faptul ca rezultatele evaluarii
semestriale sunt luate in calcul la stabilirea
sporului pentru performantd, modificarea
gradului de calificare, respectiv, functionarul
public desi a lucrat in cadrul aceleasi
autoritati a exercitat atributii de executie,
ulterior de conducere care le inglobeaza si pe
cele de executie, nu poate beneficia de
performantd doar pentru faptul ca nu
corespunde termenilor de exercitare a
functiei respective. Exemplu practic: pe
parcursul unui semestru functionarul public a
exercitat urmatoarele functii inspector
principal - 2,5 luni, sef sectie, interimar - 1,5
luni, in urma promovarii concursului sef
directie -2 luni.

2. Pct.38% din Regulamentul cu privire la
comisia de disciplind, se propune a se
expune in urmatoarea redactie:

,,38% Desfasurarea anchetei de serviciu sau
termenul de aplicare a sanctiunii disciplinare
precum si curgerea termenelor specificate la
pct.37, se suspendd in cazul imposibilitatii
audierii functionarului public din motivul
aflarii lui in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, precum si al suspendarii
in legatura cu boala sau trauma. In acest caz,
ancheta de serviciu se va relua imediat cu

2.Nu se accepta.

Pct.38%> prevede suspendarea in cazul imposibilititii
audierii fucntionarului public, iar pct.61 posibilitatea
suspendarii pina la dispunerea neinceperii urmaririi penale,
scoaterii de sub urmdrire penald ori Incetarii urmaririi
penale sau pina la data la care instanta de judecata dispune
achitarea sau incetarea procesului penal.

155 din 216




revenirea la serviciu a functionarului. sau la
parvenirea unei decizii definitive 1n
conditiile pct.61.

Includerea acestei sintagme, va asigura ca
functionarul vizat in ancheta de serviciu, in
privinta caruia au fost remise sesizari
organelor competente in cazul savarsirii
infractiunilor sau contraventiilor si care
ulterior a fost condamnat definitiv, sa fie
sanctionat disciplinar pentru abaterea sa, in
acest mod nu se va omite aceasta posibilitate,
sau dimpotriva, in cazul ca acesta va fi gasit
nevinovat de savarsirea unei contraventii sau
infractiuni, ancheta de serviciu va fi clasata,
iar acesta absolvit de raspundere disciplinara.
In aceiasi ordine de idei, va fi exclusi
posibilitatea evitarii sanctionarii
functionarului public, in cazul cand acesta cu
rea credintd va tergiversa mersul examinarii
anchetei de serviciu (aflarea fictiva 1in
concediu medical, s.a.).

63. Agentia Nationala pentru Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Siguranta Alimentelor (11
Avizare — aviz nr. 15-3654 din
17 iulie 2024)

64. Serviciul Prevenirea si 1.La Anexa nr. 2, Regulamentul cu privire | 1.Nu se accepta.

Combaterea Spalarii Banilor
(I Avizare — aviz nr. 01/2-30 -
969 din 19 iunie 2024)

la perioada de proba pentru functionarul
public debutant, reiesind din statutul
functionarului public si nemijlocit din
raporturile juridice dintre functionarii publici
si autoritatile publice stabilite de cadrul legal
incident, se propune excluderea lit. h) de la
pct. 37, or crearea conditiilor de munca
adecvate pentru sdnatatea si integritatea
fizica si psihicd a stagiarilor, precum si, dupa
caz, de acomodare rezonabild necesara a

Consideram necesara specificarea lit.h) in contextul in care
Anexa nr.2 se refera anume la statutul functionarului public
debutant, nu la stagiari.

Tocmai faptul ca nu existd un contract de munca negociat
intre autoritatea publica si functionarul debutant, impune
pastrarea normei respective.

Mai mult, orice persoand care este angajatd necesitd a
dispune de conditii adecvate de muncd, indiferent de
statutul functiei/postului sau.
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acestora, se stabilesc conform clauzelor
negociate in contractul de stagiu prevazut la
Anexa nr. 2 din Hotardrea Guvernului nr.
532/2023 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si desfasurarea
stagiilor platite in serviciul public. Astfel ca,
acomodarea rezonabild nu este aplicabild
functionarului public debutant, or conform
art. 31 din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public perioada de proba are drept scop
verificarea cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor profesionale in indeplinirea
functiei publice, formarea practici a
functionarilor publici debutanti, precum si
cunoasterea de catre acestia a specificului si
exigentelor administratiei publice.

In contextul argumentirii necesititii de
excludere a prevederilor lit. h) de la pct. 37
din Anexa nr. 2, tinem sda mentionam faptul
ca existenta acordului de vointd dintre
angajator si angajat In cadrul serviciului
public nu presupune cd functionarul public
debutant negociazd si incheie un contract
individual de munca, dar persoana care are
intentia de accede intr-o functie publica fie
acceptd sau fie nu acceptd conditiile de
munca oferite de catre autoritatea/institutia
publicd, ceea ce denotd imposibilitatea
negocierii i agrearea conditiilor de comun
acord.

2.La pct. 38, normele de la lit. a) se propune
a fi excluse, or intocmirea documentatiei
necesare pentru asigurarea accesului 1In
autoritatea/institutia publica reiese nemijlocit

2.Nu se accepta.
Norma prevede expre atributiile resurselor umane in raport
cu debutantul.
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din atributiile subdiviziunii resurse umane
sau securitate, prin urmare consideram
inutila o reglementare suplimentara.

3.La Anexa nr. 3, pct. 15 si pct. 16, lit. j), se
propune reformularea normelor, or nu este
clard excluderea semnaturii olografe si a
pastrarii fisei postului pe suport de hartie,
atunci cand la lit. j) de la pct. 16), alineatul se
completeazd cu Jn cazul in  care
Sfunctionarul public nu dispune de semnatura
electronica, acesta semneazd olograf luarea
la cunostinta cu fisa de post pe copia pe
suport de hdrtie a acesteia.”

Prin urmare, consideram oportun sa fie
reglementatd in continuare semnatura
olografa a fisei postului si doar atunci cand
persoana se afla la distantd aceasta sd fie
semnatd electronic, precum si sd fie
mentinuta prevederea ca un exemplar de fisa
sa fie pastrata atat pe suport de hartie Tn mapa
speciald, cat si electronic, or Registrul de
evidenta a fiselor de post este pe suport de
hartie.

4.La Anexa nr. 8, pct. 8, lit. €), se propune
inlocuirea sintagmei ,,pot fi luate” cu
sintagma ,,se iau’, pentru a substitui

3.Nu se accepta.

Originalul fisei postului urmeaza a fi elaborat si pastrat in
format electronic.

Pentru cazurile functionarilor publici debutanti sau a altor
situatii Tn care, la momentul transmiterii a fisei postului
pentru luare la cunostintd, functionarul public nu dispune
de semnaturd electronica, acesta va confirma luarea la
cunostinta prin semnarea copiei pe suport de hartie a fisei
postului, nu a originalului acesteia. Astfel, alineatul intai
din punctul 16 se completeazi cu enuntul ,,in cazul in care
functionarul public nu dispune de semndturd electronica,
acesta semneaza olograf luarea la cunostinta cu fisa de post
pe copia pe suport de hartie a acesteia.”

Toti conducatorii de autoritati publice si functionarii
publici din cadrul autoritatilor publice dispun de semnatura
electronica.

De asemenea, potrivit noii redactii a pct.15 fisa postului se
pastreaza in format electronic intr-o mapa speciald dedicata
dosarului personal al functionarului public, intocmita pe un
suport durabil.

Consideram ca includerea normei respective va asigura
diminuarea cheltuielilor de printare a hartiei si de pastrare
a documentelor, in rezonanta cu principiul ,,Guvern fara
hartie”. Totodata, se va asigura utilizarea instrumentelor
electronice de catre angajatii din sectorul public, in
perspectiva instituirii functionalitatilor de pastrare a
dosarelor personale ale functionarilor publici in cadrul
Registrului functiilor publice si a functionarilor publici.

4.Se accepta partial.
Pentru o mai buna intelegere, textul pct.10 a fost revizuit
pentru a reda intentia autorului proiectului.
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caracterul dispozitiv al normei cu unul
imperativ, instituind astfel obligatia pentru
evaluator de a lua decizia cu privire la
acordarea sporului pentru performanta;
conferirea unui grad de calificare superior;
promovarea  intr-o  functie  publica
superioarad, transferul intr-o functie publica
inferioara sau destituirea din functia publica
in perioada urmitoare a perioadei
evaluate.

In aceeasi ordine de idei, pentru asigurarea
incadrarii uniforme a prevederilor legale
stabilite Tn Anexa nr. 8 in ceea ce tine de
perioada de evaluare, se propune sintagma
,,in intervalul” de substituit cu sintagma ,, in
perioada urmatoare a perioadei evaluate”.

5.La Anexa nr. 11, in pct. 12, lit. ¢), se
propune excluderea din sintagma propusa
,Stimulari, sporuri si  indemnizatii” a
cuvantului ,,sporuri” sau renuntarea la
modificarea propusa, or Legea nr. 158/2008
cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public nu prevede categoria
,sporuri”.

In contextul modificarilor propuse, este de
mentionat ca art. 10 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar stabileste un sir de sporuri de
care beneficiaza functionarii  publici,
precum:

— sporul lunar in valoare fixa;

— sporul lunar pentru gradul profesional;

— sporul lunar pentru detinerea titlului

stiintific gi/sau stiintifico-didactic;

5.Se accepta.
Se exclude din proiect propunerea de modificarea a pct. 13.
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— sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific;

— sporul pentru performanta;

— sporuri cu caracter specific;

— sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile;

— sporuri pentru munca suplimentard, pentru
munca de noapte si/sau pentru munca
prestatd in zilele de sarbatoare nelucratoare
si/sau 1n zilele de repaus;

— spor pentru participare in proiecte de
dezvoltare finantate din surse externe;

— spor pentru realizarea sarcinilor prioritare
in contextul implementdrii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana;

— sporul de compensare pentru munca
prestatd in conditii de risc sporit pentru
sanatate;

— sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate;

— sporul pentru consolidarea capacitatilor
manageriale si profesionale ale personalului
din cadrul autoritatilor publice locale de
nivelul Intai.

Corespunzator, consideram ca  prin
includerea  cuvantului  , sporuri”  si
modificarea pct. 12), lit. ¢) din Anexanr. 11,
subdiviziunea resurse umane va fi obligata
lunar sa completeze Sectiunea a 4-a
»Stimuldri si indemnizatii” cu toate
categoriile de sporuri mentionate mai sus, or
sporul este o componenta a salariului lunar,
iar in conformitate cu art. 40 din Legea nr.
158/2008, functionarul public este stimulat
pentru exercitarea eficienta a atributiilor,
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manifestarea spiritului de initiativa, pentru
activitate indelungata si ireprosabila in
serviciul public, respectiv acesta este apreciat
sub forma de premiu, multumire, diploma de
onoare, precum Si pentru succese deosebite
in activitate, merite fata de societate si fata
de stat, functionarul public poate fi decorat
cu distinctii de stat.

Respectiv, subdiviziunea resurse umane
odata cu rezultatele obtinute in activitatea
desfasuratda de catre functionarul public
include datele respective in dosarul personal,
precum si face Inscrierea despre tipurile de
indemnizatii de care a beneficiat in
Sectiunea a  4-a  ,Stimulidri  si
indemnizatii”. Prin urmare, atat stimularile,
cat si indemnizatiile nu sunt o componenta a
salariului lunar, corespunzator acestea nu se
acordd lunar ca si sporurile mentionate
supra.

Nu in ultimul rand, trebuie sa precizam faptul
ca dosarul personal al functionarului public
este structurat in sectiuni, separate intre ele,
fiecare continand informatii despre aspectele
importante si semnificative ale carierei
functionarului public, astfel ca sporul care
este 0 componenta a salariului lunar nu poate
fi echivalat cu stimularile acordate sub
forma de premiu, multumire, diploma de
onoare si distinctii de stat, precum nu poate
fi echivalat cu indemnizatiile de care
beneficiaza functionarul public in conditiile
expres stabilite de lege. In contextul celor
expuse, consideram oportund renuntarea la
modificarea de la pct. 12, lit. ¢) din Anexa nr.
11 si excluderea cuvantului ,, sporuri”.
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65. Serviciul Prevenirea si Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Combaterea Spalarii Banilor
(I Avizare — aviz nr. 01/2-30 -
1131 din 16 iulie 2024)

66. Centrul pentru Comunicare | 1. Potrivit pct.23 a anexei nr.1 a Hotararii | 1.Nu se accepta.

Strategica si Combatere a
Dezinformarii (I Avizare —
aviz nr. 121/24 din 13 iunie
2024)

Guvernului nr.201/2009 privind punerea in
aplicare a Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public din proiect, candidatii admisi la
concurs care se afld peste hotarele tarii, pot
solicita, prin intermediul postei electronice,
participarea la desfasurarea probei scrise in
format online, in termen de cel putin 2 zile
pind la data desfasurdrii acesteia.

Proba scrisa pentru candidatii respectivi
este organizata in incinta  misiunii
diplomatice sau oficiului consular al
Republicii Moldova pentru care opteaza
candidatul, informatie care se publica
suplimentar.

Modalitatea de desfasurare a probei scrisein
misiunile diplomatice sau oficiile consulare
ale Republicii Moldova este aprobata de
catre secretarul general al Guvernului, in
coordonare cu ministrul afacerilor externe.
In context, se mentioneazi ci prevederile
prenotate nu vor putea fi implementate, pina
la aprobarea mecanismului propriu zis, care
va stabili conditii nemijlocite care urmeaza a
fi respectate, modalitatea de comunicare cu
autoritatea, candidatul, respectarea
termenelor impuse, etc.

In aceastd ordine de idei, se considerd
argumentat si  intemeiat,  descrierea
mecanismului in proiectul supus avizarii, in
partea ce tine de asigurarea conlucarii cu

Proiectul isi propune sa integreze abordarile moderne in
sistemul national privind managementul functiei publice si
al functionarilor publici, bazate pe standardele europene si
candidatilor admisi la concurs care se afld peste hotarele
tarii de a participa la concurs in format on line prin
intermediul misiunilor diplomatice.

Prin prisma art.3 lit.d) si art.4 alin.(1) lit.e) din Legea
nr.761/2001, consideram importanta contributia pe care o
pot aduce misiunile diplomatice si oficiile consulare la
realizarea drepturilor cetatenillor Republicii Moldova de a
candida la functiile publice.

Totodatd, reiesind din constrangerile invocate de autorul
avizului la nivel de personal si de logistica, proiectul a fost
modificat prin restrangerea aplicarii normei doar la
Secretariatul ~ Parlamentului, Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova, Cancelaria de Stat si aparatele
centrale ale ministerelor. Necesitatea alegerii acestor
autoritati rezultd din activitatile aferente proceselor de
integrare europeand i1n care este antrenat personalul
acestora, fapt care necesita atragerea de specialisti in functii
publice cu experientd necesard. Astfel, in acest scop,
considerdm ca cetdtenii Republicii Moldova de peste hotare
vor fi incurajati sa aplice la pozitiile din autoritatile publice
care necesita personal calificat, fara a fi nevoiti sa vina in
tard pentru a participa la proba scrisa.

De asemenea, pct.21 din anexa nr.1 a fost reformulata, iar
lista misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare care
dispun de capacitate de personal sa fie aprobata de catre
secretarul general al Guvernului in comun cu ministrul
afacerilor interne, pentru a evita supraincarcarea cu
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Ministerul Afacerilor Externe, pe segmentul
asigurarii probei scrise 1n incinta misiunii
diplomatice, termenele de remitere a
rezultatelor, transparenta procesului, pentru
ca Comisiile de concurs sd asigure
implementarea prevederilor prenotate si a
exclude orice echivoc si interpretare.

Or, in conformitate cu art.3 alin. (3) a Legii
cu privire la actele normative, nr.100/2017,
solutiile propuse 1n proiectul actului
normativ trebuie sd fie In concordantd cu
legislatia UE din domeniul respectiv si sa
asigure compatibilitatea cu aceasta.

2.La pct.68 a anexei nr.l a Hotararii
Guvernului nr.201/2009 privind punerea in
aplicare a Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public din proiect, se mentioneazd ca
Comisiile de concurs se constituie din 5-7
membri, inclusiv presedinte si secretar,
precum si din 2 membri supleanti, desemnati
prin actuladministrativ  emis/adoptat de
persoana/organul care are competenta legald
de instituire a comisei, stabilite in pct.64. La
necesitate, persoana/organul care are
competenta legala de instituire a comisei de
concurs, dispune de dreptul de modificare,
prin act administrativ, a componentei
comisiei respective.

In cadrul comisiei de concurs a unei autoritati
publice nou constituite pot fi desemnati ca
membri functionari publici, de regula, din
cadrul comisiei de concurs din cadrul
autoritdtii publice ierarhic superioare sau,

responsabilitati a tuturor reprezentantelor diplomatice ale
Republicii Moldova.

2.Se accepta.
A se vedea pct.66 din anexa nr. 1.
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dupa caz, a autoritatii publice locale de
nivelul al doilea.

In aceeasi ordine de idei, legislatia nationala
reglementeazd si constituirea autoritatilor
administrative autonome (care nu au organ
ierarhic superior). Respectiv, in cazul
constituirii acesteia, conducatorul este numit
in functie, iar functionarii publici din cadrul
autoritdtii, urmeaza de a fi selectati in baza de
concurs, de catre Comisia de concurs.

In circumstantele expuse supra, se considera
intemeiat, completarea pct.68 a anexei nr.1 a
Hotararii Guvernului nr.201/2009, cu un
alineat suplimentar, care ar prevedea
mecanismul de constituire a Comisiei de
concurs, inclusiv numarul de membri, cu titlu
de exceptie de la regula general, reiesind din
faptul cd la momentul constituirii autoritatii
administrative autonome, aceasta nu dispune
de angajati 1n statul de personal si sa fie
reglementat procesul integral.

3.La pct.80 a anexei nr.l a Hotararii
Guvernului nr.201/2009, textul ,,Litigiile cu
privire la concurs se solutioneaza in instanta
de contencios administrativ competentd” se
substituie cu ,,Contestatiile cu privire la
concurs se solutioneaza in conformitate cu
prevederile Codului administrativ’.

Or, in conformitate cu prevederile art.3 a
Legii cu privire la actele normative,
nr.100/2017, actul normativ trebuie sa se
integreze organic in cadrul normativ In
vigoare, scop 1In care proiectul actului
normativ trebuie corelat cu prevederile

3. Se acepta.
A se vedea redactia pct.93 din anexa nr.1.
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actelor normative de nivel superiorsau de
acelasi nivel cu care se afla in conexiune.
Iar, in conformitate cu art.29 alin. (5) a Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, este mentionat
expres ca contestatiile cu privire la concurs
se solutioneaza in  conformitate cu
prevederile Codului administrativ.

4.Subsidiar, Invederam ca autorul proiectului
urmeaza a se conforma prevederilor art.54 a
Legii nr.100/2017, cu privire la actele
normative, si a expune continutul proiectului
intr-un limbaj simplu, clar si concis, pentru a
se exclude orice echivoc, cu respectarea
strictd a regulilor gramaticale, de ortografie
si de punctuatie.

4.Se accepta.
Proiectul a fost redactat conform regulilor de tehnica
legislativa.

67.

Centrul pentru Comunicare
Strategica si Combatere a
Dezinformarii (11 Avizare —
aviz nr. 152 /24 din 22 iulie
2024)

Prin Avizul Centrului inregistrat cu
nr.121/24 din 13 iunie 2024, a fost avizat
proiectul  mentionat, cu  inaintarea
propunerilor de ajustare si imbunatatire a
acestuia, fiind luate in consideratie si ajustat
proiectul, cu exceptia unei propuneri (pct.23
din  proiectul initial -  descrierea
mecanismului in proiectul supus avizarii, in
partea ce tine de asigurarea conlucrarii cu
Ministerul Afacerilor Externe, pe segmentul
asigurarii probei scrise 1n incinta misiunii
diplomatice). In contextul celor prenotate,
Centrul reitereaza propunerea anterior
inaintata, care va asigura implementarea
imediatda a Regulamentului cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs, fara a
fi necesare aprobarea altor acte in acest sens.

Nu se accepta.

Conform actualelor prevederi ale pct.21 din anexa nr.l
modalitatea de desfasurare a probei scrise in misiunile
diplomatice/oficiile consultare se aproba de catre secretarul
general al Guvernului in coordonare cu ministrul afacerilor
externe.

Propunerea autorului avizului nu poate fi acceptatd din
considerentul cd modalitatea de desfasurare a probei scrise
in misiunile diplomatice/oficiile consultare presupune
stabilirea unor aspecte tehnice care nu necesitd si nu sunt
oportun a fi aprobate prin hotarare a Guvernului. Aceste
aspecte tehnice se referd la astfel de aspecte, precum cum
se varealiza comunicarea dintre autoritate si reprezentantul
desemnat de misiune sau oficiu, cum se va transmite
lucrarea scrisa, cum se verifica identitatea candidatului de
pest hotarele tarii, modul de transmitere catre autoritate a
lucrarii indeplinite de catre candidat etc.

Suplimentar, comunicam cd modalitatea de desfasurare a
probei scrise in misiunile diplomatice/oficiile consultare se

165 din 216




va realiza in conformitate cu prevederile anexei nr.1 la
Hotararea  Guvernului  nr.201/2009, inclusiv  prin
respectarea principiilor care stau la baza desfasurarii
procedurii de concurs.

68. Consiliul pentru egalitate (I | Comunica lipsa de propuneri sau obiectii. Se ia act.
Avizare — aviz nr. 04/1069
din 19.06.2024)

69. Consiliului Concurentei (/ 1.Tinem sd mentionam ca propunerile | 1.Se accepta.

Avizare — aviz nr. DJ-06/
418-929 din 24 iunie 2024)

prezentate au fost elaborate tindnd cont de
specificul activitdtii doar a autoritatilor
publice din subordinea Guvernului si nu s-a
luat in considerare statutul juridic al
autoritatilor publice autonome. Respectiv,
este necesar de mentionat cd sub incidenta
Legii cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr.158/2008 cad si
functionarii care activeazd 1n cadrul
autoritatilor publice autonome cum ar fi
Consiliul Concurentei, Curtea de Conturi,
Centrul National Anticoruptie, Oficiul
Avocatului Poporului, Consiliul pentru
egalitate, Autoritatea Nationala de Integritate
etc. Astfel, proiectul la pct.28, pct.29 si
pct.30 din Anexa nr.2 la Hotararea de Guvern
nr.201/2009 prevede o functie de conducere
de nivel superior secretar general al
autoritatii publice autonome, functie ce nu
este prevazutd de Clasificatorul unic al
functiilor publice. Legea pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice
nr.155/2011, la Sectiunea a 2-a Autoritatile
publice autonome (aparatul central si
subdiviziunile teritoriale), ca functie publica
de conducere de nivel superior prevede
functia de sef al Aparatului executiv al
Consiliului Concurentei.

La pct.23, pct.24 s1 25 se completeaza cu textul
,conducator al aparatului autoritatii publice autonome”.
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Respectiv, avand 1in vedere ca, atat
autoritatea de concurenta cat si alte autoritati
publice autonome nu au functia de secretar
general al autoritatii publice autonome
propunem substituirea la pct.28, 29, 30 din
proiect a textului ‘“secretar general al
autoritatii publice autonome” cu textul
“conducator al aparatului autoritatii publice
autonome” pentru a asigura corelarea
proiectului de act normativ secundar cu
Legea pentru aprobarea Clasificatorului unic
al functiilor publice nr.155/2011.

2.In altd ordine de idei, pct.4 din Regulile
privind desfasurarea muncii prin cumul a
functionarului public, aprobata ca Anexa nr.4
la Hotararea de Guvern nr.201/2009
stabileste in acord cu Legea cu privire la
functia publicad si statutul functionarului
public nr.158/2008, entitatile unde poate fi
desfasurata ~munca prin cumul a
functionarului public. Respectiv, norma pct.4
ale Regulilor privind desfasurarea muncii
prin cumul a functionarului public nu este
corelatd cu alte legi speciale care stabilesc
alte restrictii si conditii de incompatibilitate,
cum ar fi de exemplu norma art.38 alin. (2)
Legea concurentei nr.183/2012 ce prevede
ca, angajatii Consiliului Concurentei nu
pot desfasura alte activititi remunerate,
cu exceptia activitatilor didactice, stiintifice,
de creatie sau activitatii remunerate in cadrul
organizatiilor internationale in legdturd cu
activitatea Consiliului Concurentei. In acest
context, propunem completarea pct.4 ale
Regulilor privind desfasurarea muncii prin

2.Nu se accepta.

Potrivit art. 25 alin.(5) din Legea nr. 158/2008, alte
speciala.

Respectiv nu este necesara specificarea acestora.
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cumul a functionarului public din Anexa nr.4
la Hotdrarea de Guvern nr.201/2009 cu
prevederi care sa asigure cd dacd nu sunt
stabilite restrictii prin legile speciale munca
prin cumul poate fi desfasuratd de
functionarul public in conditiile si entitatile
stabilite de redactia pct.4.

70.

Consiliului Concurentei (/1
Avizare — aviz nr. DJ-
06/509- 1160 din 26 iulie
2024)

Plenul Consiliului Concurentei, in cadrul
sedintei din 26 iulie 2024, a examinat,
repetat, In temeiul prevederilor art. 39 lit. ¢)
si art. 41 alin. (1) lit. d) ale Legii concurentei
nr.183/2012, proiectul hotdrarii de Guvern
pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public
(numar unic 485/CS/2024) si avand in
vedere cd obiectia prin care s-a atestat
necorelarea continutului pct.4 din Regulile
privind desfasurarea muncii prin cumul a
functionarului public cu prevederile art.25
alin. (5) din Legea cu privire la functia
publica si statutul functionarului public
nr.158/2008 nu a fost luata in considerare,
comunica ca isi reitereaza pozitia expusa pe
seama acestui aspect in avizul Plenului
Consiliului Concurentei nr.DJ-06/418-929
din 24 iunie 2024.

Avizul Plenului Consiliului Concurentei
nr.DJ-06/418-929 din 24 iunie 2024.

In alta ordine de idei, pct.4 din Regulie
privind desfasurarea muncii prin cumul a
functionarului public, aprobata ca Anexa nr.4
la Hotararea de Guvern nr.201/2009
stabileste in acord cu Legea cu privire la

Se accepta.

Punctul 4 se completeaza cu textul ,, , cu exceptia cazului
in care prin legi speciale au fost instituite restrictii de
desfasurare de catre functionarul public a muncii prin
cumul.”
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functia publicd si statutul functionarului
public nr.158/2008, entitatile unde poate fi
desfasurata ~munca prin cumul a
functionarului public. Respectiv, norma pct.4
ale Regulilor privind desfasurarea muncii
prin cumul a functionarului public nu este
corelatd cu alte legi speciale care stabilesc
alte restrictii si conditii de incompatibilitate,
cum ar fi de exemplu norma art.38 alin. (2)
Legea concurentei nr.183/2012 ce prevede
ca, angajatii Consiliului Concurentei nu
pot desfasura alte activititi remunerate,
cu exceptia activitatilor didactice, stiintifice,
de creatie sau activitatii remunerate in cadrul
organizatiilor internationale in legdturd cu
activitatea Consiliului Concurentei.

In acest context, propunem completarea pct.4
ale Regulilor privind desfasurarea muncii
prin cumul a functionarului public din Anexa
nr.4 la Hotdrarea de Guvern nr.201/2009 cu
prevederi care sa asigure cd dacd nu sunt
stabilite restrictii prin legile speciale munca
prin cumul poate fi desfasuratd de
functionarul public in conditiile si entitatile
stabilite de redactia pct.4.

71.

Agentia Nationala de
Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor
si a Violentei in Familie

(I Avizare — aviz nr. 171 din
24.06.2024)

in limitele competentelor functionale,
mentioneaza urmatoarele la

proiectul Regulamentului cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs:

1. La pct.8, pentru interpretarea corecta a
sintagmei, propunem dupa cuvintele
LwAutoritatea publica” sa fie completat cu
sintagma ,,pdna la publicarea anuntului”;

2. La pct.53, pentru aplicarea uniformd de
catre toate institutiile publice

1.Se accepta partial.

Hotararea Guvernului nr.201/2009 se completeza cu anexa
nr.13, Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs intern.

2.Se accepta.
A se vedea pct.51 din anexa nr. 1.
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propunem, dupa sintagma ,Autoritatea
publica poate prelungi” sa se completeze cu
o sintagma unde sa fie mentionat cu cate zile
exact se extinde perioada de prelungire a
concursului.

3.In acest context, sustinem proiectul de
hotarare mentionat supra, care va

contribui la consolidarea unui corp de
functionari publici bine pregatiti, dedicati si
capabili sd 1Indeplineascd obiectivele
strategice setate, asigurand in acelasi timp o
administrare  eficientd 1n  beneficiul
cetatenilor.

3. Se ia act.

72.

Agentia Nationala de
Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor
si a Violentei in Familie

(I Avizare — aviz nr. 209 din
22.07.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

73.

Oficiul Avocatul Poporului
(I Avizare — aviz nr. 12-5/12-
1278 din 25 iunie 2024)

Din continutul proiectului propus spre
consultare apar unele neclaritati, dupd cum
urmeaza:

1. anexa nr.2 se expune intr-o noui redactie
cu urmaétorul continut:

,4....Nu se considera functionar public
debutant persoana care a activat in calitate de
persoand cu functie de demnitate publica, care
a activat in cabinetul persoanei cu functie de
demnitate publicd sau in calitate de functionar
public cu statut special, daca a activat in
functia respectiva nu mai putin de 6 luni,
precum i persoana numitd in functie publica
de conducere de nivel superior

Nu se considera functionar public debutant
persoana care anterior a realizat sarcini
similare prerogativelor de putere publica,

1.Se accepta.

Prevederile punctului 4 deriva din art.31 alin. (3) din Legea
nr.158/2008.

Totodatd, este de mentionat ca perioada de probd a fost
diminuata la 3 luni, respectiv debutantul pe parcursul al 3
luni are posibilitatea sa acumuleze cunostintele suficiente
pentru exercitarea unei functii publice.

A se vedea pct.35 din anexa nr.2.
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mentionate la art. 3 lit. a) si b) din Legea
158/2008 cu privire la functia publica si
statutul  functionarului  public, in cadrul
proiectelor de asistenta finantate de partenerii
de dezvoltare si implementate in colaborare cu
autoritatile publice, cu o durata de cel putin 12
luni, §i care detine experienta profesionala
confirmata prin termeni de referintd si/sau
contracte de munca/prestari servicii.. ”.

Prin examinarea textului normei observdm
termen diferit pentru accedere in functie
publica prin depdsirea perioadei de probe,
pentru persoanele cu functie de demnitate
publica, care au activat in cabinetul persoanei
cu functie de demnitate publica sau in calitate
de functionar public cu statut special si
persoana care anterior a realizat sarcini
similare prerogativelor de putere publica,
mentionate la articolul 3, litera a) si b) din
Legea 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, in cadrul
proiectelor de asistentd finantate de partenerii
de dezvoltare si implementate in colaborare cu
autoritatile publice. Respectiv, pentru ultimii
fiind stabilit un termen dublu de activitate in
domeniu. Totodata, nefiind clar care criterii au
stat la stabilirea unui termen diferentiat, in
special in situatiile cand persoanele au realizat
sarcini similare.

Mentionam ca, functionarul public prin prisma
Legii nr.158/2008 este persoana fizicd numita,
in conditiile prezentei legi, intr-o functie
publica in scopul realizarii prerogativelor de
putere publica care conform articolului 5 din
aceiagsi normd se bazeazd pe principiile
egalitatii. si  nondiscrimindrii  legalitatii,
profesionalismului, transparentei,
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impartialitatii, independentei, responsabilitatii,
stabilitatii, loialitatii si integritatii.

,,40. Pe durata perioadei de proba, raportul de
serviciu al functionarului public debutant nu
poate fi modificat.”

Consideram necesar de a crea posibilitatea
pentru functionarii publici debutanti sa poata
solicita transferul sau posibilitatea
angajatorului de a propune transferul in functii
echivalente, cu acordul acestora.
Rationamentul acestor ajustari fiind intentia de
a fi evitate situatiile in care persoana sa ramana
fara loc de munca in cazul in care a fost
incadrata pe o functie temporar vacantd, iar
titularul functiei a revenit mai devreme, adica
pana la finalizarea perioadei de proba.
Totodatd, avand circumstantele enuntate mai
sus, de prevazut ca perioada de proba si fie
reluatd de la Inceput, in cazul in care sarcinile
st atributiile functiei difera.

Modelul si componentele fisei postului si
Metodologia cu privire la elaborarea,
coordonarea si aprobarea fisei postului, se
modificd dupa cum urmeaza:

2. in punctul 17: se completeaza cu urmatorul
text: ,, Refuzul functionarului public de a semna
luarea la cunostinta cu noua fisa a postului se
consemneazd intr-un proces-verbal semnat de
cel putin 2 persoane din cadrul autoritatii
publice. In acest caz, noua fisd a postului isi
produce efectele juridice din momentul
consemnarii prin proces-verbal a refuzului
functionarului public de a semna luarea la
cunostinta.

Refuzul semnarii de catre functionarul public a
noii fise de post nu reprezinta o conditie de
nevaliditate a noii fise de post. Refuzul

2.Se accepta.
La punctul 17 cuvantul ,,refuzul” se substituie cu cu sintagma
., refuzul nejustificat”.
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functionarului  public de respectare a
prevederilor noii fise de post reprezintd
abatere disciplinara care se sanctioneaza in
conformitate cu cadrul normativ.”’;

Stabilim cd modificarea fisei de post se
efectueaza unilateral de catre
institutie/angajator, in lipsa acordului direct a
salariatului, iar refuzul executarii sarcinilor noi
impuse reprezinta abatere disciplinara.
Retinem ca fisa postului reprezintd un
document esential in orice
organizatie/institutie, care descrie in detaliu
responsabilitatile, sarcinile si cerintele pentru
un anumit post sau pozitie in cadrul companiei.
Executarea sarcinilor stabilite in fisa de post
este guvernatd de principiul stabilitatii in
munca, ceea ce presupune cad modificarea si
incetarea acesteia poate interveni numai in
conditiile prevazute de lege.

Consideram cd, ca garantie ITmpotriva
arbitrariului si asigurdrii sigurantei raporturilor
de serviciu e necesar de prevazut ca
modificarea fisei de post sa fie efectuata doar
in  conditii  obiective cu  justificare
corespunzatoare.

Totodata, cu trimitere la articolul 57, litera e)
din Legea nr.158/2008 privind cu privire la
functia publica si statutul functionarului public
prin care se stabileste notiune de ,refuz
nejustificat” precum si recomandarile generale
privind stabilitatea raporturilor de serviciu si
acordul la modificarea acestora, recomandam
modificarea cuvantului ,,refuzul” din alineatul
3, punctul 17 cu sintagma ,refuzul
nejustificat”.

3.Pct.10) in anexa nr. 8:

3.Se accepta partial.
A se vedea noua redactie a pct.10.
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e) punctul 10 se completeazid cu urmaitorul
enunt: ,, Rezultatele evaluarii performantelor
profesionale ale functionarului public care au
stat la baza luarii deciziilor prevazute in art.34
alin. (7) al Legii nr.158/2008, pot fi luate in
considerare la luarea deciziilor doar in
intervalul unei alte perioade evaluate.”
Pentru a nu avea situatii in care functionarii
confirmati in functie dupa finalizarea perioadei
de debutant, nu beneficiazd de sporul de
performantd, considerdm necesar de a utiliza si
aplica calificativele obtinute urmare a evaludrii
dupa perioada de debutant, pana la evaluarea
urmatoare.

4. o) in punctul 38:, textul ,, (sub 35%)” se
substituie cu textul ,,(sub 49%)”; textul ,,36-
70%"” se substituie cu textul ,,50-75%"; textul
, 71-95 %" se substituie cu textul ,,76-95 %",
expresia , niciodatd nu a manifestat” se
substituie cu textul , niciodata/de cele mai
multe ori nu a manifestat”; expresia
., intotdeauna a manifestat” se substituie cu
textul , intotdeauna/de cele mai multe ori a
manifestat”;”

Consideram ca aceste modificari vor contribui
la acordarea disproportionatd a punctajului in
raport cu nivelul realizarii obiectivelor
individuale. Aceasta va determina ca
obiectivele stabilite sd fie foarte simple.
Anticipdm cd atunci cand obiectivele stabilite
vor {1 ambitioase persoana cdreia 1 se stabilesc
obiectivele, va refuza sa le semneze.

5. In concluzie, Avocatul Poporului saluta
promovarea acestui proiect cu luarea 1In
considerare a sugestiilor expuse supra intru

4.Precizare.

In cazul in care obiectivul este indeplinit partial sau
insuficient de catre functionar, in compartimentul
comentarii va fi indicat acest fapt.

Conform raportului SIGMA, evaluarile performantei
trebuie inca sa isi Indeplineasca rolul de a diferentia intre
functionarii performantii si cei neperformanti. In 2023, sub
1% din evaludrile performantei se aflau in jumatatea
inferioarda a distributiei rezultatelor (fie la niveluri
,satisfacator”, fie ,,nesatisfacator”).

Performanta tuturor celorlalti functionari publici a fost
evaluata drept ,,bund” sau ,,foarte buna”. Umflarea notelor
de evaluare face ca procedurile de evaluare sa fie inutile ca
instrument care ar trebui sa ajute la deciderea distribuirii
bonusurilor sau promotiilor. Respectiv, evaluarea este
obiectiva cind procedura de evaluare se implementeaza la
nivel de subdiviziune in special si la nivel de autoritate n
general.

5. Se ia act.
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asigurarea respectdrii cadrului normativ in
vigoare si drepturilor fundamentale ale omului.

74. Oficiul Avocatul Poporului Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
(II Avizare — aviz nr. 04-3/51-
1415 din 19 iulie 2024)

75. Centrul National pentru 1. Se retine cd, potrivit Anexei nr. 1 la | 1.Precizare.

Protectia Datelor cu
Caracter Personal (I Avizare
—aviz nr. 04-01/1936 din 26
iunie 2024)

Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs, in partea ce vizeaza
exprimarea consimtdmantului la prelucrarea
datelor cu caracter personal, indicat in
Formularul de participare la concursul pentru
ocuparea functiei publice vacante, nu poate fi
retinutd  necesitatea  oferirii  acestui
consimtimiant in conditiile in care
prelucrarea datelor cu caracter personal se
va efectua in temeiul
Regulamentului/Hotararii prezentate spre
avizare, astfel, prelucrarea datelor cu caracter
personal incadrandu-se, in dependenta de caz,
in unul din temeiurile legale statuate la art. 5
alin. (5) lit. b) sau lit. d) din Legea nr. 133/2011
privind protectia datelor cu caracter personal,
situatii In care nu este necesar consimtamantul
subiectului de date. Or, regulamentul stabileste
clar scopul prelucrarii, precum si dispozitii
specifice privind: conditiile generale care
reglementeaza legalitatea prelucrarii datelor cu
caracter personal de catre operator; tipurile de
date care fac obiectul prelucrarii; persoanele
vizate; entitdtile cdrora le pot fi divulgate datele
si scopul pentru care respectivele date cu
caracter personal pot fi divulgate; limitarile
legate de scop; perioadele de stocare etc.

In aceasti ordine de idei textul referitor la
exprimarea consimtamdntului urmeazd a fi
exclus.

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate cele care au
fost completate in formular.

Respectiv se constata necesitatea acordarii
consimtdmintului.
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De altfel, in conformitate cu notiunile definite
la art. 3 din Legea nr. 133/2011,
consimtamantul subiectului de date cu caracter
personal reprezintd manifestare de vointa
libera, specifica, informatd si lipsitd de
ambiguitate a subiectului de date prin care
acesta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care il privesc sa fie prelucrate.

Se va sublinia ca potrivit art. 5 din Legea nr.
133/2011, consimtdmantul subiectului de date
nu este unicul temei legal pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal. Astfel, conform
alin. (5) al aceluiasi articol, consimtimdntul
nu este necesar in cazurile in care
prelucrarea datelor cu caracter personal este
necesard pentru:

a) executarea unui contract la care subiectul
datelor cu caracter personal este parte sau
pentru luarea unor masuri Tnaintea incheierii
contractului, la cererea acestuia;

b) indeplinirea unei obligatii care 1i revine
operatorului conform legii,

c) protejarea vietii, integritatii fizice sau a
sanatatii subiectului datelor cu caracter
personal;

d) executarea sarcinilor de interes public sau
care rezultd din exercitarea prerogativelor de
autoritate publica cu care este TInvestit
operatorul sau tertul caruia ii sint dezvaluite
datele cu caracter personal,

e) realizarea unui interes legitim al operatorului
sau al tertului caruia 1i sint dezvaluite datele cu
caracter personal, cu conditia ca acest interes
sd nu prejudicieze interesele sau drepturile si
libertatile fundamentale ale subiectului datelor
cu caracter personal;

el) efectuarea auditului public extern;
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f) scopuri statistice, de cercetare istoricd sau
stiintifica, cu conditia ca datele cu caracter
personal sd ramind anonime pe toatd durata
prelucrarii.

g) schimbul de date in conditiile legislatiei in
vigoare cu privire la schimbul de date si
interoperabilitate.

Astfel, consimtdmantul se va solicita doar in
cazul in care prelucrarea datelor cu caracter
personal nu se incadreaza 1in situatiile
prevazute la alin. (5) din art. 5 al Legii nr.
133/2011.

in context, se va remarca ca, pentru operatorul
de date cu caracter personal, consimtamantul
nu este cel mai adecvat temei legal pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, or, in
corespundere cu alin. (2) din art. 5 al Legii nr.
133/2011, acesta poate fi retras in orice
moment de catre subiectul de date.

Cu titlu de informare se va mentiona cd
consimtamantul nu trebuie considerat ca fiind
acordat in mod liber in cazul in care persoana
vizatd nu are o libertate de alegere reala sau
nu poate sa refuze sau sa isi retragd
consimtamantul fara a fi prejudiciata. Nu ar
trebui sa existe nici o cerintd de justificare a
retragerii consimtamantului si nici un risc de
consecinte negative in afara incetarii ovicaror
beneficii care au rezultat din utilizarea datelor
pentru care s-a acordat anterior
consimtamantul. Nu se poate vorbi despre un
consimtamant acordat in mod liber daca
persoana vizata nu este in madsurd sa isi
retraga consimtamdntul fara a fi prejudiciata
sau daca retragerea consimtamantului nu se
face la fel de simplu ca acordarea acestuia,
conditii ce vor fi greu de indeplinit in cadrul
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aplicarii prevederilor proiectului Hotdrdrii
transmise spre avizare.

Astfel, consimtamantului subiectului de date
nu poate servi drept temei legal pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in
vederea aplicarii prevederilor proiectului
hotararii.

Rationamentele specificate supra sunt valabile
si In cazul normelor din proiect ce vizeazd
exprimarea consimtimantului la
prelucrarea categoriilor speciale de date cu
caracter personal. Totodatd, la intentia
prelucrarii categoriilor speciale de date cu
caracter personall, consideram oportun de a
fi elucidate expres, in proiect, categoriile de
date la care se face referire, cu indicarea
scopului propriu-zis al prelucrarii.

2. In alt context, urmeazi a mentiona faptul ca,
procedura online descrisa in prezentul proiect
de hotarare, cu privire la desfasurarea
concursului online in functia publicd prin
intermediul misiunilor diplomatice, pentru a
asigura participarea tuturor persoanelor nu
doar din tard, dar si de peste hotare, imbina
unele procese destul de complicate si
anevoioase de aplicare in practici a
prevederilor vizate.

Astfel, accentuam obligatia partilor de a
asigura confidentialitatea i securitatea datelor
cu caracter personal care vor face obiectul
transmiterii transfrontaliere (luarea masurilor
organizatorice si tehnice necesare pentru
protectia datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii, modificarii, blocarii, copierii,
raspindirii, precum si Tmpotriva altor actiuni
ilicite, masuri menite sa asigure un nivel de
securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile

2.Precizare.

Modalitatea de desfasurare a probei scrise in misiunile
diplomatice sau oficiile consulare ale Republicii Moldova
este aprobata de catre secretarul general al Guvernului, in
coordonare cu ministrul afacerilor externe, respctiv se va
asigura confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter
personal care vor face obiectul transmiterii transfrontaliere,
in conformitate cu cadrul normativ.

178 din 216




prezentate de prelucrare si caracterul datelor
prelucrate), in special, obligatia de asigurare a
respectarii cerintelor de securitate in procesul
transmiterii transfrontaliere a datelor cu
caracter  personal (utilizarea  canalelor
securizate, criptarea informatiei etc.).

Tinem a specifica cd, la transmiterea
informatiei confidentiale metoda de protectie a
informatiei, transmise prin toate tipurile de
canale de comunicatie, contra interceptarii,
alterarii sau a falsificarii informatiei, va fi
criptarea informatiei fara exceptii, iar la
distante mici — utilizarea fibrelor optice
protejate in calitate de canale de comunicatie.
Totodata, folosirea mijloacelor de securizare
criptografica a datelor cu rezistentd garantata
pentru nivelul necesar de confidentialitate si
sistemul de chei electronice, asigurd
autentificarea mesajelor si schimb sigur de
informatie.

3. Cu referire la propunerea din Anexa nr. 5 la
proiectul hotararii, avand la bazd principiul
claritatii normei juridice, propunem norma
redati la pct. 25' si fie transferatd la pct. 21,
din motiv ca imbina acelasi obiect si subiect de
reglementare.

Suplimentar, in ceea ce priveste modificarile
propuse ce vizeaza statul de personal al Curtii
de Conturi din pct. 21 si pet. 25' la proiect,
considerdm ca astfel de reglementari urmeaza
a fi aplicate si In raport cu celelalte autoritati
publice autonome si independente, in vederea
asigurdrii/garantarii independentei acestora,
inclusiv Centrul National pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal.

Or, potrivit pct. 1 din Regulamentul CNPDCP,
aprobat prin Legea nr. 182/2008, CNPDCP

3.Nu se accepta.

Conform prevederilor Legii nr.158/2008, precum si in
conformitate cu prevederile pct. 23 din Metodologia cu
privire la completarea si avizarea statului de personal,
Comisia poate acorda aviz favorabil, aviz nefavorabil.
Avizul consultativ reprezintd o derogare de la norma
generala.

Respectiv, punctul 25! va avea urmitorul continut:

,,25!. Dupi receptionarea si analiza avizului consultativ al
Cancelariei de Stat, in partea ce tine de aplicarea cadrului
normativ care reglementeaza domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor publici, Curtea de
Conturi aproba statul de personal definitivat, cu luarea in
considerare a recomandarilor prezentate in aviz.”.
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este o autoritate publicA autonoma,
independenta si impartiala fata de alte
autoritati publice, persoane fizice si juridice,
care 1si exercitd atributiile ce 1i sunt date in
competentd prin Legea cu privire la protectia
datelor cu caracter personal.

Mai mult, art. 52 alin. (1) din Regulamentul UE
general privind protectia datelor 679/2016
stabileste ca, fiecare autoritate de supraveghere
(autoritate de protectie a datelor cu caracter
personal) beneficiaza de independenta deplina
in indeplinirea sarcinilor sale si exercitarea
competentelor sale 1in conformitate cu
prezentul regulament.

4. Referitor la Anexa nr. 9 din proiectul
Hotararii, pct. 2), ce tine de stabilirea raportului
de unitati de personal in subdiviziunea resurse
umane, tinindu-se cont de efectivul-limita al
autoritatii publice (CNPDCP), modificarile
propuse nu se sustin.

Astfel, analizadnd nota informativa la proiectul
Hotararii vizate, se denota cd aceastd
modificare are drept scop punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.
In acelasi timp, aspectul vizat supra nu este
mentionat in noile prevederi ale Legii nr.
158/2008.

Totodatd, consideram ca, raportul de unitéti de
personal in subdiviziunea resurse umane
stabilit in tabel - [ unitate de personal in
subdiviziunea resurse umane la 50 de unitati de
personal gestionate, este disproportionat in
raport cu volumul exorbitant de sarcini si
atributii conferite. Or, spre exemplu, volumul
de munca necesar a fi efectuat pentru 45-47
unitdti de personal nu implicd mult mai putine

4.Se accepta.

La stabilirea numarului recomandat de unitati de personal
in subdiviziunea resurse umane de a fos stabiliti un numar
de 2 unitati pentru un numdr de unitdti de personal
gestionate de pana la 100.
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resurse, efort si timp decat pentru 50 unitéti de
personal.

Angajatii subdiviziunii resurse umane detin
atributii de administrare a personalului prin
planificare, coordonare, organizare,
monitorizare si evaluare a implementarii in
autoritatea publica a procedurilor de personal;
acorda asistenta informationala si
metodologicd 1n aplicarea procedurilor de
personal si a prevederilor cadrului normativ la
elaborarea regulamentelor de organizare si
functionare a subdiviziunilor structurale ale
autoritatii publice; tine evidenta datelor si
documentelor cu privire la personalul
autoritatii publice etc.

Suplimentar, accentudm ca, personalul
subdiviziunii mentionate supra participa la
activitatea tuturor comisiilor cu atributii in
domeniul gestiondrii personalului, de reguld in
calitate de secretari ai acestor comisii. De
asemenea, exercitd si alte atributii in domenii
prevazute de lege sau delegate de conducatorul
autoritatii publice, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Pentru a aplica o astfel de modificare, este
necesar de efectuat o analizd ampld a
numarului de cadre existente (persoane in
functie), precum si a complexitdtii sarcinilor
care sunt realizate de catre persoanele din
subdiviziunea resurse umane.

Mentionam cd, subdiviziunea resurse umane
reprezinta structura institutiei abilitata sa puna
in valoare toate celelalte resurse umane de care
dispune institutia, 1n vederea atingerii
obiectivelor strategice si imediate. Aceasta
subdiviziune trebuie proiectatd pentru a fi
capabila sa valorifice factorul uman in folosul
autoritatii si al angajatului.
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Astfel, numarul insuficient de personal in
subdiviziunea resurse umane va pune in pericol
executarea calitativa si in termen a atributiilor,
cauzatd de multitudinea de sarcini aferente
managementului resurselor umane.

5. In ceea ce priveste propunerea din Anexa
nr. 12 (pct. 14 lit. b) din proiect), nu se sustine,
din motiv cd aceasta genereazd riscul de a
reduce atractivitatea functietr publice si
consolidarea unui corp de functionari publici
bine pregatiti, in cazul in care actualii sefi
adjuncti a subdiviziunilor interne, care detin o
experientd bogatd Tn domeniul gestionat de
catre acestia, vor fi eliberati din functie sau vor
fi retrogradati. Persoanele care detin aceste
pozitii, sunt persoane calificate in domeniu, in
sarcina cdrora este pusd realizarea unor
activitati/procese complexe, fapt care, odata
fiind aplicatd retrogradarea, va duce la
pierderea acestor resurse umane.

Totodata, modificarea propusa (substituirea
textului din pct. 3 - nr. ,,5-25" cu ,,8-25")
poate duce la destabilizarea capacitatii
institutionale, iar intregul proces de lucru al
autoritatii poate periclita drastic procesul de
exercitare a competentelor prevazute de lege.
Consideram cd, modificarile la cadrul legal cu
privire la managementul resurselor umane ar
trebui sa fie axat pe fortificarea autoritatilor, in
contextul actualelor procese de integrare
europeand, tinand cont de faptul ca resursa
umana este cel mai valoros element pentru
atingerea obiectivelor trasate si de care statul
duce lipsa, or, este bine cunoscut ca, in pofida
numeroaselor concursuri organizate, nu pot fi
atrasi candidati, in special, specialisti in
domeniu.

5.Se accepta partial.

Textul ,,8-25” se substituie cu textul ,,7-25”.

Necesitatea operarit modificarii respective rezulta din
faptul ca pastrarea posibilititii de a avea 2 sefi intr-o
subdiviziune internd formatd din 5 unitati depdseste limita
proportionald de 30%. Mai mult decat atat, in practicd, au
fost depistate cazuri in care in conditiile lipsei pentru
perioade prelungite a ocuparii functiilor publice de
executie, in cadrul unor subdiviziuni de acest tip, de facto,
activeazd 2 functionari publici de executie si 2 de
conducere.
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Astfel, modificarea propusd face ca sectorul
public sd fie mai putin atractiv, inclusiv din
in cariera.

Suplimentar, prin propunerea inaintata va fi
depreciata activitatea sefului subdiviziunii,
intrucat anumite atributii de conducere a
subdiviziunii pot fi exercitate atat de sef, cat si
de sef-adjunct, iar acceptarea propunerii
indicate in proiect ar Ingreuna activitatea
sefului subdiviziunii si ar genera exercitarea
atributiilor sale de serviciu intr-o forma mai
putin eficienta.

76.

Centrul National pentru
Protectia Datelor cu
Caracter Personal (11
Avizare — aviz nr. 04-01/2131
din 23 iulie 2024)

1.Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal al Republicii Moldova
(CNPDCP) a examinat repetat proiectul de
hotarare  pentru  modificarea  hotararii
Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in
aplicare a Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public
(nr. unic 485/CS/2024) si, reiesind din
competentele functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si propunerilor.

2.Totodata, cu referire la exprimarea
consimtamantului la prelucrarea datelor cu
caracter personal, indicat in Formularul de
participare la concursul pentru ocuparea
functiei publice vacante, reiteram ca, nu poate
fi retinuta necesitatea oferirii
consimtdmantului in conditille in care
prelucrarea datelor cu caracter personal se va
efectua in temeiul Regulamentului/Hotararii
mentionate supra.

Or, potrivit art. 5 din Legea nr. 133/2011,
consimtamantul subiectului de date nu este
unicul temei legal pentru prelucrarea datelor cu

1.Se ia act.

2.Precizare.

Avand in vedere ca vor fi prelucrate datele cu caracter
personal completate in formular, se constatd necesitatea
acordarii consimtamantului pentru a asigura conformitatea
cu normele legale.
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caracter personal. Astfel, conform alin. (5) al
aceluiasi articol, consimfimantul nu este
necesar in cazurile in care prelucrarea datelor
cu caracter personal este necesara pentru:

a) executarea unui contract la care
subiectul datelor cu caracter personal este parte
sau pentru luarea unor masuri inaintea
incheierii contractului, la cererea acestuia;

b) indeplinirea unei obligatii care {i revine
operatorului conform legii;

c) protejarea vietii, integritatii fizice sau a
sanatatii subiectului datelor cu caracter
personal;

d) executarea sarcinilor de interes public
sau care rezultd din exercitarea

prerogativelor de autoritate publica cu care este
investit operatorul sau terful caruia 1i sint
dezvaluite datele cu caracter personal; [...].
Astfel, consimtamantul se solicitd doar in
cazul in care prelucrarea datelor cu caracter
personal nu se incadreazda in situatiile
prevazute la alin. (5) din art. 5 al Legii nr.
133/2011.

77.

Serviciul de Informatii si
Securitate ( Aviz — aviz nr.
E/7609 din 24.07.2024)

1. In Anexa nr.1 la hotirirea Guvernului
nr.201/2009, (Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs):
Conform punctului 18, dupa luarea deciziei cu
privire la admiterea la concursul pentru
ocuparea functiei publice de nivel superior,
comisia de concurs solicitd Serviciului de
Informatii si Securitate verificarea privind
lipsa sau existenta factorilor de risc prin
emiterea avizului consultativ, in conformitate
cu prevederile Legii nr.271/2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice. Totodata, potrivit art, 5 lit. b) din
Legea nr. 271/2008, sunt supusi verificarii

1. Se accepta.
A se vedea redactia noud a pct.47 din anexa nr.1 si a pct.27
din anexa nr.13.
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titularii si candidatii atat la functiile publice de
conducere de nivel superior cat si la functiile
publice de conducere.

Prin urmare, se propune reexaminarea §i
reformularea normei de la punctul 18 sub
aspectul corelarii cu prevederile art.5 din Legea
nr. 271/2008.

Obiectie valabild si pentru pct.27 lit. ¢) din
Anexa nr. 13 la hotidrarea Guvernului
nr.201/2009, (Regulamentul cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului intern).

2.Potrivit pct. 47 alineatul 4 in redactia
propusd, in cazul in care sarcinile de baza,
responsabilitatile si imputernicirile functiei
publice de conducere sau de executie,
specificate in  fisa  postului, implicd
preponderent lucrul cu informatii atribuite la
secretul de stat sau necesita accesul la secretul
de stat, actul administrativ de numire in functie
se emite dupa receptionarea avizului
Serviciului de Informatii si Securitate. Astfel,
remarcam faptul cd, norma expusad se referd
doar la functiile publice de conducere si de
executie si nu este clar de ce norma excepteaza
categoria functiilor publice de conducere de
nivel superior.

De asemenea, consideram ca, fraza ,,implica
preponderent lucrul cu informatii atribuite la
secretul de stat sau necesita accesul la secretul
de stat" din norma citatd creeaza confuzii, or,
lucrul cu informatiile atribuite la secret de stat
nu poate fi realizat in lipsa detinerii dreptului
de acces la secretul de stat. Prin urmare,
propunem reformularea alineatului 4 de la pct.
47, si expunerea in urmatoarea redactie: ,,Actul
administrativ de numire in functia publica

2.Se accepta.

A se vedea noua redactie a pct.47 din anexa nr.1.
Categoria functionarilor publici de conducere de nivel
superior a fost exceptatd, din considerentul cd in privinta
acestora se aplica prevederile pct.18 din anexa nr.1 care se
realizeaza in conditiile aceleiasi Legi nr.271/2008, astfel
incat solicitarea unei verificari repetate nu este necesara.
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pentru care este necesara. perfectarea dreptului
de acces la secretul de stat, se emite dupa
receptionarea  avizului  Serviciului  de
Informatii si Securitate.”.

3. Referitor la modificarile propuse la punctul
2 din Anexa nr.9 la hotdrarea Guvernului
nr.201/2009, (Regulamentul-Cadru al
subdiviziunii resurse umane din autoritatea
publica): In primul enunt al punetului 2,
propunem substituirea sintagmei stabilite in
pct.8 sbp.1) lit.a)-c)”, cu sintagma ,,stabilite in
pct.8”, astfel incat, criteriile care se iau In
considerare la stabilirea numarului de unitati in
subdiviziunea resurse umane sa fie stabilite
prin raportare la gradul de realizare a tuturor
functiilor de bazd a subdiviziunii resurse
umane.

Referitor la prevederea care limiteaza
numarului de unitati in subdiviziunea resurse
umane, consideram inoportuna si inaplicabilad
in cazul Serviciului de Informatii si Securitate,
din considerentul ca procedurile specifice de
evidenta si lucru cu materialele pe domeniul
managementului de personal, de verificare si
recrutare a resurselor umane, atributiile
specifice pe domeniul formarii initiale si
continue, implicad pentru subdiviziunea resurse
umane din cadrul Serviciului mai multe
atributii spre deosebire de subdiviziunile de
resurse umane din cadrul altor autoritati, si
necesitd un numar mai mare de personal decat
cel indicat in tabel. De asemenea, in cadrul
Serviciului este instituit Centrul National de
Informatii si Securitate ,,Bogdan Intemeietorul
Moldovei", care este gestionat 1n mod direct de
subdiviziunea resurse umane, iar numarul de
,0 unitate suplimentara fata de cel recomandat

3.Se accepta partial.

Redimensionarea subdiviziunilor resurse umane rezulta din
raportul SIGMA care a subliniat necesitatea de consolidare
a subdiviziunilor resurse umane din cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale.

Suplimentar, potrivit opiniei expertilor SIGMA asupra
proiectului de hotarire a Guvernului, acestia au mentionat
ca reglementarea acestei posibilitdti este pozitiva si ar
trebui sa Imbunatiteascd eficienta managementului
resurselor umane prin prevenirea fragmentarii excesive si
permiterea specializarii necesare in functii de resurse
umane tehnic sofisticate.

Totodata, normele propuse sunt cu caracter de
recomandare, 1iar pentru autoritatile publice care
administreazd centre de instruire — se va institui

suplimentar cel putin 1 unitate de personal.
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stabilit in tabel” este
insuficient/nereprezentativ pentru organizarea
activitatilor de instruire, care este realizata
nemijlocit de catre Centrul dat.

Respectiv, propunem ca, prevederea care la
limiteaza numarului de unitati in subdiviziunea
resurse umane ale autoritatilor publice, inclusiv
care au instituite centre de instruire a
personalului, sa fie cu titlu de recomandare
pentru autoritatile administrative autonome.

78.

Centrul National
Anticoruptie ( Raport de
expertizd, nr. EHG24/9853
din 22.07.2024)

1. pct.1 subpct.3) (pct.1 din anexa nr.1)
1)Prezentul Regulament stabileste procedura
de organizare si desfiasurare a concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante sau
temporar vacante (in continuare — concurs),
atributiile factorilor implicati in procesul de
organizare si desfasurare a concursului, modul
de constituire §1 componenta comisiilor de
concurs si dupd caz, modul de constituire si
componenta comisiilor de solutionare a
contestatiilor si procedura de solutionare a
contestatiilor.

Obiectii: Utilizarea expresiei ,,dupa caz” in
conditiile descrierii continutului proiectului de
regulament, este echivoca si de prisos, or
norma trebuie sd stabileascd clar care sunt
procedurile descrise n regulamentul cu privire
la ocuparea functiei publice prin concurs.
Subliniem ca, aprobarea unui regulament
presupune reglementarea unui set reguli clare
si specifice privind modul de desfasurarea a
anumitor activitati sau comportamente, scopul
acestora fiind asigurarea ordinii, transparentei,
echitatii si eficientei in cadrul unei entitati sau
in domeniul vizat. Prin urmare, utilizarea
expresiei ,,dupa caz” in prevederea ce stabileste
scopul/misiunea aprobarii  regulamentului,

1.Se accepta.
La punctul 1 textul ,,si dupa caz modul de constituire si”, se
va substitui cu ,, modul de constituire,”.
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enuntand c@ probabil regulamentul ar putea
contine §i reglementdri ce descriu modul de
constituire si componenta comisiilor de
solutionare a contestatiilor si procedura de
solutionare ~a  contestatiilor,  contrazic
principiile de elaborare a actelor normative
statuate in Legea nr. 100/2017, unde se
stabileste ca la elaborarea unui act normativ se
vor respecta principiile de asigurare a
Recomandari: Prin urmare, se constata ca
norma de la pct.1 necesitd a fi revizuitd, prin
excluderea termenului ,,dupa caz”.

2. pct.1 subpct.3) (pct.9 si 10 din anexa
nr.1) 9. Candidatii, In termenul indicat in
informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, depun personal/prin posta/prin
posta electronica dosarul de concurs, care
contine: [...]

d) copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit
de certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
[...]

Actele de studii specificate la lit.d) obtinute in
straindtate se prezintd, dupa caz, insotite de
Certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in termen de 30 de zile de la data la care
candidatul a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. [...] 10. La concurs sunt admisi numai
candidatii ale caror dosare de concurs sunt
complete.

48. In cazul neprezentirii, din motive
neintemeiate, a candidatului invingator al
concursului in timp de 10 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat invingator in vederea

2.Se accepta.

Propozitia ,, Actele de studii specificate la lit.d) obtinute in
strainatate se prezintd, dupa caz, insotite de Certificatul de
recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii, in termen de 30 de zile de la data la care
candidatul a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.” se exclude din
pct.9 si se include la pet.13.

Pct.10 si 48 a fost modificat in corelare cu obiectia
autorului expertizei.
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numirii in functia publica, neprezentdrii in
termen de 10 zile lucratoare de la data la care a
fost declarat invingdtor a originalelor
documentelor specificate la pct.13 sau a
refuzului in scris de a fi numit in functia
publica, persoana/organul care are competenta
legald de numire in functie desemneaza
urmatorul candidat din lista candidatilor care
au promovat concursul, iar in cazul lipsei unui
alt candidat care a promovat concursul
concursul se declara inchis.

Obiectii: Normele cu privire la documentele
necesar de prezentat comisiei de concurs,
perioada de prezentare a certificatului de
recunoastere, precum si continutul prevederii
de la pct.10 sunt contradictorii in privinta
admiterii la concurs a candidatilor care nu au
prezentat certificatul de recunoastere si
echivalare, or la pct.9 se stabileste ca
candidatul poate sd prezinte certificatul in
termen de 30 de zile de la data la care acesta a
fost declarat invingator.

Prin urmare, se constatd ca procedura de
prezentare a certificatului de recunoastere si
echivalare a actului de studiu nu este clar
descrisa, intrucat nu poate fi considerat dosarul
de concurs complet in contextul omisiunii
prezentdrii certificatului de recunoastere si
echivalare a actului de studiu, fapt stabilit la
pct.9 lit.d) din proiectul regulamentului cu
privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, prin oferirea posibilitdtii candidatului
declarat invingator de a prezenta certificatul de
recunoastere si echivalare in termen de 30 de
zile. In acest caz, se releva ca candidatura
acestuia a fost admisa la concurs cu incalcarea
prevederii de la pct. 10 din proiectul
regulamentului.
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Totodata, nu se mentioneaza ce se intampla in
cazul neprezentdrii in termenul de 30 de zile a
certificatului si neemiterii actului administrativ
de numire, or la pct.48 nu este mentionata
situatia neprezentarii certificatului in termenul
stabilit, si daca se va recurge la situatia

desemndrii unui alt candidat, din lista
candidatilor care au promovat concursul.
Mentionam c¢d promovarea unor norme

contradictorii ce vizeaza procedura de admitere
a candidatilor la concursul de ocupare a
functiilor ~ vacante, oferd  posibilitatea
interpretdrii normei in varianta convenabila, in
favoarea sau defavoarea candidatilor, in functie
de interesul urmarit de comisia de concurs.
Recomandari: Se recomandd uniformizarea
normelor, prin stabilirea clard a documentelor
obligatoriu de prezentat pentru admiterea
participarii la concurs, precum si stabilirea
actiunilor necesar de urmat in caz ca candidatul
nu prezintd certificatul de recunoastere si
echivalare.

3. pct.1 subpct.3) (pct. 21 din anexa nr.1)
21. in cazul concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice din cadrul Secretariatului
Parlamentului,  Aparatului  Presedintelui
Republicii Moldova, Cancelariei de Stat si
aparatelor centrale ale ministerelor, candidatii
admisi la concurs care se afla peste hotarele
tarii, pot solicita, prin intermediul postei
electronice, participarea la desfasurarea probei
scrise la distanta, in termen de cel putin 2 zile
lucratoare pana la data desfasurdrii acesteia.
Proba scrisd pentru candidatii respectivi este
organizatd In incinta misiunii diplomatice sau
oficiului consular al Republicii Moldova
pentru care opteaza candidatul, selectatd din

3.Se accepta.

La punctul 21 textul ,, Proba scrisda pentru candidatii
respectivi este organizata in incinta misiunii diplomatice
sau oficiului consular al Republicii Moldova pentru care
opteaza candidatul, selectatd din lista aprobatd conform
alineatului urmator, informatie care se expediaza
candidatului prin posta electronica.” se substituie cu textul
,Proba scrisa pentru candidatii respectivi este organizata
incinta misiunii diplomatice sau oficiului consular al
Republicii Moldova pentru care opteaza candidatul,
selectatd din lista aprobatd conform alineatului urmator,
informatie care se expediazd candidatului prin posta
electronica.

Proba scrisa pentru cadidatii care se afla peste hotarele tarii
se desfasoara concomitent cu proba scrisad pentru candidatii
de pe teritoriul Republicii Moldova.”.
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lista aprobatda conform alineatului urmator,
informatie care se expediaza candidatului prin
posta electronica. 23. La ora stabilita, proba
scrisd incepe cu extragerea unei variante a
testului de lucrare de catre unul dintre
candidati. Toti candidatii la ocuparea uneia si
aceleiasi functii publice indeplinesc aceeasi
varianta a testului de lucrare.

Obiectii: Potrivit noilor reglementari de
organizare si desfdsurarea a concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice vacante,
pentru anumite entitati publice, se instituie
posibilitatea participarii la concursul de
ocupare a functiei publice vacante a
persoanelor aflate peste hotarele tarii, insa se
constatd careva omisiuni cu privire la modul de
realizare a probei scrise.

In acest sens, se constatd ¢ nu este clar dacd
proba scrisa desfasuratd in incinta misiunii
diplomatice sau oficiului consular al Republicii
Moldova pentru care a optat candidatul, se
organizeaza in aceiasi zi si aceiasi ord cu proba
scrisda desfasurata 1n Republica Moldova,
precum si daca varianta testului oferita
candidatului pentru sustinerea probei scrise
peste hotarele tarii este aceiasi cu cea oferita
candidatilor din tara.

Subliniem ca omisiunile prezentate, oferd
spatiu de manevra pentru interpetarea normelor
in varianta convenabild, dezvoltand practici
neuniforme, in functie de candidatul care
participa la concurs, precum si interesul
urmarit de persoanele responsabile de
organizarea concursului.

Recomandari: In consecinti, se recomandi a
stabili clar perioada de desfasurare a probei
scrise si probei interviului pentru candidatii
care opteazd pentru participarea la concursul de
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ocupare a functiei vacante peste hotarele tarii,
precum si dacd varianta testului pentru proba
scrisd este identicd celei care este oferita
candidatilor ce sustin proba scrisa in tara.

4. pct.1 subpct.3) (pct.54 din anexa nr.1)
54. Autoritatea publica poate dispune incetarea
concursului in cazul reducerii functiei publice
in urma reorganizdrii, restructurdrii sau
dizolvarii autoritatii publice, dupa ridicarea
starii de urgenta, asediu sau razboi sau in urma
modificarii statutului sau a categoriei functiei
publice respective.
Obiectii: Utilizarea expresiei ,,poate dispune
incetarea concursului” in contextul mentionarii
situatiei de reducere a functiei in urma
reorganizarii, restructurdrii  sau dizolvarii
autoritatii  publice, oferd  posibilitatea
interpretdrii normei in mod eronat, or in aceste
situatii unica solutie este incetarea concursului,
intrucdt functia pentru care a fost dispusa
publicarea anuntului de organizare a
concursului de ocupare a functiei vacante nu
mai existd. Respectiv, oferirea posibilitatii
autorului de a analiza posibilitatea mentinerii
sau Incetarii concursului nu are sens.
Totodata, in prevedere se dubleaza norma de la
pct.53, in ce priveste optiunea de incetare a
concursului in cazul ridicarii stdrii de urgenta,
asediu sau razboi, fapt ce contravine rigorilor
de elaborare a actelor normative statuate in
Legea nr.100/2017.
Recomandari:  Reiesind din cele stipulate
supra, se recomandd substituirea sintagmei
»poate dispune” cu lexemul ,,dispune”, precum
si eliminarea dublarii normelor prin excluderea
textului ,,dupd ridicarea starii de urgenta,
asediu sau razboi”.

4.Se accepta.
In pct.54 se exclude cuvantul ,,poate” si textul ,, , dupa
ridicarea starii de urgenta, asediu sau razboi”.
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5. pct.1 subpct.3) (pct.56, pct.57 lit. f) din
anexa nr.1) 56. Atributiile specificate in pct.54
lit.c)-e) pot fi delegate de catre organul care are
competenta legald de numire in functie
conducatorului executiv al autoritatii publice in
cauza, prin adoptarea unui act administrativ in
acest sens. 57. Comisia de concurs are
urmatoarele  atributii  principale:  [...]f)
semneaza, de reguld electronic, procesul-
verbal cu privire la intrebdrile si raspunsurile
acordate de catre candidat in cadrul interviului,
elaborat in conditiile pct.60 lit.i).

Obiectii: In continutul normelor prezentate
supra se utilizeazd trimiteri eronate, or
continutul prevederilor stabilite supra nu au
tangenta cu normele mentionate, fapt ce poate
determina gresita interpretare a normelor
proiectului.  In acest sens, se stabileste
necesitatea respectarii rigorilor de elaborare a
actelor normative statuate 1n Legea
nr.100/2017, 1in vederea asigurdrii unor
prevederi expuse intr-un limbaj simplu, clar si
concis, pentru a se exclude orice echivoc.
Recomandari: Se recomandd revizuirea
normelor de trimitere, in vederea sporirii
claritatii prevederilor mentionate supra.

6. pct.1 subpct.3) (pct.61 din anexa nr.1)
61. Pentru desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice se constituie
comisii de concurs, iar in cazul ocuparii
functiilor publice de conducere de nivel
superior — comisii de solutionare a
contestatiilor, dupa cum urmeaza:

1) comisia de concurs si comisia de solutionare
a contestatiilor pentru functiile publice de
conducere de nivel superior de conducator si

5.Se accepta.

La punctul 56 textul ,, pct.54 lit.c)-e)” se substituie cu textul
,» pct.55 lit.c)-e)”, iar la punctul 57 textul ,, pct.60 lit.1)” se
substituie cu textul ,,pct.59 lit.j)”.

6.Se accepta.
Lapct. 61 textul ,,, iar in cazul ocupdrii functiilor publice
de conducere de nivel superior —” cu lexemul ,,s1”.
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adjunct al conducatorului aparatului autoritatii
publice (Consiliul Superior al Magistraturii,
Curtea Constitutionald, Curtea Suprema de
Justitie, Consiliul Superior al Procurorilor,
Procuratura Generald, Curtea de Conturi,
Consiliul  Concurentei, Centrul National
Anticoruptie, Oficiul Avocatului Poporului,
Consiliul pentru egalitate) si adjunct al
conducatorului aparatului autoritdtii publice
(Parlamentul, Presedintele Republicii
Moldova), instituite conform prevederilor
actelor normative adoptate de autoritatile
publice respective, in conditiile prezentului
Regulament.

Obiectii: Potrivit art. 8 alin.(6) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, pentru ocuparea
prin concurs a functiilor publice de conducere
de nivel superior mentionate la art.8 alin.(2)
lit.c) din Legea prenotata, se instituie o comisie
permanenta de concurs, in timp ce la art.8
alin.(8) din lege se stabileste ca pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de
nivel superior prevazute la art.8 alin.(2) lit. d)
se instituie comisii de concurs conform
prevederilor actelor normative adoptate de
autoritatile publice respective. Prin urmare, se
constatd ca prevederi privind constituirea
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
desfasurarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice de conducere de nivel
superior, inclusiv 1n sensul promovat 1n proiect
»in cazul ocupdrii functiilor publice de
conducere de nivel superior - comisii de
solutionare a contestatiilor”, nu sunt prevazute
in actul normativ superior in temeiul caruia a
fost elaborat proiectul examinat, fapt ce
contrazice principiile de elaborare a actelor
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normative statuate in Legea nr. 100/2017, or
proiectul de act normativ trebuie sa se integreze
organic in cadrul normativ in vigoare si nu
poate depdsi limitele competentei instituite
prin actul de nivel superior §i nici nu poate
contraveni scopului, principiilor si dispozitiilor
acestuia.

Recomandiri: In consecinti se considerd
necesar a reformula norma prevazuta la pct.61
prin excluderea mentiunii privind constituirea
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice de nivel superior, prin
substituirea textului ,, , iar in cazul ocuparii
functiilor publice de conducere de nivel
superior —” cu lexemul ,,s1”.

7. pct.l subpct.3) (pct.80 si pct.90 din
anexa nr.1) 80. In termen de cel mult o zi
lucratoare de la data si ora publicdrii
rezultatelor/receptionarii  rezultatelor  prin
intermediul postei electronice privind decizia
comisiei de neadmitere la concurs, rezultatele
competitiei dosarelor, rezultatele interviului,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie,
prin intermediul postei electronice, sau
personal la sediul autoritatii publice.
90.Comunicarea rezultatelor contestatiilor
depuse se realizeazad prin intermediul adresei
de posta electronica a candidatului contestatar,
cu respectarea termenului indicat la punctul 80
din prezentul regulament.

Obiectii:  Termenul limitd precizat pentru
depunerea contestatiei, de o zi lucratoare de la
data si ora publicarii rezultatelor sau
receptiondrii  rezultatelor prin intermediul
postei electronice, se considera nejustificat de
restrans, suplimentar nefiind clar care este

7.Se accepta.

La pct. 80 textul ,,0 zi” se substituie cu textul ,, 3 zile
lucratoare”.

Pct.90 va avea urmatorul cuprins:

,»90. Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se
realizeaza prin intermediul adresei de posta electronica a
candidatului contestatar in termen de cel mult 2 zile
lucratoare de la data luarii deciziei de admitere sau
respingere a contestatiei.”
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momentul inceperii curgerii termenului in
cazul In care rezultatele sunt publicate, dar si
transmise pe posta electronicd a candidatului.
Subliniem ca stabilirea unor termene prea
scurte  complica  realizarea  drepturilor
persoanelor interesate, fiind identificate un sir
de riscuri, cum ar fi timpul limitat pentru
reactie, candidatul avand foarte putin timp
pentru a analiza rezultatele, a intelege motivele
eventualei respingeri si a formula o contestatie
adecvata.

Totodatd, promovarea unui termen scurt poate
descuraja candidatii sa depuna contestatii din
cauza termenului scurt, ceea ce poate permite
mentinerea deciziilor initiale fard o examinare
adecvata. Aceasta poate crea un mediu in care
deciziile nepotrivite sau corupte sunt mai putin
probabil sa fie contestate.

Suplimentar, existd riscul ca informatiile
despre  rezultatele concursului sa fie
manipulate sau intarziate deliberat pentru a
limita timpul disponibil candidatilor pentru a
depune contestatii. Astfel, numai candidatii
favorizati ar avea acces la informatii la timp
pentru a actiona.

In ce priveste norma de la pct.90, privind
comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse,
este dificil de determinat termenul de realizare,
intrucat norma de trimitere de la pct.80,
stabileste termenul de o zi lucritoare pentru
depunerea contestatiilor, din momentul
publicarii/receptionarii deciziei comisiei de
concurs, in timp ce la pct.90 se stabileste
obligatia comisiei de solutionare a contestatiei
de a comunica decizia sa, Insa nu se stabileste
momentul de cand incepe sa curga termenul de
realizare a obligatiei. Stabilireca ambigua a
termenului de realizare a obligatiei comisiei de
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solutionare a  contestatiilor, faciliteaza
dezvoltarea unor practici neuniforme, care pot
fi abuzive in cazul unor candidati, in functie de
interesul urmarit.

Recomandari: Prin urmare, se recomanda a se
revizui normele vizate supra, in vederea
stabilirii unui termen rezonabil pentru
depunerea contestatiilor. Totodata, la pct.90 se
recomanda a stabili un termen clar pentru
realizarea obligatiei de comunicare a deciziei
comisiei de solutionare a contestatiilor.

8. pct.1 subpct.4) (pct.29 din anexa nr.2)
29. Toate documentele de evaluare (raportul,
fisa de evaluare, dupa caz, solutionarea
contestatiei) se pastreaza in format electronic
intr-o mapa specialda dedicatda dosarului
personal al functionarului public, Intocmitd pe
un suport durabil.
Obiectii: Din continutul normei relatate supra
nu este clar care este termenul de pastrare a
documentelor de evaluare a functionarului
public debutant, aceasta este sau nu
conditionatd de termenul de pastrare a
dosarelor personale ale functionarilor publici
sau are un alt termen, precum si cum se
procedeaza in cazul transferului persoanei in
alta autoritate publica, aceste documente se vor
transmite autoritatii publice impreuna cu dosar
personal sau odatd cu transferul persoanei
aceste documente vor fi arhivate sau nimicite.
Prin urmare, se constatd ca modul de descriere
a procedurii de pastrare a documentelor de
evaluare este ambiguu descris, fapt ce poate
determina aparitia practicilor neuniforme, de la
o entitate publicd la alta, cat si tratament
diferentiat fatd de functiorii publici in cadrul
aceleiasi autoritati.

8.Se accepta.

Atragem atentia autorului expertizei cu privire la faptul ca
aspectele care se refera la modalitatea si perioada de tinere
a dosarului personal al functionarului public, precum si a
modului de transmitere a dosarului personal catre alte
entitati juridice de drept public sunt reglementate in anexa
nr.11 la Hotararea Guvernului nr.201/2009 care stabileste
la pct.12 lit.c) cd documentele aferente desfasurarii
perioadei de proba si evalurdrii functionarului public
debutant sunt parte componenta a dosarului personal.

De asemenea, reiesind din faptul ca prin prezentul proiect
de hotarare se instituie posibilitatea crearii de documente
electronice aferente dosarului personal al functionarului
public, pct.37-38 din anexa nr.11 au fost modificate pentru
a reflecta inclusiv modalitatea de tinere si de transmitere a
documentelor electronice care fac parte din dosarul
personal al functionarului public.

197 din 216




Recomandiri: In vederea prevenirii practicilor
neuniforme, se recomanda stabilirea clara a
termenului de pastrare a documentelor de
evaluare, cu descrierea actiunilor necesar de
realizat in cazul transferului persoanei in alta
autoritate publica.

9. pct.1 subpct.5) (pct.17 din anexa nr.3)
si subpct.7) lit. a) (pct.2 din anexa nr.5) punctul
17 va avea urmatorul cuprins: 17. Modificarea
si/sau completarea fisei postului survine ca
urmare a necesitatii operdrii unor schimbari in
componentele fisei, in conditii obiective si cu
justificare corespunzatoare, si se realizeaza
prin elaborarea unei noi fise a postului. In cazul
in care necesitatea de modificare si/sau
completare a fisei de post intervine ca urmare a
modificarii statului de personal, fisa de post se
elaboreaza si se aproba in termen de 15 zile de
la data avizarii statului de personal de catre
Cancelaria de Stat. [...]

7) anexa nr.5 se modificd dupa cum urmeaza:
a) punctul 2 se completeaza cu textul ,, , in
corespundere cu proiectele regulamentelor
subdiviziunilor interne si proiectele fiselor de
post.”;

1) punctul 22 se expune Intr-o noua redactie cu
urmatorul continut:

,,22. Cancelaria de Stat examineaza statul de
personal inaintat spre avizare in termen de 30
de zile de la receptionare, fiind in drept sa
solicite prezentarea fiselor postului pentru
anumite functii publice din cadrul autoritatii
publice sau a unor explicatii suplimentare.
Obiectii: Potrivit primului aliniat al normei
prezentate supra, se constata ca fisele postului,
in cazul necesitatii modificarii/completarii
statului de personal, necesita a fi elaborate si

9. Precizare.

In conformitate cu prevederile art.67 alin.(1) si (2) din Legea
nr.158/2008 instituirea de noi functii publice se realizeaza
doar dupa avizarea statului de personal al autoritatii publice
in modul stabilit de Guvern.

In consecinta, fisele de post ale functionarilor publici pot fi
aprobate doar dupa instituirea functiei publice respective care
urmeaza dupa procedura de avizare a statului de personal.
Sub acest aspect, prevederile pct.17 din anexa nr.3 si de
modificare a pct.2 din anexa nr.5 sunt in aliniere cu art.67
alin.(1) si (2) din Legea nr.158/2008.Astfel, recomandarea de
revizuire si uniformizare a prevederilor proiectului, prin
stabilirea clard a faptului cd modificarea statului de personal
este anticipatd de elaborarea fiselor de post si nu invers nu
poate fi acceptatd, deoarece excede prevederile Legii
nr.158/2008.

Pe de alta parte, pct.22 nu contrazice normele respective,
deoarece aprobarea unui nou stat de personal nu implica
intotdeauna modificarea fiselor de post pentru toti functionarii
publici din cadrul unei autoritati. Astfel, dupa necesitate, in
procesul de examinare a statelor de personal naintate spre
avizare, Cancelaria de Stat poate solicita prezentarea fiselor
de post pentru anumite functii publice sau explicatii
suplimentare care pot sd se refere inclusiv la intentiile
autoritatii publice care stau la baza modificarilor statului de
personal, inclusiv eventuale proiecte ale fiselor de post care
urmeaza a fi aprobate/modificate ulterior.

Pe de alta parte, se va tine cont de faptul cd modificarea unor
elemente din fisa postului nu intotdeauna necesitd modificari
la statului de personal. Astfel, doar in cazul in care necesitatea
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aprobate in termen de 15 zile de la data avizarii
statului de personal de catre Cancelaria de Stat.
Cu toate acestea, la anexa nr.5 la Hotararea
Guvernului nr.201/2009, cat si prevederilor
proiectului care intentioneazda modificarea
pct.2 din anexa nr.5, unde se statueazd ca
completarea statului de personal se efectueaza
in corespundere cu structura si efectivul-limita
ale autoritatii publice, aprobate in modul
stabilit, iar potrivit amendamentelor in proiect,
si in corespundere cu proiectele regulamentelor
subdiviziunilor interne si proiectelor fiselor de
post.

Prin urmare, la momentul expedierii spre
avizare Cancelariei de Stat a statului de
personal, fisele de post necesita a fi elaborate,
or potrivit pct.7 din anexa nr.5 la actul
normativ mentionat, se stabileste cd sarcinile
de post din statul de personal se preiau din fisa
postului pentru functia publica respectiva, iar
in cazul aparitiei intrebdrilor in timpul
examinadrii statului de personal la Cancelaria de
Stat, pot fi solicitate fisele de post pentru
anumite functii publice din cadrul entitatii (fapt
promovat in proiect la pct.22 anexa nr.5).
Reiesind din cele expuse, se constatd ca
normele proiectului se contrazic, atat in raport
cu prevederile  Hotararii  Guvernului
nr.201/2009, cat si cu prevederile interne ale
acestuia.

In acest sens, se constatd necesitatea stabilirii
clare a momentului aprobarii fiselor de post,
inclusiv prin excluderea lexemului
»proiectele”, or corespunzator celor promovate
in proiect, se releva cd pana la expedierea
Cancelarie de Stat a statului de personal, fisele
de post trebuie elaborate si aprobate de catre
conducatorul entitdtii publice, astfel aviand o

de modificare si/sau completare a fisei de post intervine ca
urmare a modificarii statului de personal, fisa de post se
elaboreaza si se aproba in termen de 15 zile de la data avizarii
statului de personal de catre Cancelaria de Stat.
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viziune clard asupra posturilor incluse in
structura autoritatii publice, cu stabilirea
sarcinilor pentru fiecare post in parte.
Recomandiri: In consecintd, se recomandi
revizuirea si  uniformizarea prevederilor
proiectului, prin stabilirea clara a faptului ca
modificarea statului de personal este anticipata
de elaborarea fiselor de post si nu invers.
Totodatd, 1n vederea prevenirii aparitiei
normelor  contradictorit  si  practicilor
neuniforme, este necesar a clarifica cand are
loc aprobarea fiselor de post, inaintea sau dupa
avizarea statului de personal de catre
Cancelaria de Stat, or din continutul proiectului
nu este cert acest aspect, la pct.1, subpct.7) lit.
a) din proiect (modificarea pct.2 din anexa
nr.5) fiind utilizat expresia ,,proiectele fiselor
de post”, in timp ce la modificarea pct.22 din
anexa nr.5 din proiect, se mentioneazd despre
solicitarea fiselor de post deja elaborate si
aprobate.

10. pct. 1 subpct.14) lit.b) (pct.3 din anexa
nr.12) 14) anexa nr.12 se modifica dupa cum
urmeaza: b) in punctul 3 textul ,,5-25” se
substituie cu textul ,,7-25”, iar numarul ,,41” se
substituie cu numarul ,,40;

Obiectii: Potrivit normei prezentate supra, se
stabileste modificarea numdrului minim de
functii din cadrul subdiviziunilor interne
autonome din cadrul autoritatii publice pentru
care se permite constituirea functiei de ,,sef
adjunct” al subdiviziunii, prin majorarea
acestui minim de la 5 la 7 functii.

Urmare a examindrii solutiei promovate, se
identificd o serie de riscuri $i consecinte
negative ce pot aparea, in urma actiunii de
reducere a functiilor publice de conducere din

10.Nu se accepta.

Necesitatea operarii modificarii respective rezulta din
subdiviziune internd formata din 5 unitati depaseste limita
proportionald de 30%. Mai mult decat atat, in practicd, au
fost depistate cazuri in care in conditiile lipsei pentru
perioade prelungite a ocuparii functiilor publice de
executie, in cadrul unor subdiviziuni de acest tip, de facto,
activeazd 2 functionari publici de executie si 2 de
conducere.

Totodatd, conform statisticii In cadrul autoritatilor publice
centrale, o parte dintre aceste functii sunt vacante sau
temporar vacante, iar o parte sunt incluse in lista unitatilor
care cad sub moratoriu temporar instituit.
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cadrul subdiviziunilor interne autonome ale
autortiatii publice, care au 5 sau 6 unitati de
personal 1n structura subdiviziunii.

In acest sens, se remarci ci in cazul absentei
sefului subdiviziunii, responsabilitatea
realizarii activitatii manageriale ar urma sa fie
delegata unei persoane cu functii de executie,
care In lipsa acumularii experientei, dar si
competentelor manageriale, ar putea afecta
continuitatea  activitatilor si  capacitatii
subdiviziunii de a functiona in mod eficient in
astfel de situatii, or subdiviziunile autonome,
subordonate direct conducatorului entitatii, de
reguld, desfasoara activititi importante si
complexe pentru activitatea autoritatii publice,
iar lipsa unei persoane competente in luarea
deciziilor ar putea intarzia reactia de raspuns in
cazul survenirii problemelor, astfel afectand
operativitatea si capacitatea subdiviziunii de a
raspunde In termeni optimi la provocari si
situatii neprevazute.

Totodata, functia de sef adjunct este adesea
cruciald pentru supravegherea si controlul
activitatilor zilnice, iar reducerea sau lipsa
acestei functii poate duce la lipsa unei
supravegheri adecvate, ceea ce poate afecta
eficienta si performanta subdiviziunii.
Suplimentar, remarcam ca reducerea numarului
de functii de conducere poate concentra puterea
st deciziile in mainile unui numar mai mic de
persoane, ceea ce poate creste riscul de coruptie
si reducerea transparentei 1n  procesul
decizional.

Reiesind din cele expuse, se considera
important a asigura prezenta functiilor de sef
adjunct a subdiviziunilor interne autonome,
prin asigurarea prezentei persoanelor cu
competente manageriale adecvate, care sa poata

Respectiv, considerdm ca majorarea de la 7 unitati este
plauzibila.

Suplimentar comunicdm faptul cad propunerea privind
majorarea raportului de functionari publici de executie din
totalul functiilor publice rezultd din principiile unui
management eficient, eficace si rational de utilizare a
resurselor umane. In majoritatea tarilor europene, raportul
personalului de conducere este de 20%. In acest caz,
autoritatea publicd poate regindi structura internd si
organizarea muncii pentru a redistribui pe intern unitatile
de personal in vederea consolidarii subdiviziunilor
functionale cu rol strategic.
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asigura buna functionare i realizare a
sarcinilor, in timpul absentei sefului
subdiviziunii, or  substituirea  sefului
subdiviziunii de o persoana ce detine o functie
de conducere in raport cu persoana ce detine o
functie = de  executie, contribuie la
responsabilizarea persoanei, facilitind luarea
unor decizii optime pentru gestionarea eficientad
a activitdtilor si pentru asigurarea continuitatii
operationale, or persoana ce detine o functie
publica de executie este concentratd pe
realizarea sarcinilor specifice si indeplinirea
rolurilor operationale delegate acestuia in
virtutea figsei postului si nu simte povara
manageriald si rolul deciziilor luate, intrucat
este congtient ca functia sa este de executie si
seful va fi cel care 1si va asuma urmarile
deciziilor luate in timpul absentei sale.
Respectiv, supravegherea si controlul
activitatii subdiviziunii va avea de suferit si va
fi dificild tragerea la raspundere, or titularul
functiei de executie va apela mereu la scuza ca
functia sa este de executie si nu are
competentele manageriale necesare pentru
gestionarea eficentd a activitatii subdiviziunii.
Recomandari: Prin urmare, se recomanda
mentinerea readactie actuale a punctului 3 din
anexa nr.12 la Hotararea Guvernului
nr.201/2009, in ce priveste numarul minim de
functii pentru care se permite constituirea
functiei de sef adjunct al subdiviziunii interne
autonome, or riscurile identificate i
consecintele negative ce ar putea urma sunt mai
semnificative pentru eficienta activitate a
autoritatilor publice, in raport cu scopul urmarit
prin implementarea solutiei propuse in proiect.

202 din 216




11. Concluzia expertizei: Proiectul de act
normativ a fost elaborat in vederea modificarii
Hotararii Guvernului nr.201/2009, in nota
informativa autorul mentionand ca
»Necesitatea elaborarii proiectului deriva din
modificarile operate in Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si  statutul
functionarului public, prin Legea nr.47/2024 cu
privire la modificarea unor acte normative
(actualizarea  cadrului normativ  aferent
managementului resurselor umane), precum si
ca urmare a raportului SIGMA privind
,»,Administratia publica in Republica Moldova”,
raport care analizeazd n mod cuprinzator
progresele inregistrate de Republica Moldova
in ceea ce priveste reforma in domeniul
administratiei publice si al managementului
finantelor publice in 2023 in conformitate cu
Principiile Administratiei Publice.”

In procesul de promovare a proiectului de
decizie, rigorile de asigurare a transparentei
decizionale au fost respectate de catre autor,
fiind asigurat accesul partilor interesate la
proiect, cu stabilirea unui termen optim pentru
receptionarea recomandarilor, conform
prevederilor art.12 alin.(2) din Legea
nr.239/2008.

Urmare a examinarii prevederilor proiectului,
in continutul acestuia au fost identificate careva
deficiente privind modul de descriere a
procedurilor necesar de realizat de catre
comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor,  stabilirea  unor  termeni
nejustificat de restransi pentru realizarea
drepturilor de catre candidatii la ocuparea
functiilor vacante scoase la concurs, precum si
alte lacune care au fost descrise in cuprinsul
raportului. Prin  urmare, se recomanda

11.Se ia act.
Propunerile inaintate au fost luate in consideratie in mare
parte si proiectul a fost revizuit.
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reexaminarea prevederilor proiectului prin
prisma obiectiilor si propunerilor de modificare
enuntate 1n raportul de expertiza, in vederea
prevenirii interpretarilor eronate si/sau chiar
abuzive capabile sa afecteze corecta aplicarea a
normelor proiectului.

79.

Ministerul Justitiei
(Il Avizare — aviz nr.
04/1/7299 din 31 iulie 2024)

1. Comunicam cd, majoritatea observatiilor
si propunerilor Tnaintate de catre Ministerul
Justitiei in raportul de expertiza juridica nr.
04/1-5898 din 25.06.2024, au fost luate in
considerare, proiectul fiind revizuit prin
prisma recomandarilor inaintate.

Totodata, reiteram  unele  observatii
anterioare ale Ministerului Justitiei, cu
formularea unor observatii aditionale expuse
la forma actuald a proiectului.

La proiectul hotdrarii:

2. La pct. 1), cuvintele ,,in” si ,,noi” se vor
exclude ca fiind inutile.

3. La pct. 1 sbp. 2) lit. b), dacd un cuvant
si/sau o sintagmd prezentatda in textul
hotararii/punctului  la  diferite  forme
gramaticale (singular si plural, Nominativ-
Acuzativ si  Genitiv-Dativ, articulat si
nearticulat, cu articol hotarat si cu articol
nehotarat) se substituie cu alt cuvant si/sau,
respectiv, altd sintagma, dispozitia de
modificare se recomandd a se expune cu
urmatorul cuprins:

,D) sintagma ,, conducatorul subdiviziunii” la
orice forma gramaticala se substituie cu
sintagma ,,seful subdiviziunii” la forma
gramaticala corespunzatoare.”.

1.Se ia act.

2.Se accepta.
La pct. 1), cuvintele ,,in” s1 ,,no1” se exclude.

3.Se accepta.

La pct. 1 sbp. 2) lit. b) va avea urmatorul cuprins:

,b) sintagma ,, conducatorul subdiviziunii” la orice forma
gramaticala se substituie cu sintagma ,,seful subdiviziunii”
la forma gramaticald corespunzatoare.”.
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4. La pct. 2) lit. b) consideram oportuna
mentinerea termenului ,,conducatorul
subdiviziunii”, termen prevazut in Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public or, proiectul
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
20172009 este realizat In scopul punerii in
aplicare a legii mentionate supra.

Anexa nr. 1:
5. Lapct. 7 lit. j) semnul de punctuatie ,,/”, se

va substitui cu semnul de punctuatie ,, , ” in
ambele cazuri.

6. La pct. 16, se va revedea utilizarea
expresiei ,,mediul virtual” intrucat nu este
caracteristicd limbajului normativ.

7. La pct. 33, reiterdm sugestia prin care
textul ,,5 zile lucratoare” se va substitui cu
textul ,,10 zile lucratoare”, care, desi potrivit
sintezei recomandarea este acceptatd, insa
cuprinsul pct. 33 nu a fost modificat prin
prisma acesteia. Propunerea de extinderea
termenului privind desfasurarea a interviului,
de la 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise la 10 zile lucratoare de la data
deriva din motivul cd activitatea in comisia
de concurs este o activitate suplimentard la
atributiile de baza ale membrilor comisiei. In
virtutea functiilor pe care le detin, uneori sunt
in imposibilitatea de a verifica probele scrise
in termeni restransi. Subsidiar, reiterdam
pozitia expusd anterior si consideram

4.Precizare.

Dupa cum s-a argumentat la etapa avizarii initiale a
proiectului, termenul de ,,sef subdiviziune” a fost inclus in
conformitate cu prevederile Clasificatorului unic al
functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155/2011.
Respectiv, prevederile din proiectul Hotararii Guvernului
nr.201/2009 sunt inclusiv in conformitate cu cadrul
normativ aferent functiei publice.

5.Se accepta.

La pct. 7 lit. j) va avea urmatorul cuprins:

,» J) numarul de telefon, adresa electronica si postala,
numele, prenumele, functia persoanei responsabile de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor
de concurs.”

6.Se accepta.
expresia ,,mediul virtual” se substituie cu expresia ,,mediu
online”.

7.Precizare.

Potrivit pct. 33 din proiect termenul a fost extins la 10 zile
lucratoare, in conditiile stabilite de lit.a) si b). Astfel, lit.b)
reflectd posibilitatea maririi termenului de desfasurare a
interviului pana la 10 zile lucratoare inclusive in situatia
descrisda de autorul avizului.pentru comisa de concurs
pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior.

In partea ce tine de comisia de concurs pentru ocuparea
functiilor publice de conducere si de executie, consideram
termenul de 5 zile lucratoare rezonabil, in scopul evitarii
tergiversarii  desfasurarii  concursului si  numirea
invingatorului.

Subsidiar, consideram ca pentru a respecta principiul
transparentei concursului pentru functiile publice, stabilit
de articolul 29 alineatul (1) din Legea nr. 158/2008, este
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oportun a se revizui norma in cauzd sub
candidatilor care nu s-au prezentat din
motive intemeiate confirmate documentar.
Or, respectarea principiului transparentei nu
poate fi realizata in detrimentul principiului
egalitatii accesului la functiile publice pentru
fiecare cetatean. Astfel, dat fiind faptul ca
testele de lucrare nu sunt expuse public, este
asigurata conditia desfasurarii probei scrise
pentru toti candidatii la acelasi test de
lucrare.

8. La pct. 34 se propune excluderea textului
»cu cel putin 2 zile lucratoare pand la
organizarea desfasurarii interviului”,
deoarece indirect impune obligatia autoritatii
publice de a anunta candidatii despre
organizarea interviului cu cel putin 2 zile
lucratoare inaintea interviului.

9. La pct. 37, mentinem pozitia expusa prin
care consideram oportund excluderea
criteriului mentionat la lit. e) »etica
profesionald si buna reputatie”, deoarece
respectivul criteriu nu poate fi evaluat
obiectiv in cadrul unui interviu (obiectie
valabila si pentru pct. 36 si 38). Or, termenul

esential ca proba scrisd sa fie aceeasi pentru toti candidatii.
Acest lucru poate fi asigurat doar prin prezenta simultana a
tuturor candidatilor la etapa desfasurdrii probei scrise.
Totodata, regulamentul au fost completat cu norme ce tin
de desfasurarea interviului in format online, fapt ce ar putea
facilita accesul la functia publica si a candidatilor care fizic
nu pot sa se prezinte la sediul autoritatii.

8.Nu se accepta.

Conform punctului 33, este clar specificat ca interviul
trebuie sustinut, de reguld, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise pentru functiile
publice de conducere si de executie. Autoritatea are
obligatia de a anunta candidatii cu 5 zile, dupa caz, 10 zile
inainte de desfasurarea interviului. Candidatii care doresc
sa participe online trebuie sa solicite acest lucru cu cel mult
2 zile lucratoare inainte de interviu, pentru ca autoritatea sa
poatd pregati aspectele tehnice necesare. Spre exemplu,
proba scrisd a fost desfasurata la 1 august 2024, proba
interviului urmeaza a fi desfasurata pina la data de 8 august
2024, iar candidatul aflat peste hotarele tarii va solicita in
scris despre organizarea interviului in format online pina la
data de 6 august 2024.

9.Precizare.

Repetat comunicam ca, interviul bazat pe competente
include studii de caz care prezinta dileme morale sau alte
situatii-problema, prin intermediul cdrora pot fi evaluate
valorile candidatului, calitatile sale personale, precum si
atitudinile profesionale, inclusiv cele legate de etica si
integritatea profesionala.
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»reputatie” este definit ca parerea (bund sau
rea) pe care o are lumea despre cineva sau
ceva, felul 1n care cineva este cunoscut sau
apreciat, iar etica profesionald reprezinta
normele de conduita prevazute de Codul de
conduita a functionarului public aprobat prin
Legea nr. 25/2008 si sunt obligatorii pentru
toti functionarii publici.

10. La pct. 50, in legaturd cu faptul ca
proiectul  regulamentului nu  contine
reglementari  referitoare  la  statutul
concursului in legatura cu nepromovarea
etapei concursului de catre nici un candidat,
se propune completarea normei cu lit. f) cu
urmatorul cuprins:

,f) nici un candidat nu a obtinut nota minima
de promovare a probei concursului.”.

11. La pct. 57 lit. f) ,,semneaza, de regula
electronic, procesul-verbal cu privire la
intrebarile si raspunsurile acordate de catre
candidat in cadrul interviului, elaborat in
conditiile pct. 60 lit. 1)” se va examina
suplimentar prin prisma pct. 60 lit. i) din
proiectul anexei nr. 1.

12. La pct. 74, lit. e) se propune a fi exclusa,
deoarece prevederile de la lit. d) includ si
cazurile de conflict care poate fi atribut la ,,un
interes personal direct sau indirect care i pot

Suplimentar, mentiondm cd prevederile Codului de
conduita a functionarului public aprobat prin Legea nr.
25/2008 sunt obligatorii pentru toti functionarii publici, in
situatia fatd de etica profesionald si buna reputatie se
evalueaza pentru candidatii la functii publice.

Ca norme similar in cadrul normative al Republicii
Moldova, mentiondm prevederile art.23 alin.(2) lit.d),
art.25' alin.(1) lit.f) si alin.(7), art.69 alin.(6) din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuraturd care face trimitere la
conditii ce se referd la etica profesionald si reptatia
irepobrosabila.

10. Nu se accepta.

Atragem atentia cu privire la faptul ca odata cu desfasurarea
cel putin a unei probe de desfasurare a concursului, acesta
nu mai poate fi prelungit. In caz contrar, ipotetic, s-ar
ajunge la situatia desfasurdrii a 2 probe scrise in cadrul
aceluiasi concurs sau la situatia ca dupa desfasurarea probei
scrise si a interviului, autoritatea In cadrul aceluiasi concurs
larasi sa realizeze o alta proba scrisa, fapt ce ar putea crea
confuzie. In esentd, in aceste cazuri, se desfisoari noi
concursuri.

11.Se accepta.

La pct.57, lit.f) va avea urmatorul cuprins:

f) semneaza, de reguld electronic, procesele-verbale ale
sedintelor desfasurate de comisia de concurs, inclusiv
procesul-verbal cu privire la intrebarile adresate de comisie
si raspunsurile oferite de candidat in cadrul interviului,
elaborat in conditiile pct.59 lit.j).

12.Se accepta.
La Anexa nr.1, pct.74 din, lit.e) se exclude.
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afecta  integritatea,
obiectivitatea evaluarii”.

impartialitatea  si

13. Art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii §i intereselor
personale explica semnificatia conflictul de
interese consumat.

Prin urmare, la pct. 78, art. 12 alin. (10) al
Legii nr. 133/2016 privind declararea averii
si intereselor personale nu poate fi invocat ca
temei privind sesizarea Autoritatii Nationale
de Integritate. Controlul averii si al
intereselor ~ personale, al  respectarii
regimului juridic al conflictelor de interese,
al  incompatibilitatilor, restrictiilor  si
limitarilor ale subiectilor declararii se
efectueaza de catre Autoritatea Nationald de
Integritate in conformitate cu Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate.

14. La pct. 80, se va revizui termenul in care
poate fi depusd contestatia in sensul
extinderii, deoarece termenul de ,,cel mult o
zi lucrdtoare” este prea restrans raportat la
ora publicarii/receptionarii rezultatelor care
poate fi la inceputul zilei sau la sfarsit.

15. La capitolul DISPOZITII SPECIALE
cifrele romane ,,VI” se vor substitui cu cifrele
romane VI, pentru rectificarea
numerotarii capitolelor.

16. La formularul de participare la concurs,
in partea ce vizeaza declaratia pe proprie
raspundere a lipsei antecedentelor penale

13.Precizare.
Prevederea din proiect rezultd din propunerea Autoritatii
Nationale de Integritate, autoritatea care asigurd

integritatea in exercitarea functiei publice sau functiei de
demnitate publica si prevenirea coruptiei prin realizarea
controlului averii si al intereselor personale si privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al

14.Se accepta.
La pct. 80 textul ,,0 zi” se substituie cu textul ,,3 zile
lucratoare”.

15.Se accepta.
La capitolul DISPOZITII SPECIALE cifrele romane ,,VI”
se substituie cu cifrele romane ,,VII”.

16.Precizare.
Una din conditiile de participare la concurs prevazutd de
art.27 alin.(1) lith) din Legea nr.158/2008, este ca
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nestinse pentru infractiuni savarsite cu
intentie, insistam revizuirea expresiei prin
prisma art. 110 si 111 din Codul penal, care
prevede, ca antecedentele penale reprezinta o
stare juridicd a persoanei, ce apare din
momentul ramanerii definitive a sentintei de
condamnare, generand consecinte de drept
nefavorabile pentru condamnat pana la
momentul stingerii antecedentelor penale sau
reabilitarii. Stingerea antecedentelor penale
anuleaza toate incapacitatile si decaderile din
drepturi legate de antecedentele penale.
Astfel, este lipsita de logica stabilirea
conditiei ca persoana sa nu aiba antecedente
penale nestinse, deoarece in masura in care
antecedentele sunt stinse, se considera lipsa
acestora.

Anexa nr. 2:

17. Pct. 4 se va conforma prevederilor art. 31
alin. (4) si (5) din Legea nr. 158/2008, care
dispune termenul exact al perioadei de proba
— 3 luni. Astfel, textul ,, , de reguld,” se va
exclude.

18. Pct. 10 se va completa cu textul ,.In cazul
in care functia de sef al subdiviziunii
structurale este vacantd sau temporar
vacantd, in calitate de mentor se desemneaza
un alt angajat din cadrul autoritatii.”.

persoana care candideazd sa nu aibd antecedente penale
nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie, respectiv
prevederea din formular este in corespundere cu norma
primara.

17.Se accepta.
La pct. 4 textul ,,, de reguld,” se exclude.

18.Nu se accepta.

Prevederile pct.10 asigura numirea unui mentor care sa
furnizeze orientare, evaluare criticd si suport strategic
necesar pentru atingerea obiectivelor si conformitatea cu
standardele profesionale debutantului, iar extinderea
categoriei persoanelor care pot mentora debutantul o
consideram o potentiald slabire a calitatii si uniformitatii

mentoratului, care ar putea compromite standardele
profesionale si eficienta procesului de dezvoltare
profesionala.

209 din 216




19. La pct. 15 lit. a), textul ,in format
electronic,” se va exclude ca fiind excedent
or, in anexa nr. 1 este deja prevazut in ce
format se completeaza raportul.

20. Potrivit pct. 29, toate documentele de
evaluare (raportul, fisa de evaluare, dupa caz,
solutionarea contestatiei) se pastreaza in
format electronic 1intr-o mapd speciald
dedicata dosarului personal al functionarului
public, intocmiti pe un suport durabil. in
acest context, tinem sa mentiondm ca atat
timp cat nu este reglementat modul de
intocmire a  dosarului  personal al
functionarului public in format electronic,
precum si algoritmul de stocare, modificare
si  eliminare a  datelor continute,
amendamentele care prevad ,,formatul
electronic” nu vor fi aplicabile. Subsidiar, nu
este clar definit termenul ,,suport durabil”.

Anexa nr. 3:

21. La pct. 15, fisa postului dupa semnarea
electronica obtine forma unui document in
format pdf. In acest sens, nu este clar cum
subdiviziunea resurse umane va aplica
numarul si data pe fisa electronica semnata.

19.Precizare.

In scopul evitarii interpretirilor si pentru a asigura
claritatea procesului, consideram necesar sa precizam ca
raportul trebuie completat exclusiv in format electronic.

20.Nu se accepta.

Termenul ,,suport durabil” se va interpreta in sensul art.320
alin.(3) din Codul civil.

Tinerea documentelor in format electronic se va face in
mod obisnuit, asa cum se tin Tn momentul de fatd si alte
documente in format electronic din cadrul autoritétilor
publice.

Spre  exemplu, conform  Hotararii  Guvernului
nr.1027/2023, care a fost elaborate si promovata de catre
Ministerul Justitiei, Registrul cererilor de Comunicare a
informatiilor de interes public se tine in format electronic.
Autorul proiectului nu a considerat necesar sa sabileasca
modul de intocmire a registrului electronic respective sau
algoritmii de stocare, modificare si eliminare a datelor
continute. De altfel, o astfel de descriere nu este necesara,
deoarece aceste informatii nu sunt inregistrate in cadrul
unui sistem informtional.

Elaborarea cadrului normative referitor la reglementarea
modului de tinere a documentelor electronice in cadrul
autoritdtilor publice, In general, tine de competenta
Ministerului Justitiei si a Agentiei Nationale a Arhivelor.

21.Precizare.

Potrivit pct.15 din proiect, fisa postului se aproba de catre
conducatorul autoritatii publice prin aplicarea semnaturii
electronice. Subdiviziunea resurse umane o inregistreaza in
Registrul de evidenta a fiselor de post, care confine numarul
fisei postului, denumirea functiei publice, denumirea
subdiviziunii interne, precum si date despre modificarea
si/sau completarea acesteia.
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22. Pct. 7 din Metodologia cu privire la
completarea si avizarea statului de personal,
anexa nr. 5 la Hotardrea Guvernului nr.
201/2009, stabileste ca sarcinile de baza care
se indica in statul de personal se preiau din
fisa postului. Astfel, in statul de personal se
va specifica care sarcini urmeazda a fi
indicate, dacd fisa de post se aproba dupa
avizarea acestuia.

23. Norma potrivit careia ,,0 copie a noii fise
a postului aduse la cunostinta functionarului
public se inmdneazda acestuia, a doua —
conducatorului lui ierarhic superior, iar a
treia se plaseaza in dosarul personal al
functionarului public” urmeaza a fi revizuita,
deoarece functionarul public, semnand fisa
de post electronic, deja detine o copie de pe
aceasta. Prin inmanarea copiei se subintelege
imprimarea fisei de post si transmiterea fizica
a acesteia.

Anexa nr. 6:

24. La pct. 3, modificarea propusa nu poate
fi sustinutd, deoarece potrivit art. 38 alin. (3)
din Legea nr. 158/2008, tfunctionarul public
care urmeazad forme de dezvoltare
profesionald a caror durata este mai mare de

Numarul si data pe fisa electronica se completeaza pana la
semnarea fisei respective, la fel cum se procedeaza si in
cazul altor documente care sunt semnate electronic.

22.Se accepta partial.

Pct.2 din Anexa nr.5 a fost completat prin specificarea
faptului ca la elaborarea statului de personal se iau in
considerare proiectele fiselor de post.

Al doilea enunt din pct.7 a fost modificat corespunzator.

23.Se accepta.

Textul ,,Functionarul public confirma luarea la cunostinta
cu fisa de post prin aplicarea semnaturii electronice. O
copie a noii fise a postului aduse la cunostinta
functionarului public se inméneaza acestuia, a doua —
conducatorului lui ierarhic superior, iar a treia se plaseaza
in dosarul personal al functionarului public.” se substituie
cu textul ,, In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
aprobarii, noua fisd de post se aduce la cunostintd
functionarului public prin intermediul postei electronice.
Functionarul public confirma luarea la cunostinta cu fisa de
post prin aplicarea semnadturii electronice. Fisa de post
semnatd electronic se inmaneaza conducatorului ierarhic
superior si se plaseaza n dosarul personal al functionarului
public.”.

24.Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.3.
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90 de zile Intr-un an calendaristic, precum si
care urmeaza studii de masterat, organizate
in tard sau in strdinatate, cu exceptia celor
urmate pe cont propriu, este obligat sa isi
asume angajamentul scris ca, dupa
terminarea acestora, va activa in serviciul
public intre 2 si 5 ani, proportional cu
numarul zilelor de dezvoltare profesionala.

25. La anexa nr. 7, prin abrogarea
(excluderea, conform proiectului) sbp. 7) din
pct. 39 nu va fi clar daca secretarul/grupul de
lucru urmeazd sd propund aplicarea
sanctiunii disciplinare sau clasarea cauzei.
Totodata, secretarul/grupul de lucru 1in
raportul privind efectuarea anchetei de
serviciu trebuie sd motiveze propunerea.

Anexa nr. 8:

26. La pct. 66, cuvintele ,,orientativa a” se
vor exclude, deoarece lista obiectivelor nu
poate fi interpretabild, functionarul public
trebuie sd cunoasca exact obiectivele pe care
urmeaza sa le indeplineasca.

La anexa nr. 11:

27. Cu referire la cele propuse la lit. a), din
cuprinsul proiectului de act normativ nu este
clar cum va fi tinut dosarul personal al
functionarului public, precum si modul de
intocmire si pastrare a actelor pe suport
durabil. In acelasi timp, pct. 2 din anexa nr.
11 prevede ca dosarul personal al
functionarului public reprezintd o totalitate
de acte si informatii care cuprind date cu
caracter personal si profesional despre

25.Se accepta.

Din pct.39 a fost exclus sbp.8). Decizia propunerii de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard se va lua,
conform pct.52 de catre comisia de disciplind, dupa
realizarea tuturor actiunilor stabilite conform anexei nr.7.
Secretarul/grupul de lucru va remite comisiei de disciplina
constatari si concluzii, dar nu propuneri, aceastd atributie
fiind a comisiei.

26.Se accepta partial.

La pct. 66, sintagma ,,lista orientativa a obiectivelor si a
indicatorilor de performantd” se substituie cu “proiectul
fisei de stabilire a obiectivelor si a indicatorilor de

performanta”.

27.Precizare.

Norma respectivda va asigura utilizarea instrumentelor
electronice de catre angajatii din sectorul public, in
perspectiva instituirii functionalitatilor de pastrare a
dosarelor personale ale functionarilor publici in cadrul
Registrului functiilor publice si a functionarilor publici.
Faptul ca o parte din documente se vor tine pe suport
durabil, iar altele pe suport de hartie, nu contravine normei
referitoare la tinerea unui singur dosar al functionarului
public.
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persoana care exercitd o functie publica.
Pentru fiecare functionar public se
intocmeste un singur dosar personal.

Anexa nr. 12:

28. Urmare examindrii proiectului de act
normativ s-a constatat ca, situatia de fapt pe
partea existentei functiei de sef-adjunct in
directie nu s-a modificat. Micsorarea
numarului de la 8 unitati la 7 unitati nu este
solutia problemei in sine, deoarece afecteaza
nemijlocit subdiviziunile ministerului, dar si
persoane direct.

Necesitatea substituirii numarului de unitati
din subdiviziunile structurale autonome
(structuri interne, conform noilor propuneri),
pentru a fi instituitd functia de ,,sef adjunct”,
nu este justificatd in Nota informativa
prezentatd. Mai mult, aspectul mentionat
supra nu este vizat de noile prevederi ale
Legii nr. 158/2008.

Pentru a opera o astfel de modificare, care
impacteaza la modul direct persoane din
autoritatile publice, la o primd etapa este
necesar de a efectua o analizd a numarului de
pozitii existente, a numarului de persoane in
functie, a complexitatii sarcinilor care sunt
realizate de catre aceste persoane. Toatad
aceastd analizd urmeazd a fi realizatd prin
raportarea la  cost-eficienta  activitatii
institutionale per ansamblu.

In pofida faptului ¢ in Nota informativa se
mentioneazad cd proiectul a fost elaborat cu
scopul de a exclude ambiguitatile in
interpretare si aplicare a cadrului normativ
aferent functiei publice si managementului

28.Nu se accepta.

Necesitatea operdrii modificarii respective rezulta din
faptul c@ pastrarea posibilitdtii de a avea 2 sefi intr-o
subdiviziune internad formata din 5 unitati depaseste limita
proportionald de 30%. Mai mult decat atat, in practica, au
fost depistate cazuri in care in conditiile lipsei pentru
perioade prelungite a ocuparii functiilor publice de
executie, in cadrul unor subdiviziuni de acest tip, de facto,
activeaza 2 functionari publici de executie si 2 de
conducere.

Totodata, conform statisticii in cadrul autoritatilor publice
centrale, o parte dintre aceste functii sunt vacante sau
temporar vacante, iar o parte sunt incluse in lista unitatilor
care cad sub moratoriu temporar instituit.

Respectiv, consideram ca majorarea de la 7 unitati este
rezonabila.

Suplimentar, propunerea privind majorarea raportului de
functionari publici de executie din totalul functiilor publice
rezulta din principiile unui management eficient, eficace si
rational de utilizare a resurselor umane. In majoritatea
tarilor europene, raportul personalului de conducere este de
20%. In acest caz, autoritatea publici poate regindi
structura internd $i reorganizarea muncii pentru a
redistribui pe intern unitdtile de personal In vederea
consolidarii subdiviziunilor functionale cu rol strategic.
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functiei publice, propunerea la sbp. 14)
creeaza urmatoarele neclaritati:

1) Cum va spori atractivitatea functiei
publice si consolidarea unui corp de
functionari publici bine pregatiti, dedicati si
capabili sa indeplineasca obiectivele
strategice setate - precum este mentionat in
Nota informativa, daca actualii sefi adjuncti
in subdiviziunile interne (care detin o vasta
experientd in domeniul gestionat de catre
acestia) vor fi eliberati din functie sau, Intr-
un caz mai bun, vor fi retrogradati. Eventuala
retrogradare nu va duce decét la pierderea
acestei resurse umane cu un potential
profesionist ridicat.

2) Modalitatea de dezvoltare a carierei
acestor sefi-adjuncti este intreruptd/stopata,
ceea ce denota lipsa eficientei procedurii de
evaluare a performantelor profesionale.
Unul din obiectivele fundamentale ale
Programului de activitate al Guvernului
,Moldova prospera, sigurd, europeana” este
deschiderea negocierilor pentru aderarea la
Uniunea Europeana si accelerarea procesului
de integrare. In acest context, atragem atentia
asupra faptului ca accelerarea procesului de
integrare se poate realiza prin institutiile
statului, Tn mod special, prin eforturile
functionarilor publici angajati in aceste
institutii. Or, in contextul actualelor procese
complexe aferente vectorului de integrare
europeand, scopul interventiilor normative
urmeaza a fi orientate spre
capacitarea/fortificarea  autoritatilor  si
demonstrarea ca resursa umana este cel mai
valoros element pentru atingerea obiectivelor
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setate. Se poate constata cd modificarea
propusad este orientatd spre slabirea acestei
verigi si devenirea sectorului public mai
putin atractiv, inclusiv din perspectiva
excluderii optiunilor de crestere in cariera.
Totodata, prin propunerea inaintatd va fi
subminata si activitatea sefului subdiviziunii,
intrucat anumite atributii de conducere a
subdiviziunii pot fi exercitate atat de sef, cat
si de sef-adjunct, iar acceptarea propunerii
indicate in proiect ar ingreuna activitatea
sefului subdiviziunii si exercitarii atributiilor
sale de serviciu Intr-o forma mai putin
eficienta.

In lumina celor expuse, sugerim si fie
exclusa propunerea indicatda in sbp. 14) din
proiectul  hotararii, deoarece efectul
modificarii propuse va fi vulnerabilizarea,
atat a subdiviziunilor, cat si a autoritatii.

La anexa nr. 13:

29. Cu referire la depunerea dosarelor pentru
participarea la concursul intern, in conditiile
in care informatiile prevazute de pct. 9 sunt
deja detinute de autoritate publica in care isi
desfasoara activitatea functionarul public,
acumularea repetatd a informatiei nu este
necesard. Mai mult, conform art. 45 alin. (5)
din Legea nr. 158/2008, concursul intern
pentru ocuparea functiei publice vacante prin
promovare se realizeaza in baza interviului
desfasurat de catre comisia de concurs
instituitd in cadrul autoritdtii publice
respective sau, dupd caz, de catre comisia
permanenta de concurs instituitd conform art.
8 alin. (6).

29.Prezizare.
In contextul punerii 1n aplicare a art. 45 alin. (5) si art. 48

alin. (8) din Legea nr.158/2008, este necesard
reglementarea procedurii concursului intern.
Suplimentar, comunicdim cd& 1n scopul  respectarii

principiilor de egalitate, transparentd si competitivitate,
candidatii urmeaza sd trimitd CV-ul si scrisoarea de
intentie/motivatie prin e-mail. Dosarul personal al
functionarului public include informatii doar privind
activitatea acestuia in serviciul public.

CV-ul functionarului public necesitd a fi prezentat din
considerentul cd acesta poate suferi modificari pe parcursul
perioadei de activitate in cadrul autoritatii publie.
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Concursul intern pentru ocuparea functiei
publice vacante prin transfer la cerere se
realizeaza in baza interviului desfasurat de
catre comisia de concurs instituitd in cadrul
autoritatii publice respective (art. 48 alin. (8)
din Legea nr. 158/2008).

In concluzia celor citate, cuprinsul anexei nr.
13 se va revizui in vederea conformarii
acestuia cu art. 45 si 48 din Legea nr.
158/2008.

Secretar general adjunct al Guvernului /semnat electronic/ Andrei STRAH
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