Aprobat 1n sedinta Guvernului din 2024

Decizia protocolara nr. 12024

Proiect

UE

pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societitile pe actiuni
(aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare ale persoanelor cu functii de

raspundere ale societitii)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune:

- partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV “Remuneratia bazatd de
actiuni” si pet. 7 din Sectiunea V ,,Informatii si dispozitii finale”’) Recomandarea
Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii unui
regim corespunzator de remunerare a directorilor societatilor cotate la bursa
(CELEX: 32004H0913), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
385/55 din 29 decembrie 2004;

- partial (transpune pct.1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si
definitii si pct. 5 din Sectiunea 1. Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere 1n Consilii (de supraveghere)) Recomandarea Comisieli
2005/162/CE din 15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere ai societatilor cotate la bursd si in comitetele consiliului (de
supraveghere) (CELEX:32005H162), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 52/51 din 25 februarie 2005;

- art. 9a (5) din Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor
in cadrul societétilor comerciale cotate la bursda (CELEX: 32007L0036), publicata
n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost
modificatd ultima oara prin Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului European
si a Consiliului din 13 decembrie 2023.

Art. I. — Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 372-382, art. 341), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare, se completeaza cu urmatorul cuprins:

- partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV “Remuneratia bazata de
actiuni” si pet. 7 din Sectiunea V ,,Informatii si dispozitii finale”) Recomandarea
Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii unui
regim corespunzitor de remunerare a directorilor societdtilor cotate la bursd

Y:\1.DRAN\200\Decizii protocolare\33140\33140_redactat_ro.docx



3

(CELEX: 32004H0913), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
385/55 din 29 decembrie 2004;

- partial (transpune pct.1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si
definitii si pct. 5 din Sectiunea Il. Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere in Consilii (de supraveghere)) Recomandarea Comisiei
2005/162/CE din 15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere ai societatilor cotate la bursd si in comitetele consiliului (de
supraveghere) (CELEX:32005H162) , publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 52/51 din 25 februarie 2005;”.

2. La articolul 48 alineatul (3%), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) aproba, modifica si revizuieste, cel putin o datad la 4 ani, politica de
remunerare a persoanelor cu functii de raspundere ale societatii, elaborata conform
prevederilor legislatiei;”.

3. Se completeaza cu articolul 60 cu urmatorul cuprins:

,,60L. Cerinte de aprobare a schemelor de remunerare bazate pe actiuni

(1) Tn cazul in care politica de remunerare a persoanelor cu functii de
rispundere ale societitii, aprobatd conform art. 48 alin. (3?) lit. a), include o
componentd variabild de remunerare bazatd pe actiuni, aceasta forma de
remunerare poate fi adresata doar persoanelor cu functii de raspundere care,
conform Statutului societatii, detin functii executive, denumite in sensul
prezentului articol — persoane cu functie executiva, cu exceptia prevazuta la
alin. (4).

(2) In cadrul proceselor conexe acordirii remuneratiei bazate pe actiuni,
adresata persoanelor cu functie executiva, se impun urmatoarele cerinte pentru
obtinerea votului actionarilor:

1) schemele in baza carora persoanele cu functie executiva sunt
remunerate cu actiuni, optiuni pe actiuni sau orice alt drept de a achizitiona actiuni
sau de a fi remunerate pe baza variatiilor pretului actiunilor, trebuie sa fie supuse
separat aprobarii prealabile de catre actionari in cadrul adunarii generale anuale,
Tnainte de adoptarea hotararii privind aprobarea acestora. Aprobarea trebuie sa se
refere la schema in sine, si nu la acordarea individuala persoanelor cu functie
executiva a unor astfel de beneficii bazate pe actiuni in cadrul schemei date.

2) Adunarea generald anuala, potrivit pct. 1), aproba:

a) acordarea schemelor bazate pe actiuni, inclusiv optiuni pe actiuni, catre
persoanele cu functie executiva;

b) determinarea numarului maxim al acestora si a principalelor conditii
ale procesului de alocare;

c) termenul in care pot fi exercitate optiunile pe actiuni;

d) conditiile pentru orice modificare ulterioara a pretului de exercitare a
optiunilor, daca acest lucru este relevant;

e) orice alte scheme de stimulare pe termen lung pentru care persoanele

Y:\1.DRAN\200\Decizii protocolare\33140\33140_redactat_ro.docx



4

cu functie executiva sunt eligibile si care nu sunt oferite, in conditii similare,
tuturor celorlalti angajati;

f) termenul Tn care organul responsabil de remunerarea persoanelor cu
functie executiva poate acorda aceste tipuri de remunerari, in mod individual,
acestora.

(3) Orice modificare a termenelor si a conditiilor schemelor aprobate,
potrivit alin. (2), trebuie sa fie supuse aprobarii prealabile de catre actionari n
cadrul adunarii generale anuale, Thainte de adoptarea hotararii privind aprobarea
acestora. In aceste cazuri, actionarii trebuie sa fie informati cu privire la toate
modificarile propuse si sa li se ofere o explicatie cu privire la efectul acestor
modificari.

(4) Prevederile alin. (2) nu sunt obligatorii in cazul in care schema de
remunerare bazata pe actiuni se aplica, in conditii egale, tuturor angajatilor
societatii si este votata Tn cadrul adunarii generale a actionarilor.

(5) Daca este prevazut in statut, orice acord pe optiuni cu discount, in
temeiul caruia se acorda dreptul de a subscrie actiuni la un pret mai mic decéat
valoarea de piataa actiunii, la data la care pretul este determinat, sau la un pret ce
reprezinta media valorilor de piata intr-un numar de zile premergator datei la care
este determinat pretulde exercitare, trebuie sa fie supus votarii separat in cadrul
adunarii generale a actionarilor.

(6) In cazul in care, potrivit ordinii de zi a adunrii generale a actionarilor,
este depus un proiect de hotarare, in conformitate cu alin. (2) pct. 1),
proiectele/materialele indicate la art. 55 alin. (3) lit. ¢), d) si f) ce urmeaza a fi
prezentate actionarilor trebuie sa contina:

a) textul integral al schemelor de remunerare pe baza de actiuni sau 0
descriere a principalelor conditii ale acestora si numele participantilor la scheme;

b) o descriere a relatiei dintre schemele propuse si politica generala de
remunerare a persoanelor cu functii executive a societatii;

c) informatii despre modul in care societatea intentioneaza sa furnizeze
actiunile necesare pentru a-si indeplini obligatiile Tn temeiul schemelor de
stimulare. Tn special, se va preciza clar daci societatea intentioneaza si
achizitioneze actiunile necesare de pe piata, daca le detine ca actiuni de tezaur sau
daca va emite noi actiuni;

d) informatii si o imagine de ansamblu asupra costurilor schemei pentru
societate, avand Tn vedere modul de aplicare prevazut la lit. c).

(7) Remunerarea bazata pe actiuni nu se aplica in cadrul societatilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat, iar, in cazul bancilor si societatilor
de asigurare sau de reasigurare, se aplica in masura in care aceasta nu contravine
Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind
activitatea de asigurare sau de reasigurare, precum si actelor normative ale Bancii
Nationale a Moldovei, emise n aplicarea acestor legi.”

4. Articolul 64 se completeazi cu alineatele (4) si (4?) cu urmaitorul

Y:\1.DRAN\200\Decizii protocolare\33140\33140_redactat_ro.docx



cuprins:

.(4Y) In scopul exercitirii eficiente si pertinente a atributiilor sale,
consiliul societatii poate fi asistat in activitatea sa, in limita atributiilor prevazute
la art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind auditul situatiilor financiare, de catre
comitetul de audit si poate infiinta, in modul prevazut de normele de guvernanta
corporativa, alte comitete specializate subordonate lui (comitetul de nominalizare
si comitetul de remunerare).

(4% Prevederile alin. (4'), in cazul bancilor si societitilor de
asigurare/reasigurare, se aplica Tn masura n care acestea nu contravin Legii nr.
202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind activitatea de
asigurare sau de reasigurare, precum si actelor normative emise de Banca
Nationald in aplicarea acestor legi.”

5. La articolul 70:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Comisia de cenzori a societdtil exercita controlul activitatii
economico-financiare a societatii, fiind subordonatd numai adunarii generale a
actionarilor, si se constituie Tn mod obligatoriu de catre societatea care nu este o
entitate de interes public, precum si de catre societatea in care statul/unitatea
administrativ-teritoriala detine cel putin 20% din capitalul social.”;

alineatul (2):

in al treilea enunt, textul ,diferite de o entitate de interes public,” se
exclude;

al patrulea enunt va avea urmitorul cuprins: ,,in cazul unei societiti in care
statul/unitatea administrativ-teritoriala detine mai mult de 50% din capitalul
social, Tn componenta comisiei de cenzori vor fi inclusi reprezentanti ai
Ministerului Finantelor, ai Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
si/sau, dupa caz, ai directiei de ramura a autoritatii administratiei publice locale.”

6. La articolul 93 alin. (7) si alin. (16), precum si la art. 96 alin. (19),
textul ,,art. 118 alin. (2)” se substituie cu textul ,,art. 118 alin. (3)”.

Art. Il — Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

(2) Comisia Nationalad a Pietei Financiare, n termen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, va aduce actele sale normative in conformitate
Cu prezenta lege.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind
societatile pe actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare
a persoanelor cu functii de raspundere a societatii)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe
actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere a societdtii) (in continuare - Proiect de lege) a fost elaborat de catre Comisia
Nationala a Pietei Financiare (CNPF). Conform prevederilor pct. 45 din Regulamentul
Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.610/2018, proiectul este promovat de
Ministerul Finantelor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege este elaborat, reiesind din prevederile documentelor de politici
nationale, si anume Cap. 6 actiunea nr. 11 din Planul national pentru aderarea Republicii
Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024-2027 aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 829/2023, in vederea conformarii legislatiei Republicii Moldova la Recomandarea
Comisiel 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de promovare a unui regim adecvat de
remunerare a directorilor companiilor cotate la bursa, a carei elemente de concordanta
sunt examinate pe versiunea consolidatd a acesteia, tindnd cont de modificarile efectuate
prin Recomandarea Comisiei 2009/385/CE si Recomandarea Comisiei 2005/162/CE
privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai societatilor cotate la bursa
si in comitetele consiliului (de supraveghere) (in continuare- Recomandari).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Necesitatea implementarii Recomandarilor UE prenotate deriva din:

1. Articolul 27 alin. (2) si Anexa II la Acordul de Asociere Republica Moldova-
Uniunea Europeana, ratificat prin Legea nr.112/2014, potrivit carora RM si-a asumat
responsabilitatea de armonizare a legislatiei nationale la standardele euro comunitare.

2. Hotararea Guvernului nr. 829/2023 cu privire la aprobarea Planului national de
actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024 — 2027.

De asemenea, armonizarea completa, de punere in aplicare a Proiectului de lege,
necesitd operarea modificarilor in alte acte normative subordonate, in special a Codului
de guvernantd corporativa, aprobat prin Hotardrea CNPF nr. 67/10/20215.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele amendamente incluse in proiect sunt urmatoarele:

1) actualizarea expunerii redactionale a art. 48 alin. (3") din Legea nr. 1134/1997
privind societatile pe actiuni, inducand un grad mai inalt de precizie in ceea ce priveste
competentele Adundrii Generale a Actionarilor (AGA) de a aproba, inclusiv orice
modificari operate la politica de remunerare a societatii.




2) completéri propuse prin art. 60' care reflectd aspecte legate de cerintele de
aprobare de citre AGA a schemelor de remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere bazate pe actiuni, fiind o transpunere a Recomandarilor.

In partea transpunerii prevederilor conexe componentei variabile a remunerrii se
noteaza cd avand in vedere caracterul bazat pe performantd al acesteia, in vederea
abordarii prudente a conflictelor de interese, remuneratia persoanelor cu functii de
raspundere cu atributii de supraveghere nu trebuie sd includd mecanisme bazate pe
stimulente 1n functie de performanta entitatii.

Totodata, desi actele UE care au stat la baza elaborarii proiectului dat de Lege
vizeaza expres societdtile cotate la bursa, acesta impacteaza societdtile ce reprezinta
entitatile de interes public, notiune ce este mai larga decat notiunea utilizata in actele
UE. In calitate de argumentare in sensul dat, comunicim ci potrivit prevederilor Art.3
din Directiva 2007/36/CE ,,Prezenta directiva nu impiedica statele membre sa impuna
societatilor comerciale obligatii suplimentare sau sa ia masuri suplimentare in vederea
facilitarii exercitarii drepturilor de vot ale actionarilor prevazute in prezenta
directiva.”, ceea ce permite statelor sa extinda aceste prevederi in functie de politicile
fiecarur stat. Acest aspect, a fost confirmat s1 in cadrul prezentarilor explicative la
capitolul 6 ,,Dreptul societdtilor comerciale”, fiind inaintata Comisiei Europene
intrebare directa privind posibilitatea extinderii prevederilor Directivei 2007/36/CE.

3) completarea art. 64 cu alineatele (4') si (4%) asigur instituirea normelor primare
in vederea transpunerii Recomandarii nr. 162/2005. Astfel, conform acestor norme,
consiliul poate fi asistat de comitete specializate, cum ar fi comitetul de audit, comitetul
de nominalizare si comitetul de remunerare. Aceastd norma vizeaza asigurarea unei
gestionari eficiente si transparente a societatii, prin delegarea unor atributii catre
comitete care pot oferi expertiza specificd in domenii precum auditul financiar, selectia
si remunerarea membrilor consiliului; Totodatd, tinand cont de specificul activitatii
bancilor si companiilor de asigurare/reasigurare, se include clauza potrivit careia acestea
dispun de comitete specializate in madsura in care aceste norme nu contravin prevederilor
Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind activitatea de
asigurare $i reasigurare, precum si actelor normative emise in aplicarea acestor legi.

4) modificarea art. 70 care contine norme de precizare a modului de constituire a
comisiei de cenzori in cadrul societdtii comerciale cu capital de stat. Necesitatea
modificarilor propuse deriva din rolul si atributiile specifice pe care le exercita comisia
de cenzori in cadrul unei entitati, acestea fiind diferite in raport cu atributiile si rolul
comitetului de audit.

Astfel, modificarile propuse au menirea de a asigura respectarea cerintelor
legislatiei in materie de contabilitate, raportare financiard in cadrul societatii cu capital
de stat, precum si a asigura o gestiune financiara prudenta in cadrul acestor entitati.

5) modificari ce vizeaza art. 93 si art. 96 din Legea nr.1134/1997, care au ca scop
corectarea neconcordantei, or, referinta la art.118 din Legea nr.171/2012 urmeaza a fi
actualizata, urmare a modificdrilor operate in legea privind piata de capital prin Legea
nr.321 din 24.11.2022 (in vigoare 16.06.2023).

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare




Neoperarea modificarilor vizate in proiectul dat de lege si lipsa reglementarii in
acest sens va genera o neconcordantd intre legislatia UE si legislatia nationald a RM,
fapt ce va genera dificultati la etapa de implementare dupa aderare RM la UE, precum
si va reduce din atractivitatea investitionala a pietei locale atat pentru investitorii locali,
cat si pentru straini.

Amendamentele propuse au potentialul de a imbunatati semnificativ cadrul de
reglementare al societatilor de investitii/societatilor de administrare a investitiilor,
ce poate avea un impact pozitiv asupra stabilitatii pietei de capital.

Proiectul de lege prevede intrarea in vigoare a acestuia la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, dat fiind termenul de realizarea a actiunii nr.
11, Cap. 6 din Planul national pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea
Europeana pe anii 2024-2027 aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 829/2023.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Nu este aplicabil.

4.2. Impactul financiar 1 argumentarea costurilor estimative

Implementarea Proiectului de lege nu implica cheltuieli financiare si alocarea de
mijloace financiare suplimentare din bugetul de stat si bugetul CNPF.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Prevederile proiectului de lege inaintat au impact asupra tuturor agentilor
economici cu forma juridica de organizare — societate pe actiuni. Astfel, cu referire la
aceste entitdti, se propune preluarea practicii UE in legislatia nationald si punerea la
dispozitia acestor entitati a unor instrumente de remunerare a persoanelor cu functia
executiva (directori), fapt ce va facilita atragerea unor oameni profesionisti in aceste
functii, capabile sa asigure o gestiune eficienta a entitatii.

Totodata, se remarca faptul ca aplicarea instrumentelor de remunerare a acestor
persoane nu este obligatorie, aceasta urmand a fi decisa de adunarea generala a actionarilor
a fiecarei entitati.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echititii si egalitdtii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Conform art. 1 din Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de baza de
reglementare a activitatii de intreprinzator, proiectele de acte normative din sectorul
financiar bancar si nebancar sunt exceptate de la efectuarea analizei impactului de
reglementare asupra activitdtii de intreprinzator.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala




Prevederi ale Recomandarii 2004/913/CE si Recomandarii 2009/385/CE se
regasesc deja in legislatia nationald, si anume: Legea nr. 1134/1997 privind societatile
ce actiuni, Legea nr. 171/2012 privind piata de capital, Codul de guvernanta corporativa,
aprobat prin Hotararea CNPF nr. 67/10/2015.

Totodata se remarca faptul cd au fost elaborate tabelele de concordantd ale
Recomandarii nr. 2004/913/CE si Recomandarii Comisiei 2005/162/CE, care contin
informatii exhaustive privind transpunerea normelor acestora in legislatia nationala.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul transpune urmatoarele prevederi UE, dupa cum urmeaza:

- transpune partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV ”Remuneratia bazata de
actiuni” st pct. 7 din Sectiunea V “Informatii si dispozitii finale”) Recomandarea
Comisieil 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii unui regim
corespunzdtor de remunerare a directorilor societatilor cotate la bursa (CELEX:
32004H0913), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29
decembrie 2004;

- transpune partial (transpune pct.1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si
definitii s1 pct. 5 din Sectiunea II Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere in Consilii (de supraveghere)) Recomandarea Comisiei 2005/162/CE din
15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai
societatilor cotate la bursa si in comitetele consiliului (de supraveghere), publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 52/51 din 25 februarie 2005 ;

- transpune art. 9a (5) din Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 11 1ulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in
cadrul societatilor comerciale cotate la bursa (CELEX: 32007L0036), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost
modificatd ultima oard prin Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 decembrie 2023.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Anuntul privind initierea elaborarii proiectului de lege a fost publicat pe pagina
web oficiala a Ministerului Finantelor si portalul particip.gov.md, si poate fi accesat la
urmatorul link:https://particip.gov.md/ro/search?title=1134&from_date=2021-07-
16&to_date=2024-07-
16&typeFilter=1&authoritie _ids=&caem=&keyword ids=&rta=&rtb=.

Totodata, in conformitate cu art. 32 alin. (1)-(3) din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, proiectul de lege a fost remis spre avizare autoritatilor si institutiilor
interesate si a fost supus consultarilor publice, iar in scopul respectarii prevederilor Legii
nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul a fost plasat pe
pagina web oficiald a CNPF, Ministerului Finantelor si portalul particip.gov.md.

Avizele parvenite in proces de avizare si consultare publicd de la Centrul de
Armonizare a Legislatiei, Agentia Prorietatii Publice, Banca Nationald a Moldovei,
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si Asociatia Bancilor din Moldova au
fost procesate, iar recomandarile si propunerile au fost luate in consideratie la
definitivarea proiectului.

7. Concluziile expertizelor



https://particip.gov.md/ro/search?title=1134&from_date=2021-07-16&to_date=2024-07-16&typeFilter=1&authoritie_ids=&caem=&keyword_ids=&rta=&rtb
https://particip.gov.md/ro/search?title=1134&from_date=2021-07-16&to_date=2024-07-16&typeFilter=1&authoritie_ids=&caem=&keyword_ids=&rta=&rtb
https://particip.gov.md/ro/search?title=1134&from_date=2021-07-16&to_date=2024-07-16&typeFilter=1&authoritie_ids=&caem=&keyword_ids=&rta=&rtb

In temeiul art. 34 alin.(1) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul de lege a fost supus expertizarii:

-potrivit prevederilor art. 35 din Legea nr. 100/2017, proiectul de lege 1nsotit de
Tabelele de concordanta, a fost supus expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii
Europene, care a constatat transpunerea partiala a unor norme UE;

-potrivit prevederilor art. 36 din Legea nr. 100/2017, proiectul de lege a fost supus
expertizei anticoruptie, care a constatat lipsa factorilor de risc;

-potrivit prevederilor art. 37 din Legea nr. 100/2017, proiectul de lege a fost supus
expertizei juridice, iar obiectiile si propunerile au fost luate in consideratie la
definitivarea proiectului.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege are ca obiect modificarea unor legi, respectiv, in conformitate cu
art. 64 alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, modificarile
propuse in proiect se incorporeazd, de la data intrarii in vigoare a dispozitiilor de
modificare, in actele normative de baza la care se refera.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea va fi realizata de catre societatile pe actiuni.

Totodata, CNPF urmeaza sd ajusteze Codul de guvernanta corporativa, aprobat
prin Hotararea CNPF nr. 67/10/2015 incluziv in contextul Recomandarii 2004/913/CE
st Recomandarii Comisier 2005/162/CE.

MINISTRU Victoria BELOUS
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SINTEZA

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.1134/1997 privind societitile pe actiuni,
(aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere a societ:tii)

Participantul la avizare,
consultare publici, expertizare

Nr.

crt.

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Agentia Proprietitii Publice
Nr. 05-03-5004 din 31.07.2024

La pct.3 din proiect, reiesind din prevederile art. 45 si art.48 din
Legea 1134/1997, potrivit cérora persoanele cu functii de
raspundere (membrii consiliului societatii, ai comisiei de cenzori,
ai comitetului de audit, organul executiv, reprezentantul statului)
beneficiaza de recompensa din profitul net anual, care poate fi
consideratd ca componenta variabild a politicii de remunerare, la
articolul 60! alin.(1) se propune completarea dupad cuvintele
,,componentd variabild” cu cuvintele ,,prin remunerare pe baza de
actiuni”, pentru a nu lasa loc de interpretari.

Se accepta

Articolul 60! alin.(1) va avea urmitorul cuprins:
(1) In cazul in care politica de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere

a societatii, aprobatd conform art. 48 alin. (3%)
lit. a), include o componentd variabila de
remunerare bazatd pe actiuni, aceastd forma de
remunerare poate fi adresata doar persoanelor cu
functii de raspundere care conform Statutului
societatii detin functii executive, denumite n
sensul prezentului articol — persoane cu functie
executiva, cu exceptia prevazuta la alin. (4).”

Conform pct. 4.1. si 4.2. din Recomandarea Comisiei
2009/385/CE, publicata in Jurnalul Oficial al UE L120/28 din 15
mai 2009, actiunile nu ar trebui sa se atribuie definitiv cel putin trei
ani de la acordarea lor, iar atribuirea definitiva de actiuni si dreptul
de a exercita optiuni pe actiuni sau orice alte drepturi de a
achizitiona actiuni si de a fi remunerat pe baza evolutiei preturilor
actiunilor ar trebui sd depindd de criterii de performantd
predeterminate si masurabile. Astfel, consideram oportun de
completat proiectul cu reglementari privind informatii suficiente ce
vizeaza conditiile de revendicare, inclusiv si perioadele care se
scurg pana la atribuirea definitivd a remunerérii bazate pe actiuni,
precum si informatii suficiente cu privire la politica de retinere a
actiunilor dupa atribuirea definitiva a acestora.

Se accepta partial

In Nota Informativa aferenta proiectului de lege
se enuntdi ci “De asemenea, armonizarea
completa, de punere in aplicare a Proiectului de
lege, necesita

operarea modificarilor in alte acte normative
subordonate, in special a Codului de guvernanta
corporativa, aprobat prin Hotararea CNPF nr.
67/10/20215” (Cod).

Corespunzitor, toate elementele de procedura
(inclusiv cele enuntate in aviz), in scopul
transpunerii  complete a  Recomandarii
2004/913/CE se vor asigura de CNPF potrivit
Proiectului cu privire la modificarea Codului de
guvernantd corporativa (elaborat Tn baza
prevederilor art.48, alin. (3), lit.b) si alin. (3) si
supus avizarii si consultarii publice), acestea
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urmand a fi integrate Tn Capitolele I11* si IV din
Cod.

Se propune completarea articolului 60! cu alin.(7) in urmatoarea
redactie: ,,(7) Remunerarea bazata pe actiuni nu se aplica in
cadrul societdtilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de
stat”

Propunerea acestei completari rezida din faptul cd mecanismele de
instrainare a proprietdtii publice sunt reglementate de Legea nr.
121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice.

Se accepta

Articolului 60' se completeazd cu alin. (7) cu
urmatorul cuprins:

»(7) Remunerarea bazata pe actiuni nu se aplica in
cadrul societitilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat, iar, in cazul bancilor si
companiilor de asigurare, se aplicd in masura in
care aceasta nu contravine Legii nr.202/2017
privind activitatea bancilor, Legii nr.92/2022
privind activitatea de asigurare si reasigurare,
precum si actelor normative ale Bancii Nationale a
Moldovei, emise 1n aplicarea acestor legi ™.

Nota: completat potrivit avizului BNM (a vedea
mai jos)

Prin Legea nr.70/2023 pentru modificarea unor acte normative, a fost
modificat art.70 alin.(1) din Legea nr.1134/1997 care prevede ca,
comisia de cenzori a societatii exercitd controlul activitatii economico-
financiare a societdtii si se constituie In mod obligatoriu de catre
societatea care nu este 0 entitate de interes public, aceasta fiind
subordonata numai adunarii generale a actionarilor.

Or, reiesind din prevederile art. 8 alin. (1%) al Legii nr. 1134/1997,
potrivit carora organele de control ale societatii sunt comitetul de audit
si comisia de cenzori, atragem atentia cd, comitetul de audit poate
exercita doar atributiile prevazute in art. 44 si art. 45 din Legea nr.
271/2017 privind auditul situatiilor financiare, fard a fi posibila
exercitarea competentelor atribuite de lege comisiei de cenzori. Astfel,
comisia de cenzori si comitetul de audit exercita atributii diferite, iar,
atributiile comisiei de cenzori nu pot fi exercitate de catre comitetul de
audit in cadrul societatilor de interes public.

In acest sens, Agentia considera necesar modificarea art. 70 alin. (1)
din Legea nr.1134/1997, prin excluderea textului: ,, si se constituie in
mod obligatoriu de catre societatea care nu este o entitate de interes
public”, pentru asigurarea exercitarii, In entitatile de interes public,
inclusiv a controlului activitatii economico-financiare.

Se accepti

Proiectul a fost completat cu un pct. ce vizeaza
modificarea art. 70 cu urmatoarea redactie:

,,La articolul 70:

la alineatul (1) textul ”si se constituie in mod
obligatoriu de catre societatea care nu este o
entitate de interes public, aceasta fiind
subordonata”, se substituie cu cuvintele ’si se
subordoneaza”;

la alineatul (2):

in enuntul al treilea textul unei societati diferite
de o entitate de interes public,” se exclude;
enuntul al patrulea va avea urmitorul cupins: ”in
cazul n care statul/unitatea administrativ-
teritoriald detine mai mult de 50% din capitalul
social, in componenta comisiei de cenzori vor fi
inclusi reprezentanti ai Ministerului Finantelor,
Ministerului ~ Dezvoltdrii  Economice  si
Digitalizarii si/sau, dupa caz, al directiei de
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ramurd a autoritafii administratiei publice
locale.”

Banca Nationali a Moldovei
Nr. 31-002/85/4058 din
12.08.2024

Intrucht n  proiectul supus examinirii Recomandarea
nr.2004/913/CE, astfel cum a fost modificata prin Recomandarea
nr.2009/385/CE, se transpune partial, fapt confirmat inclusiv prin
Tabelul de concordantd, propunem precizarea acestui aspect in
clauza de armonizare.

Se accepta

Clauza de armonizare se ajusteaza potrivit
declaratiei de compatibilitate emisa de Centrul
de Armonizare a Legislatiei ( a vedea mai jos)

Cu referire la subiectii legii, este de mentionat ca actul european
transpus se refera la regimul de remunerare a directorilor in cadrul
»societatilor cotate”. Totodata, constatim ca notiunea de ,,entitate
de interes public” este una mai larga (reiesind din art.6 din Legea
171/2012 privind piata de capital) Tn comparatie cu definitia oferita
pentru notiunea de ,,societate cotata la bursa” (utilizata in contextul
Recomandarii nr.2004/913/CE care se transpune). Astfel,
recomandam reevaluarea cercului subiectilor vizati prin proiectul
de lege, inclusiv cu explicitarea optiunii autorilor in nota de
fundamentare la proiect.

Se accepta partial

Ca rezultat al reexaminarii incidentei proiectului
de lege propus, se remarca faptul ca, Regimul
european de remunerare a directorilor in cadrul
societdtilor cotate este reglementat prin
Directiva 2007/36/CE  privind exercitarea
anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul
societdtilor comerciale cotate la bursa
(modificatd in acest sens prin Directiva (UE)
2017/828).

A se retine ca, potrivit prevederilor Art. 3 din
Directiva indicatd “Prezenta directiva nu
impiedica statele membre sa impund societdatilor
comerciale obligatii suplimentare sau sd ia
masuri suplimentare in vederea facilitarii
exercitarii drepturilor de vot ale actionarilor
prevazute in prezenta directivda.”, Ceea Cce
permite statelor sd extinda aceste prevederi in
functie de politicile fiecarui stat. Acest aspect, a
fost confirmat si in cadrul prezentarilor
explicative la capitolul 6 ,,Dreptul societatilor
comerciale”, fiind inaintatd Comisia Europeana
intrebare directd privind posibilitatea extinderii
prevederilor Directivei 2007/36/CE. Tn context,
a se retine ca, Tnaintarea unor cerinte mai aspre
doar in raport cu societatile cotate, ar fi o bariera
suplimentara pentru accederea acestora la bursa,
ceea ce ar impacta direct piata de capital, iar
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extinderea asupra EIP este parte a politicii de
dezvoltare a pietei de capital si este justificata.
Ca argument suplimentar, aducem prevederile
legislatiei din Cehia, care extinde prevederile
Directivei  2007/36/CE  asupra  tuturor
societatilor pe actiuni indiferent daca acestea
se coteazd sau nu la bursa (sursa: Raportul
elaborat in cadrul  Proiectului TWINNING
Consolidarea  capacitatilor ~ Parlamentului
Republicii Moldova Tn procesul de armonizare a
legislatiei nationale cu legislatia UE (MD 13
ENPI OT 02 17 (MD/28), privind exercitiul de
evaluare a proiectul de Lege pentru modificarea
si completarea Legii nr. 1134/1997 privind
societdtile pe actiuni (Proiectul de Lege nr. 224
din 4 iulie 2018), a se vedea pag.7 in ceea ce
vizeazd aplicarea Directivei 2007/36/CE in
Republica Ceha)).

Totodatd, nota de fundamentare a fost
completatd cu argumentele corespunzatoare.

Din perspectiva subiectilor carora urmeaza a le fi aplicate politicile de
remunerare propuse la art. 60, consideram necesar a se reevalua daci
cercul acestora trebuie redus la persoanele cu functii executive, avand
in vedere normele de la Sectiunea IV pct.6 din Recomandarea
nr.2004/913/CE, care specifica faptul ca acestea se adreseaza
wdirectorilor”, in sensul pct.2.1. din Recomandarea citata incluzand si
functii neexecutive.

Nu se accepta

Urmeaza a tine cont de modificirile operate
Recomandarea nr.2004/913/CE prin
Recomandarea 2009/385 CE, care, la art.4.4.,
specifica expres aplicarea acestor horme doar in
raport cu persoanele cu functii executive (art.4.4.
din Recomandare prenotata) .

Proiectul vine cu un sir de notiuni noi care nu sunt consacrate de
Legea nr.1134/1997, cum sunt ,,remuneratii bazate pe actiuni”,
»scheme in baza cdrora persoanele cu functie executiva sunt
remunerate cu actiuni”, ,,optiuni pe actiuni”, ,,orice alt drept de a
achizitiona actiuni”, ,,orice alt drept de a fi remunerat pe baza
variatiilor pretului actiunilor”, ,,optiuni cu discount”, cu referire la
care recomandam, cel putin, explicarea in nota de fundamentare a
proiectului.

Se accepta partial

In Nota Informativa aferenta proiectului de lege se
enuntd ca ”De asemenea, armonizarea completad,
de punere in aplicare a Proiectului de lege,
necesita operarea modificarilor in alte acte
normative subordonate, in special a Codului de
guvernantd corporativd, aprobat prin Hotararea
CNPF nr. 67/10/20215” (Cod).
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Corespunzitor, toate notiunile si elementele de
procedura, n scopul transpunerii complete a
Recomandarii 2004/913/CE se va asigura de
CNPF potrivit Proiectului cu privire la modificarea
Codului de guvernantd corporativa (elaborat in
baza prevederilor art.48, alin. (3), lit.b) si alin. (3%)
sl supus avizdrii si consultarii publice), acestea
urmand a fi integrate in Capitolele I1I* si IV din
Cod.

Pentru anumite entitati de interes public — subiecti ai legilor
speciale, aplicarea normelor propuse prin proiect urmeaza a se
realiza in corelare cu dispozitiile cadrului normativ special vizat.
Spre exemplu, in cazul bancilor, Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor prevede o derogare de la aplicarea art. 48
alin.(3%) din Legea nr. 1134/1997, cu referire la atributiile Adunarii
generale a actionarilor. La fel, potrivit Legii nr.202/2017, BNM
stabileste cerintele privind politica de remunerare a unei banci
(art.39 alin.(3)), totodata Consiliul societatii aproba principiile
generale de remunerare (art.41). In cazul asiguritorilor, Legea
nr.92/2022 privind activitatea de asigurare si reasigurare stabileste
ca Consiliul adopta principiile generale ale politicii de remunerare
(art.35). Intru evitarea interpretarilor echivoce, la etape de aplicare
a legii, propunem precizarea acestor aspecte de corelare, in nota de
fundamentare a proiectului, care va servi la interpretarea actului
normativ, potrivit art. 71 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative.

In vederea fortificarii aspectelor de corelare, propunem
completarea proiectului de lege cu o norma prin care se modifica
art.36 din Legea nr. 202/2017, in sensul instituirii derogarii de la
aplicarea art.60! din proiect.

Se accepta partial

Potrivit prevederilor art.48, alin. (5) din Legea
nr.1134/1997 ”Chestiunile prevazute la alin.(3) si
alin.(3"), dacd legislatia nu prevede altfel, nu pot
fi transmise spre examinare altor organe de
conducere ale societatii...” ((n.a. ultimul alineat se
refera la  competenta de aprobare a
politicii/raportului de remunerare de catre AGA).
Corespunzator, legislatia, prin sintagma “daca
legislatia nu prevede altfel”, deja prevede
derogidrile la care se refera BNM.

Cu toate acestea, pentru un grad mai Tnalt de
precizie, se propune completarea art.60 cu
alineatul 7, in urmétoarea redactie:

,»(7) Remunerarea bazata pe actiuni nu se aplica in
cadrul societitilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat, iar, In cazul bancilor si
companiilor de asigurare, se aplica in masura in
care aceasta nu contravine Legii nr.202/2017
privind activitatea bancilor, Legii nr.92/2022
privind activitatea de asigurare si reasigurare,
precum si actelor normative ale Bancii Nationale a
Moldovei, emise in aplicarea acestor legi .

10

Cu referire la excluderea textului ,,elaboratd conform legislatiei in
vigoare” de la art.48 alin. (3%) lit. a), intelegem cd urmare a acestei
modificari, societatea va aproba politica vizata la propria sa discretie,
fara a se conduce de anumite conditii impuse de lege sau acte

Se accepta

Art.48 alin. (3%) lit. a) din proiectul de lege se
completeazd cu textul ” , elaborata conform
prevederilor legislatiei.”
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normative secundare. Avand in vedere ca aspecte privind politica de
remunerare, actualmente, se reglementeaza in unele acte subordonate
legii — spre exemplu Codul de guvernanta corporativa, aprobat prin
Hotararea CNPF nr. 67/10/2015, recomandam reevaluarea normei.

11

Tn denumirea art. 60' nu este clar ce se are in vedere prin
»particularitati de exercitare a votului” intrucat, in esentd, norma
are drept scop reglementarea cerintelor de aprobare a schemelor de
remunerare bazatd pe actiuni, si nu prevede exercitarea dreptului
de vot intru-un anumit mod. Se va revizui denumirea in acest sens.
Remarca este valabila si pentru alin.(2) al aceluiasi articol.

Nu se accepta

Denumirea articolului nu trebuie vazut in mod,
ci Tn intregime, specificandu-se concret la ce se
referd aceste particularitati i.e. ”Particularitati
de exercitare a votului actionarilor pentru
remuneratii bazate pe actiuni”. Din continutul
acestui articol, se desprinde nu doar cerinte de
exercitare a votului pentru anumite scheme, dar
ce exact trebuie sd cuprindd decizia
corespunzatoare, etc., ceea ce reprezintd in
esenta particularitati de exercitare a votului. De
remarcat ca, articolul completat asigura
transpunerea art.6 denumit ”Votul actionarilor”
din Recomandarea UE 2004/913/CE, cuprins n
Sectiunea IV. ”Remuneratia bazata de actiuni ”.

12

Cu referire la alin.(1) al art. 60%, observim ca articolul are drept
obiect reglementarea remunerarii bazate pe actiuni, care este una
dintre formele componentei variabile a remunerarii. Pentru
exactitate, recomandam completarea dupa textul ,,componenta
variabila” cu textul ,,sub forma remunerarii bazate pe actiuni”

Se accepta

Articolul 60! alin.(1) va avea urmatorul cuprins:
(1) In cazul in care politica de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere a societatii,
aprobatd conform art. 48 alin. (3%) lit. a), include
0 componentd variabila de remunerare bazata
pe actiuni, aceastd forma de remunerare poate fi
adresatd doar persoanclor cu functii de
raspundere care conform Statutului societatii
detin functii executive, denumite in sensul
prezentului articol — persoane cu functie
executiva, cu exceptia prevazuta la alin. (4).”

13

Cu referire la alin.(2) al art. 60%:

- pct.1), intelegem ca schemele prevazute la acest alineat trebuie sa
fie parte integranta a Politicii de remunerare a societatii, care este
aprobata de AGA. Totodata, din norma prevazuta la acest subpunct
din proiect, reiese ca trebuie sa existe o aprobare prealabild a AGA

Nu se accepta

Competenta de aprobare a AGA se referd la
insdsi politica de remunerare, care, potrivit
prevederilor legislatiei, se Intocmeste conform
prevederilor Codului de GC. Astfel, potrivit
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14

15

pe marginea schemelor de remunerare. Precizam ca nu este clar
mecanismul si sub ce formd urmeazd a fi asiguratd aceastd
»aprobare prealabila”. Mai mult, aparent intelegem ca vor exista 2
hotarari ale AGA cu referire la aprobarea schemelor date, aspect
care necesita precizare aditionala;

- pct.2) litb), se va reevalua suplimentar norma, Tn vederea
precizarii dacd nu urmeaza a fi determinat si numarul maxim de
,,Optiuni pe actiuni” sau de ,,alte forme ale remunerarii bazate pe
actiuni”, avute 1n vedere la pct.1) alin. (2);

- pct.2) lit.c), nu este clar care ,,optiuni” se au in vedere, necesita
precizare. Reiesind din coroborarea pct. 6.1 pct. 6.2. lit.c) din textul
Recomandarii nr. 2004/913/CE, transpune in acest context, ar
parea ca se refera la modalitdtile de remunerare bazate pe actiuni.

Codului, dar si reiesind din prevederile art.60?,
alin. (1), politica, in sine, poate prevedea, ca
formd de remunerare variabild, remunerarea
bazatd pe actiuni, corespunzitor, aceasta va
prevedea in ce conditii si cui se aplici, etc. Insa,
orice schema de remunerare bazatd pe actiuni,
elaborata si propusd in baza politicii de
remunerare a societatii, urmeaza, de asemenea,
sa fie aprobatd de AGA, si doar in cazul
aprobarii - sa fie acordatad. Aceasta se desprinde
din Recomandarea UE, transpusd in lege si
Codul de GC.

Se accepta

Se propune reproducerea exactd a normei date
din Recomandarea 2004/913/CE (art.6.2., lit.b)).
Astfel art.60' alin. (2) subpct.2) lit.b) se va
expune:

”(b) determinarea numéarului maxim al acestora
si a principalelor conditii ale procesului de
alocare;”

(n.a. In corelare cu lit.a) care stipuleaza ca
deciziile aprobate de catre adunarea generald
anuald, potrivit pct. 1), trebuie sa vizeze: “a)
acordarea de scheme bazate pe actiuni, inclusiv
optiuni pe actiuni, cdtre

persoanele cu functie executiva”, rezultd ca
lit.b), se refera la ambele cazuri).

Se accepta

lit.c) se va expune 1n urmatoarea redactie:

c) termenul Tn care pot fi exercitate schemele
indicate la lit. a);

16

Cu referire la alin. (5) al art. 60™:

Nu se accepta
Norma data reprezinta transpunerea fidela a
art.6.5 din Recomandarea UE, care, de
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- avand in vedere ca normele privind remunerarea se stabilesc prin
Politica de remunerare, consideram necesara argumentarea faptului
de a include conditionarea prevazutd la acest alineat in Statutul
societatii;

- necesitd precizare dacd notiunea de ,,optiuni cu discount” este una
din formele ,,optiunilor pe actiuni”, precum si care sunt partile
acordului mentionat la acest alineat.

asemenea prevede conditionarea In functie de
prevederile statutare.

Totodata, a se retine cd toate notiunile si
elementele de procedurd, in scopul transpunerii
complete a Recomandarii 2004/913/CE se va
asigura de CNPF potrivit Proiectului cu privire
la  modificarea Codului de guvernanta
corporativa, acestea urmand a fi integrate 1n
Capitolele 111* si IV din Cod.

17

Cu referire la alin. (6) al art. 60%, se va reevalua referinta la Legea
nr. 1134/1997, in conditiile in care trimiterea inclusd in proiect
(art.55 alin. (3)) nu se refera la prezentarea citre actionari a
informatiilor, ci la plasarea acestora pe pagina web.

Se accepta partial

Referinta la norma citatd din proiect, a avut
drept scop nu referinta la modul de prezentare a
informatiilor, dar o precizare in raport cu care
materiale/proiecte de hotdrare se impun cerinte
de continut. Pentru un grad mai inalt de precizie
se propune urmdtoarea redactie din preambul
alin.(6):

”6) Tn cazul in care, potrivit ordinii de zi a
adundrii generale a actionarilor, este depus un
proiect de hotérare, in conformitate cu alin. (2)
pct. 1), proiectele/materialele, indicate la art. 55
alin. (3) lit. ¢), d) si f), ce urmeaza a fi prezentate
actionarilor, trebuie sa contina:”.

Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii al
Republicii Moldova

Nr. 09-2463 din 06.08.2024

18

In vederea asigurarii corespunderii cadrului normativ secundar
(proiectul de Hotarare CNPF cu privire la modificarea Codului de
guvernantd corporativa) celui primar, propunem completarea
proiectului pentru modificarea Legii nr.1134/1997 privind
societdtile pe actiuni, cu prevederile generale referitor la instituirea
comitetelor specializate Tn cadrul consiliului societatii.

Se accepta

Proiectul de lege va prevedea completarea art.64
din Legea nr.1134/1997 cu alin.4' cu urmatorul
continut:

(4% In scopul exercitdrii eficiente si pertinente a
atributiilor sale, consiliul societatii poate fi asistat
in activitatea sa, in limita atributiilor prevazute la
art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind auditul
situatiilor financiare, de cétre comitetul de audit si
poate infiinta, in modul prevdzut de normele de
guvernantd corporativa, alte comitete specializate
subordonate lui (comitetul de nominalizare si
comitetul de remunerare).”.
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Nota: Dat fiind faptul ca se creeaza baza primara
pentru transpunerea Recomandarii 2005/162/CE
privind rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere ai societdtilor cotate la bursa si in
comitetele consiliului (de supraveghere), clauza de
armonizare urmeaza a fi completatd cu
transpunerea partiala a acestei Recomandari.

Asociatia Bancilor din Moldova
Nr. 02-09/155 din 01.08.2024

19

Art. 61 alin. (4) din Legea nr.1134/1997 se propune a fi expus n
urmatoarea redactie: ,, Daca votul este deschis, buletinul va fi semnat
de actionar sau de reprezentantul lui, sau de custodele actiunilor.
Daca votul este dat prin corespondenta, semndtura actionarului sau
reprezentantului lui legal, sau custodelui actiunilor de pe buletin va fi
autentificata in modul prevazut la art.56 alin. (4) sau de catre o
persoand imputernicitd de societate, in cazul in care buletinul de vot
se va depune si semna la sediul societatii.”

Nu se accepta

Modificarea acestei norme este prevazuta n
proiectul Legii pentru modificarea unor acte
normative (facilitarea activitatii mediului de
afaceri VII) (numar unic 374/MDED/2024) si
urmeaza a fi tratat in cadrul acestui din urma
proiect de lege.

Avizare si consultare publica repetata

Banca Nationald a Moldovei
Nr. 31-002/94/4461 din
10.09.2024

La Art. I, pct. 3, ce vizeaza completarea Legii cu art. 60%;

- Aferent denumirii articolului, pentru a asigura reflectarea mai
precisd a obiectului de reglementare, propunem redenumirea
acestuia conform urmadtoarei redactii: ,,Cerinte de aprobare a
schemelor de remunerare bazate pe actiuni”. in acelasi sens, la alin.
(2), se va aprecia oportunitatea substituirii cuvantului ,,reguli” cu
»cerinte”;

- La alin. (2) pct. 2), pentru claritate, propunem substituirea
textului ,,deciziile aprobate de catre adunarea generald anuala,
potrivit pct. 1), trebuie sa vizeze:” cu textul ,,adunarea generala
anuala, potrivit pct. 1), aproba:”;

- Propunem revizuirea redactiei alin. (2), pct. (2), lit. ¢). De altfel,
din redactia actuald, intelegem ca adunarea generald anualad
urmeaza sa aprobe termenul Tn care pot fi exercitate schemele
bazate pe actiuni si optiunile pe actiuni. Or, In masura in care
autorii proiectului isi propun armonizarea legislatiei nationale la,
inter alia, Recomandarea Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie

Se accepta

Denumirea art. 60* este expusd in urmatoarea
redactie:

,00%.  Cerinte de aprobare a schemelor de
remunerare bazate pe actiuni”.

Se accepta
Proiectul de
propunerii date.

lege a fost ajustat conform

Se accepta

Alin. (2), pct. 2), lit. ¢) din art. 60 care vine sa
completeze Legea nr.1134/1997, este expus in
urmatoarea redactie:

,»C) termenul in care pot fi exercitate optiunile pe
actiuni;”
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2004, observam ca pct. 6.1 si 6.2 lit.c )! se limiteaza la aprobarea
in cadrul adundrii generale anuale a termenului in care pot fi
exercitate optiunile pe actiuni. Astfel, propunem revizuirea normei
vizate conform urmatoarei redactii: ,,c) termenul in care pot fi
exercitate optiunile pe actiuni”.

- La alin. (7), propunem substituirea sintagmei ,,companiilor de
asigurare” cu sintagma ,societdtilor de asigurare sau de
reasigurare”, in vederea asigurarii uniformitatii terminologice cu
prevederile Legii nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare sau
de reasigurare.

Se accepta
Proiectul de lege a fost modificat conform
propunerii date.

Cu referire la completarea art. 64 din Legea nr. 1134/1997 cu alin.
(4Y, in masura in care intentia autorului proiectului a fost
instituirea obligatiei consiliului societatii de a infiinta comitete
specializate, observam ca, norma propusa spre completare nu-gi va
atinge finalitatile propuse, avand 1n vedere caracterul dispozitiv al
acesteia.

Suplimentar, mentiondm ca, dispozitiile speciale aplicabile
bancilor si societatilor de asigurare (spre exemplu, art. 44 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, art. 35
alin. (9) lit. e) din Legea nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare
sau de reasigurare), prescriu expres infiintarea anumitor comitete
(audit, administrare riscuri si alte comitete specializate). Astfel,
consideram binevenita includerea unei prevederi aditionale, care va
preciza, ca in cazul bancilor si societatilor de asigurare/reasigurare,
acestea urmeaza sa infiinteze si sa dispuna de comitete specializate,
potrivit prevederilor Legii nr. 202/2017 privind activitatea
bancilor, Legii nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare si
reasigurare, precum si actelor normative ale Bancii Nationale a
Moldovei, emise in aplicarea acestor legi.

Se accepta
Articolul 64 se completeaza cu alineatul 42 cu
urmatorul cuprins:

”(4%). Prevederile alin (4'), in cazul bancilor
si societatilor de asigurare/reasigurare, se aplica
in masura in care acestea nu contravin Legii nr.
202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr.
92/2022 privind activitatea de asigurare si
reasigurare, precum si actelor normative emise
de Banca Nationald in aplicarea acestor legi.”.

Expertizare |

Centrul de Armonizare a
Legislatiei

Nr. 31/02-126-8429 din
26.07.2024

a) Obiectii privind clauza de armonizare

Potrivit cerintelor art. 31, alin. (2) si art. 44 din Legea 100/2017 cu
privire la actele normative si pct. 34 si 36 din Regulamentul privind
armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii

Se accepta

Clauza de armonizare pentru proiectul de lege
va avea urmatoarea redactie:

”Prezenta Lege:
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Europene, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 1171/2018, se
impune introducerea clauzei de armonizare pentru proiectul n
discutie, In urmatoarea redactie:

»Prezenta Lege:

- transpune partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV
”Remuneratia bazatd de actiuni” si pct. 7 din Sectiunea V
”Informatii si dispozitii finale”) Recomandarea Comisiei
2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de Tncurajare a instituirii
unui regim corespunzitor de remunerare a directorilor
societatilor cotate la bursa (CELEX: 32004H0913), publicata
n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29
decembrie 2004;

- transpune art. 9a (5) din Directiva 2007/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 11 iulie 2007
privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in
cadrul societitilor comerciale cotate la bursa (CELEX:
32007L.0036), publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost modificata
ultima oara prin Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie 2023.

- transpune partial (transpune pct. 6 din
Sectiunea IV "Remuneratia bazata de actiuni” si
pct. 7 din Sectiunea V Informatii si dispozitii
finale”) Recomandarea Comisiei 2004/913/CE
din 14 decembrie 2004 de Tncurajare a instituirii
unui regim corespunzator de remunerare a
directorilor societatilor cotate la bursa (CELEX:
32004H0913), publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 385/55 din 29 decembrie
2004,

- transpune partial (transpune pct.1.1 din
Sectiunea I. Domeniul de aplicare si definitii si
pct. 5 din Sectiunea II Prezenta si rolul
directorilor neexecutivi sau de supraveghere in
Consilii  (de supraveghere)) Recomandarea
Comisiei 2005/162/CE din 15 februarie 2005
privind rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere ai societdtilor cotate la bursa si in
comitetele consiliului  (de  supraveghere),
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 52/51 din 25 februarie 2005 ;

- transpune art. 9a (5) din Directiva 2007/36/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 11
iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi
ale actionarilor in cadrul societatilor comerciale
cotate la bursa (CELEX: 32007L0036),
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost
modificatd ultima oard prin Directiva (UE)
2023/2864 a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 decembrie 2023.

b) Obiectii privind Tabelul de concordanta

Tabelul de concordanta prezentat nu corespunde cerintelor de forma
stabilite pentru modelul 1 din Anexa nr. 2 la HG nr. 1171/2018 pentru
aprobarea Regulamentului privind armonizarea legislatiei Republicii
Moldova cu legislatia Uniunii Europene, modificatd prin HG nr.
447/2024, dupa cum urmeaza:

Se accepta
Tabelul de concordanta a fost ajustat conform
obiectiilor
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- Compartimentul 1 urmeaza a fi completat cu informatia despre
denumirea completa a actului UE si detalii de publicare ale acestuia,
in urmatoarea redactie: ,,Recomandarea Comisiei 2004/913/CE din 14
decembrie 2004 de promovare a unui regim adecvat de remunerare a
directorilor companiilor cotate la bursa, (CELEX: 32004H0913),
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29
decembrie 2004”;

- Compartimentul 2 va contine doar titlul actului national propus spre
modificare, celelalte mentiuni vor fi excluse, asadar: ,,Proiectul de
Lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe
actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor
cu functii de raspundere a societatii)”;

- Compartimentul 3 va reflecta gradul general de compatibilitate al
proiectul national cu Recomandarea 2004/913/CE, deci va fi
completat cu calificativul ,,Partial compatibil”;

- La compartimentul 4, se va indica numele autoritatii/persoanei
responsabile de elaborarea proiectului. in cazul in care, pentru
elaborarea proiectului s-a constituit un grup de lucru, se vor indica
numele membrilor si autoritatilor pe care le reprezinta;

- La compartimentul 5, se va indica data ntocmirii tabelului de
concordanti. In cazul actualizirii tabelului de concordanti, va fi
indicata ultima data calendaristica a actualizarii acestuia;

- La compartimentul 6 se va reflecta textul actului UE, in speta, cel al
Recomandarii 2004/913/CE in versiune consolidata;

- Compartimentul 7 va contine prevederile proiectului de act normativ
national, care corespund si transpun dispozitiile actului Uniunii
Europene din compartimentul 4 al tabelului de concordanta, cu
transcrierea tuturor prevederilor proiectului cuprinse Tn aceste articole,
alineate, paragrafe etc., astfel incat sa fie reflectat intreg textul
proiectului de act normativ national. in cazul in care prevederile
actului Uniunii Europene au constituit anterior obiect al transpunerii
in legislatia nationala, se mentioneaza titlul actului normativ national,
articolul, alineatul, paragraful etc. care au transpus dispozitiile actului
Uniunii Europene;

- Compartimentul 8 va contine calificativul de compatibilitate al
prevederilor proiectului national, asa cum e stabilit la pct. 42 a HG
1171/2018, respectiv: 1) compatibil, 2) partial compatibil; 3)




Page 13 of 16

incompatibil; 4) prevederi UE neaplicabile; 5) prevederi UE
netranspuse; 6) prevederi UE optionale. Se indica pentru fiecare
articol, alineat, paragraf etc., in functie de modul de reflectare a
corespondentei acestora;

- Compartimentul 9 va contine observatiile de compatibilitate,
inclusiv, vor fi reflectate prevederile din actele normative in vigoare si
din proiecte aflate Th promovare, care transpun norme din
Recomandare.

¢) Obiectii privind Nota de fundamentare

Compartimentul 5 al Notei de fundamentare urmeaza a fi revizuit in
contextul celor identificate prin prezenta declaratie de compatibilitate
si potrivit Anexei nr. 1 la Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative. Asadar, aceasta va indica transpunerea partiald a actului
UE, cu inserarea prevederilor transpuse de proiect.

Se accepta
Nota de fundamentarea fost ajustatd conform
obiectiilor date.

Expertizare 1l

Ministerul Justitiei
Nr. 04/2-8037 din 29.08.2024

Cu referire la art. | (modificarea Legii nr. 1134/1997 privind
societdtile pe actiuni):
La pct. 1, textul ,,Prezenta lege:” se va exclude, ca fiind excedent.

Totodata, atragem atentia cd in redactia In vigoare a clauzei de
armonizare este inclusd deja referinta la transpunerea partiald a
Directivei 2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale
actionarilor in cadrul societatilor comerciale cotate la bursa. Astfel,
n contextul transpunerii art. 9a (5) din

Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale
actionarilor in cadrul societatilor comerciale cotate la bursa, astfel
cum a fost modificatd ultima oara prin Directiva (UE) 2023/2864 a
Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2023, se
va revedea oportunitatea comasarii acestei prevederi la dispozitia
in vigoare a clauzei de armonizare, fiind asigurate actualizarile
necesare.

Se accepta
Pct. 1 a fost ajustat conform propunerii date.

Se accepta

Referinta la transpunerea art. 9a (5) din
Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 11 iulie 2007 privind
exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in
cadrul societdtilor comerciale cotate la bursa,
astfel cum a fost modificatd ultima oard prin
Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie 2023
a fost exclusa din pct. 1 al art. I din proiect, ce
vizeazda completarea clauzei de armonizare a
Legii nr. 1134/1997

Se accepta
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Suplimentar, completarea clauzei de armonizare a Legii nr.
1134/1997 privind societatile pe actiuni urmeaza a fi analizata si
revazutd suplimentar. Astfel, cu referire la transpunerea partiald
(transpunerea pct.1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si
definitii si pct. 5 din Sectiunea II Prezenta si rolul directorilor
neexecutivi sau de supraveghere in Consilii (de supraveghere)) a
Recomandarii Comisiei 2005/162/CE din 15 februarie 2005
privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai
societatilor cotate la bursda si in comitetele consiliului (de
supraveghere) si transpunerea art. 9a alin. (5) din Directiva
2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 iulie
2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in
cadrul societdtilor comerciale cotate la bursd, mentionam ca in
proiect nu este prevazutd transpunerea nemijlocitd a acestora,
inclusiv se atesta lipsa tabelului de concordanta pentru fiecare act
UE transpus (a se vedea pct. 39 din Regulamentul privind
armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu legislatia UE,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1171/2018). Totodata, nici
nota de fundamentare nu detaliaza aspectele date.

in altd ordine de idei, semnaldm asupra existentei unui proiect de
hotarare a Comisiei Nationale a Pietei Financiare cu privire la
modificarea Codului de guvernantd corporativa, aprobat prin
Hotararea Comisiei Nationale a Pietei Financiare nr. 67/10/2015,
care urmdreste inclusiv transpunerea art. 9a din Directiva
2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 iulie
2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in
cadrul societatilor comerciale cotate la bursa.

Au fost elaborate Tabelele de concordanta
aferente actelor UE, respective.

Se accepta partial:

Prevederea Art. I pct. 2 din proiect este expusa in
urmatoarea redactie:

,,2. La articolul 48 alineatul (3%), litera a) va avea
urmatorul cuprins:

,,a) aproba, modifica si revizuieste, cel putin o
data la patru ani, politica de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere ale
societatii, elaborata conform prevederilor
legislatiei, ”.

Drept urmare, mentionim ca prin modificarea
data este asigurata alinierea cu prevederea art. 9a
alin. (5) din Directiva 2007/36/CE care se
refera la revizuirea politicii de remunerare in
cazul modificarilor semnificative, cel putin o
data la patru ani.

In aceeasi ordine de idei, evidentiem faptul ca
aspecte mai detaliate ce vizeaza subiectul dat,
sunt prevazute/transpuse in  Codul de
guvernantd corporativa, aprobat prin Hotararea
Comisiei Nationale a Pietei Financiare nr.
67/10/2015.
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In pet. 2, cuvantul ,,adopta” recomandim a fi substituit cu cuvantul
,aprobd”. De asemenea, la pct. 3, din redactia art. 60* alin. (2) pct. 1)
si alin. (3), recomanddm ca cuvintele ,,adoptarea lor” se fie substituite
cu cuvintele ,,adoptarea hotararii privind aprobarea acestora”, iar din
pct. 2), cuvintele ,,deciziile aprobate” se vor substitui cu cuvintele
,»hotararile adoptate”. Mentiondm ca potrivit art. 60 alin. (2) al Legii
nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni, adunarea generald a
actionarilor adopta hotaréri, iar in ceea ce priveste dispozitiile ce pot
face obiectul unor anexe din hotdrare mentionam ca acestea se aproba
si nu se adopta. In subsidiar, din redactia art. 60* alin. (6) lit. b),
cuvintele ,,functii de rdspundere” se vor substitui cu cuvintele ,,functie
executiva”, n corelare cu terminologia propusa in alin. (1) al aceluiasi
articol.

Dispozitiile pct. 4 nu vizeaza obiectul de reglementare a proiectului
de lege respectiv si anume remunerarea persoanelor cu functie de
raspundere a societatii. Totodatd, cu referire la redactia propusa
pentru art. 64 alin. (4) al Legii nr. 1134/1997 privind societitile pe
actiuni, care prevede competenta consiliului societdtii de a infiinta
comitete specializate subordonate lui, remarcam ca potrivit art. 48
alin. (3) lit. e) si art. 64 alin. (1) al Legii nr. 1134/1997 privind
societatile pe actiuni, consiliul societatii este subordonat adunarii
generale a actionarilor, care aproba regulamentul consiliului
societatii si alege membrii lui.

Se accepta
Proiectul de lege a fost modificat conform
propunerilor date.

Se accepta partial

Proiectul dat vine cu norme specifice politicii de
remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere a societatii, aceasta fiind realizata de
catre consiliul societitii (care, in unele societati
pe actiuni, poate institui, la dorintd comitete
specializate) prin intermediul comitetului de
remunerare. Din acest considerent la art. 64 s-a
venit cu o norma care stipuleaza acest fapt.

Mai mult decét atét, avand in vedere prevederile
art. 44 din Legea nr. 202/2017 privind activitatea
bancilor, s-a impus necesitatea de a veni cu o
norma generala la alin. (4%) si cu una special la
alin. (4°) din proiect.

Centrul National Anticoruptie
Nr. ELO24/9959 din 03.09.2024

Nu au fost depistati careva factori de risc.

Centrul de armonizare a
legislatiei

Nr. 31/02-69-9917 din
04.09.2024

In ceea ce priveste versiunea actuald a proiectului, constatim ci
acesta a fost completat cu alin. (4! ), la art. 64, asigurand
transpunerea partialdi a Recomandarii Comisiei 2005/162/CE
(transpune pct.1.1 din Sectiunea I si a pct. 5 din Sectiunea II).

Asadar, mentionam despre necesitatea elaborarii Tabelului de
concordantd pentru Recomandarea Comisiei 2005/162/CE, in
conformitate cu Anexa nr. 2 din Hotdrarea de Guvern nr.

Se accepta

Tabelul de concordantd pentru Recomandarea
Comisiei 2005/162/CE a fost elaborat in
conformitate cu Anexa nr. 2 din Hotararea de
Guvern nr. 1171/2018, iar Nota de
fundamentare ajustatd conform mentiunii date.
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1171/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind armonizarea
legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene. De
asemenea, ih compartimentul 5 al Notei de fundamentare, se va
face mentiune privind elaborarea Tabelului de concordantd pentru
Recomandarea Comisiei 2005/162/CE.

MINISTRU

Victoria BELOUS






