GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2024

Chisinau

Cu privire la atestarea personalului care activeaza
in domeniul securititii industriale

Tn temeiul art. 3 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 151/2022 privind functionarea in
conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential
periculoase (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 208-216, art. 377),
cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la modul de atestare a personalului care activeaza
in domeniul securitatii industriale, conform anexei nr. 1;

2) Lista profesiilor/specialitatilor raportate la activitatile din domeniul
securitatii industriale pentru care se acorda permis de exercitare, conform anexei
nr. 2;

3) Metodologia de calculare a tarifului pentru serviciul de atestare in
domeniul securitatii industriale, conform anexei nr. 3.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii
economice si digitalizarii Dumitru ALAIBA
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 12024

REGULAMENT
cu privire la modul de atestare a personalului
care activeaza in domeniul securitatii industriale

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la modul de atestare a personalului care
activeaza 1n domeniul securitatii industriale (in continuare — Regulament)
stabileste obiectul, scopul, conditiile, termenele, cerintele privind atestarea
personalului care desfasoard activitati/lucrari in domeniul securitdtii industriale,
modul de organizare si desfasurare a examenelor de atestare, precum si cerintele
privind perfectarea si eliberarea permiselor de exercitare.

2. Prevederile Regulamentului se aplica personalului tehnic-ingineresc si
muncitoresc care desfasoard urmatoarele activitdti ce tin de domeniul securitatii
industriale:

1) proiectarea, constructia, reconstructia, reparatia capitala, reutilarea
tehnica, conservarea si lichidarea/desfiintarea obiectivelor industriale potential
periculoase;

2) exploatarea si utilizarea obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice;

3) fabricarea, montarea, punerea in functiune a instalatiilor
tehnice/sistemelor tehnologice utilizate in cadrul obiectivelor industriale si al
obiectivelor social-comunale, cu exceptia celor specificate in anexa nr. 3 din
Legea nr.235/2011 privind activitatile de acreditare si de evaluare a
conformitatii;

4) intretinerea, deservirea tehnica, reglarea §i reparatia instalatiilor
tehnice/sistemelor tehnologice utilizate in cadrul obiectivelor industriale si al
obiectivelor social-comunale.

3. Tn sensul prezentului Regulament, se utilizeaza notiunile previzute in
Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de sigurantd a obiectivelor
industriale si a instalatiilor tehnice potential periculoase (in continuare — Legea
nr. 151/2022), precum si urmatoarele notiuni:

atestare — activitate de evaluare a competentei profesionale a unei
persoane fizice pentru a desfasura o activitate specifica, reglementatd de
prevederile actelor normative, inclusiv ale documentelor normativ-tehnice de
profil aplicabile, pe o perioada de timp determinata;

centru specializat de instruire — persoana juridica de drept public sau
privat in cadrul caruia are loc formarea profesionala
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initiald/specializarea/perfectionarea, precum s§i atestarea initiala, periodicd si
extraordinard a personalului care activeaza in domeniul securitatii industriale, in
conditiile cadrului normativ;

permis de exercitare — document emis pe baza rezultatelor examinarii si
care atestda cd titularul acestuia se calificd pentru desfasurarea
activitatilor/lucrarilor in domeniul securitatii industriale, confirm&nd accesul
persoanei atestate la executarea lucrarilor la instalatii tehnice/sisteme tehnologice
potential periculoase concrete.

4. Instruirea personalului se asigura de catre operator/angajator. Frecventa,
modul, complexitatea si durata instruirii se Stabilesc de catre operator/angajator
impreuna cu persoana care urmeaza a fi instruitd, ludnd in considerare nivelul de
competente profesionale §i experienta persoanei in cauza.

5. Atestarea personalului se efectueaza dupa finalizarea unei instruiri sau,
in unele cazuri, fara instruire, pentru desfasurarea activitatilor in domeniul
securitatil industriale la obiectivele industriale, instalatiile tehnice, utilajele si
tehnologiile utilizate in cadrul acestora, prevazute in anexa nr.2 la Legea
nr. 151/2022, in limita necesara pentru indeplinirea atributiilor de functie.

6. Centrele specializate de instruire transmit Inspectoratului National
pentru Supravegherea Tehnica (in continuare — Inspectorat), prin intermediul
postei electronice sau al altor mijloace de comunicatii, pand in data de 10 a lunii
urmatoare trimestrului de raportare, informatiile cu privire la personalul instruit
si atestat, conform anexei nr. 1.

7. Specialistii atestati conform Regulamentului cu privire la atestarea
tehnico-profesionala a specialistilor cu activitati in constructii, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 329/2009, si care detin certificatul de atestare tehnico-
profesionald corespunzator, nu necesitda atestare suplimentarda conform
Legii nr. 151/2022.

Capitolul 11
ATESTAREA PERSONALULUI CARE ACTIVEAZA
IN DOMENIUL SECURITATII INDUSTRIALE

8. Atestarea personalului are ca obiectiv evaluarea nivelului de competente
profesionale generale si specifice Tn domeniul securitatii industriale, necesare
pentru a asigura functionarea fiabild si sigurd a instalatiilor tehnice si/sau a
sistemelor tehnologice utilizate in cadrul obiectivelor industriale si/sau social-

.....

revin.
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9. Primele doua atestari periodice ale personalului tehnic-ingineresc,
inclusiv ale personalului responsabil de organizarea si efectuarea controlului
intern de productie la obiectivele industriale, se efectueaza o data la 36 de luni.
Urmadtoarele atestari se efectueaza o data la 60 de luni.

10. Atestarea personalului muncitoresc se efectueaza:

1) o datd la 12 luni — personalul cu o vechime in profesie de pana la 3 ani;
si

2) o data la 24 Iuni — personalul cu o vechime Tn profesie de peste 3 ani.

11. Procedura de atestare se desfasoara in urmatoarele etape:
1) organizarea procedurii de examinare;

2) evaluarea competentelor profesionale;

3) validarea rezultatelor si acordarea calificativelor;

4) eliberarea permiselor de exercitare.

12. Procedura de atestare se bazeaza pe urmatoarele principii:

1) obiectivitate — crearea unor conditii egale de atestare pentru tot
personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc;

2) impartialitate — asigurarea unei evaluari impartiale pe baza unor criterii
clar definite si a unei metodologii unice de apreciere a nivelului de competenta si
de evaluare a activitatii profesionale a personalului;

3) transparenta — punerea la dispozitia tuturor solicitantilor a informatiilor
privind tematica probei scrise, modul de desfasurare si organizare a procedurii de
atestare, precum si criteriile de apreciere a activitatii profesionale a personalului;

4) echitate sociala — evaluarea obiectiva a cunostintelor si a pregatirii
profesionale a personalului, indiferent de nationalitate, sex, locul de munca si
apartenenta politica sau sociala.

13. Atestarea personalului poate fi initiala, periodica si extraordinara.

14. Atestarea initialda si cea periodica este obligatorie pentru urmatoarele
categorii de personal:

a) personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc angajat al operatorilor sau al
persoanelor juridice specializate care desfasoara activitatile prevazute la art. 9
alin. (1) lit. a)-d) din Legea nr. 151/2022;

b) personalul responsabil de organizarea si efectuarea controlului intern de
productie la obiectivele industriale.

15. Atestarea initiala a personalului se efectueaza nu mai tarziu de 30 de

zile lucratoare de la:
1) emiterea ordinului de angajare;
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2) transferul la un alt loc de munca, Tn cazul in care atributiile de functie
cuprind domenii noi pentru care este necesara o atestare;

3) incheierea contractului de munca cu un alt angajator (prin cumul), Tn
cazul in care atributiile de functie cuprind domenii noi pentru care este necesara
0 atestare.

16. Atestarea periodica a personalului se efectueaza in intervale prevazute
la pct. 9 51 10.

17. La solicitarea operatorului/angajatorului/persoanei juridice
specializate, atestarea periodicd a personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc
poate fi efectuata in lipsa instruirii prealabile.

18. Atestarea extraordinara a personalului se efectueaza in urmatoarele
cazuri:

1) cand rezultatele cercetarii tehnice privind cauzele unei avarii la un
obiectiv industrial sau la o instalatie tehnica/sistem tehnologic constata incalcari
ale normelor si regulilor de securitate admise de personalul tehnic-ingineresc si
muncitoresc angajat;

2) cand se implementeaza noi tipuri de instalatii tehnice si/sau sisteme
tehnologice (neutilizate anterior) la obiectivele industriale si/sau social-
comunale.

19. In procedura de atestare (initiald, periodici sau extraordinari) sunt
evaluate competentele profesionale generale si specifice legate de obligatiile de
functie ale persoanei atestate, dupa cum urmeaza:

1) competente de cunoastere a:

a) cerintelor actelor normative, normelor si regulilor de securitate in
domeniul securitatii industriale, documentelor in constructii aplicabile la
proiectarea, constructia-montarea, reconstructia $i reparatia capitald a
obiectivelor industriale si/sau social-comunale;

b) instructiunilor-tip de serviciu;

c¢) planurilor de lichidare a avariilor, regimurilor si sistemelor de salvare in
caz de incendiu;

d) constructiei si principiilor de functionare ale utilajului tehnic,
mijloacelor de securitate si mijloacelor de protectie contra avariilor;

e) destinatiei, constructiei si principiilor de functionare ale aparatelor de
masurare si control si ale mijloacelor de protectie.

2) competente de aplicare a:

a) prevederilor actelor normative privind securitatea industriald la
constructia, Intretinerea si exploatarea inofensiva a utilajului folosit 1n domeniul
de activitate;
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b) documentatiei tehnice pentru exploatarea inofensiva a utilajului
respectiv;
c) prevederilor privind utilizarea mijloacelor de protectie.

20. Responsabilitatea pentru desfasurarea in termen a instruirii $i atestarii
personalului se pune n sarcina operatorului.

21. Operatorul este obligat sa transmita informatiile, conform anexei nr. 1,
referitoare la atestarea personalului in termen de 5 zile lucratoare de la
intocmirea procesului-verbal de atestare, pentru a fi incluse in Sistemul
Informational ,,Registrul de stat al obiectivelor industriale si instalatiilor tehnice
potential periculoase” (in continuare — SI RSOIITPP).

Capitolul 111
ATESTAREA PERSONALULUI TN CADRUL CENTRELOR
SPECIALIZATE DE INSTRUIRE

Sectiunea 1
Organizarea procedurii de atestare

22. Atestarea n cadrul centrelor specializate de instruire se realizeaza
pentru personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc in cazul atestarii initiale,
precum si pentru personalul tehnic-ingineresc in cazul atestarii periodice.

23. Pentru admiterea la atestarea initiala in cadrul centrului specializat de
instruire, operatorul/persoana juridica specializata si/sau persoana fizica depune
o cerere pe suport de hartie sau 1n format electronic, la care anexeaza
urmatoarele documente pentru fiecare candidat:

a) o copie a actului de studii (diploma, certificat, atestat sau orice act de
studii  echivalent) care confera dreptul legal de a practica o
specialitate/profesie/meserie;

b) copii ale documentelor privind instruirca/formarea profesionald
relevante in domeniul de atestare;

c) o copie a documentului de angajare a candidatului, in cazul in care
operatorul/persoana juridica specializatd a depus cererea de atestare a
personalului.

Pentru admiterea la atestarea periodica/extraordinara este necesara
detinerea permisului de exercitare precedent sau prezentarea unui extras din Sl
RSOIITPP care contine aceleasi informatii. Persoana va prezenta, in plus, un
extras din ordinul de angajare, in cazul modificarilor datelor indicate Tn permisul
de exercitare precedent si o fotografie 3x4.
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24. Atestarea personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc se efectueaza
in domeniile de activitate/specialitati stabilite in programele de formare continua
a adultilor, coordonate cu Inspectoratul si supuse evaluarii in vederea acreditarii
sau autorizarii de functionare provizorie, conform legislatiei.

25. Operatorul/persoana juridica specializatda poate solicita atestarea
personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc pentru mai multe activitati in
aceeasi sesiune de examinare, cu indicarea clard in cerere a activitatilor pentru
care solicitd atestarea.

Sectiunea a 2-a
Comisia de atestare din cadrul centrelor specializate de instruire

26. In cadrul centrului specializat de instruire se creeazi comisii de
atestare pentru personalul tehnic-ingineresc si pentru personalul muncitoresc care
activeaza Tn domeniul securitatii industriale.

27. Comisia de atestare a personalului tehnic-ingineresc include un
reprezentant al Inspectoratului.

28. Reprezentantul Inspectoratului este desemnat aleatoriu si este delegat
pentru participarea la atestare pe baza demersului centrului specializat de
instruire expediat prin e-mail cu 10 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru
atestare, cu indicarea locului si orei prezentirii. In caz de neprezentare a
reprezentantului Inspectoratului, comisia de atestare isi va desfasura activitatea
n lipsa acestuia.

29. Participarea reprezentantului Inspectoratului in comisia de atestare a
personalului muncitoresc nu este obligatorie.

30. Componenta nominald a comisiei de atestare se aproba prin ordin al
conducatorului centrului specializat de instruire. Comisia include cel putin 3
persoane, inclusiv presedintele. Secretarul comisiei de atestare se desemneaza
din angajatii centrului specializat de instruire, acesta nu este membru al comisiei
de atestare si nu are drept de vot in comisie.

31. Centrul specializat de instruire asigura impartialitatea comisiei de
atestare in procesul de luare a deciziilor privind atestarea personalului.
Persoanele care au participat la instruirea personalului nu pot face parte din
comisia de atestare Tn calitate de membri.

32. Comisia de atestare are urmatoarele atributii:
a) aproba lista intrebarilor pentru testul-grila;
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b) examineaza dosarele persoanelor supuse atestarii;

c) aproba lista persoanelor admise la examenul de atestare;

d) evalueaza rezultatele probei scrise;

e) decide asupra sustinerii/nesustinerii atestarii pentru fiecare persoana in
parte si stabileste calificativele acordate;

f) decide asupra anuldrii rezultatelor atestarii;

g) examineaza contestatiile solicitantilor privind rezultatele atestarii si
decide asupra acestora;

h) elaboreazd recomandari cu privire la instruirea suplimentara a
persoanelor care nu au sustinut atestarea repetatd, cu indicarea recomandarilor
corespunzatoare in procesul-verbal de atestare.

33. Secretarul comisiei de atestare are urmatoarele atributii:

1) pregiteste toate materialele necesare pentru activitatea comisiei de
atestare si le prezinta membrilor acesteia;

2) comunica membrilor comisiei de atestare despre data si ora desfasurarii
sedintei comisiel de atestare;

3) intocmeste (redacteaza) actele propuse pentru discutie in cadrul sedintei
comisiei de atestare;

4) asigurda completarea si semnarea fiselor de examinare;

5) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de atestare;

6) comunica rezultatele atestarii persoanelor supuse procedurii de atestare;

7) indeplineste alte sarcini necesare pentru asigurarea bunei desfasurari a
procedurii de atestare.

Sectiunea a 3-a
Elaborarea testelor-grila

34. Lista intrebarilor pentru testul-grila se elaboreaza tinand cont de
specificul si caracterul activitatilor desfasurate la instalatiile tehnice si/sau
sistemele tehnologice utilizate in cadrul obiectivelor industriale si/sau social-
comunale.

35. La etapa de elaborare a listei de intrebari se va tine cont de cadrul
normativ aferent activitatilor care urmeaza a fi desfasurate de catre persoana
atestati. Intrebarile sunt revizuite si actualizate in functie de modificirile
normative corespunzatoare.

36. Comisia de atestare elaboreazd cel putin trei variante de teste-grila.
Fiecare persoana evaluata extrage aleatoriu un test-grila din aceste variante.

37. Pentru atestarea personalului tehnic-ingineresc in activitatile de
proiectare, constructie-montare, reconstructie, fabricare si reparatie capitald a
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obiectivelor industriale si/sau social-comunale, testele-grila contin cel mult 20 de
intrebari.

38. Pentru atestarea personalului tehnic-ingineresc in activitatile de reglare
tehnologica, deservire tehnicd, utilizare, exploatare, Intretinere, reparare,
conservare si/sau lichidare a instalatiilor tehnice si/sau sistemelor tehnologice
utilizate in cadrul obiectivelor industriale si/sau social-comunale, testul-grila
contine cel mult 15 Intrebari si o speta legata de tematica specifica domeniului de
activitate.

39. Pentru atestarea personalului muncitoresc, in vederea obtinerii
permisului de exercitare sau prelungirii termenului de valabilitate a acestuia,
testul-grila contine cel mult 10 intrebari.

40. Fiecare intrebare prevazutd in testul-grild trebuie sa contind cel putin
trei variante de raspuns, dintre care doar una este corecta.

41. Pentru fiecare test-grila se elaboreaza o grila de evaluare care contine
raspunsurile corecte si referintele normative corespunzatoare pentru fiecare
intrebare in parte. Fiecare intrebare (raspuns) din testul-grila este evaluata cu un
punct. Evaluarea spetei se face dupa cum urmeaza:

1) 0 puncte — pentru un raspuns gresit;

2) doua puncte — pentru un raspuns partial corect si incomplet;

3) patru puncte — pentru un raspuns corect si complet.

42. Persoana evaluatda selecteazd varianta (numadrul/litera de ordine) de
raspuns pe care o considerd corectd si o indicd corespunzdtor in fisa de
examinare. La rezolvarea spetei, persoana evaluata formuleaza solutia si o
argumenteaza.

43. Evaluarea cunostintelor teoretice ale personalului tehnic-ingineresc
(rezolvarea spetei si completarea testului-grild) se efectueaza simultan.

44. Centrelor specializate de instruire sau operatorilor le este interzis sa
transmita Tnainte de examen, prin diferite cdi si metode, testele-grila si/sau grilele
de evaluare persoanelor candidate pentru atestare.

45. La solicitare, centrul specializat de instruire sau operatorul pune la
dispozitia persoanelor care urmeaza sa fie evaluate bibliografia corespunzatoare
pentru pregatirea pentru atestare.

Sectiunea a 4-a
Desfasurarea examenelor de atestare
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46. Admiterea personalului la examen se realizeaza pe baza deciziei de
admitere a comisiei de atestare din cadrul centrului specializat de instruire, care
stabileste data si ora probei scrise. Operatorul solicitant este informat despre data
si ora atestarii cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data examenului.

47. La data si ora programata a examenului de atestare, personalul se
prezinta in sala de examinare.

48. Personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc care nu se prezinta la data
si ora programatd a examenului nu va fi supus testarii. Examinarea acestor
persoane se va efectua ulterior, In cadrul activitatii ordinare a comisiei de
atestare.

49. Membrii comisiei de atestare sunt responsabili sa Tnmaneze testul-grila
si fisa de examinare persoanei evaluate pentru completare cu raspunsurile
corespunzatoare.

50. Tn cazul personalului tehnic-ingineresc, persoana evaluati indica
varianta de raspuns consideratd corectd in fisa de examinare pentru personalul
tehnic-ingineresc, conform anexei nr. 2. Timpul acordat pentru testare este de 60
de minute.

51. Dupa expirarea timpului prevazut la pct. 50 sau imediat dupa
finalizarea testului-grila Tnainte de expirarea timpului regulamentar, persoana
evaluata prezintd testul-grild si fisa de examinare comisiei de atestare.

52. Evaluarea cunostintelor se considera a fi reusita in cazul obtinerii unui
punctaj de cel putin 17 puncte.

53. Tn cazul personalului muncitoresc, persoana evaluati indica varianta de
raspuns consideratd corecta in fisa de examinare, conform anexei nr. 3. Timpul
acordat pentru testare este de 45 de minute.

54. Proba scrisd se considerd a fi reusita in cazul raspunsurilor corecte in
proportie de 80% din numarul total de intrebari.

55. Aprecierea rezultatelor se efectueaza de catre comisia de atestare si Se

confirmd prin semnaturile membrilor comisiei si prin inscrierea calificativului
»atestat”/,,neatestat” in fisa de examinare.
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56. Rezultatele evaluarii personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc sunt
Tnregistrate in procesul-verbal al sedintei comisiei de atestare, conform anexei
nr. 4.

57. Semnaturile in procesul-verbal de atestare se aplica exclusiv electronic.

58. Tn cazul in care un membru al comisiei nu detine sau nu poate aplica
semnatura electronica, acesta imputerniceste o persoana terta, Tn temeiul unei
procuri simple (act de imputernicire in forma liberd), sd aplice semndtura
electronica in numele membrului comisiel in cauza. Faptul aplicarii semnaturii
electronice in temeiul imputernicirii se consemneaza in procesul-verbal semnat.

59. In cazul personalului tehnic-ingineresc, permisul de exercitare se
semneazd de catre presedintele comisiei de atestare si de reprezentantul
Inspectoratului.

60. Tn cazul personalului muncitoresc, permisul de exercitare se semneaza
de catre presedintele comisiei de atestare.

61. La solicitarea titularului, permisul de exercitare poate fi emis pe suport
de hartie cu semnatura olografa.

62. In cazul neatestirii unor candidati, examinarea lor repetati se
efectueaza in termen de cel mult o luna de la atestare, cu conditii de examinare
similare celor initiale.

63. Daca dupa examinarea repetatd se acorda calificativul ,,neatestat”, se
recomanda instruirea suplimentard a persoanei neatestate in centrul specializat de
instruire. Aceasta recomandare de instruire suplimentara se indica in procesul-
verbal de atestare.

Capitolul 1V
ATESTAREA PERSONALULUI MUNCITORESC
TN CADRUL OPERATORULUI

64. Atestarea periodica a personalului muncitoresc in cadrul operatorilor
inregistrati in S| RSOIITPP se efectueaza pentru personalul propriu, numai dupa
atestarea initiala in centrele specializate de instruire si expirarea termenului de
valabilitate a permisului de exercitare.

65. Tn cazul in care operatorul nu poate forma o comisie de atestare pentru
personalul muncitoresc propriu, acesta va solicita atestarea Tn centrele
specializate de instruire, in conditiile prevazute la Capitolul III.
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66. Comisia de atestare din cadrul operatorului este formata din cel putin 3
persoane care detin permis de exercitare valabile pentru personal tehnic-
ingineresc.

67. Componenta nominald a comisiei de atestare se aproba prin ordin al
operatorului. Presedintele comisiei de atestare poate fi conducatorul,
conducatorul tehnic al intreprinderii sau persoana responsabild de controlul
intern de productie. Comisia este compusa exclusiv din angajati ai operatorului.
Secretarul Comisiei de atestare este desemnat din angajatii operatorului, acesta
nu este membru al Comisiei de atestare si nu are drept de vot in cadrul comisiei.

68. Membrii comisiei de atestare din cadrul operatorului sunt desemnati
din rndul specialistilor calificati, responsabili de exploatarea inofensivda a
instalatiilor tehnice, de protectie a muncii si de organizarea si efectuarea
controlului intern de productie la obiectivul industrial.

69. Comisia de atestare din cadrul operatorului are urmatoarele atributii:

a) aproba variantele pentru testele-grila;

b) examineaza dosarele persoanelor care urmeaza a fi supuse atestarii;

c) asigura desfasurarea procedurii de atestare;

d) examineaza rezultatele atestarii;

e) decide asupra rezultatelor atestarii in cazul fiecarui candidat;

f) decide asupra anularii rezultatelor atestarii;

g) asigura eliberarea permisului de exercitare;

h) examineaza contestatiile solicitantilor privind rezultatele atestarii si
decide asupra acestora.

70. Secretarul comisiei de atestare are urmatoarele atributii:

1) pregiteste toate materialele necesare pentru activitatea comisiei de
atestare si le prezintd membrilor acesteia;

2) elaboreaza lista persoanelor supuse atestarii;

3) intocmeste (redacteaza) actele propuse la sedinta comisiei de atestare;

4) asigura completarea si semnarea fiselor de examinare;

5) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de atestare;

6) comunica rezultatele atestarii persoanelor supuse procedurii de atestare.

71. Secretarul comisiei de atestare intocmeste un dosar privind persoanele
supuse atestarii periodice, la care anexeaza urmatoarele documente:

a) lista persoanelor admise la atestare;

b) copia ordinului de constituire a comisiei de atestare;

C) cOpii ale documentelor privind instruirea/formarea profesionala
relevante domeniului de atestare (activitate care urmeaza sd o desfasoare), dupa
caz,
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d) copia permiselor de exercitare precedente.

72. Atestarea periodicd a personalului muncitoresc se efectueaza conform
pct. 10, cu eliberarea permisului de exercitare corespunzator.

73. Testarea cunostintelor se asigura prin rezolvarea unui test-grila si
completarea fisei de examinare cu raspunsurile corespunzatoare, conform anexei
nr. 3, care contine cel mult 10 intrebari.

74. Pentru fiecare test-grila se elaboreaza grila de evaluare care contine
raspunsurile corecte si referintele normative pentru fiecare intrebare in parte.
Fiecare intrebare (raspuns) din testul-grild este evaluatd (evaluat) cu cate un
punct.

75. Fiecare intrebare din testul-grila contine trei variante de raspuns, dintre
care doar una este corectd. Persoana supusa atestarii indica varianta de raspuns
considerata corectd in fisa de examinare. Timpul acordat pentru testare este de 45
de minute.

76. Evaluarea cunostintelor se considera a fi reusita in cazul raspunsurilor
corecte in proportie de 80% din numarul total de intrebari.

77. Decizia comisiei de atestare a personalului muncitoresc se bazeaza pe
rezultatele evaluarii si se confirma prin semnaturile membrilor comisiei, cu
inscrierea in fisa de examinare a calificativului ,,atestat”/,,neatestat”.

78. Rezultatele evaluarii sunt Tnregistrate n procesul-verbal al sedintei
comisiei de atestare, conform anexei nr.5, care se semneazda exclusiv cu
semnatura electronica.

79. Tn cazul in care un membru a comisiei nu detine sau nu poate aplica
semnatura electronicd, acesta imputerniceste o persoana tertd, in temeiul unei
procuri simple (act de imputernicire in forma liberd), sa aplice semnatura
electronicd in numele membrului comisiei in cauza. Faptul aplicarii semnaturii
electronice in temeiul imputernicirii se consemneaza in procesul-verbal semnat.

80. Permisul de exercitare se semneaza de citre presedintele comisiei de
atestare din cadrul operatorului.

81. La solicitarea titularului, permisul de exercitare poate fi emis pe suport
de hartie cu semnatura olografa.
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82. In cazul neatestirii unei persoane, examinarea repetati a acesteia Se
efectueaza in termen de cel mult o luna de la atestare, cu conditii de examinare
similare celor initiale.

83. In cazul In care rezultatul examinarii repetate a cunostintelor este
negativ, persoana respectiva urmeaza a fi supusa instruirii in cadrul centrului
specializat de instruire.

84. Rezultatele examindrii repetate a cunostintelor se perfecteaza in
conditiile stabilite la pct. 75 si 89.

85. Operatorul asigurd arhivarea corespunzatoare a dosarelor privind
atestarea personalului propriu.

86. Organizarea activitatii comisiei de atestare, care include organizarea
atestarii, Intocmirea, evidenta si pastrarea proceselor-verbale de atestare, precum
si intocmirea si evidenta permiselor de exercitare, se pune in sarcina
operatorului.

Capitolul V
PERMISUL DE EXERCITARE

87. Permisul de exercitare se emite pentru activitatea/activitatile pentru
care a fost atestat personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc.

88. In urma atestrii, se elibereaza un permis de exercitare imprimat color,
care contine:

a) fotografia titularului;

b) denumirea entitatii emitente;

¢) seria, numarul si data de emiterii permisului de exercitare;

d) numele si prenumele titularului, specializarea/activitatea pentru care a
obtinut atestarea;

e) termenul de valabilitate;

f) semndtura presedintelui comisiei de atestare si stampila centrului
specializat de instruire sau a operatorului;

g) semndtura reprezentantului Inspectoratului, in cazul atestarii
personalului tehnic-ingineresc.

Partea verso a permisului de exercitare contine urmatoarele informatii:

a) denumirea intreprinderii care a solicitat atestarea personalului;

b) specificarea daca atestarea este initiala sau periodica.

89. Permisele de exercitare pentru personalul tehnic-ingineresc si
muncitoresc se emit de catre centrele specializate de instruire, conform anexelor
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nr. 6 si nr. 7. Rezultatele atestarii periodice a muncitorilor in cadrul operatorului
se consemneaza in suplimentul la permisul de exercitare de catre operator,
conform anexei nr. 7.

90. Permisul de exercitare se elibereaza in termen de 5 zile lucratoare de la
data sustinerii atestarii.

91. Pentru evidenta eliberarii permiselor de exercitare se intocmeste
Registrul de evidenta a permiselor de exercitare (in continuare — Registru),
conform anexei nr. 8.

92. Tn Registru se indica:

1) numele si prenumele titularului permisului de exercitare;

2) seria si numarul permisului de exercitare;

3) data eliberarii si termenul de valabilitate al permisului de exercitare;
4) domeniile sau activitatea pentru care s-a obtinut atestarea;

5) semndtura titularului permisului de exercitare.

93. In cazul transferului la o altd intreprindere sau al activitatii prin cumul
la o altd unitate (intreprindere), permisul de exercitare al personalului tehnic-
ingineresc este valabil pana la urmatoarea atestare periodica, daca activitatile
desfasurate se incadreaza in specializarea specificata in permisul de exercitare
detinut.

94. In cazul in care informatia continuti in permisul de exercitare valabil,
prevazuta la pct. 88 lit. d), a suferit modificari sau in caz de pierdere ori
deteriorare a permisului, titularul depune la centrul specializat de instruire sau la
operator care l-a emis o cerere pentru emiterea repetata sau eliberarea unui
duplicat al permisului de exercitare.

95. Permisul de exercitare emis repetat sau duplicatul permisului de
exercitare se elibereaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la data depunerii cererii
pentru eliberarea acestuia. Acest fapt se consemneaza, in mod obligatoriu, in
Registru. Termenul de valabilitate al duplicatului permisului de exercitare nu
poate depasi termenul indicat in permisul de exercitare valabil.

96. Termenul de pastrare a dosarelor persoanelor atestate in cadrul
centrelor specializate de instruire este de cel putin 2 ani pentru muncitori si de
cel putin 5 ani pentru personalul tehnic-ingineresc.

Capitolul VI
CONTESTAREA REZULTATELOR ATESTARII
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97. In cazul dezacordului cu privire la organizarea, desfisurarea atestarii
sau decizia Comisiei de atestare luatd dupd examinarea contestatiei privind
rezultatul atestarii, persoana poate adresa, in termen de 5 zile lucratoare de la
aflarea rezultatului, o contestatie la autoritatea de supravegherea tehnica de stat
in domeniul securitdtii industriale. Contestarea rezultatelor atestarii suspenda
realizarea deciziilor Comisiei de atestare.

98. Contestatia se examineaza in termen de 7 zile de la data depunerii
acesteia.

99. Contestatia se depune in forma scrisa si contine:

1) numele si prenumele persoanei care formuleaza contestatia;

2) motivul si obiectul contestatiei, cu indicarea drepturilor si intereselor
legitime pretinse a fi incdlcate in cadrul desfasurarii atestarii;

3) data si semnatura contestatorului.

100. Contestatia poate fi respinsa in cazul in care:
a) a fost depusa cu incdlcarea termenului stabilit;
b) nu respecta cerintele specificate la pct. 99.

101. Decizia privind rezultatul examindrii contestatiei se consemneaza
intr-un proces-verbal, semnat de catre conducatorul autoritatii, in termen de 3
zile lucratoare de la data emiterii acesteia.

102. Tn cazul in care contestatorul nu este de acord cu decizia privind

rezultatul examinarii contestatiei, acesta este in drept sa se adreseze instantei de
judecata competenta.
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Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la modul de
atestare a personalului care activeaza
in domeniul securitatii industriale

Model

NOTIFICARE
privind instruirea si atestarea personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc

NOTIFICARE

nr. data 20
privind instruirea/atestarea personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc

Denumirea centrului specializat de instruire/operatorului/forma organizatorico-juridica

Adresa juridica
tel.
E-mail IDNO
Sediul
(adresa postalda, telefon)
Seria,
Nr. Numele, numarul Data Valabil Functia/
d/o Prenumele permisului eliberarii pana la specialitatea Operator
de exercitare

1.

2.

3.

Confirm veridicitatea informatiilor prezentate.

Conducdtorul entitatii sau persoana autorizata
sa depuna actele (cu indicarea functiei):

(numele, prenumele) (semn dtura)
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Anexanr. 2

la Regulamentul cu privire la modul de
atestare a personalului care activeaza
in domeniul securitatii industriale

Model

FISA DE EXAMINARE
pentru personalul tehnic-ingineresc/personalul responsabil de organizarea
si efectuarea controlului intern de productie la obiectivele industriale

FISA DE EXAMINARE
pentru verificarea cunostintelor

Domnului/Doamnei:

(numele, prenumele)
Angajat al intreprinderii:

(denumirea intreprinderii)
n calitate de:

(specializarea/functia detinuta in cadrul intreprinderii)

la activitate din domeniul securitatii industriale:
(denumirea activitdtii pentru care s-a solicit atestarea)

conform cerintelor prevazute de:

a)
(denumirea actelor normative si/sau normelor si regulilor de securitate)
b)
Test-grila nr.

Nr. intrebirilor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Variante de

rispuns
Nr. intrebirilor 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Variante de

rispuns

(data, luna, anul) (semndtura titularului)

Réspunsuri corecte:

(puncte)
Raspunsuri incorecte:
(puncte)
Speta:
(puncte)
Punctaj total:
(puncte)
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Concluziile comisiei de atestare:

(atestat/neatestat)
Componenta nominala a comisiei de atestare:
Presedintele comisiei
de atestare:
(numele, prenumele) (semndtura)
Membrii comisiei:
(numele/prenumele) (semndtura)
(numele/prenumele) (semndtura)
Reprezentantul Inspectoratului National
pentru Supraveghere Tehnica:
(numele/prenumele) (semndtura)
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Anexanr. 3

la Regulamentul cu privire la modul de
atestare a personalului care activeaza
in domeniul securitatii industriale

Model
FISA DE EXAMINARE
pentru personalul muncitoresc
FISA DE EXAMINARE
pentru verificarea cunostintelor
Domnului/Doamnei:
(numele, prenumele)
Angajat(a) al/a intreprinderii:
(denumirea intreprinderii)
n calitate de:
(specializarea/functia detinuta in cadrul intreprinderii)
la activitate din domeniul securitatii industriale:
(denumirea activitatii pentru care s-a solicit atestarea)
conform cerintelor prevazute de:
a)
(denumirea actelor normative si/sau normelor si regulilor de securitate)
b)
Test-grila nr.
Nr. intrebirilor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Variante de
raspuns
(data, luna, anul) (semndtura titularului)
Réspunsuri corecte:
(puncte)
Raspunsuri incorecte:
(puncte)
Punctaj total
(puncte)
Concluziile comisiei de atestare:
(atestat/neatestat)
Componenta nominala a comisiei de atestare:
Presedintele comisiei
de atestare:
(numele, prenumele) (semndtura)
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Membrii comisiei:

(numele/prenumele)

(numele/prenumele)

(semndtura)

(semndtura)
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Anexanr. 4

la Regulamentul cu privire la modul de
atestare a personalului care activeaza
in domeniul securitatii industriale

Model

PROCES-VERBAL
al sedintei comisiei de atestare pentru personalul
tehnic-ingineresc/muncitoresc din cadrul centrului specializat de instruire

(denumirea centrului specializat de instruire)

din 20

(localitatea)

PROCES-VERBAL nr.

al sedintei comisiei de atestare pentru verificarea cunostintelor personalului
tehnic-ingineresc/ muncitoresc, care activeaza in domeniul securitatii industriale

(denumirea operatorului/intreprinderii/persoanei juridice specializate)

a)
(denumirea activitatii/specialitdtii pentru care s-a solicitat atestarea)
b)
(denumirea documentelor normativ-tehnice in domeniul securitdtii industriale)
Nr. Numele, Functia Denumirea Concluziile comisiei
d/o prenumele ntreprinderii, de atestare
organizatiei
1.
2.
3.
Presedintele
comisiei de atestare
(numele, prenumele) (semndtura)
Membrii comisiei
(numele, prenumele) (semndtura)
Reprezentant al
Inspectoratului National
pentru Supraveghere Tehnica:
(numele, prenumele) (semndtura)
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Anexanr. 5

la Regulamentul cu privire la modul de
atestare a personalului care activeaza
in domeniul securitatii industriale

Model

PROCES-VERBAL
al sedintei comisiei de atestare periodica pentru personalul muncitoresc

(denumirea operatoruluifintreprinderii/persoanei juridice specializate)

din 20

(localitatea)
PROCES-VERBAL nr.

al sedintei comisiei de atestare periodica pentru personalului muncitoresc privind admiterea
la lucrari la

(denumirea instalatiilor tehnice, proceselor)

Nr. Numele, - Concluzia comisiei
Specialitatea ;
crt. prenumele de examinare

N

Presedintele
comisiei de atestare
(numele/prenumele) (semnatura)

Membrii comisiei:

(numele/prenumele) (semndtura)

(numele/prenumele) (semndtura)
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Anexanr. 6

la Regulamentul cu privire la modul de
atestare a personalului care activeaza
in domeniul securitatii industriale

Model

PERMIS DE EXERCITARE
pentru personalul atestat Tn cadrul centrelor de instruire
(format A6)

REPUBLICA MOLDOVA

(denumirea entitatii care a eliberat permisul de exercitare)

PERMIS DE EXERCITARE
Seria Nr.

Eliberat in conformitate cu prevederile Legii nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de
sigurantd a obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential periculoase,
domnului/doamnei:

(numele, prenumele)

(functia detinuta)

Permite desfasurarea activitatii:

(specializarea/activitatea la care s-a efectuat atestarea)

Eliberat la data de

Valabil pana la

Presedintele Comisiei de atestare
(semndtura) (numele, prenumele)
Reprezentantul
Inspectoratului National
pentru Supraveghere Tehnica
(semndtura) (numele, prenumele)
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Anexanr. 7

la Regulamentul cu privire la modul de
atestare a personalului care activeaza
in domeniul securitatii industriale

Model
PERMIS DE EXERCITARE
pentru personalul muncitoresc atestat in cadrul operatorului
(format A6)
Coperta
PERMIS DE EXERCITARE
Verso
REPUBLICA MOLDOVA Eliberat Tn conformitate cu prevederile  Legii
seria nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de siguranta

a obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice
potential periculoase, domnului/doamnei:

(denumirea entitdtii care a eliberat permisul
de exercitare) (numele, prenumele)

(functia detinutd/specializarea)

PERMIS pentru desfasurarea activitatii:
DE EXERCITARE

Nr.

(specialitatea)

Eliberat la data de

Valabil pana la

Presedintele Comisiei de atestare

(semndtura, numele, prenumele, LS entitdtii )
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Supliment
la permisul de exercitare nr.

privind  atestarea  periodica  conform
procesului-verbal de atestare nr.
din 20

Eliberat la data de

Valabil pana la

Presedintele Comisiei de atestare

Supliment
la permisul de exercitare nr.

privind atestarea  periodica conform
procesului-verbal de atestare nr.
din 20

Eliberat la data de

Valabil pana la

Presedintele Comisiei de atestare

(semndtura numele, prenumele, LS entitdtii)

(semndtura numele, prenumele, LS entitatii )
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Anexanr. 8

la Regulamentul cu privire la modul de
atestare a personalului care activeaza
in domeniul securitatii industriale

Model

REGISTRU
de evidenta a permiselor de exercitare

(denumirea centrului specializat de instruire, operatorului/intreprinderii/persoanei juridice specializate)

Seria,

o Semnatura
Numele, numarul Data . . .
N renumele | permisului | eliberarii Valabil Specialitatea titularului sau a Nota
crt. | P ; pana la reprezentantului
titularului de anoaiatorului
exercitare dgaj
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Anexanr. 2

la Hotararea Guvernului nr. 12024

LISTA

profesiilor/specialitatilor raportate la activitatile din domeniul securitatii

industriale pentru care se acorda permis de exercitare

Nr. | Grupa Codul Titlul ocupatiei Noti
crt. | de baza | ocupatiei (functiilor si profesiilor)
1] 2 | 3 | 4 5
Personalul tehnic-ingineresc

1. 11321 132101 Aparatist principal

2. 132104 Director/directoare de Tintreprindere micro-, mica
(fara ierarhie manageriald) in industria prelucratoare

3. 132105 Dispecer-sef in industria prelucratoare

4, 132109 Inginer-sef/inginera-sefa in industria prelucratoare

5. 132110 Manager (sef/sefd) in industria prelucritoare

6. 132112 Manager (sef/sefd) productie

7. 132127 Manager (sef/sefa) productie a substantelor si
produselor chimice

8. 132128 Manager (sef/sefd) productie in industria alimentara

9. 132131 Manager (sef/sefd) repararea, intretinerea si instalarea
masinilor si echipamentelor

10. 132133 Mecanic-sef/mecanica-sefa in industria prelucratoare

11. 132139 Sef/sefa atelier in industria prelucritoare

12. 132140 Sef/sefa centrala termoelectrica

13. 132141 Sef/sefa compartiment in industria prelucritoare

14. 132142 Sef/sefa complex in industria prelucratoare

15. 132143 Sef/sefa departament in industria prelucratoare

16. 132144 Sef/sefa directie 1n industria prelucritoare

17. 132145 Sef/sefa echipa in industria prelucratoare

18. 132146 Sef/sefa laborator in industria prelucrdtoare

19. 132147 Sef/sefd sector in industria prelucratoare

20. 132148 Sef/sefa sectie in industria prelucratoare

21. 132149 Sef/sefa serviciu control securitate industriald in
producere

22. 132150 Sef/sefa serviciu in industria prelucritoare

23. 132151 Sef/sefa statie in industria prelucratoare

24. 132152 Tehnolog-sef/tehnologa-sefa

25. | 1322 132201 Director/directoare de Tintreprindere micro-, mica
(fara ierarhie manageriald) 1n industria extractiva

26. 132206 Inginer-sef/inginera-sefa in industria extractiva

27. 132207 Manager (sef/sefd) productie petrol si gaze

28. 132209 Manager (sef/sefa) securitate instalatii in industria
extractiva

29. 132211 Sef/sefa atelier in industria extractiva

30. 132213 Sef/sefa departament in industria extractiva

31. 132214 Sef/sefa directie 1n industria extractiva
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1 2 3 4
32. 132215 Sef/sefa echipa in industria extractiva
33. 132217 Sef/sefa sector in industria extractiva
34. 132218 Sef/sefa sectie in industria extractiva
35. 132219 Sef/sefa serviciu in industria extractiva
36. 132220 Sef/sefa santier in industria extractiva
37. | 1324 132428 Sef/sefa camera frigorifica
38. | 1420 142010 Sef/sefa statie de alimentare cu combustibil
39. | 2141 214107 Dispecer in industrie si productie
40. 214108 Expert ‘ inginer/expertd inginera In industrie si
productie
41. 214111 Inginer '1nspector/1ng1nera inspectoare in industrie si
productie
42. 214112 Inginer ‘pr01ectant/1ng1nera proiectanta in industrie si
productie
43. 214114 Inginer 'tehnolog/mgmera tehnologd in industrie si
productie
44, Inginer/inginera aparate de masurd si control in
214115 . LS .
industrie si productie
45. 214116 Inglner/lr_l_glnera_ implementarea  tehnicilor  si
tehnologiilor noi
46. 214117 Inglner/}nglnera in domeniul calitatii In industrie si
productie
47. 214122 Inginer/inginera in industrie si productie
48. 214123 Inginer/inginera lucrari de salvare (in caz de avarii)
49, 214124 Inglner/}nglnera mentenanta si reparatii in industrie si
productie
50. 214128 Instructor/instructoare sistem de productie
ol. 214130 Manager de calitate in industrie si productie
52. 214132 Specialist/specialista control securitate industriald in
producere
53. 214134 S‘pemahst/‘spemahsta in domeniul calitatii in industrie
si productie
o4, Specialist/specialista in domeniul
214135 . - U o .
incercdrilor/testarilor in industrie si productie
55. 214136 Specialist/specialistd n industrie si productie
56. | 2142 214209 Inginer proiectant/inginera proiectanta in constructii
o7. 214214 Ing_lner/lnglnera constructii civile, industriale si
agricole
58. Inginer/inginerd de cercetare in constructii civile,
214216 . . . :
industriale si agricole
59. Inginer/inginerd lucrdri de proiectare si devize In
214226 2. . o
constructii industriale si Civile
60. 214227 Inginer/inginerd sistem de transport prin conducte
61. 214228 Inginer/inginerd supraveghere tehnica
62. 214233 Responsabil tehnic/responsabild tehnica
63. | 2144 214409 Expert inginer/expertd inginera in mecanica
64. 214415 Inginer mecanic/inginerd mecanica
65. 214417 Inginer mecanic/inginerd mecanicd masini si instalatii
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din industria extractiva
66. Inginer mecanic/inginerd mecanica utilaj tehnologic
214420 2 . . .
din industria substantelor si produselor chimice
67. 214427 Inginer proiectant/inginera proiectanta in mecanica
68. 214429 Inginer tehnolog/inginera tehnologa in mecanica
69. 214437 Ingmey/mgmera de cercetare In masini i instalatii
mecanice
70. 214444 Inginer/inginerd echipamente si masini rotative
71. 214449 Inginer/inginera masini hidraulice si pneumatice
72. 214458 Ingl_ner/lngmera reglare, Incercare (masini, utilaje,
echipamente etc.)
73. 214459 Ingl_ner/lngmera reparatii (masini, utilaje,
echipamente etc.)
74. 214463 Inginer/inginera utilaje si tehnica sudurii
75. Specialist/specialistd mentenantd (masini, utilaje,
214468 : :
echipamente etc.)
76. | 2145 214506 Expert inginer chimist/expertd inginerad chimista
77. 214510 Inginer chimist/inginera chimista
78. 214511 Ingln.erv proiectant  chimist/inginera  proiectanta
chimista
79. Inginer proiectant/inginera proiectanta retele de
214512 AP :
distributie a gazelor naturale
80. 214519 Inginer/inginera extractia gazelor naturale
81. 214520 Inginer/inginera in industria alimentara
82. 214524 Inglner/mglne_ra_ in industria  substantelor si
produselor chimice
83. 214595 Inglpe_r/mglnera in materiale combustibile si
lubrifiante
84. 214526 Inginer/inginera protectia electrochimica
85. | 2146 214616 gzémer/mgmera exploatarea conductelor de petrol si
86. 214617 Il_lglner/mglnera exploatarea echipamentului
sistemelor pe gaz
87. 214618 Inginer/inginera foraj
88. Inginer/inginerd instalatii pentru depozitarea si
214619 ° ) ’
transportarea produselor petroliere
89. | 2149 214923 Inginer/inginera defectoscopist in industrie
90. 214924 Inginer/inginera energetica industriald
91. 214931 Ingl_ner/lnglner_a _punere in functiune  (a
echipamentului, liniei etc.)
92. 214940 Proiectant-inginer/proiectanta-inginera in alte ramuri
93. | 2152 215212 Inginer automatist/inginerd automatista
94. | 2153 215321 Inginer/inginerd montaj
95. | 3112 Diriginte/diriginta lucrari specializate si instalatii
311204 . . ; o ’
aferente constructiilor (studii profesional-tehnice)
96. Tehnician/tehniciana in constructii civile, industriale
311218 o ’
si agricole
97. | 3115 311522 Tehnician/tehniciand  mentenantd mecanicd a

Y:\1.DRAN\003\2024\HOTARARI\17576\17576_redactat_ro.docx




32

1 2 3 4
echipamentelor industriale
98. | 3116 311602 Laborant petrochimist/laboranta petrochimista
99. 311607 Maistru petrochimist
100. 311608 Tehnician chimist/tehniciand chimista control calitate
101. Tehnician chimist/tehniciand chimista in petrochimie
311609 oo . .
si chimie industriala
102. 311611 Tehnician/tehniciana in protectia electrochimica
103.| 3117 311708 Tehnician/tehniciand extractie petrol si gaze
104. Tehnician/tehniciand in exploatarea utilajului la
311709 N .
intreprindere de gaz
105. 311710 Tehnician/tehniciana in foraj
106. Tehnician/tehniciand in pregatirea si transportarea
311711 . .
petrolului si gazului
107.| 3119 311904 Defectoscopist la controlul nedestructiv
108. 311925 Tehnician/tehniciana instalatii ingineresti
109. 311927 Tehnicign/tehniciané in automatizarea proceselor de
productie
110. 311954 Tfahni(iiar}/tehniciané sisteme de alimentare cu
caldura si gaze
111.| 3121 Controlor supraveghetor/controloare supraveghetoare
312101 N . -
in industria extractiva
112. 312105 ggz;istru n exploatarea utilajului la intreprinderile de
113. 312106 Maistru in explorarea sondelor
114. 312107 Maistru 1n extractia titeiului, gazelor si condensatului
115. 312108 Maistru in forajul gaurilor de sonda
116. 312109 Maistru in forajul sondelor
117. 312110 Maistru in pregdatirea gazelor
118. 312111 Maistru in pregatirea si stabilizarea titeiului
119.| 3122 312204 Maistru cazangerie
120. 312205 Maistru controlor in industria prelucratoare
121. 312221 Maistru 1n industria prelucrdtoare
122. 319995 Maistrl{ in  repararea utilajului  Tn industria
prelucratoare
123.| 3123 312323 Maistru in constructii civile, industriale si agricole
124. 312329 Maistru mecanic macarale
125. 312330 Maistru montator ascensoare
126.| 3132 313212 Masinist/masinistd la instalatia de fractionare a
aerului
127.| 3134 313404 Maistru in evidenta a gazelor
Personal muncitoresc
128.| 3131 313102 Masinist/masinistd cazane
129. 313103 Masinist/masinistd la alimentarea cu combustibil
130. 313105 Masinist/masinista la centrale diesel
131. 313108 Masinist/masinista la instalatii cu turbine cu gaze
132. 313112 Masinist/masinista la panoul termic central de
comanda a cazanelor
133. 313116 Masinist/masinista la utilajul cu cazane
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134. 313126 Operator/operatoare la instalatii de cazane din
centrale electrice

135. 313128 Operator/operatoare la instalatii de turbine cu abur
sau gaze

136. 313132 Operator/operatoare supraveghere si Intretinere a
cazanelor

137.] 3132 313202 Aparatist la epurarea chimica a apei

138. 313203 Aparatist la epurarea chimicd a apei la centralele
electrice

139. 313206 Aparatist la recipientele de presiune inalta

140. 313210 Masinist/masinista la instalatia de compresoare

141. 313212 Masinist/masinistd la instalatia de fractionare a
aerului

142. 313213 Masinist/masinistd la instalatia de ventilatie si
aspiratie

143. 313231 Operator/operatoare la instalatia de clorurare

144.| 3134 313401 Aparatist la epurarea gazelor

145. 313402 Dispecer in uzine de rafinare a titeiului si gazelor
naturale

146. 313403 Distilator/distilatoare la prelucrarea titeiului

147. 313405 Masinist/masinistd la compresoare tehnologice

148. 313406 Masinist/masinista la pompe tehnologice

149. 313407 Operator chimist/operatoare chimistd la chimizarea
metanului

150. 313408 Operator/operatoare instalatii imbuteliere gaz petrol
lichefiat

151. 313409 Operator/operatoare in uzine de rafinare a titeiului si
gazelor naturale

152. 313411 Operator/operatoare la instalatii tehnologice

153. 313412 Operator/operatoare la statii de tratare a gazelor
naturale

154.| 4322 432204 Operator/operatoare serviciu de dispecerat

155.| 5245 524501 Lucrator/lucratoare in benzinarii

156. 524502 Vanzator/vanzatoare la statiille de alimentare cu
combustibil

157.| 7119 711905 Lacatus in constructii

158.| 7124 712411 Izolator/izolatoare tevi

159.| 7126 712601 Controlor/controloare instalatii cu gaze

160. 712603 Detector pierderi apa si gaze

161. 712606 Instalator/instalatoare instalatii tehnico-sanitare si de
gaze

162. 712608 Instalator/instalatoare incalzire centralizata si cu gaze

163. 712615 Instalator-montator/instalatoare-montatoare de tevi

164. 712616 Lacatus in serviciul dispecerat si interventie tehnica
gaze

165. 712617 Lacatus la deservirea centrelor termice

166. 712619 Lacatus la executarea subansamblurilor si pieselor
pentru conducte tehnologice
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167. 712621 Lacatus la exploatarea si repararea retelelor de gaze

168. 712622 Lacatus la exploatarea si repararea utilajului cu gaze

169. 712623 Lacatus la lucrarile de interventie si reconstructie a
sistemelor de tevi

170. 712627 Lacatus-controlor in sistemul de gaze

171. 712629 Lacatus-montator gazoducte si utilaje pentru gaze

172. 712630 Montator/montatoare conducte exterioare

173. 712631 Montator/montatoare conducte tehnologice

174. 712635 Operator/operatoare la detectarea scurgerilor de apa
si gaze

175. 712637 Probator hidraulic/probatoare hidraulica cazane, tevi,
recipiente

176.| 7127 712701 Instalator/instalatoare frigotehnist

177. 712702 Lacatus la repararea si intretinerea sistemelor de
ventilatie si conditionare a aerului

178. 712703 Lacatus la sistemul de racire prin vaporizare

179. 712704 Mecanic frigorific/mecanica frigorifica

180. 712707 Montator/montatoare echipamente la instalatiile
frigorifice

181. 712708 Montator-instalator/montatoare-instalatoare ~ sisteme
de ventilatie, conditionare a aerului, de transport
pneumatic si aspiratie

182.| 7132 713201 Controlor/controloare lucrari de vopsire

183. 713203 Masinist/masinistd la masini de lacuit

184. 713206 \Vopsitor/vopsitoare auto

185.| 7215 721501 Electromecanic instalatii de ridicat

186. 721502 Lacatus la cabluri si dispozitive de ridicat

187. 721504 Mecanic/mecanica instalatii de ridicat

188. 721505 Montator/montatoare structuri de rezistenta si liftare

189. 721506 Montator/montatoare utilaje de ridicat si transportat
cu functionare intermitenta

190. 721507 Motorist/motorista la mecanismele de transportat

191.| 7233 723303 Electromecanic la instalarea si intretinerea utilajului
industrial

192. 723309 Lacatus la repararea utilajului cu turbine cu gaz si
abur

193. 723310 Lacatus la repararea utilajului cu turbine hidraulice

194. 723311 Lacatus la repararea utilajului de alimentare cu
combustibil

195. 723312 Lacatus la repararea utilajului din sectiile de cazane
si pregatire a pulberilor

196. 723313 Lacatus-reparator instalatii industriale de clorurare

197. 723314 Lacatus-reparator instalatii tehnologice

198. 723318 Mecanic/mecanica masini industriale

199. 723320 Mecanic/mecanica parc de macarale

200. 723321 Mecanic/mecanica repararea utilajului industrial

201. 723324 Montator/montatoare masini $i mecanisme de
constructie industriald
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202. 723329 Montator/montatoare  utilaje  industriale,  de
constructii si agricole

203. 723330 Montator/montatoare utilaje la Tintreprinderile din
industria alimentara

204, 723331 Montator/montatoare utilaje la Tintreprinderile din
industria chimica

205. 723334 Montator/montatoare utilaje tehnologice si constructii
aferente

206. 723339 Reparator/reparatoare utilaj tehnologic

207.] 7311 731112 Lacatus automatica si aparate de masura si control

208.| 7412 741207 Electrician/electriciand macara

209. 741219 Electromecanic ascensoare

210. 741251 Lacatus-electrician la repararea utilajului electric

211. 741260 Montator/montatoare ascensoare electrice

212. 741267 Montator-reglor/montatoare-regloare si
depanator/depanatoare de ascensoare

213. 741268 Operator/operatoare  dispecer la  deservirea
ascensoarelor

214.| 7542 754201 Artificier

215. 754202 Artificier de mina

216. 754203 Artificier la lucrari de suprafata

217. 754204 Distribuitor/distribuitoare materiale explozive

218.| 8113 811302 Controlor/controloare lucrari de foraj

219. 811303 Instalator/instalatoare echipament de foraj

220. 811304 Masinist/masinista la agregate de exploatare a
titeiului si gazelor in activitdti de foraj

221. 811305 Masinist/masinista la compresoare mobile in
activitati de foraj

222. 811306 Masinist/masinista la elevator in activitati de foraj

223. 811307 Masinist/masinista la instalatia de forat sonde de titei
si gaze

224. 811308 Masinist/masinista la statia de carotaj cu gaze in
activitati de foraj

225. 811310 Montator/montatoare turle in activitati de foraj

226. 811311 Motorist/motorista la instalatia de foraj

227. 811314 Operator/operatoare la extractia de titei si gaze in
activitati de foraj

228. 811316 Operator/operatoare la instalatia de foraj

229. 811317 Operator/operatoare la sonda

230. 811318 Operator/operatoare la statia de pompare a titeiului in
activitati de foraj

231. 811322 Sondor/sondoare la forajul de exploatare si
prospectiune a sondelor de titei si gaze

232. 811323 Sondor/sondoare la forajul mecanizat si reparatii a
sondelor

233. 811324 Sondor/sondoare la repararea sondelor

234.| 8122 812222 Montator/montatoare la protectia anticorozivd a
conductelor subterane
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235.| 8131 813101 Aparatist in fabricarea produselor chimice

236. 813175 Operator chimist/operatoare chimistd la fabricarea
lacurilor, vopselelor si uleiurilor

237. 813193 Preparator/preparatoare  produse  explozive in
fabricarea produselor chimice

238.| 8160 816001 Aparatist Tn industria mordritului

239. 816004 Aparatist la distilarea si rectificarea alcoolului

240. 816005 Aparatist la obtinerea nutreturilor uscate

241. 816009 Aparatist la prelucrarea cerealelor

242, 816013 Aparatist la producerea alcoolului rafinat si a
distilatelor

243. 816014 Aparatist la producerea crupelor

244, 816015 Aparatist la producerea nutreturilor combinate

245, 816017 Aparatist la rafinarea grasimilor si uleiurilor

246. 816036 Morar/moraritd (morareasd) in fabricarea produselor
alimentare

247. 816037 Operator/operatoare  in sectia de preparare a
nutreturilor

248. 816051 Operator/operatoare la fabricarea zaharului

249. 816073 Prelucrator/prelucratoare divin si distilate pentru
divin

250. 816086 Reglor/regloare utilaje in industria alimentara

251.| 8182 818201 Fochist

252. 818202 Fochist la cazane

253. 818203 Fochist la cuptoare

254. 818204 Fochist la masini cu abur

255. 818206 Operator/operatoare centrald termica cu abur

256. 818207 Operator/operatoare in sala de cazane

257. 818208 Reglor/regloare instalatii de cazane

258.| 8189 818910 Masinist/masinista la instalatii frigorifice

259. 818912 Masinist/masinista la statia de distribuire a gazelor

260. 818913 Masinist/masinista la utilajul de la centrele de
distribuire a produselor petroliere

261. 818916 Operator/operatoare la gazoducte magistrale

262. 818926 Operator/operatoare la statia de distribuire a gazelor

263.| 8211 821107 Montator/montatoare echipamente la instalatiile de
cazane cu abur

264.| 8322 832201 Conducator/conducdtoare auto

265.| 8343 834303 Funicularist/funicularista

266. 834304 Liftier/liftiera

267. 834305 Macaragiu (macaragist) portuar/macaragita
(macaragistd) portuara

268. 834306 Macaragiu/macaragitd (macaragist/macaragista)

269. 834308 Masinist/masinista la automacara

270. 834309 Masinist/masinista la autoturnuri §i autoascensoare
hidraulice

271. 834314 Masinist/masinistd la escalatoare

272. 834316 Masinist/masinista la masina de ridicat
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273. 834317 Masinist/masinista la masina-macara de forat
autopropulsata

274, 834325 Operator/operatoare la platforme pentru lucru la
indltime

275.| 9329 932907 Imbuteliator/imbuteliatoare gaz, petrol lichefiat

276.| 9333 933301 Agatator

2717. 933308 Operator/operatoare transport si distribuire butelii de
gaz propan lichefiat

278. 933310 Receptioner-distribuitor/receptionera-distribuitoare

benzina si motorind”.
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Anexanr. 3
la Hotararea Guvernului nr. 12024

METODOLOGIA
de calculare a tarifului pentru serviciul de atestare
in domeniul securitatii industriale

1. Metodologia de calculare a tarifului pentru serviciul de atestare n
domeniul securitatii industriale (in continuare — Metodologie) stabileste modul
de calculare, aprobare si aplicare a tarifului pentru serviciile de atestare (in
continuare — tarif) a personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc care
desfasoara activitati in domeniul securitatii industriale.

2. Prezenta Metodologie stabileste:

1) procedura privind determinarea costului serviciului de atestare;
2) structura costurilor utilizate la calcularea tarifului;

3) modul de calculare a tarifului.

3. Mecanismul aplicat la calcularea tarifului trebuie sa asigure:

1) acoperirea costului serviciului de atestare;

2) respectarea principiului transparentei si nediscrimindrii solicitantilor la
stabilirea tarifului;

3) previzibilitatea, transparenta si stabilitatea tarifului.

4. La baza calculului serviciului de atestare se tine cont de cheltuielile din
perioada precedenta si de prognoza fluctuatiei cererii si ofertei pentru viitor, pe
termen mediu.

5. Calcularea costului serviciului de atestare se efectueazd pe baza unitatii
de calcul om/ora.

6. Costul serviciului de atestare (Cit) cuprinde costurile materiale,
costurile de personal, costurile indirecte de productie si cheltuielile
administrative.

7. Costurile materiale (Cpa) reprezinta valoarea contabila a bunurilor
utilizate nemijlocit in procesul de prestare a serviciului, cuprinzand materiale
consumabile (hartie, pelicula pentru laminare, cerneald/toner pentru imprimare
etc.).

8. Costurile de personal (Cper) reprezinta retribuirea muncii, contributiile si
alte plati acordate personalului incadrat nemijlocit in procesul de atestare,
conform regulamentelor interne aprobate, incluzand:
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1) retribuirea pentru munca prestatd, calculatd conform formelor si
sistemelor de retribuire a muncii aplicate de entitate;

2) sporurile si adaosurile la salariul de baza acordate personalului;

3) premiile calculate pentru performante profesionale individuale in
munca;

4) remunerarea concediilor de odihnd anuale si suplimentare ale
personalului Tncadrat Tn procesul de prestare a serviciilor;

5) contributiile de asigurari sociale de stat si primele de asigurdri
obligatorii de asistentd medicala.

Costul de personal, per unitate, nu poate depasi valoarea salariului mediu
lunar pe economie pentru anul in curs.

9. Costurile indirecte (Cing) includ:

1) costul obiectelor de micd valoare si scurtda durata utilizate in
subdiviziunile implicate in serviciul de atestare;

2) costurile de delegare a personalului pentru activitatea de atestare.

10. Costul unitatii de calculare om/orda (C,uwrq) se determind conform

formulei:
om/ord = (Cpers + Cadi,t)/Dmedie

unde:

Cpers — Vvaloarea tuturor cheltuielilor pentru retribuirea muncii (fond de
salarizare, asistenta medicald, sociala etc.), dar nu mai mult de valoarea salariului
mediu pe economie prognozat de Guvern;

Cudir — totalitatea de cheltuieli aditionale serviciului de atestare, care includ
cheltuieli pentru materiale, de administrare, indirecte, si care reprezinta 30% din
cheltuielile pentru personal (30% din salariul mediu pe economie prognozat de
Guvern);

Dmedie — durata medie lunara a timpului de munca (169 de ore).

11. Timpul de lucru consumat (T\;) Tn procesul de atestare se masoara in
ore si include pregatirea, desfasurarea si finalizarea atestarii, precum si acordarea
permiselor, cu luarea in calcul a unei comisii de atestare compusa din minimum
3 persoane si un secretar al comisiei, si este echivalentul a 2 ore astronomice.

12. Tariful pentru serviciul de atestare prestat unei persoane (T atest persoans)
se calculeaza dupa formula:

Tatest persoané: Qom/ora' X TI_C X Kaiust
N

unde:

Kajust — coeficient de ajustare in functie de numarul persoanelor din grupul
de atestare;

N — numarul persoanelor din grupul de atestare.
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13. Se aplica coeficienti de ajustare si numarul om/ore in functie de
marimea grupului, dupa cum urmeaza:

1) pentru personalul muncitoresc:

a) grup de 1-5 persoane: maximum 6 om/ore si Kjust = 1,0;

b) grup de 6-12 persoane: maximum 8 om/ore si Kajust = 1,2;

c) grup de 13-20 persoane: maximum 10 om/ore si Kajust = 1,5;

d) mai mult de 21 persoane n grup: maximum 12 om/ore si Kajyust = 2,0.

2) pentru personalul tehnic-ingineresc:

a) grup de 1-3 persoane: maximum 6 om/ore si Kjust = 1,0;

b) grup de 4-7 persoane: maximum 8 om/ore si Kajust= 1,2;

c) grup de 8-10 persoane: maximum 10 om/ore si Kajust = 1,5;

d) mai mult de 11 persoane in grup: maximum 12 om/ore si Kajust = 2,0.

14. Valoarea maxima a tarifului este determinata de numarul de om/ore,
corespunzator marimii grupului atestat, indiferent de numarul de specialitati in

grup.

15. Cheltuielile de deplasare ale comisiei de atestare sunt suportate de
catre solicitantul atestarii (operatorul/angajatorul/persoana juridica specializata).

16. Tariful corespunzator marimii grupului, calculat pe baza numarului de
om/ore, se imparte egal intre numarul de persoane din grup supuse atestarii si se
achita individual, indiferent de rezultatele atestarii.

17. Valoarea om/ora si, dupa caz, numarul de ore alocate pentru atestarea
unei profesii/specialitati (inclusiv revizuirea, in cazul modificarii cerintelor sau
complexitatii instruirii etc.) se aproba anual prin ordin al autoritatii competente
in domeniul securitatii industriale.

18. Actualizarea/revizuirea tarifului pentru serviciul de atestare se va

efectua, daca este necesar, In temeiul modificarilor din legislatiec ca urmare a
variatiilor de preturi, de salarii, a nivelului inflatiei sau a altor factori,
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la atestarea personalului care activeaza in
domeniul securitatii industriale

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la atestarea personalului care activeazd in
domeniul securitdtii industriale a fost elaborat de Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul este elaborat intru executarea art. 3 alin. (2) lit. f) si art. 29 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de siguranta a obiectivelor industriale §i
a instalatiilor tehnice potential periculoase care prevede ca Guvernul va aproba actele
normative necesare pentru executarea acesteia.

In prezent procesul de instruire si atestare a personalului care activeazi la obiectivele
industriale periculoase se bazeaza pe normele Legii nr. 116/2012 privind securitatea
industriala a obiectelor industriale periculoase (abrogata prin Legea nr.151/2022) care
stabilea cerinte generale privind modul de instruire si atestare a personalului implicat in
activitatile din domeniul securitatii industriale si anume, experti, lectori, metodisti, maistri
pe instruire din cadrul centrelor specializate de instruire, personalul tehnic-ingineresc,
muncitoresc, inclusiv persoanelor, care efectueaza controlul distructiv sau nedistructiv si
sudorilor din cadrul agentilor economici, care desfasoara activitdti si/sau lucrari in domeniul
securitatii industriale.

Astfel, in urma analizei cadrului normativ din domeniul securitatii industriale si
modului de punerea in aplicare a acestuia, s-a constatat ca, procesul de instruire si atestare a
personalului Tn cadrul centrelor specializate de instruire reglementat prin Legea nr. 116/2012,
a fost construit fara o viziune clara in privinta dezvoltarii si ncadrarii acestuia in mod efectiv
in structura sistemului de invitimant national. In paralel si reforma sistemului de invatimant,
care a fost initiata in anii trecuti, continud sd desconsidere o mare parte de scoli private, care
sunt agenti economici §i nu sunt Inregistrati ca si institutii de invatdmant, dar care presteaza
servicii indispensabile de formare continua/profesionala a adultilor.

Conform prevederilor art. 19 alin. (7) din Legea nr. 151/2022 este stabilit ca, centrele
specializate de instruire pot presta servicii de instruire in domeniul securitdtii industriale daca
se inregistreaza in Registrul national al calificarilor, instituit prin Hotararea de Guvern
nr.1199/2018, si intrunesc cerintele pentru prestatorii de formare profesionald a adultilor
prevazute in Codul educatiei si Regulamentul privind educatia adultilor, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 222/2024 .

Proiectul este elaborat intru executarea art. 3 alin. (2) lit. f) si art. 29 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si
a instalatiilor tehnice potential periculoase, care prevede ca Guvernul va aproba modul de
atestare a personalului care activeaza in domeniul securitatii industriale, profesiile raportate
la activitatile din domeniul securitétii industriale, pentru care se acorda permis de exercitare,
s1 metodologia de formare a tarifelor pentru atestare.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.



about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Scopul proiectului constda in reglementarea procedurii de atestare a personalului
tehnic-ingineresc si muncitoresc implicat in exploatarea si utilizarea obiectivelor industriale
si a instalatiilor tehnice/sistemelor tehnologice potential periculoase utilizate in cadrul
obiectivelor industriale si obiectivele social-comunale. In cadrul proiectului se promoveaz:

1) Regulamentul privind modul de atestare a personalului care activeaza in domeniul
securitatii industriale, care prevede cerinte privind:

- atestarea personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc in cadrul centrelor
specializate de instruire si in cadrul operatorilor si persoanelor juridice specializate, care
desfagoara activitati Tn domeniul securitatii industriale;

- crearea si activitatea comisiilor de atestarea a personalului tehnic-ingineresc si
muncitoresc, in cadrul centrelor specializate de instruire si a comisiilor de atestare periodica
a personalului muncitoresc in cadrul operatorilor;

- cunostintele care trebuie confirmate in procedura de atestare de catre personalul
tehnic-ingineresc si muncitoresc, si anume: cerintele actelor normative, normelor si regulilor
de securitate In domeniul securitdtii industriale, corespunzator specialitatii pentru care este
atestata persoana, instructiunile-tip de serviciu; planurile de lichidare a avariilor, sistemelor
de salvare in caz de avarie, constructie si principiile de functionare a utilajului tehnic,
mijloacelor de securitate si mijloacelor de protectie contra avariilor, conditiilor de exploatare
inofensiva a utilajului de baza si auxiliar, s.a..

2) Lista profesiilor/specialitatilor raportate la activitatile din domeniul securitatii
industriale pentru care se acorda permis de exercitare, specifica specialitatile/profesiile
raportate la activitatile in domeniul securitatii industriale, pentru care este necesara detinerea
permisului de exercitare;

3) Metodologia de calcul al tarifului pentru serviciul de atestare in domeniul securitatii
industriale, are drept scop stabilirea modului de calculare, aprobare si aplicare a tarifului
pentru serviciile de atestare a personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc care desfasoara
activitdti in domeniul securitatii industriale.

Mecanismul aplicat la calcularea tarifului pentru serviciile de atestare trebuie sa asigure:

a) acoperirea costului serviciului de atestare;

b) respectarea principiului transparentei si nediscriminarii solicitantilor la stabilirea
tarifului; si

C) previzibilitatea, transparenta si stabilitatea tarifului.

In tabel se prezinti exemple de calcul a tarifului corespunzitor formulei prezentate in
proiect:

Nr. Nr. de Timpul de Valoarea 1 Coeficient de Tarif total
d/o persoane in lucru (unu) om/ora ajustare pentru grup
grup consumat (lei)* (lei)
(ore)
Personalul muncitoresc

1. 1-5 6 105,4 1,0 632,4

2. 6-12 8 105,4 1,2 1011,84

3. 13-20 10 105,4 15 1581,0

4. 21-... 12 105,4 2,0 2529,6




Personalul tehnic-ingineresc
1. de 1-3 6 105,4 1,0 632,4
2. 4-7 8 105,4 1.2 1011,84
3. 8-10 10 105,4 15 1581,0
4, 11-... 12 105,4 2,0 2529,6

* Valoarea 1 om/ord de 105,4 lei, conform formulei de calcul de la p.10in baza
salariului mediu pe economie stabilit pentru anul 2024 prin HG nr.1033/2023

5. Fundamentarea economico-financiara.

Implementarea proiectului nu implicd alocarea mijloacelor financiare din contul
bugetului de stat.

6. Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu va necesitd modificarea altor acte normative.
7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

in scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea elaborarii proiectului a fost plasat pe pagina web oficiala
a Ministerului Dezvoltarit Economice si Digitalizarii in rubrica Transparenta decizionala:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10862

Proiectul a fost Tnregistrat in conformitate cu pct. 1793 al Regulamentului Guvernului,
aprobat prin HG nr. 610/2018, Tn Registrul proiectelor de acte normative ale Guvernului cu
numairul unic 977/MDED/2023 si potrivit deciziei de la sedinta secretarilor generali din
data de 06 noiembrie 2023 a fost supus avizarii, expertizei juridice si expertizei anticoruptie.

Proiectul actului normativ a fost plasat spre consultare publica pe pagina web oficiala
a Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si pe portalul guvernamental
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/11441

Obiectii s1 propuneri au prezentat: Ministerul Justitie, Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale, Ministerul Energiei, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnicd, Cancelaria de Stat, Centrul National Anticoruptie, ,,Termoelectrica”
S.A., ,Profesional Start” S.R.L., ,Instruct Montgaz” S.R.L., ,,Centrul Tehnic Securitate
Industriala si Certificare” S.R.L., I.S. ,Moldelectrica”, ,Flaciara Albastra” S.R.L., I.S.
Centrul de instruire «Inmacom-Didactic», S.A. ,,Moldovagaz”, S.R.L.,,Centrul de Instruire
si Productie”, Concernul ,,INMACOM”,

Au comunicat lipsa de propuneri: Ministerul Finantelor Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Educatiei si Cercetari, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Energiei, Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica, ,,Total-Auto” S.R.L.

Obiectiile si propunerile Tnaintate au fost luate in considerare la etapa definitivarii
proiectului si reflectate in sinteza.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul hotararii Guvernului a fost supus expertizei anticoruptie, conform art. 35 din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

In raportul de expertiza anticoruptie nr. EHG24/9421 din 31.01.2024 au fost inaintate
unele recomandari, care au fost luate in considerare la definitivarea proiectului.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu are ca scop transpunerea directa a unor prevederi din legislatia UE.



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10862

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul hotédrarii Guvernului a fost supus expertizei juridice. Informatia privind
rezultatele expertizei juridice este inclusa in sinteza divergentelor, proiectul fiind ajustat
respectiv conform obiectiilor si recomandarilor expuse.

11. Constatarile altor expertize

In conformitate cu prevederile pct. 11 subpct. 2%) lit. a) si b) din Metodologia de
analizd a impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 23/2019, a fost elaborata Analiza impactului de reglementare
la proiectul hotararii Guvernului, care a fost examinata de catre reprezentantii Grupului de
lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea activitatii de intreprinzator, conform
prevederilor stabilite in Hotdrarea de Guvern nr. 23/2019, in cadrul sedintei grupului de lucru
din data de 17.10.2023.

Proiectul hotararii Guvernului a fost examinat initial in cadrul sedintei Grupului de
lucru din data de 19.12.2023, si repetat in sedinta din 26.02.2024. Rezultatele examinarii
obiectiilor expertului au fost incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la
proiect.

Totodata, proiectul nu cade sub incidenta altor expertize necesare a fi efectuate in
conformitate cu Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Secretar general Ina VOICU




SINTEZA

obiectiilor si propunerilor (recomandarilor) la proiectul hotararii cu privire la aprobarea
Regulamentului privind atestarea personalului care activeaza in domeniul securitatii industriale

(numar unic 977/ MDED/2023)

Participantul la
avizare
(expertizare)/
consultare publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Avizarea initiala in contextul demersului Cancelariei de Stat nr. 18-69- 11687 din 06.11.2023

Ministerul
Justitieli,

nr. 04/2-10780 din
06.12.2023

La proiectul hotararii:

In legatura cu faptul ¢4, prin proiect se propune aprobarea nu
doar a Regulamentului privind modul de atestare a personalului
care activeaza in domeniul securitatii industriale (anexa nr. 1), dar
si a listei profesiilor/specialittilor raportate la activitatile din
domeniul securitatii industriale, pentru care se acorda permis de
exercitare (anexa nr. 2), precum si a metodologiei de formare a
tarifelor pentru atestare (anexa nr. 3), recomandam, revizuirea
denumirii proiectului, prin indicarea laconicd a obiectului
reglementarii.

Totodata, se va retine cd, in cazul in care actul normativ
include doar un singur punct, acesta nu se numeroteaza. Prin
urmare, proiectul se va revedea n acest sens.

Se accepta

La sbp. 1), denumirea Regulamentului propus spre aprobare
se va ajusta prevederilor art. 3 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 151/2022,
prin completarea dupa cuvantul ,,privind” cu cuvintele ,,modul de”
si redactarea corespunzatoare 1in continuare a denumirii
Regulamentului.

Se accepta

La sbp. 3), textul ,este prezentatd in anexa nr. 3” se va
substitui cu textul ,, , conform anexei nr. 3”.

Se accepta

La anexanr. 1:
Pct. 3 si 4 se vor comasa, alineatul introductiv avind
urmadtorul cuprins: ,,In sensul prezentului Regulament se utilizeaza

Se accepta




notiunile prevazute in Legea nr. 151/2022 privind functionarea in
conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si a instalatiilor
tehnice potential periculoase, precum si urmatoarele notiuni:”.

La pct. 4, din textul definirii notiunii ,,centru specializat de
instruire” se vor exclude cuvintele ,,a lui” fiind excedente.

Se accepta

Pct. 10 se va reformula pentru a integra textul din paranteze
in continutul propriu-zis al normei.

Se accepta

La pct. 15 cuvintele ,,este obligatorie” se vor substitui cu
cuvintele ,,sunt obligatorii”.

Se accepta

La pct. 22 se recomanda evitarea expresiei ,,in volumul
corespunzator obligatiilor de serviciu si competentei stabilite” si
stabilirea unor norme clare si certe privind atestarea personalului
tehnic-ingineresc. Aceste prevederi atribuie caracter ambiguu
normei, deci nu indeplinesc conditia previzibilitatii normei juridice.
La elaborarea unui act normativ, legislatorul trebuie sa respecte
normele de tehnicd legislativd pentru ca acesta sid corespunda
exigentelor calitatii, i.e. accesibilitatea si previzibilitatea (Hotararea
Curtii Constitutionale nr. 6 din 19 martie 2019, § 39).

Se acceptd, a se vedea pct.19 al
proiectului Regulamentului.

La pct. 26 se considera inutild precizarea ,,in mod
obligatoriu”.

Se accepta

10.

La pct. 27 51 28 consideram rational de a indica din randul cui
vor fi persoanele care urmeaza a fi incluse in componenta comisiilor
de atestare a personalului tehnic-ingineresc si personalului
muncitoresc.

Se accepta partial

Referitor la componenta comisiei de
atestare a personalului tehnic-ingineresc art.
19 alin. (15) din Legea nr. 152/2022 stabileste
expres ca atestarea se efectueazd de comisia
creatd in cadrul centrului specializat de
instruire, din a carei componenta face parte, in
mod obligatoriu, un reprezentant al
Inspectoratului. Totodatd, conform alin. (20),
centrul specializat de instruire este obligat sa
asigure impartialitatea comisiei la luarea
deciziei privind atestarea  personalului.
Persoanele care au participat la instruirea
personalului nu au dreptul sa fie numite in




componenta comisiei de atestare in calitate de
membru.

Referitor la comisia de atestare a
personalului  muncitoresc  din  cadrul
operatorului a se vedea pct. 62 al proiectului
Regulamentului:

»02. Componenta nominald a comisiei
de atestare se aproba prin ordinul operatorului.
Presedintele comisiei de atestare poate fi
conducatorul, conducatorul  tehnic al
intreprinderii sau persoana responsabild de
controlul intern de productie. Comisia este
formatd doar din angajati ai operatorului.
Secretarul Comisiei de atestare este numit
dintre angajatii operatorului, acesta nu este
membru al Comisiei de atestare, fiind fara drept
de vot.”

11.

Pct. 29 este inutil si se va exclude, in masura in care la pct.
27 nu este mentionat expres despre faptul includerii
reprezentantului Inspectoratului in componenta comisiei de atestare

Nu se accepta

Art. 19 alin. (15) din Legea nr. 152/2022
stabileste expres ,,(15) Atestarea personalului
tehnic-ingineresc se efectueazd de comisia
creatd in cadrul centrului specializat de
instruire, din a carei componenta face parte, in
mod obligatoriu, un reprezentant al
Inspectoratului.”

Pentru a exclude interpretarea se face
precizarea ca participarea reprezentantului
Inspectoratului Tn cadrul comisiilor de atestare
a personalului  muncitoresc din cadrul
centrelor de instruire si a operatorului nu este
obligatorie.

12.

La pct. 31, lit. g) se va reformula Tn conformitate cu
prevederile art. 19 alin. (23) din Legea nr. 151/2022, in special,

Se accepta




tinand cont de faptul cd recomandarea instruirii suplimentare se
indica in procesul-verbal de atestare.

13.

Redactia pct. 42 urmeazd a fi reformulata, deoarece din
cuprinsul acestuia nu este clar cui se interzice transmiterea
prealabila a testelor-grild/biletelor de examinare.

Se accepta

14.

La pct. 58, in virtutea caracterului obligatoriu al actelor
normative, cuvintele ,in vigoare” sunt inutile si urmeaza a fi
excluse (observatia este valabila inclusiv pentru pct. 75; pet. 11 sbp.
6) si pct. 13 sbp. 1) din anexa nr. 3).

Se accepta

15.

La pct. 77 cuvintele ,,se perfecteaza printr-un proces-verbal”
se vor substitui cu cuvintele ,,se consemneaza in procesul-verbal”.

Se accepta

16.

La pct. 84 textul ,,in anexa nr. 5 si 6” se va substitui cu textul
»in anexele nr. 5 sinr. 6.

Se accepta

17.

La pct. 87, sbp. 5), pentru un spor de precizie, cuvintele ,,de
primire a documentelor de atestare” se vor substitui cu cuvintele
,permisului de exercitare”.

Se accepta

18.

La pct. 90, semnalam ca este eronata trimiterea la pct. 68, or,
norma respectiva se regaseste la pct. 66 lit. d).

Se accepta

19.

Pct. 92, ce vizeaza includerea informatiilor Tn Registrul de
stat, urmeaza a fi reexaminat prin prisma art. 11 alin. (2) lit. b) din
Legea 151/2022, potrivit caruia, operatorul este obligat sa
transmita, pentru a fi incluse in Registrul de stat al obiectivelor
industriale si instalatiilor tehnice potential periculoase, informatii
cu privire la atestarea personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc.

Se accepta

20.

La anexa nr. 3:
Pct. 1 se va revizui, fiind indicat obiectul de reglementare al
metodologiei, farda a se mentiona actele normative enumerate.

Se accepta

21.

La pct. 6 cuvantul ,,Calculatia” se va substitui cu cuvantul
,,Calcularea”.

Se accepta

22.

Lapct. 7, textul ,,Costul unui om/ora” se va substitui cu textul
»Costul unitatii de calculare om/ora” (observatia este valabila si
pentru pct. 14, 17).

Se accepta

23.

La pct. 13:

Se accepta




cuprinsul sbp. 2) se va expune dupa cum urmeaza:
»contributiile de asigurdri sociale de stat si primele de asigurari
obligatorii de asistentd medicala”;

la sbp. 12) cuvantul ,,juridice” se va substitui cu cuvantul
»judiciare”.

24,

La pct. 23 si 26 cuvintele ,,in dependenta de” se vor substitui
cu cuvintele ,,in functie de”, pentru a asigura o formulare conforma
normelor limbii literare.

Se accepta

25.

La pct. 26 abrevierea ,,RM” se va substitui cu sintagma
,,Republicii Moldova”. In conformitate cu art. 54 alin. (1) lit. i) din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, exprimarea prin
abrevieri a unor denumiri sau termeni se poate face numai dupa
explicarea acestora in text, la prima folosire.

Se accepta

26.

Cu titlu de remarca generald, proiectul se va revizui in
vederea eliminarii neclaritdtilor si greselilor gramaticale. Conform
prevederilor art. 54 din Legea nr. 100/2017, textul punctelor trebuie
sd aiba un caracter dispozitiv, sd prezinte norma instituita fara
explicatii sau justificari. Verbele utilizate in text se vor expune la
timpul prezent, forma afirmativa, pentru a se accentua caracterul
imperativ al dispozitiei respective.

Se accepta

217.

Numerotarea elementelor structurale se va efectua conform
art. 52 din Legea nr. 100/2017, potrivit caruia, elementul structural
de baza al hotararilor Guvernului, este punctul. Punctele se
insemneaza consecutiv cu numere ordinare, exprimate prin cifre
arabe, urmate de punct, incepand cu primul si terminand cu ultimul,
de la inceputul si pand la sfarsitul actului normativ. Punctele se
divid in subpuncte si in alineate. Subpunctele se numeroteazd cu
cifre arabe si o paranteza si pot avea diviziuni numerotate cu litere
latine si o paranteza.

Se accepta

28.

Ministerul
Infrastructurii si
Dezvoltarii
Regionale,

La proiectul Regulamentului:

La pct. 26, consideram necesar completarea acestuia cu
urmatorul text: ,,Reprezentantul Inspectoratului trebuie sa fie
desemnat aleatoriu. Reprezentantul nominal al Inspectoratului va fi
delegat pentru participare la atestare Tn baza demersului expediat

Se accepta
A se vedea pct. 28 al proiectului
Regulamentului.




nr.21-5879 din
17.11.2023

prin e-mail cu 10 zile lucratoare anterior datei stabilite pentru
atestare, cu indicarea locului si orei prezentdrii. In cazul

neprezentdrii nemotivate al reprezentantului Inspectoratului,
Comisia de atestare 1si va desfasura activitatea in lipsa acestuia”.
29. La pct. 31, propunem completarea acestuia cu o noua litera: Se accepta
,,h) aproba lista persoanelor admise la examenul de atestare”. A se vedea pct. 32 lit. ¢) a proiectului
Regulamentului.
30. La pct. 48, recomandam substituirea cifrelor ,,30” cu cifrele Se accepta
,207, iar cuvintele ,,0 ora astronomica” cu textul ,,30 de minute”.
31. La pct. 51, cuvintele ,,semnatura presedintelui” de substituit Se accepta
cu cuvintele ,,semndaturile membrilor”, iar cifrele ,,27” cu cifrele A se vedea pct. 52 al proiectului
,,16” Regulamentului.
32. La pct. 83 lit. f) si lit. g), de inclus o mentiune referitor la Se accepta
faptul ca, permisele de exercitare si Procesele-verbale se semneaza
exclusiv cu aplicarea semnaturii electronice.
33. Concomitent propunem completarea proiectului Se accepta
Regulamentului cu un nou punct care va reglementa aspectul A se vedea pct. 7 al proiectului
prevazut la art. 19 alin. (2) din Legea nr. 151/2022 privind| Regulamentului.
functionarea In conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si a
instalatiilor tehnice potential periculoase. Or, potrivit articolului
vizat, specialistii atestati conform Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltdrii Regionale al Republicii Moldova prevederilor
Regulamentului cu privire la atestarea tehnico-profesionald a
specialistilor cu activitati in constructii, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr.329/2009, si care detin certificatul de atestare tehnico-
profesionald corespunzator nu necesitd atestarea suplimentara
conform prevederilor prezentei legi.
34. La lit. a) din proiectul Anexei nr. 3 la proiectul Se accepta

Regulamentului, propunem substituirea cuvintelor ,,denumirea
actelor legislative si normative in domeniul securitdtii industriale”
cu textul ,,denumirea activitatii/specialitatii pentru care s-a solicitat
atestarea”.




35. Subsidiar propunem completarea tabelului din Anexa nr. 2 la Se accepta, a fost completata lista.
proiectul hotararii de Guvern, in ordinea corespunzatoare, dupa cum
urmeaza:
Codul meseriei Denumirea meseriei
313212 Masinist/masinistd la instalatia de fractionare a
aerului
711002 Operator chimist la fabricarea lacurilor, vopselelor si
uleiurilor
715015 Masinist la instalatii frigorifice
721015 Morar
813101 Aparatist Tn fabricarea produselor chimice
816014 Aparatist la producerea crupelor
36. | Ministerul 1. Din amendamentul propus la pct. 7, se deduce ideea ca Se accepta partial
Afacerilor instruirile/cursurile ale caror programe sunt analogice cu cele ale In examinare suplimentard, punctul 7 in
Interne, nr. 44/22- |Republicii Moldova nu sunt recunoscute la nivel national, fapt ce| redactia propusa a fost exclus.
5201 din este obscur si irational or, Regulamentul in cauzd nu prevede Suplimentar, in partea ce tine de instituirea
17.11.2023 modalitatea de recunoastere a permisului de exercitare, in cazul in| unor prevederi legate de recunoasterea,
care persoancle detin deja un astfel de permis eliberat de catre| remarcam art. 21 al Legii nr. 151/2022 cu
autoritdtile competente din alte state, care au incheiate cu Republica| privire la recunoasterea instruirilor, a
Moldova acorduri de colaborare in domeniul securitdtii industriale| calificarilor si a certificatelor de competenta
sau acorduri de recunoastere a actelor de studii emise la formarea| urmeaza a fi elaboratda un proiect de act
continud a adultilor in domentii ce tin de securitatea industriala. normativ care sd prevadd procedura de
Prin urmare, se propune includerea unor norme care sa prevadad| recunoastere a permiselor de exercitare
procedura de recunoastere a permiselor de exercitare eliberate de| eliberate de catre autoritatile altor state.
catre autoritatile altor state, chiar daca in Republica Moldova exista
centre specializate de instruire, care implementeazd programe
corespunzatoare. Acest fapt va permite recunoasterea reciproca a
activitatilor de evaluare si va asigura incluziunea Republicii
Moldova pe arena internationala.
37. 2. La pct. 24, se opteaza pentru acordarea unui termen rezonabil Se accepta
pentru inldturarea neajunsurilor privind documentele prezentate or, In contextul unor interpretiri pct. 23 in
in caz contrar admiterea la atestare Tn baza unor documente| redactia propusa a fost exclus.
necorespunzatoare/incomplete este ilegala.
38. 3. Din examinarea completa a proiectului, se atesta ca testarea Se accepta

scrisd se va efectua In baza testelor grila. Astfel, este oportuna




revizuirea sintagmei ,,bilete de examinare” utilizata la pct. 31 lit. a),
intrucat nu este clar la care forma de atestare se atribuie acestea.

Concomitent, in legaturd cu lit. f) din acelasi punct, se
recomanda identificarea organului ierarhic superior pentru
examinarea contestatiilor Intru asigurarea nepartinirii la examinarea
acestora, intrucédt contestarea efectuata in cadrul aceleiasi comisii
care a efectuat testarea pune la indoialda impartialitatea si
obiectivitatea deciziei membrilor acesteia, care de regula sunt doar
trei persoane.

39. 4. La pct. 32, este consemnat despre proba interviului, insa Se accepta
careva prevederi, in acest sens, nu sunt descrise in proiect. Astfel, se
considera relevantd reexaminarea acestui aspect si intreprinderea
masurilor de rigoare, cu ulterioara completare a proiectului sau
excludere a termenilor care nu se regasesc descrisi in cuprinsul
proiectului.
40. 5. Se propune completarea pct. 34 cu un subpunct nou, cu Se accepta. A se vedea pct. 19.
urmatorul cuprins: ,,9) cunoasterea regulilor generale de aparare
impotriva incendiilor si actiunilor care urmeaza a fi intreprinse, in
cazul producerii incendiilor sau altor situatii de urgenta.".
41. 6. La pct. 40, se considera judicioasa stabilirea unei scale de Se accepta. A se vedea pct. 41 din proiectul
evaluare/barem de notare, pentru a face claritate in punctajul acordat |Regulamentului
pentru evaluare.
42. 7. In legatura cu pct. 44, apare o incertitudine or, nu este clar in Se accepta
competenta cdrei persoane/autoritati se va pune sarcina emiterii| ,,46. Admiterea personalului la examen se
hotararii/ordinului/dispozitiei de admitere la examen. efectueaza in baza deciziei de admitere a
Comisiei de atestare din cadrul centrului
specializat de instruire. Despre admiterea la
examen se aduce la cunostintd operatorul
solicitant cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de data examenului.”
43. 8. La pct. 46, este necesar de specificat perioada supunerii Se accepta

atestarii ulterioare neprezentarii personalului tehnic-ingineresc si
muncitoresc.

»o7. In cazul neatestarii unor candidati,
examinarea lor repetatd se efectueaza in cel




mult o luna, iar conditiile de examinare sunt
similare celor initiale.”

44,

9. La pct. 56, care reflectd examinarea repetatd a candidatilor
neatestati efectuatd ulterior in cadrul activitatii ordinare a comisiei
de atestare, se mentioneaza faptul cd norma respectiva are caracter
general si nu este clar determinat termenul si modul de examinare
repetatd. Din acest motiv, se propune revizuirea normei vizate, in
scopul expunerii clare si fard echivoc a textului actului normativ or,
ca alternativa, se recomanda completarea textului vizat similar pct.
74 din proiect.

Se accepta

45.

10. La pct. 58 si 75 apare indispensabilitatea indicarii exprese si
concrete a modului de contestare a deciziilor Comisiei de atestare,
deoarece utilizarea textului ,,in modul stabilit de legislatia in
vigoare" genereaza un vid legislativ si interpretari eronate ale normei
juridice.

Se accepta, a se vedea Capitolul VL

46.

11. La pct. 65, lit. c) si f) se refera la acelasi obiect de
reglementare, si anume emiterea deciziei Comisiei de sustinere sau
nesustinere a atestarii, motiv pentru care, se recomanda excluderea
dublarii normelor juridice, prin comasarea literelor mentionate intr-
un singur element structural.

Se accepta, a fost reformulat.

47.

12. La pct. 66, cuvantul ,,examenului” urmeaza a fi reformulat,
deoarece pe intreg textul proiectului se indicd despre atestarea
periodica si nu despre sustinerea examenului.

Se accepta

48.

13. La pct. 67, referinta la pct. 66 lit. ¢) si d) necesita a fi
revizuitd, deoarece la norma de trimitere expusd supra se indica
despre documentele necesare pentru formularea dosarului si nu
despre conditiile pe care urmeazd sa le intruneascd personalul
muncitoresc.

Se accepta

49.

14. La pct. 80, cuvantul ,,extraordinare” necesitd a fi exclus,
deoarece in proiect nu este reglementat specificul atestarii
extraordinare.

Se accepta




50.

15. Coroborand prevederile pct. 83 si Anexei nr. 5, se opteaza
pentru excluderea disonantei normative existente intre acestea or, in
continutul acestora se atestd urmatoarele carente legislative:

1) pct. 83 lit. b) indica cu privire la denumirea entitatii care a
desfasurat atestarea, Insd in anexa mentionatd este indicat textul
,,denumirea entitdtii care a eliberat permisul de exercitare";

2) 1n anexa respectiva este indicat compartimentul ,,functia
detinuta", insa la pct. 83 lit. d) se face trimitere la
specializarea/activitatea atestata;

3) la pct. 83 lit. g) se consemneazd despre semnatura
reprezentantului Inspectoratului, Tnsd anexa in cauza nu contine un
astfel de compartiment.

Se accepta

o1,

16. Cu referire la pct. 86, se reliefeazd ca pentru evidenta
eliberarii permiselor de exercitare se intocmeste registrul de evidenta
a permiselor de exercitare. In acest context, se mentioneazd ca,
pentru excluderea interpretarilor discretionare in coraport cu pct. 86
si 87 din proiect, se considerd judicioasd completarea pct. 86, in
sensul mentiondrii exprese a faptului ca registrul de evidentd a
permiselor de exercitare urmeaza a fi instituit, inregistrat, tinut in
conformitate cu exigentele Legii nr. 71/2007 cu privire la registre.

Totodata, se atrage atentia cd cuvantul ,,secretarul” urmeaza a fi
revizuit, intrucét in proiect nu sunt rigori referitoare la secretarul
Comisiei de atestare.

Se accepta

52.

17. In scopul tinerii unei evidente exacte a documentelor
reperfectate sau a duplicatelor acestora, la pct. 91, dupa prima
propozitie, se propune completarea cu urmatorul cuprins: ,,Acest
fapt se consemneaza obligatoriu in Registrul de evidenta a
permiselor de exercitare.".

Consecvent, in contextul propunerii expuse supra, apare
necesitatea completdrii Anexei nr. 7 la Regulament, in sensul
includerii in cadrul tabelului a unei noi rubrici ,,Nota", in care
urmeaza a fi indicat, dupa caz, textul ,,Reperfectat si/sau duplicat".

Se accepta




Totodata, se sugereaza completarea anexei in cauza cu o rubrica
noud ,Semnatura”, in vederea corespunderii acesteia cu
reglementarile pct. 87 subpct. 5) din Regulament.

53.

18. La Anexa nr. 3, se sugereaza excluderea cuvantului
,,muncitoresc", deoarece acesta se refera exclusiv la atestarea
competentelor personalului tehnic ingineresc.

Se accepta

54.

Supletiv, la Anexa nr. 4, se recomanda substituirea textului
,,comisiei de examinare,, cu textul ,,comisiei de atestare", in
vederea utilizarii unei terminologii unice si constante in tot
continutul proiectului actului normativ.

Se accepta

55.

Inspectoratul
National pentru
Supraveghere
Tehnica, nr.
4224/23 din
17.11.2023

1. La pct. 15, lit. a) din proiectul Regulamentului dupa
cuvantul ,muncitoresc” de adaugat sintagma ,angajati ai
intreprinderilor”.

Se accepta

56.

2. La pct. 18 din proiectul Regulamentului sintagma
,cursurilor de formare profesionald” de inlocuit cu sintagma
,instruirii”.

Se accepta

S57.

3. Pct. 22 din proiectul Regulamentului de expus in
urmatoarea redactie ,,Atestarea personalului tehnic-ingineresc in
domeniul securitatii industriale se efectueazd pe domeniile de
activitate/specialitati, stabilite in programele de formare continua a
adultilor, coordonate cu Inspectoratul National pentru Supraveghere
Tehnica si supuse evaludrii in vederea acreditdrii sau autorizdrii de
functionare provizorie, in conditiile legii”.

Se accepta, a se vedea pct. 24.

58.

4. La pct. 26 din proiectul Regulamentului de adaugat
urmatorul text ,Reprezentantul INST va participa In comisia
centrului de instruire in calitate de membru doar la etapele de
atestare: a) evaluarea performantelor profesionale si b) validarea
rezultatelor si acordarea calificativelor. Reprezentantul nominal al
INST va fi delegat pentru participarea la atestare in baza scrisorii
oficiale a centrului de instruire”.

Se accepta, a se vedea pct. 28.




59.

5. Pct. 31 din proiectul Regulamentului de completat cu o
litera noua.
h) aproba lista persoanelor admise la examenul de atestare.

Se accepta, a se vedea pct. 32.

60.

6. La pct. 48 din proiectul Regulamentului n textul propus
de inlocuit cifra ,,30” cu cifra,,20”, iar sintagma ,,0 orad astronomica”
de Tnlocuit cu sintagma ,,30 de minute”.

Se accepta

61.

7. La pct. 51 din proiectul Regulamentului n textul propus
sintagma “semndtura presedintelui” de 1inlocuit cu sintagma
”semnaturile membrilor”, iar cifra ,,27” de inlocuit cu cifra ,,16”.

Se accepta

62.

8. La pct. 60 din proiectul Regulamentului dupa cuvantul
“operatorilor” de adaugat sintagma ,,inregistrati in Registrul de stat”.

Se accepta

63.

9. Pct. 63 din proiectul Regulamentului de completat cu
propozitia ,,Comisia va fi formata doar din angajati ai operatorului”.

Se accepta

64.

10. La litera a) din Anexa nr. 3 la proiectul Regulamentului
in textul propus sintagma denumirea actelor legislative si normative
in domeniul securitdtii industriale” de 1inlocuit cu sintagma
”denumirea activitatii/specialitdtii pentru care s-a solicitat
atestarea”.

Se accepta

65.

11. Tabela din Anexa nr. 2 la proiectul hotararii de Guvern
de completat cu urmatoarele meserii:
Codul meseriei
313212

Denumirea meseriei
Masinist/maginista  la
fractionare a aerului
Aparatist Tn  fabricarea
chimice
Aparatist la producerea crupelor

instalatia de

813101 produselor

816014

Se accepta

66.

12. La Anexa nr. 2 la proiectul hotararii de Guvern in titlul
Listei specialitatilor, raportate la activitdtile in domeniul securitatii
industriale, pentru care este necesara detinerea permisului de
exercitare de adaugat termenul ,,(informativa)”.

Se accepta

67.

Ministerul Muncii
si Protectiei
Sociale, nr. 07/4659
din 20.11.2023

Avand in vedere faptul ca Regulamentul in cauza vizeaza
personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc care desfasoara
activitati ce tin de domeniul securitatii industriale, devine
indispensabild si cunoasterea cadrului normative din domeniul

Se accepta




securitatii si sandtatii in munca. In acest context, propunem la pct.
5 din proiect, dupa sintagma ,,modul de instruire,” se completeaza
cu cuvantul ,,programul,”.

68. Totodata, pct. 5 se completeazd cu o noud propozitie cu Se accepta
urmatorul cuprins: ,,Programul de instruire va contine si subiecte
legate de studierea si insusirea actelor normative din domeniul
securitatii si sanatatii in munca.”
69. | Ministerul Cu referire la proiect Se accepta, pct. 7 a fost exclus.

Educatiei si
Cercetari, nr. 03/1-
09/6264 din
22.11.2023

Informam, ca totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, conducere si realizare a predarii, Tnvatarii, si evaludrii
care asigurda formarea intr-un domeniu ocupational si conduce la
obtinerea unei calificari certificate de catre un organism abilitat, se
contin in programele de formare profesionald, care se elaboreaza
de catre prestatorii de formare a adultilor si se coordoneaza cu
ministerele de resort si Ministerul Educatiei si Cercetarii, in baza
rezultatelor evaludrii externe realizate de catre Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare sau de catre alte agentii
de evaluare a calitatii inscrise in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii, In conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform prevederilor
Hotararit Guvernului nr. 193/2017.

Astfel, textul notiunii ,,centru specializat de instruire —
persoana juridicd, indiferent de forma juridica de organizare a lui,
inregistratd conform prevederilor Legii nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali, precum si inregistrata in Registrul de stat al
obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential periculoase
sl in Registrul National al Calificarilor, in cadrul caruia are loc
formarea profesionala initiala/specializarea/perfectionarea, precum
si atestarea initiald/periodica si extraordinard al personalului care
activeazd in domeniul securitdtii industriale” contrariazd cu
prevederile pct. 5 din proiect ,,Instruirea personalului este asigurata
de operator/angajator. Frecventa, modul de instruire, complexitatea
si durata instruirii se decid de catre agentul economic/angajator




impreund cu persoana care urmeaza a fi instruita, luandu-se n
considerare nivelul de cunostinte si experienta persoanei in cauza”,
cu prevederile pct. 6 din proiect , Atestarea personalului se
efectueaza in urma unei instruiri sau in lipsa acesteia...”.

Sugeram, la pct. 7 textul ,,/nstruirile si calificarile valabile
sunt recunoscute in cazul in care in Republica Moldova nu exista
centre specializate de instruire...” sd se analizeze comparat cu
notiunile din Hotararea Guvernului nr. 330/2023: calificare —
rezultat al unui proces de evaluare si validare, obtinut in momentul
in care o autoritate competenta stabileste ca o persoand a dobandit
rezultate ale Invatarii corespunzatoare unor standarde; calificare
partiala (microcalcificare) — un set de rezultate ale invatarii obtinute
in cadrul unui modul/program scurt, certificate oficial conform
standardelor unice de calificare si asigurare a calitdtii, pentru un
anumit nivel al CNC, cu eliberarea unui certificat de competenta
profesionala (micro certificat); calificare internationala — calificare
acordatd de catre un organism international, legal constituit
(asociatie, organizatie, sector sau companie), sau de un organism
national, actionand in numele unui organism international, care este
utilizatd in, cel putin, doua tari si care include rezultate ale Tnvatarii,
evaluate prin trimitere la standardele stabilite de cdtre un organism
international.

Prin urmare, Cap. II, II1, IV, V necesita a fi interconectate cu
propunerile mentionate supra si reconceptualizate pentru a da 0
forma precisa si clard reglementdrilor.

70.

Totodatd, recomandam corelarea proiectului cu prevederile
art. 55, alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, pentru ca reglementarile de la pct. 5-7, 10, 37 se regasesc
in Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de siguranta
a obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential
periculoase.

Se accepta

71.

Cu referire la Nota informativa
La compartimentul Principalele prevederi ale proiectului si
evidentierea elementelor noi, sintagma ,,centrele specializate de

Se accepta




instruire pot presta servicii de instruire in domeniul securitatii
industriale daca se inregistreaza in Registrul national al
calificarilor, instituit prin Hotararea de Guvern nr.1199/2018, si
intrunesc cerintele pentru furnizorii de formare continua a adultilor
prevazute in Codul educatiei si Regulamentul cu privire la formarea
continua a adultilor, aprobat prin Hotardrea de Guvern
nr.193/2017”, urmeaza a fi revizuita pentru a verifica exactitatea
reglementarii, intrucat:

- conform prevederilor art. 123 alin. (2) din Codul educatiei
nr. 152/2014 |, Invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde
invatamantul general, profesional-tehnic si superior, precum
si educatia generala a adultilor, formarea profesionala initiala si
continua a acestora” si alin. (3) ,,Programele de formare
profesionala, initiala si continud in cadrul invatarii pe tot parcursul
vietii se supun evaluarii in vederea acreditarii sau autorizarii de
functionare provizorie, in conditiile legii”,

- conform pct. 9 din Regulamentul cu privire la formarea
continud a adultilor, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.193/2017
Prestatorii de formare a adultilor din Republica Moldova, pentru
a se supune autorizarii..., trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii de eligibilitate:

1) sa fie legal constituiti si sa respecte conditiile de
onorabilitate;

2) sa aiba prevazute in statut/regulamentul de functionare sau,
dupa caz, in actul de infiintare activitati de formare profesionala;

3) sa isi indeplineasca obligatiile de plata a impozitelor,
taxelor si contributiilor datorate potrivit legislatiei in vigoare,

4) sa prezinte dovada ca are angajat personal didactic care
detine diplome de studii superioare in domeniul de formare, cu
contracte individuale de munca,

5) sa detina programe de formare profesionala continua si sa
fie dotate corespunzator din punct de vedere tehnico — material ”,

- conform pct. 114 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr.
330/2023 cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor
wRegistrul National al Calificarilor reprezinta un ansamblu de




resurse si tehnologii informationale, destinat inregistrarii, pastrarii,
prelucrarii si utilizarii informatiilor cu privire la standardele de
calificare, calificarile profesionale, furnizorii de programe de
educatie si formare profesionala autorizati provizoriu/acreditati”.

Se constata lipsa de claritate asupra procesului de atestare, a
relatiet cu formarea profesionald initialda si continud, care
actualmente se realizeazd la meseriile (profesiile), specialitatile,
specializarile incluse in Clasificatorul ocupatiilor din Republica
Moldova si in nomenclatoarele respective ale meseriilor,
specialitatilor si specializarilor din Republica Moldova (pct. 25 din
Hotararea Guvernului nr. 193/2017), prin programe de formare
profesionald a adultilor, recalificare profesionald, specializare,
perfectionare (pct. 45 din Hotararea Guvernului nr. 193/2017), iar
conditiile de relationare/corespondentd a calificarilor din trecut,
prezent si viitor la nivel national, european si international sunt
stabilite prin Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 330/2023.

72.

Ministerul
Energiei, nr. 10-
1976 din 23.11.2023
(prima avizare)

1. Atragem atentia autorului asupra faptului ca pct. 2 din proiect
stabileste  personalul pentru care se aplicd prevederile
Regulamentului, fara a specifica specialistii controlului intern de
productie si specialistii care desfasoard activitatile in domeniul
securitatii industriale, prevazuti in art. 9, alin. (1) lit. e), lit. f) si g)
al Legii nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de siguranta a
obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential periculoase
sl anume:

»€) inspectia instalatiilor tehnice/sistemelor tehnologice
utilizate in cadrul obiectivelor industriale si al obiectivelor social-
comunale si a documentatiei tehnice de proiect pentru
utilarea/reutilarea tehnica, conservarea si lichidarea/desfiintarea
obiectivului industrial;

f) atestarea personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc;

g) certificarea competentei persoanelor care executd lucrari de

sudura si controlul nedistructiv.”

Se accepta, a se vedea pct. 9

Legea nr. 151/2022 specificd expres la
art. 19 alin. (1) ca, ,,Personalul tehnic-
ingineresc si cel muncitoresc care desfasoara
activitatile prevazute la art. 9 alin. (1) lit.
a)—d) (in continuare — personal) este obligat
sa-si mentina nivelul de calificare si sa
confirme cunoasterea normelor si a regulilor
de securitate.”

Astfel legea  delimiteazd  expres
activitdtile pentru care este obligatorie
atestarea personalului. Respectiv stabilirea
unor exceptii prin hotardre de Guvern este
lipsita de sens.




Astfel, daca categoriile nominalizate nu cad sub incidenta
proiectului, recomandam indicarea expresa a acestui fapt in textul
proiectului.

73. 2. La pct. 8 din proiect, pentru o eficienta sporita, propunem Se accepta, a se vedea pct. 6, 21 si anexa
elaborarea suplimentard a unui model de raport tipizat, care sa fie| nr. 1
inclus in calitate de anexa la proiect. Raportul tipizat urmeaza sa
contind informatia cu privire la personalul instruit si atestat, pentru
a simplifica prelucrarea si sistematizarea informatiei.
74. 3. La pct. 10 si pet. 11 din proiect, propunem indicarea Nu se accepta

momentului de timp din care expira termenul stabilit pentru
participarea la atestare a personalului tehnic-ingineresc, dat fiind
faptul ca actuala redactie lasd loc de interpretare si creeazd o
imprevizibilitate de aplicare a normei n timp, fapt ce contravine
prevederilor art.3 alin.(1) lit. d) din Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative.

Conditionalitatea propusa in normd cu
referinta la Legea nr. 151/2022 este
inoportund intrucit art. 30 din legea citata
stabileste una din masurile tranzitorii
valabilitatea permisului de exercitare, astfel

wArticolul 30. Masuri tranzitorii

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei
legi se considera valabile, pana la expirarea
termenelor lor de valabilitate:

a) avizele pozitive de expertizd 1In
domeniul securitatii industriale;

b) certificatele de expertizd pentru
instalatiile tehnice si sistemele tehnologice;

c) permisele de exercitare.”

Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din 10
mai 2024 (avizarea a treia), in limita
competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.




75.

4, La pct. 16 din proiect, propunem dupda cuvantul
»Atestarea” includerea sintagmei ,,s1 instruirea”, or art. 10 alin. (12)
lit. a) din Legea nr. 116/2012 privind securitatea industriala a
obiectelor industriale periculoase stabileste expres ca ,,Personalul
obiectului industrial periculos este obligat sa obtina instruirea si
atestarea in domeniul securitatii industriale [...]”

Nu se accepta, dat fiind faptul ca proiectul
regulamentului este elaborat Tntru executarea
art. 3 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 151/2022
privind functionarea in conditii de siguranta a
obiectivelor industriale si a instalatiilor
tehnice potential periculoase.

Constatam  trimiterea  eronatd la
prevederile Legii nr. 116/2012 care a fost
abrogatd odatd cu intrarea in vigoare a Legii
nr.151/2022 la 15.07.2023.

Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din 10
mai 2024 (avizarea a treia), Tn limita
competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.

76.

5. La pct. 21 lit. c) din proiect, propunem inlocuirea
sintagmei ,,0 copie a ordinului de angajare a candidatului” cu
sintagma ,,Certificatul confirmativ de la locul de munca”. Ordinul
de angajare contine date cu caracter personal pentru prelucrarea
carora legislatia stabileste anumite cerinte. Certificatul mentionat va
avea aceeasi fortd probantd a statutului de angajat al persoanei.

Se acceptd, a se vedea pct. 24 lit. ¢). A fost
reformulat in conformitate cu art. 19 alin. (17)
lit. ¢) din Legea 151/2022 care specifica ,,c) 0
copie a documentului de angajare a
candidatului;”

77.

6. La pct. 27 din proiect, propunem dupa cuvantul
»instruire” de inclus sintagma ,,cu participarea reprezentantului
Inspectoratului”, or redactia propusa de autor contravine pct. 26 si
pct. 63 din acelasi proiect si art. 11 alin.(8) din Legea nr. 116/2012
privind securitatea industriala a obiectelor industriale periculoase,
care stabileste ca, atestarea personalului care activeaza in domeniul
securitatii industriale se efectueaza de catre comisia creata n
cadrul centrelor specializate de instruire, in a carei componenta se
includ, Tn mod obligatoriu, un reprezentant al organului de control
si supraveghere tehnica de stat si cadre didactice de specialitate.

In aceiasi ordine de idei, propunem excluderea pct. 29 din
proiect.

Nu se accepta

Constatam  trimiterea  eronatd la
prevederile Legii nr. 116/2012 care a fost
abrogatad odatd cu intrarea in vigoare a Legii
nr. 151/2022 la 15.07.2023

Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din 10
mai 2024 (avizarea a treia), n limita
competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.




78.

7. La pct. 28 din proiect, propunem urmadtoarea redactie
,Componenta nominald a comisiei permanente de atestare se aproba
prin ordinul conducatorului centrului de instruire. Din comisie fac
parte cel putin 3 persoane, inclusiv presedintele. Pentru personalul
tehnic-ingineresc comisia va fi constituita din membri angajati ai
centrului de instruire si un reprezentant al INST in calitate de
membru din oficiu”. Propunerea Tnaintata are ca scop stabilirea unui
statut permanent a Comisiei de atestare, si ca urmare eficientizarea
procedurii si excluderea volumului aditional de documente la fiecare
sesiune de atestare, iar prezenta in Comisie a unui reprezentant al
INST 1in calitate de membru din oficiu, corespunde prevederilor pct.
26 din Regulament care stabileste obligativitatea prezentei acestuia
in Comisie. Reiesind din argumentarea expusd mai sus, in Anexa
nr.5 la proiectul Regulamentului, propunem includerea ,,Semnaturii
reprezentantului INST”.

Se accepta

79.

8. La pct. 30 din proiect, propunem excluderea sintagmei
,Persoanele care au participat la instruirea personalului nu au dreptul
sd fie numite in componenta comisiei de atestare in calitate de
membru”. Aceasta prevedere creeaza impedimente Tn procesul de
instruire  §1  pregdtirea personalului, deoarece majoritatea
specialistilor sunt angajati ai Centrului de instruire si prin urmare,
poate apdrea situatia de insuficientd de personal necesar pentru
formarea comisiei.

Nu se accepta

Norma respectiva este in concordantd cu
art.19 alin. (20) din Legea nr. 151/2022 care
prevede, cd ,,Centrul specializat de instruire
asigura impartialitatea comisiei la luarea
deciziei privind atestarea personalului.
Persoanele care au participat la instruirea
personalului nu au dreptul sa fie numite in
componenta comisiei de atestare in calitate de
membru.

Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din 10
mai 2024 (avizarea a treia), n limita
competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.

80.

9. Avand in vedere faptul ca, candidatul va fi supus unui test
compus din 30 de intrebari, consideram termenul de o ord
astronomica din pct. 48 din proiect insuficient.

Se accepta, a fost revizuit.

Numarul Iintrebarilor a fost revizuit
(micsorat), astfel 15 intrebari si termenul
acordat pentru testare - 60 min pentru




personalul tehnic-ingineresc, si respectiv cel
mult 10 intrebari si 45 min — pentru
personalul muncitoresc.

81.

10. Propunem expunerea pct. 49 in urmatoarea redactie: ,,49.
Personalului tehnic-ingineresc indicd numarul/litera de ordine a
raspunsului considerat corect din testele-grild in Fisa de examinare,
conform modelului prezentat la Anexa nr.1.”. Actuala redactie a
acestui punct nu corespunde procesului de indicare a raspunsului
corect in fisa, ori actiunea de a bifa presupune a pune bifa in caseta
in dreptul variantei de raspuns considerate a fi corectd, dar nu si
oferirea unui raspuns la intrebare In contextul modelului Figei de
examinare.

Se accepta, a se vedea pct. 42.

82.

11. La pct. 51 din Proiect, propunem modificarea numarului
raspunsurilor corecte si anume ,,cel putin 27 de Intrebari” de
substituit cu ,,cel putin 25 de intrebari” pentru a fi echitabil cu limita
necesard in cazul atestarii personalului muncitoresc si anume 8 din
10 raspunsuri trebuie sa fie corecte, care constituie 80%. Astfel, in
cazul atestarii personalului tehnic-ingineresc, 25 de intrebari din 30
constituie aproximativ 83%.

Se accepta

83.

12. La pct. 55 din Proiect, propunem expunerea acestuia in
doua alineate distincte, unde alin. (2) va avea urmatorul cuprins ,,(2)
Personalul muncitoresc care executa lucrari de sudurd va fi supus
atestarii in cadrul centrelor de instruire si va contine proba teoretica
in forma scrisa si evaluarea practica. Evaluarea practica va avea loc
in cadrul laboratoarelor specializate. Decizia finala privind
sustinerea atestdrii, va fi luatd dupa promovarea probei teoretice cu
calificativul ,,atestat” si calificativul ,,admis” acordat documentar de
catre laborator.” Aceastd modificare rezulta din faptul ca, muncitorii
care executa lucrari de sudurd sustin examen dublu, teoretic si
practic, prin urmare consideram oportun de a include si aceastd
modalitate de examinare, in contextul reglementarii acesteia si de
Regulamentul General RG 35- 04-53:2002 Reguli de instruire i
atestare a sudorilor, care efectueaza lucrari de sudura a conductelor
de gaze din polietilena.

Nu se accepta

Conform prevederilor art. 20 din Legea
nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de
sigurantd a obiectivelor industriale si a
instalatiilor tehnice potential periculoase,
pentru muncitorii care executd lucrari de sudura
urmeaza a fi certificate de organisme de
certificare a persoanelor.

Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din
10 mai 2024 (avizarea a treia), 1n limita
competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.




84.

13. La fel, propunem a redenumi Capitolul 1V din Proiect
din motiv ca, In cazul acreditdrii Centrelor de instruire din cadrul
intreprinderilor, acestea vor fi in drept sd organizeze atestarea
corespunzitoare a personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc. In
aceeasi ordine de idei, propunem completarea acestui capitol cu
prevederi corespunzitoare pentru atestarea personalului tehnic-
ingineresc in cadrul operatorului.

Se accepta partial

Conform prevederilor Legii nr. 151/2022,
instruirea personalului in domeniul securitatii
industriale se efectueazd la centrele
specializate de instruire pe domenii de
activitate/specialitati. Instruirea se desfasoara
in corespundere cu Regulamentul privind
educatia adultilor, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr. 222/2024, conform programelor
de formare profesionalda a adultilor,
coordonate cu Inspectoratul si supuse
evaluarii in vederea acreditarii sau autorizarii
de functionare provizorie, in conditiile legii.

Astfel, in cazul 1n care operatorul doreste
si poate asigura implementarea conditiilor de
creare si functionare unui centru specializat
de instruire in cadrul intreprinderii acesta
urmeazad sa respecte procedura de atestare
stabilita la Capitolul III.

Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din 10
mai 2024 (avizarea a treia), in limita
competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.

85.

14. Pentru a exclude interpretarea eronatd, solicitim
explicarea sintagmei ,,atestat in mod corespunzator” continuta in pct.
62 din proiectul Regulamentului.

Se accepta, a se vedea pct. 62

86.

15. La pct. 65 lit. f) si lit. g) din Proiect urmeaza a fi ajustate
la forma gramaticald corespunzatoare.

Se accepta, a se vedea pct. 64

87.

16. La pct. 73 din proiect, sintagma ,la cel putin” se va
exclude din motivul dublarii.

Se acceptd

88.

17. La pct. 92 din proiect, recomanddm dupa sintagma
,personalului”, completarea cu expresia ,,tehnic-ingineresc”. Tot

Se accepta, a se vedea pct. 21.



about:blank
about:blank

aici propunem 1inlocuirea cuvantului ,,evenimentului” cu expresia
Hactivitatii”.

89.

18. Pentru o implementare eficientd propunem ca, Lista
specialitatilor raportate la activititile in domeniul securitatii
industriale, pentru care este necesara detinerea permisului de
exercitare, stabilitd in Anexa nr. 2 la proiectul Regulamentului, sa
fie divizata conform denumirilor obiectivelor industriale, stipulate
in Legea nr. 151/2022 la Anexa nr. 2 ,,Nomenclatorul obiectivelor
industriale, al instalatiilor tehnice, utilajelor si tehnologiilor utilizate
in cadrul acestora si apartenenta acestora la clase de pericol”.

Nu se accepta

Anexa nr. 2 din Legea nr. 151/2022
specifica expres, ,Nomenclatorul
obiectivelor industriale, al instalatiilor
tehnice, utilajelor si tehnologiilor utilizate in
cadrul acestora si apartenenta acestora la
clase de pericol”, si la art. 3 alin. (2) lit. f) din
legea pre notatd prevede ca, ,,f) modul de
atestare a personalului care activeaza in
domeniul securitatii industriale, profesiile
raportate la activitiatile din domeniul
securitdtii industriale, pentru care se acorda
permis de exercitare, si metodologia de
formare a tarifelor pentru atestare.” se aproba
de Guvern.

Astfel decade necesitatea divizarii
specialitatilor conform denumirilor
obiectivelor industriale.

Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din 10
mai 2024 (avizarea a treia), in limita
competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.

90.

19. Totodata atragem atentia autorului asupra faptului ca
specialitatile prevazute in pct.71-75 din Anexa nr.2 a Proiectului se
regasesc si in pct. 13 subpct. (6) din Hotdrarea Guvernului nr.
329/2009 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la atestarea
tehnico-profesionald a specialistilor cu activitati in constructii.
Pentru evitarea dublarii reglementarilor din alte acte normative, a
interpretdrii defectuoase a normelor juridice cdt si in vederea

Se accepta

De mentionat ca temeiul legal pentru
fiecare din hotararea de Guvern mentionat
este diferit, or scopul acestora de asemenea
este distinct, astfel:

1. Regulamentul cu privire la atestarea
tehnico-profesionala a specialistilor cu
activititi in constructii stabileste cadrul




aplicdrii eficiente a acestora, consideram imperios ca specialitatile
vizate sa se regaseasca doar intr-un singur act normativ.

normativ general, modul de organizare si de
exercitare a acestei activitati, in vederea
asigurarii conditiilor de calitate, prevazute de
Legea nr. 721/1996 privind calitatea in
constructii

2. Regulamentul privind atestarea
personalului care activeaza in domeniul
securitatii industriale stabileste obiectul,
scopul, conditiile, termenele, cerintele
privind atestarea personalului care
desfasoara activitiati/lucrari in domeniul
securitatii industriale, modul de organizare
si desfasurare a examenelor de atestare,
cerintele privind perfectarea, eliberarea
permiselor de exercitare.

In acest sens, intrucit actele vizeaza
domenii distincte este imposibil de a unifica
anumite norme.

91. | Ministerul 1. La pct. 29 din proiect recomandam substituirea sintagmei Nu se accepta
Energiei, nr. 10- ,»,hu este obligatorie” cu textul ,,este obligatorie doar in cazul atestarii Legea  stabileste  expres prezenta
2008 din 27.11.2023 |initiale”,  consideram  cd  participarea  reprezentantului| reprezentantului Inspectoratului doar in cazul
Suplimentar Inspectoratului National pentru Supraveghere Tehnicd, va duce la| atestarii initiale si periodice a personalului
avizului nr. 10-1976 |sporirea responsabilitatii Centrelor specializate de instruire si|tehnic-ingineresc.
din 23.11.2023 nivelului de pregatire a personalului supus atestarii. Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din 10
mai 2024 (avizarea a treia), Tn limita
competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.
92. 2. Lapct. 36 din proiect, recomanddm micsorarea numarului Se acceptd, a se vedea pct. 38

de intrebari, de la ,,30” la ,,20™. Aceasta propunere rezulta din faptul
ca pct. 35 din actul normativ transmis spre avizare, stipuleaza ca una
sau mai multe Intrebari la proba scrisa atribuite unui test-grila/bilet
de examinare nu trebuie sa se repete in alte teste-grild/bilete de
examinare, iar la rdndul sdu pct. 38 din acelasi act stabileste ca,



about:blank

fiecare intrebare pentru proba scrisa prevazutd in testele-grila,
trebuie sd contind cel putin trei variante de raspuns, dintre care o
variantd de raspuns trebuie sd fie corectd. Astfel, doar 10 teste-
grild/bilete de examinare vor contine 300 de intrebari cu 900 variante
de raspuns, fapt care poate crea deficiente in procesul de compunere
a testelor. Astfel urmeaza, a fi efectuate si modificari la Anexa nr.1
a proiectului Regulamentului, si anume de a inlocui numarul ,,30”
de intrebari cu numarul ,,20”.

93.

3. La denumirea Capitolului IV din proiect, recomandam
substituirea cuvantului ,,operatorului” cu cuvantul ,,operatorului

Se accepta

94.

4. La pct. 78 din proiect recomandam excluderea sintagmei
,$1 permiselor de exercitare”, ori prevederile punctului dat
contravine pct. 81 din acelasi proiect, conform caruia permisul de
exercitare este un document, individual si netransmisibil, eliberat
persoanei fizice urmare a unei examinari ti evaluari. Prin urmare,
acest permis se pastreaza la titular.

Se acceptd, a se vedea pct. 87

95.

5. La pct. 84 din proiect, propunem dupa cuvantul
,perfecteazd” de a completa cu expresia ,,de cétre centrul specializat
de instruire”. Totodatd, recomandam completarea textului cu
urmatorul text: ,,Rezultatele atestdrii periodice a muncitorilor se
consemneaza in suplimentul la permisul de exercitare de catre
operator”, din motiv ca in proiectul Regulamentului nu este stipulat
cine elibereaza permisul de exercitare, ori pct. 81 stabileste ca
permisul de exercitare este eliberat unei persoanei fizice in baza unei
examinari i evaludri a cunostintelor in domeniu. Astfel, indiferent
de genul de atestare (initiala sau periodicd), persoanei urmeaza sa i
se elibereze permisul de exercitare de catre Centrul specializat de
instruire sau de operator. In aceastd situatie dispare necesitate
completarii suplimentului la permisul de exercitare conform
modelului prezentat in Anexa nr. 6 din proiect.

Se accepta, a se vedea pct. 77

96.

Ministerul
Finantelor, nr. 07/5-
03/2516/1730 din
24.11.2023

Lipsa de propuneri si obiectii.

S-a luat act




97.

S.R.L.
,Profesional-
Start”, nr. 08 din
20.11.2023

1. La p.20 din proiect de exclus sintagma / in cazul atestarii
initiale si atestarea periodica in cazul personalului tehnic-ingineresc
/ pe motiv ca 1n p.14 din proiect este mentionat destul de clar

Se accepta

98.

2. La p.36 din proiect sintagma /trebuie sd contind cel putin
30 intrebari (teste)/ de Inlocuit cu sintagma /trebuie sa contind 10-
15 intrebari (teste)/ din urmatoarele motive:

- majoritatea covarsitoare a operatorilor sint intreprinderi mici
si mijlocii de menire socio-comunala, care detin unele instalatii
tehnice potential periculoase pe care le exploateaza dar nu practica
lucrari de reparatii, deservire tehnica s.a lucrdri, care sint
Indeplinite prin contracte de servicii cu alti operatori.

- Personalul implicat in exploatarea instalatiilor sus
mentionate sunt de o virsta (40-65 ani), totodata este de mentionat
lipsa majora de cadre.

Numarul majorat de intrebari din teste va duce la multiple
blocaje in activitatile operatorilor, contestari si creeaza riscuri de
acte de coruptie.

Se accepta

99.

3. La p.48 din proiect la fel ca si in p.36 cu referire la numarul
de intrebari.

Se accepta

100,

4. La p.51 din proiect sintagma / cel putin 27 intrebari/ de
inlocuit cu sintagma / cel putin 8-13 intrebari/.

Se accepta

101,

5. La p.52 din proiect sintagma /care contin cel putin 10
intrebari/ de Inlocuit cu sintagma /care contin cel putin 6 intrebari/.
Motivul este analogic cu cel mentionat mai sus in p.2.

Se accepta

102,

6. Tn Anexa nr. 6 din proiect /Modelul permis de exercitare
pentru personalul muncitoresc, formatul A7/ de exclus si inlocuit
analogic conform Anexei nr. 5 /Modelul permisulul de exercitare
pentru personalul tehnic-ingineresc, formatul A5/ din urmatoarele
motive:

- Modelul permis de exercitare pentru personalul muncitoresc,
formatul A7 Anexa nr. 6 din proiect duce la majorarea cheltuielilor,
spre exemplu serviciile de tipografie a permiselor cel putin +30 lei.

Se accepta

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultirile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




- MDED avind ca politici prioritare — digitalizarea. Din proiect
reiese cd revenim la completarea manuald a permiselor si suplimente
la ele.

- Modelul permis de exercitare pentru personalul muncitoresc,
formatul A7, Anexa nr. 6 va crea confuzii la inscrierea n registrul
de evidentd a permiselor de exercitare. Conform Modelului din
Anexa nr.7 din proiect dupa mai multe atestdri ordinare la diferite
centre / operatori unde se vor adauga numai suplimente la ele care
vor crea diferite riscuri.

103| T.S. Centrul de La pct.5 cuvantul cunostinte a substitui cu sintagma Se accepta
instruire competente profesionale.
«lnmacom-
Didactic», nr. 91
din 16.11.2023
104, Pct.9 in redactie noua (prima parte): Se accepta
Atestarea personalului are drept scop determinarea nivelului
de competente profesionale generale si specifice din domeniul
securitatii industriale, necesare pentru a asigura....... (in continuare
dupa text).
105, Pct.34 1n redactie noua: Se acceptd, a se vedea pct. 19

In procesul de atestare sunt evaluate competentele
profesionale generale si specifice ce tin de obligatiunile de functie
ale celui atestat, dupa cum urmeaza:

de cunoastere a:

- cerintelor actelor normative, normelor si regulilor de
securitate in domeniul securitatii industriale

- 1nstructiunilor de serviciu;

- planurilor de lichidare a avariilor, regimurilor si
sistemelor de salvare in caz de incendiu;

- constructiei si principiilor de functionare a utilajului
tehnic, mijloacelor de securitate si mijloacelor de protectie contra
avariilor;

- destinatiei, constructiei si principiilor de functionare a
aparatelor de masurare si control si a mijloacelor de protectie.




de aplicare a:

- prevederilor legale privind securitatea industriala la
constructia, intretinerea si exploatarea inofensiva a utilajului folosit
in domeniul de activitate;

- documentatiei tehnice la exploatarea inofensiva utilajului
respectiv;

- prevederilor privind utilizarea mijloacelor de protectie.

106, La pct. 36 a inlocui cel putin 30 intrebari (teste) cu cel mult Se accepta, a se vedea pct. 38
30 intrebari (teste).

107, La pct. 37 a inlocui cel putin 10 intrebari (teste) cu cel mult Se accepta, a se vedea pct. 39
10 intrebari (teste).

108, La pct. 40 de addugat: Se accepta a se vedea pct. 32 si pct. 36.

Testele-grila/biletele de examinare in vederea atestarii

personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc se elaboreaza de
comisia de atestare §i se aproba de presedintele comisiei de atestare.

109, La pct. 44 de redactat propozitia a doua: Despre admiterea la Se accepta, a se vedea pct. 46
examen a personalului se aduce la cunostintd cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data examenului.

110, La pct. 48 de exclus sintagma care contin 30 intrebari. Se accepta, a se vedea pct. 38

111) La pct. 51 a substitui cel putin 27 de intrebari cu cel putin Se accepta, a se vedea pct. 39
80% de intrebari.

112) Pct. 65 1n redactie noud: Atributiile comisiei sint cele Se accepta. In procesul de examinare a
prevazute in pct.31. textului Regulamentului urmare obiectiilor si

Nota: Continuturile punctelor 69, 70, 71, 72, 73, 75, 76, 80 | recomandarilor participantilor in procesul de

- se repetd. Acestea se regasesc in punctele 37, 38, 52, 54, 55,58, |avizare au fost revazute textele punctelor
57, 59 si consideram oportun de opera o redactare respectiva pentru | mentionate, inclusiv regruparea/reamplasarea
a optimiza volumul Regulamentului. acestora.

113] La pct. 81 a inlocui cuvantul cunostintelor cu sintagma Se accepta
competentelor profesionale.

114, La pct. 90 a inlocui pct. 68 lit.d) cu pct.83. Se accepta, a se vedea pct. 85

Argumente:




1. Tnlocuirea sintagmei cunostinte cu sintagma competente
profesionale va corespunde prevederilor Regulamentului cu privire
la formarea continud a adultilor si cu Cadrul National al
Calificarilor, aprobate, respectiv, prin Hotararile de Guvern nr.
193/2017 si nr. 330/2023.

2. Consideram oportun ca elaborarea Iintrebarilor,
testelor/biletelor de examinare sa tind doar de competenta Comisiei
de atestare fara a prevedea anumite restrictii.

Calitatea atestarii, in cele din urma, nu depinde de numarul
de intrebari, dar de continutul acestora. Unica restrictie ar putea fi,
ca Intrebarile sd se incadreze 1n prevederile Standardelor
ocupationale si a Cadrului National al Calificérilor.

115]

INSTRUCT
MONTGAZ S.R.L.,
nr. 77 din 20.11.
2023

1. De inlocuit in p.36 sintagma “cel putin 30 intrebari (teste)
pentru atestarea personalului tehnic-ingineresc” cu sintagma “cel
putin 10 Intrebari (teste)”

Argumentarea: Pe toatd perioada anterioard in procedurile
de atestare in domeniile SI Organele de Supraveghere de Stat
inclusiv Centrele de Instruire in baza analizelor rezultatelor de
cunoasterea materialelor pe domeniile de atestare sau bazat pe
10 intrebari ( 8 corecte) in fiecare 10 bilete de ramurd ce a dat
un rezultat pozitiv privind aprecierea pregatirii personalului
tehnic-ingineresc , care desfasoara activitati in domeniul SI.

Anterior 30-40 de intrebari (teste unificate pentru toate
persoanele supuse atestarii) au fost admise la procedura de
certificare a personalului numai pentru examinarea expertilor din
domeniul SI pentru aprecierea cunostintelor profunde a
materialelor pe domenii SI Tn scopul admiterii la efectuarea
expertizei documentatiei de proiect, calculelor de rezistenta
remanentd a instalatiilor tehnice privind prelungirea termenelor
de lucru si conditiilor admisibile pentru exploatare e.t.c.

Ca informatie in procedura de examinare a cunostintelor in
institutiile de Invatamint superior pind in prezent se practica
folosirea biletelor cu cinci intrebari de baza pentru studentii
facultdtilor ingineresti.

Se accepta, a se vedea pct. 39




116,

2. Este necesar de efectuat modificarile corespunzatoare in
anexanr. 1 De inlocuit in p.37 sintagma cel putin 10 intrebari
(teste) cu sintagma 5 intrebari teste.

Argumentarea : Pe toatd perioada anterioard in procedurile
de atestare in domeniile

SI Organele de Supraveghere de Stat inclusiv Centrele de
Instruire in  baza analizelor rezultatelor de  cunoasterea
materialelor pe domeniile de atestare s-au bazat pe 5 intrebari
(4 corecte) de fiecare 10 bilete de ramura ce a dat un rezultat
pozitiv fara  aglomerarea procedurii  privind  aprecierea
cunostintelor de baza a personalului muncitoresc.

Propunerea respectiva este bazata ca 10 (zece ) intrebari
teste sunt un numar foarte major pentru personalul care executd
un lucru strict limitat prevazut pentru specialitatea liniara a
fisei de postsi care conform prevederilor codurilor CAEM nu
necesita cunostinte la nivelul studiilor de colegiul ori studii
superioare la executarea operatiunilor profesionale muncitoresc
pe domeniile de activitate.

2.1 Este necesar de efectuat modificarile corespunzatoare
in anexanr.2

Se accepta

De mentionat ca la elaborarea testelor-
grila se ia in considerare gradul de
complexitate a atestdrii in functie de tematica,
specializarea, domeniul solicitat pentru
atestare. Or,

20. In procesul de atestare (initiala,
periodicd sau extraordinard) sunt evaluate
competentele profesionale generale si specifice
ce tin de obligatiunile de functie ale celui
atestat, dupa cum urmeaza:

de cunoastere a:

- cerintelor actelor normative, normelor si
regulilor de securitate in domeniul securitatii
industriale

— instructiunilor-tip de serviciu;

- planurilor de lichidare a avariilor,
regimurilor si sistemelor de salvare in caz de
incendiu;

- constructiei  si  principiilor  de
functionare a utilajului tehnic, mijloacelor de
securitate si mijloacelor de protectie contra
avariilor;

- destinatiei, constructiei si principiilor de
functionare a aparatelor de masurare si control
si a mijloacelor de protectie.

- cunoasterea regulilor generale de
aparare impotriva incendiilor si actiunilor care
urmeaza a fi intreprinse, in cazul producerii
incendiilor sau altor situatii de urgenta;

de aplicare a:

- prevederilor legale privind
securitatea  industriala  la  constructia,
intretinerea si  exploatarea inofensivd a
utilajului folosit in domeniul de activitate;




- documentatiei tehnice la exploatarea
inofensiva utilajului respectiv;

- prevederilor  privind  utilizarea
mijloacelor de protectie.

117) 3.Inp.84 de exclus “anexa nr.6” Se accepta, proiectul propune variante de
Argumentarea : In varianta precedenti a HG in anexa nr.5|permise de exercitare (anexele nr. 5 si nr. 6)
era prezentat modelul Permisului de Exercitare unic pentru|care se utilizeaza in prezent de centrele de
personalul tehnic-ingineresc si pentru personalul muncitoresc| instruire specializate. Consideram
care era unificat cu excluderea posibilitatii efectuarii unor|neargumentata optiunea pentru o forma
eronari intentionate la eliberarea actului permisiv. unificata a permisului de exercitare.
In varianta existentd la eliberarea Permisului de Exercitare
pentru muncitori au aparut unele anexe la permis in forma de
fisa — tip “supliment” ce da o posibilitate de a efectua unele
ori altele inscriptii la solicitare ori interese, ce prezintd o lipsa
de transparentd la eliberarea actului permisiv vizavi de alte
persoane, care efectueazad atestarea in conformitate cu
prevederile si cerintele actelor legislative in vigoare.
118, 4. In p.51 dupi sintagma “procesul-verbal de atestare” de Se accepta, a se vedea pct. 53
addugat sintagma “Intocmit si imprimat cu aplicarea tehnologiilor
IT.
Argumentarea: Intocmirea si imprimarea documentului cu
tehnologiile IT exclude posibilitatea aparitiei factorului uman
cointeresat.
119, 5.1n p.83 in prima propozitie dupa sintagma “un permis Se acceptd, a se vedea pct. 79

de exercitare” de adaugat sintagma “intocmit, imprimat si laminat
cu aplicarea tehnologiilor IT”

Argumentarea: Intocmirea, imprimarea si laminarea
documentului cu tehnologiile IT exclude posibilitate aparitiei
factorului uman cointeresat.

Pe textul dupa subpunctul cu litera g) de addugat un
subpunct cu litera h) cu urmatorul continut: pe partea verso a
Permisului de Executare se aplicd urmatoarele inscriptii: denumirea
intreprinderii care a depus cererea privind atestarea personalului.
Inscriptia atestarea: initiald, periodica ori extraordinara.




1204 S.R.L. ,,Flacara Textul propus Se accepta
Albastra”, nr. 62 din 12. Atestarea are loc in urmatoarele ctape: »11. Procesul de atestare are loc n
20.11.2023 1) desfasurarea lectiilor in cazurile oportune urmatoarele etape:
2)organizarea procedurii de examinare; 1) organizarea procedurii de examinare;
3)examinarea si solutionarea eventualelor contestatii. 2) evaluarea competentelor profesionale;
Comentariu: Textul:  Evaluarea  performantelor 3) validarea rezultatelor si acordarea
profesionale/ validarea rezultatelor si acordarea calificativelor|calificativelor;
(textul urmeaza a fi exclus) 4) eliberarea permiselor de exercitare;
- sunt proceduri nedefinite anterior, avand legaturd vagd cu Suplimentar, remarcam ca procedura de
examenul de atestare si este dubioasd modalitatea evaludrii|instruire este distincta procedurii de atestare, ori
performantelor prealabil examenului, dar si necesitatea acestei|proiectul hotdrarii de Guvern in spetd
evaludri nu este motivata, toti angajatii au dreptul la atestare in|accentueaza importanta atestarii in vederea
limitele legii. demonstrarii  capacitatii  profesionale ale
persoanei care urmeaza sa desfagoare activitéti
la OIP.
121] Textul propus Se accepta, a se vedea pct. 23

21. Pentru admitere la atestare initiald a personalului tehnic-
ingineresc si muncitoresc in cadrul centrului specializat de instruire,
operatorul/ persoana juridica specializatd /angajatorul depune o
cerere pe suport de hartie sau in format electronic, la care anexeaza
urmatoarele documente pentru fiecare candidat:

a) o copie a actului de studii (diploma, certificat, atestat sau
orice act de studii echivalent) ce confera dreptul legal de a practica
o0 specialitate/profesie/meserie, pentru personalul muncitoresc;

b) copii ale documentelor privind instruirea/formarea
profesionald relevante domeniului de atestare (activitate care
urmeaza sa o desfasoare), in cazul personalului tehnic-ingineresc)

c) o copie a ordinului de angajare a candidatului;

Pentru admitere la atestare periodica/ extraordinard este
necesar permisului de exercitare precedent. PTI va prezenta
aditional extras din ordinul de angajare in cazul schimbarilor datelor
indicate In permisul precedent si o fotografie 3x4.

Comentariu: Nu este motivatd necesitatea de a cere de

fiecare datd intreaga listd de documente si a fotografiei pentru




atestari periodice. Informatiile vor fi preluate din permisul precedent
pentru PTI (cu exceptia cazurilor de modificare a datelor indicate),
lar pentru muncitori va fi extins termenul pe pagina imediat
urmatoare a permisului precedent.

122) Omiterea punctului: 23. Documentele stipulate la pct.21 Se accepta, a fost exclus
se depun/colecteazd cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de Pct. 23 a fost exclus prin prisma
inceperea examenului de atestare. recomanddrilor partilor participante  in
Comentariu: Nu este intemeiata impunerea unui termen, | procesul de avizare.
mai mult, punctul 24 reduce la zero sensul punctului 23.
123] Omiterea punctului: 24. Centrele specializate de instruire Se accepta
nu sunt in drept de a returna cererea sau de a refuza receptionarea si Pct. 24 a fost exclus prin prisma
inregistrarea acesteia pe motiv cd, aceasta nu este completa fie nu|recomandarilor partilor participante in
contine, in anexa, toate documentele necesare. procesul de avizare.
Comentariu: Nu are sens conditia care este partiald sau nu
este categorica.
124) Textul propus Se accepta partial
28. Componenta nominald a comisiei permanente de Divergentele au fost excluse in cadrul
atestare se aproba prin ordinul conducatorului centrului de instruire. | sedintei privind consultdrile pe marginea
Din comisie fac parte cel putin 3 persoane, inclusiv presedintele.| proiectului din data de 13.12.2023
Pentru personalul tehnic-ingineresc comisia va fi constituita din doi
membri angajati ai centrului de instruire si reprezentantul INSP in
calitate de membru din oficiu.
Comentariu: Emiterea ordinului despre comisia
permanentd exclude volumul aditional de documente perfectate,
luand in considerare volumele de lucru ale unor centre sau Tn sezon
specific.
125, Textul propus Se accepta, a se vedea pct. 34

32. Lista intrebarilor la proba scrisa se elaboreaza tinand
cont de specificul si caracterul activitatilor desfasurate la instalatiile
tehnice si/sau sistemelor tehnologice utilizate in cadrul obiectivelor
industriale si/sau social-comunale

Comentariu: Notiunea de “proba interviu” nu a fost
definitd in vreun document de referintd din domeniu, nu este
reglementata procedura, deci provoaca echivoc.




126,

Textul propus

34. In procesul de atestare sunt evaluate urmitoarele
cunostinte:

2) cunoasterea instructiunilor-tip de serviciu;

Comentariu: Instructiunile au diverse continuturi la
diferite intreprinderi, deci ar fi oportun de utilizat sintagma
instructiuni tip”

Se accepta, a se vedea pct. 19

127]

Omiterea punctului: 41. Numarul de exemplare de testele-
grild/bilete de examinare se aproba de catre comisia de atestare, in
functie de numarul maxim de persoane care urmeaza a fi atestate.

Comentariu: Testele sunt catalogate Tn seturi pentru
fiecare dintre specialitati, sunt multiplicate doare fisele de
examinare, respectiv punctul 41 vine in contrazicere cu procedura
de atestare descrisa in regulament, in capitolul respectiv

Se accepta, a fost reformulat

128,

Omiterea punctului: 44. Admiterea personalului la
examen se efectueaza 1n baza hotararii/ordinului/dispozitiei de
admitere la examen. Despre admitere la examen al personalului se
aduce la cunostinta cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea
examenului.

Comentariu: Emiterea ordinului conditioneaza
documente irelevante, inutile ulterior pentru centrul de instruire.
Ordinul de admitere dubleaza inutil borderoul de examinare.

Se accepta partial

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultdrile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023

129]

Textul propus: 49. Personalului tehnic-ingineresc indica
numarul de ordine a raspunsului considerat corect din testele-grila
in fisa de examinare, conform modelului prezentat la anexa nr.1.

Comentariu: Actiunea de a bifa presupune ”a pune bifa”,
care nu poarta in sine raspuns la intrebare in conditiile in care testul
e separat de fisa de examinare.

Se accepta, a se vedea pct. 42

130,

Textul propus: 51. Decizia comisiei de atestare a
personalului tehnic-ingineresc se ia in baza probei scrise si se
confirma prin semndtura presedintelui comisiei si inscrierea in fisa
de examinare a calificativului ,atestat”/,neatestat” si se
consemneaza 1n borderoul de atestare, conform modelului

Nu se accepta

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




prezentat la anexa nr.3. Proba scrisa se considera a fi trecuta in cazul
raspunsurilor corecte la cel putin 27 de Intrebari.

Comentariu: Propunem inlocuirea termenului ”’proces
verbal” cu termenul ’borderou” care este pe larg utilizat in
institutiile de Tnvatdmant. Notiunea de “proces verbal” difera de
conceptul documentului care contine lista nominala si rezultate ale
examinarii.

131]

Textul propus:_Propunem adaugarea textului:

Personalul muncitoresc care executa lucrari de sudura va fi
supus atestarii in cadrul centrelor de instruire si va contine proba
teoretica scrisa si evaluarea practica. Evaluarea practica va avea loc
in cadrul laboratoarelor specializate. Decizia despre rezultatul
trecator va fi luatd dupd examenul teoretic si calificativul “admis”
acordat documentar de catre laborator.

Comentariu: Muncitorii care executd lucrari de sudura
sustin examen dublu, teoretic si practic. La fel, este vaga modalitatea
atestarii lor in cadrul intreprinderilor angajatoare.

Nu se accepta
Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023

132]

La pct.62: Propunem definirea mai desfasurata a termenilor
”in mod corespunzator”

Comentariu: Nu este clar corespunzator caror conditii sau
principii urmeaza a fi atestat personalul din comisiile de atestare
ale angajatorilor. Din moment ce sunt impuse numeroase stipuldri
pentru activitatea centrelor de instruire, comisiilor (s1 procedurilor)
din cadrul intreprinderilor nu li se recomanda sau impune vreo
rigoare bine definita.

Se accepta, a se vedea pct. 62

133,

Continutul textului pct. 65. este lipsit de baza organizatorica.

Comentariu: Nu existd prevederi despre programe,
curricule, planuri tematice, continuturi carora trebuie sa corespunda
atestarea in cadrul operatorului. ,,A aproba lista de intrebari” nu
presupune doar o lista de Intrebari formulate arbitrar, este necesar un
temei procedural supus managementului calitatii.

Se accepta, a se vedea pct. 64-66

A fost asiguratd baza organizatoricd in
vederea expunerii clare si laconice a
continutului punctului.

134)

Textul propus: 66. Pentru admiterea la atestarea periodica
a personalului muncitoresc, comisia de atestare formeaza dosarul
examenului, la care anexeaza urmatoarele documente:

Se accepta, a se vedea pct. 64-66
Obiectia nu este insotitd de argumente
plauzibile care ar cuprinde activitatea tuturor




a) borderoului de atestare;

b) copia ordinului de constituire a comisiei permanente de
atestare;

Comentariu: Pentru atestare periodica majoritatea
documentelor cerute sunt irelevante si formeaza volum de
documente inutil, atat pentru atestare in cadrul operatorului, cat si
la centrele de instruire. De exemplu permisul de exercitare este
prezentat in original, copia este inutila.

centrelor de instruire sau situatiilor
operatorilor. Respectiv pentru a forma un
dosar complet si pentru a avea o evidentd
clara asupra atestarilor consideram relevant
continutul dosarelor, Indeosebi pentru faptul
ca periodicitatea atestarii nu este intr-atat
frecventa.

135 Textul propus: 82. Daca persoana este atestata la o alta Se accepta
activitate care diferd de activitatea/ activitatile anterioare, atunci Redactia punctului a fost revazutd in
persoanei respective 1 se perfecteaza permis de exercitare nou la| vederea eliminarii caracterului echivoc al
activitatea atestatd dupa sustinerea examenului de atestare cu|acesteia, pastrind elementul de claritate, dupa
rezultat trecator. cum urmeaza:
Comentariu: Nu sunt mentionate conditiile de emitere a »78. Permisul de exercitare se perfecteaza
noului permis, textul actual presupune emitere “din oficiu” pentru activitatea/activitatile la care a fost
atestat personalul tehnic-ingineresc  si
muncitoresc.”
136. 83. In urma atestirii se elibereaza un permis de exercitare Se accepta
care contine:
g) semnatura reprezentantului Inspectoratului, in cazul
atestarii personalului tehnic-ingineresc.
Comentariu: In mostra din anexa lipseste rubrica destinata
semnaturii reprezentantului INST
137] Textul propus: Se accepta, a se vedea pct. 82
86. Pentru evidenta eliberarii permiselor de exercitare se In proiectul Regulamentului au fost
intocmeste registrul de evidenta a permiselor de exercitare, care se| incluse atributiile secretarului comisiei.
pastreazd permanent In entitatea emitdtoare, conform modelului A se vedea pct. 66
prevazut la anexa nr.7.
Comentariu: Termenul de “secretar al comisiei” nu este
definit si este neclar daca este si el membru al comisiei sau pur si
simplu angajat, dacd e angajat al entitdtii atunci nu e clara
apartenenta la comisie din denumire.
138. Textul propus: Se accepta, a se vedea pct. 83




87. In Registrul de evidentd a permiselor de exercitare se
indica: 1) numele si prenumele titularului permisului de exercitare;
2) seria, numarul permisului de exercitare; 3) data eliberarii; 4)
specialitatea de atestare; 5) semnatura titularului  sau
reprezentantului angajatorului.

Comentariu: Informatiile omise sunt irelevante si creeaza
suplimentar volum de lucru inutil. Toate informatiile sunt pastrate
in dosarele grupelor, in arhiva entitatii.

La fel, este indisponibild semndtura tuturor titularilor, luand
in considerare activitatea prin contract cu angajatorul, caruia i se
elibereaza toate permisele pentru persoanele indicate in contract.

139,

Textul propus:

92. Operatorul este obligat sa transmita, pentru a fi inclus in
Registrul de stat al obiectivelor industriale si instalatiilor tehnice
potential periculoase, informatii cu privire la atestarea personalului
muncitoresc de catre comisia de atestare a operatorului imediat dupa
survenirea acestora, insa nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la
inceperea activitatii.

Comentariu: Consideram oportun inlocuirea cuvantului
“eveniment” prin termenul “activitate”

Se acceptd, a se vedea pct. 21

140,

Anexa 3, mostra procesului verbal PTI

1.Inginer/ inginerd exploatarea echipamentului sistemelor pe gaz "(AP)

Nr,|  Nume, Prenume intreprindere alf:;tg:i Calificativ
Comentariu: Consideram irelevante informatiile despre

studii si numarul de ordine a testului, dat fiind faptul ca este

disponibil dosarul fiecaruia dintre persoanele atestate. Respectiv,

procesul verbal, care insistim s fie redenumit in ’borderou” sau

“tabel de examinare” va contine informatia de baza, care trebuie

neaparat sa contind numarul atestdrilor precedente.

Se accepta

141,

Textul propus:
Anexa 4, mostra procesului verbal muncitori

Se accepta
A se vedea modelul nou propus al
procesului-verbal




titug-controlor'h sistemy de pare(AD)

Nume, Prenum | Inteprindere ‘ aljgstiil WCaliﬂcativ
|

Comentariu:

Consideram irelevante informatiile despre studii si numarul
de ordine a testului, dat fiind faptul ca este disponibil dosarul
fiecaruia dintre persoanele atestate. Respectiv, procesul verbal, care
insistdm sa fie redenumit in ’borderou” sau tabel de examinare” va
contine informatia de baza, care trebuie neaparat sa contind numarul
atestarilor precedente.

142] Textul propus: Se accepta
Anexele cu mostre ale proceselor verbale. Aplicarea doar
unei stampile a entitatii
Presedintele comisiei
(semnatura, stampila)
Membrii comisiei
(semnitura,stampila)
LS
Comentariu: Este indicata necesitatea aplicarii stampilei
pentru fiecare din membrii comisiei, care sunt angajati ai aceleiasi
entitati.
143, Textul propus: Anexa 6 Se accepta partial

Au parvenit mai multe propuneri de unificat
modelul permis de exercitare (Anexa nr. 5) sa
fie aplicate si pentru personalul muncitoresc.

Se accepta




Partea verso

Eliberat in oconformmmitate cu  prevederile Legin Ne. 151/2022
privind funclionarea in conditii de siguran(@ a obiectivelor industrial si a
mmstalaiilor tehmice potenfial perniculoase, dommulun/doarnrsei

hemele, peermenrale) remcpia depinmusd s peciadoaraad

pentru desfiisurarea activilag:

fa'Errnaires Goffvindy i fo care 50 efectaa f atestarea )

Eliberat din

Walabil pana la

Presedinte al Comisici

FEemadiura mpmele, prenumele, L5 )

Comentariu:

1. Spatiul rezervat pentru nume, prenume este insuficient

2. De regula specializarea si activitatea la care s-a facut
atestarea coincid pentru personalul muncitoresc. Deci este inutila
dublarea textului. De exemplu Ldcatus controlor in sistemul de
gaze va fi indicat dublu.

3. Lipseste informatia despre intreprinderea angajatoare.

4. Informatia despre procesul verbal este indicata doar in
supliment, nu si In partea verso.

5. Propunem includerea informatiei despre Titularul
permisului in supliment, aceasta faciliteaza arhivarea documentelor,
excluzand necesitatea copierii partii verso si suplimentului dupa
fiecare atestare a persoanei.

144

Anexa 7

Modelul registrului de evidentd a permiselor de exercitare

{denumirea centrului specializat de instruire, operatorului/intreprinderii/persoanei juridice specializate)

Numele, Denumirea Seria, numirul Data Termenul de Domeniul/
Nr. de prenumele intreprinderii permisului de eliberdrii valabilitate a activitatea
ordine titularului exercitare permisului de atestati
exercitare

Textul propus:
Rubrici propuse:
1. Nr. de ordine

Se accepta




2. Numele Prenumele titularului

3. Intreprindere

4. Seria, numarul permisului

5. Specialitate

5. Data emiterii

6. Semnatura receptionare

Comentariu: Termenul de valabilitate al permisului si
domeniul de activitate nu reprezinta informatii relevante pentru
evidenta permiselor de exercitare

145,

S.A. ,,Moldovagaz”,
nr. 03/4-3688 din
20.11.2023

Textul propus

19.Atestarea extraordinara a personalului se efectueaza:
1) in cazul n care rezultatele cercetarii tehnice privind cauzele
avariei la obiectivul industrial sau la instalatia tehnica/sistemul
tehnologic constata incalcari ale normelor si regulilor de securitate
admise de personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc angajat;

Comentariu Propunem sa pastram doar criteriile conforme

cu articolul 19 (14) din Legea nr. 151 din 09.06.2022 privind
functionarea in conditii de siguranta a obiectivelor industriale si a
instalatiilor tehnice potential periculoase (in vigoare din
15.07.2023).

Se accepta partial, a se vedea pct. 18

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023

146,

Textul propus

21.Pentru admitere la atestare initiala a personalului tehnic-
ingineresc si muncitoresc in cadrul centrului specializat de instruire,
operatorul/ persoana juridica specializatd /angajatorul depune o
cerere pe suport de hartie sau in format electronic, la care anexeaza
urmatoarele documente pentru fiecare candidat:

a) o copie a actului de studii (diploma, certificat, atestat sau
orice act de studii echivalent) ce confera dreptul legal de a practica
o0 specialitate/profesie/meserie, pentru personalul muncitoresc;

b) copii ale documentelor privind instruirea/formarea
profesionald relevante domeniului de atestare (activitate care
urmeaza sa o desfasoare), in cazul personalului tehnic-ingineresc;

C) o copie a ordinului de angajare a candidatului;

Se accepta partial

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




Pentru admitere la atestare periodicd/ extraordinard este
necesar permisul de exercitare precedent.

PTI va prezenta aditional extras din ordinul de angajare in
cazul schimbarilor datelor indicate in permisul precedent si o
fotografie 3x4.

Comentariu Nu este motivata cerinta de a cere de fiecare data
toate documentele mentionate si a fotografiei pentru atestari
periodice.

Informatiile necesare vor fi preluate din permisul precedent
pentru PTI, iar pentru muncitori va fi extins termenul pe pagina
imediat urmatoare a permisului de exercitare precedent.

147,

Textul propus

28. Componenta nominald a comisiei permanente de atestare
se aproba prin ordinul conducatorului centrului de instruire. Din
comisie fac parte cel putin 3 persoane, inclusiv presedintele. Pentru
personalul tehnic-ingineresc comisia va fi constituita din doi membri
angajati ai centrului de instruire si reprezentantul INSP in calitate de
membru din oficiu.

Comentariu Emiterea ordinului despre comisia permanenta
exclude volumul aditional de documente perfectate, luand in
considerare volumele de lucru ale unor centre sau in sezon specific.

Se accepta partial

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023

148

Textul propus

32.Lista intrebdrilor la proba scrisa se elaboreaza tinand cont
de specificul si caracterul activitatilor desfasurate la instalatiile
tehnice si/sau sistemelor tehnologice utilizate in cadrul obiectivelor
industriale.

Comentariu Notiunea de ,,proba interviu” nu a fost definita
in vreun document de referintd din domeniu, nu este reglementata
procedura, deci provoaca echivoc.

Obiectele social-comunale nu cad sub incidenta Legea 151
din 09.06.2022 privind functionarea in conditii de sigurantd a
obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential
periculoase.

Se acceptd , a se vedea pct. 34

149

Textul propus

Se accepta, a se vedea pct. 37




48. Atestarea personalului tehnic-ingineresc se efectueaza in
baza probei scrise, care constd in alegerea variantei corecte de
raspuns la intrebdrile prevazute in testele-grila care contin 15
intrebari. Durata timpului pentru alegerea variantei corecte de
raspuns la intrebarile prevazute in testul-grild constituie o ora
astronomica.

Comentariu Numarul de intrebari (30) in timp de o ora
consideram sunt multe.

150,

Textul propus

49.Personalului tehnic-ingineresc indica numarul de ordine
a raspunsului considerat corect din testele-grild in Fisa de
examinare, conform modelului prezentat la Anexa nr.1.

Comentariu Actiunea de a bifa presupune ”a pune bifa”,
care nu poarta in sine raspuns la intrebare in conditiile in care testul
e separat de fisa de examinare.

Se accepta, a se vedea pct. 42

151]

Textul propus

51. Decizia comisiei de atestare a personalului tehnic-
ingineresc se ia In baza probei scrise si se confirma prin semnatura
presedintelui comisiet si inscrierea in fisa de examinare a
calificativului ,,atestat/,,neatestat” si se consemneaza in procesul-
verbal de atestare, conform modelului prezentat la anexa nr.3.
Proba scrisa se considerd a fi trecuta in cazul raspunsurilor corecte
la cel putin 13 de intrebari.

Se accepta, a se vedea pct. 53

152]

Textul propus

Propunem urmatoarea redactie:

Personalul muncitoresc care executa lucrari de sudurd va fi
supus atestdrii in cadrul centrelor de instruire si va contine proba
teoretica scrisd si evaluarea practicd. Evaluarea practica va avea loc
in cadrul laboratoarelor specializate. Decizia despre rezultatul
trecator va fi luatd dupa examenul teoretic si calificativul ,,admis”
acordat documentar de catre laborator.

Comentariu Muncitorii care executa lucrari de sudura sustin
examen dublu, teoretic si practic. La fel, este vagd modalitatea
atestarii lor in cadrul intreprinderilor

Nu se accepta
Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




153]

62. Se propune definirea mai desfasurata a termenului ,,in
mod corespunzator”

Comentariu Nu este clar corespunzator caror conditii sau
principii urmeaza a fi atestat personalul muncitoresc din comisiile
de atestare ale angajatorilor

Se accepta, a se vedea pct. 62

154,

Textul propus

82. Daca persoana este atestata la o alta activitate care difera
de activitatea/ activitatile anterioare, atunci persoanei respective i
se perfecteaza permis de exercitare nou la activitatea atestata dupa
sustinerea examenului de atestare cu rezultat trecator.

Comentariu Nu sunt mentionate conditiile de emitere a
noului permis.

Se accepta partial, a se vedea pct. 15

155]

In Anexa nr. 5 lipseste rubricd destinatd semnaturii
reprezentantului INST

Se accepta

156,

Textul propus

92. Operatorul este obligat sa transmita, pentru a fi inclus in
Registrul de stat al obiectivelor industriale si instalatiilor tehnice
potential periculoase, informatii cu privire la atestarea personalului
muncitoresc de catre comisia de atestare a operatorului imediat dupa
survenirea acestora, insd nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la
inceperea activitatii.

Comentariu Consideram oportun 1inlocuirea cuvantului
“eveniment” prin termenul “activitate”

De asemenea, propunem sd mutam acest punct la sfarsitul
Capitolului 1

Se accepta, a se vedea pct. 21

157,

S.R.L. ,,Centrul de
Instruire si
Productie”, nr. 615
din 17.11.2023

1. Dispozitii generale.

Instruire initiald - proces de formare profesionald a unei
persoane, avand o calificare sau o profesie isi asigurd completarea
si dezvoltarea profesionald, reiesind din functia detinutd si in
dependentd de volumul activitatilor si/sau lucrdrilor desfasurate in
cadrul tntreprinderilor/obiectelor industriale periculoase.

Atestare periodica - evaluarea competentelor profesionale
a unei persoane care desfasoara o activitate Tn domeniul obiectelor
industriale periculoase conform prevederilor actelor legislative si

Se accepta partial
A fost revazutd notiunea de centru
specializat de instruire, a se vedea pct. 3




normative inclusiv a normativelor tehnice de profil, pe o perioada
determinatd in dependentd de categoria specialistului: personal
tehnic-ingineresc sau muncitoresc.

Recalificarea - dezvoltarea competentelor profesionale in
cadrul aceleiasi calificari sau obtinerea de competente necesare
unei noi ocupatii, diferitd de cea dobandita anterior.

Centrul specializat de instruire - centrul de instruire
acreditat n cadrul caruia are loc instruirea initiald/atestarea
periodica/recalificarea specialistilor care activeaza in domeniul
securitatii industriale.

158,

In Capitolul 1 Dispozitii Generale se propune de inclus
urmatorul punct cu indicarea cerintelor fatd de centrele de instruire
care desfasoara activitati de instruire initiala si atestare in domeniul
securitatii industriale.

Centrele de Instruire acreditate trebuie sa
indeplineasca urmaétoarele conditii:

a) sa dispuna de actele necesare, care demonstreaza ca
este 0 unitate legald constituita;

b) sa dispund de resursele necesare pentru functionarea
corespunzatoare si sd asigure stabilitatea financiara a sa;

c) sa fie impartial,;

d) sd angajeze personal calificat, care detine studii de
profil tehnic si psihopedagogic pentru indeplinirea functiilor sale in
centrele acreditate;

e) s detind programe acreditate;

f) sa dispund de baza tehnicd necesard pentru a-si
desfasura activitate;

g) publicarea atestarilor pe pagina web a centrelor
specializate;

h) sa instituie comisii de atestare pentru fiecare
specialitate.

Cerintele fata de agentii economici care doresc sa
desfasoare atestare periodicd in cadrul intreprinderii sale:

a) sd detind de personal calificat in domeniu;

Nu se accepta

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




b) cabinete tehnice specializate;

C) programe acreditate pentru fiecare specialitate;

d) comisia constituitd din persoane calificate, iar
presedintele comisiei sd fie din centrele de instruire acreditate.

159 in punctul 26 se propune urmitoarea redactie: Nu se accepta
Atestarea personalului tehnic-ingineresc se efectueaza de Divergentele au fost excluse in cadrul
comisia creata in cadrul centrului de instruire acreditat. sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023
160, Tn punctul 27 se propune de a exclude din textul Se accepta, a se vedea pct. 26
regulamentului si de introdus in urmatoarea redactie:
Atestarea personalului muncitoresc se efectueaza de catre
comisia instituita de centrul de instruire acreditat.
161, in punctul 36 se propune urmitoarea redactie: Se accepta, a se vedea pct. 38
Intocmirea biletelor (teste) se recomandi de inclus 15
intrebari ce cuprind toate modulele de instruire conform programei
acreditate.
162, in punctul 51 se propune urmitoare redactie: Se acceptd, a se vedea pct. 52
Conditia de promovare a probei scrise este bazatd pe
raspunsul corect la cel putin 12 intrebari din 15 intrebari.
163, Tn punctul 52 se propune urmitoarea redactie: Se accepta, a se vedea pct. 50
Durata probei scrise constituie 1 ora.
164, in toate punctele din regulament si fie inlocuit cuvintul Nu se accepta
sOperator” cu sintagma cu centrul de instruire acreditat. Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023
165] T1.S. 1. La pct. 8, propunem sa fie elaborata anexa -model, referitor Se accepta, a se vedea pct. 21
»Moldelectrica”, la informatia cu privire la personalul instruit si atestat, pentru
nr.91 din 20.11.2023 |simplificarea prelucrarii informatiei.
166, 2. La pct. 21 litera C-0 copie a ordinului de angajare a Se accepta

candidatului; de exclus. Acest document contine date cu caracter
personal.




167, 3. La pct. 29 se modifica urmditoarele: <Participarea Nu se accepta
reprezentantului Inspectoratului in componenta comisiei de Divergentele au fost excluse in cadrul
atestare» mentionata la pct. 27 este obligatorie. Conform cerintelor | sedintei privind consultarile pe marginea
NRS. proiectului din data de 13.12.2023
168, 4. La pct. 30. - de exclus ,,Persoanele care au participat la Nu se accepta
instruirea personalului nu au dreptul sd fie numite iIn componenta Divergentele au fost excluse in cadrul
comisiei de atestare 1n calitate de membru”. sedintei privind consultarile pe marginea
Argument - La pregatirea personalului sunt incadrati| proiectului din data de 13.12.2023
majoritatea angajatilor Centrului de instruire si nu dispunem de
personal pentru formarea comisiei.
169, 4. La pct. 32, 33 de exclus — ,,proba-interviu”. Atestarea se Se accepta, a fost exclusa.
face in forma scrisa conform pct. 35.
170, 5. La pect. 36, 30 intrebari» nu pot fi indeplinit din cauza Se accepta, a se vedea pct. 38
cerintelor pct. 35 - nr. de persoane supuse atestarii sunt nu mai putin
de 20 dar lista de intrebari pentru atestarea contine max. 150 de
intrebari.
171) 6. Lap.p49, 53 cuvantul ,,bifeaza" trebuie modificat, deoarece Se accepta, a se vedea pct. 42
nu coincide cu modelul de la anexele 1, 2.
172, 7. La pct. 63 ,,Componenta nominala a comisiei de atestare se Se accepta, a se vedea pct. 63
aproba prin ordinul operatorului, compusa din minim trei membri,
unde in calitate de presedinte este conducatorul/conducatorul tehnic
al intreprinderii/ se adauga persoana responsabild de exercitarea
controlului intern de productie.
173] 8. La pct. 78 excludem ,,permiselor de exercitare a” nu Se accepta, a fost exclus.
corespunde cerintelor P. 85 Permisul de exercitare se elibereaza
personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc in termen de 5 zile
lucratoare de la data sustinerii atestariin>
174, 9. La Anexele nr 1, 2 excludem (L.S.) la semnitura Se acceptd partial, L.S. este destinata
Presedintelui comisiei nu toti presedintii comisii au stampila. stampilei entitatii
175] 10. La Anexele nr 3, 4 excludem (L.S.) la semnatura, nu toti Se accepta

membrii comisiei au stampila.




176,

11. La Anexa nr 3. Se adauga Reprezentantul Inspectoratului
National pentru Supraveghere Tehnicd. (numele/prenumele)
(semnatura):

Se accepta

177,

12. La anexa nr 5. Se adauga Reprezentantul Inspectoratului
National pentru Supraveghere Tehnicd: (numele/prenumele)
(semnatura).

Se accepta

178,

13. La anexa nr 2 LISTA specialitatilor raportate la activitatile
in domeniul securitatii industriale, pentru care este necesara
detinerea permisului de exercitare se adauga: - Muncitor nacelei

Se accepta

179]

»lermoelectrica”
S.A., nr.79/4312 din
27.11.2023

1. La pct. 29 de a substitui sintagma ,,nu este obligatory” cu
textul ,.este obligatorie doar in cazul atestarii initiale”, deoarece
participarea  reprezentantului  Inspectoratului  va  spori
responsabilitatea centrelor specializate de instruire si va ridica
nivelul de pregétire a personalului muncitoresc;

Nu se accepta

Divergentele au fost excluse Tn cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023

180,

2. La pct. 36 de a inlocui numarul de intrebari "30" cu numarul
"20". Pct. 35 stipuleaza ca una sau mai multe intrebari la proba
scrisd atribuite unui test-grila/bilet de examinare nu trebuie sa se
repete Tn alte teste-grila/bilete de examinare. In pct. 38 este stabilit
ca fiecare Intrebare pentru proba scrisd prevdzuta in testele-grild,
trebuie sa contind cel putin trei variante de raspuns, dintre care 0
variantd de rdspuns trebuie sa fie corectd. Astfel doar 10 teste-
grild/bilete de examinare vor contine 300 de intrebari cu 900
variante de raspuns si consideram cd aceasta este un numar exagerat
de mare;

Se accepta, a se vedea pct. 38 si pct. 39

181,

3. La denumirea Capitolului IV de a finlocui cuvantul
"operatoriului" cu cuvantul "operatorului®;

Se accepta

182]

4. Lapct. 78 de a exclude sintagma "si permiselor de exercitare",
deoarece potrivit pct. 81 al Regulamentului, permisul de exercitare
este un document, individual si netransmisibil, care se elibereaza
persoanei fizice si, respectiv, se pastreaza la ea;

Se accepta, a fost exclus

183,

5. la pct. 84:
5.1. dupa cuvantul "perfecteaza" de a completa cu textul
"de catre centrul specializat de instruire";

Se accepta, a se vedea pct. 80




5.2. la finele de a completa cu propozitia "Rezultatele
atestarii periodice a muncitorilor se consemneaza in suplimentul la
permisul de exercitare de catre operator.". Consideram, ca
propunerile de modificare sunt necesare, deoarece ih Regulament
nu este stipulat cine elibereaza permisul de exercitare. In pct. 81 se
stabileste ca permisul de exercitare este eliberat unei persoanei
fizice in baza unei examinari si evaludri a cunostintelor in domeniu.
Astfel, indiferent de genul de atestare (initiald sau periodicd),
muncitorului urmeaza s i se elibereze permisul de exercitare de
catre centrul specializat de instruire sau de operator. In aceasti
situatie dispare necesitatea completarii suplimentului la permisul
de exercitare conform modelului prezentat in anexa nr. 6;

184, 53. la Anexa nr.l la Regulament privind atestarea Se accepta
personalului care activeaza in domeniul securitatii industriale de a
inlocui numarul de intrebari ,,30" cu numarul ,,20".

185, ,,Centrul Tehnic 1) Pct2 din Regulament , Prevederile Regulamentului se aplicd Nu se accepta

Securitate
Industriala si
Certificare” S.R.L.,
nr.27-08/229 din
30.07.2023

personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc (in continuare - personal) care
desfasoard urmdatoarele activitdti ce tin de domeniul securitdtii industriale’’ de
expus in urmatoarea redactie

2. Prevederile Regulamentului se aplica personalului tehnic-ingineresc si
muncitoresc, personalului care exercita controlul intern de productie (in
continuare - personal) care desfasoard urmdtoarele activitdti in domeniul
securitatii industriale: proiectarea, fabricarea, constructia, montarea,
reconstructiea, reutilare tehnicd, reparatia capitald, reglare tehnologicad, ,
deservire tehnicd, punere in functiune, exploatarea, utilizarea, intrefinerea,
conservarea gsi/sau lichidarea obiectivelor industriale si/sau instalatiile
tehnice/sistemelor tehnologice utilizate in cadrul obiectivelor industriale si/sau
social-comunale, precum si controlul intern de productie, efectuarea lucrarilor
de dinamitare si forare specificate in anexa 8 al prezentului Regulament.

Argumentarea:

In art.19, alin.(11) din Legea Nr.151/2022 este specificat clar care
categorie de personal se supune atestarii obligatorie (personalul tehnic-
ingineresc, muncitoresc i personalul care exercita controlul intern de
productie), iar alin. (9) tot din acelasi articol, reglementeaza conform carui
nomenclator se desfasoara atestarea.

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




De aceea, in anexa 8, trebuie de indicat clar care sunt activitdtile
desfasurate in domeniul securitatii industriale raportate la denumirile concrete
de obiective industriale si/sau instalatii tehnice/sisteme tehnologice utilizate in
cadrul obiectivelor industriale si/sau social-comunale pentru care se solicitd
atestarea in vederea obtinerii permisului de exercitare, inclusiv pentru a nu ldasat
loc de interpretare si, a indica cum corect se va scrie in permisul de exercitare
activitatea atestata si denumirea obiectivului industrial si/sau instalatiei
tehnice/sistemului tehnologic de catre centrele specializate de instruire.

Mai trebuie clar de specificat Th acest Regulament pentru personalul care
exercita controlul intern de productie, ce activitate de scris in permisul de
exercitare de catre centrele specializate de instruire:

Exemplu:

- controlul intern de productie la obiectivele industriale si/sau social-
comunale de alimentare cu energie termica sau exploatarea obiectivelor
industriale si/sau social-comunale de alimentare cu energie termica?

controlul intern de productie la obiectivele industriale si/sau social-
comunale care utilizeazd mecanisme de ridicare sau exploatarea obiectivelor
industriale si/sau social-comunale care utilizeazd mecanisme de ridicare?

controlul intern de productie la obiectivele industriale de transport al
gazelor naturale prin conducte magistrale sau de scris exploatarea obiectivele
industriale de transport al gazelor naturale prin conducte magistrale?

186,

2) Pct.6 din Regulament ,Atestarea personalului se efectueaza in
urma unei instruiri sau in lipsa acesteia, conform Nomenclatorului
obiectivelor industriale, al instalatiilor tehnice, utilajelor si tehnologiilor
utilizate in cadrul acestora §i apartenenta acestora la clase de pericol,
prevazut in anexa nr.2 la Legea nr.151/2022 privind functionarea in conditii
de siguranta a obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential
periculoase, in limita necesard pentru executarea atributiilor de functie’’ de
expus in urmédtoarea redactie:

6. Atestarea personalului se efectueazd in urma unei instruiri sau in
lipsa acesteia, conform activitdtilor corespunzdtoare desfasurate la
obiectivele industriale si/sau social-comunale specificate Tn anexa 8 al
prezentului Regulament.

Se accepta partial,

n vederea unei expuneri clare a normei,
aceasta a fost revizuitd, cu urmatorul
continut:

,0. Atestarea personalului se efectueaza in
urma unei instruiri sau in lipsa acesteia pentru
desfasurarea activitatilor in domeniul securitdtii
industriale la obiectivele industriale, instalatiile
tehnice, utilajele si tehnologiile utilizate in
cadrul acestora, prevazute 1n anexa nr.2 la
Legea nr.151/2022,in limita necesard pentru
executarea atributiilor de functie.”

Cu referire la anexa nr. 8, mentiondm ca
includerea acesteia in continutul proiectului
promovat se considera a fi in afara scopului




propus si poate crea discrepante Intre normele
primare si cele de implementare

187]

3) Lapct.10 din Regulament ,,Atestarea personalului tehnic-ingineresc
se efectueaza o datd la 36 luni (primele doud atestari). Urmatoarele atestari
se efectueaza o datd la 60 luni.’’ de expus 1n urmatoarea redactie:

10. Atestarea periodica a personalului tehnic-ingineresc §i a
personalului care exercita controlul intern de productie se efectueaza o data
la 36 luni (primele doua atestari calculate incepdnd cu data intrdrii in vigoare
a Legii Nr.151/2022) iar urmatoarele atestari se va efectua o data la 60 luni.

Argumentarea:

Sintagma (primele doud atestari) din parantezd, trebuie concretizat clar
aceasta prevedere, fard a ldasa loc de interpretare. De cdnd se i-a in
considerare primele doud atestari ale personalului tehnic-ingineresc din
momentul intrarii legii in vigoare sau atestarile anterioare obtinute in
conditiile Legii Nr.116/2012?

Se accepta

188,

4) Pct.20 din Regulament ,,Atestarea in cadrul centrelor specializate de
instruire, se efectueaza pentru personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc in
cazul atestarii initiale si, atestarea periodica in cazul personalului tehnic-
ingineresc’’de expus in urmatoarea redactie:

20. Atestarea in cadrul centrelor specializate de instruire se organizeaza
si se desfasoard pentru personalul tehnic-ingineresc gi muncitoresc in cazul
atestarii inifiale, periodice §i extraordinare. Organizarea si desfasurarea
examenelor de atestare se efectueaza cu prezenta fizica a personalului, dupa
caz, in format online.

Argumentarea:

Conform Legii Nr.151/2022, centrele specializate de instruire sunt
investite cu atributii de instruire §i atestare (atestare initiald, periodica §i
extraordinard). In acest punct nu este descris unde are loc organizarea §i
desfasurarea atestarii extraordinare, §i de aceea, daca Legea Nr.151/2022
prevede atestarea extraordinard pentru personalul tehnic-ingineresc si
muncitoresc, este binevenit de stipulat unde are loc aceasta atestare.

Totodata, chiar daca Legea Nr.151/2022 permite atestarea periodicd a
crearii comisiei de atestare in cadrul intreprinderii, intreprinderea poate apela
la centrele specializate de instruire, in acest context trebuie de indicat ca
centrele specializate de instruire pot organiza §i desfasura si atestare periodica
a personalului muncitoresc, mai ales ca capitolul 11l din Regulament se refera

Se accepta

Se  modifica  conform  propunerii
., Atestarea in cadrul centrelor specializate de
instruire se organizeazd §i se desfasoara
pentru personalul tehnic-ingineresc  si
muncitoresc in cazul atestarii initiale,
periodice §i extraordinare.”

Cu referire la ,,Organizarea  §i
desfasurarea examenelor de atestare se
efectueaza cu prezenta fizica a personalului,
dupa caz, in format online.” Nu se accepta,
intrucdt atestarile in fomat online pot genera
riscuri de necorectitudine, impartialitate,
inclusiv oricare alti factori care ar putea
influenta rezultatelor evaluarii.

Suplimentar, o astfel de optiune poate
ramane la centrelor de instruire in cazul in care
poate  asigura detinerea unui  sistem




la atestarea personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc in cadrul centrelor

specializate de instruire.

Practica si experienta anterioard din pandemia de COVID-19 a aratat ca

institutiile de invatamdnt de cultura generald, liceald, profesionald tehnica,

invagamdnt superior §i de formare continud nu au fost pregdtite de invatamant
de la distanta cauzata de imposibilitatea prezentei fizice a elevilor si studentilor

la ore. Respectiv, pentru a nu intrerupe procesul de invdtare §i evaluare,

institutiile de invagamdnt s-au adaptat la conditiile §i nevoile curente prin
aplicare procesului de invatamant si de evaluare de la distanta prin intermediul
aplicatiilor si retelelor de socializare conectate la internet, cum ar fi prin

aplicatiile skype, zoom, viber etc.

In acest context, pentru a preveni in viitor asa evenimente de forfa majora
care nu va putea asigura prezenta fizica a persoanelor la procesul de instruire
si/sau atestare, trebuie de prevazut posibilitatea si de reglementat ca centrele
specializate de instruire sa poatd organiza si desfasura examinarea in format
online prin aplicare aplicatiilor si platformelor conectate la internet, ludnd in

vedere tendinta statului referitor la digitalizarea serviciilor publice.
De mentionat faptul ca, pentru centrele specializate de instruire nu este
prima experientd de examinare on-line, care in perioada pandemica au aplicat
acesta modalitatea de examinare.

informational de evaluare a cunostintelor in
format online Tn conformitate cu rigorile
stabilite de autoritatea competenta in domeniul
educatiei (formarea continud a adultilor).

189,

5) Pct.21 din Regulament, suplimentar trebuie de descris in care cazuri
este necesar de prezentarea obligatorie a copiei actului de studii si a copiilor
documentelor privind formare profesionald si in ce cazuri nu este necesar
prezentarea acestor documente. Tn acest context, trebuie de instrodus pct.21% si
212 sau o altd numerotare, care vor avea urmitorul continut:

21! Prezentarea actului de studii de cdtre operator/persoana juridicd
specializatd/persoana fizica se va efectua in urmadtoarele cazuri:

a) in cazul atestarii initiale;

b) la atestarea periodica i extraordinard, in cazul In care,
operatorul/persoana juridica specializata solicita atestarea personalului
tehnic-ingineresc si muncitoresc la o altd activitate care diferda de atestarile
anterioare (initiald sau periodica).

212 Prezentarea documentelor privind instruirea/formarea profesionald
relevante domeniului de atestare de cdtre operator/persoana juridicd
Specializata/persoana fizica se va efectua in urmdtoarele conditii:

a) in cazul atestarii initiale;

b) la atestarea periodica i extraordinard, in cazul In care,
operatorul/persoana juridica specializata solicitd atestare personalului tehnic-
ingineresc si muncitoresc la o alta activitate care diferd de atestarile anterioare
(initiald sau periodica).

Nu se accepta

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




Argumentarea:

Prezentarea obligatorie la fiecare atestare a copiei diplomei de studii
nu se justifica in cazul atestarii periodice a personalului muncitoresc, dupd caz
a personalului tehnic-ingineresc, mai ales cd dacd personalul tehnic-
ingineresc §i muncitoresc mai prezintd copia documentelor de formare
profesionala (instruire), unde copia diplomei de studii, persoanele o prezintd
n mod obligatoriu la admiterea la cursurile de instruire.

190,

6) Pct.22 din Regulament ,,Atestarea personalului tehnic-ingineresc in
domeniul securitdtii industriale se efectueaza in volumul corespunzator
obligatiilor de serviciu si competentei stabilite.”” Dupa punct de introdus
urmatorul text: ,,Admiterea la examenul de atestare se va efectua la intrunire
urmadtoarelor conditii cumulative de studii prevazute in tabelul 1°°. si se va
expunde 1n urmatoare redactie:

22. Atestarea personalului tehnic-ingineresc in domeniul securitdtii
industriale se efectueazad in volumul corespunzator obligatiilor de serviciu §i
competentei stabilite, corespunzator activitatilor desfasurate in domeniul
securitatii industriale prevazute la anexa 8 al prezentului Regulament.

Admiterea personalului tehnic-ingineresc la examenul de atestare se
va efectua la ntrunirea conditiilor cumulative de studii si/sau formarea
profesionald, prevazute in tabelul 1. Dupd caz, se admite personalul tehnic-
ingineresc la examenul de atestare initiala in lipsa cursurilor de formarea
profesionald relevante domeniului de atestare (genului de activitate) in sensul
prevederilor pct.21, lit.a) al prezentului Regulament, daca personalul tehnic-
ingineresc prezinta copia diplomei de studii superioare tehnice de
specialitate, corespunzadtor activitatii pentru care solicitd atestarea in vederea
obtinerii permisului de exercitare.

Argumentarea:

Inart.19,alin.(17), lit.a) din Legea Nr.151/2022 este specificat cd, pentru
a fi admis la examenul de atestare, personalul tehnic-ingineresc trebuie sa
anexeze o copie a actului de studii (diploma, certificat, atestat) ce conferd
dreptul legal de a practica o profesie, in care legea nu specifica ce fel de studii
si nivel de calificare trebuie s detind personalul tehnic-ingineresc. In acest
context, tindnd cont cd, in domeniul securitdtii se proiecteazd, construieste,
reconstruieste, reutilizeaza tehnic, regleaza si pune in functiune, deserveste
tehnic, exploateaza, intretine, conserveaza gsi/sau lichideazda obiective
industriale si/sau instalatii tehnice/sisteme tehnologice, care principiile lor de
functionare, exploatare,intretinere, proiectare se bazeaza teoriile §i principiile
ingineresti, respectiv, in acest proiect de Regulament este obligatoriu de stabili

Nu se accepta

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




ce fel studii si nivelurile de calificare trebuie sa detina personalul tehnic-
ingineresc (tehnice sau non-tehnice) si/sau cursuri de formare profesionald
corespunzatoare pentru a avea dreptul de a desfasura activitati in domeniul
securitatii industriale, corespunzator tipurilor de obiective industriale si/sau
instalatii tehnice/sisteme tehnologice utilizate Tn cadrul obiectivelor industriale
si/sau social-comunale, altfel, exista riscul ca la examen sa fie admisi persoanele
cu studii netehnice (studii juridice, economice, turistice, veterinare, business §i
administrare, politice etc) care nu este corect in raport cu persoanele care deja
detin studii tehnice si/sau au fost obligati sa faca studii tehnice (ex: in domeniul
alimentari cu gaze, unde personalul tehnic-ingineresc cu studii netehnice erau
obligati sa faca studii de specialitate, conform prevederilor din Legea
nr.116/2012.

Totodata  reglementarea  studiilor i nivelurile de calificare
corespunzatoare de acest proiect de Regulament, va alinia educatia formald,
nonformala si informala reglementata de Codul educatiei la cea din domeniul
securitatii industriale §i, va servi drept baza pentru prestatorii de formare
profesionald a adultilor la corectitudinea si justificarea admiterii personalului
tehnic-ingineresc la programele de studii corespunzatoare nivelurilor de
calificare.

191,

7) Sectiunea 2 din Regulament ,,Comisia de atestare din
cadrul centrelor specializate de instruire’” de introdus pct. 32 care
va stabilit cerinte Tnaintate fata de presedintele comisiei s membrilor
comisiei de atestare, dupa cum urmeaza:

34. Presedintele comisiei de atestare si membrii comisiei de atestare din
cadrul centrelor specializate de instruire trebuie sa intruneasca urmdtoarele
cerinte de baza:

a) sa detina studii superioare de licenta sau orice act de studii echivalent
in domeniul ingineriei;

b) sa aiba finalizate cursuri de psihopedagogie sau de evaluator de
competente;

¢) sa aiba experienta profesionala in activitate de atestare/didactica/de
productie in domeniul securitatii industriale minim 1 an;

d) sa cunoasca cadrul normativ care reglementeaza domeniul securitatii
industriale.

Argumentarea:

Dar fiind faptul ca, comisia de atestare constituita in cadrul centrelor
specializate de instruire conform Legii Nr.151/2022 este investitd cu atributii de
atestare a personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc, personalul care
exercitd controlul intern de productie, atunci apare intrebare fata de persoanele
din comisia de atestare, si anume care este nivelul de pregatirea lor (studii),

Nu se accepta

Propunerea nu este insotita de argumente
plauzibile care ar estima impactul unor astfel
de conditionalitati.




care este statutul si profesionalismul lor in vederea aprecierii, evaluarii §i
verificarii cunogtintelor referitoare la cunoasterea normelor si regulilor de
securitate, bazlndu-se principiile de merit, obiectivitate, transparentd,
integritate si echitate sociala. De mentionat faptul cd, comisia de atestare
constituita din cadrul centrelor specializate de instruire atesteaza personalul
tehnic-ingineresc din cadrul Tntreprinderilor si organizatiilor care desfisoard
activitati in domeniul securitatii industriale, care ulterior poate atesta
personalul muncitoresc propriu.

192)

8) Sectiunea 2, pct.34 din Regulament ,, Elaborarea intrebdrilor la proba
scrisd §i intocmirea testelor-grila’’ de expus in urmatoarea redactie:

34. Intrebarile de examinare trebuie elaborate in baza:

a) actelor normative care stabilesc cerinte de securitate industriala la
proiectarea, constructia-montarea, reconstructia, fabricarea, reutilarea
tehnica, reparatia capitald, reglare si punerea in functiune, exercitarea
controlului intern de productie, deservirea tehnicd, utilizarea, exploatare,
intretinerea, conservarea si lichidarea a obiectivelor industriale  si/sau
instalatiilor tehnice / sistemelor tehnologice utilizate in cadrul obiectivelor
industriale si/sau social-comunale;

b) documentelor normative in constructii care stabilesc cerinte de
securitate industriald la proiectarea, constructia-montarea, reconstructia
obiectivelor industriale si/sau instalatiilor tehnice /sistemelor tehnologice
utilizate in cadrul obiectivelor industriale si/sau social-comunale;

¢) normelor si regulilor de securitate care se identifica prin sigla ,,NRS ",
dupa caz, a celor care se identifica prin sigla ,,RG’’ (Reguli generale) si ,,PG"’
(Proceduri generale), in cazul in care, pentru anumite obiective industriale
si/sau instalatii tehnice/sistem tehnologice utilizate in cadrul obiectivele
industriale gsi/sau social-comunale nu sunt elaborate norme gsi reguli de
securitate cu sigla ,,NRS’’ ;

d) documentelor normativ-tehnice aprobate prin ordinul Ministerului
Economiei Nr.221/2010 cu privire la punerea Tn aplicare a unor documente
normativ-rehnice in domeniul securitdtii industriale, in cazul in care, pentru
anumite obiective industriale si/sau instalatii tehnice/sistem tehnologice utilizate
in cadrul obiectivele industriale si/sau social-comunale nu sunt elaborate norme
si reguli de securitate cu sigla ,,NRS"’;

f)  standardelor — moldovenesti  si/sau  standardelor  europene,
internationale adoptate ca standarde nationale de catre organismul nagional de
standardizare, care se utilizeazd la proiectarea, constructia-montarea,
reconstructia, fabricarea, exploatarea si intrefinerea instalatiilor tehnice si/sau
sistemelor tehnologice utilizate Tn cadrul obiectivelor industriale si/sau social-
comunale;

Se accepta partial

Propunerea inaintatd ar fi caracteristica
unei proceduri interne de elaborare a
intrebarilor de examinare.

Autorii proiectului propun o norma mai
generald pentru a nu complica aplicarea
Regulamentului promovat. Astfel,

»35. La etapa de elaborare a listei de
intrebari se va tine cont de cadrul normativ
aferent activitdtilor care urmeazda a fi
desfasurate de catre persoana atestata.”




g) documentatiei tehnice a instalatiei tehnice si/sau sistemului
tehnologic, procesului de fabricatie utilizate in cadrul obiectivelor industriale
si/sau social-comunale.

Argumentare:

Tnart.19, alin.(1) din Legea Nr.151/2022 este stipulat clar cd, personalul
tehnic-ingineresc, personalul care exercitd controlul intern de productie,
precum si cel muncitoresc este obligat sa-gi mentind nivelul de calificare si sa
confirme cunoagsterea normelor §i regulilor de securitate, in acest caz,
selectarea si elaborarea intrebarilor de examinare trebuie sa fie din actele
normative, documentele normative in constructii §i din normele si regulile de
securitate stipulate la pct.34. lit.c) al prezentului Regulament.

Tn acest context, scopul de baza al atestarii este evaluarea §i aprecierea
cunostintelor viza-vi de cunoasterea cerintelor de securitate industriald
prevazute de actele normative, documentele normative in constructii §i normele
si regulile de securitate aprobate si aplicate la nivel national §i executoriu
pentru toti agenti economici, indiferent de forma juridica de organizare a lor
care desfasoara activitdti in domeniul securitatii industriale.

De tinut cont ca, la atestarea personalului, Legea nr.151/2022 nu
prevede cd atestare sa se efectueze in scopul verificarii cunogstintelor referitor la
cunoasterea instructiunilor de serviciu, de productie, planul de localizare §i
lichidare a situatiilor de avarie, constructia si principiul de functionare a
instalatiei tehnice si/sau sistemului tehnologic.

Atestarea in vederea cunoasterii instructiunilor de serviciu,
instructiunilor de productie, planului de localizare i lichidare a situatiilor de
avarie, destinatiei, constructiei si principiului de functionare a instalatiei
tehnice gsi/sau sistemului tehnologic, utilizarea mijloacelor de protectie, ca
exceptie de la prevederile Legii Nr.151/2022, ar putea fi justificat suplimentar
doar in cazul atestarii periodice al personalului muncitoresc in cadrul
Intreprinderi.

Documentele mai sus mentionate sunt documente individuale interne,
elaborate corespunzator tipului de instalatie utilizatd, conditiilor si proceselor
tehnologice locale, care intr-un final isi are efecte juridice la nivel de
intreprindere.

193]

9) Pct.36 din Regulament, ,Pentru atestarea personalului tehnic-
ingineresc la proba scrisa in vederea obtinerii permisului  de
exercitare/prelungirii termenului de valabilitate a permisului de exercitare,
testele-grila trebuie sa contina cel putin 30 intrebari (teste).’’ sintagma ,,cel
putin 30 de intrebari (teste)’’ de substituit cu sintagma ,,cel putin 20 intrebari’’
si se va expune 1n urmatoarea redactie:

Se accepta, a se vedea pct. 37




36. Pentru atestarea personalului tehnic-ingineresc la proba scrisd in
vederea obtinerii permisului de exercitare/prelungirii termenului de valabilitate
a permisului de exercitare, testele-grila trebuie sd contind cel putin 20 de
intrebari.

194

10) Pct.48 din Regulament, ,,Atestarea personalului tehnic-ingineresc se
efectueaza in baza probei scrise, care consta in alegerea variantei corecte de
rdspuns la intrebdrile prevazute in testele-grild care confin 30 intrebdri. Durata
timpului pentru alegerea variantei corecte de raspuns la intrebdrile prevazute
n testul-grila constituie o ora astronomica’’ de expus in urmatoarea redactie:

48. Atestarea personalului tehnic-ingineresc se efectueaza in baza probei
scrise, care constd in alegerea variantei corecte de raspuns la intrebarile
prevazute in testele-grila care confine cel putin 20 intrebari. Durata timpului
pentru alegerea variantei corecte de rdspuns la intrebdrile prevazute in testul-
grild constituie o ora astronomica.

Argumentarea:

Avand in vedere ca, la elaborarea intrebarilor de examinare la proba
scrisd trebuie de tinut cont de volumul obligatiunilor de serviciu care il
efectueaza personalul tehnic-ingineresc, 20 de intrebari de examinare va fi
varianta ce mai optima din punct de vedere a comportarii §i starii psiho-
emotionale a celui supus atestarii, precum si al nivelului gi complexitatii de
cunoastere a ceringelor de securitate industriala.

Se accepta, a se vedea pct. 37

195

11) Pct.51 din Regulament, ,,Decizia comisiei de atestare a personalului
tehnic-ingineresc se ia in baza probei scrise si se confirmd prin semndtura
presedintelui comisiei §i inscrierea in fisa de examinare a calificativului
. atestat’/, neatestat” si se consemneazd in procesul-verbal de atestare,
conform modelului prezentat la anexa nr.3. Proba scrisa se considerad a fi trecutd
in cazul raspunsurilor corecte la cel putin 27 de intrebari’’ de expus in
urmatoarea redactie:

51. Comisia de atestare confirmda atestarea personalului tehnic-
ingineresc la activitatea respectiva cu inscrierea in fisa de examinare a
calificativului ,,Atestat’’, daca personalul tehnic-ingineresc a bifat variante
corecte de raspuns la cel putin 17 intrebari.

Argumentare:

Fisa de examinare si cu procesul verbal de atestare se dubleaza unul pe
altul prin continutul acestora, prin cheltuieli mai multe de foi, care nu justifica
intocmirea a doud documente identice ca continut. De aceea, decizia comisiei
privind atestare persoanelor trebuie sd se ia in baza fisei de examinare, unde,
titularul in aceasta fisa indica numele, prenumele, raspunsurile corecte, isi pune
semndtura, isi indicd intreprinderea, iar presedintele comisiei si membrii

Se accepta

»31. Evaluarea cunostintelor se considera a
fi trecutd in cazul obtinerii unui punctaj de cel
putin 17 puncte.

52. Aprecierea rezultatelor rezolvarii spetei
si testului-grild se face de catre Comisia de
atestare si se confirma prin semnaturile
membrilor comisiei $i prin inscrierea in fisa de
examinare a calificativului
,atestat”/, neatestat”. Rezultatele evaluarii se
consemneaza in procesul-verbal de atestare,
conform modelului prezentat la anexa nr.3.”




comisiei de atestare isi pun semndturile, ceea ce nu se reflecta in procesul verbal
conform modelului prezentat in anexa 3 din Regulament. Tn acest context se
Justifica ca, atestarea personalului in cadrul centrelor specializate de instruire
sd fie in baza fisei de examinare, fard intocmirea unui document suplimentar cu
denumirea de ,,proces-verbal de atestare’’. Procesul-verbal de atestare se poate
de aplicat la atestare periodica a personalului muncitoresc in cadrul
intreprinderii.

196,

35

12) la capitolul V din Regulament, , Permisul de exercitare’’ este
necesar de introdus pct.93 cu denumirea titlului ,, Conditiile de suspendare si/sau
retragere a permisului de exercitare’’ care va avea urmatorul continut:

93. Conditiile de suspendare si/sau retragere a permisului de
exercitare

94. Suspendarea si/sau retragerea permisului de exercitare valabil se
efectueaza de catre comisia de atestare din cadrul centrelor specializate de
instruire/operatorului, la solicitarea posesorului (persoana fizicd) permisului de
exercitare, operatorului/persoanei juridice specializate. Inspectoratului National
pentru Supraveghere Tehnica, autoritdtilor de urmarire penala si instantelor
judecatoresti.

95. Solicitarea privind suspendarea si/sau retragerea permisului de
exercitare de catre Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica,
autoritatile de urmarire penald se argumenteaza in baza activitatii de
supraveghere tehnica de stat, activitatii de urmarire penald conform constatarilor
de fapt si de drept depistate. Constatarile depistate se adopta printr-un proces
verbal.

96. Suspendarea permisului de exercitare se efectueaza pentru o perioada
determinata de timp, care nu va depasi 30 zile calendaristice cu posibilitate de
prelungire a suspendarii.

97. Solicitarea privind suspendarea permisului de exercitare valabil de
catre posesor (persoana fizicd)/operator/persoana juridicd specializata, se
efectueaza in urmatoarele cazuri:

a) din propria initiativa a posesorului permisului de exercitare/la initiativa
operatorului/persoanei juridice specializate atunci cand, posesorul se afla in
concediul de boald, concediu de odihnd, este in incapacitate temporard de
munca;

b) din propria initiativd a posesorului permisului de exercitare, atunci
cand, posesorul (persoana fizica) isi schimba numele si prenumele conformate
prin actele corespunzatoare ori, la initiativa operatorului/persoanei juridice
specializate;

c) la initiativa operatorului/persoanei juridice specializate, in caz de deces
a unei persoanei fizice din randul personalului tehnic-ingineresc si/sau
muncitoresc.

Nu se accepta.

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultirile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




98. Solicitarea privind suspendarea permisului de exercitare valabil de
catre Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica si autoritatile de
urmarire penald, se efectueaza in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand personalul tehnic-ingineresc i muncitoresc desfisoara
activitati, care In exercitarea atributiilor de serviciu conform ordinului pe
intreprindere, desfasoard o altd activitate si/sau activitati prin cumul/prestari
servicii care nu se incadreaza in activitatea atestatd prevazuta in permisul de
exercitare;

b) atunci cand, personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc incalca
cerintele de securitate in exercitarea atributiilor de serviciu prevazute cadrul
normativ care reglementeazd domeniul securitatii industriale, prevazute de
instructiunile de serviciu, instructiunile de productie, regulamentul privind
controlul de productie, planul de localizare si lichidare a situatiilor de avarie,
care a condus la producerea unui incident la instalatiile tehnice si/sau sistemele
tehnologice utilizate in cadrul obiectivelor industriale si/sau social-comunale;

c¢) pe durata de cercetare tehnica a cauzei avarie produsa la obiectivul
industrial gi/sau social-comunal in care se utilizeaza instalatii tehnice si/sau
sisteme tehnologice;

d) pe durata anchetei de urmarire penala;

e) la constatarea transmiterii permisului de exercitare Tn original sau Tn
copie catre o altd persoana fizicd care nu detine permis de exercitare, in scopul
desfasuriri activitatilor si/sau lucrarilor in domeniul securitatii industriale;

99. Pe durata Tn care permisul de exercitare este suspendat, posesorul
(persoana fizicd) nu poate desfasura activitati pentru care a fost atestat. Despre
suspendarea permisului de exercitare se notifica in mod obligatoriu Inspectoratul
National pentru Supraveghere Tehnica, dupa caz, centrele specializate de
instruire.

100. in baza procesului verbal a constatarilor depistate prezentat de citre
Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnicd si/sau de autoritatea de
urmdrire penala, comisia de atestare adopta decizia de suspendare a permisului
de exercitare.

101. Solicitarea privind retragerea permisului de exercitare valabil de
catre Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica si/sau autoritatile de
urmarire penald, se efectueaza in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand, personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc incalca
cerintele de securitate in exercitarea atributiilor de serviciu prevazute cadrul
normativ care reglementeaza domeniul securitatii industriale, instructiunile de
serviciu, instructiunile de productie, regulamentul privind controlul de productie,
planul de localizare si lichidare a situatiilor de avarie, care, in rezultatul cercetarii




tehnice a cauzei avariei, s-a constant vinovétia personalului tehnic-ingineresc §i
muncitoresc la producerea avariei la obiectivul industrial si/sau social-comunal
care a provocat decesul persoanelor, pagubele materiale i economice majore;

b) la condamnarea definitivd a personalului tehnic-ingineresc si
muncitoresc 1n instanta de judecata.

102. Retragerea permisului de exercitare personalului tehnic-ingineresc
si muncitoresc se efectucaza fard posibilitate de a mai fi atestat ulterior pe o
perioada de cel putin 3 ani cu posibilitate de prelungire.

197]

13) Anexa 3 din Regulament, ,,Forma de prezentare a proceselor verbale
de atestare a personalului tehnic-ingineresc si muncitoresc’’ de exclus forma de
prezentare a procesului-verbal de atestare a personalului tehnic-ingineresc, avand
drept baza argumentarea prevazuta la pct.51.

Se accepta

198,

14) Anexa 5 din Regulament, ,,Modelul permisului de exercitare a
personalului tehnic-ingineresc’’ la continutul din permisul de exercitare de
specificat:

- cum mai corect de scris in permisul de exercitare, functia sau
specializarea?

- si la care categorie de personal (tehnic-inginersc sau muncitoresc)
trebuie de scris specializarea Tn permisul de exercitare?

art.19, alin.(24), lit.d) din Legea Nr.151/2022 prevede expres de indicat
in permis specializarea atestatd.

- de substituit sintagma ,, Presedinte al comisiei’’ cu Sintagma
,,Presedintele comisiei de atestare’’ deoarece in modelul prezentat nu este clar ,
care presedinte si al carei comisii.

- de introdus Tn permisul de exercitare al personalului tehnic-ingineresc,
reprezentantul Inspectoratului National pentru Supraveghere Tehnicd, asa cum
prevede expres art.19, alin.(24), lit.g) din Legea Nr.151/2022.

>

Se accepta, au fost efectuate modificari
corespunzatoare.

199,

15) In Regulament, de introdus anexa 8, cu urmatorul titlu: ,,Activitatile
din domeniul securitatii industriale pentru care se solicita atestarea personalului
tehnic-ingineresc si muncitoresc in vederea obtinerii permisului de exercitare’’

Anexa 8
Activitatea Tipurile de obiective industriale si social-
desfasurata comunale, instalati tehnice/sisteme tehnologice,

utilaje si tehnologii utilizate in cadrul obiectivelor
industriale si social-comunale

Nu se accepta

Divergentele au fost excluse in cadrul
sedintei privind consultarile pe marginea
proiectului din data de 13.12.2023




1.
Proiectarea:

1.1 obiectivelor industriale si/sau social-comunale de
alimentare cu energie termica (centrale electrice de
termoficare, centrale termice in care se utilizeazd
cazane de abur, cazane-boilere, supraincailzitoare cu
abur §i economizoare autonome cu o presiune de
peste 0,07 MPa, conducte de abur cu o presiune
peste 0,07 MPa, cazane de apd fierbinte gi
economizoare autonome cu o temperaturd a apei de
peste 115 °C, conducte de apd fierbinte cu
temperatura peste 115°C);

1.2 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
la care se utilizeaza recipiente sub presiune
(sectoare tehnologice/de producere cu recipiente sub
presiunea aburului, gazelor sau fluidelor toxice,
inflamabile si explozibile la presiunea peste 0,07
MPa, sectoare tehnologice/de producere cu
recipiente sub presiunea apei la o temperatura de
peste 115 °C sau sub presiunea a altor fluide netoxice,
neiflamabile si nedeflagrante, la care temperatura de
fierbere depaseste presiunea de 0,07 MPa pentru care
produsul presiunii in MPa §i capacititii m® (1)
depaseste 10000, sectoare tehnologice/de producere
cu butoaie destinate transportarii §i depozitarii
fluidelor si substangelor toxice, inflamabile si
explozibile, precum si a altor fluide netoxice,
neiflamabile si nedeflagrante cu presiunea ce
depaseste  0,07MPa,  sectoare  tehnologice/de
producere cu butelii destinate pentru transportarea si
depozitarea gazelor naturale comprimate si a gazelor
lichefiate, precum s§i a altor fluide netoxice,
neiflamabile si nedeflagrante);,

1.3 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
care utilizeazd mecanisme de ridicare (macarale de
toate tipurile, turle, ascensoare, escalatoare);

1.4 obiectivelor industriale de depozitare si/sau de
prelucrare a materiei prime vegetale, in procesul
cirora se formeazi medii explozive de praf
(elevatoare de cereale, depozite de tip siloz pentru




produsele cerealiere, obiective de producere «a fainii,
a crupei, a nutreturilor combinate, de uscare si
ambalare a zaharului);

1.5 obiectivelor industriale de transport al gazelor
naturale prin conducte magistrale (conducte
magistrale liniare, paralele si cu ramificari, statii de
comprimare a gazelor naturale, statii de predare a
gazelor naturale, depozite subterane de stocare a
gazelor naturale, statii de masurare a gazelor
naturale, statii de alimentare a autovehiculelor cu
gaze naturale comprimate racordate la conducta
magistrala de gaze naturale);

1.6 obiectivelor industriale din domeniul
alimentari cu gaze naturale (statfie modulara de
compresoare de alimentare a autovehiculelor cu gaze
naturale  comprimate  din  cadrul  statiei
multicarburant de alimentare cu gaze naturale
comprimate (GNC) aparte, neracordata la conducta
magistrala);

1.7 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
din domeniul alimentiri cu gaze naturale (Sisteme
de distributie a gazelor naturale si obiectelor aferente
lor cu presiunea de regim pana la 1,2 MPa, instalatii
de gaze industriale tehnologice, instalatii de gaze din
cadrul centralelor electrice de termoficare, instalatii
de gaze ale centralelor termice gsi/sau surselor
autonome de alimentare cu caldurd cu o capacitatea
termicd unitard peste 100 kW sau capacitatea termica
sumard peste 600 kW),

1.8 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
din domeniul alimentari cu gaze petroliere
lichefiate (instalatii de gaze industriale tehnologice,
instalatii de gaze din cadrul centralelor electrice de
termoficare, instalatii de gaze ale centralelor termice
si/sau surselor autonome de alimentare cu caldura cu
0 capacitatea termicd unitara peste 100 kW sau
capacitatea  termica sumard peste 600 kW,
monoblocuri, posturi de alimentare cu gaze petroliere




lichefiate cu instalatii de rezervoare si retele de
distributie a gazelor petroliere lichefiate din cadrul
statiilor  multicarburant  de  alimentare a
autovehiculelor cu gaze petroliere lichefiate,
instalatii de rezervoare si retele de distributie a
gazelor petroliere lichefiate din cadrul stafiilor de
depozitare si Imbuteliere a gazelor petroliere
lichefiate);

1.8 obiectivelor industriale din industria chimica,
petrochimica si petroliera, precum si alte industrii
explozive si daunatoare (depozite de substante
periculoase, sectii de producere a hidrogenului,
productii de baze si acizi, sectii de prelucrare a
petrolului si a produselor petroliere);

1.9 obiectivelor industriale de aprovizionare cu
produse petroliere (statie, statie-bloc cu instalatii de
rezervoare §i conducte tehnologice de produse
petroliere din cadrul statiilor multicarburant de
alimentare cu combustibil lichid (produse petroliere),
parcuri de rezervoare cu produse petroliere,
complexe pentru transferul petrolului si a produselor
petroliere, grupuri de rezervoare si dispozitive de
umplere a produselor petroliere si conducte
tehnologice din cadrul depozitelor cu produse
petroliere);

1.10 obiectivelor industriale care utilizeaza
instalatii tehnice sisteme pentru de tratare a apei
(depozite de clor, statii de clorurare, sectii de
producere a hipocritului de sodiu);

1.11 obiectivelor industriale din industria
alimentara si de producere a uleiului (instalatii
frigorifice cu amoniac, depozite de amoniac, terenuri
(sectii) pentru extractia uleiului vegetal, terenuri
(sectii) de producere a alcoolului cu concentratia de
peste 50 %, depozite de alcool cu concentratia de
peste 50 %);

1.12 obiectivelor industriale de depozitare a
materialelor explozive (depozite, inclusiv depozite




provizorii de materiale explozive, sectoare de subsol
in perimetrul cdrora se efectueaza lucrarile de
dinamitare);

1.13 obiectivelor industriale care utilizeaza
instalatii tehnice pentru efectuarea lucrarilor de
forare cu adancimea de peste 100 m (instalatii de
forare, mecanisme §i utilaj pentru efectuarea
lucrarilor de forare cu adincimea de peste 100 m).

2. Fabricarea,
constructia,
reconstructia,
montarea,
reutilarea
tehnica,
reparatia
capitala:

2.1 obiectivelor industriale si/sau social-comunale de
alimentare cu energie termica (centrale electrice de
termoficare, centrale termice in care se utilizeazd
cazane de abur, cazane-boilere, supraincalzitoare
cu abur §i economizoare autonome cu o presiune de
peste 0,07 MPa, conducte de abur cu o presiune
peste 0,07 MPa, cazane de apd fierbinte gi
economizoare autonome cu o temperaturi a apei de
peste 115 °C, conducte de apd fierbinte cu
temperatura peste 115°C);

2.2 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
la care se utilizeaza recipiente sub presiune
(sectoare tehnologice/de producere cu recipiente sub
presiunea aburului, gazelor sau fluidelor toxice
inflamabile §i explozibile cu presiunea peste 0,07
MPa, sectoare tehnologice/de producere cu
recipiente sub presiunea apei la o temperatura de
peste 115 °C sau sub presiunea altor fluide netoxice,
neiflamabile si nedeflagrante, la care temperatura de
fierbere depaseste presiunea de 0,07 MPa pentru care
produsul presiunii in MPa si capacitatii m*> (1)
depaseste 10000, sectoare tehnologice/de producere
Cu butoaie destinate transportarii si depozitdrii
fluidelor si  substangelor toxice, inflamabile §i
explozibile, precum si a altor fluide netoxice,
neiflamabile si nedeflagrante cu presiunea ce
depdseste  0,07MPa,  sectoare  tehnologice/de
producere cu butelii destinate pentru transportarea si
depozitarea gazelor naturale comprimate si a gazelor




lichefiate, precum §i a altor fluide netoxice,
neiflamabile si nedeflagrante),

2.3 obiectivelor industriale si social-comunale care
utilizeaza mecanisme de ridicare (macarale de toate
tipurile, turle, ascensoare, escalatoare);

2.4 obiectivelor industriale de depozitare si/sau de
prelucrare a materiei prime vegetale, in procesul
carora se formeazia medii explozive de praf
(elevatoare de cereale, depozite de tip siloz pentru
produsele cerealiere, obiective de producere a fainii,
a crupei, a nutreturilor combinate, de uscare §i
ambalare a zaharului);

2.5 obiectivelor industriale de transport al gazelor
naturale prin conducte magistrale (conducte
magistrale liniare, paralele si cu ramificari, statii de
comprimare a gazelor naturale, statii de predare a
gazelor naturale, depozite subterane de stocare a
gazelor naturale, statii de mdsurare a gazelor
naturale, statii de alimentare a autovehiculelor cu
gaze naturale comprimate racordate la conducta
magistrala de gaze naturale);

2.6 obiectivelor industriale din domeniul
alimentari cu gaze naturale (statie modulara de
compresoare de alimentare a autovehiculelor cu gaze
naturale  comprimate  din  cadrul  statiei
multicarburant de alimentare cu gaze naturale
comprimate (GNC) aparte, neracordata la conducta
magistrala),

2.7 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
din domeniul alimentiri cu gaze naturale (sisteme
de distributie a gazelor naturale si obiectelor aferente
lor cu presiunea de regim pdna la 1,2 MPa, instalatii
de gaze industriale tehnologice, instalatii de gaze din
cadrul centralelor electrice de termoficare, instalatii
de gaze ale centralelor termice si/sau surselor
autonome de alimentare cu caldurd cu o capacitatea
termicad unitard peste 100 kW sau capacitatea termica
sumard peste 600 kW);




2.8 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
din domeniul alimentiri cu gaze petroliere
lichefiate (instalatii de gaze industriale tehnologice,
instalatii de gaze din cadrul centralelor electrice de
termoficare, instalatii de gaze ale centralelor termice
si/sau surselor autonome de alimentare cu caldura cu
0 capacitatea termicd unitara peste 100 kW sau
capacitatea  termica sumard peste 600 kW,
monoblocuri, posturi de alimentare cu gaze petroliere
lichefiate cu instalatii de rezervoare si retele de
distributie a gazelor petroliere lichefiate din cadrul
statiilor  multicarburant  de  alimentare  a
autovehiculelor cu gaze petroliere lichefiate,
instalatii de rezervoare i retele de distributie a
gazelor petroliere lichefiate din cadrul statiilor de
depozitare si Imbuteliere a gazelor petroliere
lichefiate);

2.9 obiectivelor industriale din industria chimica,
petrochimica si petroliera, precum si alte industrii
explozive si diunitoare (depozite de substante
periculoase, sectii de producere a hidrogenului,
productii de baze si acizi, sectii de prelucrare a
petrolului §i a produselor petroliere);;

2.10 obiectivelor industriale de aprovizionare cu
produse petroliere (statie, statie-bloc cu instalatii de
rezervoare §i conducte tehnologice de produse
petroliere din cadrul statiilor multicarburant de
alimentare cu combustibil lichid (produse petroliere),
parcuri de rezervoare cu produse petroliere,
complexe pentru transferul petrolului si a produselor
petroliere, grupuri de rezervoare si dispozitive de
umplere a produselor petroliere si conducte
tehnologice din cadrul depozitelor cu produse
petroliere);

2.11 obiectivelor industriale pentru sisteme de
tratare a apei (depozite de clor, statii de clorurare,
sectii de producere a hipocritului de sodiu);




2.12 obiectivelor industriale din industria
alimentara si de producere a uleiului (instalatii
frigorifice cu amoniac, depozite de amoniac, terenuri
(sectii) pentru extractia uleiului vegetal, terenuri
(sectii) de producere a alcoolului cu concentratia de
peste 50 %, depozite de alcool cu concentratia de
peste 50 %);

1.12 obiectivelor industriale de depozitare a
materialelor explozive (depozite, inclusiv depozite
provizorii de materiale explozive, sectoare de subsol
in perimetrul carora se efectueaza lucrarile de
dinamitare);

1.13 obiectivelor industriale care utilizeaza instalatii
tehnice pentru efectuarea lucrarilor de forare cu
adincimea de peste 100 m (instalatii de forare,
mecanisme si utilaj pentru efectuarea lucrarilor de
forare cu adincimea de peste 100 m).

3. Reglarea
tehnologica si
punerea  1n
functiune,
deservirea
tehnica:

3.1 obiectivelor industriale si/sau social-comunale de
alimentare cu energie termica (centrale electrice de
termoficare, centrale termice in care se utilizeaza
cazane de abur, cazane-boilere, supraincalzitoare
cu abur §i economizoare autonome cu o presiune de
peste 0,07 MPa, conducte de abur cu o presiune
peste 0,07 MPa, cazane de apd fierbinte gi
economizoare autonome cu o temperaturd a apei de
peste 115 °C, conducte de apa fierbinte cu
temperatura peste 115°C);

3.2 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
la care se utilizeazd recipiente sub presiune
(sectoare tehnologice/de producere cu recipiente sub
presiunea aburului, gazelor sau fluidelor toxice,
inflamabile si explozibile la presiunea peste 0,07
MPa, sectoare tehnologice/de producere cu
recipiente sub presiunea apei la o temperatura de
peste 115 °C sau sub presiunea a altor fluide netoxice,
neiflamabile si nedeflagrante, la care temperatura de
fierbere depaseste presiunea de 0,07 MPa pentru care




produsul presiunii in MPa §i capacititii m® (1)
depaseste 10000, sectoare tehnologice/de producere
cu butoaie destinate transportarii si depozitarii
fluidelor si  substantelor toxice, inflamabile i
explozibile, precum si a altor fluide netoxice,
neiflamabile §i nedeflagrante cu presiunea ce
depaseste  0,07MPa,  sectoare  tehnologice/de
producere cu butelii destinate pentru transportarea si
depozitarea gazelor naturale comprimate si a gazelor
lichefiate, precum §i a altor fluide netoxice,
neiflamabile si nedeflagrante),

3.3 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
care utilizeazd mecanisme de ridicare (macarale de
toate tipurile, turle, ascensoare, escalatoare);

3.4 obiectivelor industriale de depozitare si/sau de
prelucrare a materiei prime vegetale, Tn procesul
carora se formeazi medii explozive de praf
(elevatoare de cereale, depozite de tip siloz pentru
produsele cerealiere, obiective de producere a fainii,
a Crupei, a nutreturilor combinate, de uscare Ssi
ambalare a zaharului);

3.5 obiectivelor industriale din  domeniul
alimentari cu gaze naturale (statie modulara de
compresoare de alimentare a autovehiculelor cu gaze
naturale  comprimate  din  cadrul  statiei
multicarburant de alimentare cu gaze naturale
comprimate (GNC) aparte, neracordata la conducta
magistrala),

3.6 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
din domeniul alimentéri cu gaze naturale (instalatii
de gaze industriale tehnologice, instalatii de gaze din
cadrul centralelor electrice de termoficare, instalatii
de gaze ale centralelor termice gsi/sau surselor
autonome de alimentare cu caldurd cu o capacitatea
termica unitara peste 100 kW sau capacitatea termica
sumard peste 600 kW);

3.7 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
din domeniul alimentari cu gaze petroliere




lichefiate (instalatii de gaze industriale tehnologice,
instalatii de gaze din cadrul centralelor electrice de
termoficare, instalatii de gaze ale centralelor termice
si/sau surselor autonome de alimentare cu caldura cu
0 capacitatea termicd unitara peste 100 kW sau
capacitatea termica sumara peste 600 kW,
monoblocuri, posturi de alimentare cu gaze petroliere
lichefiate cu instalatii de rezervoare si retele de
distributie a gazelor petroliere lichefiate din cadrul
statiilor  multicarburant  de  alimentare  a
autovehiculelor cu gaze petroliere lichefiate,
instalatii de rezervoare si retele de distributie a
gazelor petroliere lichefiate din cadrul statiilor de
depozitare si Imbuteliere a gazelor petroliere
lichefiate);

3.7 obiectivelor social-comunale din domeniul
alimentiri cu gaze naturale si gaze petroliere
lichefiate (sisteme si utilaje de gaze cu capacitatea
termica unitara pana la 100 kW si o capacitate
termica sumara pand la 600 kW, amplasate intr-un
singur loc de consum);

3.8 obiectivelor industriale din industria chimica,
petrochimica si petroliera, precum si alte industrii
explozive si daunatoare (depozite de substante
periculoase, sectii de producere a hidrogenului,
productii de baze si acizi, sectii de prelucrare a
petrolului si a produselor petroliere);

3.9 obiectivelor industriale de aprovizionare cu
produse petroliere (statie, statie-bloc cu instalatii de
rezervoare si conducte tehnologice de produse
petroliere din cadrul statiilor multicarburant de
alimentare cu combustibil lichid (produse petroliere),
parcuri de rezervoare cu produse petroliere,
complexe pentru transferul petrolului si a produselor
petroliere, grupuri de rezervoare si dispozitive de
umplere a produselor petroliere si conducte
tehnologice din cadrul depozitelor cu produse
petroliere);




3.10 obiectivelor industriale care utilizeaza
instalatii tehnice si sisteme pentru de tratare a apei
(depozite de clor, statii de clorurare, sectii de
producere a hipocritului de sodiu);

3.11 obiectivelor industriale din industria
alimentara si de producere a uleiului (instalatii
frigorifice cu amoniac, depozite de amoniac, terenuri
(sectii) pentru extractia uleiului vegetal, terenuri
(sectii) de producere a alcoolului cu concentratia de
peste 50 %, depozite de alcool cu concentratia de
peste 50 %);

3.12 obiectivelor industriale care utilizeaza
instalatii tehnice pentru efectuarea lucrarilor de
forare cu adincimea de peste 100 m (instalatii de
forare, mecanisme §i utilaj pentru efectuarea
lucrarilor de forare cu adincimea de peste 100 m).

4. Utilizarea,
exploatarea,
intretinerea,
conservarea
sau
lichidarea:

4.1 obiectivelor industriale si/sau social-comunale de
alimentare cu energie termica (centrale electrice de
termoficare, centrale termice in care se utilizeazd
cazane de abur, cazane-boilere, supraincalzitoare
cu abur §i economizoare autonome cu o presiune de
peste 0,07 MPa, conducte de abur cu o presiune
peste 0,07 MPa, cazane de apd fierbinte i
economizoare autonome cu o temperaturd a apei de
peste 115 °C, conducte de apa fierbinte cu
temperatura peste 115°C);

4.2 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
la care se utilizeaza recipiente sub presiune
(sectoare tehnologice/de producere cu recipiente sub
presiunea aburului, gazelor sau fluidelor toxice,
inflamabile §i explozibile cu presiunea peste 0,07
MPa, sectoare tehnologice/de producere cu
recipiente sub presiunea apei la o temperaturd de
peste 115 °C sau sub presiunea altor fluide netoxice,
neiflamabile i nedeflagrante, la care temperatura de
fierbere depaseste presiunea de 0,07 MPa pentru care
produsul presiunii in MPa §i capacititii m® (I)




depaseste 10000, sectoare tehnologice/de producere
Cu butoaie destinate transportdarii si depozitdrii
fluidelor si substantelor toxice, inflamabile §i
explozibile, precum si a altor fluide netoxice,
neiflamabile si nedeflagrante cu presiunea ce
depaseste  0,07MPa,  sectoare  tehnologice/de
producere cu butelii destinate pentru transportarea si
depozitarea gazelor naturale comprimate si a gazelor
lichefiate, precum si a altor fluide netoxice si
neinflamabile, sectoare tehnologice/de producere
care utilizeazd recipiente cu capace de actionare
rapida (autoclave), la care produsul in MPa §i
capacitatii in m* (1) nu depaseste 0,05 (500 );

4.3 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
care utilizeazd mecanisme de ridicare (macarale de
toate tipurile, turle, ascensoare, escalatoare,
dispozitive de manipulare §i prindere a sarcinii §i
tarei, nacela instalatiilor de ridicat);,

4.4 obiectivelor industriale de depozitare si/sau de
prelucrare a materiei prime vegetale, Tn procesul
carora se formeazi medii explozive de praf
(elevatoare de cereale, depozite de tip siloz pentru
produsele cerealiere, obiective de producere a fainii,
a crupei, a nutreturilor combinate, de uscare §i
ambalare a zaharului);

4.5 obiectivelor industriale de transport al gazelor
naturale prin conducte magistrale (conducte
magistrale liniare, paralele §i cu ramificatii, statii de
comprimare a gazelor naturale, statii de predare a
gazelor naturale, depozite subterane de stocare a
gazelor naturale, statii de masurare a gazelor
naturale, statii de alimentare a autovehiculelor cu
gaze naturale comprimate racordate la conducta
magistrala de gaze naturale);

4.6 obiectivelor industriale din domeniul
alimentiri cu gaze naturale (statie modulara de
compresoare de alimentare a autovehiculelor cu gaze
naturale  comprimate  din cadrul  statiei




multicarburant de alimentare cu gaze naturale
comprimate (GNC) aparte, neracordata la conducta
magistrala);

4.7 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
din domeniul alimentiri cu gaze naturale (Sisteme
de distributie a gazelor naturale si obiectelor aferente
lor cu presiunea de regim pdnd la 1,2 MPa, instalatii
de gaze industriale tehnologice, instalatii de gaze din
cadrul centralelor electrice de termoficare, instalatii
de gaze ale centralelor termice si/sau susrselor
autonome de alimentare cu caldurd cu o capacitatea
termica unitard peste 100 kW sau capacitatea termica
sumard peste 600 kW);

4.8 obiectivelor industriale si/sau social-comunale
din domeniul alimentari cu gaze petroliere
lichefiate (instalatii de gaze industriale tehnologice,
instalatii de gaze din cadrul centralelor electrice de
termoficare, instalatii de gaze ale centralelor termice
si/sau surselor autonome de alimentare cu caldura cu
0 capacitatea termicd unitara peste 100 kW sau
capacitatea  termica sumard peste 600 kW,
monoblocuri, posturi de alimentare de gaze petroliere
lichefiate cu instalatii de rezervoare si retele de
distributie a gazelor petroliere lichefiate din cadrul
statiilor ~ multicarburant  de  alimentare a
autovehiculelor cu gaze petroliere lichefiate,
instalatii de rezervoare si retele de distributie a
gazelor petroliere lichefiate din cadrul statiilor de
depozitare si Imbuteliere a gazelor petroliere
lichefiate, instalatii individuale de butelii cu gaze
petroliere lichefiate si/sau cu oxigen/generatoare de
acetilend utilizate la tratarea metalelor cu flacdra de
gaze);

4.8 obiectivelor social-comunale din domeniul
alimentari cu gaze naturale si gaze petroliere
lichefiate (sisteme si utilaje de gaze naturale cu
capacitatea termicd unitara pdnd la 100 kW si o




capacitate termica sumard pdnd la 600 kW, amplasate
ntr-un singur loc de consum);

4.9 obiectivelor industriale din industria chimica,
petrochimica si petroliera, precum si alte industrii
explozive si daunatoare (depozite de substante
periculoase, sectii de producere a hidrogenului,
productii de baze si acizi, sectii de prelucrare a
petrolului si a produselor petroliere);

4.10 obiectivelor industriale de aprovizionare cu
produse petroliere (statie, statie-bloc cu instalatii de
rezervoare §i conducte tehnologice de produse
petroliere din cadrul stagiilor multicarburant de
alimentare cu combustibil lichid (produse petroliere),
parcuri de rezervoare cu produse petroliere,
complexe pentru transferul petrolului si a produselor
petroliere, grupuri de rezervoare si dispozitive de
umplere a produselor petroliere §i conducte
tehnologice din cadrul depozitelor cu produse
petroliere);

4.11 obiectivelor industriale pentru sisteme de
tratare a apei (depozite de clor, statii de clorurare,
sectii de producere a hipocritului de sodiu);

4.12 obiectivelor industriale din industria
alimentara si de producere a uleiului (instalatii
frigorifice cu amoniac, depozite de amoniac, terenuri
(sectii) pentru extractia uleiului vegetal, terenuri
(sectii) de producere a alcoolului cu concentratia de
peste 50 %, depozite de alcool cu concentratia de
peste 50 %);

4.13 obiectivelor industriale de depozitare a
materialelor explozive (depozite, inclusiv depozite
provizorii de materiale explozive, sectoare de subsol
in perimetrul carora se efectueaza lucrarile de
dinamitare);




4.14 obiectivelor industriale care utilizeaza instalatii
tehnice pentru efectuarea lucrarilor de forare cu
adancimea de peste 100 m (instalatii de forare,
mecanisme §i utilaj pentru efectuarea lucrarilor de
forare cu adancimea de peste 100 m).

200 Concernul Cu intrarea in vigoare a Legii nr. 151/2022 privind Constatare
»INMACOM”, functionarea in conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si a Grupele de baza 1322 si 8113 se refera la
nr.01/19-23 din instalatiilor tehnice potential periculoase, industria extractiva nu se| activitatea la obiectivele pentru efectuarea
20.11.2023 regaseste in listele obiectelor industrial periculoase. Din acest motiv | lucrérilor de forare cu adancimea de peste 100
solicitam excluderea din Lista...: m, care include: Instalatii de forare, mecanisme
- grupul de baza 1322 - Industria Extractiva si cele 12 meserii| si utilaj aditional pentru efectuarea lucrarilor de
dinel, forare cu adancimea de peste 100 m.
- grupul de baza 8113 - lucrari de foraj si cele 16 meserii. A se vedea pct. 13 din Nomenclatorul
Nu e clar ce tangenta are meseria 832201 Conducétor auto|obiectivelor industriale, al instalatiilor tehnice,
cu Legea nr.151/2022. utilajelor si tehnologiilor utilizate in cadrul
acestora §i apartenenta acestora la clase de
pericol stabilite prin Legea nr.152/2022
Meseria 832201 Conducdtor auto se refera
la automobilele care sunt dotate cu instalatii
tehnice, spre ex. de ridicat (turle, macarale, s.a.)
a fost exclusa.
201) ,,Total-Auto” Nu are propuneri/completari S-a luat act
S.R.L., nr.16 din
17.11.2023
202,
Avizarea repetata in contextul demersului Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
nr. 14/2-3873 din 08.12.2023
203 Ministerul Totodata, aferent rigorilor de tehnica legislativa, la anexa nr. Se accepta
Justitiei, 1 se vor retine urmatoarele:
nr. 04/2-11394 din denumirea Regulamentului se va ajusta cu denumirea expusa
22.12.2023 la sbp. 1) din proiectul hotararii (observatie valabild si pentru
denumirea anexei nr. 2);
204 urmeaza a fi revazuta numerotarea punctelor din Regulament Se accepta

(punctul 29 este redat prin pct. 20);




205, la pct. 81 textul ,,anexelor nr. 6 si 77 se va substitui cu textul Se accepta
»anexelor nr. 6 sinr. 7”.
206/ Ministerul Referitor la proiectul de hotarire de Guvern cu privire la Se accepta, a se vedea pct. 56
Infrastructurii si aprobarea Regulamentului privind atestarea personalului care
Dezvoltarii activeazd in domeniul securitatii industriale, numar unic
Regionale, 977/MDED/2023, expediat spre avizare repetata, reiteram obiectia
nr.21-6401 din ce tine de semnarea proceselor-verbale exclusiv prin aplicarea
15.12.2023 semnaturii electronice, intru evitarea falsificarii acesteia, inclusiv,
n vederea prevenirii riscului de modificare a datei efective a
aplicarii semnaturii pe procesele-verbale in cauza
207 Concomitent, constatam faptul ca, potrivit sintezei obiectiilor Se accepta, a se vedea pct. 49 si pet. 51
si propunerilor (recomandarilor), propunerile expuse la pct. 48 si 49. Tn cazul personalului tehnic-
pct. 51 din proiectul de act normativ initial (avizul ministerului nr.| ingineresc, persoana supusa atestarii indica
21-5879 din 17.11.2023), au fost acceptate, Insa, in proiectul actului| varianta de raspuns considerata corecta in fisa
normativ expediat spre avizare repetatd, s-au efectuat partial| de examinare, conform modelului prezentat
modificarile corespunzitoare (pct. 48 — substituirea cuvintelor ,,0{ la anexa nr. 2. Timpul acordat pentru testare
ora astronomica” cu textul ,,30 minute”; pct. 51 — substituirea| este de 60 de minute.
cifrelor ,,27” cu cifrele ,,16™). 51. Evaluarea cunostintelor se considera
a fi trecuta in cazul obtinerii unui punctaj de
cel putin 17 puncte.
208 Ministerul Reiteram opinia expusd in avizul nr. 10-2008 din 27 Nu se accepta

Energiei, nr. 10-
2285 din 27.12.2023
(avizarea repetata)

noiembrie 2023, privind necesitatea includerii atestarii personalului
muncitoresc care executa lucrari de sudura in lista personalului care
va fi1 supus atestdrii in cadrul centrelor de instruire, cu sustinerea
probelor teoretice in forma scrisa si evaluarea practica conform
Regulamentului care urmeazd a fi aprobat. La moment nu sunt
institutii abilitate in atestarea conform standardelor, a sudorilor, care
urmeazd a fi antrenati la efectuarea lucrdrilor de sudura a
conductelor de gaze din polietilend si elementelor aferente, la
montarea, exploatarea si repararea obiectivelor industriale potential
periculoase, ori art. 20 din Legea nr. 151/2022 stabileste doar ca,
lucrarile de sudura sunt executate de personalul certificat de catre
organismele de certificare a persoanelor acreditate, fard a concretiza
care lucrari de sudura (acestea sunt diverse), si care sunt acele

Nu trebuie confundatd atestarea
personalului  prin care se confirma
cunoasterea normelor si regulilor de

securitate, cu certificarea competentei de a
efectua lucrari (spre exemplu sudurda prin
topire) in conformitate cu cerintele
standardului de referinta.

Conform prevederilor art. 20 din Legea
nr. 151/2022 privind functionarea in conditii
de sigurantd a obiectivelor industriale si a
instalatiilor tehnice potential periculoase,
pentru muncitorii care executd lucrdri de
sudura urmeaza a fi certificate de organisme




organisme de certificare a persoanelor. Totodatd, muncitorii
mentionati, sustin examen dublu, teoretic si practic, in contextul
reglementdrii acestei proceduri prin Regulamentul General RG 35-
04-53:2002 Reguli de instruire si atestare a sudorilor, care
efectueaza lucrari de sudurad a conductelor de gaze din polietilena,
la baza caruia este Legea nr. 803/2000 privind securitatea
industriala a obiectelor industriale periculoase, care a fost abrogata.

de certificare a persoanelor acreditate de
Centrul National de Acreditare ,, MOLDAC”

Activitatea organismelor de certificare a
persoanelor este reglementata prin Legea nr.
235/2011 cu privirea la activitatea de
evaluare a conformitatii. Astfel entitatile care
efectueaza atestarea sudorilor trebuie sd se
conformeze cerintelor legilor si sd obtina
statut de organisme de certificare a
persoanelor la cerintele standardelor.

Sunt o serie de standarde Tn conformitate
cu care se efectueaza certificarea sudorilor spre
exemplu SM EN ISO 9606-1:2018
,,Examinarea sudorilor in vederea calificarii.
Sudare prin topire. Partea 1: Oteluri”, s.a.

Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din 10
mai 2024 (avizarea a treia), n limita
competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.

209,

Totodata, insistdim asupra coreldrii ,Listei specialitatilor
raportate la activitdtile in domeniul securitdtii industriale, pentru
care este necesara detinerea permisului de exercitare” stabilita Tn
Anexa nr. 2 la proiectul Regulamentului, cu denumirile obiectivelor
industriale, stipulate Tn Legea nr. 151/2022 la Anexa nr. 2
,INomenclatorul obiectivelor industriale, al instalatiilor tehnice,
utilajelor si tehnologiilor utilizate in cadrul acestora si apartenenta
acestora la clase de pericol”, dat fiind faptul ca proiectul
regulamentului, este elaborat Tntru executarea art. 3 alin. (2) lit. f)
din Legea nr.151/2022 privind functionarea in conditii de siguranta
a obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential
periculoase, iar Lista specialitatilor din Anexa nr. 2 la proiectul
Regulamentului, nu reprezinta o continuitate a reglementarilor Legii
nr.151/2022, creeazd o situatie de incertitudine si lasa loc de

Nu se accepta

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 208/2021
cu privire la  aprobarea  structurii
Clasificatorului  ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM) a fost aprobatd structura
acestuia (Grupa majora (un caracter), subgrupa
majord (doud caractere), grupa minora (trei
caractere), grupa de baza (patru caractere).

CORM se aplica in toate domeniile de
activitate economica si sociald si este
obligatoriu pentru toate autoritatile
administratiei publice centrale si locale,
intreprinderile, organizatiile §i institutiile,
indiferent de tipul de proprietate si forma de




interpretare, si anume, specialititile pentru care este necesara
detinerea permisului de exercitare sunt inexistente, sau ele exista dar
nu este clar obiectivele industriale la care acestea se atribuie.

organizare juridica, si pentru alte persoane
juridice si fizice, care 1si desfasoara activitatea
pe teritoriul  Republicii  Moldova, la
completarea documentelor oficiale, ori de cate
ori se cere indicarea ocupatiei.

Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-2021), aprobat prin
ordinul ministrului muncii si protectiei sociale
stabileste denumirile ocupatiilor (functiilor si
profesiilor) practicate de populatia activa a
Republicii Moldova si clasificarea lor pe grupe,
in functie de nivelul de omogenitate a activitatii
desfasurate si de nivelul de competente/abilitati
necesare pentru a practica ocupatiile respective.
CORM 006-2021 este elaborat Tn baza
Clasificarii  Internationale  Standard a
Ocupatiilor (ISCO-08) si Clasificarii Europene
a Aptitudinilor/Competentelor, Calificarilor si
Ocupatiilor (ESCO), asigurand
comparabilitatea ocupatiilor atat in scopuri
statistice, cat si in scopuri administrative.

Lista profesiilor/specialitatilor raportate la
activitatile din domeniul securitatii industriale
pentru care se acordd permis de exercitare
(anexa nr.2 la proiect) a fost elaborata in
conformitate cu prevederile CORM 006-2021.

Consideram ca propunerea corelare a
listei specialitdtilor raportate la activitatile in
domeniul securitatii industrial este perfect
efectuata in CORM, si cadrul normative
existent acopera corelarea la care se insista.

Ministerul Energiei, nr. 09-1292 din 10
mai 2024 (avizarea a treia), in limita
competentelor functionale, comunica despre




lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra
proiectului de act normativ.

210.

Ministerul
Energiei, nr. 09-
1292 din 10 mai
2024

(avizarea a treia)

Urmare a participdrii In cadrul sedintei comune de lucru,
desfasurate la data de 8 mai 2024 cu privire la examinarea
divergentelor pe marginea proiectului de hotdrare a Guvernului cu
privire la atestarea personalului care activeazad in domeniul
securitatii industriale (numar unic 977/MDED/2023), Ministerul
Energiei, In limita competentelor functionale, comunica despre
lipsa obiectiilor si/sau propunerilor asupra proiectului de act
normativ.

S-a luat act

Prin  demersul respectiv  Ministerul
Energiei comunica despre lipsa obiectiilor
si/sau propunerilor la pct. 74, 75, 77, 79, 83,
84, 89, 91, 208 si 209 din Sinteza la proiectul
nr.unic 977/MDED/2023.

211,

Centrul National
Anticoruptie, nr.
06/2/1441 din
31.01.2024

La pct.28 din proiectul Regulamentului ,[...] In cazul
neprezentarii nemotivate al reprezentantului Inspectoratului,
Comisia de atestare 1si va desfasura activitatea in lipsa acestuia.”

Obiectii: Articolul 54 alin.(1) lit.a) din Legea nr.100/2017
stabileste cd la elaborarea textului proiectului actului normativ:
,continutul proiectului se expune intr-un limbaj simplu, clar si
concis, pentru a se exclude orice echivoc [...]”. Prevederea analizata
este ambigud in ceea ce priveste activitatea Comisiei de atestare in
cazul neprezentarii motivate a reprezentantului Inspectoratului
National pentru Supravegherea Tehnica la sesiunea de atestare a
personalului tehnic-ingineresc. Dacda neprezentarea motivata a
reprezentantului Inspectoratului National pentru Supravegherea
Tehnica are acelasi efect asupra activitatii Comisiei de atestare ca si
in cazul neprezentarii nemotivate, adica daca Comisia oricum 1si va
desfasura activitatea, nu este clarad necesitatea specificarii exprese a
tipului neprezentarii (motivata sau nemotivati). In cazul in care,
totusi, neprezentarea motivata a reprezentantului Inspectoratului
National pentru Supravegherea Tehnica constituie un motiv pentru
amanarea atestarii, acest fapt urmeaza a fi specificat suplimentar in
normei in interpretarea preferatd, in dependentd de interesul
persoanelor responsabile de implementare si/sau de control.

Recomandari: Excluderea din proiect a textului ,,nemotivate
al”, daca neprezentarea reprezentantului Inspectoratului National

Se accepta




pentru Supravegherea Tehnica nu influenteaza procesul de atestare.
In caz contrar, proiectul urmeazi a fi completat cu o norma
suplimentara care sa prevada efectul neprezentarii reprezentantului
Inspectoratului National pentru Supravegherea Tehnica asupra
activitatii Comisiei de atestare.

212,

La pct.33, 65 si 66 din proiectul Regulamentului

Obiectii: Din continutul punctelor enuntate, atdt in cazul
secretarului Comisiei de atestare din cadrul centrelor specializate de
instruire, cat si in cazul secretarului Comisiei de atestare din cadrul
operatorului, apar in evidenta neclaritati cu privire la:

-) numirea/alegerea secretarului — spre exemplu, pct.30 din
proiectul Regulamentului stabileste expres cd componenta nominala
a Comisiei de atestare se aprobd prin ordinul conducatorului
centrului specializat de instruire;

-) secretarul este sau nu membru al Comisiei de atestare;

-) in cazul in care este membru — are sau nu drept de vot.
Incertitudinea creatd de vidurile legislative in relatiile sociale,
Tndeosebi cele referitoare la mecanismele de realizare a drepturilor,
de indeplinire a obligatiilor, ambiguitatea atributiilor agentilor
publici si a procedurilor administrative de care ei sunt responsabili
etc., creeazd situatii in care entitdtile responsabile de executarea
actului normativ pot prevala de aceste deficiente pentru a comite
abuzuri.

Recomandiri: Completarea proiectului cu norme care se
excluda neclaritdtile descrise in obiectia de mai sus

Se accepta

30. Componenta nominald a comisiei de
atestare se aproba prin ordinul conducatorului
centrului specializat de instruire. Din comisie
fac parte cel putin 3 persoane, inclusiv
presedintele Secretarul Comisiei de atestare
este numit dintre colaboratorii centrului
specializat de instruire, acesta nu este membru
al Comisiei de atestare, fiind fara drept de vot.

62. Componenta nominald a comisiei de
atestare se aproba prin ordinul operatorului.
Presedintele comisiei de atestare poate fi
conducatorul, conducatorul  tehnic  al
intreprinderii sau persoana responsabild de
controlul intern de productie. Comisia este
formatd doar din angajati ai operatorului.
Secretarul Comisiei de atestare este numit
dintre angajatii operatorului, acesta nu este
membru al Comisiei de atestare, fiind fara drept
de vot.

213,

La pct.52 din proiectul Regulamentului ,,Aprecierea
rezultatelor rezolvarii spetei si testului-grild se face de catre Comisia
de atestare si se confirma prin semndaturile membrilor comisiei si
prin inscrierea in fisa de examinare a calificativului
,,atestat”/, neatestat”. Rezultatele evaluarii se consemneaza In
procesul-verbal de atestare, conform modelului prezentat la anexa
nr.4.”

Se accepta partial

In  cadrul dezbaterilor publice cu
reprezentantii centrului de instruire si INST,
in vederea claritdtii si coerentei cerintelor fata
de procedura de atestare, s-a convenit
expunerea normelor cu urmatorul cuprins.




Obiectii: Punctul 37 din proiectul Regulamentului stipuleaza
ca testul/testul-grila contine 20 Intrebari si o speta legata de tematica
specificd domeniului de activitate. Prin urmare, speta este parte
componentd a testului/testului grila. Delimitarea, in prevederea
analizata, a spetei de testul-grila poate duce la aparitia interpretarilor
eronate legate de calcularea punctajului obtinut in cadrul atestarii.
Astfel, devine neclar dacd acumularea celor minim 17 puncte,
necesare pentru a trece atestarea, se calculeaza doar din raspunsurile
corecte la intrebarile din test/testul-grila sau cumulate cu punctele
obtinute din rezolvarea corectd a spetei. Concomitent, mentionam
ambiguitatea din anexa nr.4 la proiectul Regulamentului, care
prevede modelul procesului-verbal de atestare al sedintei Comisiei
de atestare, in ceea ce tine de subiectii atestati. Din continutul
proiectului Regulamentului (pct.49-52) rezultd ca modelul
procesului-verbal din anexa nr.4 se aplica doar personalului tehnic-
ingineresc. Acest fapt este confirmat si de pct.56, care prevede ca
pentru personalul muncitoresc se aplica procesul-verbal prezentat in
anexa nr.5.

Recomandari: Excluderea textului ,,spetei s1” din pct.52 din
proiectul Regulamentului.

Tn anexa nr.4:

-) n specificarea modelului procesului-verbal, substituirea
textului ,,muncitoresc tehnic-ingineresc/muncitoresc” cu textul
»tehnic-ingineresc”;

-) din denumirea procesului-verbal, excluderea textului
,,/muncitoresc”

»38. Pentru atestarea personalului tehnic-
ingineresc la activitatile de reglare tehnologica,
deservire  tehnicd, utilizare, exploatare,
intretinere, reparare, conservare si/sau lichidare
a instalatiilor tehnice sgi/sau sistemelor
tehnologice utilizate n cadrul obiectivelor
industriale si/sau social-comunale, testul-grila
contin cel mult 15 intrebari si o speta legata de
tematica specificd domeniului de activitate.

41. Pentru fiecare test-grila se elaboreaza grila
de evaluare care contine raspunsurile corecte si
referintele normative pentru fiecare intrebare in
parte. Fiecare intrebare (raspuns) din testul-
grila se apreciaza cu cite un punct. Speta se
apreciaza dupa cum urmeaza:

1) 0 puncte — daca raspunsul este gresit;

2) doud puncte — daca raspunsul este partial
corect si incomplet;

3) patru puncte — daca raspunsul este corect
si complet.

52. Evaluarea cunostintelor se considera a fi
trecuta in cazul obtinerii unui punctaj de cel
putin 17 puncte.”

Este de mentionat cd includerea unei spete in
procesul de atestare anume pentru personalul
tehnic-ingineresc la activitatile de reglare
tehnologica, deservire tehnica, utilizare,
exploatare, intretinere, reparare, conservare
si/sau lichidare a instalatiilor tehnice si/sau
sistemelor tehnologice, este esentiald intrucat
aceasta ar demonstra modul de reactionare la un
potential risc, si nu doar abordarea teoretica.




Cu referire la anexa 4, remarcam ca au fost
operate modificari de rigoare 1nsd CcU
mentinerea textului

,»Model proces-verbal al sedintei comisiei de
atestare pentru personalul tehnic-ingineresc /
muncitoresc din cadrul centrului specializat de
instruire”, intrucat se refera doar in cazul
centrelor de instruire in cadrul careia are loc
atestarea personalului tehnic-ingineresc si
muncitori In cadrul atestarii primare sau
periodica la solicitare.

Anexa nr.5 se refera exclusiv la atestarea din
cadrul operatorului.

214,

La pct.85 din proiectul Regulamentului ,,in cazul transferului
la o altd intreprindere sau in cazul activitétii prin cumul, permisul
de exercitare este valabil pana la urmatoarea atestare periodica, daca
activitatile desfasurate se Incadreaza in specializarea prevazutd in
permisul de exercitare detinut.”

Obiectii: Este neclar de ce, in cazul transferului la o alta
intreprindere sau in cazul activitatii prin cumul, valabilitatea
permisului de exercitare este conditionata de incadrarea activitatilor
desfasurate in specializarea prevazutd in permisul de exercitare
detinut. Nici anexele nr.6 si 7, care prevad modelele permiselor de
exercitare pentru personalul tehnic-ingineresc si cel muncitoresc, nu
limiteaza intr-0 fel sau altul valabilitatea permiselor in cazul in care
activitatile desfasurate de titulari acestora nu se incadreaza n
specializarile prevazute. Permisul de exercitare constituie dovada
detinerii, de catre titularul acestuia, a cunostintelor si capacitatilor
necesare pentru exercitarea activitdtilor/lucrdrilor in domeniul
securitatii industriale. Prin urmare, obligarea titularului permisului
de exercitare de a desfasura activititi ce se incadreaza In
specializarea prevazuta in permis, pentru mentinerea valabilitatii
acestuia, este nejustificatd si abuziva.

Se accepta partial

Norma a fost reformulatd prin reproducerea
perfecta a prevederilor art. 19 alin. (27) din
Legea nr. 151/2022. Astfel,

,93. In cazul transferului  la o alta
intreprindere sau al activitatii prin cumul la o
alta unitate (intreprindere), permisul de
exercitare al personalului tehnic-ingineresc
este valabil pdna la urmadtoarea atestare
periodica, daca activitatile desfasurate se
ncadreaza in specializarea prevazutd in
permisul de exercitare definut.”

Este de mentionat cd permisul de
exercitare constituie dovada detinerii, de
catre titularul acestuia, a cunostintelor si
capacitdtilor necesare pentru exercitarea
activitatilor/lucrarilor in domeniul securitétii
industriale in aspect general, iar specializarea
pentru care este atestatd persoana constituie
profilul de activitate nemijlocitd. Aceastd




Recomandari: Excluderea din proiect a textului ,, , daca
activitatile desfasurate se Incadreaza in specializarea prevazutad in
permisul de exercitare detinut”.

presupune neadmiterea persoanelor calificate
pentru o anumitd specialitate sa exercite
activitati aferente altei specializari. Astfel In
cazul In care este inlaturata aceastd limitare,
atunci, de exemplu, un laborant
petrochimist/laborantd petrochimistd poate
desfasura activitati de operator/operatoare la
detectarea scurgerilor de apd si gaze sau
artificier de mind. Mai mult, excluderea
limitarii presupune si cresterea nivelului de
risc la OIP, fapt ce are impact semnificativ
asupra vietii si sanatatii omului si a mediului
inconjurdtor, precum si costuri semnificative
pentru mediul de afaceri.

215,

La pct.90 din proiectul Regulamentului ,,Contestatiile privind
organizarea, desfasurarea si rezultatele atestarii se depun la
autoritatea de supravegherea tehnica de stat in domeniul securitatii
industriale. Contestarea rezultatelor atestarii suspenda realizarea
deciziilor Comisiei de atestare.”

Obiectii: Competenta Comisiei de atestare din cadrul
centrelor specializate de instruire si a Comisiei de atestare din cadrul
operatorului de a examina contestatiile solicitantilor privind
rezultatele atestdrii si a decide asupra acestora este reglementata in
art.19 alin.(19) lit.f) din Legea nr.151/2022 privind functionarea in
conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si a instalatiilor
tehnice potential periculoase. Cu totul alta este situatia in cazul
Inspectoratului National pentru Supravegherea Tehnica, in calitate
de autoritate de supraveghere tehnica de stat in domeniul securitatii
industriale, competenta cdruia de a examina contestatii nu este
reglementata nici in Legea nr.151/2022 si nici in Regulamentul cu
privire la organizarea si functionarea Inspectoratului National
pentru Supraveghere Tehnicd aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.391/2023. Tn cazul in care autorul s-a referit la acordarea

Se accepta, a fost reformulat




contesta deciziile Comisiei de atestare din cadrul centrelor
specializate de instruire si a Comisiei de atestare din cadrul
operatorului adoptate in rezultatul examindarii contestatiilor
solicitantilor privind rezultatele atestarii, este necesara redactarea
proiectului prin prisma asigurdrii claritdtii si  excluderii
conflictul de norme, cat si reglementarea lacunara sau confuza a
mecanismelor aplicate in activitatea entitatilor publice, constituie
impedimente 1n aplicarea corectd a prevederilor normative si
creeazd premise pentru alegerea subiectiva si abuzivd a normei
,convenabile” care se va aplica intr-o situatie concreta.

Recomandairi: Comasarea prevederilor de la pct.89 si 90
proiectul Regulamentului si expunerea in urmitoare redactie: ,,In
cazul dezacordului cu privire la organizarea, desfagurarea atestarii
sau decizia Comisiei de atestare luatd dupd examinarea contestatiei
privind rezultatul atestarii, persoana poate adresa, in termen de cinci
zile lucratoare de la aflarea rezultatului, o contestatie la autoritatea
de supravegherea tehnica de stat in domeniul securitatii industriale.
Contestarea rezultatelor atestarii suspenda realizarea deciziilor
Comisiei de atestare”. In cazul in care recomandarea nu reflecta pe
deplin intentia autorului, normele proiectului urmeaza a fi redactate
in modul corespunzator.

216.

Ministerul
Afacerilor Interne,
nr. 44/22-5643 din
13.12.2023

Lipsa propunerilor si obiectiilor

S-a luat act

217,

Ministerul
Educatiei si
Cercetari nr. 07-
09/6860 din
22.11.2023

Fara obiectii si propuneri

S-a luat act

218,

Ministerul
Finantelor, nr. 07/5-

Lipsa de propuneri si obiectii.

S-a luat act




09/16382 din
18.12.2023

219 Ministerul Muncii Sustinerea proiectului in cauza S-a luat act
si Protectiei
Sociale, nr. 07/5155
din 13.12.2023
220) Inspectoratul Avizeaza pozitiv proiectul de hotdrare mentionat, fara S-a luat act
National pentru completari si modificari.
Supraveghere
Tehnica, nr.
4590/23 din
12.12.2023
221| Cancelaria de Stat, Proiectul propus contine o serie de prevederi care nu tin de Se accepta, a fost exclus
nr. 38-78-197 din obiectul de reglementare, trecdnd astfel peste limitele de
10.01.2024 reglementare prevazute de Legea nr.151/2022. Spre exemplu la
pct.5 se prevede ca ,,programul de instruire va contine si subiecte
Opinia GL legate de studierea si insusirea actelor normative din domeniul
19.12.2023 securitatii si sandtdtii iIn munca” si la pct.20 se stabileste ca ,,in
procesul de atestare se verifica si cunoasterea regulilor generale
de apdrare impotriva incendiilor”. Atentionam ca astfel de
prevederi vin sa dubleze sistemele de instruire si atestare deja
existente in paralel in domeniul securitatii muncii si in domeniul
anti-incendiar. Desi suntem de acord ca o comasare si optimizare
a acestor instruiri si atestdri se impune in realitatile economice
existente. Corespunzator, dacd cel putin securitatea In munca si
lupta cu incendiile se includ Tn programele de instruire si in
atestare, atunci este necesar ca si In reglementarile sectoriale
aferente sd se completeze cu prevederi precum ca instruirea si
atestarea in domeniul securitdtii industriale elimina necesitatea
instruirii/atestarii suplimentare in domeniul anti-incendiar sau de
securitate a muncii.
222) Temeiul pentru atestare extraordinara specificat la pct.19 lit. Se accepta, a fost exclus

c) este in afara prevederilor legale, cel putin nu se regdseste in
prevederile Legii nr.151/2022. Necesita a fi exclus sau de




completat legea in acest sens. Totodatd, daca se propune
completarea legii, sunt necesare mai multe clarificari ce presupun
»incdlcari sistematice”, din ce cauza se includ si ,,abaterile”, care
este natura si gravitatea incalcarilor si cum se stabileste caracterul
sistematic.

223]

La pct.24 in lista de documente, se propune de completat ca
alternativ la permisul anterior poate fi prezentat extras din
Registrul OIP, care va contine aceeasi informatie.

Se accepta

224,

La pct.36 este important de a completa ca ,,intrebarile se vor
revizui si actualiza de fiecare data cind se vor aproba modificari la
cadrul normativ corespunzator”.

Se accepta

225,

Proiectul reglementeaza atestarea (si instruirea) doar prin
prezenta fizica. Pentru a facilita aceste procese, se recomanda sa
fie prevazuta si posibilitate de atestare la distantd (online) cu
identificarea electronica corespunzatoare. Daca pentru procesul de
atestare, probabil in lipsa unor platforme electronice dedicate, vor
fi necesare norme suplimentare ca cel putin un membru al comisiei
sa se afle la fata locului (la operator sau la centrul de instruire),
atunci pentru instruirea online este suficient o prevedere generald,
prin care doar si se admitd o astfel de instruire. In acelasi timp,
atentionam ca proiectul practic nu contine reglementari despre
procesul de instruire.

Constatare

Conform pozitiei Ministerului Educatiei
si Culturii experienta de instruire In regim on-
line in perioada pandemiei nu a fost cea mai
buna experienta.

Unul din obiective al Legii nr. 151/2022
a fost excluderea paralelismului (dubldrii)
normelor privind instruirea personalului care
activeazd In domeniului securitatii industriale
satabilite prin Legea nr.116/2012 cu normele
privind instruirea persoanelor pe parcursul
intregii vieti reglementatd prin Codul
educatiei. Astfel proiectul nu are ca obiectiv
reglementarea procesului de instruire.

Crearea unui sistem informational care sa
faciliteze modul de atestare este necesar in
primul rand de analizat daca exista astfel de
experientd, apoi de stabilit cadrul normativ si
nu n ultimul rand acoperirea cheltuielilor
financiare din buget pentru implementare.

Remarcam cd@ pentru dezvoltarea
Registrului de stat a obiectivelor industriale
potential periculoase pana in prezent nu au




fost alocate resursele necesare din bugetul de
stat.

226,

Metodologia de calcul a tarifelor pentru serviciile de
atestare in domeniul securitatii industriale pe specialitati

Metodologia propune abordarea conceptuald a modului de
identificare a marimii tarifelor pentru atestare, pornind de la
prezumtia cad marimea acestor tarife trebuie sa asigure recuperarea
completd a cheltuielilor legate de furnizarea acestor servicii
(pct.3). Atat timp cat metodologia propusa nu tine cont si nu
impune obligatiile de optimizare si rationalizare constanta a
cheltuielilor, din altd parte nu stabileste limitari in raport cu
categoriile de cheltuieli care se iau in calcul, abordarea in cauza
este trunchiatd si potential abuziva, care admite sau chiar
motiveaza prestatorii de aceste servicii, iIn mod neargumentat sa-
si sporeasca cheltuielile, odatd ce cererea pentru atestare este
absolut neelastica, fara substitut, fiind impusa de lege. Mai mult,
daca la stabilirea tarifului nu se va lua in calcul cererea (volumul
de servicii prestate) si tendinta (prognoza) de crestere/descrestere
existd o probabilitate foarte inaltd ca tariful sa fie stabilit gresit.

In aceeasi ordine de idei, lipseste concretizarea faptului ca
tarifele nu se raporteaza la toate costurile, indiferent de numarul
de activitati care le are centrul, dar anume costurile pentru efortul
de atestare. In caz contrar apare subventionare incrucisati, odati
ce un centru evident are mai multe activitati decit doar atestarea.

Astfel metodologia propusd nu contine nici o limitare In
stabilirea tarifului, adica nu vine sa punad in aplicare prevederile
legii, ori legiuitorul anume din aceste considerent a prevazut
necesitatea unei metodologii, odata ce pot sa se ateste abuzuri la
marimea tarifelor.

Lipsa unor limitari clare, nu fac decit sa motiveze includerea
a cit mai multor cheltuieli nejustificate in marimea tarifului final,
nu doar ca si capitole de cheltuieli dar si ca volum de cheltuieli.
Acest risc este unul iminent in special in situatia in care prestatorii
de servicii nu sunt institutii sau autoritdti publice, cheltuielile si

S-a luat act.
A fost prezentat repetat la sedinta GL din
26.03.2024.
A se vedea pct. 227 al Sintezei.




achizitiile carora sa fie cumva standardizate. Spre exemplu, daca
se prevede cd se va tine cont de cheltuielile pentru retribuirea
muncii, atunci este imperativ sa se indice numarul de unitati de
personal care va fi luat in calcul si aceste cheltuieli sa fie limitate
in corelare cu salariul mediu pe economie sau salariul mediu in
institutiile publice de invatamant pentru cadrele didactice (de
exemplu 1 sau 1,5 salarii medii per unitate de personal), in caz
contrar prestatorul va tinde sa stabileasca/indice salarii nejustificat
de mari, odata ce nivelul de salarizare nu este reglementat, precum
este in cazul functionarilor publici. Acest exemplu se refera la
majoritatea categoriilor de cheltuieli prevazute in proiect. Inclusiv
nu e clar cit de multd relevante au unele cheltuieli prevazute cu
insasi serviciul de atestare (piese de schimb, combustibil si
lubrifianti etc.).

Astfel pe langa limitarile volumelor de cheltuieli de care
trebuie sd se tina cont la stabilirea tarifului, este foarte important
de limitat si capitolele de cheltuieli. Nu este suficient doar de
indicat ca se va tine cont de ,,cheltuieli directe” si ,,indirecte” dar,
odata ce se vine cu suficiente detalii, este imperativ de prezentat
exhaustiv lista capitolelor de cheltuieli cu suficiente detalii si de
evitat sintagme ,,alte cheltuieli, alte plati sau alte costuri”. A nu se
confunda capitolele de cheltuieli conform standardelor contabile
utilizate n practicd de prestatori cu capitolele de cheltuieli care
sunt argumentate si strict necesare pentru prestarea serviciilor in
cauza si necesita a fi luate in calcul la identificarea tarifelor.

Mai mult, nu este nicicum justificata, dar si contrara naturii
centrelor de instruire (institutii de Tnvatamant) sa includa in tarif o
marja de profit (pct.3 si pct.20) care inca si poate fi nelimitata (!),
ori activitatea de atestare nu poate fi nicicum calificatd ca si
activitate economica sau de Intreprinzator prin care se urmareste
obtinerea profitului.

La fel, nu sunt nicicum justificate sau argumentate, adaosuri
la tarif de 50% sau 100% pentru atestarile in zile de odihna. Din
contra, tendinta legiuitorului este de a promova conformarea, de a
incuraja instruiri si atestdri in numdr cit mai mare, astfel acest




serviciu trebuie sa fie foarte accesibil sau chiar gratuit. Cheltuielile
de atestare ar putea fi acoperite Tn baza tarifelor pentru instruire.

Prevederile de la pct.24 nu coreleaza cu obiectivul
Metodologiei, odata ce aceasta se refera la un singur serviciu — de
atestare, nu sunt reglementate alte servicii si atestarea in sine este
un serviciu acordat in baza contractului. Necesitd de exclus din
proiect pentru a nu crea confuzii.

Lipsa unui act de aprobare oficiala a tarifelor, presupune ca
in baza acestei metodologii foarte vagi, fiecare centru este liber sa-
si stabileascd tarifele cum considerd de cuviintd, fard nici o
supraveghere din partea unei autoritati publice. Ori in astfel de
situatii, insdsi Metodologia, ludnd in calcul si obiectiile stabilite
mai sus, este un act inutil, care nu va fi pus real niciodata in
aplicare. Pentru a crea siguranta ca se va aproba un tarif unic (care
nu va diferentia de la centrul la centru), intr-un mod care sa fie
racordat la cerinte metodologice unice si acest tarif nu se va
schimba foarte des, este imperativ ca tarifele in baza acestei
metodologii sd fie aprobate printr-un act normativ unic, spre
exemplu prin Ordinul ministrului dezvoltarii economice si
digitalizarii sau chiar prin acest proiect de hotarire de Guvern.
Astfel va exista certitudinea unor tarife corecte si echitabile.

227,

Cancelaria de Stat,
nr. 38-78-3611 din
02.04.2024
Opinia GL
26.03.2024

Regulamentul privind atestarea personalului care activeaza in

domeniul securitatii industriale

Proiectul propus (la pct.19) prevede lista de competente si
cunostinte obligatorii care se verifica In procedura de atestare,
printre care ,,subiecte legate de studierea si Insusirea actelor
normative din domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca” si
,regulile generale de aparare impotriva incendiilor si actiunilor
care urmeaza a fi intreprinse, in cazul producerii incendiilor sau
altor situatii de urgenta”, inclusiv in Nomenclator se prevad
profesii la pct.107 si 108 de inginer in securitatea muncii si
manager de sisteme de securitate la locul de munca. Atentionam
ca astfel de prevederi vin sd dubleze sistemele de instruire si
atestare deja existente in paralel in domeniul securitatii muncii si

Se acceptad, a fost exclusa dublarea.




in domeniul anti-incendiar. Desi o comasare si optimizare a
acestor instruiri si atestari se impune in realitatile economice
existente. Corespunzator, daca cel putin securitatea in munca si
lupta cu incendiile se includ in programele de instruire si in
atestare, atunci este necesar ca si in reglementarile sectoriale
aferente sd se completeze cu prevederi precum cd instruirea si
atestarea in domeniul securitatii industriale elimind necesitatea
instruirii/atestarii suplimentare in domeniul anti-incendiar sau de
securitate a muncii. In caz contrar, in mod abuziv, se va continua
supra atestarea acelorasi specialisti la diferite institutii, In raport
cu aceleasi cunostinte.

228

Proiectul prevede (pct.53) ca toate actele emise de comisia
de atestare se semneazd exclusiv cu semndtura electronica a
membrilor comisiei. Pentru a nu crea bariere nejustificate n
procesul de atestare este necesar s fie prevazuta si cazul 1n care
un membru a comisie nu detine sau la acel moment nu poate din
diverse motive aplica semnatura electronica calificata. Cu acest
scop poate fi prevazut suplimentar cd in situatia in care un
membru a comisiei nu detine sau nu poate aplica semndtura
electronicd, acesta imputerniceste o persoana terta, in temeiul
unei procuri simple (act de imputernicire in forma libera) sa aplice
semnatura electronicd in numele membrului comisiei in cauza.
Corespunzitor, faptul aplicarii semnaturii electronice in temeiul
imputernicirii se consemneaza in actul semnat (procesul-verbal).
Totodata, atentionam cd din prevederile art.19 din Legea
nr.151/2022 nu reiese ca permisele de exercitare se emit exclusiv
in forma de document electronic, odata ce se solicitd aplicarea
semnaturii si ,,stampilei” pe acestea (ori un echivalent
aproximativ pentru stampila ar fi ,,sigiliul electronic”) dar si in
proiect la pct.79 se indicd cd permisul este ,,imprimat color”.
Totodata, atentiondam ca permisul se elibereaza in beneficiul
persoanei atestate (care se poate angaja cu acest permis la diferiti
operatori), forma exclusiv electronicad nu pare a fi cea mai comoda
pentru persoana atestata. Cel putin in raport cu forma permisului,

Se accepta, a fost completat




se recomanda de prevazut ca acesta, la solicitarea titularului,
poate fi emis si pe purtator de hirtie cu semnatura olografa.

229| S.A. ,,Moldovagaz”, Nu are careve obiectii sau propuneri aferente documentului S-a luat act
nr. 03/4-4032 din vizat
18.12.2023
230 ,,Centrul Tehnic 1) Pct.9 din proiectul de Regulament, contravine prevederilor Nu se accepta
Securitate art.19, alin.(1) din Legea Nr.151/2022, deoarece atestarea Art. 3 din Legea nr. 151/2022 si Cadru
Industriala si personalului care activeazd in domeniul securitdtii industriale [normativ —stabileste cadrul normativ de
Certificare” S.R.L., | constd, indeosebi, in verificarea cunostintelor persoanelor vizavi [implementare care include:
nr.27-08/238 din cunoasterea cerintelor de securitate industriala stabilite de normele a) actele normative elaborate de
12.12.2023 si regulile de securitate care se identifica prin sigla ,,NRS”, dar nu |Ministerul Dezvoltarii  Economice  si
competentele generale si specifice din domeniul securitdtii |Digitalizarii si aprobate de Guvern;
industriale. b) normele si regulile de securitate in
domeniul securitatii industriale (in continuare —
norme §i reguli de securitate), aprobate prin
actele normative ale Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii,
¢) documentele normative in constructii,
elaborate de Organul national de dirijare in
constructii potrivit Legii nr.721/1996 privind
calitatea in constructii.
Astfel solicitare de a Thgusta domeniul
atestare doar la NRS nu este argumentata.
231, 2) Pct.10 din proiectul de Regulament, este o prevedere care Nu se accepta

lasa loc de interpretare si, ar fi necesar ca in proiectul de
Regulament sa fie clar scris si fard interpretari, de cand se iau in
considerare primele doua atestari ale personalului tehnic-
ingineresc.

Actul normativ produce efecte doar cat
este in vigoare si, de regula, nu poate fi
retroactiv sau ultraactiv (a se vedea art. 73
alin. (3) din Legea nr. 100/2017, ,,(3) Actul
normativ produce efecte doar cit este n
vigoare §i, de reguld, nu poate fi retroactiv
sau ultraactiv.”)

Totodata art. 30 din Legea nr. 151/2022
stabileste  masurile tranzitorii  privind
valabilitatea permisului de exercitare, astfel
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SJArticolul 30, Masuri tranzitorii

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei
legi se considerd valabile, pand la expirarea
termenelor lor de valabilitate: ........

¢) permisele de exercitare.”

In contextul celor expuse concluzionim
ca termenul de calculare a primelor doua
atestari ale personalului tehnic-ingineresc se
calculeazd dupa data intrarii in vigoare a
Legii nr. 152/2022 si dupd obtinerea
permisului de exercitare in conformitate cu
legea prenotata.

232,

3) Pct.20, subpct.1, lit.b) — f) din proiectul de Regulament,
contravine prevederilor art.19, alin.(1) din Legea Nr.151/2022,
deoarece atestarea personalului care activeaza 1n domeniul
securitatii  industriale constd 1in verificarea cunostintelor
persoanelor viza-vi cunoasterea cerintelor de securitate industriala
stabilite de normele si regulile de securitate care se identificd prin
sigla ,,NRS”’, dar nu instructiunile — tip de serviciu, planurile de
lichidare a avariilor, constructiei si principiilor de functionare a
utilajului tehnic, mijloacelor de securitate si mijloacelor contra
avariilor, regulilor de aparare impotriva incendiilor.

Mentionam faptul ca, normele si regulile de securitate care se
identifica prin sigla ,,NRS”’, sunt documente care stabilesc cerinte
si reguli privind exploatarea in siguranta a obiectivelor industriale,
cerinte tehnice, reguli, proceduri si norme pentru intretinerea
instalatiilor tehnice periculoase, care isi au efecte juridice la nivel
national si sunt obligatorii §i executorii pentru tofi subiecti de drept
care activeaza 1n domeniul securitatii industriale in vederea
cunoasterii i aplicarii acestor prevederi In desfasurarea activitagilor
din domeniul securitatii industriale.

Nu se accepta

Art. 3 din Legea nr. 151/2022 si Cadru
normativ  stabileste cadrul normativ de
implementare care include:

a) actele normative elaborate de
Ministerul ~ Dezvoltarii ~ Economice si
Digitalizarii si aprobate de Guvern;

b) normele si regulile de securitate in
domeniul securitatii industriale (in continuare —
norme §i reguli de securitate), aprobate prin
actele normative ale Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii;

¢) documentele normative in constructii,
elaborate de Organul national de dirijare in
constructii potrivit Legii nr.721/1996 privind
calitatea in constructii.

Astfel solicitare de a Thgusta domeniul
atestare doar la NRS nu este argumentata.

233,

4) Pct.24, lit.a) din proiectul de Regulament, consideram ca ar
fi necesar de prevazut si de stabilit in Regulament care sunt acele
studii obligatorii care trebuie sd le detind, indeosebi, personalul

Nu se accepta
Pentru a fi angajat pentru o functie sau
specialitate, conform prevederilor art.57 din
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tehnic-ingineresc care desfasoard activitati de proiectare,
constructie-montare, reconstructie, reglare si punere in functiune,
deservire tehnica, reutilare tehnicd, exploatare si Intretinere a
obiectivelor industriale si/sau instalatiilor tehnice utilizate in cadrul
obiectivelor industriale si/sau social-comunale.

(daca in acest proiect de regulament nu se va stipula care sunt
studiile obligatorii care trebuie sa le detina personalul tehnic-
ingineresc, atunci va exista riscul ca proiectarea, constructia-
Montare, reconstructie, exploatare obiectivelor industriale si/sau
instalatiilor tehnice utilizate in cadrul obiectivelor industriale
si/sau social-comunale sa efectueze persoanele — cu studii
profesionale tehnice postsecundare nontertiar, sau persoanele cu
studii superioare in domeniul juridic, economic, veterinar,
domeniul finantelor, business-ului ect., argumentand prin urmarea
unui curs de formare profesionala in cadrul centrelor specializate
de instruire pentru ai conferi acest drept).

Exemple:

a) In domeniul constructiilor, personalului tehnic-ingineresc
(proiectanti, responsabili tehnici, diriginte de santier etc) pentru
admiterea la  cursurile de instruire g§i atestarea tehnico-
profesionala, este obligatoriu detinerea studiilor superioare
tehnice de specialitate, conform Regulamentul privind atestarea
tehnico-profesionala a specialistilor cu activitafi in constructie
Nr.329/2009;

b) in domeniul electroenergetic personalului tehnic-ingineresc
(electrician autorizat) pentru admiterea la cursurile de instruire si
autorizare, este obligatoriu detinerea studiilor  profesionale
postsecundare nontertiar si/sau superioare tehnice de specialitate,
conform Regulamentul cu privire la autorizatia de electrician
autorizat.

Codul muncii este stabilit ca, ,(1) La
incheierea contractului individual de munca,
persoana care Se angajeaza prezintd
angajatorului  urmdatoarele  documente:

d) diploma de studii, certificatul de
calificare ce confirma pregatirea speciald —
pentru profesiile care cer cunostinte sau
calitati speciale;”

Astfel angajatorul la angajare trebuie sa
se asigure ca candidatul la angajare detine
studiile corespunzatoare

234,

5) Pct.25 din proiectul de Regulament, contravine prevederilor
art.19, alin.(9) din Legea Nr.151/2022, deoarece atestarea conform
acestui alineat se efectueaza la activitatile desfasurate in domeniul
securitatii industriale stipulate la art.9, alin.(1) din Legea

Nu se accepta

Tntrucat propunem o Listi a specialitatilor
raportate la activitdtile in domeniul securitatii
industriale, pentru care este necesara detinerea




Nr.151/2022 corespunzator tipului si denumirelor obiectivelor
industriale si/sau instalatiilor tehnice utilizate in cadrul obiectivelor
industriale si/sau social-comunale la care isi desfasoara activitatea
personalul tehnic-ingineresc si muncitoresc, dar nu la domeniile de
activitate/specialitati stabilite de programele de formare continua a
adultilor care se refera, indeosebi, la activitatea de instruire.
Totodatd mentiondm ca, in programele de formare profesionala
continua nu se descrie procesul de atestare, dar formele si tipurile
de evaluare a cunostintelor.

De aceea, SRL ,,CTSIC” insistd care in proiectul de
Regulament sa fie stipulat clar si concis care sunt activitatile
corespunzatoare tipurilor si denumirilor obiectivelor industriale
si/sau instalatiilor tehnice utilizate in cadrul obiectivelor industriale
si/sau social-comunale pentru care este necesar atestarea
personalului in vederea obtinerii permisului de exercitare, inclusiv
cum de scris in permisul de exercitare activitagile atestate.

Exemple:

- proiectarea, exploatarea obiectivelor industriale gsi/sau
social-comunale de alimentare cu energie termica sau:

- proiectarea, exploatarea centralelor electrice de
termoficare si/sau centrale termice in care se utilizeaza cazane de
abur, supraincalzitoare de abur, cazane de apa fierbinte, conducte
de abur si apa fierbinte?

- proiectarea, exploatarea obiectivelor industriale si/sau
social-comunale la care se utilizeaza recipiente sub presiune sau:

- proiectarea, exploatarea sectoarelor tehnologice/de
producere cu recipiente sub presiunea aburului, gazelor sau
fluidelor toxice, inflamabile si explozibile la presiunea peste 0,07
MPa?

- proiectarea, exploatarea obiectivelor industriale si/sau
social-comunale care utilizeaza mecanisme de ridicare sau:

- proiectarea, exploatarea macaralelor de toate tipurile,
turlelor, ascensoarelor?

permisului de exercitare (informativa) prin
anexa nr. 2 la proiectul HG

Tntrucat

activitatile din  domeniul  securitatii
industriale sunt reglementate prin art. 9 din
Legea nr. 151/2022

Tntrucat

anexa nr .2 la Legea nr. 151/2022 stabileste
un Nomenclator al obiectivelor industriale, al
instalatiilor tehnice, utilajelor si tehnologiilor
utilizate 1n cadrul acestora si apartenenta
acestora la clase de pericol

Consideram in plus completarea proiectului
de act normativ promovat, or propunerile ar
putea fi incluse printr-un act de Norme si reguli
de Securitate, aprobat la nivel de act
departamental si urmeaza a fi supuse examinarii
in comun cu INST




- proiectarea, exploatarea obiectivelor industriale de
transport al gazelor naturale prin conducte magistrale sau:

- proiectarea, exploatarea conductelor magistrale de
transport, statiilor de alimentare a autovehiculelor cu gaze
naturale comprimate?

- proiectarea, exploatarea obiectivelor industriale din
domeniul alimentari cu gaze naturale sau:

- proiectarea, exploatarea sistemelor de distributie a gazelor
naturale cu presiune pand la 1,2 MPa.

235

6) Pct.36 din proiectul de Regulament, nu este clar despre care
cadrul normativ aferent activitatilor care urmeaza a fi desfasurate
de catre persoana atestata se vorbeste, ori, la elaborarea listei de
intrebari in vederea atestarii personalului se orienteaza, in mod
special, la cele intrebari elaborate in baza normelor si regulilor de
securitate care se identifica prin sigla ,,NRS” reiesind din
prevederile art.19, alin.(1) din Legea Nr.151/2022.

Se accepta, a fost reformulat, a se vedea
pct. 34

236,

7) Pct.38, pct.41 si pct.42 din proiectul de Regulament, nu este
clar care ar fi necesitate introducerii unei spete legate de tematica
specifica domeniului de activitate a personalului tehnic-ingineresc,
reiesind din faptul cd, persoanele supuse atestarii vor raspundere la
20 intrebadri prevazute in testul grila, care vor contine intrebari de
domeniul specific activitatii care urmeaza a fi atestat. Totodata
speta legata de tematica specifica domeniului de activitate cu
argumentarea respectivd se refera mai mult la proba orald de
atestare, ceea ce contravine prevederilor art.19, alin.(19), lit.d) din
Legea Nr.151/2022 si pct.33, lit.e) din proiectul de Regulament
propus.

Se accepta, a se vedea pct. 42.

,»43. Testarea cunostintelor teoretice ale
personalului tehnic-ingineresc (rezolvarea
spetei si completarea testului/testului-grild)
se efectueazd concomitent.”

237,

7) La pct.52, din proiectul de Regulament, reiese ca,
raspunderea la intrebarile din testul grila care contine 20 intrebari
nu va avea vre-o valoare deosebita in vederea atestarii personalului
tehnic-ingineresc, deoarece, personalul supus atestarii o sa se
concentreze, intr-o masura oarecare, ca sa raspunda la minim 4
intrebari din speta specifica domeniului de activitate pentru a
acumula cel 17 puncte pentru a obtine calificativul ,,Atestat’’.

Nu se accepta

Proiectul prevede ca daca persoana care
participa la examenul de atestare raspunde la
20 de intrebdri si o speta poate acumula
maximul 24 puncte. Totodata este stabilit
pragul de atestate — 17 puncte.




Totodatda nu este clar, daca personalul supus atestarii va
raspunde coret la cel putin 18 intrebari prevazute de testul-grila sau
la 20 intrebari, dar, va nu va acumula punctajul minim de 17, va
obtine calificativul ,,Atestat’’, sau invers, dacad va raspunde la cel
putin 16 - 17 intrebari prevazute de testul-grila va fi admis la speta
specifica domeniului de atestare sau nu?

Astfel fiecare persoana decide in parte
cum sa-si planifice timpul prevazut pentru
examen pentru a acumula punctajul necesar.

238,

8) Prevederile pct.56 se contrazice cu prevederile pct.74 din
proiectul de Regulament.

Se accepta, a fost reformulat

,78. In cazul neatestirii unei persoane,
reexaminarea se efectueaza in cel mult o luna
de la atestare, iar conditiile de examinare sunt
similare celor initiale.

79. Daca si rezultatul reexaminarii
cunostintelor se apreciazd negativ, persoana
urmeaza a fi supusa instruirii in cadrul centrului
specializat de instruire.”

Secretar de stat Cristina CEBAN






