GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret
» L'ineret 2030” si a Programului privind implementarea
acesteia pentru anii 2023-2026

Tn temeiul art. 9, alin.(2), lit. a) din Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret
( Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 315-328 art. 688) si in scopul
punerii Tn aplicare a prevederilor Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova
Europeana 2030”, precum si in scopul promovarii eficiente a politicii statului in
domeniul dezvoltirii sectorului de tineret, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030”, conform
anexei nr. 1;

2) Programul de implementare pentru perioada 2023-2026 a Strategiei de
dezvoltare a sectorului de tineret ,, Tineret 2030, conform anexei nr. 2.

2. Se recomanda autoritatilor administratiei publice locale sa contribuie la
realizarea obiectivelor si actiunilor prevazute in Programul de implementare.

3. Ministerul Educatiei si Cercetarii va prezenta Guvernului:

1) raportul de evaluare intermediara a Programului de implementare pentru
perioada 2023-2026 a Strategiei ,,Tineret 2030 pana la 31 martie 2025;

2) raportul de evaluare finala a Programului de implementare pentru
perioada 2023-2026 a Strategiei ,, Tineret 2030” pana la 31 martie 2027,

3)raportul de evaluare finald privind implementarea Strategiei de
dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030” pana la data de 30 iunie al
anului 2031.

4. Finantarea actiunilor prevazute in Programul de implementare se va
efectua din contul si in limita alocatiilor aprobate in aceste scopuri in bugetele
autoritatilor publice implicate, precum si din alte surse, conform legislatiei.
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5. Controlul asupra executdrii prezentei hotardri se pune in sarcina
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Anatolie Topala

Ministrul finantelor Veronica Sireteanu
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE TINERET
» TINERET 2030”

Sectiunea 1
Fundamentare si analiza a situatiei

Capitolul |
INTRODUCERE

1. Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,, Tineret 2030 este cel de-
al patrulea document de politici publice in domeniu. Fundamentata in concluziile
si recomandarile din raportul de evaluare finald a Strategiei nationale de
dezvoltare a sectorului de tineret 2020 (in continuare SNDST2020) aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.1006/2014, strategia Tineret 2030 abordeaza
bunastarea tinerilor prin prisma necesitatii dezvoltarii unui ecosistem de institutii
si actori responsabili care isi coordoneaza activitdtile si is1 bazeaza interventiile
pe necesitdtile reale ale tinerilor. Chiar dacd subiectul principal al politicii
statului Tl constituie tinerii, strategia sectorului de tineret traseaza interventii
orientate pe activitatea structurilor asociative si grupurilor de initiativa ale
tinerilor, lucratorilor de tineret, institutiilor publice si private, autoritatilor
publice ca elemente de realizare a politicii urmarind obiectivele de dezvoltare si
activizare a tinerilor.

2. Republica Moldova promoveaza o politicd de tineret ancoratd in
politicile Consiliului Europei (in continuare CoE), asumate Tn Strategia
Sectorului de Tineret 2030, si accentueazd rolul tinerilor si organizatiilor de
tineret In constructia democratiei participative si a societatii moderne. Urmand
imperativul integrarii europene, Republica Moldova se aliniaza la tendintele de
dezvoltare a lucrului de tineret asumate de Uniunea Europeana prin Agenda
europeanda privind lucrul de tineret, Obiectivele de tineret ale UE si Strategia de
tineret a UE 2019-2027 si abordeaza tinerii si structurile de tineret ca actori
importanti in procesul de realizare a Strategiei Nationale de Dezvoltare
,Moldova Europeana 2030 si atingere a Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (in
continuare ODD).

3. Capacitatea unui stat modern de a se dezvolta social si economic are la
baza un capital uman suficient de pregatit si activ pentru a contribui calitativ in
toate sectoarele si domeniile publice sau private. Capitalul uman al Republicii
Moldova a inregistrat, de la declararea independentei pana in prezent, o tendinta
demograficd negativa caracterizatd de imbatranirea populatiei si un fenomen
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accentuat al migratiei, in special in randul populatiei tinere. Printre principalele
cauze ale migratiei sunt invocate lipsa oportunitatilor de incadrare in campul
muncii §i salarizarea neatractiva, calitatea scazutda a sistemului de educatie,
oportunitati reduse si servicii necalitative, infrastructurd slab dezvoltata, in
special in mediul rural. Cei mai predispusi migrarii sunt tinerii, care aleg sa-si
faca studiile in afara Republicii Moldova sau, nefiind satisfacuti de gradul de
salarizare si oferta ocupationald, aleg un loc de munca mai bine platit in tarile
UE sau CSI.

4. Unul din rolurile primordiale ale statului este de a pregati, prin
intermediul sistemului educational, cetdteni activi si competenti pentru a se
integra economic si social. Oferta educationald, in acest sens, este necesar sa
corespundad atat necesitdtilor de dezvoltare in era digitala, cat si suficient de
racordatd la necesitatile pietei muncii. Constructia sistemului educational
national formal este de principiu rigida, care necesitd un efort considerabil uman
si financiar pentru a fi modelat in timp util, pentru a raspunde factorilor externi
in continud schimbare. Astfel, se reliefeaza necesitatea de extindere si dezvoltare
a sistemului educational informal si non-formal ca element complementar, pentru
a contribui la cresterea ratei de succes de integrare pe piata muncii si in viata
sociala.

5. Conform Forumului Economic Global, in anul 2022, printre cele mai
apreciate si solicitate competente pe care este necesar sa le detina un cetatean de
succes sunt gandirea analiticd si inovarea; creativitatea, originalitatea si
initiativa; liderismul si influenta sociala; inteligenta emotionala s.a. In masura in
care sistemul educational formal nu poate acoperi in totalitate dezvoltarea
calitativd a competentelor solicitate in era digitala, fiind insuficient de flexibil,
statul investeste in constructia unui sistem de educatie non-formala si informala.
Acesta, construit in jurul conceptului invatare prin practica, utilizeaza metode si
instrumente de lucru cu tinerii in cadrul activitdtilor si programelor de educatie
non-formald, ce tintesc sa dezvolte un set de abilitdti si competente necesare
tinerilor, pentru a deveni cetateni activi si apti.

In acest sens, politica de tineret se concentreazi pe crearea unei oferte de
dezvoltare complementara a politicii educationale formale, punand accent pe
competentele si valorile de participare, inovare si solutionare a problemelor
centrate pe tineri si necesitatile lor.

Actionand 1n echilibru cu alte politici nationale care sunt orientate pe
bunastarea tinerilor, politica de tineret proiecteazd interventii pe segmente
precum participare civica si decizionald, lucru si programe de tineret, implicare
comunitara, voluntariat si inovatie sociala.
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6. Criza de sanatate publicd generatda de pandemia Covid-19 si criza
generata de razboiul din regiune au demonstrat ca instrumentele utilizate de stat
pentru a interveni direct la beneficiar raman a fi prea putin flexibile si tind sa se
concentreze pe masurile de atenuare a impactului. Pe de o parte, chiar daca
tinerii si organizatiile de tineret au jucat un rol crucial in diminuarea impactului
negativ al acestor crize si sustinerea celor afectati de acestea, tinerii, la randul
lor, continua a fi un grup puternic afectat de crize, pe de alta parte solidaritatea si
activismul tinerilor contribuie semnificativ la cresterea rezultatelor inregistrate in
gestionarea acestor crize anume prin utilizarea potentialului de a se implica si a
genera solutii inovative. Crearea unui mediu propice in care tinerii si
organizatiile de tineret se pot implica in situatiile care necesitd o mobilizare
rapida constituie un rezultat scontat al Strategiei Tineret 2030.

Indiferent de situatia economica, politica si sociald, politicile nationale
promoveazd o abordare incluziva, egald si de abilitare a tuturor grupurilor si
categoriilor de tineri din societate, insotite de garantii exprese Impotriva
excluderii si discrimindrii, precum si stabilirea unor mecanisme clare si
accesibile de recurs si responsabilizare.

7. Strategia Tineret 2030 mentine liniile directorii din cadrul ultimului
ciclu de politici si se bazeaza pe experientele pozitive din realizarea acestuia,
asigura continuitate si perfectioneazd anumite dimensiuni si arii de interventie,
creeazd abordari noi si inoveaza, in contextul noilor provocari si circumstante
nationale si internationale.

8. Strategia Tineret 2030 rezida din necesitatea:

a) de a dezvolta un sistem de asigurare a tinerilor cu oportunitati de
educatie non-formala de calitate, participare civica si decizionald, implicare in
dezvoltarea comunitara, concentrat pe dezvoltarea competentelor de viatd
necesare pentru integrarea socio-economica, dezvoltare armonioasa si stare de
bine a tinerilor, complementar la sistemul educational formal, precum si
corelarea acestora;

b) de a impulsiona si sustine dezvoltarea sectorului asociativ de tineret si
recunoasterea acestuia ca actor esential in dezvoltarea sociala si economica a
statului;

C) de a crea o abordare transversala a politicilor de tineret, consolidata la
nivel national, care este trasatd la nivel central si preluatd, multiplicatd si
racordata la nivel local;

d) de a crea mecanisme flexibile de raspuns la potentiale socuri sociale,
pandemice, economice etc. care afecteaza bunastarea tinerilor si a sectorului de
tineret;

e) de a consolida, recunoaste si promova lucrul de tineret ca instrument-
cheie in dezvoltarea si realizarea proiectelor si programelor dedicate tinerilor;
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f) de a promova si implementa o abordare strategica si sistemicd in
dezvoltarea de programe si servicii sociale destinate tinerilor aflati in situatie de
risc.

9. Strategia Tineret 2030 a fost conceputa pentru a fi suficient de
relevantd, Incat orientdrile sale de politicd si prioritdti s nu devina rapid
depasite, astfel oferind premisele necesare de incadrare socio-juridica ce vor fi
incluse Tn urmatorul Program de implementare etapizat in doud perioade a cate 4
ani.

10. Fundamentatd in necesitatea promovarii unei abordari strategice in
realizarea politicii de tineret asumata in cadrul Acordului de Asociere Republica
Moldova - Uniunea Europeana, in diversitatea si amplitudinea interventiilor
proiectate, strategia contribuie la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila,
dupa cum urmeaza:

a) Pana in 2030 va creste substantial numarul de tineri si adulti ce detin
competente relevante pentru angajare (ODD 4.4)

b) Toti elevii/studentii vor obtine cunostinte si competente necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile si a stilurilor de viata durabile, protectiei
mediului, modului sandtos de viata, drepturilor omului, egalitatii de gen, culturii
pacii si nonviolentei, cetdteniei globale si aprecierii diversitatii culturale, precum
si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila (ODD 4.7);

C) Cresterea ratei de participare a tinerilor si adultilor in procesul de
educatie formald si non-formala pe parcursul vietii, pe sexe (ODD 4.3.1).

d) Asigurarea si promovarea participarii depline si eficiente a fetelor si
femeilor si egalitatii de sanse la posturi de conducere la toate nivelurile de luare a
deciziilor in viata politica, economica si publica (ODD 5.5).

e) Cresterea ponderii populatiei care considera cd procesul de luare a
deciziilor este incluziv si participativ, etc. (ODD 16.7.2.1)

f) Incurajarea si promovarea parteneriatelor dintre tineri si autoritatile
publice intru a dezvolta platforme viabile de participare a tinerilor la procesele
decizionale, in baza experientei si strategiilor de resurse ale parteneriatelor
(ODD 17).

Capitolul 11
INTERACTIUNEA CU DOCUMENTELE DE POLTICI NATIONALE
SI INTERNATIONALE

11. Concordanta cu Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova
Europeana 2030” (in continuare SND). Prezentul document de politici
operationalizeaza obiectivele strategice de convergentd asumate prin Strategia
Nationala de Dezvoltare ,,Moldova Europeanda 20307, aprobata prin Legea
nr.315/2022 dupa cum urmeaza:
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a) Institutionalizarea si asigurarea functionalitdtii comisiilor de co-
management pentru politici de tineret, cu scopul coordonarii interventiilor
sectoriale pentru tineri si organizatii de tineret, precum i asigurarea, sustinerea
activitatii acestora prin programe de co-finantare si suport;

b) Promovarea unei abordari strategice si sistemice in dezvoltarea
sectorului de tineret si a programelor dedicate tinerilor. Dezvoltarea
infrastructurii, structurilor si oportunitatilor pentru implicarea si participarea
civica a tinerilor la toate nivelurile;

c) Sustinerea sistematica a initiativelor de inovatie sociald ale tinerilor si
organizatiilor de tineret prin mecanisme de finantare nerambursabild si suport
material,

d) Extinderea programelor dedicate tinerilor pentru a acoperi grupurile
social-vulnerabile si zonele greu accesibile;

e) Promovarea participarii civice a tinerilor si consolidarea democratiei
participative in randul tinerilor prin programe dedicate si focusate;

f) Institutionalizarea si recunoasterea lucrului de tineret ca instrument de
realizare a activitdtilor cu tinerii si extinderea comunitatii de practicieni in
domeniu;

g) Dezvoltarea mecanismelor de suport pentru integrarea activitatilor de
educatie non-formala dedicate tinerilor in institutiile de invatdmant superior.

h) Crearea oportunitatilor pentru petrecerea timpului liber in activitati
extrascolare si de socializare civilizatd, pentru a reduce incidenta fenomenului
delincventei juvenile.

12. Concordanta cu Programul de Guvernare ,,Moldova prospera, sigura,
europeand”. Strategia Tineret 2030 traseazd viziunea strategicd asupra modului
de realizare a obiectivelor setate n Programul de Guvernare ,,Moldova prospera,
sigurd, europeand” intr-o formad sustenabild si sistemica, or instrumentele de
suport care se propun a fi create contribuie la realizarea programelor de tineret,
de sustinere a tinerilor si nu trebuie sa reprezinte o interventie singulara.

Programul de Guvernare recunoaste importanta dezvoltarii tinerilor si a
structurilor de tineret si propune atat cresterea cantitativa a resurselor financiare
alocate pentru sustinerea initiativelor tinerilor si sectorului de tineret, cat si
pentru sustinerea si consolidarea institutionala a actorilor-cheie cu atributii in
dezvoltarea si realizarea politicilor si programelor de tineret. Viziunea strategica
a Programului de Guvernare este construitd in jurul participarii civice si
decizionale a tinerilor prin imputernicirea si consolidarea competentelor
acestora. De asemenea, Programul de guvernare pune accent pe crearea unei
gandiri antreprenoriale n randul tinerilor, care va contribui la integrarea
financiard, dar si pe latura de inovatie. Strategia Tineret 2030 abordeaza liniile
directorii trasate de Programul de Guvernare prin interventiile la nivel de creare a
ecosistemului si crestere a calitatii programelor realizate si finantarilor alocate.
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13. Concordanta cu Planul de actiune pentru tineret in actiunea externa a
Uniunii Europene 2027. Promovarea participarii semnificative a tinerilor si a
imputernicirii in actiunea externa a UE pentru dezvoltare durabila, egalitate §i
pace se contureaza n urmatoarele viziuni strategice abordate:

a) promovarea parteneriatelor pentru implicare, Tmputernicire si
conexiune;

b) promovarea participarii semnificative a tinerilor in elaborarea
politicilor, dar si in agenda de pace si securitate;

C) crearea platformelor de dialog sistematice cu organizatiile de tineret;

d) sporirea capacitatii institutionale si expertizei cu privire la modul de
lucru cu si pentru tineri, dar si la protectia copilului prin formare, orientari si
schimb de bune practici;

e) asigurarea cd nimeni nu este lasat in urma prin abordarea inegalitatilor
si barierelor structurale, integrarea egalitdtii de gen si aplicarea unei abordari
inter sectionale.

14. Strategia Tineret 2030 abordeaza cros-sectorial probleme conexe si cu
alte documente de politici publice aflate in curs de implementare sau in proces de
elaborare, cum ar fi. proiectul Strategiei de dezvoltare , Educatia 2030 si
proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare , Educatia
20307, prin extinderea numarului de organizatii studentesti active si dezvoltarea
programelor de granturi pentru acestea; proiectul Programului national pentru
promovarea antreprenoriatului si cresterea competitivitatii in anii 2022-2026
prin consolidarea gandirii antreprenoriale Tn randul tinerilor, canalizand abilitatea
tinerilor de a inova in domenii de dezvoltare a economiei nationale; proiectul
Programului national privind imbatranirea activa si sandatoasa 2023-2027 prin
asigurarea transferului de cunostinte si competente intre generatii si dialog inter-
generational.

15. Strategia Tineret 2030 abordeaza in viziune, actiune si impact
urmatorii actori:

a) Tinerii si familiile tinere;

b) Organizatiile de tineret, structurile neformale de participare a tinerilor si
grupurile de initiativa;

c) Centrele de tineret si alte institutii ce realizeaza programe de tineret;

d) Institutiile de invatamant superior si structurile de tineret din acestea;

e) Autoritatile publice centrale, locale si autonome;

f) Lucratorii de tineret, organizatorii comunitari si educatorii de la egal la
egal;

g) Voluntarii si organizatiile ce activeaza in domeniul voluntariat;

h) Organizatiile din alte sectoare ce lucreaza cu si pentru tineri.
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16. Strategia Tineret 2030 interactioncaza in termeni de aliniere si
complementaritate cu un sir de documente sectoriale de politici in vigoare.
Astfel, abordeaza complementar Strategia Educatie 2030 pe dimensiuni de
constituire si consolidare a sistemului de certificare a competentelor dobandite
intr-un proces non-formal de invatare, inclusiv prin intermediul activitatilor
extrascolare si extra-curriculare.

Prin abordarea complexa centratd pe dezvoltarea sistemului si a resurselor
umane din sector pentru a contribui la calitatea programelor centrate pe tineri,
Strategia Tineret 2030 contribuie la realizarea obiectivelor setate in Programul
National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2022-2026.

17. Strategia Tineret 2030 a fost elaborata de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii (in continuare MEC) in parteneriat cu Consiliul National al Tineretului
din Moldova (in continuare CNTM) si Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, cu
suportul Fondului ONU pentru Populatie (in continuare UNFPA), UNICEF
Moldova si Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (in continuare
GiZ), cu consultarea prealabila a tuturor partilor interesate.

18. Strategia Tineret 2030 traseazd viziunea statului in domeniu si
proiecteazd rezultatele si tintele care urmeaza a fi atinse cdtre anul 2030.
Programul de implementare a Strategiei reprezintda un document de planificare
strategica pe termen mediu (4 ani). Mai mult decat atat, programul de
implementare a Strategiei Tineret 2030 este in stransa legaturad si cu Programul
Guvernului ,,Moldova prospera, sigura, europeand” care vine sd consolideze si
sa sustind dezvoltarea sectorului de tineret, precum si a initiativelor tinerilor.

Luate Tmpreuna, toate politicile nationale si cele existente la nivel
international vin sa complementeze si sa unifice eforturile in dezvoltarea
sectorului de tineret si asigurd o viziune comuna pentru documentele strategice
de dezvoltare a sectorului de tineret din Moldova.

Capitolul 111
ANALIZA SITUATIEI

19. Capitalul uman reprezinta pentru Republica Moldova resursa de baza a
dezvoltarii pe termen lung. Capacitatea de a transforma tinerii in actori
imperativi la dezvoltarea socio-economica a statului depinde in mare masura de
calitatea sistemului educational national, dar si de existenta infrastructurii ce va
asigura participarea semnificativa a tinerilor, transformandu-i astfel Th actori
activi ai dezvoltarii comunitare.

20. Notiunea de tanar, conform cadrului legal national, o constituie
persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani. Numadrul populatiei cu
resedinta obisnuitd la 1 1anuarie 2022 a constituit 2603,8 mii persoane, din care
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670,9 mii sau 25,8% sunt tineri cu vérsta 14-34 ani, din care 49,3% femei si
50,7% barbati. Dacd in anul 2019 tinerii in varsta de la 14 pana la 35 de ani au
constituit 743,2 mii sau 27,7% din totalul populatiei, catre anul 2035 se
prognozeazd o diminuare a contingentului tinerilor pana la 575,5 mii persoane si
21,7% din totalul populatiei. Aceste schimbari pot provoca cresterea
vulnerabilitatii tinerilor prin reprezentanta scazuta in organele de conducere la
nivel central si local, ignorarea intereselor si necesitatilor acestora.

21. Tn perioada 2018-2022, populatia cu varsta de 14-19 ani a scizut cu 5,2
mii persoane (sau cu 3,0%), iar ponderea acestei categorii in numarul total al
tinerilor cu varsta 14-34 ani s-a majorat de la 22,1% la pana la 25,0%. Numarul
persoanelor 1n varsta de 20-24 ani a scazut cu 45,5 mii de persoane (sau cu 26%),
ponderea acestora fiind in descrestere in perioada analizata cu 3 p.p., iar a celor
in varsta de 25-29 de ani cu 43,3 mii (respectiv cu 20,5% si cu 1,9 p.p.). Numarul
tinerilor cu varsta de 30-34 de ani s-a diminuat cu 20,0 mii (sau cu 8,9%),
ponderea acestora fiind in crestere in perioada analizata cu 2,0 p.p.

22. Conform rezultatelor Anchetei Fortei de Munca, in raport cu statutul
activitatii curente peste o treime din tinerii cu varsta de 15-34 ani au fost ocupati
(37,3% sau circa 244 mii de persoane), adica aveau un loc de munca, circa 2,0%
(11 mii) erau someri si restul, 61,0% (peste 398 de mii), erau inactivi din punct
de vedere economic (persoane in afara fortei de munci). In randul celor din
urma, peste 42,0% erau incadrati in sistemul national de invatamant.

23. Conform datelor BNS, in anul 2021, fiecare al saselea tanar in varsta
de 15-24 ani (17,2%), peste un sfert din tinerii de 15-29 ani (26,4%) si aproape
fiecare a treia persoanad in varstd de 15-34 ani (30,4%) nu au fost cuprinsi nici in
procesul de educatie (formal sau non-formal), nici in ocupare (in continuare
NEET). Fenomenul tinerilor NEET Tn Republica Moldova este unul destul de
accentuat. In crestere cu 3% fatd de anul 2020, rata tinerilor NEET in Republica
Moldova este una dintre cele mai ridicate din Europa. Tinerii NEET sunt cei mai
vulnerabili in cdmpul muncii, de aceea statul trebuie sa vina cu mai multe masuri
pro-active adresate acestui grup de beneficiari, in scop de activizare si incluziune
sociald prin intermediul educatie non-formale ce le ofera strategia.

24. Majoritatea familiilor formate doar din membri tineri sunt amplasate in
mediul urban, fiind atestat un fenomen de migratie al tinerilor din mediul rural
generat de lipsa oportunitatilor de educatie, profesionalizare si angajare, precum
si nivelul scazut de trai.

25. Astfel, in cazul ezitarii si lipsei de investitii pentru consolidarea
sectorului de tineret din Republica Moldova, in special din mediul rural, declinul
demografic se va resimti si mai mult in anii ce vin, asa cum fluxul de migratie a
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tinerilor va continua Tn ritm accelerat in lipsa oportunitatilor suficiente de
dezvoltare la ei acasa. Efectele negative ale migratiei deja se resimt destul de
mult Tn economia tarii, in sistemul de protectie sociala si educatie.

26. Centrele de tineret reprezinta unele dintre principalele institutii de
prestare a programelor orientate pe dezvoltarea multilaterala a tinerilor.
Programul de dezvoltare a Centrelor de tineret, realizat in perioada 2017-2022 de
autoritatea centrala cu competente in domeniu, a impulsionat crearea a 22 de
centre raionale si 22 de filiale locale ale acestora. Ca parte a Programului, a fost
acordat suport continuu pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale,
profesionalizarea lucrdtorilor de tineret si sustinerea financiard printr-un
mecanism de paritate a initiativelor tinerilor prin intermediul granturilor
nerambursabile. Modelul de organizare si functionare a institutiilor este setat de
Guvern, preluat si implementat de autoritatile ale administratiei publice locale (in
continuare APL).

27. La momentul actual, Centrele de tineret presteaza un numar restrans de
programe (servicii) pentru tineri. Dezvoltarea si extinderea programelor
(serviciilor) pentru tineri prestate prin intermediul centrelor a fost direct
dependenta de constituirea unei institutii responsabile de certificarea si
profesionalizarea lucritorilor de tineret. In lipsa unei institutii functionale,
pozitia si salarizarea lucrdtorilor de tineret a devenit una putin atractiva pentru a
asigura o stabilitate de cadre, ceea ce determind si calitatea programelor si
serviciilor prestate. In esentd, proiectarea rezultatelor scontate pe componenta
asigurdrii cu programe calitative de tineret nu a fost concentratd pe constructia
unui sistem sustenabil administrativ si financiar de institutii, concentrand
eforturile pe instrumentele de suport pentru stimularea autoritatilor publice locale
de a infiinta centre. Actiunile planificate in ciclul strategic precedent nu au
condus la atingerea obiectivului setat pentru anul 2020 de acoperire in proportie
de 90% din tineri cu programe (servicii) calitative de tineret.

28. Organizatiile de si pentru tineret, ca structuri distincte de asigurare a
dezvoltarii tinerilor, se confruntd cu provocari in ceea ce priveste dezvoltarea lor
institutionald. Potrivit unui Studiu privind dezvoltarea sectorului de tineret,
organizatiile se pozitioneaza la un nivel mediu in ceea ce priveste capacitdtile de
planificare strategica, management si guvernare, advocacy. Conform raportului,
22% din organizatiile evaluate au un sistem de Evaluare si Monitorizare care sa
contind indicatori bine definiti si sisteme de colectare si analiza a datelor, fiind
dublu mai mare fata de anul 2013 (10%). Totodata, doar 36% dintre organizatii
au legaturi sau parteneriate cu factorii de decizie de nivel local/ national sau cu
structurile guvernamentale. Nivelul dezvoltarii organizationale a fost evaluat pe
o scala de la 0 la 4, fiecare coeficient fiind media unui set de indicatori relevanti
domeniului de analiza.
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PLANIFICARE STRATEGICA BUNA GUVERNARE ADVOCALCY

| coericiEnT2013 | m 182 B 159 m 169
| coericienT2018 | m 240 m 300 m 260

F1. Evolutia dezvoltarii institutionale a organizatiilor din sectorul asociativ
Sursa: CNTM

29. Totodata, capacitatea financiara si organizationald a structurilor de
tineret continua a fi limitata. In ultimii ani, fortificarea capacititilor structurilor
de si pentru tineret s-a realizat prin programe de capacitare si dezvoltare
institutionala, insd a lipsit abordarea sistemicd, acestea fiind realizate
preponderent prin programul de granturi. In pofida eforturilor depuse,
capacitatile financiare ale organizatiilor sunt inca limitate. Conform studiului
privind dezvoltarea sectorului asociativ de tineret, coeficientul pentru viabilitatea
financiara a organizatiilor a crescut de la 1.35 in 2013 la 2.4 in 2018 (masurata
pe o scald de la 0 la 4), ceea ce indicd un nivel mediu de capacitate financiara.
Acelasi studiu releva ca actualmente doar 22,7% dintre organizatii au procesul de
bugetare integrat in planificarea strategicd si operationald anuald. Capacitatea
financiara limitatd a structurilor de tineret impune furnizarea de servicii /
activitati de si pentru tineret pe proiecte mici si durabilitate si impact scazut
pentru tineri si comunitate.

30. Calitatea si eficienta lucrului de tineret depinde de capacitatea
resurselor umane din sectorul de tineret, care se dovedeste a fi redusa.
Insuficienta de cadre, nivelul redus de competente in lucrul de tineret, precum si
fluctuatia sporita a resurselor umane in domeniul ST (din motivul salariilor
neatractive, nesigurantei si neclaritatii privind durabilitatea ocupatiei de
lucrator/specialist in lucrul de tineret s.a.) submineazd eficienta lucrului de
tineret. O altd problema tine de faptul cd o buna parte din specialistii si lucratorii
de tineret vin din diferite domenii, neavand o pregatire speciald si calificarile
necesare. Actiunile orientate spre cresterea competentelor capitalului uman din
ST s-au intensificat Tn ultimii ani, dar contextul socio-economic si politic al tarii
a diminuat din sustenabilitatea eforturilor.

31. Lacunele legate de capacitatea capitalului uman implicat in lucrul de
tineret se mentin 1n timp. Analiza comprehensivd a sectorului de tineret si
evaludrile anterioare vorbesc despre persistenta lacunelor sistemice legate de
insuficienta specialistilor in sectorul de tineret si nivelul redus de profesionalism
adaptat la nevoile specifice generatiei tinere; lipsa unui cadru reglementat de
dezvoltare a capacitdtii manageriale in cresterea competentei si performantei
angajatilor in sector (standarde minime de calitate etc.); lipsa unui cadru de
evaluare a performantei angajatilor din structurile orientate pe activitatea si
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serviciile pentru tineri; capacitate profesionald redusa de a presta servicii si
activitati echitabile etc.

32. Constrangerile legate de capacitatile institutionale si resursele umane
determina nivelul redus de acces al tinerilor la servicii. Potrivit unui studiu
privind perceptiile si situatia tinerilor din Moldova, realizat de catre OECD in
2016, doar 25,3% dintre acestia cunosteau despre existenta centrelor de tineret,
dintre care doar 16,3% au beneficiat de servicii. Circa 70% dintre tinerii care nu
au beneficiat anterior de serviciile unui Centru de tineret motiveaza prin faptul ca
nu au asemenea necesitate. Aceasta presupune ca: fie serviciile si modalitatea de
prestare a lor nu corespunde nevoilor reale ale tinerilor, fie nivelul de informare
si constientizare cu privire la continutul acestora este redus. Studiul privind
impactul pandemiei COVID-19 asupra participarii tinerilor, realizat de catre
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, atesta ca doar 20% dintre tineri manifesta
interes fata de servicii si simt nevoia de a fi implicati 1n activitati de dezvoltare
personald si profesionald. Dintre acestia, doar jumadtate au reusit sd acceseze
serviciile respective.

n ultimele 12 luni ... de servicii de tineret
M Au avut nevoie M Au beneficiat

Serviciul de abilitare economica a tinerilor, inclusiv orientare si ghidare in
carierd

Training-uri, seminare si sesiuni tematice de informare —
ot rograme de voluntari _—

Serviciul de participare a tinerilor

F2. Ponderea tinerilor care au avut nevoie si care au beneficiat de servicii, %

Sursa: Sondaj de opinie CPD, UNFPA, 2020

33. Fetele/ femeile tinere se implica mai activ in activitati de tineret si
sunt, intr-o proportie mai mare, beneficiare ale serviciilor de tineret. Nivelul de
accesare a serviciilor prestate pentru tineri este direct corelat cu vizibilitatea
structurilor care le presteaza. Femeile tinere erau mai informate decat barbatii
tineri, iar constientizarea era mai mare in randul tinerilor din mediul urban decat
al tinerilor din mediul rural.

34. Serviciile orientate catre tineri au o reprezentativitate scazutd in
localitatile rurale. Structurile de tineret se regasesc, in mare parte, In mediul
urban. Respectiv, activitatea de/si pentru tineret se limiteaza la un anumit grup de
tineri, care se caracterizeaza printr-un grad relativ mai Tnalt de activism,
preponderent din mediul urban, cu acces mai larg la diverse surse de informare.
Totodata, specialistii si lucrdtorii de tineret, reprezentantii structurilor de tineret
se orienteazd, Tn mare parte, spre tinerii incadrati in studii, din grupul de varsta
mai micd (14-19 ani) din considerentul ca tinerii de varste mai mari sunt mai
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greu de implicat, din diverse motive: mobilitatea Tn scop de studii (universitate),
incadrarea In cAmpul muncii, crearea familiei, responsabilitatile de ingrijire etc.

35. Accesul la servicii si programe este si mai mic in randul tinerilor din
grupurile defavorizate. Tinerii cu oportunitati reduse (cum ar fi tineri cu
dizabilitati, minoritdti etnice, tineri NEET, tineri din familii sdrace, cu reusita
scolard scazutd etc.) sunt mai putin incadrati In programe si servicii de
dezvoltare. Practicile selective (focusarea pe cei mai activi, mai motivati), lipsa
mecanismelor de sustinere si incurajare a participarii categoriilor vulnerabile de
tineri, infrastructura accesibila slab dezvoltata, insuficienta specialistilor pregatiti
pentru lucrul cu categoriile vulnerabile de tineri, informarea scdzuta a tinerilor
privind activitatile si serviciile relevante pentru ei fac dificil lucrul cu aceste
categorii.

36. Tinerii cu dizabilitati au acces mai redus la serviciile si activitatile de
si pentru tineret. Aceasta situatie este determinata de nivelul redus de capacitati
institutionale si abilitati profesionale ale specialistilor de tineret de a lucra cu
grupuri vulnerabile, pe de o parte, dar si de infrastructura slab dezvoltata si
neadaptata la necesitatile tinerilor cu dizabilitati, pe de alta parte.

Serviciul de abilitare economica a tinerilor, inclusiv Training-uri, seminare si sesiuni tematice de informare
orientare si ghidare in cariera

. _ Au avut nevoie ¢ Au beneficiat
40 W Au avut nevoie ¢ Au beneficiat 40 u

30 30
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Tineri

Tinere

15-17 ani

18-20 ani

21-24 ani

Elev/ student
Studii incomplete
Studii generale
Studii superioare
Nu au pers. cu...
Au pers. cu.
Venit scdzut
Venit mediu
Venit fnalt
Urban

Rural

Tineri

Tinere

15-17 ani

18-20 ani

21-24 ani

Elev/ student
Studii incomplete
Studii generale
Studii superioare
Nu au pers. cu..,
Au pers. cu...
Venit scazut
Venit mediu
Venit inalt

Urban

Rural

Serviciul de participare a tinerilor Activitati/programe de voluntariat

20 M Au avut nevoie ¢ Au beneficiat M Au avut nevoie ¢ Au beneficiat
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Tineri

Tinere

15-17 ani

18-20 ani

21-24 ani

Elev/ student

Nu au pers. cu..

Au pers. cu..

Venit scdzut

Venit mediu

Venit inalt

Urban

Rural

Tineri

Tinere

15-17 ani

18-20 ani

21-24 ani

Elev/ student

Studii...

Studii generale

Nu au pers. cu..
Au pers. cu..

Venit scazut

Venit mediu

Venit inalt

Urban

Rural

Studii superioare
Studii superioare

Studii incomplete

F3. Accesul la servicii, pe categorii socio-demografice, %
Sursa: Sondaj de opinie CPD, UNFPA, 2020

37. Participarea se refera la dreptul si oportunitatea tinerilor de a se
implica in activitati civice si de luare a deciziilor in scopul promovarii intereselor
si necesitatilor acestora, prin a influenta pozitiv deciziile luate la nivel local si
national, fard a se confrunta cu vreo forma de excluziune. Potrivit Legii nr. 215
din 29.07.2016 cu privire la tineret, participarea prevede implicarea activa a
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tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultari publice, realizarea de
activitdti care se produc in societate si care 11 vizeazd in mod direct sau indirect.
Conditiille de dezvoltare a participarii active reprezintd un echilibru intre
competentele tinerilor de a se implica si oportunitatile de aplicare in practica a
acestor competente.

38. In perioada implementirii SNDST 2020 au fost elaborate si
promulgate mai multe acte legislative si normative in scopul crearii conditiilor
necesare pentru facilitarea participarii si a implicarii mai active a tinerilor la
nivel social si decizional. Printre acestea se numara: Legea nr. 215/2016 cu
privire la tineret, Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea
consiliilor locale ale tinerilor, Hotararea Guvernului nr. 598/2020 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor
s1 Activitatii de Tineret etc. La fel, au fost puse bazele activitatii unor structuri de
tineret ce activeaza la nivel raional si local, au fost sustinute initiative ale
tinerilor prin programul de granturi, au fost desfasurate o serie de activititi de
instruire si informare a principalilor actori relevanti sectorului de tineret s.a. Mai
mult decat atat, au fost dezvoltate conceptele programelor de participare a
tinerilor cum ar fi: proiectul Regulamentului pentru functionarea comisiilor
consultative de tineret pe principiile de co-management; proiectul programului
“Tanar delegat la ONU”. Cu toate cd interventiile strategice propuse au
contribuit la nregistrarea unor progrese, totusi lipsa unui cadru omogen de
monitorizare s$i a unor indicatori macro, specifici participarii tinerilor din
Moldova, a generat dificultdti in estimarea impactului interventiilor strategice
asupra problematicii majore cu referire la participarea tinerilor.

39. Constatdrile rapoartelor internationale si nationale, ce vin sa evalueze
prezenta tinerilor in activitdtile civice si de luare a deciziilor, arata un nivel
scazut de participare. Indexul de Tineret din Moldova pentru 2020, instrument ce
masoara disparitatile dintre tineri si populatia adulta in diferite domenii social-
economice (participarea in procesul decizional, vulnerabilitatea economica,
activitatea economicad, situatiile de risc si sdnatatea) sugereaza ca nivelul de
participare al tinerilor in procesele politice si decizionale la nivel local este cu
mult mai mic decat al adultilor, acesta inregistrand o valoare de 0,69 puncte (pe o
scald de la 0 la 1, unde O presupune ca intre grupurile de comparatie nu exista
decalaje, iar 1 — ca decalajul ia valoarea sa maxima).

40. Ca structura de stimulare a participarii tinerilor, in perioada anilor
2016 — 2022, cu suportul MEC, a fost creata, lansata si dezvoltatd Reteaua
Nationala a Consiliilor Locale ale Tinerilor (in continuare RNCLTM), care a fost
conceputa pentru a institui si
consolida capacitatile de organizare si  functionare ale consiliilor
raionale/municipale ale tinerilor la nivel local si regional. Consiliile locale ale
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tinerilor constituie platforme de participare a tinerilor in procesele decizionale pe
langd autoritdtile publice locale in toate domeniile cu impact asupra bundstarii
acestora. Conceptul de participare a tinerilor are la baza sustinerea dezvoltarii
politicilor publice locale pornind de la necesitatile reale ale tinerilor si cu
implicarea acestora in dezvoltarea solutiilor inovative. RNCLTM are o acoperire
de 65,7% la nivel de APL II (23 de raioane si municipii) si o reprezentativitate la
nivel de APL I mai modesta (14,9%, 134 consilii locale/ comunitare). Cu toate
acestea, 0 buna parte a acestor structuri la nivel local se limiteaza la organizarea
a 2 evenimente pe an, si anume Forum si Post-forum. Cel mai des beneficiarii
consiliilor sunt tinerii cu varsta de pana la 22 de ani la nivel de oras si pana la 18-
19 ani la nivel local, consiliile locale fiind mai putin atractive pentru categoriile
de varsta mai mari. Pentru multe localitdti consiliile locale de tineret reprezinta
unica structura de tineret in cadrul céreia se poate implica un tanar.

41. Desi se atestd o dinamicd constantd in cresterea si dezvoltarea retelei
consiliilor locale ale tinerilor, acestea raman a fi puternic dependente de
Programul de asistentd al MEC pentru consolidarea si dezvoltarea consiliilor
raionale/municipale ale tinerilor si de resursele alocate in cadrul acestuia, astfel
neavand o independenta financiara si institutionala, fiind dependenti de asistenta
financiara s1 metodologica oferitd continuu de catre MEC si fiind limitati sau
chiar lipsiti de suport si resurse la nivel local. Necesitatea asigurarii durabilitatii
si a sustenabilitatii financiare a acestora, inclusiv din bugetele locale, raiméane a fi
principala prioritate atat pentru RNCLTM, cat si pentru MEC. Totodata,
RNCLTM de la fondarea acesteia nu a reusit sd-si valorifice potentialul de
reprezentare a tinerilor, ramanand a fi o structurd care nu se manifestd activ in
activitati de reprezentare si advocacy pentru tineri.

42. In pofida eforturilor de stimulare a participarii tinerilor, mai putin de
20% dintre tinerii din Moldova participa la activitati de influentare a procesului
decizional. Ne referim atat la participarea la adunari unde s-au luat decizii,
inclusiv pentru comunitate, sedinte de lucru a entitdtilor pentru tineret, cat si la
demonstratii stradale/mitinguri etc.

calitate de voluntar

Participarea tinerilor in ultimele 12 Tn ultimele 12 luni ai participat vreodats la .... ?
luni, %
0,9 mDa ENu NS/NR
0 50 100
Proiecte, sedinte, adundri unde s-au luat decizii 75 4 0.2
= Da pentru localitate, organizatie, centru de tineret ! ’
= Nu
Demonstratii stradale, mitinguri, semnat petitii 87,1 1,2
NS/NR
Sedintele de lucru al ONG/ centru de tineret/in 796 12

F4. Nivelul de participare a tinerilor, %
Sursa: Sondaj de opinie CPD, UNFPA, 2020
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43. Doar a zecea parte dintre tinerii din Moldova se caracterizeaza printr-
un nivel inalt de participare in procesul decizional si viata sociala a comunitatii.
Potrivit studiului privind impactul pandemiei asupra participarii tinerilor, realizat
de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, doar 10% dintre tineri dau dovada de
un nivel inalt de participare civicd si in procesul decizional, cea mai
semnificativa prevalentd o detin tinerii cu participare scazutd - 50%, urmata de
ponderea tinerilor cu participare medie — 40%. Nivelul scazut de participare a
tinerilor este determinat de: (i) increderea scazuta in autoritati si in faptul cat de
receptive sunt acestea fatd de parerea si necesitdtile lor; (i1) necorespunderea
serviciilor oferite tinerilor cu necesitatile acestora; (iii) complexitatea activitatilor
orientate spre dezvoltarea lor profesionald si personald, ceea ce solicitd mai mult
timp pentru implicare; (iv) prioritizarea altor responsabilitati decat cele de
participare (griji de familie, de incadrare in campul muncii, cariera profesionald)
etc.

44. Tinerii de 15-17 ani sunt mai predispusi de a se implica activ in viata
sociald si in procesul decizional. Tn cadrul clusterului cu un nivel inalt de
participare, ponderea tinerilor de 15-17 ani depaseste cu mult ponderea celor de
21-24 ani. Fiind incadrati Inca in procesul educativ (fie scoala, fie colegiu sau
scoald profesionald etc.), tabloul creat vine sda confirme ca institutiile
educationale reprezinta un mediu favorabil adolescentilor de 15-17 ani pentru a
se manifesta si a participa la diverse activitati ce au drept scop sporirea implicarii
lor.

H Tineri MTinere M 15-17 ani W 18-20 ani M21-24 ani M Venit scazut W Venit mediu W Venit inalt ® Urban 1

>3 a7
40
30 21 23
20
H B
0

Tineri Tinere 15-17 ani 18-20 ani 21-24ani Venit scazut Venit mediu  Venitinak Urban

F5. Profilul tinerilor predispusi spre participare activa, %
Sursa: Sondaj de opinie CPD, UNFPA, 2020

45. Tinerii din mediul rural sunt mai putin afiliati la vreun grup de
initiativd sau organizatie neguvernamentald. O forma de participare tine de
aderarea la unele grupuri care activeazd in mediul de trai al tinerilor. Astfel,
potrivit unor sondaje de opinie desfasurate in perioada 2016 si 2018, ponderea
tinerilor de 18-29 ani care au devenit membri ai unor asociatii obstesti ori s-au
implicat in calitate de voluntari a sporit usor. Chiar daca se observa o tendinta
usor pozitivd si in randul persoanelor din mediul rural, totusi ne preocupa
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valorile extrem de mici a acestora (pana la 3% in 2018). Totodata, in cazul
barbatilor, valorile sunt mai mari comparativ cu femeile, ceea ce contureaza
persistenta stereotipurilor privind rolurile de gen in societate (responsabilitati de
ingrijire a copiilor si a gospodariilor etc.).

46. Tinerii cu dizabilitdti si cei de etnie roma au o afiliere extrem de joasa
la vreo structura de participare. Datele unui sondaj de opinie realizat de CPD in
2018 a evidentiat ca mai putin de 2% dintre persoanele de 18-39 de ani se
regasesc 1n una dintre structurile de participare, precum grupuri de initiativa sau
organizatii neguvernamentale. Pana la 3% dintre tinerii din aceste doua categorii
defavorizate au fost implicati in activitdti de voluntariat fie in partidele politice,
fie n asociatii obstesti. Problema accesibilizarii, a constientizarii problemei de
incluziune, dar si perpetuarea unor stereotipuri in societate vizavi de aceste doua
grupuri de persoane au implicatii negative asupra posibilitatii de participare atat
in activitatile civice, cat si in cele de luare a deciziilor.

Sunt membri in aceste entitati Au facut/fac munci neplatite in mod voluntar

M Persoane cu dizabilitati de 18-39 ani ® Romi de 18-39 ani R .
. M Persoane cu dizabilidti de 18-39 ani

5 M Romi de 18-39 ani

2 2
3
15 1,2 12 2,4 25
1 5 2 1,8
02 0 0 0 15
0 1
[@ivipdrapéraviéadvaédbadlar omului si désouliwfsdedidtiiepetitriuotemadrsiadtos de viatd

Partide politice ONGuri/Asociatii
Membri ai ONG-urilor Membri ai grupurilor comunitare/de initiativa
m2016 ®2018 m2016 m2018
6 10 9,3
> 42 s
4
6
3 4,1
2 1,9 . 3,6 -
2 L7 1414 15 26
s e 1,2 2
o7 ¥ L8 14 1,2
0 0
18-29 ani 30-44 ani  Bdrbati Femei Urban Rural 18-29 ani 30-44 ani Barbati Femei Urban Rural

F7. Ponderea tinerilor cu dizabilitati si a celor de etnie roma membri sau voluntari in
ONG-uri sau grupuri de initiativa locala, %
Sursa: Sondaj de opinie CPD, 2018
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Sectiunea a 2-a
Obiective si directii prioritare de dezvoltare

Capitolul IV
VIZIUNE, MISIUNE, VALORI SI INSTRUMENTE DE PROMOVARE

47. Viziune Strategiei: Constructia unei societati moderne are la baza
tineri instruiti si competenti, care impartasesc o verticala a valorilor si 131 asuma
responsabilitatea de a contribui calitativ la dezvoltarea sociala si economicd a
statului.

48. Crearea valorilor pentru a genera valoare. Valoarea adaugata in
parcursul de dezvoltare sociald si economica a statului generata de tineri, are la
baza competentele dezvoltate si asimilate. Calitatea si capacitatea de asimilare
este direct dependentd de valorile in care sunt ancorate competentele. Strategia
Tineret 2030 traseaza o verticald valoricd care tinde a fi Tmpartasita de tineri
urmare a implementirii documentului. In toate abordirile si interventiile in
cadrul documentului de politici se va promova un cadru de valori unic.

Nivel valoric Valoare

Caracter
Individual Setez si mentin inalte standarde de etica si integritate

Perseverenta
Familie Esecurile sunt parte a procesului iar efortul este necesar a fi continuu

Respect

Societate Tratez pe toti echidistant cu respect si demnitate, n timp ce am asteptari sa
fiu tratat la fel

Reputatie
Profesional | Pun pret pe pozitionarea personala in societate, perceptia si asteptarile pe care

le creez

_ Demnitate
Identitate | Apreciez si promovez cu méandrie bagajul cultural si istoric al natiunii pe care
0 reprezint

49. Misiune Strategiei consta in:

a) Asigurarea accesului tuturor tinerilor din Republica Moldova la
oportunitdti si programe calitative de tineret care contribuie la dezvoltarea
competentelor si impartdsirea valorilor.

b) Recunoasterea de catre stat a potentialului de inovatie al tinerilor si al
organizatiilor de tineret si alocarea resurselor financiare suficiente pentru
realizarea initiativelor acestora.

c) Tinerii, responsabilizati de propriul rol in promovarea democratiei,
dezvoltarii comunitare si inovatiei sociale, participd in mod semnificativ si se
implica civic.
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50. Pentru cresterea gradului de intelegere si incredere a tinerilor in
institutiile statului si sistemul de guvernare democratic, tinerii si sectorul de
tineret necesitd mecanisme simple si flexibile de interventie, cu un grad redus de
birocratie si adaptate la necesitatile grupurilor de tineri defavorizati.

Instrumentele utilizate Tn cadrul Strategiei sunt:

a) suport financiar si material pentru tineri si organizatiile de tineret;

b) sistem de certificare a calitatii lucrului si programelor de tineret;

C) cooperare si coordonare a politicilor prin platforme dedicate participarii
tinerilor;

d) suport financiar si metodologic pentru realizarea initiativelor civice;

e) suport metodologic pentru dezvoltarea serviciilor pentru tineri si
familiile tinere;

f) sistem de colectare a datelor dezagregate privind situatia tinerilor,
gradul de finantare a sectorului per tanar si serviciile sociale destinate tinerilor;

g) programe de instruire si capacitare pentru actorii cheie si persoanele
resurse;

h) investitii 1n crearea spatiilor multifunctionale prietenoase tinerilor;

1) programe de consolidare a capacitatilor institutionale pentru dezvoltarea
politicilor publice cu impact asupra tinerilor.

51. Resursele umane si financiare alocate pentru realizarea Strategiei sunt
orientate spre:

a) asigurarea unui sector de tineret rezilient, sustenabil si suficient finantat;

b) crearea unui mediu echitabil in care tinerii din toate grupurilor pot
beneficia de oportunitati si sanse egale de dezvoltare;

c) asigurarea accesului la programe de tineret calitative si inclusive
prestate de catre institutii si organizatii specializate;

d) consolidarea si extinderea comunitatii lucratorilor calificati de tineret;

e) sustinerea potentialului de inovare a tinerilor prin mecanisme de
finantare directa;

f) promovarea participarii semnificative a tinerilor Tn procesele
decizionale prin platforme dedicate bazate pe principii de co-management;

g) asigurarea sinergiei intre educatia non-formald si formald in cadrul
institutiilor de invatamant superior;

h) imputernicirea tinerilor de a initia si a se implica in actiuni de dezvoltare
comunitara;

1) crearea unui sistem de dezvoltare a competentelor in randul tinerilor
prin activitati de educatie non-formala;

J) crearea mecanismelor de colectare, monitorizare si utilizare a datelor
relevante cu privire la situatia tinerilor;

k) promovarea, recunoasterea si extinderea particularitatilor lucrului de
tineret;

I) consolidarea capacitatilor in domeniul serviciilor sociale pentru tineri;
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m) dezvoltarea cadrului normativ pentru serviciile sociale dedicate
tinerilor;

n) dezvoltarea si extinderea serviciilor sociale pentru tineri;

0) anticiparea viitoarelor tendinte, provocari si oportunitati si crearea unui
ecosistem rezilient.

52. Divizata in doua programe de implementare realizate progresiv,
Strategia Tineret 2030 propune o interventie initial verticala, urmand o integrare
pe orizontald a perspectivei de tineret in cadrul politicilor sectoriale relevante in
cadrul celui de-al doilea program.

a) In prima instantd, este abordatd constructia unui sector rezilient de
tineret in jurul cdruia sunt construite interventiile sectoriale dedicate tinerilor. In
acest sens, documentul de politici pune accent pe consolidarea institutionala si
capacitarea resurselor umane ce activeaza in domeniu ca repere de realizare a
programelor de tineret. Autoritatile, institutiile si organizatiile care au capacitatea
de a realiza politici si programe centrate pe necesitatile tinerilor reprezintd cheia
sustenabilitatii sectorului.

b) Tn cea de-a doua instanti, documentul abordeaza tinerii ca actori activi
civic si decizional, acoperind prin interventiile trasate segmentele care raman a fi
proprii domeniului: activism civic si voluntariat, participare semnificativa,
implicare in dezvoltare comunitard si locald, dezvoltarea competentelor prin
educatie non-formald, lucru de tineret si inovatie sociali. In acest sens,
documentul pune accent pe instrumentele de Tmputernicire a tinerilor ca indivizi,
grupuri de initiativd si organizatii de tineret pentru a-si realiza potentialul si
cresterea rezilientei tinerilor in fata schimbarilor sau socurilor sociale si
economice.

c) In cea de-a treia instants, strategia traseazi interventii de suport direct
pentru sustinerea realizarii potentialului de inovatie al tinerilor prin mecanisme si
scheme de finantare distincte. Oportunitatile de finantare sunt diversificate
pentru a acoperi initiativele individuale ale tinerilor, a grupurilor de initiativa
non-formale sau a organizatiilor de tineret. Pentru a acoperi in aspect geografic si
social o arie extinsd a tinerilor sunt utilizate ca punct de intrare in politici
institutiile cu acces ridicat la beneficiarii directi, precum autoritdtile publice
locale, organizatiile de tineret si institutiile de Tnvatamant.

53. Mai mult decét atat, Strategia Tineret 2030 crecaza premise pentru
dezvoltarea si institutionalizarea mecanismelor de incluziune sociala a grupurilor
de tineri defavorizati, astfel asigurandu-se incluziunea acestora Tn procesele
decizionale si dezvoltarea comunitara.

Capitolul V
DIRECTII STRATEGICE, OBIECTIVE SI EGALITATEA DE GEN
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53. Directiile prioritare de interventie se contureaza in jurul a trei directii
de orientare strategica distincte in abordare si interventii, care la randul lor se
contureaza in trei obiective generale.

54. Lucru de tineret calitativ, accesibil si inclusiv. Directia de orientarea
strategica I are la baza o interventie sistemica a statului centrata pe dezvoltarea
capacitatilor in cadrul sectorului pentru realizarea proiectelor si programelor
calitative de tineret bazate pe necesitatile tinerilor.

1) Lucrul de tineret este realizat de catre persoane competente, care detin
abilitati organizatorice si utilizeaza instrumente de mobilizare a tinerilor in
activitati cu caracter non-formal. Lucrul de tineret are scopul de a antrena tinerii
in activitdti favorabile dezvoltarii lor, in care acestia se pot simti in siguranta,
centrate pe imputernicirea lor pentru a-si realiza potentialul.

2) Lucrul de tineret poate fi realizat atdt in mod organizat, planificat si
institutionalizat, cat si In mod spontan in cadrul unor activitati cu caracter
ocazional. Indiferent de modul si modalitatea organizarii acestuia, persoanele
(lucratorii de tineret) care lucreaza la direct cu beneficiarul este necesar sa detina
competentele si abilititile necesare pentru a realiza o activitate calitativa cu
impact pozitiv.

3) Directia de orientare strategica I se concentreaza pe promovarea unei
abordari holistice in dezvoltarea lucrului de tineret. Interventia in cadrul
Strategiei acopera aspectele ce contribuie la realizarea lucrului intr-un mod
calitativ, de cdtre persoane pregatite, intr-un mediu oportun dezvoltarii.

4) Obiectiv general | - Cresterea numarului de tineri care beneficiaza de
programe calitative de tineret prin consolidarea capacitatilor in cadrul sectorului
si profesionalizarea resurselor umane. Directii prioritare de actiune:

a) Imbunititirea sistemului de prestare a programelor calitative de tineret
prin intermediul Centrelor de tineret prin dezvoltarea instrumentarului si a
metodologiilor necesare;

b) Dezvoltarea cadrului normativ si regulator privind activitatea si
salarizarea lucrdtorilor de tineret;

c) Crearea sistemului de colectare a informatiei statistice dezagregate
privind programele de tineret realizate si evaluarea impactului asupra bunastarii
tinerilor;

d) Dezvoltarea sistemului de calificare, profesionalizare si recunoastere a
competentelor lucratorilor de tineret;

e) Eficientizarea procesului de pregatire a lucratorilor de tineret din
organizatiile de tineret prin asigurarea calitatii programelor de instruire continua.

5) Rezultatele asteptate in urma realizarii Obiectivului general I:

a) Centrele de tineret isi diversificd oferta de programe -calitative si
incluzive pentru tineri

b) Centrele de tineret 1si consolideaza capacitatile institutionale
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C) Lucratorii de tineret din cadrul Centrelor de tineret isi dezvolta
abilitatile profesionale de baza

d) Tinerii din toate zonele geografice ale Republicii Moldova au acces
sporit la programe de tineret

e) Organizatiile de tineret creeaza parteneriate cu autoritatile publice locale
pentru a extinde programele de tineret

f) Procedurile pentru profesionalizarea si recunoasterea competentelor de
lucru de tineret devin functionale

g) Lucratorii de tineret dispun de metodologii si instrumente practice
pentru a organiza lucrul de tineret calitativ

h) Modalitatea de salarizare a lucratorilor de tineret este imbunatatita

6) Impactul scontat urmare a implementarii Obiectivului General I:
Programele de tineret prestate de Centrele de tineret sunt centrate pe nevoile
tinerilor, respecta criteriile de calitate si sunt accesibile tuturor categoriilor de
tineri

55. Directia de orientare strategica numarul doi este centratda pe crearea
culturii de participare civica si decizionala in randul tinerilor.

1) Imputernicirea tinerilor pentru a se implica in dezvoltarea sociala si
economica a statului reprezinta unul din atributele proprii politicii de tineret. Prin
promovarea abordarii non-formale in educatie si utilizarea instrumentelor de
lucru cu tinerii, tinerii nu doar insusesc competente, dar si sunt motivati si porniti
sd le ofere aplicabilitate.

2) In timp ce lumea digitald oferd copiilor si tinerilor oportunititi
extraordinare de a comunica, de a socializa, de a Tmpartasi, de a invata, de a
accesa informatii si de a-si exprima opiniile cu privire la problemele care le
afecteaza viata si comunitatile, epoca tehnologiilor informationale poate duce, de
asemenea, la o reducere a implicarii tinerilor in interactiune si dezvoltarea
sociald sau comunitara.

3) Directia de orientare strategica II abordeaza in complex elementul de
imputernicire prin interventii pe partea de abilitare, motivare, promovare si
suport pentru tineri in dezvoltarea ideilor si aplicarea acestora in comunitatea
proprie. Punctul de intrare in politica de participare este atdt pe partea de
autoritati locale, cat si pe partea de grupuri de initiativa si organizatii de tineret.
Abordate in complex acestea contribuie la cresterea activismului tinerilor si
implicarii 1n viata sociald si economica a statului.

4) Obiectiv general Il - Cresterea nivelului de participare si implicare
civicd prin programe de instruire, capacitare si imputernicire a tinerilor. Directii
prioritare de actiune:

a) Imbunititirea cadrului normativ si instrumentarului de practicare a
voluntariatului;

b) Valorificarea potentialului civic al tinerilor prin diversificarea
instrumentarului de practicare si recunoastere a voluntariatului;
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) Dezvoltarea si implementarea instrumentelor digitale de promovare a
oportunitatilor de voluntariat pentru cresterea gradului de activism civic al
tinerilor;

d) Reconceptualizarea si diversificarea oportunitatilor si platformelor de
participare in procesele decizionale a tinerilor in familie, comunitate, localitate,
la nivel national si international,

e) Responsabilizarea autoritatilor publice si institutiilor ce lucreaza cu
tinerii pentru implicarea tinerilor si organizatiilor de tineret in procesele
decizionale ce 1i vizeaza;

f) Crearea reperelor metodologice si realizarea cursului de instruire
continud pentru autoritatile publice locale privind implicarea tinerilor;

g) Crearea unei retele de tineri cetateni cu initiativa care dezvoltd si
realizeaza activitati de mobilizare comunitara si dezvoltare locala;

h) Extinderea numarului de organizatori si grupuri comunitare a tinerilor,
inclusiv grupuri intersectoriale.

5) Rezultatele asteptate in urma realizarii Obiectivului general I1:

a) Autoritatile creeaza mai multe structuri de co-management in domeniul
de tineret

b) Mai multe autoritati publice locale implica tinerii si structurile de
participare ale tinerilor in procesele decizionale

C) Mai multe platforme si oportunititi de participare internationald a
tinerilor devin operationale

d) Mai multi tineri detin competentele si abilitatile de viata necesare pentru
a se implica activ si a organiza comunitati

e) Mai multe grupuri comunitare ale tinerilor sunt create si realizeaza
initiative civice

f) Se extinde numarul de organizatii de tineret active si se consolideaza
colaborarea intersectoriald a organizatiilor care lucreaza cu si pentru tineri

g) Cadrul normativ privind activitatea de voluntariat este imbunatatit

h) Conceptul privind agregatorul de oportunitati de voluntariat este creat si
pilotat

6) Impact scontat urmare a realizarii Obiectivului general II: Tinerii detin
competentele si motivatia necesard pentru a se implica activ si calitativ in viata
comunitatii.

56. Directia de orientare strategicda numarul trei are la bazd inovatia
sociald initiatd si promovata de tineri.

1) Punctul final al politicii de tineret promovata in cadrul ultimelor cicluri
strategice de politici a trasat ca punct final al interventieci domeniul
competentelor dezvoltate de tineri, fard a oferi o platformd de aplicabilitate a
acestora.

Y:\300\2023\HOTARARI\7734\7734-redactat-ro.docx



26

2) Directia de orientare strategica III constituie un element nou al
politicilor de tineret adus Tn cadrul prezentei strategii, or acesta este perceput ca
element al dezvoltarii sociale si agent al schimbarilor. Inovatia sociala pune
accent pe interventii directe de suport din partea statului pentru a sustine ideile
tinerilor care sunt orientate spre dezvoltare si incluziune sociald, eliminand
barierele ce tin de domeniul de aplicabilitate. Tinerii competenti si Tmputerniciti
au capacitatea de a dezvolta comunitatea si societatea prin idei indraznete,
inovatoare si uneori radicale, centrate pe rezultate tangibile si cu impact social.
Statul isi asuma angajamentul de a acorda suport prin platforme dedicate de
finantare, intelegand ca inovatia necesita libertate de creatie.

3) Inovatia sociala se refera la dezvoltarea si implementarea de noi solutii,
care implica schimbari conceptuale, de proces, de produs sau organizationale,
care urmaresc sa contribuie la bundstarea oamenilor si comunitétilor.

4) Obiectivul General 111 - Valorificarea potentialului tinerilor de a realiza
initiative de inovatie sociala si dezvoltare comunitara prin instrumente de suport
financiar si material. Directii prioritare de actiune:

a) Dezvoltareca si realizarea programului de suport pentru autoritatile
publice locale privind documentele de planificare strategica in domeniu;

b) Extinderea suportului financiar si material pentru organizatiile de tineret
pentru realizarea initiativelor de inovatie sociala;

C) Asigurarea sinergiei intre educatia non-formald si formald prin
sustinerea structurilor de tineret in institutiile de invatamant superior;

d) Cresterea gradului de satisfactie a tinerilor din invatamantul superior
prin promovarea ofertei de activitati non-formale 1n institutii;

e) Asigurarea conditiilor propice de dezvoltare multilaterald a tinerilor in
sistemul superior de invatamant prin crearea spatiilor prietenoase tinerilor.

5) Rezultatele asteptate in urma realizarii Obiectivului General II1:

a) Mai multe programe de suport pentru tineri sunt realizate de autoritatile
publice locale

b) Autoritatile publice locale beneficiaza de suport metodologic pentru
implementarea programelor tinerilor

C) Organizatiile de tineret dezvolta si realizeaza initiative de inovatie
sociala

d) Mai multe organizatii de tineret beneficiaza de suport in realizarea
initiativelor de inovatie sociald

e) Alocarea granturilor pentru activitati de tineret organizatiilor studentesti

f) Mai multe programe si activitati de tineret realizate de organizatiile de
tineret 1n institutiile educationale

g) Mai multe spatii multifunctionale dedicate tinerilor create in institutiile
de invatamant superior si colegii

6) Impact scontat: Sectorul de tineret devine un actor imperativ in procesul
de dezvoltare sociald a statului
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57. Incluziunea si egalitatea de gen. Integrarea dimensiunii egalitdtii de
gen si incluziunii se refera la procesul prin care impactul pozitiv si negativ
asupra femeilor si barbatilor din diferite grupuri sociale este analizat in procesul
de elaborare si implementare a documentului de politici. Aceasta presupune ca,
inainte de adoptarea oricaror decizii, este analizat efectul documentului de
politici asupra femeilor si barbatilor, tinand cont de particularitatile sociale si
economice ale acestora. Integrarea dimensiunii de gen si incluziunii in politicile
publice implica evaluarea sistematicd a nevoilor si prioritatilor femeilor si
barbatilor, tinerilor si varstnicilor, celor din mediul rural si urban s.a. si
abordarea inegalitatilor existente intre ei, astfel incat rezultatele planificate Tn
documentul de politici sa aiba un impact pozitiv asupra situatiei lor.

1) Tn procesul de elaborare a Strategiei Tineret 2030, aspectele de
incluziune s-au regasesc la toate etapele-cheie ale planificarii strategice, acestea
presupunand:

a) Identificarea si misurarea inegalititilor. In cadrul acestei etape sunt
identificate inegalitatile intre diferite grupuri de tineri prin analiza datelor
statistice. Din perspectiva incluziunii sunt luate in calcul date care indicad nivelul
inegalitatilor intre tineri in functie de varsta, gen, stare a sanatatii, mediu de
resedintd s.a. in ce priveste accesul la resurse si oportunitati, accesul la servicii,
nivel de participare si reprezentare etc.

b) Determinarea si analiza cauzelor structurale se refera la identificarea
cauzelor fundamentale ce au determinat aparitia inegalitatilor atat intre tineri ca
grup, cat si intre tineri si restul populatiei.

C) Definirea interventiilor si a cadrului de rezultate. Identificarea
cauzelor structurale a permis intelegerea si setarea interventiilor specifice ce ar
contribui fie la diminuarea, fie la depdsirea inegalitatilor identificate pe fiecare
arie strategica (inegalitdti legate de participare, de acces la resurse, la oportunitati
etc.). Fiecare interventie va fi evaluata din perspectiva impactului asupra diferitor
categorii de tineri (tineri de diferite varste, tineri din mediul rural si urban, femei
si barbati tineri, tineri cu dizabilitati, tineri cu diferit statut socio-economic etc.)
si cum aceasta a determinat schimbari pozitive pentru ei (a sporit accesul
grupurilor dezavantajate la servicii, la resurse, la oportunitati, a sporit gradul de
reprezentare, de participare etc.).

d) Consolidarea cadrului de implementare. Aceastd etapad presupune
anticiparea lacunelor si riscurilor de implementare si asigurarea faptului ca exista
un cadru de implementare eficient, astfel incat intentiile cu privire la reducerea
inegalitatilor sa fie implementate in timp util.

2) La mod practic, Strategia Tineret 2030 a fost elaborata tinand cont de
nevoile specifice si prioritdtile tinerelor si tinerilor. Desi Strategia se adreseaza
unui grup-tinta concret — tinerii, acesta nu este un grup omogen. Varsta, etnia,
abilitatile (fizice si mentale), mediul de resedintd (urban sau rural), precum si
normele si valorile mediului in care trdiesc influenteaza activitatile si
responsabilitatile tinerelor si tinerilor, statutul lor social, oportunitatile si

5
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constrangerile pe care le au in viata cotidiand. Prezenta Strategie abordeaza
aceste particularitati, venind cu interventii adaptate la necesitatile si interesele
tuturor categoriilor de tineri, in vederea asigurarii sanselor egale tuturor in ceea
ce priveste accesul echitabil la resurse si oportunitati, reprezentare echitabila etc.

3) Inegalitatile existente intre diferite grupuri de tineri indica directia
Strategiei si interventiile necesare pentru a asigura sanse egale tuturor.
Interventiile planificate in cadrul Strategiei vin sd integreze toti tinerii, in special
cei din grupuri dezavantajate (tineri din mediu rural, tineri cu dizabilitati, femei
tinere, tineri romi etc.). Totodatd, fiecare actiune va fi evaluatd prin prisma
impactului si modului cum diferite grupuri de tineri, in special cei dezavantajati,
au beneficiat de pe urma respectivei actiuni.

4) In vederea asigurarii incluziunii si realizarii principiului egalitatii, in
procesul de implementare se vor realiza urmatoarele actiuni:

Obiectiv strategic

Actiuni menite sa asigure incluziunea si egalitatea tinerilor

Cresterea numarului de tineri
care beneficiaza de programe
calitative de tineret prin
consolidarea capacitatilor in
cadrul sectorului si
profesionalizarea resurselor
umane

Elaborarea tuturor materialelor metodologice legate de crearea
si gestionarea programelor de tineret prin prisma incluziunii si
egalitatii de gen (modalitati de identificare si analiza a nevoilor
pentru tinerii din grupuri dezavantajate, asigurarea participarii
echitabile pentru fete si baieti, ajustarca rezonabila a
programelor de tineret pentru tinerii cu dizabilitati si categorii
de varsta).

Schemele de finantare pentru programe vor presupune cerinte
clare si indicatori pentru asigurarea incluziunii si egalitatii.

Efortul de dezvoltare a capacitatilor pentru Centrele de tineret
si pentru lucratorii de tineret va presupune si dezvoltarea
cunostintelor/capacitatilor legate de asigurarea incluziunii si
egalitatii.

Cresterea  nivelului  de
participare  si  implicare
civica prin programe de
instruire, capacitare sl
Tmputernicire a tinerilor

in efortul de constituire si consolidare a platformelor de
participare si reprezentare a tinerilor se va tine cont de
obiectivul legat de reprezentarea si participarea echitabild a
fetelor, baietilor a tinerilor din grupurile dezavantajate.

Dezideratul de reprezentare si participare echitabila va fi
consolidat in toate documentele cadru care reglementeaza/
ghideaza activitatea platformelor de participare si reprezentare.

Valorificarea  potentialului
tinerilor de a realiza initiative
de inovatie sociala  si

dezvoltare comunitard prin
instrumente de suport
financiar si material

Suportul oferit organizatiilor de tineret, structurilor de tineri,
institutiillor de invatamant va include cerinte legate de
asigurarea incluziunii si a egalitatii.
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Sectiunea a 3-a
Implementare, monitorizare, evaluare, riscuri si impact

Capitolul VI
MONITORIZARE, EVALUARE SI IMPACT

58. In urma implementirii Strategiei Tineret 2030 se urmareste ca tinerii
vor deveni un actor social imperativ care contribuie activ si calitativ la
dezvoltarea sociala si economica a Republicii Moldova.

a) Impact social. Tinerii din Republica Moldova devin actori sociali activi
care se implica in dezvoltarea comunitara si participa in procesele de consolidare
a democratiei participative. Tinerii detin competentele, instrumentele necesare si
finantare suficienta pentru a realiza initiativele de inovatie sociala si a influenta
directiile de dezvoltare a societatii nationale. Tinerii si sectorul de tineret devine
rezilient la socuri si este implicat in dezvoltarea activitdtilor orientate spre
consolidarea si promovarea egalitatii, diversitatii si pacii. Tinerii defavorizati,
dispun de platforme si programe adaptate la necesitdtile si particularitatile
individuale, astfel incat sa se asigure incluziunea sociala a acestora in procesele
ce cad sub incidenta strategiei Tineret 2030.

b) Impact administrativ. Strategia Tineret 2030 este directionata pe
consolidarea capacitatilor autoritatilor ce au competente in domeniul tineret si
fortificarea cunostintelor acestora in lucru cu tinerii. Institutiile publice de nivel
central si local vor cdpata capacitdti imbunatatite privind dezvoltarea politicilor
publice cu impact asupra bunastarii tinerilor, reiesind din necesitatile lor reale si
din informatii statistice relevante. Tinerii, imputerniciti sd participe in procesele
democratice, vor deveni actori imperativi in procesele publice, implicandu-se in
procesele de luare a deciziilor, bugetare si de rezolvare a provocarilor
comunitare. Ecosistemul creat are capacitatea de a raspunde la modificarile
sociale si de a se orienta spre segmente noi, dezvoltand si realizand programe din
domenii conexe, fara a afecta sustenabilitatea sa.

c) Impact economic. Economia nationalad va beneficia de o forta de munca
tanara, bine pregatitd, adaptatd la cerintele pietei muncii, care detine
competentele si abilitatile necesare in era digitala. Strategia Tineret 2030 pune
accent pe consolidarea gandirii antreprenoriale in randul tinerilor, canalizand
abilitatea tin

d) Impact financiar. Impactul asupra bugetului public national este estimat
pentru primul program de implementare la aproximativ 185 milioane lei, Tnsa
beneficiile aduse economiei nationale de o resursa umana pregatitd si abilitatd sa
inoveze urmeaza a fi masurabile in timp in economia nationald. Impactul
financiar asupra bugetului public national urmeaza a fi pe de o parte diminuat
prin atragerea resurselor financiare din partea partenerilor externi, pe de alta
parte poate contribui la cresterea nivelului setat de ambitie prin cresterea tintelor
propuse.

Y:\300\2023\HOTARARI\7734\7734-redactat-ro.docx



30

58. Potrivit bunelor practici Tn management, monitorizarea este un proces
continuu, care trebuie realizat atat pe termen scurt, cat si lung, urmand sa ofere
Informatii esentiale pentru eficienta implementarii Strategiei Tineret 2030.

59. Procesul de monitorizare a Strategiei este realizat Tn baza cadrului de
rezultate prezentat. Programele de implementare urmeaza a fi monitorizate anual
in baza rezultatelor scontate si elaborate rapoarte anuale sau periodice privind

gradul de realizare.

INDICATORI DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Rezultat Indicator Nivel de Referintd | Sursa si metoda
dezagregare a de colectare Tinte
datelor 2026 | 2030
Obiectiv general 1: Ponderea Sex 15% din | Raport anual | 30% | 45%
Cresterea numarului de | tinerilor  unici | Resedinta numarul | consolidat
tineri care beneficiazd de | care beneficiaza | Statut de tineri privind
programe calitative de | anual de | Varsta beneficiarii
tineret prin consolidarea | programe de programelor  si
capacitatilor in cadrul | tineret realizate proiectelor de
sectorului si|n cadrul tineret
profesionalizarea Strategiei
resurselor umane
Centrele de tineret ofera | Numarul total al | Tipul de | Nu exista | Evaluarca anuala | 70 100
mai  multe programe | programelor de | programe date a programelor de
calitative si incluzive | tineret evaluate | Competentele tineret realizata de
pentru tineri ca fiind | tinerilor tintite catre Agentia
calitative Acoperire Nationald pentru
geograficdi  a Dezvoltarea
programelor Programelor  si
Activitatii de
Tineret
Organizatiile de tineret | Numarul Tipul de | Nu exista | Raport de | 37 120
dezvolta si realizeazd mai | programelor proiecte anual | date evaluare anuald a
multe programe pentru | pentru tineri | noi create proiectelor de
tineri realizate de | Tematica tineret realizat de
organizatiile de | abordata catre Agentia
tineret Competentele Nationald pentru
tinerilor tintite Dezvoltarea
Acoperire Programelor  si
geograficd  a Activitatii de
proiectelor Tineret
Calcule n baza
rapoartelor
colectate
Comunitatea lucratorilor | Ponderea Tipul Nu existd | Registrul national | 35% | 50%
de tineret calificati este | lucrdtorilor de | organizatiei 1in | date al lucratorilor de
extinsd ~ numeric si | tineret calificati | care activeaza tineret
geografic n totalul | lucrdtorul  de
lucratorilor de | tineret
tineret Acoperire
geografica  a
activitdtilor
realizate de
lucratorii de
tineret calificati
Nivelul de
profesionalizare
a lucratorilor de
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tineret
Obiectiv general 2: Rata de | Sex 5% din | Studiu privind | 10% | 20%
Cresterea nivelului de | implicare a | Resedinta numdrul | participarea civica
participare si implicare | tinerilor in | Statut anual de | atinerilor
civicd prin programe de | activititi civice | Varstd tineri Calcul in baza
instruire, capacitare si | si procese rapoartelor anuale
Tmputernicire a tinerilor decizionale a partenerilor si
autoritatilor
Mai multe structuri de | Ponderea Tipul de | Nu exista | Studiul anual cu | 45% | 85%
reprezentare ale tinerilor | autoritatilor care | structura de | date privire la
devin functionale implica tinerii si | reprezentare functionalitatea
structurile  de | Acoperire structurilor de
tineret in | geograficd a reprezentare a
procesele structurilor tinerilor din
decizionale functionale Moldova.
Mai multe structuri ale | Ponderea Statut juridic al | Nu exista | Evaluare anualain | 70 100
tinerilor devin | structurilor structurilor de | date baza datelor
functionale si active informale  ale | tineret oferite de catre
tinerilor ~ care | Zona partenerii de
realizeaza geografica implementare
initiative civice | Tematica a
organizatiilor
nou create
Mai multi tineri | Numarul Domeniu  de | Nu exista | Raport in baza | 820 | 1000
beneficiaza de programe | cumulativ.  de | activitate date datelor colectate
de voluntariat oportunititi de | Acoperire din agregatorul de
voluntariat geografica oportunititi  de
disponibile  pe voluntariat
platforma
Obiectiv general 3: Numarul de | Sex Nu existd | Analiza de impact | 148 | 300
Valorificarea initiative de | Resedinta date a proiectelor si
potentialului tinerilor de a | inovatie socialda | Statut initiativelor de
realiza  initiative  de | realizate in | Varsta inovatie finantate
inovatie sociala si | cadrul Strategiei Calculele in baza
dezvoltare ~ comunitara rapoartelor anuale
prin  instrumente  de partenerilor de
suport financiar si implementare
material
Mai  multe autorititi | Numarul APL | Acoperire 11 APL | Raport elaborat de | 26 32
locale implementeaza | de  nivel |l | geografica denivel2 | MEC 1n baza
programe de  suport | realizeaza Tematica datelor colectate
pentru tineri programe de | proiectelor de la APL
suport a | sustinute
initiativelor
tinerilor la nivel
local.
Mai multe organizatii de | Numarul Domeniul  de | Nu existd | Rapoartele de | 148 | 170
tineret implementeaza cu | cumulativ.  de | interventie date implementare  a
succes initiative  de | proiecte de | Zona programelor  de
inovatie sociald inovatie sociald | geografica granturi
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sustinute in
cadrul Strategiei
Mai multe structuri de | Numarul Tematica Nu existd | Raport consolidat | 25 50
tineret functioneazd 1in | organizatiilor organizatiei date realizat de MEC
institutiile de invatamant | studentesti Sex din date colectate
superior active Varsta de la institutiile de
Acoperire invatimant
institutionala
Capitolul VI

RESPONSABILI, MANAGEMENTUL RISCURILOR SI PROCEDURI
DE RAPORTARE

60. Implementarea cu succes a Strategiei Tineret 2030 si atingerca
obiectivelor acesteia este direct dependentd de capacitatea structurilor
responsabile de implementare si abilitatea acestora de a de se racorda la noi
realitati sociale, economice sau administrative.

61. Documentul in sine trateaza riscurile prin abordarea verticala in prima
instantd, care vine sd creeze o birocratie puternicd, dar flexibild, cu institutii
sustenabile si suficient de pregatite pentru a racorda la necesitdtile pietei.
Interventiile planificate, in complexitatea si complementaritatea lor contribuie la
atingerea impactului scontat, iar lipsa unui element poate afecta intregul rezultat.
Totusi, Strategia este conceputd pentru a fi modulara, or cresterea gradului de
ambitie este transpus in setarea unor noi tinte mai mult decat in revizuirea
obiectivelor si interventiilor.
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A
Inalta
Medie inalta 1. Insuficienta mijloacelor
1. Sectorul de tineret nu are o financiare necesare implementarii
. . L 2. Socuri sociale  si
recunoastere si apreciere suficienta .
D) Li . tabilitati economice
o ) Ipsa uner stabriitati 3. Inflatie si instabilitate
politice economica
g
Medie scazuta
1. Capacitatea redusa in
procesul de coordonare i monitorizare Scazuta
a implementdrii documentelor de
politici 1. Fluxul constant ridicat de
personal in institutiile si organizatiile
2. Lipsa de coeziune intre cu atributii in domeniul de tineret
autoritatile centrale, locale, sectorul
privat si civic
Probabi

a) Fluxul constant ridicat de personal in institutiile si organizatiile cu
atributii in domeniul de tineret. Atractivitatea activitdtii in cadrul sectorului de
tineret sau in cadrul institutiilor orientate spre tineri este scdzutd din cauza
gradului de salarizare scazut pentru personalul angajat. Acest fapt creeaza un
flux constant pe fiecare personal angajat, care necesitd mereu capacitare si
instruire, devenind o interventie sisifica. Strategia abordeazd acest risc prin
instrumente de stimulare a personalului angajat, cresterea gradului de salarizare
si a atractivitdtii domeniului prin introducerea calificdrilor si profesionalizarilor.
Prezentele interventii vor contribui la asigurarea unei stabilitdti si competitivitati
in sector. Totusi, elementul de instruire continua este unul prezent in Strategie.

b) Capacitatea redusd in procesul de coordonare si monitorizare a
implementarii documentelor de politici. Viziunea nationala setata in documentul
de politici necesita a fi asumata de catre actorii cheie la nivel local si transpusa n
planuri de actiune locale care urmadresc scopurile si obiectivele nationale.
Asumarea responsabilitatii multiplicdrii viziunii nationale la nivel local
constituie una din cheile succesului nu doar acoperirii geografice, dar si a
coeziunii sociale. Documentul abordeaza riscul dat prin crearea unei oferte
complexe de suport financiar, material, metodologic si informational pentru
institutiile responsabile de la nivel local pentru a creste capacitatea si
atractivitatea transpunerii viziunii nationale. Oferta include instrumente de
Y:\300\2023\HOTARARI\7734\7734-redactat-ro.docx



34

coordonare locala, regionalda si nationala asupra rezultatelor inregistrate si
provocarilor in realizarea acestora.

c) Insuficienta mijloacelor financiare necesare implementarii. Mijloacele
financiare pentru implementarea documentelor strategice sunt principalul
obstacol in atingerea rezultatelor si impactului scontat. Documentul este pe de o
parte conceput pentru a fi asumat complet de Guvern, pentru a crea
sustenabilitate si asumare, pe de alta parte este unul modular, care, chiar daca
comunica intre interventiile setate, nu sunt total interdependente decat la un nivel
superior de realizare. La nivel inferior, Strategia este transpusa 1n activitati usor
masurabile si estimabile din punct de vedere al costurilor. Perioada de
implementare si o costificare calitativa a programelor de implementare va
asigura o rezilientd in fata socurilor economice si dependentei fata de donatorii
externi.

d) Lipsa de coeziune intre autoritatile centrale, locale, sectorul privat si
civic poate duce la distorsionarea esentiala a proceselor de implementare a
masurilor din Strategie. Componenta de participare civica si in procesele
decizionale a tinerilor din cadrul Strategiei abordeazd acest risc prin crearea
instrumentarului necesar de comunicare intre actori, pentru a evita suprapunerile
si spatiile goale in interventii. Conceptul de co-management promovat presupune
identificarea punctelor comune intre sectoare si centrarea pe punctele tari.

e) Sectorul de tineret nu are o recunoastere si apreciere suficienta. Lipsa de
recunoastere sau 1intelegere a sectorului de tineret conduce direct la
responsabilitatea redusd a actorilor vizati in implementarea documentului.
Strategia seteaza drept obiectiv crearea unui ecosistem de tineret format din
institutii si resurse umane. Documentul abordeaza acest risc prin campanii
sistemice de informare, mobilizare si promovare care vor contribui la cresterea
gradului de intelegere si la sensibilizarea populatiei si institutiilor.

f) Lipsa unei stabilitati politice. Incertitudinea politica conduce deseori la
schimbul frecvent de factori decizionali si de reformari sistemice ale autoritatilor
st institutiilor publice. Diminuarea riscului in cadrul documentului este abordata
prin crearea unei culturi institutionale si promovarea unei verticale comune a
valorilor in randul tinerilor si in societate in general.

g) Socuri sociale si economice. Tn ultimii ani, Republica Moldova a fost
puternic afectatd de un sir de socuri sociale, economice sau in sanatate, care au
influentat inclusiv populatia tanard. Strategia Tineret 2030 pune prioritate pe
cresterea rezilientei tinerilor prin consolidarea deprinderilor de wviatda si
competentelor necesare, inclusiv prin asigurarea dialogului inter-generational,
pentru a face fatd provocarilor deja sistematice. Cresterea rezilientei este si un
efect al interconectarii institutionale, care, prin instrumente $i mecanisme
flexibile de interventie, va putea interveni pe segmentele necesare.

h) Inflatie si instabilitate economicd. Modelul de abordare sistemica
promovata in cadrul Strategiei pune accent pe interventii cu un cost redus, dar cu
un impact sporit asupra sistemului de prestare a programelor dedicate tinerilor.
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Programul de implementare a Strategiei va lua Tn considerare prognozele
inflationiste generate de institutiile abilitate si va fi revizuita periodic, inclusiv pe
componenta bugetara. De asemenea, politicile de tineret reprezintd un segment
de interes pentru partenerii internationali, resursele financiare suplimentare, fiind
o sursa de acoperire pentru eventualele decalaje financiare.

62. Responsabil de procesul de implementare, monitorizare si evaluare a
Strategiei Tineret 2030 este Ministerul Educatiei si Cercetarii si Agentia
Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret, Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Apararii, Ministerul
Afacerilor Interne si alte autoritati centrale cu competente in domeniu. 1n spiritul
politicii de tineret si avand la baza obiectivul fortificarii societatii civile, politica
de tineret se realizeaza prin intermediul parteneriatelor cu structurile de tineret si
tinerii, inclusiv cu institutiile de Invatamant. Autoritatea centrald competentd in
domeniu va crea si asigura functionalitatea platformelor de comunicare,
colaborare si cooperare intersectoriala Intre toti actorii cu atributii in realizarea
Strategiei.

63. Principala sursa de finantare a directiilor strategice prioritare din cadrul
Strategiei o constituie subprogramul 8603 - Tineret. Resurse financiare
suplimentare sau lipsa urmeazd a fi identificate de autoritatea publica centrald
responsabild. Administratia publicd locald va transpune viziunea si directiile de
dezvoltare a politicii nationale in strategii, programe si planuri de actiuni locale.

64. Strategia in sine propune drept obiectiv crearea unui sistem de
colectare si analiza a datelor dezagregate, privind situatia reala a tinerilor care va
permite monitorizarea eficientd a rezultatelor interventiilor realizate fatd de
rezultatele scontate.

Monitorizarea implementarii masurilor incluse in Strategia ”Tineret 20307,
presupune colectarea si centralizarea indicatorilor de rezultat, stabiliti pentru
fiecare din masurile aferente obiectivelor specifice ale Programului de
implementare si expuse in cadrul de rezultate si planul de actiuni.

65. Ministerul Educatiei si Cercetarii este principalul responsabil de
asigurarea eficientei mecanismului de monitorizare si evaluare a implementarii
Strategiei “Tineret 20307, n vederea aplicérii corectiilor si ajustarilor in
conformitate cu evolutia interventiilor, dar si a cadrului legal national si
international. Monitorizarea procesului de implementare este un proces continuu.
Anual se elaboreaza rapoarte de monitorizare in baza indicatorilor setati si
actiunilor planificate si se va genera un raport de progres privind implementarea
Strategiei.

66. Evaluarea intermediard a Strategiei Tineret 2030 se va realiza la finele
anului 2026, odatda cu finalizarea primului program de implementare.
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Responsabil de procesul de evaluare intermediard este Ministerul Educatiei si
Cercetarii. In scopul asigurarii unei evaluari obiective, procesul de evaluare va fi
unul extern si realizat cu participarea larga a actorilor vizati in document.

67. La incheierea perioadei aferente de implementare a Strategiei se va
realiza un raport final cu accent pe rezultatele obtinute, gradul de indeplinire a
indicatorilor si factorii ce nu au permis realizarea tuturor obiectivelor, iar
rezultatele acesteia, urmand sa fie considerate in elaborarea unui nou document
de politici in domeniu.

68. Raportul de evaluare va fi elaborat in conformitate cu rigorile Hotararii
Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice,
avand la bazd Ghidul metodologic pentru evaluarea intermediara si ex-post a
politicilor publice al Cancelariei de Stat.

69. Atat rapoartele de progres, cat si cel de evaluare finala vor fi consultate
public si vor fi plasate pe paginile oficiale ale MEC.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr.

PROGRAM DE IMPLEMENTARE PENTRU PERIOADA 2023 - 2026
A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE TINERET
» TINERET 2030”

Capitolul |
INTRODUCERE

1. Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare a sectorului de
tineret ,, Tineret 2030 (numit in continuare Program) reprezintd un document de
politici care stabileste sistemul de actiuni si sarcini pentru factorii de decizie in
autoritdtile si institutiile cu atributit in domeniul de tineret in vederea
implementarii obiectivelor si prioritatilor stabilite in cadrul Strategiei. Astfel,
implementarea Programului urmeaza sa contribuie la realizarea a 3 obiective: (1)
mai multi tineri beneficiaza de programe calitative de tineret; (2) mai multi tineri
se implica in viata civica si in procesele decizionale; (3) mai multi tineri
realizeaza si se implica in proiecte si initiative de inovatie sociala.

2. Programul este elaborat in conformitate cu Planul de actiuni al
Guvernului Republicii Moldova pentru anul 2023, Strategia nationala de
dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”, Planul de actiuni al UE pentru tineret
pentru anii 2022 - 2027 si Strategia sectorului de tineret a Consiliului Europei
2030. Totodata, programul are o abordare crossectoriala si incluziva, astfel,
prioritdtile acestuia se extind si asupra Programului National pentru Ocuparea
Fortei de Munca 2022-2026 si Programului national de incluziune sociala a
persoanelor cu dizabilitdti pentru anii 2017-2022 in parte ce tine de participare in
procesul decizional si cele democratice, si implicarea acestora in activitati de
educatie non-formala.

3. Programul abordeaza crossectorial probleme conexe si cu alte
documente de politici publice aflate Tn curs de implementare sau in proces de
elaborare, cum ar fi: proiectul Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030 si
proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia
2030, prin extinderea numarului de organizatii studentesti active si dezvoltarea
programelor de granturi pentru acestea, programe si activitati de tineret realizate
de organizatiile de tineret in institutiile educationale, programe de instruire
pentru organizatiile studentesti; proiectul Programului national pentru
promovarea antreprenoriatului si cresterea competitivitatii in anii 2022-2026
prin consolidarea gandirii antreprenoriale Tn randul tinerilor, canaliznd abilitatea
tinerilor de a inova in domenii de dezvoltare a economiei nationale.
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4, Programul reprezinta un document operational care transpune viziunea,
misiunea si obiectivele strategice in actiuni concrete de dezvoltare a sectorului de
tineret si contribuie la atingerea impactului setat in plan social si economic.
Programul a fost elaborat tinand cont de perspectiva egalitatii de gen, incluziunii
si imputernicirii tinerilor si a tinerelor, in special a celor din grupurile
subreprezentate si vulnerabile, a tinerilor NEET (tinerii in varsta de 15-29 de
ani, care nu fac parte din populatia ocupatd, nu studiazd/invatd in cadrul
sistemului formal de educatie si nu participa la niciun fel de cursuri sau alte
instruiri in afara sistemului formal de educatie).

5. Programul serveste drept temei pentru autoritatile si entitatile nationale
si cele locale la elaborarea planurilor anuale interne de actiuni.

6. Programul reprezinta o prima faza de implementare a Strategiei Tineret
2030 pentru 4 ani, promovand o abordare verticala in consolidarea ecosistemului
sectorului de tineret.

7. Principiile care au stat la baza elaborarii Programului:

a) principiul participarii tinerilor in procesul de elaborare a politicilor ce fi
vizeaza

b) principiul fundamentarii economice a actiunilor planificate

C) principiul abordarii 1in complex a provocarilor pentru generarea
solutiilor

d) principiul importantei impactului implementarii asupra activitatilor

e) principiul coerentei prevederilor strategice si a actiunilor tactice

8. Planul de actiuni este o componenta integrantd a Programului care
operationalizeaza interventiile trasate in cadrul acestuia, generand costuri de
implementare, trasand impactul scontat si indicatorii de monitorizare a acestuia,
precum si determinand responsabilii de implementare.

9. Programul este elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu
participarea Consiliului National al Tineretului din Moldova si Centrului
Parteneriat pentru Dezvoltare, cu suportul Fondului ONU pentru Populatie,
UNICEF si GIZ Moldova. Documentul a fost consultat cu actorii sectorului de
tineret in cadrul mai multor evenimente consultative tematice.

Capitolul 11
ANALIZA SITUATIEI

10. Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret prezintd o analiza

problematizata a situatiei actuale a tinerilor din perspectiva individuald, cat si din
perspectiva sectoriald. Aceasta identificd provocdrile sistemice cu care se

Y:\300\2023\HOTARARI\7734\7734-redactat-ro.docx



39

confruntd domeniul de tineret si traseaza o viziune holistica asupra dezvoltarii
acestuia.

a) Provocarea 1. Insuficienta instrumentelor de colectare centralizata si
utilizare a datelor dezagregate privind tinerii si programele de tineret pentru a fi
utilizate in dezvoltarea politicilor si programelor publice inclusive tintite pe
necesitatile reale ale tuturor tinerilor.

Cauze: Penuria de instrumente care ar permite colectarea si analiza in
timp real a informatiei relevante pentru elaborarea politicilor si programelor cu
Impact asupra tinerilor constituie 0 lacuna a documentului de politici precedent.
Insuficienta datelor dezagregate pe criteriul de gen, nivel de venit, statut
ocupational si fenomenul NEET, dizabilitate si tipul acesteia limiteaza
posibilitatea autoritdtilor si a sectorului de tineret sa ofere politici si programe
inclusive. Datele OECD arata ca in medie 22.8% din tinerii din familiile cu
venituri mari au beneficiat de serviciile Centrelor de tineret comparativ cu 10.2%
din tinerii din familiile cu venituri mici. Un impediment in dezvoltarea unui
astfel de instrumentariu l-a constituit si caracterul migrational al tinerilor care
creeaza impedimente in furnizarea informatiei relevante. Solutiile tehnologice
informationale implicd un cost ridicat si un efort considerabil la gestionarea
acestora si instruirea utilizatorilor responsabili de introducerea datelor.

Consecinte: Politicile publice si programele de tineret dezvoltate si
realizate de autoritati nu isi ating impactul scontat, fiind orientate spre necesitati
si beneficiari gresiti. Acest fapt conduce la oportunitati de dezvoltare dedicate
tinerilor accesibile unui grup restrans de tineri activi si nu contribuie la realizarea
uniforma si incluziunea sociala.

b) Provocarea 2. Fluctuatia sporitda de personal angajat in cadrul
institutiilor si organizatiilor din sector afecteaza abordarea sistemica promovata
si creeaza un model de interventie specifica. Atractivitatea scazuta a pozitiei de
lucrétor de tineret si nivelul de salarizare redus pentru a asigura o competitivitate
a pozitiilor de lucratori de tineret si functionari cu atributii in domeniu conduc la
o reprofilare a personalului angajat spre domenii mai apreciate si platite.

Cauze: Domeniul de tineret este unul relativ nou si prea putin inteles de
factorii decizionali pentru a acorda suficienta importanta si a pune prioritate pe
interventiile pe sector. Oferta ocupationald pentru lucratorii de tineret este una
redusa, rezumandu-se la centrele de tineret, organizatiile necomerciale finantate
din cadrul proiectelor sau autoritatile publice cu atributii in domeniu.
Competentele necesare pentru a deveni un lucrator de tineret bun sunt apreciate
de angajatorii din alte domenii, iar oferta salariald este mereu mai atractiva
comparativ cu salariile din sectorul public. Oferta de munca preponderent
neatractivd la nivel local genereaza cresterea fenomenul tinerilor NEET si
tendinta migrationala ascendentd a tinerilor de la rural spre urban conduce spre
crearea unui cerc vicios care dauneaza ecosistemului de tineret.
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Consecinte: Abordarea de integrare verticala a strategiei in cadrul
primului program de implementare creeaza interdependentd intre actiunile
preconizate si impactul scontat. In perspectiva ignoririi provocdrii, se creeaza un
vid Tn ecosistem n care un actor cheie responsabil de implementare la firul ierbii
nu asigura interconectarea sistemului. Lucrul de tineret calitativ este creat in baza
unei resurse umane bine pregatite si statornice, or interventia pe capacitatea
resurselor umane noi necesita efort financiar si fizic considerabil, iar impactul
final va fi afectat considerabil.

c) Provocarea 3. Resursele umane si financiare dedicate la nivel local
dezvoltarii domeniului de tineret sunt atat insuficiente, cat si utilizate ineficient
pentru a asigura calitatea si acoperirea cu politici si programe de tineret inclusive
si centrate pe particularitatile si necesitatile tinerilor

Cauze: Resursa umand limitata este la momentul actual o provocare
pentru toate domeniile sociale si economice in Republica Moldova din cauza
fenomenului migratiei interne si externe. Resursele financiare pe de altd parte,
chiar daca sunt limitate, prin o gestionare eficientd si planificare bugetara buna
se pot demonstra a fi suficiente pentru a atinge rezultate scontate. Tn anul 2021,
alocatiile bugetare medii per tanar utilizate de autoritatile administratieir publice
locale pentru programe si activitati de tineret a constituit 30 lei, inclusiv un raion
ce a investit 0 lei per tandr in anul de referintd. Conform datelor CNTM,
problema subfinantarii sectorului de tineret la nivel raional este determinata de
lipsa sau ineficienta structurilor de tineret la nivel raional care sa militeze pentru
cresterile bugetare pe sector.

Evolutia cheltuielilor APL nivel Il pe subprogramul tinere 2016-2021
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Figura 1: Evolutia cheltuielilor APL nivel Il pe subprogramul tineret si
valoarea anuala a nivelului de executare (2016-2021), mii lei.

SERVICIIPENTRU TINERET, mii lei

@2016 2017 =2018 w2019 ©92020 =2021

Bugetul autoritatilor publice locale este format din veniturile colectate si
alocatiile anuale de la bugetul de stat. Acesta este deseori prea putin diversificat
pe linii de buget specifice pe subdomenii care ar permite o monitorizare si
evaluare calitativa a utilizarii resurselor financiare. Prin comasarea pe aceeasi
linie de buget a subdomeniilor precum tineret, sport, cultura etc. nu poate fi
identificatda informatia privind resursele utilizate pentru realizarea activitatilor
autentice de tineret.
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Consecinte: Resursele financiare limitate se transpun in prioritizarea
transantd a investitiilor catre segmente cu impact imediat, cum ar fi cele de
infrastructura. Lipsa de investitii n tineri conduc la tineri dezamagiti, nepregatiti
si cu competente slab dezvoltate, care aleg sa migreze in zonele urbane unde isi
pot asigura o dezvoltare personala continua si un loc de munca mai bine platit.

d) Provocarea 4. Integrarca si alinierea redusa a ecosistemului de tineret
cu alte domenii de politici sectoriale

Cauze: Pe parcursul ultimelor cicluri strategice de politici publice a fost
promovata crearea unei identitati a domeniului de tineret ca element distinct al
politicii nationale. Lipsa de prioritate pusa pe intersectorialitatea domeniului a
condus la cumularea ofertei de programe dedicate tinerilor intr-un document
consolidat care nu comunica intern intre interventiile planificate. Crearea
identitatii sectorului a creat o separare ideologicd de alte domenii aflate in
competenta Guvernului, dar a omis sinergiile si interconectivitatea cu alte
domenii conexe, cum ar fi de exemplu incluziunea grupurilor social
dezavantajate si activizarea tinerilor NEET si implicarea acestora in procesele
participative si cele conexe acesteia.

Consecinte: Domeniul si sectorul de tineret nu este recunoscut ca un actor
Imperativ la dezvoltarea socio-economica a statului si continua a fi subfinantat.

e) Provocarea 5. Participare civica si decizionald redusd in randul
tinerilor, in special a tinerilor din grupuri vulnerabile, precum si cei dezavantajati
regional, Tn particular cei din mediul rural.

Cauze: Cultura istoricd de mimare a proceselor decizionale participative a
generat o Incredere scazutad a tinerilor in institutiile statului care se rasfrange
asupra deschiderii de participare a acestora in procesele decizionale. Activismul
civic este evidentiat pe fundalul crizelor regionale care genereaza un grad nalt
de solidaritate intre cetdteni de toate varstele. Totusi, tinerii rdman reticenti fata
de angajamentele de lungd duratd in rezolvarea problemelor complexe ce tin de
propria comunitate. Lipsa instrumentelor de suport direct, inclusiv financiar,
pentru cresterea nivelului de participare civicd rezuma interventiile la elementul
educativ, fard a promova invatarea prin practica. Participarea limitata a tinerilor
cu dizabilitdti se explicd prin faptul cd in cazurile in care exista eforturi de
mobilizare si imputernicirea tinerilor, acestea nu sunt suficient de inclusive si nu
ofera o ajustare rezonabild pentru a acomoda nevoile specifice ale acestor tineri.
Pe de alta parte, nici tinerii de etnie roma nu se bucura de o participare masiva in
procesele decizionale, iar aceasta se datoreazd in mare parte fenomenului
discrimindrii, dar si lipsa cunostintelor necesare pentru a participa eficient.

Consecinte: Gradul de participare a tinerilor este in continud descrestere,
fapt evidentiat prin prezenta 1n procesele decizionale nationale. Acestia
manifestd reticentd si lipsd de incredere in institutiile statului si in serviciile
specializate, reducand semnificativ impactul oricarei politici care 1i vizeaza.
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Capitolul 111
Obiective generale si specifice

11. Obiectivul geneal 1: Cresterea numarului de tineri care beneficiaza de
programe calitative de tineret prin consolidarea capacitatilor in cadrul sectorului
si profesionalizarea resurselor umane

a) Obiectivul specific 1.1. Cresterea pana in anul 2026 a numarului de
programe calitative si incluzive dedicate tinerilor realizate prin intermediul
Centrelor de tineret de catre lucratori de tineret cu competente validate.

Rezultat anticipat 1.1.1. Cresterea numarului total de programe realizate de
Centrele de tineret evaluate ca fiind calitative si incluzive pana in anul 2026 cu
70.

Rezultat anticipat 1.1.2. 100% din Centrele de tineret sunt evaluate in 2026
ca avand procese interne de management consolidate

Rezultat anticipat 1.1.3. Atingerea ratei de 50% a lucratorilor de tineret din
Centrele de tineret care au competente in lucru cu tinerii validate

b) Obiectivul specific 1.2. Diversificarea si extinderca geografica a
programelor calitative de tineret realizate de organizatiile de tineret pentru a
atinge catre anul 2026 rata de 85% de autoritati administrativ teritoriale de nivel
Il in care sunt derulate programe.

Rezultat anticipat 1.2.1. Catre anul 2026 atingerea numarului de 15
programe de tineret derulate de catre organizatiile partenere in toate zonele
geografice ale Republicii Moldova

Rezultat anticipat 1.2.2. Organizatiile de tineret creeaza in medie 20 de
parteneriate cu autoritatile administratiei publice locale pentru extinderea
programelor de tineret

Rezultat anticipat 1.2.3. Sistemul informational de colectare, sistematizare
st utilizare a datelor relevante domeniului de tineret functional si accesibil

c) Obiectiv specific 1.3: Extinderea numerica si geografica a comunitatii
lucratorilor de tineret calificati pentru a atinge catre anul 2026 a proportiei de
35% de lucratori calificati.

Rezultat anticipat 1.3.1. Atingerea catre anul 2026 a ratei de 35% de
lucrdtori de tineret calificati

Rezultat anticipat 1.3.2. Elaborarea, aprobarea si promovarea setului
metodologic pentru lucrul de tineret centrat pe necesitatile si particularitatile
tinerilor

Rezultat anticipat 1.3.3. Elaborarea si aprobarea cadrului normativ relevant
privind modalitatea de salarizare a lucratorilor de tineret

12. Obiectivul general 2 : Cresterea nivelului de participare si implicare
civica prin programe de instruire, capacitare si imputernicire a tinerilor
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a) Obiectivul specific 2.1. Cresterea numarului si consolidarea
institutionala a structurilor de reprezentare a tinerilor pentru a asigura
functionalitatea acestora in 85% din unitdti adminsitrativ teritoriale de nivel II
pana in anul 2025

Rezultat anticipat 2.1.1. Atingereca ponderii de 41% de autoritati ale
administratiei publice locale de nivel Il care au structuri de co-management
functionale

Rezultat anticipat 2.1.2. Incidenta autoritatilor ale administratiei publice
locale de nivel II care implica consiliile locale ale tinerilor in procesul decizional
de 85% catre anul 2026

Rezultat anticipat 2.1.3. Catre anul 2026 minim 6 structuri de tineret sunt
parte a platformelor internationale dedicate tinerilor

Rezultat anticipat 2.1.4. 25 de structuri neformale de participare a tinerilor
active antrenate in promovarea valorilor si instrumentelor democratice

b) Obiectivul specific 2.2. Cresterea numarului de structuri de tineret
functionale si active care contribuie la dezvoltarea comunitara pentru a atinge
numrul de 70 de organizatii active si 140 de organizatori comunitari activi catre
anul 2026.

Rezultat anticipat 2.2.1. Minim de 140 de tineri organizatori comunitari
care realizeaza activitati de mobilizare comunitara activi

Rezultat anticipat 2.2.2. Minim 1400 de tineri se implica sistematic in
activitati de dezvoltare comunitara

Rezultat anticipat 2.2.3. Minim 70 de organizatii de tineret sunt active
catre anul 2026
programelor de voluntariat pentru tineri pentru a extinde numarul de beneficiari
prin un sistem informational functional si cadru normativ dezvoltat in anul 2024.

Rezultat anticipat 2.3.1. Cadrul normativ privind activitatea de voluntariat
este imbunatatit

Rezultat anticipat 2.3.2. Minim 500 de oportunitdti de voluntariat sunt
promovate pe agregatorul online de oportunitati dedicate voluntarilor

13. Obiectiv general 3: Valorificarea potentialului tinerilor de a realiza
initiative de inovatie sociald si dezvoltare comunitara prin instrumente de suport
financiar si material

a) Obiectivul specific 3.1. Cresterea pana la 26 a numarului de autoritati
ale administratiei publice locale de nivel II care implementeazd programe de
suport pentru tineri in anul 2026

Rezultat anticipat 3.1.1. Minim 26 de autoritati ale administratiei publice
locale de nivel Il realizeaza programe de tineret catre anul 2026
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Rezultat anticipat 3.1.2. Minim 15 autoritati ale administratiei publice
locale de nivel Il au documente strategice pe domeniul de tineret elaborate,
consultate cu tinerii, aprobate si in implementare

b) Obiectivul specific 3.2. Cresterea numarului de organizatii de tineret
care dezvolta si implementeaza initiative de inovatie sociala pentru a atinge catre
anul 2026 numarul de 98 de programe finantate sau co-finantate.

Rezultat anticipat 3.2.1. Catre anul 2026, minim 20 de proiecte de inovatie
sociala sunt realizate anual de organizatiile de tineret rezidente Youth Labs

Rezultat anticipat 3.2.2. Minim 98 de programe de inovatie sociala sunt
realizate pana in 2026 de organizatiile de tineret sustinute in cadrul programului

c) Obiectiv specific 3.3. Crearea unei culturi de participare a tinerilor in
institutiile de Invatdmant prin sustinerea anuald a minim 20 tructuri asociative de
tineret si asigurarea a minim 25 de organizatii active cu procese interne
consolidate.

Rezultat anticipat 3.3.1. Catre anul 2026, minim 20 de organizatii
studentesti sunt sustinute anual prin programe de granturi

Rezultat anticipat 3.3.2. In anul 2026 numirul organizatiilor studentesti
active 1n institutiile educationale este de minim 25

Rezultat anticipat 3.3.3. 10 spatii multifunctionale dedicate tinerilor create
si functionale 1n institutiile de invatamant in anul 2026

Capitolul IV
IMPACT

14. Urmare a implementarii Programului pe 4 ani a Strategiei Tineret
2030, Tn Republica Moldova va exista un ecosistem de institutii, resurse umane
si organizatii capabile sd elaboreze si sd implementeze programe cu impact
pentru tineri, reiesind din necesitatile tinerilor.

15. Rolul unui ecosistem consolidat si bine organizat este in racordarea
rapidd la noi realitdti generate de crize, sau de a genera informatie suficient de
calitativa pentru a genera noi politici publice.

16. Structurile de tineret, inclusiv cele din mediul invatdmantului formal se
vor diversifica, vor deveni mai incluzive, iar paleta serviciilor prestate de acestea
se va mari datoritd programelor de suport si investitiilor directe. Mai mult decéat
atat, organizatiile de tineret devin mai sustenabile.

17. Ca rezultat al procesului de implementare a Programului, vom fi in fata
unor schimbari considerabile initiate si dezvoltate de tineri si cu participarea
acestora. Astfel, datoritd platformelor incluzive si accesibile de participare a
tinerilor, se va schimba paradigma unde tinerii sunt vazuti ca grup social pasiv si
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dezinteresat. Drept urmare tinerii se vor transforma in generatori si promotori
activi ai schimbarii si inovatieli.

18. Astfel, spre anul 2026 urmeaza a fi atinse urmatoarele rezultate:

a) tinerii vor impartasi o verticala a valorilor nationale care 1i va defini ca
cetdteni ai statului si in care se vor ancora competentele si abilitatile dezvoltate;

b) va exista un sistem de colectare si sistematizare a informatiei privind
situatia reala a tinerilor din Republica Moldova, provocarile si necesitatile
acestora;

C) tinerii vor cunoaste si promova valori universale precum: drepturile
omului, egalitatea de gen, democratia, pacea, pluralismul, diversitatea,
incluziunea, solidaritatea, toleranta si justitia;

d) proiectele cu impact pentru tineri din alte domenii vor putea fi
implementate prin intermediul ecosistemului de tineret;

e) vor fi diversificate parteneriatele locale si internationale intru a dezvolta
sectorul de tineret;

f) vor fi create conditii pentru dezvoltarea multilaterala a tinerilor in cadrul
proceselor educationale non-formale si informale;

g) va fi valorificat potentialul inovator al tinerilor prin instrumente directe
de suport pentru realizarea initiativelor;

h) va fi diversificatd oferta de programe cu impact asupra dezvoltarii
multilaterale si starii de bine a tinerilor prestate de catre Centrele de tineret si
organizatiile de tineret;

1) va fi creat un sistem de monitorizare si asigurare a calitatii programelor
de tineret realizate de Centrele de tineret si organizatiile de tineret;

J) va fi asigurata o sinergie intre procesul educational formal si cel non-
formal in cadrul institutiilor de invdtdmant superior care va contribui la
dezvoltarea competentelor soft a tinerilor;

K) vor fi instituite mecanisme de suport pentru asigurarea sustenabilitatii
organizatiilor de tineret ca element de inovatie in sector;

I) va fi asigurat rolul semnificativ al tinerilor in procesele de elaborare a
politicilor publice, bugetelor si proceselor decizionale cu impact asupra
bunastarii lor;

m)  va fi asiguratd activizarea tinerilor NEET si a celor cu necesitati
speciale;

n) va fi imbunatatit sistemul de planificare si realizare bugetard pentru
activitatile de tineret al autoritatilor administratiei publice locale;

0) lucrul de tineret va deveni un instrument integrat in toate activitatile cu
tinerii i va fi realizat Intr-un mod calitativ si incluziv;

......

tineret.

Capitolul VI
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COSTURI DE REALIZARE

19. Pentru asigurarea implementarii Programului pentru perioada 2023-
2026 sunt necesare resurse financiare in volum de 185 134,9 mii lei. Pentru a
asigura atingerea rezultatelor anticipate este necesara promovarea si mentinerea
unei abordari in complex a interventiilor setate, centrate pe impact. Costul de
implementare este asumat de catre Guvern prin intermediul autoritatii
administratiei publice centrale de specialitate si institutiile din subordine -
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationala pentru Dezvoltarea
Programelor si Activitatii de Tineret. Pentru acoperirea costurilor de
implementare suplimentar celor prevazute in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu,
vor fi identificate resurse la partenerii de dezvoltare cu portofoliu de programe
centrat pe tineret precum: UNICEF Moldova, Fondul Natiunilor Unite pentru
Populatie din Moldova, Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei, Biroul
de Cooperare al Elvetiei etc. Cadrul Bugetar pe Termen Mediu 2023-2025
prevede cheltuieli pentru Subprogramul 8603 - ,Tineret” , care constituie
principala sursa de finantare a Programului de implementare a Strategiei Tineret
2030 dupa cum urmeaza:

Activitati 2023 2024 2025

Asigurarea activitatii curente a Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea | 2.838,6 2.838,6 2.838,6
Programelor si Activitatii de Tineret

Asigurarea activitatii curente a Agentiei Nationale Antidoping 3.684,3 3.684,3 3.684,3
Bugetul local (competente proprii) 3.140,3 3.140,3 3.140,3
Total subprogramul 8601 9.663,2 9.663,2 9.663,2
Activitati 2023 2024 2025
Programe/proiecte pentru organizatii de tineret 12.824,2 12.824,2 12.824,2
Dezvoltarea activitatilor de tineret 2.280,0 2.280,0 2.280,0
Bugetul local (competente proprii) 48.372,1 48.372,1 48.372,1
Total subprogramul 8603 63.476,3 | 63.476,3 | 63.476,3
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20. Tn context, resursele financiare necesare pentru realizarea Programului
de implementare pentru perioada 2023-2026 sunt:

Obiective

Resurse financiare necesare implementarii

2023 2024 2025 2026

Cost total

OBIECTIVUL GENERAL 1: : Cresterea nu

marului de tineri care beneficiazi de programe calitative de
tineret prin consolidarea capacititilor in cadrul sectorului si profesionalizarea resurselor umane

Obiectivul specific 1.1. Cresterea pana in anul
2026 a numarului de programe calitative si
incluzive dedicate tinerilor realizate prin
intermediul Centrelor de tineret de catre
lucratori de tineret cu competente validate.

7501,0 8679,0 | 10719,0 12 450,0

39 349,0

Obiectivul specific 1.2. Diversificarea si
extinderea geografica a programelor calitative
de tineret realizate de organizatiile de tineret
pentru a atinge catre anul 2026 rata de 85% de
autoritati administrativ teritoriale de nivel 11
n care sunt derulate programe.

1557,0 1698,0 41230 6324,0

13702,0

Obiectiv specific 1.3. Extinderea numerica si
geograficd a comunitatii lucratorilor de tineret
calificati pentru a atinge catre anul 2026 a
proportiei de 35% de lucratori calificati

1047,0 618,0 1410,0 1331,0

4 406,0

OBIECTIVUL GENERAL 2: Cresterea nivelului de participare si implicare civicid prin programe de instruire,

capacitare si imputernicire a tinerilor

Obiectivul specific 2.1. Cresterea numarului si
consolidarea institutionala a structurilor de
reprezentare a tinerilor pentru a asigura
functionalitatea acestora in 85% din unitati
adminsitrativ teritoriale de nivel II pana in
anul 2025

2824,0 3776,0 3959,0 4522,0

15081,0

Obiectivul specific 2.2. Cresterea numarului
de structuri de tineret functionale si active care
contribuie la dezvoltarea comunitard pentru a
atinge numrul de 70 de organizatii active si
140 de organizatori comunitari activi catre
anul 2026.

1527,0 1920,0 24210 25420

8410,0

2.3.

Obiectivul

specific Asigurarea
de voluntariat pentru tineri pentru a extinde
numarul de Dbeneficiari prin un sistem
informational functional si cadru normativ
dezvoltat Tn anul 2024.

1006,9 4940,0 1222,0 1282,0

8450,0

OBIECTIVUL GENERAL 3: Valorificarea potentialului tinerilor de a realiza initiative de inovatie social
si dezvoltare comunitara prin instrumente de suport financiar si material

Obiectivul specific 3.1. Cresterea pana la26 a | 37140 | 47960 | 58710 73980 21779,0
numarului de autoritati ale administratiei

publice locale de nivel II care implementeaza

programe de suport pentru tineri in anul 2026

Obiectivul specific 3.2. Cresterea numarului | 4621,0 | 13242,0 | 13894,0 14680,0 46 437,0

de organizatii de tineret care dezvoltd si
implementeaza initiative de inovatie sociald
pentru a atinge catre anul 2026 numarul de 98
de programe finantate sau co-finantate.
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Obiectivul specific 3.3. Crearea unei culturi de
participare a tinerilor 1in institutiile de
invatdmant prin sustinerea anuald a a minim
20 tructuri asociative de tineret si asigurarea a
minim 25 de organizatii active cu procese

479,0

7106,0

9724,0

10211,0

27519,0

interne consolidate.

Total costuri,
mii lei

242769 | 46775,0 | 53343,0 60 740,0 185 134,90

Capitolul VII

RISCURI SI MASURI DE PREVENIRE A ACESTORA

21. Matricea riscurilor:

Nr. Riscuri Actiuni de prevenire si diminuare
- Prioritizarea planificarii bugetare calitative si in termeni
1. | Limitarea resurselor oportuni pentru aprobarile de alocari;
financiare alocate de la - Planificarea actiunilor cu cost de implementare redus, dar
bugetul ~de stat n cu impact semnificativ;
contextul  prioritizarii - Integrarea sectorului de tineret in domeniile prioritare de
altor domenii finantare in cadrul programelor de tara a partenerilor si
finantatorilor externi;
- Cresterea graduald a cheltuielilor atribuite implementarii
programului in corelare cu rezultatele scontate.
- Crearea instrumentelor de suport flexibile care pot fi
2. | Socuri sociale, racordate la necesitatile tinerilor;
pandemice,  securitate - Prioritizarea interventiilor la nivel de consolidare a
regionald si economice ecosistemului de realizare a programelor dedicate tinerilor;
frecvente - Abordarea cresterii rezilientei tinerilor in cadrul tuturor
nivelurilor de interventie;
- Interventii centrate pe cresterea in randul tinerilor a
nivelului de educatie mediatica, gandire critica si rezilienta
- Promovarea conceptului de co-management in elaborarea
3. |Lipsa consensului politic si implementarea politicilor publice cu impact asupra
intre grupurile vizate in tinerilor;
Program si instabilitatea - Crearea si promovarea platformelor de dialog si
politica cooperare constanta intre actorii cheie ai sectorului.
- Promovarea unei aborddri complexe si etapizate in
4. |Interesul  scazut  al implementarea programului pentru a garanta rezultatele
tinerilor de a participa scontate;
civic si decizional - Realizarea programelor complexe de informare,
Tmputernicire, capacitare, mentorat si suport financiar pentru
cresterea nivelului de participare;
- Dezvoltarea instrumentelor de colectare si masurare a
datelor relevante Tn domeniul activismului civic.
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22. In acest context, Guvernul Republicii Moldova, Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova vor intreprinde toate masurile si vor depune
toate eforturile pentru crearea conditiilor optime de implementare a Programului
si reducerea riscurilor respective.

Medie inalta

o Inalta
L_Imlta_rea resurselor Socuri sociale, pandemice,
financiare alocate de Ia securitate  regionalda  si
bugetul de stat in contextul economice frecvente

prioritizarii altor domenii

. o« e Scazuta
Medie scazuta

Lipsa consensului politic
intre grupurile vizate in
Program si instabilitatea
politica

Interesul scazut al tinerilor
de a participa civic si
decizional

Prob

v

Capitolul VI
AUTORITATI SI INSTITUTII RESPONSABILE

23. Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare a sectorului de
tineret Tineret 2030 pentru perioada 2023-2026 este aprobat si asumat de catre
Guvernul Republicii Moldova. Responsabilitatea implementarii documentului de
politici revine in principal Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova si Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de
Tineret. Alte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale vizate in
Program 1si vor asuma angajamentul de realizare a actiunilor planificate in
prezentul document.

Capitolul IX
INCLUZIUNEA SI EGALITATEA DE GEN

24. Implementarea Programului va fi una de maniera inclusiva si sensibila
la dimensiunea egalitatii de gen astfel incat sd nu ldsam pe nimeni in urma.
Aceasta va presupune ca autoritatile responsabile de implementarea Programului
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vor depune un efort constient, pro activ si de lunga durata pentru a: (i) identifica
cele mai relevante inegalitdti ariilor aferente obiectivelor strategice din cadrul
Programului; (i1) analiza si intelegerea nevoilor si barierelor specifice pentru
diferite grupuri de tineri; (iii) acomodarea rezonabila si implementarea masurilor
speciale pentru a aborda nevoile si barierele specifice; (iv) masurarea
progresului, ajustarea efortului si consolidarea capacitatilor sistemului pentru a
deveni mai inclusiv.

25. O preconditie de baza pentru realizarea acestui deziderat este
colectarea datelor dezagregate relevante si consultarea larga a tinerilor. In acest
sens, autoritdtile responsabile de implementarea Programului vor depune un efort
substantial pentru ajustarea si consolidarea cadrului de colectare a datelor din
sistemul de tineret. Atat Ministerul Educatiei si Cercetarii, cat si Agentia
Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitdtii de Tineret vor desemna
persoane cu atributii in ceea ce priveste asigurarea egalitatii de gen si incluziunii.

26. La nivel programatic, pentru asigurarea cgalitatii de gen si a
incluziunii urmatoarele interventii vor fi realizate:

Obiectiv strategic Actiuni menite sa asigure incluziunea si egalitatea tinerilor

Mai multi tineri beneficiaza | Elaborarea tuturor materialelor metodologice legate de crearea
de programe calitative de | si gestionarea programelor de tineret prin prisma incluziunii
tineret. (modalitdti de identificare si analizd a nevoilor pentru tinerii
din grupuri dezavantajate, asigurarea participarii echitabile
pentru fete si baieti, ajustarea rezonabila a programelor de
tineret pentru tinerii cu dizabilitéti).

Schemele de finantare pentru programe vor presupune cerinte
clare legate de asigurarea incluziunii si egalitatii.

Efortul de dezvoltare a capacitatilor pentru Centrele de tineret
si pentru lucratorii de tineret va presupune si dezvoltarea
cunostintelor legate de asigurarea incluziunii si egalitatii.
Realizarea si diversificarea programelor de outreach pentru a
identifica potentialii beneficiari ai programului, printre care
tinerii NEET, tinerii cu dizabilitati, de etnie roma, tineri
refugiati.

Mai multi tineri se implicd | In efortul de constituire si consolidare a platformelor de
civic s1 in  procesele | participare si reprezentare a tinerilor se va tine cont de
decizionale. obiectivul legat de reprezentarea si participarea echitabild a
fetelor, baietilor a tinerilor din grupurile dezavantajate.
Dezideratul de reprezentare si participare echitabilda va fi
consolidat in toate documentele cadru care reglementeaza/
ghideaza activitatea platformelor de participare si reprezentare.
Digitalizarea si dezvoltarea programelor inclusive de educatie
non-formald privind democratie si participare, in particular cu
implicarea tinerilor cu dizabilitati, tinerii NEET si cei din
mediul rural.
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Mai multi tineri realizeaza si | Suportul oferit organizatiilor de tineret, structurilor de tineri,
se implica 1n proiecte si | institutiilor de invatamant, va fi legat de cerinte referitoare la
initiative de inovatie sociald. [ asigurarea incluziunii si a egalitatii.

Capitolul X
PROCEDURI DE MONITORIZARE SI RAPORTARE

27. In contextul implementirii Programului va fi desfisurat procesul de
monitorizare a realizdrii actiunilor de evaluare a rezultatelor obtinute. Procesul
de monitorizare si evaluare vine sd asigure cd actiunile prioritare ale
Programului sunt intreprinse si ca ele conduc la atingerea obiectivelor si
viziunii formulate in Strategia Tineret 2030.

28. Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova va coordona
toate actiunile prevazute in Program pe termen lung si procesele de planificare
pe termen scurt si mediu. Monitorizarea implementarii se va face permanent cu
elaborarea rapoartelor anuale. In aceste rapoarte se va analiza in ce masurid sunt
detaliate, planificate si indeplinite actiunile prioritare prevazute in Program.

29. Programul propune doua niveluri de indicatori de monitorizare care
vor sta la baza evaludrii impactului interventiilor si a documentului de politici
per se. Pe de o parte fiecare actiune este monitorizata in baza unui indicator de
produs din planul de actiuni, pe de alta parte fiecare produs are un indicator de
impact masurat in baza tintelor planificate. Prezentul model va permite in
procesul de monitorizare continud, identificarea golurilor sau lipsurilor in
planificare, or existd posibilitatea suplimentdrii cu actiuni specifice pentru
atingerea impactului.

30. O provocare expusa in cadrul raportului de evaluare a strategiei
anterioare de tineret este lipsa instrumentelor de colectare si utilizare a
informatiei statistice relevante dezagregate, fapt ce a ingreunat procesul de
monitorizare si evaluare. Programul propune crearea unor instrumente specifice
de colectare, identificA modalitatea si periodicitatea in care acestea sunt
colectate. Pe de altd parte, sunt planificate studii complexe pe segmentele
specifice pentru a asigura coroborarea interventiilor cu realitatile sociale si
economice, dar si cu necesitatile tinerilor.

31. De doua ori pe durata implementarii Programului (31 martie 2025 si
31 martie 2027), Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova va
elabora rapoarte ample de evaluare a gradului de atingere a obiectivelor
prevazute de Program si a schimbarilor operate in procesul implementirii. in
aceste rapoarte se va analiza in ce masura actiunile prioritare au condus la
realizarea obiectivelor si viziunii Strategiei Tineret 2030.

32. Activitatea de monitorizare constituie un proces continuu, fiind
desfasurata pe toata perioada de implementare. Ele vor include atat colectarea,
prelucrarea si analiza datelor de monitorizare, identificarea erorilor sau a
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efectelor neprevazute, cat si eventualele rectificari de continut si de forma in
masurile si activitatile planificate.

33. Transparenta proceselor de implementare a prezentului Program se
asigurd prin publicarea pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova, a rapoartelor intermediare de progres, precum
si a raportului final de evaluare dupa implementarea Programului. Ministerul
Educatiei si Cercetarii va asigura mediatizarea larga a procesului de realizare a
Programului, precum si va oferi informatii relevante partenerilor din tara si de
peste hotare.
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PLANUL DE ACTIUNI
pentru realizarea obiectivelor programului si implementarea

strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret

Obiectiv General 1

Cresterea numarului de tineri care beneficiaza de programe calitative de tineret prin consolidarea capacitatilor in cadrul sectorului si profesionalizarea resurselor umane

Obiectiv specific 1.1

Cresterea pana in anul 2026 a numarului de programe calitative si incluzive dedicate tinerilor realizate prin intermediul Centrelor de tineret de cétre lucratori de tineret cu competente

validate.
Rezultat anticipat Actiuni Indicator Termen Responsabil / Cost Tinte pentru indicatorul de impact
actiune Partener C(lsnnslullee:;ly Referinta | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sursa de
finantare
Rezultat anticipat | 1.1.1.1. Revizuirea si aprobarea | Cadru  normativ  si Trim. | Responsabil 0,00 20 25 60 70
1.1.1. Centrele isi | cadrului normativ si regulator | regulator aprobat 2023 Ministerul
diversifica oferta de | privind organizarea si Educatiei si BPN
programe calitative | functionarea Centrelor de tineret Cercetarii
si incluzive pentru | 1.1.1.2. Elaborarea cadrului | Cadru metodologic si | Trim. Il 154,00
tineri metodologic si  regulator cu | regulator aprobat 2023 Partener
privire la criteriile de calitate ale Agentia Nationald BPN
programelor pentru tineri prestate pentru
Indicator de | de citre Centrele de tineret. Dezvoltarea
impact: Programelor si
Numirul total al | 1.1.1.3. Elaborarea mecanismului | Mecanism de finantare | Trim. Il Activitatii de 0,00
programelor de | de finantare a Centrelor de tineret | elaborat si aprobat 2023 Tineret
tineret evaluate ca | in bazd de performanta BPN
fiind calitative 1.1.1.4. Elaborarea si | Schemd de finantare | Trim. IV Autoritatile 73’578 09
implementarea  schemei  de | elaborati si functionald 2023 administratiei
finantare in formd de grant | Minim 20  Centre DUbI'C_"} locale de BL /
acordat pentru realizarea | popcficiazi de finantare nivel I BPN
programelor anual )
1.1.1.5. Oferirea suportului | 20% din Centre de | Trim. IV 0,00
metodologic continuu in | tineret beneficiaza 2023
elaborarea /revizuirea | anual de suport BPN

programelor de tineret in baza
criteriilor de calitate
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1.1.1.6. Efectuarea evaluarii | Raport anual de | Trim. 1V 111,00
anuale a calitdtii programelor | evaluare realizat 2026
oferite de Centrele de tineret Minim  20% din BPN
programele  evaluate
sunt calitative
Rezultat anticipat | 1.1.2.1. Evaluarea periodicd a | Raport de evaluare | Trim. Il Responsabil 83,00 0 50 75 | 100
1.1.2. Centrele de | necesitatilor de dezvoltare | periodica a necesitatilor 2023 Agentia Nationala
tineret isi | institutionala ~ de  baza a | elaborat si publicat pentru BPN
consolideaza membrilor retelei nationale a Trim. 1l Dezvoltarea
capacititile centrelor de tineret. 2025 Programelor si
institutionale 1.1.2.2. Acordarea suportului in | 10 Centre de tineret | Trim. IV Activitatii de 0,00
elaborarea planului de dezvoltare | beneficiaza anual de 2023 - Tineret
Indicator de | institutionali a Centrelor de | suport 2026 BPN
impact: tineret Partener
Ponderea (%) [ 1.1.2.3. Oferirea consultantei si | 100% din Centrele de | Trim. 1V Ministerul 0,00
Centrelor de tineret | suportului ~ metodologic ~ in | tineret au beneficiat 2026 Educatiei si
care sunt evaluate | dezvoltarea si implementarea | anual de suport si Cercetarii BPN
ca avand procese de | instrumentelor de management | mentorat
management institutional
consolidate -
1.1.24. Evaluarea anuala a | Raport anual de | Trim. IV 85,00
Centrelor de tineret in baza | evaluare  realizat si 2024
proceselor interne manageriale publicat Trim. IV Parteneri
2026 externi
Rezultat anticipat | 1.1.3.1. Elaborarea sistemului de | Sistem de validare | Trim. IV Responsabil 129,00 20% | 30% | 40% | 50%
1.1.3. Lucrétorii de | recunoastere si  validare a | elaborat si functional 2023 Ministerul
tineret din cadrul | competentelor lucratorilor de Educatiei si BPN
Centrelor de tineret | tineret din Centrele de tineret Cercetarii
i dezvold TR T Realizarea programului | Program dezvoltat si |  Trim. | Partener 4 580,00
abilitatile de dezvoltare profesionald pentru | realizat anual 2024 Agentia Nationala
profesionale 98 | jucritorii de tineret din cadrul pentru Parteneri
baza. Centrelor de tineret 30 de [lucritori de | Trim.IV Dezvoltarea externi /
Indi q tineret instruiti anual 2026 Programelor si BPN
ir'; 'gz‘tt_or © '1.1.33. Evaluarea si validarea | Sistem de evaluare a | Trim. IV Activitatii de 109,00
pact. . competentelor lucratorilor de | competentelor elaborat 2024 Tineret
Rata lucratorilor de tineret din cadrul Centrelor de | si functional ini it
tineret din Centre ? ; Ministerul Muncii BPN

care au

tineret

Proces de evaluare

si Protectiei
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competentele in
lucru de tineret
validate

desfasurat anual

Sociale

Autoritatile
administratiei
publice locale de
nivel Il

Obiectiv specific 1.2: Diversificarea si extinderea geograficd a programelor calitative de tineret realizate de organizatiile de tineret pentru a atinge catre anul 2026 rata de 85% de
autoritati administrativ teritoriale de nivel II in care sunt derulate programe.

Rezultat anticipat Actiuni Indicator actiune Termen Responsabil Cost Tinte pentru indicatorul de impact
realizare Partener cumulativ
(miilei)/ | Referinga | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sursa de
finantare
Rezultat anticipat | 1.2.1.1.  Elaborarea  studiului | Studiu periodic realizat Trim. | Responsabil 656,00 5 10 12 15
1.21 Tinerii din | privind accesul tinerilor la 2024 Ministerul
toate zonele | programe  de  tineret  din Trim. | Educatiei si BPN
geografice ale | perspectiva teritoriala 2026 cercetarii
Republicii
Moldova au acces [1.212. Identificarca si stabilirea | Minim 10 organizatii | Trim. IV 0,00
sporit la_programe | parteneriatelor in zonele cu acces | partenere identificate 2024 Partener
de tineret limitat la programe de tineret Organizatii BPN
ale societatii
.Indlcat_or de 1.2.1.3. Elaborarea si realizarea | Program de instruire si | Trim. IV Civile 1 038,00
Impaf; t programului de instruire si suport | suport pentru 2026
Numérul de izatiile de tineret | organizatii dezvoltat si Parteneri
programe pentru pentru organizatiile ga t S !
L9 partenere realizat externi
tineri derulate de
catie organizatiile 1.2.1.4. Elaborarea si realizarea | Schemad de finantare Trim. | 3 675,00
partenere schemei de finantare anuald a | functionald 2024
organizatiilor de tineret partenere | prinim 10 programe Trim. IV BPN
realizate 2026
Rezultat anticipat | 1.2.2.1. Realizarea unui program | Minim 3 instruiri | Trim. IV Responsabil 1 567,00 5 10 15 20
1.2.2. Organizatiile | de instruire si suport pentru | realizate anual 2023 Ministerul
de tineret creeazd | autoritdtile si institutiile publice Educatiei si
parteneriate cu | locale in procesul de colaborare | Minim 70 de persoane | Trim. IV Cercetarii BPN
autoritatile publice | cu organizatiile societdtii civile instruite 2025
locale pentru a Partener
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extinde programele | 1.2.2.2. Implementarea schemei | 50 de parteneriate Trim. | Organizatii 2 234,00
de tineret de co-finantare pentru autoritatile | sustinute in proportie 2026 ale societatii
locale pentru dezvoltarea | de 50% din bugetul de civile BPN
Indicator de | parteneriatelor cu organizatiile | stat
impact: societdtii civile
Media - - - - -
: 1.2.2.3. Organizarea forumurilor | Cel putin un eveniment | Trim. Il 133,00
parteneriatelor per o O e .
L periodice de parteneriat intre | national realizat 2024
organizatie pentru e X . ’ -
- autoritati  publice locale si Trim. I BPN
extinderea atiile de tineret ¥ 2026
programelor pentry | Organizatiile de tinere
tineri create
Rezultat anticipat | 1.2.3.1. Dezvoltarea conceptului | Concept dezvoltat si Trim. | Responsabil 0,00 0 0 0,5 1
1.2.3. Autoritatile | sistemului informational pentru | aprobat intern 2024 Ministerul
publice dispun dej‘ colectarea  si sistematizarea |\ 4 el de Educapuelu§1 BPN
date relevante si | datelor relevante sectorului de Cercetarii
S . dezagregare a datelor
dezagregate privind | tineret
sectorul de tineret 71535 Derularea programului de | 3 instruiritematice | Trim. IV Partener 1 047,00
Indi q consolidare a capacitatilor | dedicate Agentiei 2025 Servici
n |cat_or € institutiillor ale administratiei | nationale pentru T ﬁrVIICIU__ Parteneri
'SmpaCt- publice centrale privind integrarea | dezvoltarea - enno Og'l' , externi
'IEtem :onal politicilor de tineret programelor si n osrma‘,[l_onaesl
in ormaglgna creat activitatii de tineret 'ecurlta'teu
si  utilizat  de ] o i Cibernetica
autoritatile publice 3 instruiri  dedicate
autoritatilor publice Parteneri externi
centrale  (minim 10
autoritati)
1 program de mentorat
derulat
1.2.3.3. Crearea si asigurarea | Sistem informational Trim. | 3 350,00
functionalitatii sistemului | creat, functional si 2026
informational accesibil  autoritatilor Parteneri
publice externi
Obiectiv specific 1.3 Extinderea numerica si geografica a comunitatii lucratorilor de tineret calificati pentru a atinge catre anul 2026 a proportiei de 35% de lucratori calificati
Rezultat anticipat Actiuni Indicator actiune Termen Responsabil Cost Tinte pentru indicatorul de impact
realizare Partener cumulativ | Referingd | 2023 | 2024 | 2025 2026
(mii lei) /
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Sursa de
finantare
Rezultat anticipat | 1.3.1.1. Elaborarea modulului | Modul de instruire | Trim. IV Responsabil 1 857,00 0% 10% | 20% 35%
1.3.1. Procedurile | online de instruire a lucratorilor | online  elaborat  si 2023 Ministerul
pentru de tineret disponibil in acces liber Educatiei si BPN
profesionalizarea si Cercetarii
calificarea 1.3.1.2. Elaborarea sistemului de | Sistem de certificare | Trim. IV 0,00
profesionala a | calificare profesionala a | implementat 2023 Partener
lucratorilor de | lucratorilor de tineret Agentia Nationala BPN
tineret devin pentru Ocupare a
functionale 1.3.1.3. Dezvoltarea programului | Curriculum elaborat si | Trim. Il Fortei de Munca
si  curriculum de instruire, | aprobat 2025 164,00
Indicator de | calificare, recalificare Agentia Nationala
impact: pentru Curriculum BPN
Incidenta 1.3.1.4. Program de subsidii | Program de subsidii | Trim. | si Evaluare 275,00
lucrétorilor de | pentru calificarea si recalificarea | desfasurat anual 2025 Institutii de
tineret calificati lucratorilor de tineret functional invatdmant BPN
superior
Organizatii
ale societatii
civile
Rezultat anticipat | 1.3.2.1.  Elaborarea  seturilor | Set metodologic | Trim. Il Responsabil 135,00 0 1 1 1
1.3.2. Lucratorii de | metodologice si instrumentarului | elaborat si aprobat 2024 Ministerul
tineret dispun de | necesar pentru a realiza calitativ Educatiei si BPN
metodologii si | activitatile cu tinerii Cercetarii
instrumente 1.3.22. Pilotarea si ajustarea | Set metodologic pilotat | Trim. I Partener 0,00
practice pentru a | setului  metodologic  privind | si ajustat 2025 Agentia Nationald
organiza lucrul de | activitatea de tineret pentru BPN
tineret calitativ Dezvoltarea
) 1.3.2.3. Crearea retelei informale | Reteaua informald a Trim. | Programelor si 273,00
Indicator de | a lucratorilor de tineret lucratorilor de tineret 2024 Activititii de
impact: creatd si functionald Tineret BPN
Setul metodologic L
pentru lucrul de ["1 374 Organizarea Forumului | Minim 2 evenimente | Trim. IV Cl)rgan.lz?}?. 142,00
tineret elaborat si | pational a lucrdtorilor de tineret si | realizate anual 2023-2026 ae S(-)C-lle At
pilotat corespunde | conferintelor tematice dedicate civiie BPN
necesitatilor lucrului de tineret
lucratorilor
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Rezultat anticipat
1.3.3. Modalitatea
de salarizare a

lucratorilor de
tineret este
imbunatatita
Indicator de
impact:

Cadrul normativ
relevant este

aprobat si aplicat

1.3.3.1. Elaborarea standardelor | Standarde ocupationale | Trim. Il
de competenta pentru lucratorii de | elaborate si aprobate 2025

tineret

1.3.3.2. Efectuarea modificarilor | Clasificatorul Trim. IV
in Clasificatorul Ocupatiilor al | ocupatiilor modificat 2025

Republicii Moldova

1.3.33. Ajustarea cadrului | Cadru normativ Trim. |
normativ cu privire la sistemul | modificat 2026

unic de salarizare

1.3.3.4. Punerea in aplicare a | Studiu privind | Trim. IV
modificarilor cu privire la | salarizarea lucratorilor 2026

sistemul unic de salarizare

de tineret elaborat

Responsabil
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

Partener
Ministerul Muncii
si Protectiei
Sociale

Agentia Nationald
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Ministerul
Finantelor

180,00

BPN

0,00

BPN

0,00

BPN

1 560,00

BPN

Dbiectiv General 2

Cresterea nivelului de participare si implicare civicd prin programe de instruire, capacitare si imputernicire a tinerilor

Dbiectiv specific 2.1: Cresterea numarului si consolidarea institutionald a structurilor de reprezentare a tinerilor pentru a asigura functionalitatea acestora in 85% din unitati
adminsitrativ teritoriale de nivel II pana in anul 2025

Rezultat anticipat Actiuni [ndicator actiune Termen Responsabil Cost Tinte pentru indicatorul de impact
realizare Partener cumulativ - G | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
(mii lei) / ’
Sursa de
finantare
Rezultat anticipat | 2.1.1.1. Elaborarea si aprobarea | Cadru normativ Trim. | Responsabil 0,00 0 5/32 8/32 | 10/32 | 13/32
2.1.1. Autoritatile | cadrului normativ privind | elaborat si aprobat 2023 Ministerul
creeazd mai multe | organizarea  si  functionarea Educatiei si BPN
structuri  de co- | comisiilor pentru politicile de Cercetarii
management in | tineret Partener
domeniul de tineret | 2.1.1.2. Elaborarea si realizarea | Program de suport | Trim. IV Autorititile 3788,00
_ programului de suport pentru | elaborat si realizat 2023 administratiei
_Indlcator de | autoritatile pubh_ce locale 1in publice locale de BPN
impact: crearea  structurilor de co- nivel 11
Ponderea management
autoritatilor locale Organizatiile

Y:\300\2023\HOTARARI\7734\7734-redactat-ro.docx




59

de nivel 1l care au | 2.1.1.3. Crearea si asigurarea | Comisie  creatd si | Trim. Il societatii civile 0,00
structuri  de co- | functionalitatii Comisiei pentru | functionald 2023
management politicile de tineret pe langa Parteneri externi BPN
functionale Ministerul educatiei si cercetarii
2.1.1.4 Derularea programului de | 100% din structurile de Trim. | 1449,00
capacitare pentru structurile de | co-management 2024
co-management privind | functionale au Parteneri
elaborarea  si  implementarea | beneficiat de program externi /
politicilor publice realizat de capacitare BPN
2.1.1.5. Elaborarea raportului de | Raport periodic de | Trim. IV 170,00
evaluare a functionalitatii | evaluare realizat 2024
structurilor de co-management la Trim. IV BPN
nivel local 2026
Rezultat anticipat | 2.1.2.1. Tmbunitaitirea cadrului | Cadru  normativ ~ si | Trim. 11l Responsabil 257,00 67% 67% | 75% | 80% | 85%
2.1.2. Mai multe | normativ si regulator privind | regulator elaborat si 2023 Ministerul
autoritati  publice | participarea tinerilor Tn procesele | aprobat Educatiei si BPN
locale implicd | decizionale Cercetarii
tC_on§|I||Ie locale ale 2.1.2.2. Realizarea campaniei de | Campanie de informare Trim. | 583,00
inerilor in|. . S : N <
procesele 1nf0rma.rev . continua . .perll’ld multianuala derulata 2024-2026 Partener _
decizionale o_port[unlta‘,ule de participare  a Agentia Nationala Partene_r :
tinerilor ’ ’ externi
pentru
Indicator de | 2.1.2.3. Elaborarea reperelor | Repere metodologice Trim. 11 Dezvoltarea 129,00
impact: metodologice pentru | privind participarea 2023 Programelor si
Incidenta reprezentantii Consiliilor locale | tinerilor elaborate Activitatii de BPN
autoritatilor publice | ale tinerilor Tineret
L‘;‘;ﬁ'e de ”i'lﬁ)'ﬁc'; 2124 Crearca_si realizarea | Curs multianual | Trim 1li Organizatiil 1388,00
Consiliile locale ale cursului de..hmga c@q{ata pentru tema_tl_c _pentrq t'r}er” 2023-2026 societdtii civile
tinerilor in | reprezentantii Consiliilor locale con5|I|er|.Ioc_aI| rea!lgat_ ’ BPN
ale tinerilor 100 de tineri consilieri
Proces ele beneficiazd anual de
decizionale

instruiri tematice
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2.1.25. Elaborarea reperelor | Repere metodologice | Trim. IV 129,00
metodologice pentru autoritatile | elaborate si aprobate 2023
publice locale privind implicarea BPN
tinerilor in procesele decizionale.
2.1.2.6. Crearea si realizarea unui | Program de instruire | Trim. I 267,00
curs de  instruire  pentru | elaborat si 2024
functionarii publici din autoritatile | institutionalizat in BPN
publice locale privind | cadrul unei institutii de
mecanismele de participare a | invatamant
tinerilor
2.1.2.7. Elaborarea raportului de | Raport periodic de | Trim. IV 365,00
evaluare a activitatii Consiliilor | evaluare a activitatii 2024
locale ale tinerilor consiliilor elaborat si | Trim. IV BPN
publicat 2026
Rezultat anticipat | 2.1.3.1. Elaborarea mecanismului | Mecanism de finantare | Trim. IV Responsabil 380,00 3 4 5 6
2.1.3. Mai multe | de finantare a participarii tinerilor | elaborat, aprobat si 2023 Ministerul
platforme si|in cadrul platformelor | functional Educatiei si BPN
oportunitati de | internationale Minim 3 organizatii de Cercetarii
participare tineret beneficiaza
internationala  ale anual de finantare Partener
tinerilor devin | 2.1.3.2. Crearea retelei neformale | Retea neformala creata | Trim. Il Parteneri externi 0,00
operationale de multiplicatori si promotori a | si functionald 2024
practicilor internationale Minim 2 sedinte/ Organizatiile BPN
Indicator de evenimente  realizate societatii civile
impact: o anual
I\'Iumérul' de'_ tmert | 2133, Elaborarea si pilotarea | Program elaborat, | Trim. Il 1575,00
§1 organizafll care | prooramului  Tanar delegat la | aprobat si realizat anual 2023
participa in cadrul Natiunile Unite BPN /
platformelor Parteneri
internationale externi
Rezultat anticipat | 2.1.4.1. Cartografierea structurilor | Registru ~ creat  si | Trim. Il Responsabil 305,00 10 15 20 25
2.1.4.  Structurile | neformale ale tinerilor active actualizat anual 2023 Ministerul
neformale de Educatiei si BPN
participare a | 2.1.4.2. Elaborarea programelor | 3 suporturi tematice de | Trim. Il Cercetarii 0,00
tinerilor de instruire pentru cursurile non- | curs elaborate si 2024
impartasesc si | formale dedicate organizatiilor | aprobate Partener BPN
promoveaza neformale Agentia Nationala
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valorile si
instrumentele
democratice

Indicator
deimpact:
Numarul
structurilor
neformale de
participare a
tinerilor active si
antrenate n
promovarea
democratiei

neformale de participare

2 sedinte
realizate anual

2.1.4.3. Derularea cursurilor | 3 cursuri tematice de | Trim. Il
tematice de formare pentru | lunga duratd derulate 2024
structurile neformale de tineret L

100 beneficiari anual
2.1.4.4.  Oferirea  suportului | Minim 6 sedinte online | Trim. IV
metodologic, informational si de | derulate anual 2025
mentorat structurilor neformale de
participare privind elaborarea | Minim 2 instruiri
propunerilor de politici publice realizate anual
2.145. Conceptualizarea  si | 1 campanie nationala | Trim. Il
derularea unei campanii nationale | derulata 2024
privind valorile si instrumentele | Minim 10  structuri
democratice implicate in promovare

si multiplicare
2.1.4.6. Crearea platformei de | 1 forum realizat anual Trim. 11
comunicare  Tntre  structurile online 2024

pentru
Dezvoltarea
Programelor si
Activitatii de
Tineret

Parteneri externi

Organizatiile
societatii civile

2471,00

Parteneri
externi

1 047,00

Parteneri
externi

349,00

Parteneri
externi

429,00

Parteneri
externi

Dbiectiv specific 2.2: Cresterea numadrului de structuri de tineret functionale si active care contribuie la dezvoltarea comunitara pentru a atinge numrul de 70 de organizatii active si
140 de organizatori comunitari activi catre anul 2026.

Rezultat anticipat Actiuni [ndicator actiune Termen Responsabil Cost Tinte pentru indicatorul de impact
realizare Partener cumulativ Referinta 2023 2024 2025 2026
(mii lei) /
Sursa de
finantare
Rezultat 2.2.1.1. Elaborarea reperelor | Repere metodologice si | Trim. Il Responsabil 165,00 20 30 40 50
anticipat 2.2.1. | metodologice si instructiunilor de | instructiuni elaborate si 2023 Ministerul
Mai multi tineri | mobilizare comunitara aprobate Educatiei si BPN
detin Cercetarii
competentele 2.2.1.2. Crearea retelei informale de | Retea nationald creata | Trim. IV 0,00
necesare pentru a | tineri organizatori comunitari si functionala 2023 Partener
organiz'av ' Minim 2  sedinte / Agentia Nationala BPN
comunitati . ; pentru

evenimente realizate
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2.2.1.3. Program de instruire a | Program de instruire | Trim. IV Dezvoltarea 1 000,00
Indicator de | tinerilor organizatori si facilitatori | elaborat si aprobat 2023 Programelor si
impact: comunitari dezvoltat Activititii de BPN
Numadrul tinerilor Tineret
organizatori 2.2.1.4. Derularea programului de | 75 de organizatori | Trim. IV 0,00
comunitari  care | instruire pentru tinerii organizatori | comunitari formati | 2024-2026 Organizatiile
realizeaza comunitari anual societitii civile BPN
activitati
2.2.16. Cartografierea si | Registrul Trim. IV 0,00
sistematizarea informatiei privind | organizatorilor 2024
tinerii organizatori comunitari si | comunitari elaborat BPN
initiativele realizate
Rezultat 2.2.2.1. Program de finantare a | Program de finantare | Trim. Il Responsabil 4 311,00 0 200 300 400 500
anticipat  2.2.2. | initiativelor civice a tinerilor | dezvoltat si realizat | 2023-2026 Ministerul
Mai multe | dezvoltat si realizat anual Educatiei si Parteneri
grupuri 100 de initiative Cercetarii externi
comunitare  ale comunitare  finantate
tinerilor sunt anual Partener
create si | 2.2.2.2. Derularea unei campanii | Campanie desfasurata | Trim. |l Agentia Nationald | 169,00
realizeaza multianuala de promovare a | anual 2024-2026 pentru
initiative civice implicarii comunitare Dezvoltarea BPN
Indicator de Programelor si
impact: Numirul | 2.2.2.3. Colectarea datelor | Compendiu statistic | Trim. IV Activitatii de 0,00
tinerilor care se | dezagregate privind activitatea | creat si actualizat anual | 2024-2026 Tineret
implicd sistematic | grupurilor comunitare Parteneri externi BPN
in activitatile de
dezvoltare
comunitara
Rezultat 2.2.3.1. Dezvoltarea si derularea | Program de instruire | Trim. IV Responsabil 1 388,00 30 40 50 60 70
anticipat 2.2.3. | programului de instruire pentru | dezvoltat si aprobat 2023-2026 | Agentia Nationala
Se extinde | organizatiile de tineret locale in | Minim 25 de pentru BPN
numarul de | domeniul participarii tinerilor organizatii au Dezvoltarea
organizatii de beneficiat de instruire Programelor si
tineret active 2.2.3.2. Elaborarea si | Schemda de finantare | Trim. Il Activitatii de 1377,00
implementarea schemei de finantare | dezvoltata si | 2024-2026 Tineret
Indicator de | pentru organizatiile de tineret | disponibila BPN
impact: pentru  initiative  locale  de | Minim 10 organizatii Partener
Numarul de | participare beneficiare anual Organizatiile
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organizatii de
tineret active

2.2.3.3. Sustinerea schimbului de
experiente si bune practici intre
organizatiile de tineret

Minim 2 evenimente
tematice realizate anual

Trim. IV
2024-2026

societatii civile

0,00

BPN

functional si cadru normativ dezvoltat in anul 2024.

Rezultat anticipat Actiuni Indicator actiune Termen Responsabil Cost Tinte pentru indicatorul de impact
realizare Partener cumulativ | Referinti 2023 2024 2025 2026
(mii lei) /
Sursa de
finantare
Rezultat anticipat | 2.3.1.1 Realizarea analizei ex- | Analiza ex-post | Trim. IV Responsabil 212,00 0 1 1 1
2.3.1. Cadrul | post privind impactul actelor | realizata 2023 Ministerul
normativ. privind | normative cu privire la voluntariat Educatiei si BPN
activitatea de Cercetarii
voluntariat este | 2.3.1.2. Revizuirea cadrului legal | Proiect de lege elaborat | Trim. Il 0,00
imbunatatit si normativ privind activitatea de | si aprobat 2024 Partener
voluntariat si instrumentele de | proiect de hotirare a Cancelaria de Stat BPN
Indicator de | promovare a voluntariatului. guvernului elaborat si
impact: aprobat Parlamentul
Cadrul  normativ Republicii
elaborat si aprobat Moldova
Rezultat anticipat | 2.3.2.1 Crearea platformei online | Platforma online creata | Trim. IV Responsabil 6 755, 00 0 80 240 500
2.3.2. Conceptul cu | de sistematizare si promovare a | si functionala 2024 Ministerul
privire la | oportunitatilor de voluntariat Educatiei si Parteneri
agregatorul de Cercetarii externi
oportunitati de | 2.3.2.2. Desfasurarea campaniilor | Campanie desfasurati Trim. IV 95,00
voluntariat este | de informare si promovare a 2025 Partener
creat si pilotat platformei Serviciu BPN
- - — — - — - Tehnologii
Indicator de 2.3.2.3. Realizarea m.stru.l'rllor Minim 3 instruiri | Trim. 1V Informationale si 1 388,00
impact: tematice pentru organizatii s desfasurate anual 2023-2026 Securitate
Numarul anual de | coordonatorii de voluntari Cibernetics BPN
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oportunitati de
voluntariat pe
platforma

2.3.2.4. Monitorizarea si oferirea

suportului metodologic
organizatiilor = gazdd  privind
implementarea  planurilor  de
voluntariat

Minim 10 organizatii
beneficiaza anual de
suport

Minim 10 planuri de
voluntariat
monitorizate

Trim. |
2024

Organizatii ale
societatii civile

0,00

BPN

Dbiectiv General 3

Valorificarea potentialului tinerilor de a realiza initiative de inovatie sociala si dezvoltare comunitard prin instrumente de suport financiar si material

Dbiectiv specific 3.1: Cresterea pana la 26 a numarului de autoritati ale administratiei publice locale de nivel II care implementeaza programe de suport pentru tineri in anul 2026

Rezultat anticipat Actiuni Indicator actiune Termen Responsabil Cost
realizare Partener cumulativ Tinte pentru indicatorul de impact
(mii lei)/ | Referina | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sursa de
finantare
Rezultat anticipat | 3.1.1.1. Perfectionarea cadrului | Cadru  normativ ~ si | Trim. Il Responsabil 212,00 11 11 16 21 26
3.1.1. Mai multe | regulator si instrumentarului | regulator ajustat aprobat 2023 Ministerul
programe de suport | necesar pentru sustinerea Educatiei si BPN
pentru tineri sunt | financiard a initiativelor tinerilor | Instrumentar dezvoltat Cercetarii
realizate de | la nivel local si aprobat
autoritatile publice . . . Partener
locale 3.1.1.2. Crearea si aplicarea | Instrument de colectare | Trim. Il Autorititile 0,00
instrumentelor  de  raportare | a datelor creat si| 2023 administratiei
Indicator de | privind programele locale | functional publice locale de BPN
impact: realizate nivel 1
Numarul 20 936,00
autoritatilor publice 737979 3™ Crezreq si  aplicarea | Mecanism de  co- | Trim. IV
Iocgle . Care | mecanismului de co-finantare a | finantare dezvoltat si 2023 BPN
realizeaza programelor de granturi locale aprobat
programe de tineret .. I
Minim 11  autoritati
publice locale realizeaza
anual  programe de
granturi
Rezultat anticipat | 3.1.2.1 Dezvoltarea si realizarea | Program si plan de | Trim. | Responsabil 631,00 5 5 8 11 15
3.1.2. Autoritatile | cursului de instruire pentru | instruire creat si aprobat |2024-2025 |Agentia Nationald
publice locale | functionarii publici locali 1in pentru BPN
beneficiaza de | domeniul planificarii strategice Minim 3 instruiri Dezvoltarea
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suport metodologic
pentru
implementarea
programelor de
suport pentru tineri

Indicator de
impact:
Numarul
autoritatilor locale
de nivel Il cu
documente
strategice n
realizare

realizate anual

Minim 20% din
functionari instruiti
anual
3.1.2.2. Implementarea | Program de suport si | Trim. Il
programului de suport pentru | mentorat  creat si |2023-2026
elaborarea  documentelor  de | aprobat
planificare strategicd pe domeniul | ninim 5  autorititi

de tineret

locale beneficiaza de
suport anual

Programelor si
Activitatii de
Tineret
Partener
Organizatii ale
societatii civile

0,00

BPN

Dbiectiv specific 3.2: Cresterea numarului de organizatii
programe finantate sau co-finantate.

de tineret care dezvolta si implementeaza initiative de inovatie sociald pentru a atinge catre anul 2026 numarul de 98 de

Rezultat anticipat Actiuni [ndicator actiune Termen Responsabil Cost Tinte pentru indicatorul de impact
realizare Partener cumulativ | Referinti | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

(mii lei) /
Sursa de
finantare

Rezultat anticipat | 3.2.1.1. Elaborarea conceptului de | Concept elaborat si | Trim. | Responsabil 233,00 5 10 15 20

3.2.1. Organizatiile | Youth Labs aprobat 2023 Ministerul

de tineret dezvolta Educatiei si BPN

si realizeaza | 3.2.1.2. Crearea mecanismului de | Mecanism de acordare | Trim. Il Cercetarii

initiative de | atribuire a suportului material | a suportului elaborat 2023

inovatie sociald n | pentru organizatiile rezidente Partener

cadrul Youth Labs Parteneri externi

3.2.13. Crearea si dotarea | Minim 3 Youth Labs | Trim. Il 27 499,00

Indicator de | spatiilor Youth Labs create si functionale 2024 Organizatii ale

impaf:t: Minim 15 organizatii societatii civile Partener_i

Numarul de : ’ externi

. . . rezidente

proiecte de inovatie

sociala realizate de | 3.2.1.4. Realizarea analizei de | Analizi de impact | Trim. IV 89,00

organizatiile impact a programului Youth Labs | realizata 2026

rezidente Youth BPN

Labs
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Rezultat anticipat
3.2.2. Mai multe
organizatii de
tineret beneficiaza
de suport pentru
realizarea

inovatiilor sociale

Indicator de
impact:
Numarul de
programe de
inovatie sociald
sustinute

3.2.21. Dezvoltarea notei de | Notd de  concept | Trim. Il

concept privind programul de | elaboratd si aprobata 2023

inovatie sociala

3.2.2.2. Desfagurarea Programului | Program de granturi | Trim. [l

de granturi national pentru | realizat 2023

organizatiile ~de tineret ce Minim 20 de _

inoveaza organizatii anual Trim. |
beneficiazi de |2024-2026
finantare

3.2.2.3. Realizarea campaniilor | Campanie anualda de | Trim. |

anuale de  comunicare  si | comunicare si | 2024-2026

promovare a programului de | promovare realizata

granturi

3.2.2.4. Dezvoltarea | Raport  anual de | Trim. Il

mecanismului de sistematizare a | evaluare a impactului 2023

datelor si analizd a impactului
programului de granturi

Responsabil
Ministerul
Educatiei si

Cercetarii

Partener
Agentia Nationala
pentru
Dezvoltarea
Programelor si
Activitatii de
Tineret

Ministerul Muncii
si Protectiei
Sociale

Organizatii ale
societatii civile

103,00

BPN

18 361,00

BPN /
Parteneri
externi

152,00

BPN

0,00

BPN

20

23

25

30

Dbiectiv specific 3.3:

Crearea unei culturi de participare a tinerilor in institutiile de invatimant prin sustinerea anuala a a minim 20 tructuri asociative de tineret si asigurarea a minim

25 de organizatii active cu procese interne consolidate.

Indicator impact:

organizatiilor studentesti

Institutii de

Rezultat anticipat Actiuni Indicator actiune Termen Responsabil Cost Tinte pentru indicatorul de impact
realizare Partener cumulativ
(miilei)/ | Referinta [ 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026
Sursa de
finantare
Rezultat anticipat | 3.3.1.1. Realizarea studiului de | Studiu realizat Trim. 1 Responsabil 81,00 0 0 10 15 20
3.3.1. Granturi | oportunitate privind dezvoltarea 2023 Ministerul BPN
disponibile pentru | organizatiilor studentesti Educatiei si
organizatiile 3.3.1.2. Crearea mecanismului de | Mecanism de finantare | Trim. | Cercetarii 0,00
studentesti finantare a  institutiilor  de | creat si aprobat 2024 BPN
invatdmant pentru  sustinerea Partener
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Numarul de | 3.3.1.3. Crearea sistemului de | Instrument de colectare | Trim. Il invatamant 0,00
proiecte  realizate | colectare a datelor dezagregate | si  sistematizare a 2024 BPN
de organizatiile | din proiectele realizate datelor creat si Organizatii ale
studentesti functional societatii civile
3.3.14. Derularea anuald a | Program de finantare | Trim. Il 14 454,00
programului de finantare | derulat anual 2024 BPN
organizatiilor studentesti Minim 10 institutii
finantate anual
3.3.15. Crearea raportului | Metodologie elaborata | Trim. IV 0,00
f:o.n.so}idat privind proiectele si Raport anual elaborat si 2026 BPN
initiativele finantate publicat
Rezultat anticipat | 3.3.2.1. Derularea programului de | Acte model de | Trim. | Responsabil 62,00 10 15 20 25
3.3.2. Mai multe | suport pentru consolidarea | constituire, organizare |2024-2026 |Agentia Nationala BPN
programe si | institutionald a  organizatiilor | si functionare pentru
activitati de tineret | studentesti dezvoltate Dezvoltarea
realizate de Programelor si
organizatiile de | 3.3.2.2. Program de instruire | Program de instruire | Trim. IV Activitatii de 835,00
tineret in institutiile | pentru organizatiile studentesti | elaborat si aprobat 2024-2026 Tineret BPN
educationale derulat anual Partener
. ) Minim 15 organizatii Institutii de
II\?frf;rflolr. studentesti beneficiare invatamant
organizatiilor Onggm;g;n 'al'e
studentesti active societdfii civile
Rezultat anticipat | 3.3.3.1. Crearea  standardelor | Standarde aprobate Trim. IV Responsabil 223,00 0 2 4 4
3.3.3. Mai multe | minime de calitate privind spatiile 2023 Ministerul BPN
spatii multifunctionale dedicate tinerilor Educatiei si
multifunctionale — - _ . Cercetarii
dedicate tinerilor | 3:3-3-2. Identificarea | Minim 3 parteneriate | Trim. IV 0,00
create in institutiile | Parteneriatelor pentru dezvoltarea | create 2023 Partener BPN

de invatamant

spatiilor multifunctionale

Institutii de
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3.3.33. Program de suport | Minim 10 spatii create | Trim. Il invatamant 11 865,00

Indicator: financiar  pentru  universitati | in institutiile de |2024-2026
Numarul de spatii | pentru crearea si dotarea spatiilor | invatdmant Parteneri externi Parteneri
multifunctionale multifunctionale prietenoase -

. K. . . . > externi
dedicate tinerilor | tinerilor
create si
functionale
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Noti informativa
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret ,, Tineret 2030”
si a Programului privind implementarea acesteia pentru anii 2023-2026

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de
tineret ,, Tineret 2030" si a Programului privind implementarea acesteia pentru anii 2023-2026
este elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030” si Programul de implementare a
acesteia sunt elaborate in temeiul art. 9, alin.(2), lit. a) din Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret,
precum si in scopul executdrii actiunii 14.42 cap.14 din Planul de Actiuni al Guvernului pentru
anul 2023.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului §i evidentierea elementelor noi

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret , Tineret 2030, este cel de-al patrulea
document de politici publice in domeniu. Fundamentata in concluziile $i recomandarile din
raportul de evaluare finala a Srrategiei nafionale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020,
strategia Tineret 2030 abordeazd bundstarea tinerilor prin prisma necesitétii dezvoltarii unui
ecosistem de institutii $i actori responsabili care isi coordoneazd activitdtile si isi bazeazd
interventiile pe necesitdtile reale ale tinerilor.

Chiar daca subiectul principal al politicii statului il constituie tinerii, strategia sectorului de
tineret traseazd interventii orientate pe activitatea structurilor asociative si grupurilor de
initiativa ale tinerilor, lucrétorilor de tineret, institutiilor publice si private, autoritatilor publice
ca elemente de realizare a politicii, urmarind obiectivele de dezvoltare si activizare a tinerilor.

Strategia Tineret 2030 urmareste asigurarea continuitatii politicilor si directiilor de interventie in
fostul document de politici, accentudnd importanta dezvoltarii instrumentelor i mecanismelor
noi pentru a asigura crearea unui sistem de realizare a politicii sectoriale.

Strategia Tineret 2030 este concentrata pe consolidarea sectorului de tineret §i pe intcgrarca
verticala a acestuia. Prin consolidarea unui sector puternic §i sustenabil, va fi asigurat un sistem
de polltlcl sectoriale dedicate tinerilor, care va avea acces la beneficiarul direct §i va promova o
comunicare calitativdi cu acestia. In perioade de criza, precum cea a refugiatilor sau cea
pandemici, sectorul de tineret va fi suficient de consolidat si flexibil pentru a analiza provocarea
si a propune o solutie pe care o va putea implementa, pentru a atenua impactul si a asigura
bunastarea tinerilor.

Fundamentata in necesitatea promovirii unei abordari strategice in realizarea politicii de tineret
asumatd in cadrul Acordului de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeand, in
diversitatea si amplitudinea interventiilor proiectate, strategia contribuie Ja atingerea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, dupa cum urmeaza:

- Pini in 2030 va creste substantial numarul de tineri si adulti ce detin competente relevante
pentru angajare (ODD 4.4)

- Toti elevii/studentii vor obtine cunostinte §i competenfe necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile si a stilurilor de viatd durabile, protcctlel mediului, modului sanatos de
viatd, drepturilor omului, egalitatii de gen, culturii pacii si nonviolentei, cetiteniei globale si
aprecierii diversitatii culturale, precum si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila (ODD
4.7);




Cresterea ratei de participare a tinerilor si adultilor in procesul de educatie formald si
non-formala pe parcursul vietii, pe sexe (ODD 4.3.1).

Asigurarea §i promovarea participarii depline i eficiente a fetelor si femeilor si egalitatii de
sanse la posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica,
economica si publicd (ODD 5.5).

Cresterea ponderii populatiei care considera ca procesul de luare a deciziilor este incluziv si
participativ, etc. (ODD 16.7.2.1)

Incurajarea si promovarea parteneriatelor dintre tineri si autorititile publice intru a dezvolta
platforme viabile de participare a tinerilor la procesele decizionale, in baza experientei si
strategiilor de resurse ale parteneriatelor (ODD 17).

Concordanta cu Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova Europeani 2030”
Prezentul document de politici operationalizeaza obiectivele strategice de convergentd asumate
prin Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030 dupa cum urmeaza:

Institutionalizarea si asigurarea functionalititii comisiilor de co-management pentru politici
de tineret, cu scopul coordonarii interventiilor sectoriale pentru tineri si organizatii de tineret,
precum si asigurarea, sustinerea activitatii acestora prin programe de co-finantare si suport:
Promovarea unei abordari strategice si sistemice in dezvoltarea sectorului de tineret si a
programelor dedicate tinerilor. Dezvoltarea infrastructurii, structurilor si oporwnitatilor
pentru implicarea si participarea civicd a tinerilor la toate nivelurile;

Sustinerea sistematica a initiativelor de inovatie sociala ale tinerilor si organizatiilor de tineret
prin mecanisme de finantare nerambursabila si suport material,

Extinderea programelor dedicate tinerilor pentru a acoperi grupurile social-vulnerabile si
zonele greu accesibile;

Promovarea participarii civice a tinerilor si consolidarea democratiei participative in randul
tinerilor prin programe dedicate si focusate;

Institutionalizarea si recunoasterea lucrului de tineret ca instrument de realizare a activitatilor
cu tinerii si extinderea comunitatii de practicieni in domeniu;

Dezvoltarea mecanismelor de suport pentru integrarea activitdtilor de educatie non-formala
dedicate tinerilor in institutiile de invatamant superior.

Crearca oportunitdtilor pentru petrecerea timpului liber in activitdti extrascolare si de
socializare civilizata, pentru a reduce incidenta fenomenului delincventei juvenile.

Concordanta cu Planul de actiune pentru tineret in actiunea externd a Uniunii Europene 2027
Promovarea participarii semnificative a tinerilor si a imputernicirii in actiunea externd a UE
pentru dezvoltare durabild, egalitate §i pace se contureaza in urmaitoarele viziuni strategice
abordate:

promovarea parteneriatelor pentru implicare, imputernicire §i conexiune;

promovarea participarii semnificative a tinerilor in elaborarea politicilor, dar i in agenda de
pace si securitate;

crearea platformelor de dialog sistematice cu organizatiile de tineret;

sporirea capacitatii instituticnale si expertizei cu privire la modul de lucru cu si pentru tineri,
dar si la protectia copilului prin formare, orientari si schimb de bune practici;

asigurarea ci nimeni nu este ldsat in urmd prin abordarea inegalitatilor si barierelor
structurale, integrarea egalititii de gen si aplicarea unei aborddri inter sectionale.

Strategia Tineret 2030 abordeaza in viziune, actiune si impact urmatorii actori:

Tinerii si organizatiile de tineret;

Structurile neformale de participare a tinerilor si grupurile de initiativa,
Centrele de tineret si alte institutii ce realizeaza programe de tineret;
Institutiile de invatdmant superior §i structurile de tineret din acestea;
Autoritatile publice centrale, locale si autonome;

Lucritorii de tineret i organizatorii comunitari;

Voluntarii si organizatiile ce activeazi in domeniul voluntariat;
Organizatiile din alte sectoare ce lucreazi cu si pentru tineri.




Divizatd in doud programe de implementare realizate progresiv, Strategia Tineret 2030 propune o
interventie initial verticala, urméand o integrare pe orizontald a perspectivei de tineret in cadrul
politicilor sectoriale relevante in cadrul celui de-al doilea program.

in prima instantd, este abordata constructia unui sector rezilient de tineret, in jurul caruia sunt
construite interventiile sectoriale dedicate tinerilor. In acest sens, documentul de politici pune
accent pe consolidarea institutionald si capacitarea resurselor umane ce activeaza in domeniu ca
repere de realizare a programelor de tineret. Autoritdtile, institutiile si organizatiile care au
capacitatea de a realiza politici §i programe centrate pe necesitdtile tinerilor reprezintd cheia
sustenabilitatii sectorului.

In cea de-a doua instanti, documentul abordeazi tinerii ca actori activi civic si decizional,
acoperind prin interventiile trasate segmentele care ramén a fi proprii domeniului: activism civic
si voluntariat, participare semnificativa, implicare in dezvoltare comunitara si locald, dezvoltarea
competentelor prin educatie non-formali, lucru de tineret si inovatie sociali. In acest sens,
documentul pune accent pe instrumentele de imputernicire a tinerilor ca indivizi, grupuri de
initiativa §i organizatii de tineret pentru a-si realiza potentialul si cresterea rezilientei tinerilor in
fata schimbdrilor sau socurilor sociale si economice.

In cea de-a treia instantd, strategia traseaza interventii de suport direct pentru sustinerea realizarii
potentialului de inovatie al tinerilor, prin mecanisme s§i scheme de finantare distincte.
Oportunitdtile de finantare sunt diversificate pentru a acoperi initiativele individuale ale tinerilor,
a grupurilor de initiativd non-formale sau a organizatiilor de tineret. Pentru a acoperi in aspect
geografic si social o arie extinsa a tinerilor sunt utilizate ca punct de intrare in politici, institutiile
cu acces ridicat la beneficiarii directi, precum autoritatile publice locale, organizatiile de tineret si
institutiile de invatamant.

Strategia Tineret 2030 propune 3 directii de orientare strategica, fiecare cu o abordare distincta:

. Lucru de tineret calitativ, accesibil si inclusiv. Abordarea promovati in cadrul primei
directii strategice este una de constructie a sistemului de institutii, autoritati si resursd umana
capabila sa realizeze programe in mod calitativ, pornind de la necesititile tinerilor, utilizdind
particularititile lucrului de tineret ca instrument de bazd. Se pune prioritate pe numarul,
calitatea, acoperirea geografica §i finantarea programelor de tineret prin prisma capacititilor
sectorului de a le realiza.

2. Crearea culturii de participare civicd si decizionali in randul tinerilor. Interventiile
asumate in cadrul directiei strategice prioritare 2 au la bazi o abordare de imputernicire a tinerilor
pentru ca acestia sd initieze §i sa se implice in dezvoltarea comunitard. Concentrand resursele
umane si financiare pe cresterea competentelor tinerilor pentru participare semnificativa,
stimularea deschiderii autoritatilor publice pentru implicarea tinerilor in procesele decizionale,
digitalizarea instrumentelor de promovare a voluntariatului, directia de orientare strategica 2
tinteste spre motivatia si capacitatea tinerilor de a deveni cetateni activi.

3. Inovatie sociali initiatd si promovata de tineri. Directia de orientare strategica 3 are la baza
necesitatea de a sustine initiativele tinerilor de a inova social prin interventii directe financiare si
materiale, asigurdnd un element cheie in conceptul invatare prin practicd. Intrarea in politica
publici se face prin intermediul autoritatilor locale, institutiilor de invdtdmant superior, organizatii
de tineret si grupurilor de initiativa.

in complementaritatea §i complexitatea interventiilor propuse, se urmireste crearea unui
ecosistem propice pentru dezvoltarea multilaterald a tinerilor, unde institutii puternice in care
activeazd personal competent, realizeazd programe de crestere a competentelor si capacitatilor
tinerilor pentru a realiza propriile initiative tintite spre rezolvarea problemelor comunitare i
inovatie sociala. Tot acest ecosistem este unul sustenabil si suficient finantat. De asemenea,
Strategia propune un sistem vertical de valori care urmeaza a fi cultivate si impdrtasite de tineri in
cadrul activitdtilor si programelor realizate.

Pentru atingerea tintelor propuse a fost elaborat Programul de implementare a Strategiei de
dezvoltare a sectorului de tineret ,Tineret 2030” (numit in continuare Program) care
operationalizeaza interventiile propuse in Strategie si le transforma in actiuni specifice menite sa




atingd un rezultat scontat, accentul fiind setat pe indicatorul de impact, nu pe indicatorul de

actiune din document.

Documentul de politici stabileste sistemul de actiuni si sarcini pentru factorii de decizie in

autoritatile si institutiile cu atributii in domeniul de tineret in vederea implementarii obiectivelor si

prioritdtilor stabilite in cadrul Strategiei. Programul este elaborat in conformitate cu Planul de
actiuni al Guvernului Republicii Moldova pentru anul 2023, Strategia nationala de dezvoltare

»Moldova Europeand 2030, Planul de actiuni al UE pentru tineret pentru anii 2022 - 2027 si

Strategia sectorului de tineret a Consiliului Europei 2030.

Totodata, Programul are o abordare intersectoriald si incluziva, astfel, prioritatile acestuia se

extind si asupra Programului National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2022-2026 si

Programului national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitagi pentru anii 2017-2022 in

parte ce tine de participare in procesul decizional si cele democratice, precum si implicarea

acestora in activititi de educatie non-formala.

Urmare a implementirii documentului de politici:

- tinerii vor impdrtasi o verticald a valorilor nationale care ii va defini ca cetateni ai statului si
in care se vor ancora competentele si abilitatile dezvoltate;

- va exista un sistem de colectare si sistematizare a informatiei privind situatia reald a tinerilor
din Republica Moldova, provocarile si necesitdtile acestora;

- tinerii vor cunoaste si promova valori universale precum drepturile omului, egalitatea de gen,
democratia, pacea, pluralismul, diversitatea, incluziunea, solidaritatea, toleranta si justitia,

- proiectele cu impact pentru tineri din alte domenii vor putea fi implementate prin intermediul
ecosistemului de tineret;

- vor fi diversificate parteneriatele locale si internationale intru a dezvolta sectorul de tineret;

- vor fi create conditii pentru dezvoltarea multilaterala a tinerilor in cadrul proceselor
educationale non-formale si informale;

- va fi valorificat potentialul inovator al tinerilor prin instrumente directe de suport pentru
realizarea initiativelor;

- va fi diversificatd oferta de programe cu impact asupra dezvoltdrii multilaterale $i stirii de
bine a tinerilor prestate de cétre Centrele de tineret si organizatiile de tineret,

- va fi creat un sistem de monitorizare si asigurare a calitdtii programelor de tineret realizate de
Centrele de tineret si organizatiile de tineret;

- va fi asiguratd o sinergie intre procesul educational formal si cel non-formal in cadrul
institutiilor de invdtdmant superior care va contribui la dezvoltarea competentelor soft al
tinerilor;

- vor fi instituite mecanisme de suport pentru asigurarea sustenabilitatii organizatiilor de tineret
ca element de inovatie in sector,

- va fi asigurat rolul semnificativ al tinerilor in procesele de elaborare a politicilor publice,
bugetelor si proceselor decizionale cu impact asupra bunastarii lor;

- va fi asiguratd activizarea tinerilor NEET si a celor cu necesititi speciale;

- va fi imbunatatit sistemul de planificare si realizare bugetara pentru activitdtile de tineret al
autoritdtilor publice locale;

- lucrul de tineret va deveni un instrument integrat in toate activitatile cu tinerii si va fi realizat
in un mod calitativ si incluziv;

- cresterea atractivitatii si competitivitatii pentru pozitiile de lucrator de tineret.

Rezultate anticipate citre anul 2026:

- 41% de autoritati publice locale de nivel II care au structuri de co-management functionale

- Incidenta autorititilor publice locale de nivel II care implicd consiliile locale ale tinerilor in
procesul decizional de 85% catre anul 2026

- minim 6 structuri de tineret sunt parte a platformelor internationale dedicate tinerilor

- 25 de structuri neformale de participare a tinerilor active antrenate in promovarea valorilor §i
instrumentelor democratice

- minim de 140 de tineri organizatori comunitari care realizeazd activititi de mobilizare
comunitard activi




- minim 1400 de tineri se implica sistematic in activitdti de dezvoltare comunitari

- minim 70 de organizatii de tineret sunt active catre anul 2026

- minim 500 de oportunititi de voluntariat sunt promovate pe agregatorul online de oportunitati
dedicate voluntarilor

- minim 26 de autoritati publice locale de nivel II realizeaza programe de tineret

- minim 15 autoritati publice locale de nivel II au documente strategice pe domeniul de tineret
elaborate, consultate cu tinerii, aprobate si in implementare

- minim 20 de proiecte de inovatic sociald sunt realizate anual de organizatiile de tineret
rezidente Youth Labs

- minim 98 de programe de inovatie sociald sunt realizate pana in 2026 de organizatiile de
tineret sustinute in cadrul programului

- minim 20 de organizatii studentesti sunt sustinute anual prin programe de granturi

- numirul organizatiilor studentesti active in institutiile educationale este de minim 25

- 10 spatii multifunctionale dedicate tinerilor create §i functionale in institutiile de invatimant

Formularea procentuali a bugetului:

65% din resursele financiare planificate sunt oferite sub forma de subsidii si grant pentru

realizarea initiativelor tinerilor si organizatiilor de tineret, precum si asigurarea calitatii

programelor prestate.

15.6% reprezinta investitii in Laboratoarele de tineret ca instrument de sustinere a initiativelor

de inovatie sociald de cdtre organizatii de tineret si pentru acoperirea geografica cu programe

pentru tineri.

11% sunt alocate pentru consolidarea capacitdtilor organizatiilor, institutiilor, tinerilor pentru a

realiza politici $i programe calitative de tineret prin instruiri i formari.

3.8% din buget reprezinta crearea sistemelor informationale si instrumentelor de colectare a

datelor dezagregate.

3.3% sunt alocate expertizei tehnice.

Restul resurselor financiare sunt pentru campanii informationale si de promovare, ajustarea

sistemului de salarizare gi expertiza nationald sau internationala.

Formulare practica a planului:

17 actiuni realizate de autoritatea publica fara a implica costuri.

23 actiuni presupun elaborarea unui produs analitic (metodologie, mecanism, standarde
ocupationale etc.)

15 actiuni presupun consolidarea capacitatilor prin instruiri i formari

4 actiuni reprezinta realizarea campaniilor mediatice si informationale

| solutie digitala

11 actiuni presupun acordarea mijloacelor financiare sub forma de subsidii sau grant.

5. Fundamentarea economico-financiara

Aprobarea proiectului de Strategie Tineret 2030 si a Programului de implementare a acesteia
pentru perioada 2023-2026 preconizeaza costuri de implementare necesare estimate aproximativ
la 185 milioane lei pentru urmatorii 4 ani (2023-2026).

Realizarea actiunilor stipulate in Program se va efectua din contul si in limitele alocatiilor
previzute in aceste scopuri in bugetele autorititilor publice centrale si institutiilor specificate in
Planul de actiuni, precum si din alte surse, conform legislatiei in vigoare.

[L.a moment, se preconizeaza o acoperire a cheltuiclilor de implementare din partea partenerilor
externi in suma de aproximativ 82 milioane lei pentru 4 ani de implementare, conform Planului
de actiuni conex Programului.

Resurse financiare previzute in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu

Activititi 2023 2024 2025

Asigurarea activitatii curente a Agentiei Nationale pentru 2.838.6 2.838,6 2.838,6
Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret




Asigurarea activitdtii curente a Agentiei Nationale Antidoping 3.684,3 3.684.3 3.684,3
Bugetul local (competente proprii) 3.140,3 3.140.3 3.140,3
Total subprogramul 8601 9.663,2 9.663,2 9.663,2
Activitati 2023 2024 2025
Programe/proiecte pentru organizalii de tineret 12.824,2 | 12.824,2 | 12.824.2
Dezvoltarea activitatilor de tineret 2.280,0 2.280,0 - 2.280,0
Bugetul local (competente proprii) 48.372,1 | 48.372,1 | 48.372,1
Total subprogramul 8603 63.476,3 | 63.476,3 | 63.476,3

Resurse financiare necesare implementarii

Resurse financiare necesare implementarii

Obiective Cost total
2023 2024 2025 2026

OBIECTIVUL GENERAL 1: : Cresterea numarului de tineri care beneficiaza de programe calitative de tineret
prin consolidarea capacititilor in cadrul sectorului g1 profesionalizarea resurselor umane

Obiectivul specific 1.1. Cresterea pana in anul 7501,0 86790 | 10719,0 | 12450,0 39 349,0
2026 a numarului de programe calitative si
incluzive dedicate tinerilor realizate prin
intermediul Centrelor de tineret de catre
lucritori de tineret cu competente validate.

Obiectivul specific 1.2. Diversificarea si | 15570 1 698,0 41230 63240 13 702,0
extinderea geograficd a programelor calitative
de tineret realizate de organizatiile de tineret
pentru a atinge cétre anul 2026 rata de 85% de
autoritd{i administrativ teritoriale de nivel [1 in
care sunt derulate programe.

Obiectiv specific 1.3. Extinderea numerica si | 1047,0 618,0 1410,0 1331,0 4 406,0
geograficd a comunitdii lucritorilor de tineret
califica(i pentru a atinge citre anul 2026 a
proportiei de 35% de lucritori calificati

OBIECTIVUL GENERAL 2: Crejterca nivelului de participare si implicare civica prin programe de instruire,
capacitare §i imputernicire a tinerilor

Obiectivul specific 2.1. Cresterea numdrului si | 2 824,0 3776,0 3959,0 45220 15 081,0
consolidarea institutionala a structurilor de
reprezentare a tinerilor pentru a asigura
functionalitatea acestora in 85% din unitati
adminsitrativ teritoriale de nivel II pand in anul
2025

Obiectivul specific 2.2. Cresterea numiruluide | 15270 1920,0 24210 25420 8410.0
structuri de tineret functiorale si active care
contribuie la dezvoltarea comunitard pentru a
atinge numrul de 70 de organizatii active si
140 de organizatori comunitari activi citre anul
2026.

Obiectivul specific 23, Asigurarea 1 006,9 4940,0 12220 1282,0 8 450,0

de voluntariat pentru tineri pentru a extinde
numdrul de beneficiari prin un sistem




informational functional si cadru normativ
dezvoltat in anul 2024.

OBIECTIVUL GENERAL 3: Valorificarea potentialului tinerilor de a realiza inifiative de inovatie social si
dezvoltare comunitard prin instrumente de suport financiar si material

Obiectivul specific 3.1. Cresterca pdndla26a | 37140 | 47960 | 58710 7398,0 21779,0
numarului de autorititi ale administratiei
publice locale de nivel II care implementeaza
programe de suport pentru tineri in anul 2026

Obiectivul specific 3.2. Cresterea numdrului | 4621,0 | 13242,0 | 13894,0 | 14 680,0 46 437.0
de organizatii de tineret carc dezvoltd si
implementeaza initiative de inovatie sociald

pentru a atinge citre anul 2026 numarul de 98
de programe finantate sau co-finantate.

Obiectivul specific 3.3. Obiectiv specific 3.3. 479,0 7106,0 | 97240 10211,0 275190
Crearea unei culturi de participare a tinerilor in
institutiile de invatdmant prin sustinerea anuald
a minim 20 tructuri asociative de tineret si
asigurarea a minim 25 de organizatii active cu
procese interne consolidate.
Total costuri, 242769 | 46775,0 | 53343,0 | 60 740,0 185 134,90
mii lei

De asemenea vor fi inaintate propuneri pentru cadrul bugetar pe termen mediu si de alocare a
resurselor suplimentare pentru anul curent la etapa rectificarii bugetului.

Resursele financiare planificate sunt ajustate la o rata a inflatiei de 5.5% anuala.

Programul de implementare propus este unul modular. In acest sens, atragerea resurselor
suplimentare in implementare va conduce la revizuirea tintelor pentru a creste nivelul de
ambitie.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Pentru asigurarea implementarii prevederilor proiectului nu este necesara modificarea cadrului
normativ in vigoare.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239-XVI/2008 privind transparenta in procesul
decizional, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, anuntul de intentie privind
claborarea proiectului a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei s1 Cercetarii
www.mec.gov.md.

8. Constatirile expertizei anticoruptie

Proiectul urmeazi a fi remis pentru efectuarea expertizei anticoruptie citre Centrul National
Anticoruptie dupa realizarea primei etape de avizare.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu intrd in categoria actelor normative care necesitd expertizd de compatibilitate cu
legislatia Uniunii Europene.

10. Constatirile expertizei juridice

Proiectul urmeazi a fi expertizat de catre Ministerul Justitiel.

11. Constatiirile altor expertize

Proiectul nu necesita alte expertize.
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