GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala,
aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 837/2016

Tn temeiul art. 252 din Legea salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 837/2016 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 204-205, art. 906), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1) punctul 29 se abroga;

2) anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:
SAnexanr. 1
la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice Incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala

Salariile de functie lunare ale personalului
din institutiile medico-sanitare publice

Salariul de
Categoriile de angajati functie
lunar
Personal cu studii superioare
Medici:
Medici medicina de familie
cu o0 vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 12610

Y:\007\ANUL 2022\HOTAR ARI\25170\25170-redactat-ro.docx




cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 13730
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 14850
Medici specialisti antrenati in asistenta medicala urgenta prespitaliceasca
cu o0 vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 10070
cu o0 vechime Tn specialitate de 10-20 ani 11070
cu o vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani 12110
Medici specialisti antrenati Tn: serviciul de ftiziopneumologie; serviciul
HIVI/SIDA; serviciul morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul
prelevare si procesare a organelor, tesuturilor si celulelor umane de la cadavru;
serviciul de medicina nucleara
cu o0 vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 16130
cu o0 vechime Tn specialitate de 10-20 ani 17140
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 18150
Medici specialisti antrenati in serviciul de psihiatrie si narcologie
cu o vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 12500
cu o0 vechime Tn specialitate de 10-20 ani 13500
cu o vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani 14520
Medici specialisti de profil chirurgical care opereaza, medici endoscopisti,
medici anesteziologi-reanimatologi din:
- instituriile de nivel republican, municipal si regional
cu o0 vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 12110
cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 13490
cu o0 vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani 14850
- instituriile de nivel raional
cu o0 vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 10850
cu o0 vechime Tn specialitate de 10-20 ani 12090
cu o vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani 13300
Alti medici specialisti si farmacisti
cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 10850
cu o0 vechime Tn specialitate de 10-20 ani 11730
cu o vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani 12610
Medici rezidenti 10070
Alti specialisti din domeniul sanatatii (asistenti medicali, chimisti medicali,
biologi medicali, biochimisti in laborator, fizioterapeuti, logopezi, tehnicieni
radiologi, optometristi etc.) si din alte domenii antrenati in prestarea serviciilor
medicale (psihologi, psihopedagogi, ingineri biomedicali, bacteriologi etc.)
cu o0 vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 10070
cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 10680
cu o0 vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani 11350
Personal cu studii profesional-tehnice de specialitate
Asistenti medicali ai medicilor medicind de familie; asistenti medicali din
asistenta medicala urgenta prespitaliceasci; asistenti medicali comunitari
cu o0 vechime in specialitate de pana la 10 ani 7460
cu o vechime Tn specialitate de 10-20 ani 8130
cu 0 vechime in specialitate mai mare de 20 ani 8820

Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanétéitii antrenati in:
serviciul de ftiziopneumologie; serviciul HIV/SIDA; serviciul morfopatologie
(sau anatomopatologie); serviciul prelevare si procesare a organelor,
tesuturilor si celulelor umane de la cadavru; serviciul de medicini nucleari
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cu o0 vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 9030
cu o0 vechime Tn specialitate de 10-20 ani 10050
cu o0 vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 11050

Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii antrenati n
serviciul de psihiatrie si narcologie

cu o0 vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 7020

cu o0 vechime Tn specialitate de 10-20 ani 7940

cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 8850
Alti asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanéatéitii

cu o0 vechime Tn specialitate de pana la 10 ani 6100

cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 6900

cu o0 vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani 7680

Personal de ingrijire

Personal de fTngrijire antrenat in: serviciul de ftiziopneumologie; serviciul
HIV/SIDA,; serviciul morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul prelevare si

) i _ L 5080
procesare a organelor, tesuturilor si celulelor umane de la cadavru; serviciul de
medicina nucleara
Personal de ingrijire antrenat in serviciul de psihiatrie si narcologie 4690
Personal de ingrijire 4220
Personal administrativ-gospodaresc
Specialisti cu studii superioare 10000
Specialisti cu studii profesional-tehnice de specialitate 8450
Functionari administrativi 7090
Conducatori de autoambulante din asistenta medicald urgenta prespitaliceasca,
conducatori de autosanitare din serviciul AVIASAN 5540
Muncitori calificati (categoria de calificare 111-V1) 5540
Econoame, registratori medicali 4430
Muncitori necalificati 4220
Note:
1. Salariile de functie lunare ale medicilor, farmacistilor cu functii de conducere (sefi
sectie, serviciu, laborator, subdiviziune), specialistilor principali — medici si farmacisti,

medicilor superiori (principali) din serviciul de urgenta se stabilesc cu o majorare de 10-50 %.

2. Salariile de functie lunare ale sefilor de departamente-medici se stabilesc cu o
majorare de 50-90 % fata de salariul corespunzator functiei de medic, conform specialitatii i
vechimii in specialitate detinute.

3. Salariul de functie lunar al asistentului medical-sef al institutiei se stabileste cu o
majorare de 10-50 % la functia de asistent medical, cu exceptia asistentilor medicali-sefi
prevazuti in nota la anexa nr. 3.

4. Salariile de functie lunare ale personalului cu studii medii profesional-tehnice de
specialitate cu functii de conducere (asistent medical superior) se stabilesc cu o majorare de
5-30 % a salariului de functie stabilit asistentilor medicali.

5. Salariile de functie lunare ale specialistilor principali si specialistilor-sefi care nu sunt
medici se stabilesc cu o majorare de 10-50 %.

6. Salariile de functie pentru conducatorii adjuncti care nu sunt medici se stabilesc cu
5-30% mai mici decat salariile de functie lunare prevazute pentru conducatorii
serviciilor/subdiviziunilor respective.

7. Salariile de functie lunare ale personalului medical (medici si personal medical cu
studii profesional-tehnice de specialitate) incadrat in serviciul AVIASAN se stabilesc cu o
majorare de 10-50 %.
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8. Salariul de functie lunar se modifica si se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii
urmatoare celeia 1n care s-a inregistrat vechimea prevazuta la transa respectiva.”;

3) inanexanr. 2:

a) la punctul 1, cuvintele ,,Personal medical mediu”, ,,Personal medical
inferior” si textul ,,Soferi ai unitatii de transport sanitar (ambulante si
autosanitare)” se substituie respectiv cu cuvintele ,,Personal cu studii profesional-
tehnice de specialitate”, ,Personal de Tingrijire” si ,,Conducatori de
autoambulanta”;

b) la punctul 4, alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins:

»ouplimentul pentru munca de noapte prestatda de conducatorii de
autoambulante din serviciul AVIASAN se stabileste in marimile prevazute pentru
conducatorii de autoambulante din asistenta medicala urgenta prespitaliceasca.”;

4) anexa nr. 3 va avea urmatorul cuprins:
,LyAnexanr, 3
la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice Incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala

Salariile de functie lunare stabilite pentru personalul
de conducere din institutiile medico-sanitare publice

Salariul de functie lunar
Salariul de functie lunar 8l vicedirectorilor-
. . . o nemedici; adjunctilor
Volumul Salariul de functie al vicedirectorilor- S
.. RN . (nemedici) ai
mijloacelor lunar al medici; adjunctilor- . : : .
. . . . S directorului/medicului-
financiare directorului, medici ai L
. . . . . . sef/sefului; sefilor de
acumulate medicului-sef, directorului/medicului- vU : s
L L Ny departamente (nemedici);
anual (mil. lei) sefului sef/sefului; . LN :
? . . . contabilului-sef; sefului
vicedirectorului nursing R A A
serviciului economic-
financiar
panala 5,0 13 540 X X
de 1a 3,0 pand la 15 470 13 540 10 150
10,0
dela 10,0 pand la 17 410 15 470 11000
20,0
de la 20,0 pand la 18 370 16 430 11 850
30,0
de |2 30,0 pani la 19330 17 410 12 690
40,0
Je 0 a00panata 20 290 18 370 13520
gg 16‘ 50,0 pand la 21 250 19 330 14 370
;18 161 60,0 pana la 22 230 20 290 15 220
gg 16‘ 70,0 pand la 23190 21 250 16 070
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(::(;(1)?085,0 pana la 24 160 22 230 16 910
oo | %120 3190 o
:1;2120,1070,0 pana 26 080 24 160 18 600
?Sag,o mult  de 27 060 25 120 19 450

Nota. Salariile de functie ale asistentilor medicali-sefi din institutiile medico-sanitare
publice cu 500 si mai multe paturi se stabilesc cu 15-30 % mai mici decét salariile de functie ale

directorului, medicului-sef, sefului (coloana a doua).”

2. Prezenta hotarare intra 1n vigoare la data publicarii 1n Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, cu punerea in aplicare a prevederilor acesteia incepand cu
1 octombrie 2022.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii Ala Nemerenco

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotararii Guvernului ,,Pentru modificarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicali, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Hotaririi Guvernului ,,Pentru modificarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice iIncadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.837/2016” a fost elaborat de Ministerul Sanatatii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul in cauza este elaborat in contextul realizarii actiunei nr.10.5.4 din
Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2021-2022.

Scopul de baza al proiectului constd in majorarea salariilor de functie ale
personalului angajat in institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

Nivelul de salarizare actual al personalului din institutiile medico-sanitare
ramine in continuare nemotivant, acest fapt contribuind la fluctuatia si exodul
cadrelor din sistemul medical, institutiile medicale confruntandu-se cu un deficit
major de cadre in activitatea lor. Respectiv, in conditiile actuale apare necesitatea
majorarii nivelului de salarizare al personalului din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

Totodata, ca urmare a aprobarii unui nou Clasificator al Ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-2021), a aparut necesitatea ajustarii categoriilor
de angajati la clasificatorul nou aprobat.

3. Descrierea gradului de compatibilitate, pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul respectiv nu are scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului i evidentierea elementelor noi

Proiectul nominalizat prevede:

e Majorarea, incepind cu 1 octombrie 2022, a salariilor de functie lunare
pentru personalul din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala, specificat in anexa nr.1
la prezentul Regulament, in mediu cu +10% si cu +5,5% pentru personalul
de conducere specificat in anexa nr.3 la prezentul Regulament. Proiectul de
asemenea, prevede o majorare a salariilor de functie lunare mai mare pentru
medicii specialisti de profil chirurgical care opereaza, medicii endoscopisti,
medicii anesteziologi-reanimatologi si alti medici specialisti si farmacisti
din institutiile de nivel raional, avind ca scop excluderea inechitatii dintre
medicii care activeaza in institutiile de nivel raional si cei care activeaza in
institutiile de nivel republican, municipal si regional, care au aceeasi




calificare si contribuie in aceeasi masurd la actul medical.

e Ajustarea categoriilor de angajati, ca urmare a aprobarii unui nou
Clasificator al Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021).

e Excluderea prevederilor pct.29 din Regulament, care este determinata de
faptul ca, lucrul organizator-metodic la nivel republican este inclus in
atributiile functionale atit ale conducatorilor institutiilor, cit si adjunctilor
acestora.

5. Fundamentarea economico-financiara

Sub aspect financiar, cheltuielile necesare pentru punerea in aplicare a
proiectului 1n cauza, incepind cu 1 octombrie 2022, vor fi acoperite din contul
fondurilor asigurarii obligatorii de asistentda medicala aprobate prin Legea
nr.262/2022 pentru modificarea Legii fondurilor asigurarii obligatorii de
asistenta medicald pe anul 2022 nr.207/2021.

Cheltuielile necesare aferente majorarilor salariilor de functii propuse in
proiect se estimeaza la circa 72 152,1 mii lei lunar, sau pentru 3 luni ale anului
2022 (octombrie - decembrie) la circa 216 456,2 mii lei.

Totodata este necesar de mentionat ca la estimarea cheltuielilor FAOAM pe
anul 2023 si respectiv pentru anii 2024-2025, conform CBTM 2023-2025, s-a
tinut cont de acoperirea cheltuielilor aferente majorarilor salariilor de functie
pentru personalul din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistenta medicald, care se vor implementa de la 1
octombrie 2022,

6. Modul de incorporare a proiectului in sistemul actelor normative in vigoare

Pentru implementarea prevederilor prezentului proiect nu va fi necesard
modificarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Potrivit Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative:

v" anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului in cauza a
fost plasat pe pagina web www.particip.gov.md:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-
elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-
modificarearequlamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-
medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-
asistenta-medicala-aprobat-prin-hotararea-guvernului-nr8372016/9538

v" proiectul in cauza a fost plasat pentru consultiri publice pe pagina web
www.particip.gov.md: https://particip.gov.md/ro/document/stages/hg-
pentru-modificarea-requlamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-
institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-
obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotarirea-quvernului-
nr8372016/9587.

Proiectul a fost avizat de Ministerul Finantelor, Compania Nationald de
Asigurari in Medicina si conform procesului-verbal nr.40 al sedintei secretarilor
generali din 16.09.2022 a fost avizat si de Federatia Sindicald ,,Sanatatea”, in



http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarearegulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotararea-guvernului-nr8372016/9538
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarearegulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotararea-guvernului-nr8372016/9538
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarearegulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotararea-guvernului-nr8372016/9538
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarearegulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotararea-guvernului-nr8372016/9538
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarearegulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotararea-guvernului-nr8372016/9538
http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/hg-pentru-modificarea-regulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotarirea-guvernului-nr8372016/9587
https://particip.gov.md/ro/document/stages/hg-pentru-modificarea-regulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotarirea-guvernului-nr8372016/9587
https://particip.gov.md/ro/document/stages/hg-pentru-modificarea-regulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotarirea-guvernului-nr8372016/9587
https://particip.gov.md/ro/document/stages/hg-pentru-modificarea-regulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotarirea-guvernului-nr8372016/9587
https://particip.gov.md/ro/document/stages/hg-pentru-modificarea-regulamentului-privind-salarizarea-angajatilor-din-institutiile-medico-sanitare-publice-incadrate-in-sistemul-asigurarii-obligatorii-de-asistenta-medicala-aprobat-prin-hotarirea-guvernului-nr8372016/9587

rezultatul carora au fost luate in consideratie toate opiniile si propunerile
acestora.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul definitivat a fost remis spre examinare la CNA, iar Raportul de
expertiza anticoruptie elaborat de CNA prevede ca, proiectul nu contine factori
de risc care sa genereze riscuri de coruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene, exceptandu-se astfel efectuarea expertizei de compatibilitate.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul a fost supus expertizei juridice, potrivit careia propunerea Ministerului
Justitiei a fost luatd in consideratie.

11. Constatarile altor expertize

Ministru Ala NEMERENCO
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