GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 49/2021 pentru
aprobarea Regulamentului privind subventionarea locurilor de munca

In temeiul art. 3 lit. e) din Legea bugetului de stat pentru anul 2022
nr. 205/2021 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 315-324,
art. 478), Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul privind subventionarea locurilor de munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.49/2021 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021,
nr. 111, art. 100), se modifica dupa cum urmeaza:

1)la punctul 2, notiunea ,,impozite salariale”, dupa textul ,,(persoana
angajata prin contract individual de munca)” se introduce textul ,, , codului 147
(persoand angajata in sectorul agrar in baza contractului individual de munca
antrenata in activitatile prevazute in grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul
activitdtilor din economia Moldovei), codului 148 (persoand angajata care
activeaza in conditii speciale de munca, conform anexei nr. 2 din Legea
nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale), codului 156 (persoana
care si-a reluat activitatea cu program partial pana la expirarea concediului pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani), codului 160 (persoana care se afla in
concediu de odihna anual platit), codului 16011 (persoana care se afld in concediu
de studii), codului 16012 (persoand care se afla in concediu suplimentar platit),
codului 161 (persoand angajata in baza contractului individual de munca in
sectorul agrar antrenata in alte activitati decat cele din grupele 01.1-01.6 din
Clasificatorul activitdtilor din economia Moldovei)”;

2) la punctul 3 subpunctul 1), dupa textul ,,(persoana angajata prin cumul)
se introduce textul ,, , codului 124 (persoana in functie electivd sau numita in
organele executive, legislative sau judecatoresti), codului 140 (persoana angajata
in organele justitiei), codului 141 (persoana angajata in organele justitiei), codului
142 (persoand angajata la instantele judecatoresti), codului 144 (persoana angajata
n organele procuraturii), codului 147 (persoana angajata in sectorul agrar in baza
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contractului individual de munca antrenatd in activitatile prevazute in grupele
01.1-01.6 din Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei), codului 148
(persoand angajata care activeaza in conditii speciale de munca conform anexei
nr.2 din Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale), codului
156 (persoand care si-a reluat activitatea cu program partial panad la expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 3 ani), codului 159
(persoand care se afla in concediu neplatit (din cont propriu)), codului 160
(persoana care se afla in concediu de odihna anual platit), codului 16011 (persoana
care se afla in concediu de studii), codului 16012 (persoana care se afla in concediu
suplimentar platit), codului 161 (persoana angajata in baza contractului individual
de munca in sectorul agrar antrenata in alte activitdti decat cele din grupele 01.1-
01.6 din Clasificatorul activitdtilor din economia Moldovei), codului 162
(persoand angajata in baza contractului individual de munca, rezidentul parcului
din domeniul tehnologiei informatiilor), codului 16211 (persoana angajata in baza
contractului individual de munca, rezidentul parcului din domeniul tehnologiei
informatiilor, care si-a reluat activitatea cu program partial pand la expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani), codului 163
(persoand, membru al consiliului de administratie), codului 168 (persoana
restabilitd la serviciu in baza hotararii instantei de judecatd), codului 170 (persoana
angajata care activeaza in proiecte (programe) cu finantare externd)”.

3) punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,,9. Solicitarea subventiei se efectueaza prin depunerea cererii, conform
modelelor stabilite Tn anexele nr. |, nr. 2 si nr. 3, la Directia generala deservire
fiscala/Directia generala control sau la Directia generald administrare
contribuabili mari a Serviciului Fiscal de Stat, dupa caz. Cererea se prezinta pe
suport de hartie, cu aplicarea semnaturii olografe, sau se transmite la adresele
electronice indicate in anexa nr. 4, cu aplicarea semnaturii electronice avansate
calificate.”;

4) anexa nr. 4 va avea urmatorul cuprins:

,,2Anexa nr.4
la Regulamentul privind
subventionarea locurilor de munca

LISTA
adreselor electronice
Nr. Denumirea subdiviziunilor structurale e-mail
crt.
1. | Directia generald administrare contribuabili mari contribuabilimari@sfs.md
2. | Directia generala control control@sfs.md
3. | Directia generala deservire fiscala deservire@sfs.md

C:\Users\mariana.sotnicenco\Desktop\Proiecte redactate\4521-redactat-ro.docx


mailto:contribuabilimari@sfs.md
mailto:control@sfs.md
mailto:deservire@sfs.md

3

2. Prin derogare de la prevederile punctului 6 si punctului 7 subpunctul 2)
din Regulamentul privind subventionarea locurilor de munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 49/2021, subventia se acordd inclusiv pentru platile
salariale aferente semestrului I al anului 2021, efectuate Tn numerar.

3. Prin derogare de la prevederile punctului 10 din Regulamentul privind
subventionarea locurilor de muncd, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 49/2021, cererea pentru categoriile de angajati prevazute la punctul 4
subpunctul 3) din Regulament, pentru semestrul I al anului 2021, se depune pana
la data de 31 martie 2022 inclusiv.

4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial
al Republicii Moldova. Reglementarile prevdzute la punctul 1 din prezenta
hotarare, se aplica pentru cererile depuse aferent perioadei ce incepe din trimestrul
| de gestiune a anului 2022.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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Nota informativa
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului

nr.49/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind subventionarea locurilor de
munca

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii de Guvern a fost elaborat de catre Ministerul Finantelor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Modificarea Regulamentului privind subventionarea locurilor de muncd are drept scop
concretizarea unor aspecte in partea ce tine de aplicarea justa a normelor.

Astfel, modificarea punctului 2 din Regulament in partea ce tine de notiunea de impozite
salariale vizeaza largirea spectrului categoriilor persoanelor angajate eligibile subventionarii,
precum si tipul veniturilor care urmeaza a fi luate in calcul la determinarea subventiei, si anume,
prin includerea, pe langd persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca, a
urmatoarelor categorii:

— persoane angajate in sectorul agrar in baza contractului individual de munca antrenate in
activitatile prevazute in grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei;

— persoane angajate care activeaza in conditii speciale de munca conform anexei nr.2 din
Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale;

— persoane care si-au reluat activitatea cu program partial pana la expirarea concediului pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani;

— persoane care se afla in concediu de odihna anual platit;

— persoane care se afla in concediu de studii;

— persoane care se afla in concediu suplimentar platit;

— persoane angajate in baza contractului individual de munca in sectorul agrar antrenate in alte
activitati decat cele din grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei.

Concomitent, ajustarile efectuate la punctul 3 al Regulamentului vizeaza persoanele care pe o
perioada de cel putin 12 luni consecutive ce preced luna de angajare nu au avut venituri salariale si
au drept scop ajustarea conditiilor in partea ce vizeaza beneficierea de subventionare, asigurand
angajatorilor subventionarea aferenta persoanelor (angajatilor) care nu au avut venituri ca urmare a
detinerii de cétre acestia a urmatoarelor statute:

— persoane 1n functie electiva sau numite in organele executive, legislative sau judecatoresti;

— persoane angajate in organele justitiei ;

— persoane angajate la instantele judecatoresti;

— persoane angajate in organele procuraturii;

— persoane angajate in sectorul agrar in baza contractului individual de munca antrenate in
activitatile prevazute in grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei;

— persoane angajate care activeaza in conditii speciale de munca conform anexei nr.2 din
Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale;

— persoane care si-a reluat activitatea cu program partial pana la expirarea concediului pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani;

— persoane care se afld in concediu neplatit (din cont propriu);

— persoane care se afla in concediu de odihna anual platit;

— persoane care se afld in concediu de studii;

— persoane care se afld in concediu suplimentar platit;
persoane angajate in baza contractului individual de munca in sectorul agrar antrenate in
alte activitati decat cele din grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul activitatilor din economia
Moldovei;




— persoane angajate in baza contractului individual de munca, rezidente ale parcului din
domeniul tehnologiei informatiilor;

— persoane angajate in baza contractului individual de munca, rezidente ale parcului din
domeniul tehnologiei informatiilor, care si-au reluat activitatea cu program partial pana la expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani;

— persoane, membri ai consiliului de administratie;

— persoane restabilite la serviciu in baza hotararii instantei de judecata;

— persoane angajate care activeaza in proiecte (programe) cu finantare externa.

In acest sens, se propune crearea conditiilor echitabile tuturor potentialilor beneficiari de
subventionare.

Totodatd, conform prevederilor actuale ale Regulamentului, subventia se acorda pentru platile
salariale efectuate prin virament la contul salariatului deschis la prestatorul de servicii de plata
licentiat din Republica Moldova.

Se constata faptul ca nu toti agentii economici S-au conformat cerintelor din motiv ca nu
cunosteau despre angajamentul respectiv, in raport cu platile salariale achitate aferent semestrului |
al anului 2021, ci au ales o0 alta modalitate de plata reglementata de legislatia in vigoare.

Este de mentionat ca ajustarea prezentei Hotdrari de Guvern are la baza solicitarile din numele
Asociatiei Nevazatorilor, precum si altor asociatii a persoanelor cu dizabilitati, care efectueaza plati
salariale si prin alta modalitate de plata (cash).

In acest context, pentru crearea conditiilor echitabile tuturor agentilor economici, inclusiv si
celor care din motive obiective, nu au efectueat plati salariale prin virament, se propune modificarea
Regulamentului privind subventionarea locurilor de munca.

Prin modificarile prezentate, subventia se va acorda pentru platile salariale efectuate prin
virament la contul salariatului deschis la prestatorul de servicii de plata licentiat din Republica
Moldova, precum si in cazul in care platile salariale au fost efectuate in numerar aferent perioadei
1 ianuarie-30 iunie 2021.

Totodata, se propune prelungirea pana la data de 31.03.2022 inclusiv, a termenului de depunere
a Cererii pentru categoriile de angajati prevazuti in pct.4 subpct. 3) pentru semestrul | al anului
2021.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop continuarea procesului de armonizare a legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin prezentul proiect se propune modificarea Hotararii Guvernului nr.49/2021 in partea ce
tine de:

— introducerea unui spectru nou de angajati, la angajarea carora angajatorul devine pasibil de
obtinere a subventiei, si anume: codul 147 (persoand angajata in sectorul agrar in baza contractului
individual de munca antrenata in activitatile prevazute in grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul
activitatilor din economia Moldovei), codul 148 (persoana angajatd care activeaza in conditii
speciale de munca conform anexei nr.2 din Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale), codul 156 (persoana care si-a reluat activitatea cu program partial pana la expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani), codul 160 (persoana care se afla in
concediu de odihna anual platit), codul 16011 (persoana care se afla in concediu de studii), codului
16012 (persoana care se afla in concediu suplimentar platit), codul 161 (persoana angajata in baza
contractului individual de munca in sectorul agrar antrenata in alte activitati decat cele din grupele
01.1-01.6 din Clasificatorul activitétilor din economia Moldovei);




— introducerea unor norme de concretizare in ceea ce vizeazd subventia acordatd pentru
angajarea persoanelor care pe o perioada de cel putin 12 luni consecutive ce preced luna de
angajare nu au avut venituri salariale;

— acordarea subventiei pentru platile salariale efectuate prin virament la contul salariatului
deschis la prestatorul de servicii de plata licentiat din Republica Moldova, precum si in cazul in
care platile salariale au fost efectuate si in numerar;

— prelungirea pana la data de 31.03.2022 inclusiv, a termenului de depunere a Cererii pentru
categoriile de angajati prevazuti in pct.4 subpct. 3) pentru semestrul I al anului 2021.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul nu necesita alocarea mijloacelor financiare suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului este plasat pe pagina
oficiald a Ministerului Finantelor, la compartimentul Transparenta decizionald/Consultari publice
si va asigura avizarea acestuia de citre institutiile interesate. In conformitate cu prevederile
Regulamentului Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.610/2018, prezentul proiect a
fost avizat cu Ministerul Justitiei, Ministerul Economiei si Infrastructurii, Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, Centrul National Anticoruptie, etc.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie, conform art.35 din Legea nr.100/2017.

Centrul National Anticoruptic (CNA) a remis Raportul de expertiza anticoruptie nr.06/2-5301
din 12.08.2021.

In cadrul Analizei detaliate a factorilor de risc si a riscurilor de coruptie ale proiectului nu au
fost identificate riscuri.

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie a fost inclusa in sinteza obiectiilor si
propunerilor/recomandarilor la proiectul hotéararii de Guvern.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

10. Constatirile expertizei juridice

Obiectiile Ministerului Justitiei au fost luate in considerare la definitivarea proiectului, au
fost incluse in Sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la proiect si au fost argumentate
de autorii proiectului.

11. Constatirile altor expertize

Proiectul nu cade sub incidenta altor expertize necesare a fi efectuate in conditiile Legii
nr.100/2017.

Ministru Dumitru BUDIANSCHII






