GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de vehicule si a

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare
profesionala a personalului din domeniul transportului rutier

In temeiul art. 123 si art. 124 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-
324, art. 634), art. 21 alin. (3), art. 28 alin. (4) din Legea nr. 131/2007 privind
siguranta traficului rutier (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 103-
106, art. 443), Guvernul HOTARASTE:

Prezenta hotarare transpune art. 4 (4) (b), art. 7 (1) (c) si Anexele V si VI
ale Directivel 2006/126/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20
decembrie 2006 privind permisele de conducere, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 403 din 30 decembrie 2006, asa cum a fost modificata ultima
oard prin Directiva (UE) 2020/612 a Comisiei din 4 mai 2020 si art. 1 si art. 3 (1),
lit. (a) ale Directivei (UE) 2022/2561 a Parlamentului European si a Consiliului
din 14 decembrie 2022 privind calificarea initialda si formarea periodicd a
conducatorilor auto ai anumitor vehicule rutiere destinate transportului de marfuri
sau de persoane, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 330/46 din
23 decembrie 2022.

1. Se aproba:

1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de formare
profesionala a conducatorilor de vehicule, conform anexei nr. 1;

2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de formare
profesionald a personalului din domeniul transportului rutier, conform anexei
nr. 2.

C:\Users\User\Desktop\828-7440-redactat-ro.docx



2

2. Finantarea actiunilor prevazute in prezenta hotdrare pentru institutiile
finantate din bugetul de stat se va efectua din contul si in limitele alocatiilor
bugetare alocate in aceste scopuri.

3. Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale vor monitoriza implementarea prezentei hotarari.

4. Prezenta hotarare intra in vigoare la 1 iulie 2023.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetaril Anatolie Topala

Ministrul infrastructurii
si dezvoltarii regionale Lilia Dabija

C:\Users\User\Desktop\828-7440-redactat-ro.docx



Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. /2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a Unitatilor de formare profesionala
a conducatorilor de vehicule

|. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Unitdtii de formare
profesionala a conducatorilor de vehicule (in continuare — Regulament)
reglementeazd organizarea si functionarea Unitdtii de formare profesionala a
conducatorilor de vehicule (in continuare — Unitate de formare).

2. Unitatea de formare 1si elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare in vederea prestarii serviciilor educationale in baza prezentului
Regulament.

3. Regulamentul unitatii de formare se aproba de catre fondator si se aduce
la cunostinta prin afisare pe pagina web a unitatii de formare si/sau pe panoul
informational.

4. Unitatea de formare este persoana juridica de drept public sau privat si se
constituie Tn conditiile legii.
Unitatea de formare poate avea sucursale, in conditiile legii.

5. Unitatea de formare asigura formarea profesionala a conducatorilor de
vehicule prin programe autorizate provizoriu/acreditate, in conditiile legii.

6. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

1) formarea profesionala a conducatorilor de vehicule — proces de
instruire, initiala si continud, finalizat prin obtinerea dreptului de a conduce
vehicule si emiterea permisului de conducere, in conditiile legii;

2) formarea profesionala initiald a conducatorilor de vehicule — proces de
instruire in urma caruia se dobandesc/formeaza competente profesionale generale
si specifice categoriilor/subcategoriilor: AM; Al; A2; A; B1; B; H; F;

3) formarea profesionald continud a conducatorilor de vehicule — proces de
instruire, ulterior formarii initiale, care asigura dezvoltarea competentele
profesionale deja dobandite/formate, sau asigurd formarea competentelor
profesionale la alte categorii/subcategorii: AM—A1—A2—A; A—B; B—BE;
B—C1—-Cl1E; B—-C—CE; B—DI; B—>H; C—>D—DE;
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4) competente profesionale — capacitatea confirmata de aplica, a transfera si
a combina cunostintele si deprinderile de conducere a vehiculului in diverse
situatii si contexte ale traficului rutier.

5) competente profesionale generale — competente proprii domeniului
ocupational, conducerea vehiculelor de toate categoriile/subcategoriile.

6) competente profesionale specifice — competente proprii unei
categorii/subcategorii de vehicul.

7. Unitatea de formare asigurd formarea profesionald a conducatorilor de
vehicule n context formal, in mod distinct, pe categorii/subcategorii de vehicule
n vederea obtinerii dreptului de a conduce vehicule, confirmat prin actele emise
de autoritatile competente, conform legii.

1. PRINCIPIILE, MISIUNEA SI ATRIBUTIILE
UNITATII DE FORMARE

8. Unitatea de formare se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii, si
in special in baza principiilor prevazute la art. 7 din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, precum si in baza prevederilor Legii nr. 131/2007 privind
siguranta traficului rutier.

9. Misiunea unitatii de formare este promovarea, dezvoltarea, eficientizarea,
sporirea calitatii si relevantei formarii profesionale a conducatorilor de vehicule,
orientatd spre sporirea sigurantei traficului rutier, in conditiile legii.

10. Unitatea de formare asigura:

1) formarea profesionald a conducatorilor de vehicule de toate
categoriile/subcategoriile AM, Al, A2, A, B1, B, BE, C1, C1E, C, CE, D1E, D1E,
D, F, H;

2) formarea competentelor profesionale necesare in conducerea vehiculelor;

3) cooperarea cu mediul economic si cu Fortele Armate ale Republicii
Moldova in domeniul de specializare propriu Unitdti de formare profesionald a
conducatorilor de vehicule;

4) ghidarea Tn cariera si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

11. In vederea exercitirii serviciilor educationale/de formare profesionala,
unitdtii de formare 1i revin urmatoarele atributii:

1) instruirea in cadrul programelor de formare profesionala a conducatorilor
de vehicule autorizate provizoriu/acreditate, prin intermediul cursurilor teoretice,
seminarelor, activitatilor de formare de tip master-class, training, work-shop si
prin activitati practice de conducere a vehiculului, care se desfasoara in functie de
obiectivele educationale prioritare, stabilite in planurile de invatdmant,

C:\Users\User\Desktop\828-7440-redactat-ro.docx



6

instructiunile metodice, ordinele si dispozitille Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

2) colaborarea cu ministerele de resort, patronatele, asociatiile profesionale
pentru identificarea cerintelor, tendintelor si necesarului de fortd de munca din
domeniu, competentelor si serviciilor educationale solicitate si sustinute de noile
oferte educationale bazate pe cerere;

3) colaborarea cu institutiile de invatamant superior si institutiile de
cercetare, In vederea implementdrii si aplicdrii inovatiilor tehnologice si
psihopedagogice.

Sectiunea 1
Organizarea procesului de formare profesionala

12. Unitatea de formare poate realiza:

1) programe de formare profesionald autorizate provizoriu/acreditate
(inclusiv pentru fiecare sediu/sucursala, autorizate provizoriu/acreditate), in
conditiile legii;

2) stagii de practica si specializare in unitati din tara si din strainatate;

3) seminare, conferinte, mese rotunde etc.;

4) alte forme prevazute de legislatie.

13. Procesul de formare profesionald se realizeaza prin activitati teoretice si
practice, contact direct si studiu individual, conform planului de invatamant,
componenta a programului de formare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei
si cercetarii.

14. Unitatile de curs/Modulele obligatorii si numarul de ore prevazut pe
niveluri de formare: categorii/subcategorii de vehicule sunt stabilite in planul de
invatdmant si nu se admite excluderea unor module de studiu si nici modificarea
numarului total de ore prevazut pentru fiecare din acestea.

Informatiile cu privire la procesul de instruire sunt inregistrate in Sistemul
informational ,,Registrul unitatilor de instruire a conducatorilor de vehicule si
formabililor” (in continuare SI RUICVF).

15. Numarul de persoane inmatriculate intr-o grupa este in functie de
resursele de formare disponibile: suprafata salilor de curs, numarul personalului
didactic, numarul vehiculelor de instruire.

16. Activitatile de curs/contact direct se desfasoard conform orarului,
aprobat n cadrul unitatii de formare. Orele de curs/contact direct se documenteaza
prin completarea Catalogului grupei si numarul lor nu depaseste pentru profesor
durata timpului de munca stabilit de legislatia muncii.
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17. Durata unei ore de curs/contact direct este de 45 de minute, se
organizeaza conform orarului, pentru fiecare grupa.

18. Orele de instruire in conducerea vehiculului se desfasoara conform
orarului si se documenteaza prin Fisa de instruire si nu depasesc pentru instructor
durata timpului de munca stabilit de legislatia muncii.

Durata orei de instruire in conducerea vehiculului este de 45 de minute.
Lectiile de instruire in conducerea vehiculului se organizeaza individual pentru
fiecare formabil/cursant. Durata zilnica a pregatirii practice programate pentru un
formabil/cursant, nu poate depasi 2 ore didactice.

19. Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la activitatile
teoretice si practice (instruirea in conducerea vehiculului) prin note de la ,,1” la
,10”. Fiecare modul finalizeaza cu evaluare. Rezultatele obtinute prin evaluarile
la module servesc drept argument pentru admiterea la examenele de absolvire a
programului. Rezultatele examenelor de absolvire se apreciaza cu calificativele
,admis”, ,,respins”. Sunt declarati promovati cursantii care la sfarsitul programului
obtin la fiecare modul din planul de invatamant cel putin nota ,,5”, iar la examenul
de absolvire calificativul ,,admis”. Formabilul/cursantul apreciat cu calificativul
,respins” este declarat restantier. Cursantii care din motive intemeiate, justificate
prin acte confirmative, nu au promovat programul de formare profesionald in
termenele stabilite sunt declarati amanati si au posibilitatea de a relua instruirea.

20. Unitatea de formare este in drept sd organizeze programe pentru
persoane cu nevoi speciale, dar le adapteaza in mod corespunzator in vederea
asigurdrii accesului egal si nediscriminatoriu al acestor categorii de persoane la
formarea profesionald si asigura procesul de formare cu resurse adaptate.

21. Unitatea de formare este in drept sd organizeze programe in limbile
minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationald. Programele in
limbile minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationald pentru
care va solicita autorizare provizorie/acreditare, vor fi asigurate cu personal
didactic s1 materiale didactice s1 se vor Intocmi si in limba romana.

22. La finalizarea programelor de formare profesionald autorizate
provizoriv/acreditate, cursantii sustin examene. Promovarea examenelor este
certificatd prin schimb de date intre Centrul Tehnologii Informationale si
Comunicationale in Educatie si Institutia Publicd Agentia Servicii Publice prin
intermediul SI RUICVF.

Repetarea modulului Instruirea n conducerea vehiculului, pentru cursantii
care nu au obtinut dreptul de a conduce timp de un an, se confirma prin inscriere
in SI RUICVF.
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Sectiunea a 2-a
Managementul educational

23. Unitatea de formare fisi stabileste individual structura, subdiviziunile
structurale, numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal, statele de
personal in functie de tipul programelor de formare profesionala oferite, specificul
si complexitatea activitatilor de formare.

24. Managementul educational in unitatea de formare este asigurat de catre
Director in coordonare cu organele administrative si consultative.

Numirea in functie/alegerea directorului se realizeazd prin procedura
interna, aprobatd in cadrul Unitatii de formare.

25. In Unitatea de formare functioneaza urmatoarele organe administrative
si consultative pentru activitdtile didactice: Consiliul profesoral si Consiliul de
administratie.

In Unitatile de formare care nu au sucursale, sedintele Consiliului profesoral
si al Consiliului de administratie pot fi organizate/desfasurate concomitent.

Sectiunea a 3-a
Consiliul profesoral

26. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere, constituit din
personalul didactic titular si cumulard si este prezidat de director.

27. Consiliul profesoral activeaza in conformitate cu prezentul Regulament,
cu Regulamentul intern de prestare a serviciilor educationale, se intruneste
obligatoriu, hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis pentru o perioada
de un an.

Sedintele Consiliului profesoral sunt consemnate in procese-verbale.

28. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul de procese-verbale ale
consiliului profesoral si se indosariaza pe suport hartie sau pe suport electronic.

29. La finele semestrului unu si la incheierea anului calendaristic, consiliul
profesoral analizeaza rezultatele procesului de instruire la programele de formare
profesionald 1n etapa anterioara si stabileste obiectivele pentru etapa urmatoare.

30. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) aproba Regulamentul intern de activitate/ de prestare a serviciilor
educationale;
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2) propune prioritati/aproba Planul strategic de dezvoltare a unitatii de
formare;

3) aproba planul/raportul anual de activitate a unitatii de formare;

4) aproba Regulamentul de normare a activitatii didactice;

5) aproba referintele metodologice de organizare a studiului individual;

6) contribuie la generalizarea si promovarea experientei personalului
didactic in scopul imbunatatirii procesului de formare;

7) examineaza cererile personalului didactic privind formarea profesionala
continua prin stagii de formare, studii de recalificare, de masterat etc.;

8) consulta si propune asigurarea activitatii didactice/ de formare
profesionala cu diverse resurse necesare in procesul de formare, ca suport pentru
activitatea personalului didactic;

9) alte atributii stipulate in Regulamentul intern de prestare a serviciilor
educationale.

Sectiunea a 4-a
Consiliul de administratie

31. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere, cu rol de
decizie in domeniul organizatoric si administrativ, constituit din director, directori
adjuncti (dupd caz), contabilul-sef, reprezentanti ai personalului didactic (dupa
caz).

Consiliul de administratie activeazd in conformitate cu prezentul
Regulament, cu Regulamentul intern de prestare a serviciilor educationale, se
intruneste ori de cate ori este nevoie, deciziile se adoptd prin vot deschis, cu
majoritate simpla.

Sedintele Consiliului de administratie sunt consemnate in procese-verbale.

32. Procesele-verbale se inregistreaza in Registru de procese-verbale ale
consiliului de administratie si se indosariaza pe suport hartie sau pe suport
electronic.

33. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigurda aplicarea in practicd a actelor normative, in domeniul de
activitate;

2) aproba anual proiectul bugetului unitatii de formare in aspectul
managementului educational;

3) actualizeaza/aproba anual taxele de studii;

4) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane, Tn aspectul
managementului educational, la nivelul unitatii de formare;

5) aproba platforma de dialog cu partenerii educationali;

6) aproba proiectele statelor de functii/de personal;
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7) aproba fisele de post ale personalului unitatii de formare, care sunt aduse
la cunostinta acestora sub semnatura;

8) alte atributii stipulate in Regulamentul intern de prestare a serviciilor
educationale.

Sectiunea a 5-a
Directorul

34. Directorul unitatii de formare are formare/calificare in domeniul
ingineriei si activitati ingineresti (ingineria transportului auto), cel putin de nivelul
6 ISCED sau din alte domenii cu acelasi nivel, dar cu promovarea obligatorie a
unui program de formare profesionala in domeniu.

Un director poate conduce activitatea mai multor sucursale, dar nu poate
conduce activitatea mai multor unitdti de formare.

35. Directorul are urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea unitatii de formare in aspectul managementului
educational, asigura functionarea eficientd a acesteia in ansamblu, asigura
respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de catre toti angajatii;

2) coordoneaza implicarea subdiviziunilor in realizarea procesului de
instruire;

3) diversifica directiile de activitate a unitatii de formare din perspectiva
managementului inovational, elaboreaza proiectul planului de dezvoltare
strategica, planurile anuale de activitate si monitorizeaza implementarea lor;

4) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie;

5) intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie proiectul
bugetului anual necesar activitatilor didactice/de formare;;

6) intocmeste si prezinta Consiliului profesoral raportul anual de activitate
didactica/de formare;

7) coordoneaza si poartd raspunderea de intreaga activitate a unitatii de
formare, inclusiv de informatiile Tnregistrate in SI RUICVF: coordoneaza
serviciile educationale pentru informarea transparentda a beneficiarilor
programelor oferite privind cerintele de inscriere, taxele de studii, tehnologiile
informationale s1 comunicationale utilizate, procedeele de examinare etc.;

8) angajeaza si elibereaza din functie personalul didactic;

9) propune spre examinare Consiliului de administrare obligatiunile
functionale ale angajatilor si exercitd controlul permanent asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de cétre intregul personal;

10) asigura mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si
didactice;

11) asigura conditii pentru dezvoltarea personalului didactic si de conducere
necesare pentru formarea/dezvoltarea profesionald continua;
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12) stabileste legaturi, in vederea incheierii de contracte si parteneriate
benefice unitatii de formare, cu institutii din tara si din strdinatate;

13) administreaza bazele de date, inclusiv SI RUICVF, colectiile de
documente, pagina web etc.;

14) este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi
bancare si executd alte actiuni ce reies din calitatea sa de ordonator de
finante/credite (dupa caz);

15) executa alte activitati prevazute in fisa postului.

36. Directorul este in drept sd delege unele atributii directorilor-adjuncti,
sefilor de sucursale, de departamente, Tnsa poartd rdspundere subsidiard pentru
realizarea atributiilor delegate.

37. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
delegate de catre director pe perioade determinate si preia prerogativele
directorului Tn lipsa acestuia.

Sectiunea a 6-a
Categoriile de personal

38. Personalul unitatii de formare se constituie din personal de conducere,
personal didactic, personal auxiliar.

Nu pot fi angajate persoancle carora, prin lege sau hotarare judecatoreasca,
le este interzisd detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii care
acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale, precum si persoane cu
antecedente penale pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice,
infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale.

Structura unitatii de formare si numarul de posturi pentru fiecare categorie
de personal se stabileste prin statele de functii care se aproba de catre fondator.

39. Personalul didactic sunt specialistii care proiecteaza, deruleaza,
evalueaza si revizuiesc activitdtile teoretice/practice si/sau programe de formare si
dezvoltare a competentelor profesionale, constituit din profesori si instructori
conducere auto. Conditiile de angajare sunt stipulate in Regulamentul intern de
prestare a serviciilor educationale. Personalul didactic este angajat in baza
contractului individual de munca.

40. Candidatul pentru ocuparea functiei de profesor de sigurantd rutiera —

titular sau cumulard — detine calificarea in domeniu de cel putin nivelul 6
ISCED/CNC si modulul psihopedagogie.
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41. Candidatul pentru ocuparea functiei de instructor conducere auto detine
certificat de competenta profesionala de cel putin nivelul 3 ISCED/CNC.

42. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

1) implementarea programelor de formare profesionald autorizate
provizoriu/acreditate prin alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor,
ghidurilor si a altor materiale didactice, pe care le considera in corespundere cu
standardele educationale de stat;

2) participarea la elaborarea, actualizarea, completarea continua a curricula,
la elaborarea manualelor, suporturilor de curs/metodice, sa efectueze studii, etc.;

3) sd aleaga si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale
unitdtii de formare;

4) alte drepturi stipulate Tn Regulamentul intern de prestare a serviciilor
educationale.

43. Personalul didactic are urméatoarele obligatii:

1) executarea la timp a obligatiunilor de serviciu, folosind integral si eficient
timpul de munca;

2) elaborarea/actualizarea curriculumului la modulul predat;

3) asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea optima a programelor
de formare;

4) organizarea lucrului individual al participantilor la programele de
formare la modulul predat;

5) organizarea evaluarilor formative, sumative la modulul predat;

6) crearea situatiilor de invatare adecvate formarii/dezvoltarii competentelor
profesionale;

7) asigurarea informationalda si metodologica a procesului de formare:
elaborarea suporturilor, ghidurilor, compendiilor etc.;

8) elaborarea subiectelor de evaluare;

9) completarea corecta si la timp a documentelor de evidenta si analiza a
formarii profesionale.

10) promovarea stagiilor de formare profesionala continua/perfectionare, in
conditiile legii;

11) executarea altor activitati prevazute 1n fisa de post/contractul de munca.

44. Drepturile si obligatiile personalului de conducere, didactic, auxiliar
sunt stabilite in Regulamentul intern de prestare a serviciilor educationale si sunt

confirmate prin fisele de post.

45. Timpul de munca, durata si perioada de concediului, norma didactica,
retribuirea muncii se calculeaza si se stabilesc in conformitate cu actele normative.
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I11. FORMABILII/CURSANTII

46. Formabilii/cursanti sunt persoanele inmatriculate la programele de
formare, prin ordinul directorului unitatii de formare.

Unitatea de formare incheie cu formabilii/cursantii contracte de prestare a
serviciilor educationale.

47. Accederea la programele de formare profesionald a conducatorilor de
vehicule se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

48. Drepturile si obligatiile formabililor/cursantilor sunt stipulate in
Regulamentul intern de prestare a serviciilor educationale si in contractul de
prestare a serviciilor.

49. Formabililor/cursantilor care au incheiat programul de formare, au
promovat examenele li se elibereaza certificat (document de iesire RUICVF), care
le permite sa solicite obtinerea dreptului de a conduce vehicule si a permisului de
conducere, in conditiile legii.

50. Formabilii/cursantii sunt exmatriculati in urmatoarele cazuri:

1) din proprie initiativa;

2) pentru restante si absente neintemeiate la lectiile practice sau la peste 25%
din numarul total de ore teoretice prevazute de planurile de invatamant;

3) pentru comiterea incalcarilor legislatiei rutiere, care au ca pedeapsa
privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport sau anularea dreptului de a
conduce.

IV. EVALUAREA CALITATII

51. Evaluarea interna a calitatii se realizeaza de cétre structuri institutionale
de asigurare a calitdtii, Tn baza standardelor nationale de referinta si a celor de
acreditare, precum si in baza Regulamentului intern de prestare a serviciilor
educationale.

52. Planul de activitate/raportul de activitate vor include actiuni pentru
determinarea raportului dintre performantele obtinute si cele preconizate, precum
si pentru corectarea rezultatelor In sensul dorit/asteptat.

53. Rezultatele evaluarii interne a calitatii se vor discuta n cadrul unitétii
de formare si vor fi documentate.

54. Evaluarea externa a calitatii se realizeaza de catre Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, in conditiile legii, sau de catre alte
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agentii de evaluare inscrise in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii,
pentru fiecare sediu/sucursala.

55. Decizia cu privire la retragerea dreptului de organizare a unui program
de studii se adopta de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in baza rezultatelor
evaluarii externe a calitatii efectuate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare si nu permite unitatii de formare sa inmatriculeze noi

grupe.

56. Decizia cu privire la neacreditare a unui program de studii se adopta de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, In baza rezultatelor evaluarii externe a
calitatii efectuate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare si nu permite unitatii de formare sa inmatriculeze noi grupe, iar cele
aflate in procesul de formare se transfera la o alta unitate de formare cu program
identic, acreditat.

V. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA
TEHNICO-MATERIALA

57. Unitatile de formare dispun de active proprii cu drept de gestiune.

58. Finantarea formarii profesionale continue a adultilor se realizeaza din
surse publice si/sau private, in baza de parteneriat public-privat, prin finantare si
cofinantare de catre angajatori, organizatii nonguvernamentale, din fonduri
nerambursabile in cadrul programelor internationale, precum si prin contributia
beneficiarilor.

Atragerea surselor externe vor corespunde legislatiei sau prevederilor
acordurilor internationale la care Republica Moldova este parte.

59. Taxa de studii la programele de formare profesionala se stabileste si se
aproba in cadrul unitatii de formare, Tn baza unui deviz de cheltuieli aprobat.

60. Relatiile dintre unitatea de formare si persoanele fizice si/sau juridice se
reglementeaza prin contracte de prestare a serviciilor educationale, in care sunt
specificate drepturile si obligatiile partilor, durata, marimea taxei de studii etc. sau
prin alte tipuri de contracte.

61. Activitatea economico-financiara se efectuecaza conform actelor
normative Tn vigoare si este asiguratd de serviciul de contabilitate.

62. Baza tehnico-materiala a unitatii de formare este constituita din edificii,
surse bibliografice, echipamente, vehicule de instruire, teren de instruire, etc., in
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functie de tipul programelor de formare oferite, specificul, si complexitatea lor si
corespunde cadrului normativ.

Salile de curs pot fi amenajate si destinate pentru realizarea mai multor
unitati de curs/module componente ale planului de invatamant sau pentru cateva
programe de formare profesionala.

Teren de instruire, in corespundere cu programele de formare profesionala,
cu suprafata suficientd pentru amplasarea elementelor prevazute in curriculum,
improvizate prin indicatoare si marcaje rutiere, jaloane sau stegulete pe stative
portative; rampa/pantd; platforma de incarcare/descarcare.

Vehiculele de instruire trebuie sia aiba afisate pe portierele din fata
denumirea unitatii de formare si informatii de identificare, iar in interior, la loc
vizibil, un ecuson cu numele si fotografia instructorului in conducere auto si
denumirea unitatii de formare.

Dezvoltarea si completarea bazei-materiale, completarea resurselor
educationale se realizeaza continuu pentru fiecare sediu/filiala.

V1. DISPOZITII SPECIALE

63. Calificarile obtinute de personalul didactic pana la intrarea in vigoare a
prezentului Regulament sunt recunoscute si echivalate, dupd caz, in baza
Regulamentului de validare a educatiei nonformale si informale aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetaril.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. /2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a Unitatilor de formare profesionala
a personalului din domeniul transportului rutier

|. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Unitatilor de formare
profesionald a personalului din domeniul transportului rutier (in continuare —
Regulament) reglementeaza organizarea si functionarea Unitatilor de formare
profesionala a personalului din domeniul transportului rutier si a activitatilor
conexe (In continuare — Unitate de formare).

2. Unitatea de formare isi elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare in vederea prestarii serviciilor educationale in baza prezentului
Regulament.

3. Regulamentul unitétilor de formare se aproba de catre fondator si se aduce
la cunostinta prin afisare pe pagina web a unitatii de formare si/sau pe panoul
informational.

4. Unitatea de formare este persoana juridica de drept public sau privat si se
constituie in conditiile legii. Unitatea de formare poate avea sucursale.

5. Unitatea de formare asigurd formarea profesionald a personalului din
domeniul transportului rutier si a activitatilor conexe prin programe de formare
profesionala autorizate provizoriu/acreditate, in conditiile legii.

6. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

1) transportatori rutieri — persoane, care transporta marfuri sau persoane in
traficul national si/sau international, cu vehicule rutiere;

2) formarea profesionala initiala a transportatorilor rutieri asigurad
pregatirea pentru dobandirea/formarea competentelor profesionale minime
necesare pentru obtinerea certificatului de competentad profesionala;

3) formarea profesionala continua a transportatorilor rutieri este ulterioara
formarii initiale si asigurd fie dezvoltarea competentelor profesionale deja
dobandite/formate, fie dobandirea de noi competente;

4) competente profesionale — capacitatea confirmata de a aplica, a transfera
si a combina cunostinte si deprinderile de transportare in sigurantd a marfurilor
sau a persoanelor 1n traficul national si/sau international, cu vehicule rutiere;

5) conducator auto pentru transport rutier de marfa — transportator rutier
de marfa care conduce autocamioane (autovehicule specializate);
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6) conducator auto pentru transport rutier de persoane — transportator rutier
de persoane care conduce autoturisme, microbuze, autobuze, autocare;

7) trafic national — operatiune de transport rutier care se efectueaza intre
doua localitati situate pe teritoriul aceluiasi stat;

8) trafic international — operatiune de transport rutier care se efectueaza
intre o localitate de plecare si o localitate de destinatie, situate pe teritoriul a doua
state diferite, cu sau fara tranzitarea unuia sau mai multor state.

7. Unitatile de formare asigurd formarea competentelor profesionale in
context formal, in mod distinct, pe niveluri de formare: managementul
operatiunilor de transport rutier, transportul rutier de marfuri, transportul rutier de
persoane, experti in activitati de transport rutier si activitati conexe, tinand cont de
particularitatile si cerintele solicitate de cdtre piata muncii, in vederea obtinerii
certificatului de competenta profesionala.

1. PRINCIPIILE, MISIUNEA SI ATRIBUTIILE
UNITATII DE FORMARE

8. Unitatea de formare se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii si
in special in baza principiilor prevazute la art. 7 din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, precum si in baza prevederilor Legii nr. 131/2007 privind
siguranta traficului rutier.

9. Misiunea unitatii de formare este promovarea, dezvoltarea, eficientizarea,
sporirea calitdtii si relevantei formarii profesionale a personalului din domeniul
transportului rutier si a activitatilor conexe, orientata spre cerintele transportului
rutier si asigurarea sinergiei dintre formarea profesionalda si sectorul real al
economiei.

10. Unitatea de formare asigura:

1) formarea competentelor profesionale ale managerilor, conducatorilor de
vehicule-transportatori de marfuri si persoane, expertilor, consilierilor in
transportul rutier de marfuri, precum si a personalului din activitati conexe;

2) cooperarea cu mediul economic in domeniul transportului rutier de
marfuri si persoane, precum si a activitatilor conexe;

3) ghidarea in cariera si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

11. In vederea exercitirii serviciilor educationale/de formare profesionala,
unitdtilor de formare le revin urmatoarele atributii:

1) instruirea in cadrul programelor de formare profesionala autorizate
provizoriu/acreditate a managerilor operatiunilor de transport rutier; a
conducatorilor de vehicule in transportul rutier de marfuri; a conducatorilor de
vehicule in transportul rutier de persoane; a expertilor; a consilierilor prin
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intermediul cursurilor teoretice si practice, activitatilor de formare de tip master-
class, training, work-shop, care se desfasoara in functie de obiectivele
educationale/de formare profesionald prioritare, stabilite in programe, planurile de
invatamant, instructiunile metodice, ordinele si dispozitiile Ministerului Educatiei
si Cercetarii,

2) colaborarea cu ministerele de resort, patronatele, asociatiile profesionale
pentru identificarea cerintelor, tendintelor si necesarului de fortd de munca din
domeniul transportului rutier, competentelor si serviciilor de formare solicitate si
sustinute de noile ofertele educationale bazate pe cerere;

3) colaborarea cu institutiile de invatamant superior si institutiile de
cercetare, in vederea implementdrii si aplicarii inovatiilor tehnologice si

psihopedagogice;

Sectiunea 1
Organizarea procesului de formare profesionala

12. Unitatea de formare poate realiza:

1) programe de formare profesionala autorizate provizoriu/acreditate;

2) stagii de practica si specializare 1n unitati de formare din tara si din
strainatate;

3) seminare, conferinte, mese rotunde etc.;

4) alte forme prevazute de legislatie.

13. Procesul de formare profesionala se realizeaza prin activitati teoretice si
practice, contact direct si studiu individual, conform planului de invatamant,
componenta a programului de formare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei
si cercetarii si a ministrului infrastructurii si dezvoltarii regionale.

14. Unitatile de curs/Modulele obligatorii si numarul total de ore prevazut
pe niveluri de formare profesionald sunt stabilite prin planul de invatamdnt,
aprobat prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii si a ministrului
infrastructurii si dezvoltarii regionale.

Nu se admite excluderea unor unititi de curs/module si nici modificarea
numarului total de ore prevazut pentru fiecare din acestea.

15. Numarul de persoane Tnmatriculate intr-o grupd este in functie de
resursele disponibile: suprafata salilor de curs, numarul personalului didactic,
numarul vehiculelor de instruire.

16. Activitdtile de curs se desfasoara conform orarului, aprobat de catre
directorul unitétii de formare. Orele de curs se documenteaza prin completarea
Catalogului grupei si nu depasesc pentru profesor durata timpului de munca
stabilit de legislatia muncii.
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17. Durata unei ore academice/contact direct este de 45 de minute.
Activitdtile se organizeaza pentru fiecare grupa separat.

18. Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la activitatile
teoretice si practice. Fiecare modul finalizeaza cu evaluare. Rezultatele obtinute
prin evaludrile curente servesc drept argument pentru admiterca la evaluarea
finald. Rezultatele la evaluarea finala se apreciaza cu calificativele ,,admis”,
,respins”. Sunt declarati promovati cursantii care la sfarsitul programului de
formare obtin la fiecare modul din planul de invatamant si la evaluarea finala
calificativul ,,admis”. Formabilul/cursantul apreciat cu calificativul ,,respins” este
declarat restantier. Formabilii/cursantii care din motive intemeiate, justificate prin
acte confirmative, nu au promovat programul de formare profesionala in termenele
stabilite sunt declarati aménati si au posibilitatea de a relua instruirea.

19. Unitatea de formare este in drept sa organizeze programe pentru
persoane cu nevoi speciale si va adapta programele in mod corespunzator in
vederea asigurarii accesului egal si nediscriminatoriu al acestor categorii de
persoane la formarea profesionald si asigura procesul de formare cu resurse
adaptate.

20. Unitatea de formare este in drept sd organizeze programe in limbile
minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationala. Programele in
limbile minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationala pentru
care va solicitda autorizare provizorie/acreditare, vor fi asigurate cu personal
didactic si materiale didactice si se vor Intocmi si in limba romana.

21. La finalizarea programelor de formare profesionald cursantii sustin
examen. Promovarea examenelor este certificata de catre autoritatea competenta a
statului — Agentia Nationalda Transport Auto sau Centrul Tehnologii
Informationale si Comunicationale in Educatie.

Sectiunea a 2-a
Managementul educational

22. Unitatea de formare 1isi stabileste individual structura, subdiviziunile
structurale, numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal, statele de
personal in functie de tipul programelor de formare profesionala oferite, specificul,
si complexitatea activitatilor.

23. Managementul educational in unitatea de formare este asigurat de catre
Director in coordonare cu organele administrative si consultative.
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Numirea in functie/alegerea directorului se realizeaza prin procedura interna
aprobata in cadrul Unitétii de formare profesionala.

24. In Unitatea de formare functioneazi urmaitoarele organe administrative
si consultative pentru activitatile didactice: Consiliul profesoral si Consiliul de
administratie.

In Unitatile de formare care nu au sucursale, sedintele Consiliului profesoral
si al Consiliului de administratie pot fi organizate/desfasurate concomitent.

Sectiunea a 3-a
Consiliul profesoral

25. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere, constituit din
personalul didactic titular si cumulard si este prezidat de director.

26. Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul
Regulament, cu Regulamentul intern de prestare a serviciilor educationale, se
intruneste obligatoriu, hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis pentru o perioada
de un an.

Sedintele Consiliului profesoral sunt consemnate n procese-verbale.

27. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale ale
consiliului profesoral, care se indosariaza pe suport hartie sau pe suport electronic.

28. La finele semestrului si la incheierea anului calendaristic, consiliul
profesoral analizeaza rezultatele procesului de instruire la programele de formare
profesionala in etapa anterioara si stabileste obiectivele pentru etapa urmatoare.

29. Consiliul are urmatoarele atributii:

1) consulta/aproba Regulamentul intern de activitate/de prestare a
serviciilor educationale;

2) propune prioritati/aproba Planul strategic de dezvoltare a unitatii de
formare;

3) aproba planul/raportul anual de activitate a unitatii de formare;

4) aproba Regulamentul de normare a activitatii didactice;

5) aproba referintele metodologice de organizare a studiului individual;

6) contribuie la generalizarea si promovarea experientei personalului
didactic n scopul imbunatatirii procesului de formare;

7) examineaza cererile personalului didactic privind formarea profesionala
continud prin cursuri si stagii de formare profesionald continua, studii de
recalificare, de masterat, doctorat;
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8) consulta si propune asigurarea activitatii didactice/ de formare
profesionala cu diverse resurse necesare procesului de formare, ca suport pentru
activitatea personalului didactic;

9) alte atributii stipulate In Regulamentul intern de prestare a serviciilor
educationale.

Sectiunea a 4-a
Consiliul de administratie

30. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere a
activitatii didactice/de formare profesionald, cu rol de decizie in domeniul
organizatoric si administrativ, constituit din director, directori adjuncti (dupa caz),
contabilul-sef, reprezentanti ai personalului didactic (dupa caz).

Consiliul de administratie activeaza in baza si in conformitate cu prezentul
Regulament, cu Regulamentul intern de prestare a serviciilor educationale, se
intruneste ori de cate ori este nevoie, deciziile se adoptd prin vot deschis, cu
majoritate simpla.

Sedintele Consiliului de administratie sunt consemnate in procese-verbale.

31. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale ale
consiliului de administratie, care se indosariaza pe suport hartie sau pe suport
electronic.

32. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigura aplicarea in practica a actelor normative in vigoare, in domeniul
de activitate;

2) aproba anual proiectul bugetului unitatii de formare in aspectul
managementului educational;

3) actualizeazd/aproba anual taxele de studii;

4) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane 1in aspectul
managementului educational la nivelul unitatii de formare;

5) aproba platforma de dialog cu partenerii educationali;

6) aproba proiectele statelor de functii/de personal;

7) aproba figele de post ale personalului unitatii de formare, care sunt aduse
la cunostinta acestora sub semnatura;

8) alte atributii stipulate in Regulamentul intern de prestare a serviciilor
educationale.

Sectiunea a 5-a
Directorul

33. Directorul poate fi o persoanda cu formare/calificare iIn domeniul
ingineriei si/sau al tehnologiei transportului auto ori, dupa caz, al tehnologiilor de
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operare in transportul auto, documentele care certificd experienta de munca de
minimum 5 ani in domeniu, o declaratic pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale si contraventionale;

Un director poate conduce activitatea mai multor sucursale, dar nu poate
conduce activitatea mai multor unitati de formare.

34. Directorul are urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea unitatii de formare 1n aspectul managementului
educational, asigurd functionarea eficientd a acesteia in ansamblu, asigura
respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de catre toti angajatii;

2) coordoneaza implicarea subdiviziunilor Tn realizarea procesului de
formare profesionald a personalului din domeniul transportului rutier si a
activitatilor conexe;

3) diversifica directiile de activitate a unitatii de formare din perspectiva
managementului inovational, elaboreaza proiectul planului de dezvoltare
strategicd, planurilor de activitate, monitorizeaza realizarea lor;

4) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie;

5) intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie proiectul
bugetului anual necesar activitatilor didactice/de formare profesionala;

6) intocmeste si prezintad Consiliului profesoral raportul anual de activitate
didactica/de formare profesional;

7) coordoneaza si poarta raspundere de intreaga activitate didactica a unitatii
de formare; coordoneaza serviciile educationale pentru informarea transparentd a
beneficiarilor programelor oferite privind cerintele de inscriere, taxele de studii,
tehnologiile informationale si comunicationale utilizate, procedeele de evaluare
etc.;

8) angajeaza si elibereaza din functie personalul didactic;

9) propune spre examinare Consiliului de administrare obligatiunile
functionale ale angajatilor si exercita controlul permanent asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de catre intregul personal;

10) asigura mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si
didactice;

11) asigura conditii pentru dezvoltarea personalului de conducere si didactic
necesare pentru formarea/dezvoltarea profesionald continua;

12) stabileste legaturi, In vederea incheierii de contracte si parteneriate
benefice unitatii de formare, cu institutii din tard si din strdinatate;

13) administreaza bazele de date, colectiile de documente, pagina web etc.;

14) este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi
bancare si executd alte actiuni ce reies din calitatea sa de ordonator de
finante/credite (dupa caz);

15) executa alte activitati prevazute in fisa postului.
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35. Directorul este in drept sd delege unele atributii directorilor-adjuncti,
insd poarta raspundere subsidiarad pentru realizarea atributiilor delegate.

36. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
delegate de director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in
lipsa acestuia.

Sectiunea a 6-a
Categoriile de personal

37. Personalul unitatii de formare se constituie din personal de conducere,
personal didactic, personal auxiliar.

Nu pot fi angajate persoanele carora, prin lege sau hotarare judecatoreasca,
le este interzisa detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii care
acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale, precum si persoane cu
antecedente penale pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice,
infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneazad organizatii comerciale.

Structura unitatii de formare si numarul de posturi pentru fiecare categorie
de personal se stabileste prin statele de functii care se aproba de catre fondator.

38. Personalul didactic sunt specialistii care proiecteaza, deruleaza,
evalueaza si revizuiesc activitdtile teoretice/practice si/sau programe de formare si
dezvoltare a competentelor profesionale: titulari, cumularzi, invitati pentru
predarea unor subiecte. Conditiile de angajare sunt stipulate in Regulamentul
intern de prestare a serviciilor educationale. Personalul didactic este angajat in
baza contractului individual de munca. Invitatii pentru predarea unor subiecte pot
fi angajati si in baza contractului de prestare a serviciilor.

39. Candidatii la functii didactice: juristi, economisti, ingineri in transportul
auto - titulari sau cumularzi - confirma detinerea unei calificari in domeniul unitatii
de curs/modulului predat de cel putin nivelul 6 ISCED si modulul psihopedagogie
si/sau certificat de formator.

40. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

1) implementarea programelor de formare profesionala autorizate
provizoriu/acreditate prin alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor,
ghidurilor si a altor materiale didactice de suport, pe care le considera in
corespundere cu standardele educationale de stat;

2) participarea la elaborarea, actualizarea, completarea continua a curricula,
la elaborarea manualelor, suporturilor metodice, notelor de curs, sd efectueze
studii etc.;
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3) s aleaga si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale
unitatii de formare;

4) alte drepturi stipulate in Regulamentul intern de prestare a serviciilor
educationale.

41. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

1) executarea la timp a obligatiunilor de serviciu, folosind integral si eficient
timpul de munca;

2) asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea optima a programelor
de formare si actualizarea curriculumului la modulul predat;

3) faciliteaza procesul de invatare si formarea/dezvoltarea competentelor
profesionale;

4) organizarea/ghidarea lucrului individual al participantilor la programele
de formare la modulul predat;

5) crearea situatiilor de invatare adecvate formarii/dezvoltarii competentelor
profesionale;

6) asigurarea informationala si metodologica a procesului de formare:
elaborarea suporturilor, ghidurilor, compendiilor etc.;

7) elaborarea subiectelor de evaluare;

8) completarea corecta si la timp a documentelor de evidenta si analiza a
formarii profesionale.

9) promovarea stagiilor de formare profesionald continud/perfectionare, in
conditiile legii;

10) executarea altor activitati prevazute in fisa de post/contractul de munca.

42. Drepturile si obligatiile personalului de conducere, didactic, auxiliar
sunt stabilite in Regulamentul intern de prestare a serviciilor educationale si sunt
confirmate prin fisele de post.

43. Timpul de munca, durata si perioada de concediu, norma didactica,
retribuirea muncii se calculeaza si se stabilesc in conformitate cu actele normative.

I11. FORMABILII/CURSANTII

44. Formabilii/cursanti sunt persoanele inmatriculate la programele de
formare, prin ordinul directorului unitatii de formare.

Unitatea de formare incheie cu formabilii/cursantii contracte de prestare a
serviciilor educationale.

45. Dosarul de inscriere la programele de formare profesionald initiald, va
include:
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1) pentru manageri: cerere, copiile actului de studii, a buletinului de
identitate, declaratie pe proprie raspundere despre lipsa antecedentelor penale si
fiscale;

2) pentru conducatorii de vehicule: cerere, copiile permisului de conducere,
a buletinului de identitate, declaratie pe proprie raspundere;

3) pentru experti: cerere, copiile actului de studii, a buletinului de identitate,
declaratie pe proprie raspundere;

Pentru inscrierea la programele de formare profesionald de perfectionare,
dosarul de inscriere se completeaza si cu copia certificatului de competenta
profesionala expirat.

46. Drepturile si obligatiile formabililor/cursantilor sunt stipulate in
Regulamentul intern de prestare a serviciilor educationale si in contractul de
prestare a serviciilor educationale.

47. Formabililor/cursantilor care au incheiat cu succes programul de
formare li se elibereaza certificat de competenta profesionala.

48. Formabilii/cursantii sunt exmatriculati in urmatoarele cazuri:

1) din proprie initiativa;

2) pentru restante si absente neintemeiate la lectiile practice sau la peste 25%
din numarul total de ore teoretice prevazute de planurile de invatamant;

3)iar formabilii/ cursantii conducdtori de vehicule si pentru comiterea
incalcarilor legislatiei rutiere, care au ca pedeapsa privarea de dreptul de a conduce
mijloace de transport sau anularea dreptului de a conduce.

IV. EVALUAREA CALITATII

49. Evaluarea interna a calitdtii se realizeaza de catre structuri institutionale
de asigurare a calitdtii, Tn baza standardelor nationale de referinta si a celor de
acreditare precum si in baza Regulamentului intern de prestare a serviciilor
educationale.

50. Planul de activitate/raportul de activitate vor include actiuni pentru
determinarea raportului dintre performantele obtinute si cele preconizate, precum

si pentru corectarea rezultatelor in sensul dorit/asteptat.

51. Rezultatele evaluarii interne a calitatii se vor discuta In cadrul unitétii
de formare si vor fi documentate.

52. Evaluarea externd a calitatii se realizeaza de catre Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, in conditiile legii, sau de cétre alte
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agentii de evaluare inscrise in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii
pentru fiecare sediu/sucursala.

53. Decizia cu privire la retragerea dreptului de organizare a unui program
de studii se adopta de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in baza rezultatelor
evaludrii externe a calitatii efectuate de catre Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii n Educatie si Cercetare si nu permite unitatii de formare sa inmatriculeze
noi grupe.

54. Decizia cu privire la neacreditare a unui program de studii se adopta de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, In baza rezultatelor evaluarii externe a
calitatii efectuate de cdtre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare si nu permite unitdtii de formare sa inmatriculeze noi grupe, iar cele
aflate in procesul de formare se transfera la o alta unitate de formare cu program
identic, acreditat.

V. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA
TEHNICO-MATERIALA

55. Unitatile de formare dispun de active proprii cu drept de gestiune.

56. Finantarea formarii profesionale continue a adultilor se realizeaza din
surse publice si/sau private, in baza de parteneriat public-privat, prin finantare si
cofinantare de catre angajatori, organizatii nonguvernamentale, din fonduri
nerambursabile Tn cadrul programelor internationale, precum si prin contributia
beneficiarilor.

Atragerea surselor externe vor corespunde legislatiei sau prevederilor
acordurilor internationale la care Republica Moldova este parte.

57. Taxa de studii la programele de formare profesionald se stabileste in
cadrul unitdtii de formare, in baza unui deviz de cheltuieli aprobat.

58. Relatiile dintre unitatea de formare si persoanele fizice si juridice se
reglementeaza prin contracte de prestare a serviciilor educationale, in care sunt
specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor, marimea taxei de
studii etc. sau prin alte tipuri de contracte.

59. Activitatea economico-financiara a unitatii de formare se efectueaza
conform actelor normative si este asigurata de serviciul de contabilitate.

60. Baza tehnico-materiala a unitatii de formare este constituita din edificii,
surse bibliografice, echipamente, vehicule de instruire, teren de instruire,
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simulatoare, etc., in functie de tipul programelor de formare oferite, specificul, si
complexitatea lor, conform cadrului normativ.

Salile de curs pot fi amenajate si destinate pentru realizarea mai multor
unitati de curs/module, componente ale planului de Tnvatdmant sau pentru cateva
programe de formare profesionala.

Dezvoltarea si completarea bazei-materiale, completarea resurselor
educationale se realizeaza continuu, inclusiv pentru fiecare sediu/sucursala.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotéarérii Guvernului cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare
a Unitatilor de formare profesionald a conducdtorilor de vehicule si a
Regulamentului de organizare si functionare
a Unitatilor de formare profesionald a personalului din domeniul transportului rutier

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor Ia elaborarea proiectului
Ministerul Educatiei si Cercetarii
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Formarea profesionala a conduciatorilor de vehicule si a personalului din domeniul transportului rutier
este o activitate de interes sectorial, face parte din sistemul national de educatie si formare profesionali, in
contextul invétérii pe tot parcursul vietii si reprezintd un aspect fundamental al sigurantei rutiere, in
interiorul caruia actualmente se resimte lipsa de sinergie a componentelor sistemului.

in conformitate cu prevederile art. 123 alin. (2), (3) din Codul educatiei nr. 152/2014, formarea
profesionald continud a adultilor este o componenti a invatirii pe tot parcursul vietii, iar Programele de
formare profesionald continud in cadrul invitarii pe tot parcursul vietii se supun, in mod obligatoriu,
evaludrii externe a calitdtii, in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditirii, in conditiile legii.
Programele de formare profesionald sunt evaluate in vederea autorizirii provizorii/acreditirii de citre
autoritatea competenta a statului — Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare sau
de citre alte agentii de evaluare inscrise in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii, iar conform pet.
2 din Metodologia de evaluare externa a calititii in vederea autorizirii de functionare provizorie si
acreditérii programelor de studii si a institutiilor de invatimant profesional tehnic, superior si de formare
continud, aprobati prin HG nr. 616/2016:

- autorizare de funcfionare provizorie (in invdtdmdnt) este actul de initiere a unui program de
studii/infiintare a institutiei de invatamant, care ii acorda dreptul de a desfisura procesul de invitimant si
de a organiza admiterea la studii;
- acreditarea (in invatamant) este procesul de evaluare externd a calititii programului de studiu sau/si a
institutiei de invatdmant, materializat prin eliberarea unui act prin care institutiei i se acordi dreptul de a
desfasura procesul de invatamant, de a organiza admiterea la studii si examenele de finalizare a studiilor,
precum si dreptul de a emite diplome, certificate si alte acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei.
Art. 28 alin. (1) din Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier, prevede ci Unititile de
instruire a personalului din domeniul transportului rutier, sunt pasibile procedurii de evaluare, care are
drept finalitate acreditarea sau, dupa caz, neacreditarea acestora, in conditiile prezentei legi, iar alin. (4)
prevede cé criteriile de evaluare si de acreditare a unitatilor de instruire a personalului din domeniul
transportului rutier vizeazd respectarea normelor legale privind modul de organizare si functionare a
acestora, precum si conformitatea procesului instructiv-educativ desfdsurat in raport cu standardele
educationale de stat.

Actualmente, formarea profesionala a conducitorilor de vehicule se realizeaza in: centre de excelenti
(nivel 4, 5 ISCED); in institutii de invatamant profesional tehnic secundar (nivel 3 ISCED), in centre
universitare de formare profesionald, precum si in alte institutii si organizatii publice/private care oferd
servicii de formare profesionald a adultilor/a conducitorilor de vehicule. Formarea profesionald a
conducitorilor de vehicule este necesar si se organizeze formal, in mod distinct, pe niveluri de formare:
categorii/subcategorii de permis de conducere Al, A2, A, Bl, B, C1, C, D1, D, BE, CIE, CE, DIE, DE,
H, F, I, conform Hotérérii Guvernului nr. 181/2022 si poate fi demarati de la varsta de 16 ani.

Formarea profesionald a conducitor de vehicule precedi formarea pentru profesii, ocupatii, meserii si
specializiri din domeniul transportului rutier.

Formarea profesionald a personalului din domeniul transportului rutier este ulterioari obtinerii
dreptului de a conduce vehicule/a permisului de conducere de toate categoriile/subcategoriile, se
realizeaza, tindndu-se seama de competentele profesionale generale si specifice, de nevoile
angajatorilor/angajatilor, de cerintele posturilor pe care le ocupa, de posibilititile de promovare sau de
incadrare in munca, de cerintele de pe piata muncii, dar si a propriilor aspiratii ale personalului.

Aceste particularitifi distincte au determinat elaborarea proiectului cu doud anexe pentru



uniformizarea serviciilor de formare profesionald, pentru instituirea unor prevederi unitare pentru toate
nivelele de formare, in institutii sau organizatii publice si private care presteaza servicii educationale, prin
programe de formare profesionald autorizate provizoriu/acreditate, firdi a modifica prevederile care
reglementeazd constituirea si activitatea persoanelor juridice, doar cu reglementarea activitditii de
Invétamant, cu respectarea principiul inadmisibilitatii imixtiunii in afaceri.

In acest sens, proiectul este corelat cu prevederile cadrului normativ privind organizarea si
functionarea Centrului de excelentd, stabilit prin Regulamentul — cadru de organizare si functionare a
Centrului de excelentd, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1158/20155, inregistrat la
Ministerului Justitiei nr. 1094/2015, publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova Nr. 13-19, art.
53, 2016, cu cadrul normativ privind organizarea, functionarea si evaluarea institutiilor de invitimant
profesional tehnic secundar, stabilit prin Regulamentul —cadru de organizare si functionare a institutiilor
de invaimant profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 840/20155, inregistrat la Ministerului Justitiei nr. 1062/2015, publicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova Nr. 275-280, art. 1918, 2015, cu modificiri ulterioare.

Totodati, proiectul este elaborat si din necesitatea asiguririi alinierii la Recomandarea Consiliului UE
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2017/C 189/03),
Recomandarea Consiliului European privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii
(2018), Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului privind stabilirea unui cadru european de
referintd pentru asigurarea calititii in educatie si formare profesionald (2009), pentru facilitarea
recunoasterii calificdrilor in context national/international, a promovirii mobilititii academice si a
programelor de formare profesionala, pentru claritate si coerenti sistemici.

Elaborarea proiectului, sustinut si de alte materiale metodologice este destinat sa inldture discrepantele
existente in domeniul formirii profesionale a conducatorilor de vehicule/ a personalului din domeniul
transportului rutier $i sd asigure eficienta sistemului, contribuind la unitatea, flexibilitatea, continuitatea si
durabilitatea lui. Totodatd, implementarea proiectului va contribui la fmbunititirea calititii serviciilor
educationale si de transport rutier prestate de agentii economici, la sporirea sigurantei traficului rutier si,
implicit, la reducerea numarului de accidente rutiere.

Proiectul a fost elaborat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii in comun cu grupul de lucru
constituit prin Ordinul MECC nr. 231/2018 cu privire la formarea conducitorilor auto si consultat public
pe pagina Serviciului electronic public »PARTICIP”
https://particip.gov.md/index.php/ru/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-cu-privire-la-
aprobarea-regulamentelor-cadru-de-organizare-si-functionare-a-unitatilor-de-formare-profesionala-a-

conducatorilor-de-autovehicule-si-a-unitatilor-de-formare-profesionala-a-transportatorilor-rutieri/6127.

Totodata in baza pct. 2.2 din Decizia Prim-ministrului al Republicii Moldova nr. 12 din 24.02.2020 cu
privire la Planul de actiuni privind imbundtdtirea calitdfii procesului de instruire, examinare si
documentare a conducdtorilor de vehicule, prin care s-a solicitat elaborarea si aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de formare profesionala a conducitorilor de autovehicule si
a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de formare profesionald a
transportatorilor rutieri, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii a constituit un nou grup de lucru
(ordinul MECC nr. 273/2021), care a revizuit proiectul in conformitate cu cadrul normativ si directivele
europene. Grupul de lucru a intrunit reprezentanti ai mediului academic, ai unititilor de formare
profesionala a conducitorilor de vehicule si a personalului din domeniul transportului rutier, ai IP Agentia
Servicii Publice.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 23/2019 cu privire la aprobarea Metodologiei
de analizid a impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative a fost elaborati
analiza impactului de reglementare si examinata in cadrul Grupului de lucru al Comisiei de stat pentru
reglementarea activititii de intreprinzitor (https://cancelaria.gov.md/ro/apc/activitatea-grupului-de-lucru-
al-comisiei-de-stat-pentru-reglementarea-activitatii-de).




3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de Hotérare transpune art. 4 (4) (b), art. 7 (1) (c) si Anexele V si VI ale Directivei
2006/126/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 decembrie 2006 privind permisele de
conducere, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 403 din 30 decembrie 2006, asa cum a fost
modificata ultima oara prin Directiva (UE) 2020/612 a Comisiei din 4 mai 2020 si art. 1 si art. 3 (1), lit. (a)
ale Directivei (UE) 2022/2561 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 privind
calificarea initiald si formarea periodici a conducitorilor auto ai anumitor vehicule rutiere destinate
transportului de mérfuri sau de persoane, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 330/46 din
23 decembrie 2022.
4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Dezvoltarea pietei transporturilor rutiere soliciti conducitorilor de vehicule o formare profesionali de
calitate, care si le permitd accesul si performanta in activitatea lor de conducere auto, orientati spre
promovarea sigurantei rutiere, iar pentru prestatorii de servicii educationale — egalitatea conditiilor
concurentiale.

in Republica Moldova formarea profesionald a conducitorilor de vehicule face parte din sistemul
national de educatie si formare profesionala.

Codul Educatiei, intrat in vigoare in anul 2014, introduce conceptul de ,.invitare pe tot parcursul
vietii”, orientat spre imbunititirea cunostintelor, abilititilor si competentelor din motive personale, sociale
si profesionale, cu un obiectiv social dublu: insertie profesionali si incluziune sociala. In cadrul invatirii
pe tot parcursul vietii programele de formare profesionald continud a adultilor, se supun obligatoriu
evaludrii externe a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditirii.

Codul Educatiei a delimitat responsabilititile in acest sens si functia de evaluare externi a calititii a
revenit Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC), care fsi desfasoara
activitatea in conformitate cu Hotdrirea Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare externd a calitétii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditérii programelor de
studii si a institutiilor de finvatimant profesional tehnic, superior si de formare continua si a
Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a calititii programelor
de studii i a institutiilor de invatimant profesional tehnic, superior si de formare continua.

Proiectul inaintat spre aprobare reglementeazd ca:

= formarea conducitorilor de vehicule/ a personalului din domeniul transportului rutier este

asiguratd de citre persoane juridice de drept public si/sau privat, care au previzute in statut/ in
contractul de infiintare activitdti de Invdtdmant, ca gen de activitate solicitat/realizat, din proprie
initiativa;

= formarea conducatorilor de vehicule/ a personalului din domeniul transportului rutier se

organizeaza, in context formal (nu poti si conduce vehicule online), in mod distinct pe
categorii/subcategorii de vehicule, categorii de mirfuri, transport persoane, in trafic national si/sau
international;
= prestarea serviciilor de instruire/de formare profesionald se realizeazi in baza standardelor
educationale de stat si ale standardelor de acreditare, in baza principiilor fundamentale ale
educatiei: echitate, calitate, relevanti, incluziune sociald, eficienti manageriald si financiara,
raspundere publica, transparenta, conform art. 7 al Codului educatiei al RM, nr. 152/2014;

= procesul de formare a conducitorilor de vehicule/ a personalului din domeniul transportului rutier,
se realizeaza in conformitate cu planurile de invitimant aprobate prin ordinul ministrului educatiei
si cercetdrii;

= unitdtile de formare, in contextul managementului educational, isi stabilesc individual structura,

subdiviziunile structurale, numirul de posturi pentru fiecare categorie de personal, statele de
personal in functie de tipul programelor de studii oferite/prestate, specificul si complexitatea lor;

= pentru asigurarea conformd a managementului activittii didactice vor functiona organe

administrative si consultative Consiliul profesional si Consiliul de administrare;
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® activitatea didactica se va gestiona de catre personal de conducere, se va realiza de citre personal

didactic si completata de citre personal auxiliar, angajati cu contract individual de munci;

= personalul didactic trebuie sa proiecteze, deruleze, evalueze, actualizeze programe si curricula de

formare a conducitorilor de vehicule/ a personalului din domeniul transportului rutier;

= persoanele care se inscriu la diferite programe de formare, incheie contracte de prestare a

serviciilor educationale si in unitate se pastreaza dosarele formabililor, care se prezinti in procesul
de evaluare externi a calititii;

= taxele de studii se stabilesc de fiecare unitate de formare, in baza unui deviz de cheltuieli, aferent

fiecarui tip de program;

= baza tehnico-materiald a unititilor de formare este adaptati in functie de tipul, specificul,

complexitatea programelor de formare: sili de curs, vehicule destinate instruirii, surse
bibliografice, ghiduri, note de curs, compendii etc.

= programele de formare a conducitorilor de vehicule/ a personalului din domeniul transportului

rutier se supun evaludrii externe a calitatii, in conditiile legii.

Astfel, proiectul reglementeazi pentru prima dati totalitatea activitatilor de organizare, conducere si
realizare a serviciilor educationale - de formare profesionald a conducdtorilor de vehicule/ a personalului
din domeniul transportului rutier, ca sistem, axate pe standarde (cerinte/exigente impuse calititii), criterii
(nivelul de performantd) si indicatori de performantd (instrument de masurare), care si corespundi
politicilor pentru asigurarea calitatii.

5. Fundamentarea economico-financiari

Aprobarea si implementarea proiectului Hotararii de Guvern nu va implica cheltuieli financiare
suplimentare din bugetul public national, iar pentru institutiile publice, implementarea proiectului se va
realiza din contul si in limita alocatiilor bugetului de stat.

Institutiile publice (scoli profesionale, colegii etc.) vor oferi programe de formare profesionald a
conducitorilor de vehicule din cuantumul alocatiilor de la bugetul de stat, oferite conform Planului
(comenzii de stat) de pregitire a cadrelor de specialitate.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
In context, se impune modificarea Ordinului nr. 9 din 10.02.2015 al Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor, cu privire la elaborarea Programelor de formare profesionali continui.
7. Avizarea si consultarea publici a proiectului
in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017, proiectul a fost supus procedurii de avizare,
consultare publica.
8. Constatirile expertizei anticoruptie
Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie.
9. Constatirile expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul si-a atins finalitatea propusd privind reglementarea organizirii si functionarii unitatilor de
formare profesionald a conducitorilor de vehicule si a personalului din domeniul transportului rutier,
potrivit Declaratiei de compatibilitate a Centrului de armonizare a legislatiei nr. 31/02-126-11248 din 21
noiembrie 2022,

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul a fost expertizat de catre Ministerul Justitiei
11. Constatiirile altor expertize

Proiectul a fost expertizat de catre Cancelaria de Stat si consultat cu Ministerul Finantelor.
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