GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara

Tn temeiul art. 3 din Legea nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001,
nr. 21-24, art. 79), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se stabileste salariul minim pe tara in cuantum de 3 500 de lei lunar pentru
un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe lund), ceea ce reprezinta
20,71 lei pe ora.

In cazul in care programul de munci este, potrivit legii, mai mic de 40 de
ore pe saptamand, salariul minim orar se calculeaza prin raportarea salariului
minim lunar, prevazut in prezentul punct, la numarul mediu de ore lunar, conform
programului legal de lucru aprobat.

2. Se abroga:

1) Hotararea Guvernului nr. 165/2010 cu privire la cuantumul minim
garantat al salariului Tn sectorul real (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2010, nr. 35, art. 219), cu modificarile ulterioare;

2) Hotararea Guvernului nr. 550/2014 privind stabilirea cuantumului
salariului minim pe tara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 185-
199, art. 596).

3. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Marcel Spatari

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului privind stabilirea cuantumului salariului minim
pe tara

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul hotaririi Guvernului ,,privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara”
este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalititile
urmarite

In Republica Moldova, de mai multi ani, avem mai multe salarii minime si anume: unul
general de 1000 lei, neschimbat din 2014 s1 golit de sens, altul pentru sectorul bugetar si
altul pentru sectorul real, de 3500 lei. In acest sens, este de remarcat sesizarea la Curtea
Constitutionald depusa de deputatul Dan Perciun pe 1 februarie 2021, in care acesta
subliniaza: ,,Cadrul legal existent referitor la calcularea si stabilirea salariului minim
contravine prevederilor si aspiratiilor constitutionale, consfintite in Articolele 43 si 47 din
Constitutie privind dreptul la muncad si dreptul la asistentd sociald. Constitutia prevede
obligativitatea instituirii unui salariu minim pe economie si intreprinderea de catre stat a
masurilor necesare pentru ca orice om sd aibd un nivel de trai decent, care sa-i asigure
sandtatea si bundstarea, lui si familiei lui, cuprinzdnd hrana, Tmbracamintea, locuinta,
ingrijirea medicala, precum si serviciile sociale necesare. Totodatd, stabilirea unui salariu
minim diferit pentru sectorul real si sectorul bugetar contravine principiului salarizarii egale
pentru munca egald, respectiv articolului 16 din Constitutie si obligatiilor internationale
asumate de catre statul Republica Moldova.

In consecinti, Curtea Constitutionald, prin Hotirarea nr. 12/2022 pentru controlul
constitutionalitatii articolului 3 alin. (2) din Legea nr. 1432 din 28 decembrie 2000 privind
modul de stabilire si reexaminare a salariului minim, a articolului 27 alin. (2) din Legea nr.
270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, a
Hotaréarii Guvernului nr. 165 din 9 martie 2010 cu privire la cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real si a Hotararii Guvernului nr. 550 din 9 iulie 2014 privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tara, a declarat neconstitutionala HG 550/2014, prin care
este stabilit cd salariul minim pe tard este de 1000 lei.

Astfel, in temeiul Legii nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim si Hotararii Curtii Constitutionale nr. 12/2022 a fost elaborat prezentul
proiect de Hotarare de Guvern.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Proiectul hotéririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului este elaborat in scopul de a unifica salariul minim pe
tard, care se va aplica atat in sectorul real cat si in sectorul bugetar.

Astfel, se propune ca salariul minim pe tara, sa fie in cuantum de 3500 lei lunar
pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe lund), ceea ce
reprezintd 20,71 lei pe ora.

Totodata se propune abrogarea Hotararii Guvernului nr. 165/2010 cu privire la
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real si Hotarirea Guvernului nr.
550/2014 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara (declarata
neconstitutionald prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 12/2022).

5. Fundamentarea economico-financiara




Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd mijloace financiare suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu necesita elaborarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul hotararii Guvernului ,,privind stabilirea cuantumului salariului minim pe
tara” a fost plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
(www.social@gov.md), directoriul ,,Transparenta”, sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor
publice”.
Au avizat pozitiv proiectul:
Ministerul Finantelor
Confederatia Nationala a Sindicatelor
Centrul National Anticoruptie

Au avizat pozitiv proiectul cu unele recomandari:
Ministerul Economiei

Ministerul Justitiei

Confederatia Nationald a Patronatului

Au avizat negativ proiectul

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Proiectul nu contine factori si riscuri de coruptie

9. Consultarile expertizei de compatibilitate

Proiectul hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei informative, proiectul de act
normativ a fost elaborat cu scopul de a unifica salariul minim pe tara, care se va aplica atat in
sectorul real, cat si in sectorul bugetar.

Rationamentele expuse de initiator in nota reflectd motivul si cerintele care au impus
interventia normativa. Obiectii de ordin conceptual nu avem de formulat.

Pe plan redactional in raport cu normele de tehnica legislativa si a cerintelor de calitate a
actului normativ expunem urmatoarele observatii si propuneri.

Clauza de adoptare a actului normativ necesita a fi redactata, astfel incat cuvintele ,,in
conformitate” sa se substituie cu cuvintele ,,in temeiul”.

La pct. 2 se va exclude textul ,,(declarata neconstitutionala prin Hotdrarea Curtii
Constitutionale nr. 12/2022)” ca fiind excedent.

La pct. 3 cuvintele ,,Monitorul Oficial” se vor substitui cu cuvintele ,,Monitorul Oficial al
Republicii Moldova”.

11. Constatarile altor expertize

Ministru Marcel SPATARI



http://www.social@gov.md
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