GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1234/2018
privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamént
care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica

Tn temeiul art. 139 lit. i) si art. 145 alin. (5) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-
324, art. 634), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Anexa la Hotararea Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de
salarizare a personalului din institutiile de invatdmant care functioneaza in regim
de autogestiune financiar-economica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr. 480-485, art. 1311), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1) la punctul 3, subpunctul 1) se completeazi cu litera a!) cu urmatorul
cuprins:
,,a) sporul lunar Tn valoare fixd”;

2) la punctul 14, dupa cuvantul ,,valoarea” se introduc cuvintele ,,de
referintd”, iar cuvintele ,,anual pentru angajatii” se substituie cu cuvintele ,,in legea
bugetului de stat pentru anul respectiv angajatilor”;

3) se completeaza cu punctul 16* cu urmétorul cuprins:
,,161. Cuantumul sporului lunar in valoare fixa se va aproba in legea anuala

bugetului public national.”;

4) punctul 242 va avea urmatorul cuprins:
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,,242. Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au
desfasurat o activitate profesionald ineficientd sau necorespunzatoare ori au fost
sanctionati disciplinar.

Pentru acordarea premiului anual se utilizeazd mijloacele fondului de
salarizare in marime de pana la 50% din salariile de baza, stabilite persoanelor cu
drept de a beneficia de premiu anual la sfarsitul lunii noiembrie al anului de
gestiune sau la ultima zi lucratoare anterioard sfarsitului lunii noiembrie pentru
persoanele cu care au fost suspendate sau Tincetate raporturile de
serviciu/contractele individuale de munca. In cazul in care pe parcursul anului de
gestiune salariatul a detinut diferite functii, premiul anual se calculeaza
proportional timpului efectiv lucrat in fiecare functie, tinand cont de salariul
corespunzator.

Suma premiului se raporteazd la numarul de zile lucratoare in ansamblu pe
lunile ianuarie—noiembrie, conform balantei timpului de lucru stabilite pentru anul
respectiv si se inmulteste cu timpul efectiv lucrat in lunile ianuarie—noiembrie din
anul de gestiune. Marimea premiului anual per salariat, astfel calculata, nu se
limiteaza.”;

5) se completeaza cu punctele 36 si 362 cu urmitorul cuprins:

,,361. Personalul institutiilor de Invatdmant superior de stat cu autonomie
financiara care realizeaza activitdti in proiecte de cercetare si inovare finantate din
surse externe este salarizat prin plata cu ora, din contul si in limitele mijloacelor
prevazute pentru retribuirea muncii stabilite Tn acordurile/contractele de finantare
in conformitate cu normativele de platd prevazute in tabelul 1%,

36°. Daca proiectele finantate din surse externe prevad alte normative de
platd pentru realizarea activitatilor decét cele din tabelul 1%, se aplica normativele
din proiectele finantate din sursele externe respective.”;

6) la punctul 38 subpunctul 2), cifrele ,,3500”, Tn ambele cazuri, se substituie
cu cifrele ,,40007;

7) in tabelul 1, compartimentul ,,1.1. Functii de conducere”:

dupa pozitia ,,institutie de categoria III” se introduc urmatoarele pozitii:
,,Director institut 98 7,60
Secretar stiintific 89 6,30”;

se completeaza cu urmatoarea pozitie:
| el sector | 75 | 4,707, |

8) se completeazi cu tabelul 1! cu urmatorul cuprins:
,, Tabelul 11
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Normativele de plata pentru realizarea activitatilor in proiectele de
cercetare si inovare finantate din surse externe de catre personalul
institutiilor de invatamant superior de stat cu autonomie financiara

Nr. Categoria de activitate in cadrul proiectului Limita
crt. maxima in
lei/om/ora
1. Conducator/coordonator al proiectului 320
2. Coordonator stiintific al proiectului 220
3. Responsabil pentru dezvoltarea/implementarea/realizarea 200

pachetelor de lucru in cadrul proiectului/membri ai echipei
proiectului/executori

4, Tehnicieni (ingineri, laboranti, alt personal tehnic) 130
5. Personal auxiliar (contabili, economisti, alt personal auxiliar) 1107,

2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, cu aplicare de la 1 ianuarie 2023.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei

si cercetarii Anatolie Topala

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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Nota informativa
la proicctul de hotirire a Guvernului cu privire la modificarea HG nr. 12}4/2018
privind conditiile de salarizarea a personalului din institutiile de invatimant care
functioneazi in regim de autogestiune financiar-economica

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova (MEC)

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmirite

institutiile de invdtamint care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica.

| cercetdrii si inovdrii, participanti la proiectele de cercetare-dezvoltare europene si internationale

| reglementare expresa. i

' economica.

Proiectul de hotarare vizeaza modificarea HG nr.1234/2018 in vederea cresterii nivelului salarial
al angajatilor din institutiile de invatdmant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-

Conditiile ce au impus la elaborarea proiectului de act normativ sunt in scopul stabilirii unor
clarititi la determinarea salariului se bazd si a acorddrii premiului anual personalului din

Pentru a mobiliza potentialul stiintific disponibil in vederea participarii in cadrul proiectelor
europene si cele internationale, in special pentru valorificarea plenard a statutului de fara asociata |
la Programul Uniunii Europene pentru Cercetare Inovare ,,Orizont Europa™ (Legea nr.193/2021
pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova, pe de o parte, i Uniunea Europeana. pe
de alta parte, privind participarea Republicii Moldova la Programul Uniunii Europene ..Orizont
Europa™ — Programul- cadru pentru cercetare si inovare) si eficientizarea utilizdrii mijloacelor
financiare alocate din bugetul de stat pentru achitarea contributiei de participare in marime de
peste 1 min EUR anual.

Salarizarea personalului din organizatiile de drept public din domeniile cercetdrii si inovarii in
cadrul proiectelor Programului Orizont Europa, cét si in cadrul proiectelor internationale este
corelatd cu volumul salarizarii acestuia acordat la nivel national, acesta fiind unul modest in
comparatie cu salariile cercetirorilor din tarile membre ale comunitétii europene, unde salariul
mediu este de 3000 euro lunar. In aceste conditii este imperios de a reintroduce norme pentru
stimularea si motivarea financiard a membrelor echipelor de cercetare.

Abrogarca Hotérarii Guvernului nr.534/2012 care prevedea normativele de platd pentru prestarea
serviciilor de cercetdri stiintifice de catre angajatii organizatiilor de drept public din domeniile

si salarizarea cercetétorilor in proiectele internationale actualmente conform prevederilor art. 20
din Legea nr.270/2018 creeaza riscul iminent de scidere a ratei participarii organizatiilor din
domeniile cercetdrii si inovdrii/cercetitorilor in proiecte de cercetare si inovare europene si
internationale si in consecintd compromitea implementdrii Programului - Uniunii Europene |
pentru Cercetare Inovare ,,Orizont Europa™ in Republica Moldova.

Subsecvent accentudm, ¢ proiectele de cercetare si inovare sunt definite in art. 51 din Codul cu
privire la stiintd si inovare nr. 259/2004. Totodata Legea 270/2018 nu defineste .,proiectul de
dezvoltare finantat din surse externe”. In acest context, Ministerul Educatiei si Cercetarii a |
solicitat prin scrisoarea nr. nr. 08-09/4206 din 27.09.2022 interpretarea notiunii de proiecte de |
dezvoltare finantate din surse externe, la care nu a primit raspuns. Mai mult, argumentele privind
abrogarea Hotararii Guvernului nr. 534/2012 cu privire la aprobarea normativelor de plata pentru |
prestarea serviciilor de cercetéri stiintifice de catre angajatii organizatiilor de drept public din
sfera stiintei $1 inovarii participanti la prolectele de cercetare-dezvoltare europene si |
internationale nu se regdsesc in Nota informativd a Legii nr. 257/2020 cu privire la modificarea
unor acte normative. In aceste conditii, considerim c¢i proiectele de cercetare si inovare nu cad
sub incidenta notiunii de proiecte utilizatd in Legea nr.270/2018, respectiv remunerarea
personalului incadrat in proiectele de cercetare si inovare finantatre din surse externe necesitd o

Cu referire la experienta internationald, participarea echipelor de cercetare in proiectele
internationale din tarile membre ale Uniunii Europene este conditionata de plafonarea salariului.
in functie de categoria de activitate in aceste proiecte. Bulgaria si Romdnia, care au devenit

‘membre ale UE din 2007, au efectuat modificarile de rigoare ale legislatiei nationale, in special
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"la domeniul ce tine de salarizarea cercetitorilor, pentru a se incadra in normativele legale |

existente in Uniunea Europeani. Spre exemplu, aceastd decizie este mentinutd si actualmente in

" anexa nr. 2 din Hotirarea Guvernului Romaniei privind aprobarea Planul National de Cercetare, |

Dezvoltare s1 2022-2027 (htlps://www.research.gov.ro/uploads/programe-nationale/pc~cdi-iv/hg~
aprobare-pncdi-iv.pdf).

Modificarile propuse la Tabelul 1, pct. 1.1 la pozitiile .,Director institut™ si ,,Secretar stiintific™ care prevad o
majorare a clasei de salarizare si a coeficientului de salarizare fatd de varianta anterioard este ca urmare a
mentinerii clasei de salarizare din Legea nr.270/2018, datorita complexitatii activittii realizate, precum si a
competentelor necesare gestiondrii activitdtii de cercetare si inovare atét la nivel national cat si international sl

nu a micsordrii clasei de salarizare si a coeficientului de salarizare fata ceea ce a fost pina la reorganizare.
Avind in vedere ci conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamint care
| functioneaza in regim de autogestiune financiar-economicd sunt elaborate conform acelorasi

in Parlamentul Republicii Moldova cu nr. 446 h833 din 07.12.2022) si a proiectului Legii
bugetului de stat pentru anul 2023 (inregistrat in Parlamentul Republicii Moldova cu nr. 445
h834 din 08.12.2022), se propune ajustarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1234/2018 in
acord cu prevederile proiectelor de legi mentionate.

principii si reguli generale previzute in proiectul de modificare a Legii nr.270/2018 (inregistrare |

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatici nationale cu legislatia Uniunii Europene

' Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea clementelor noi

Proiectul de hotarare vizeaza modificarea HG nr.1234/2018 1n vederea cresterii nivelului salarial
al angajatilor din institutiile de invatdmant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
cconomicd. Odatda cu implementarea noului sistem de salarizare in sectorul bugetar potrivit
proiectului de modificare a Legii nr.270/2018 si a proiectului Legii bugetului de stat pentru anul
2023, unde au fost prevazute unele garantii privind asigurarea mentinerii salariilor personalului
din sectorul bugetar vor fi extinse si asupra salariilor din institutiile de invatamént care
functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica. Garantiile specificate la punctul 3 si
punctul 16' din HG nr.1234/2018 privind sistemul unitar de salarizare in institutiile de
| invdtimént care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica., au fost previzute
| ca masuri compensatorii de protectie sociala intru garantarea si mentinerea salariilor personalului
' din institutiile de invatimant care functioneazi in regim de autogestiune financiar-economica,

situatia economicd si posibilitatile financiare. Reiesind din prevederile mentionate, precum si din
posibilititile reale ale bugetului de stat, anual se examineaza cuantumul salariului minim garantat
in sectorul bugetar, tinand cont de valoarea minimului de existenta raportat pentru anul respectiv,
astfel avand tendinta de majorare a acestuia, in anul 2020 fiind in marime de 2000 lei, pentru
anul 2021 in sumd de 2200 lei iar pentru anul 2022 prin Legea nr.204/2021 cu privire la

nr.135 din 26.05.2022 a fost majorat in suma de 3500 lei. Prin urmare, modificarea in prezentul
proiect de hotérare se referd la majorarea cuantumului platii compensatorii de la 3500 lei la 4000
lei, In cazul In care, pentru unii salaria{i din institutiile de invatamant care functioneaza in regim
de autogestiune financiar-economica, prin aplicarea prezentei legi, salariul lunar calculat pentru
' 0 functic cu durata normald a timpului de munci, este mai mic decat 4000 de lei, acestia vor
beneficia de plati compensatorii
In conformitate cu prevederile art. 21" alin (1) al LP nr. 270/2018 si anexei nr. 10 a HG
1231/2018 se propune ajustarea determinarii premiului anual pentru personalul din institutiile
invatamint care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica. Astfel se propune ca
premiul anual sa fie determinat pentru rezultatele activititii in anul de gestiune, proportional
timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

Modificarca propusd prin introducerea pet. 36! si 367 creeazi conditii organizatiilor publice din
' domeniile cercetarii si inovirii, care functioneazi in regim de autogestiune financiar-economica
' de a accesa, in conditii egale cu organizatiile din domeniile cercetirii si novarii din statele

reiesind din cuantumul minim necesar de asigurare sociala stabilit pe tara si in dependenta de |

modificarea unor acte normative, cuantumul a fost majorat in suma de 3100 lei, iar prin Legea |
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membre ale UE, fonduri europene destinate activitdtilor de cercetare si inovare, de a se asocia cu |

alte organizatii similare in consortii pentru a depune propuneri de proiecte de cercetare §i inovare
| atit in calitate de parteneri cat si in calitate de coordonatori ai proiectelor.
| Prevederile proiectului de hotérdre se referd la normele de plata pentru serviciile acordate de
catre cercetitorii din organizatiile publice din domeniile cercetdrii si inovrii, care functioneaza
“in regim de autogestiune financiar-economica antrenati in proiectele din cadrul Programul

' Uniunii Europene pentru cercetare si inovare .,Orizont Europa™ i internationale. Aceste proiecte |

' sint implicate in relatiile financiar-bugetare internationale si vor fi finantate din resurse externe.
l Veniturile din resursele externe nu sunt stabile, obligatorii. depind de diferiti factori, precum si
| de objinerea sau nu a succesului in participare la concurs pentru finanjare externa a proiectelor
stiintifice. Respectiv, salarizarea personalului din aceste surse are specificul sau, care este
' conditionat de aspectul international. In acest context, se¢ propune ca normele de plata a
angajatilor din organizatiile de drept public din domeniile cercetarii si inovirii pentru serviciile
acordate in cadrul proiectelor de cercetare-dezvoltare europene si internationale, s fie diferite
fata de cele, stabilite pentru salarizarea personalului din resurse interne, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale, cit si cele expuse in Contractul de Grant din cadrul Programului
| Orizont Europa.
- Aprobarea proiectului hotardrii de Guvern ar permite comunitdtii stiintifice din Republica
' Moldova implicarea mai intensa in elaborarea propunerilor de proiecte de cercetare anuntate de
Comisia Europeana, stoparea exodului de specialisti calificati, precum si recuperarea contribufiel
' financiare a Moldovei in bugetul Programului ,,Orizont Europa™ al Uniunii Europene.
} Se propune intrarea in vigoare a proiectului la data publicérii in Monitorul oficial, deoarece
" incepand cu 01.01.2023 personalului din institutiile de invatimint care functioneaza in regim de

- autogestiune financiar-economica urmeaza sa le fie stabilit si calculat sporul in valoare fixa, iar |

' personalul cu functii complexe (auxiliari) din institutiile de invatimint bugetare vor fi remunerati
| in limita salariului minim pe tard.

5. Fundamentarea economico-financiara

Punerea in aplicare a actului normativ se va incadra in sursele financiare aprobate si alocate
| institutiilor publice la autogestiune si nu va necesita cheltuieli financiare suplimentare din
| bugetul de stat.

' 6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

! Proiectul se incorporeazi in sistemul actelor normative si nu necesiti amendarea cadrului
| normativ.

7. Avizarea si consultarea publicd a proiectului

In vederea respectdrii prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale Legii
' nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, Ministerul Educatiei si Cercetarii a

' plasat anuntul cu privire la initierea elaboririi actului normativ pe platforma guvernamentald |

‘ www.particip.md. In conformitate cu art.32 si art. 34 din Legea nr. 100/2017, proiectul urmeaza
' afi supus procedurii de avizare, consultare publica si expertizare.

' 8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie si nu contine factori de risc care sa genereze aparitia
' riscurilor de coruptie.
! 9. Constatarile expertizei de compatibilitate

| Proiectul nu necesiti a fi supus expertizei de compatibilitate.
' 10. Constatirile expertizei juridice

|

Proiectul a fost supus expertizei juridice, si toate recomanddrile au fost analizate si incluse in
' sinteza la proiectul de hotardre.

_11. Constatarile altor expertize

' Proiectul nu necesita a fi supus altor expertize.

/ Ministru %f"""” Anatolie TOPALA
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