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Pentru modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 1234/2018 

privind condițiile de salarizare a personalului din instituțiile de învățământ 

care funcționează în regim de autogestiune financiar-economică 

----------------------------------------------------------------------- 

 

În temeiul art. 139 lit. i) și art. 145 alin. (5) din Codul educației al Republicii 

Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-

324, art. 634), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 1234/2018 privind condițiile de 

salarizare a personalului din instituțiile de învățământ care funcționează în regim 

de autogestiune financiar-economică (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 

2018, nr. 480-485, art. 1311), cu modificările ulterioare, se modifică după cum 

urmează: 

 

1) la punctul 3, subpunctul 1) se completează cu litera a1) cu următorul 

cuprins:  

,,a1) sporul lunar în valoare fixă”; 

 

2) la punctul 14, după cuvântul „valoarea” se introduc cuvintele „de 

referință”, iar cuvintele „anual pentru angajații” se substituie cu cuvintele „în legea 

bugetului de stat pentru anul respectiv angajaților”; 

 

3) se completează cu punctul 161 cu următorul cuprins: 

„161. Cuantumul sporului lunar în valoare fixă se va aproba în legea anuală 

a bugetului de stat în funcție de condițiile economice din țară și de posibilitățile 

bugetului public național.”; 

 

4) punctul 242 va avea următorul cuprins: 

lex:HGHG201812121234
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„242. Premiul anual nu se acordă salariaților care, în cursul anului, au 

desfășurat o activitate profesională ineficientă sau necorespunzătoare ori au fost 

sancționați disciplinar.  

Pentru acordarea premiului anual se utilizează mijloacele fondului de 

salarizare în mărime de până la 50% din salariile de bază, stabilite persoanelor cu 

drept de a beneficia de premiu anual la sfârșitul lunii noiembrie al anului de 

gestiune sau la ultima zi lucrătoare anterioară sfârșitului lunii noiembrie pentru 

persoanele cu care au fost suspendate sau încetate raporturile de 

serviciu/contractele individuale de muncă. În cazul în care pe parcursul anului de 

gestiune salariatul a deținut diferite funcții, premiul anual se calculează 

proporțional timpului efectiv lucrat în fiecare funcție, ținând cont de salariul 

corespunzător. 

Suma premiului se raportează la numărul de zile lucrătoare în ansamblu pe 

lunile ianuarie–noiembrie, conform balanței timpului de lucru stabilite pentru anul 

respectiv şi se înmulțește cu timpul efectiv lucrat în lunile ianuarie–noiembrie din 

anul de gestiune. Mărimea premiului anual per salariat, astfel calculată, nu se 

limitează.”; 

 

5) se completează cu punctele 361 și 362 cu următorul cuprins:  

„361. Personalul instituțiilor de învățământ superior de stat cu autonomie 

financiară care realizează activități în proiecte de cercetare și inovare finanțate din 

surse externe este salarizat prin plata cu ora, din contul și în limitele mijloacelor 

prevăzute pentru retribuirea muncii stabilite în acordurile/contractele de finanțare 

în conformitate cu normativele de plată prevăzute în tabelul 11. 

362. Dacă proiectele finanțate din surse externe prevăd alte normative de 

plată pentru realizarea activităților decât cele din tabelul 11, se aplică normativele 

din proiectele finanțate din sursele externe respective.”; 

 

6) la punctul 38 subpunctul 2), cifrele „3500”, în ambele cazuri, se substituie 

cu cifrele „4000”; 

 

7) în tabelul 1, compartimentul „1.1. Funcții de conducere”: 

după poziția „instituție de categoria III” se introduc următoarele poziții: 

 

se completează cu următoarea poziție: 
„Șef sector 75 4,70”; 

 

8) se completează cu tabelul 11 cu următorul cuprins: 

„Tabelul 11 

„Director institut 98 7,60 

Secretar științific 89 6,30”; 
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Normativele de plată pentru realizarea activităților în proiectele de 

cercetare și inovare finanțate din surse externe de către personalul 

instituțiilor de învățământ superior de stat cu autonomie financiară 

 
Nr. 

crt. 

Categoria de activitate în cadrul proiectului Limita 

maximă în 

lei/om/oră 

1. Conducător/coordonator al proiectului 320 

2. Coordonator științific al proiectului 220 

3. Responsabil pentru dezvoltarea/implementarea/realizarea 

pachetelor de lucru în cadrul proiectului/membri ai echipei 

proiectului/executori 

200 

4. Tehnicieni (ingineri, laboranți, alt personal tehnic) 130 

5. Personal auxiliar (contabili, economiști, alt personal auxiliar) 110”. 

 

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova, cu aplicare de la 1 ianuarie 2023. 

 

 

 

Prim-ministru     NATALIA GAVRILIȚA 

 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul educației 

și cercetării      Anatolie Topală 

 

 

Ministrul finanțelor Dumitru Budianschi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



I. l)r:nrrnrirc:t irutot'ttltti i, du i cirz, :r n rt ici ilor l:r cl:tborarc:t roiect u lu i:tn

Nl inisterul Educa let i Cercetarii al Re Lrblic ii Moldova (MEC)

2. Condi iile cc au irn rrs cl:rbo rit re it fi cuC n)r rllII :l :ltII ed c:l n ro 1lnlro Cr.^ u I

Nott inltrrmativl
la proiectul dc hot:irire a (;uvernului cu privirc la tnodilicarea IIG nr. 123{/2018

pilvinr! condi(iile dc salarizarea a personalului tlin institu(iilc dc invl{irmint care

func(ioncazi in reginr tle autogestiunc financia r-econom icI

Proiectul de hotdrAre vizeaz6 modificarea HG nr.1 234l2}lB in vedet'ea cregterii nivelultri salarial

al angajalilor din instituliilc de invalamant care funclioneazl in reginr de autogestiune financiar-

economica.
Conditiile ce au inrpus la elaborarea proiectului de act normativ suut itr scopul stabilirii unor

claritdti la determinarea salariului se bazA $i a acorddrii premiului anual personalului din

instituliiJe de invdldntint care funclioneazi in regim dc autogesliunc fi nanc iar-econonr icit.

Penlru a rnobiliza porentialul qtiin{ific disponibil in vedcrea participarii in cadrul proiectelor

europeue gi cele internalionale. in special pentru valorificarca plenard a statutului ds tarA asociala

la Prograntul Uniunii Europene pentru Cercetare Inovare ,,Orizont Eulopa" (Legea nr.l93/2021
pentru ratificarea Acordului dintlc Republica Moldova. pe de o parte. qi Uniunea Eurolleana. pe

de altl parte, privind participarea Republicii Moldova la Programul Uniunii Europene ..Orizonl
Europa" - Progranrul- cadru pentru ccrcetare qi inovare) si eficierrtizarea utilizirii nti.iloacelor
flnanciare alocate din bugctul de stat pentru achitarea contribu{iei de participare in mdrin.re de

peste I nrln EUR anual.
Salrrizarea personalului din organizaliile de drept public din domeniile cercetArii si inovdrii in
cadrul proiectclor l)rogramului Orizont Er.rropa, cat $i in cadrul proiectelor intemalionale este

corelati cu volumul salarizdrii acestuia acordat Ia nir,el nafional, acesta fiind unul modest in
conlparatie cu salaliile ccrcetdrorilor din ldrile membrc alc comunitalii europene, unde salariul

lnrediu cstc de 3000 eulo lunar. In aceste condilii este impcrios de a reintroduce norme pentru
stimularqa qi motivarea financiari a menrbrelor echipelor dc cercetare.
Abrogarca Ilotirrdrii Guvernului nr.53412012 care prevedea normativele de platd pentnr prestarea
serviciilor de cercetlu'i $tiinlifice de cAtre anga.iatii organizatiilor de drcpt public din domeniile
ceroetiuii qi inovirii. parricipanli la proicctcle dc cercetare-dezvoltare europene qi internalionale
gi salarizarea cercetAtorilor in proiectele interna{ionale aclualmentc conlbrm prevedcrilor art. 20
din Legea nr.27012018 creeazi riscul iminent de scdderc a ratei participlrii organiz,aliilor din
domeniile cercetdrii Ei inovdrii/cercetirtorilor in proiecte de cercctare qi inovare europene 5i
intemalionale Ei in consecinli compronritea implementirrii Programului - Uniunii Europene
pentru Cercetare Inovare ,,Orizont Europa" in Republica Moldova.
Suhsecvent accentuam, cil proiectele dc cercetare qi inovare sunt definite in art. 5l din Codul cu
privire l.r $tiin![ $i inovare nr. 25912004. Totodati l.egea 27012018 nu define;te .,proiectul de

dezvoltare finantat din surse externe". In acest context. Ministerul Educaliei Ei Cercetdrii a
solicitat prin scrisoarca nr. nr'.08-09/4206 dit 21 .09.2022 interpretarea noliunii de proiecte de
dezvoltare finanlate din surse externe, la care nu a prirnit rdspr,urs. Mai mult, argumentele privind
abrogalea HotdrArii Guvernului nr. 534/2012 cu privire Ia aprobarea norrnativelor de platd pentru
prestarea serviciilor de cercetdri $tiinlifice de cdtre angajalii organiza[iilor de drept public din
stera gtiinlei gi inovirii participanli Ia proiectole de cercctare-dezvoltare europene 5i
intenralionale nu se rc'gAscsc in Nota informativi a Legii nr.25712020 cu privire la modificarea
rrnor acte normativc. In aceste condilii. considerf,nr cd proiectele de cercetale qi inovare nu cad
sub incidenla noliurrii dc proiecte utilizati in Legea nr.270/2018. respectiv rcn]uncrilrea
personalului incadrat in proiectelc de cercetare qi inovare finanlatre din surse extenlc necesitA o

I rcglernentare ex presa.

Cu lelelire Ia experienla interna!ional5, participarea echipelor de cercetare irr proiectcle
interrralionale din lirile rnembre ale Uniunii F)uropene este condilionatd de plafonarea salariului.
in tunclie de categoria de activitate in aceste proiecte. Bulgaria gi Romdnia. care au devenit
ntenrbre ale UE din 2007, au efectuat rnodillctrrile dc rigoare ale legislaliei na(ionale. in special



la domeniul ce tine dc salarizarea ccrcetdtorilor, pentru a se incadra in normativcle legale

existentr- in Uniunea F)uropeaud. Spre cxemplu, aceasti dccizie este InentinutA qi actualmente in

ane\a nr. I din Ilotir6r'ca Guvernului l{onrdniei privinci aprobarea I)lauul Nalional tle C'ercetare,

Dezvoltare Ei 2022-2027 ( hrr //rvww.research ov.ro/u loads/ IO rame-nationale/ cdi-iv/hc-

apr()
llvlorl

bare- ncdi-iv.
itic6rile propuse I

d0.
a Tabelul l, pct. l.l la poziliile .,Direclor institut" $i ,.Secretar ltiinlific" care prevad o

i rnajorare a clasei de salarizarc 5i a coelicientului de salarizare ta[a de varianta anterioaril esle ca unrare a

rnenlinerii clasei de salarizarc din Lcgea nr.27012018. drtorita corrrplexiti!ii lclivilalii realizate. precum 5i a

colnpeten!elor necesare gestionarii activitalii de cercelare ;i inovare atat la nivel national cit Ei internalional gi

ntr lt micqoririi clasei de salarizare 5i a coeficicntuluide salrri:rare lilli ceea ce a lost prinli la reorqanizarc.

I Avind in vedere cI condiliile de salarizare a personalului din instituliile de invdldmint care

i lunclioneazi in regim de autogestiune tlnanciar-economici surlt elaborate conform acelorasi

principii qi rcguli generalc prev5zutc in proiectul de rnodillcare a Lcgii nr.27012018 (inregistrare

in Parf arrcntul Republicii Moldova cu trr. 44(r h833 di:r 07.12.2022) Ei a proicctului Legii
bugetului de stat pentm anul 2023 (inregistrat in Parlarnentul Republicii Moldova cu nr. 445

ih834 din 08.12.2022), se propune ajustarea prevederilor HotlrArii Gr-rvemului nr. 1234/2018 in
i acord cu reveclerilc roiectelor de le I l.lle lt ion at e

-1. l)escrierea gradului dc conrpatibilitate pcntru proiectelc c:rrc ru ca scop arnlonizarelt
lc is lu tct nil io na le cu Ie is la ia U niunii Euro cne

Ploiectul nu are ca scop armonizarea lcgisla!iei nationale cu legislalia Uniunii Europenc
J. I'rincip:rlcle pro'etlcri :rlc proiectului 5i o'idcntierc:r clernentelor noi
l)r'oiectul cle hotdrAre r izeaza modillcarca HC nr'. I2i-1/201 8 in vederca crcsterii llivclului salarial
al anga.iafilor din instituliile de invilinlant care flnclioneazi in regim de autogestiune financiar-
econouricir. Odatd cu irnplementarea noului sistem de salarizare in sectorul bugetar potrivit
proiecttrlui de modificare a L.egii nr.27012018 qi a proiectLrlui Legii bugetului de slat pentru anul
2023, unde au lost prcvlzutc unele goranlii privind asigurarea nrenlinelii salariilor personalului
din sectorul bugetar vor ll extinse si asupra salariilor din instituliile cle inva(Amant care
tinclioneazi in regim de autogcstiune ti nanciar-econonrici. Galanliile specificate la punctul 3 si
punctul l6r din tlG nr.l23412018 privind sistemul unilar de salarizalc in institutiile de
inva(imAnt care functioneazi in reginr dc autogestiune f inanciar-economici., aLt fi)st prL'vAzute
ca tnisuli compensatolii de prote'c{ic socialS intru garautarea gi menlinerea salariilor pc,rsonalului
din instituliile de invildnrAnt care lunclioneazi in reginr de autogestiune lrnanciar-economicd.
rcic;ind din cuantunlrl nrinir.n neccsar clc asigularc sociala stabilit pe larA $i in dcpendcnli de
situafia ecor.romica $i posibilitatile llnanciare. Reieqind din prevederile men]ionate, precunr gi din
posibilitrilile reale ale bugetului de stat, anual se cxamineazi cuantumul salariului nrinim garantat
in scctorul bugctar, lindnd cont de valoarea minirnului de cxistenlS raportat pentru anul lespectir.
astl'el avand tendinta de majorare a acestuia, in anul 202() liind in marime de 2000 lei" pentru
anul 2021 in sumar dc 2200 lci iar perrtlr.r anul 2022 plin I-egea nr.20412021 cu privire la
nrodificarca unor acte normatilc'. cuantunrul a lost ma.iorat in sunri de 3100 lei, iar prin Lcgea
nr.l35 din 26.05.2022 a fbst majolat in sumi de 3500 lei. Prin un'nare, nrodificarea in prezentul
proiect de hotirire se lelerf, la nrajolarea cuantumului pldlii compcnsatorii de la 3500 lei la 4000
lei. in cazul iu care. peutru unii salariafi din instituliile de invIlAmAnt care liurcIioneazti irr regim
de autogestiune finunciar-ecor.rorrici. prin aplicarea prczentc'i legi. salariul lunar calculat pentru
o tunclic cu durata nornralir a timpului de rnuncd, es(c nrai mic decllt 4000 dc lei. acesria vor'
beneficia de pldti cornpensatorii
Irr corrformitatc cu prevcderile art. 2lr alin (1) al I-P nr. 27012018 qi anexei nr. l0 a I{C
l2it/2018 se propune a.iustarea dcterminlrii premiului anual pcntru personalul din instituliile
invltdnrint care funclioneazd in regim de autogestiune financiar-economici. Astlcl se propune ca
prertiul anual si fie deternrinat pentnl rezultatele activitilii in anul de gestiune. propo(ional
tinrpului efecliv lucrat in anLrl respectiv.
N{odificarca propusd prir.r introducerea pct. 36r Ei 361 creeazi condilii organiza(iilor publice din

I donreniile cercctirii qi inovdrii, care func[io:reazd in regim de autogestiune financiar-econonrica

liilc din donreniile cercetdrii si novirii rlin statcte .de ir accesa. in condilii eu.ale cu orqaniza



nlenlbre ale UE, londuri europene desti nate actl\' italilor de cercetare ii illovare, de a se asoc rt cu

alte orgar.riza! ii similare in consorlii pentru a depune propuneli de proiecte de cercetare El lnovare

atAt in calitate de parteneri cdt gi in calitate de coordonatori ai proiectelor'

Prevedelile proiectului dc ltotdrAre se rci'era la nornrele de plat[ pentru serviciile acordate de

cetre cercetdtorii din organiz,atiilc publice din domeniile cctcetirii 5i inovdrii' care 1\nc lioneazi
lll leg im de autogestiune financiar-econonticd antrenati in proiectele din cadrul ['ro granrul

Uniunii Europene pentru ccrcetare gl lnovare .Orizont Europa" Ei internalionalc. Aceste proiecte

sint inrplicate in relaliile Il nanc iar-bugctare ntemationalc qi vor fi finanlate din resurse externe.

\,'eniturile din resulsele extcrne ntt sr-lnt stabile. obligatorii. depind de dit'eri1i factori, precum gi

de oblinerea sau nu a succesului in participale la concurs pentru tinanlare externd a proiectelor

gtiinlilice. Respectiv, salalizarea personalului din aceste surse are specificul sdu. care este

condilionat de aspeclul interrralional. in acest contexl. sc propune ca normele de platd a
angajalilor din organizaliile de clrept putrlic din dor.neniile ccrcetirii ;i inovarii pentru serviciile

acordate in cadrul proiectelor clc cercetare-dczvoltale europene gi internalionale, sd lie dil'erite

thli de cele, stabilite pentru salarizarca personalului din resurse intcrne, in conforn.ritate cu

prevedcrile legislaliei r.ralionale. cit Ei cele expuse in Contractul de Grant din cadrul Programului

Orizont Eulopa.
Aprobarea proiectului hotdr6rii de Guvern ar pernrite comunitAIii qtiinlitice dirr Republica

Nloldova implicarea n.rai intensi in elaborarea propunelilor de proiecte de cercetare anunlatc de

Cornisia European5, stoparea exodului dc specialiqti califica[i, precum $i recuperarea contribuliei
financiare a Moldovei in bugetul I'rogramului ,,Orizont Europa" al Uniunii Europene.
Se propune intrarea in vigoare a proiectului la data publicdrii in Monitorul oficial, deoarece
incepdnd cu 01.01.2023 personalului din institu{iile de inr,{imint care tuncfioneazl in regim de

autogestiune financ iar-economici unleazd sd Ie tle stabilit gi calculat sporul in valoare fixd. iar
personalul cu funcfii coniplexe (auxiliari) din instinrliile dc invi(iminr bugetare vor ti remuncrali
in linrita salaritrlui rninirn arii
5. I'u n tl:r me n tir rca ccon o nr ico-fi n:r n cilr rir
Punerca in aplicare a actului normativ se va incadra in sursele flnanciare aplobatc qi alocate
instituliilor publice la autogestiune qi nu va necesita cheltuieli finarrciare suplimentare din
bugctul (lc stat.

6. Modul dc incorporarc u actului in cadrul nornrativ in vigoare
Proiectul se inco.porcazl in .ti.tonul acteln, ,',onrati.,e 5i nu necesili amendarca ."d,.ufi'
nomtatr\
7. Av iz:r rca iconsultarcir u b lic:i rr roiccIului
lrr vederea respectarii prevedelilor Legii nr. 10012017 cu privire la actele nonnirtivc 9i ale Legii
nr. 239/2008 privind transparen!a in procesul decizional, Ministerul llducafiei Ei Ccrcet[rii a

plasat ar)untul cu privirc la initierea elaboririi actului normativ pe platfonna guvclnamentald
r ! l \!J)art iqip.nrd. In corttblmitete cu art.i2;i art.34 din Legea nr. 100'1017. proiectul urnreazd
; lf ;p*;,"..durii de avizare. consultare publicd 5i expertizare.
8, Constatitrilc cx pe rtizci anticoru p(ic
Proiectul a lbst supus expcflizei anticoruplie gi nu conline lactori de risc care sd genereze aparilia
riscurilol de coruplie.
9. (lonstltir rilc ex rrtizci de co rrr :rtibilit:rtt
Proiectul nu necesitd a fi su us c\ ertizei de coln t ibil itatc
| 0. C'o n st;tt ir rilc cr crtizei u rir I icc

I Proiectul a fost supus expertizei juridice, si toate recomanddrile au lost analizate qi incluse in
sinteza la roiectr.rl de ho(iu ire
I l. ( onst;tt:-trilc itl(or erpcrtize
Proiectul nu uecesiti a fi supus altor expcrtize

Anatolic TOPAL,,\
,/''

/ Nlinisr.,r 9gc--


