GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Cu privire la modificarea anexei nr. 4 la Hotirarea Guvernului
nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara

Guvernul HOTARASTE:

1. Tabelul din anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire
lasalarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 79-81, art. 841), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

»intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie, calculat
aplicand coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri
ale economiei nationale cu valoarea 1,00

Intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifare/de functie calculat aplicind
Categorii de posturi coeficientul de complexitate pe tipuri
de lucrari si ramuri ale economiei
nationale cu valoarea 1,00 (lei)

I.  Conducerea institutiei

Conducator/conducatoare,

conducator adjunct/conducatoare adjuncta de
unitate care efectueaza conducerea generala a 17 600 — 33 300
institutiei/entitatii

I1. Personal de conducere de nivel mediu
Director/directoare de profil, sef/sefa
adjunct/sefd adjuncta de subdiviziune 13 200 — 29 200
autonoma, filiald, departament
Sef/sefd, sef adjunct/sefa adjuncta de
subdiviziune interioara (sector, birou, 8 800 - 25000
sectie, atelier, serviciu etc.)
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I11. Personal de specialitate

3.1. Personal cu studii superioare universitare (licentd, masterat, doctorat):

Colaborator stiintific/colaboratoare
stiintifica

11 500 — 33 300

Specialist principal/specialista
principala

12 900 — 20 400

Specialist coordonator/specialista
coordonatoare

11 500 - 19 100

Specialist/specialista categoria |

10 200 - 17 000

Specialist/specialista categoria 11 9200 -14900
Specialist/specialista categoria III 8 800 — 13 600
Specialist/specialista fara categorie 8 300 - 12 800

3.2. Personal cu diploma de studii profesionale (invatamant profesional tehnic)

Specialist/specialistad categoria | 7900 -13 000
Specialist/specialista categoria II 7400-11700
Specialist/specialista fara categorie 6 900 — 10 400

3.3. Personal care realizeaza activitati de servicii
informatice

in tehnologia informatiei si de servicii

Specialist/specialistd categoria |

12 900 — 20 400

Specialist/specialista categoria II

11 500 — 19 100

Specialist/specialistd fara categorie

10 200 — 16 000

1V. Personal de deservire tehnica

Functionar administrativ/functionara
administrativa

5 000 -8 800"

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024.

Prim-ministru
Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale

Ministrul finantelor

Y:\004\ANUL 2023\HOTARIR1\38262\redactat-38262-ro.docx

DORIN RECEAN

Alexei Buzu

Petru Rotaru




NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea
Anexei nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitaitile cu autonomie financiara

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotérarii Guvernului ,,Cu privire la modificarea Anexei nr. 4 la Hotdrarea
Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara”
este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile urmarite

Prezentul proiect de hotarare este elaborat intru realizarea prevederilor art. 7, lit. a) din Legea
salarizarii nr. 847/2002.

Potrivit prevederilor art. 7, lit. a) din Legea salarizarii nr. 847/2002, oorganizarea salarizarii se
efectueaza in baza legilor si hotararilor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
hotararilor si dispozitiilor Guvernului, precum si altor acte normative privind salarizarea.

In conditiile pct. 2% din Hotirarea Guvernului nr. 743/2002, intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifare/de functie calculat aplicand coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale
economiei nationale cu valoarea 1,00, conform anexei nr. 4, se va reexamina de organul central de
specialitate al administratiei publice in domeniul muncii anual, la fiecare modificare a salariului
minim pe tard. Conform cadrului normativ in vigoare, salariul minim se stabileste prin hotarare de
Guvern, dupa consultarea cu Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova si Confederatia
Nationala a Patronatului din Republica Moldova si se reexamineaza cel putin o datd pe an.

Proiectul de hotarare este un proiect tehnic, elaborat in scopul reexaminarii Intervalului pentru
stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicAnd coeficientul de complexitate pe tipuri de
lucrari si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00, care necesita a se efectua la fiecare
modificare a salariului minim pe tara.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale
s ale legislatiei Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarea Anexei nr. 4 la Hotdrarea Guvernului nr. 743/2002 a fost conditionata de
stabilirea cuantumului salariului minim pe tara pentru anul 2024 in marime de 5000 lei, aplicabil
incepand cu 1 ianuarie 2024, ceea ce constituie o crestere de 25% comparativ cu valoarea
salariului minim pe tara pentru anul 2023.

Pragul maxim din intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicand
coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00 a
fost stabilita cu o crestere de 10% , fiind corelata cu cresterea valorii de referintd de baza prevazuta
in proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2024 si cu cresterea salariului nominal mediu lunar
pentru anul 2024 comparativ cu anul 2023. Pragul minim din intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifare/de functie a fost majorat gradual astfel: pentru functiile de conducere (de nivel superior si
mediu) - cu 10%; personalul de specialitate — cu 15% si personalul de deservire tehnica - cu 25%.
Abordarea este fundamentata reiesind din: i. cresterea valorii de referintda de baza prevazuta in
proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2024, care constituie 10%; ii. cresterea castigul salarial
mediu lunar brut, in trimestrul III al anului 2023 fatd de perioada similara a anului precedent
cu 16,1% (potrivit datelor prezentate de BNS); iii. cresterea salariului minim pe tara stabilit
pentru anul 2024 cu 25%.
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5. Fundamentarea economico-financiara

Costurile suplimentare suportate de autoritatile si institutiile publice la autogestiune,
intreprinderile de stat, municipale, societdtile pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat,
entitatile monopoliste care beneficiaza de subventii/granturi de la buget vor putea fi estimate in
rezultatul implementarii prevederilor precitate in proiect.

Pentru autoritatile si institutiile publice la autogestiune implementarea proiectului urmeaza a fi
realizata in limita si din contul alocatiilor aprobate in Legea bugetului de stat pentru anul 2024.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu necesita elaborarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea Anexei nr. 4 din Hotararea Guvernului
nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara” a fost plasat
pe pagina web oficiald a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, directoriul ,,Transparenta”,
sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor publice” si avizat de autoritatile relevante. Totodata, anuntul
privind consultarea publica a proiectului a fost plasat si pe portalul guvernamental prticip.gov.md,
unde poate fi accesat la urmatorul link https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/11635 .

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul de hotarare a Guvernului a fost supus expertizei anticoruptie de catre Centrul National
Anticoruptie, fiind constatat ca, proiectul nu contine factori de risc care sa genereze aparitia riscurilor
de coruptie.

9. Consultarile expertizei de compatibilitate

Proiectul hotdrarii Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale si ale
legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice
Proiectul de hotdrare a Guvernului a fost supus expertizei juridice de cdtre Ministerul Justitiei,
comunicand obiectii doar pe plan redactional, in raport cu normele de tehnica legislativa, care au fost
luate in consideratie la definitivarea acestuia

11. Constatarile altor expertize
Proiectul de hotarare a Guvernului nu necesita efectuarea altor expertize.

Secretar de Stat Corina AJDER
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