GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1276/2018
pentru aprobarea procedurilor privind accesul la
masurile de ocupare a fortei de munca

In temeiul Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de

munca si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 295-318, art. 448), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor
privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 38-47, art. 66), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1) punctul 1 din hotirare se completeazi cu subpunctul 4%) cu urmatorul
cuprins:

/A1) Procedura de certificare a cunostintelor si a competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala, conform anexei nr. 4%.”;

2)n tot textul anexelor, cuvintele ,,furnizorul de formare profesionala™ si
,furnizorul serviciilor de formare profesionald”, la orice forma gramaticala, se
substituie cu cuvintele ,,prestatorii de servicii de formare profesionald”, la forma
gramaticala corespunzatoare;

3)inanexanr. 1:

a) la punctul 7, cuvintele ,,nu poate depasi doud saptamani” se substituie cu
textul ,,nu poate depdsi 14 zile calendaristice”;

b) la punctul 9, cuvintele ,.fara studii” se substituie cu cuvintele ,,cu studii

primare sau secundar generale”;
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¢) la punctul 11:

textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), ¢), ), g), h), 1) si j)” se substituie cu textul
,art. 23 alin. (3) lit. a), c), f)-)”;

la subpunctul 7), textul ,,tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani: din
familii defavorizate, orfani, ramasi fara ingrijirea parintilor, aflati sub tuteld sau
curatela” se substituie cu textul ,,tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani ramasi

fara ocrotire parinteasca”,;

d) la punctul 11%, textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), c), 1), g), h), i) si j)” se
substituie cu textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), ¢), f)-))”;

e) la punctul 12, textul ,,art. 23 alin. (3) lit. f), g), h), 1) si j)”, se substituie
cu textul ,,art. 23 alin.(3) lit. 1)-j)”;

f) la punctul 13, subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:
,,1) daca nu este beneficiar al pensiei pentru limita de varsta, conform art.9
lit. a) din Legea nr.156/1998 privind sistemul public de pensii”;

g) la punctul 17, cuvintele ,,conform instructiunii aprobate prin ordin al
directorului Agentiei” se substituie cu textul ,,conform Procedurii de tinere si
completare a dosarelor somerilor, aprobata prin ordin al directorului Agentiei”;

h) se completeazi cu punctele 20 si 20 cu urmitorul cuprins:

,,20%. Pe perioada aflarii in evidentd, somerul trebuie s3 demonstreze ca este
in cautarea activa a unui loc de munca in mod individual, precum: studierea ofertei
locurilor de munca afisate pe portalurile oficiale (angajat.md, rabota.md, civic.md,
makler.md, moldovajob.md, piatamuncii.md, etc.); a comunicat cu angajatorii cu
scopul angajarii (a telefonat, a participat la un interviu, a prezentat CV).

20?%. Somerul, va prezenta lunar, in scris, in ziua prezentirii la subdiviziunea
teritoriala, raport cu privire la activitatile realizate in cautarea unui loc de munca,
cu indicarea informatiilor:

1) oferte de locuri de munca studiate (ocupatiile, conditiile de munca oferite,
angajatorii care ofera locuri de munca);

2) angajatorii contactati (se va indica data, luna, anul cand s-a luat legatura
angajatorii contactati, date de contact ale acestora);

3) persoana responsabild de oferirea informatiilor privind locul de munca
vacant;

4) locul de munca cautat;

5) rezultatele cautarii (CV prezentat la angajator, in asteptarea desfasurarii
interviului de angajare, angajat)”;

1) punctul 23 va avea urmatorul cuprins:
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,»23. Persoana inregistratd cu statut de somer este scoasd din evidenta,
pierzandu-si statutul de somer, la data constatarii situatiilor prevazute la art. 21
alin. (1) din Lege.”;

J) la punctul 24 subpunctul 2), textul ,,sau a altei categorii de pensie, cu
exceptia pensiei de urmas si a pensiei de dizabilitate” se exclude;

4)n anexa nr. 3:
a) la punctul 7, textul ,ministrului educatiei, culturii si cercetarii” se
substituie cu textul ,,ministrului educatiei si cercetarii”

b) la punctul 10:

subpunctul 3) se completeaza cu textul ,,si sa nu aiba datorii fata de bugetul
public national pentru anul precedent, prin prisma prevederilor art.129, alin (13)
al Codului fiscal nr.1163/1997”;

subpunctul 7) se abroga,

C) punctul 14 se abroga;

d) punctul 23 va avea urmatorul cuprins:

,,23. Instruirea la locul de muncad este organizatd in baza raporturilor
contractuale dintre Agentia Nationala si prestatorul de servicii de formare
profesionald, precum si in baza raporturilor contractuale dintre subdiviziunea
teritoriala, somer si angajator, conform modelului-tip aprobat prin ordin al
directorului Agentiei.”;

e) la punctul 26, subpunctul 2) se abroga;

f) la punctul 32:

subpunctul 1 va avea urmatorul cuprins:

,1) de instruire teoretica si cele de monitorizare pe parcursul instruirii
practice a somerului-cursant realizate de angajator, conform contractului de
achizitionare a serviciilor de formare profesionala”;

subpunctele 2) si 3) se abroga;

subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:

,,4) bursa lunara neimpozabila, in cuantum de 35% din salariul mediu lunar
pe economie pentru anul precedent, care se acorda somerului-cursant proportional
frecventei la instruirea practica”;

g) punctul 34 va avea urmatorul cuprins:

,,34. Agentia achitd furnizorilor de servicii de formare profesionala
cheltuielile pentru instruirea teoretica si monitorizare pe parcursul instruirii
practice a somerului-cursant in luna urmatoare celei in care au fost prestate
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serviciile de instruire teoretica, iar angajatorului — cheltuielile ce tin de achitarea
subventiei lunare, specificate la pct. 32 subpct. 5), pentru fiecare somer-cursant,
in luna urmatoare celei in care a inceput instruirea la locul de munca.”;

h) se completeaza cu punctul 34! cu urmatorul cuprins:

,,341. Agentia achita prestatorilor de servicii de formare profesionald pentru
serviciile de monitorizare pe parcursul instruirii practice a somerului-cursant
realizatd de angajator suma de 5% din costul lunar pentru instruirea teoretica per
persoana.”;

1) punctul 35 se abroga;

J) la punctul 36, dupa cuvintele ,aferente instruirii teoretice” se
completeaza cu cuvintele ,,si de monitorizare pe parcursul instruirii practice a
somerului-cursant realizatd de angajator”;

k) punctele 37-41 se abroga;

I) punctele 42-45 vor avea urmatorul cuprins:

,,42. Somerilor-cursanti pe perioada instruirii la locul de munca li se acorda
o bursa lunara neimpozabild, in cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent, care se acorda proportional frecventei la cursurile
de instruire.

43. Dupa primirea copiei ordinului de inmatriculare a somerului, transmis
de prestatorul de servicii de formare profesionala, subdiviziunea teritoriald, in baza
cererii depuse de catre somerul-cursant, emite ordinul privind acordarea bursei.

44. Ordinul privind acordarea bursei se inregistreaza in Registrul electronic
de ordine, in sistemul informational.

45. Ordinul privind acordarea bursei se tipareste, se semneaza de catre seful
subdiviziunii teritoriale si se anexeaza la dosarul somerului. Prevederile ordinului
se aduc la cunostintd somerului-cursant contra semnatura sau, dupa caz, telefonic,
cu indicarea datei si orei la care acesta a fost contactat.”;

m) punctul 46 se abroga;

n) punctul 47 va avea urmatorul cuprins:

,A47. Bursa se achita somerilor-cursanti in luna urmatoare celei in care au
beneficiat de servicii de instruire la locul de munca.”;

0) punctul 48 se abroga;

p) punctul 49 va avea urmatorul cuprins:
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,,49. Bursa se achita in baza listei electronice prin intermediul prestatorului
de servicii de plata contractat de Agentie.”;

q) punctul 50 se abroga;

r) punctul 58 va avea urmatorul cuprins:

,,08. Plata cheltuielilor aferente instruirii teoretice si celor de monitorizare
pe parcursul instruirii la locul de munca, inclusiv a subventiei acordate
angajatorului si bursei acordate somerului-cursant, inceteaza in urmatoarele
cazuri:

1) la expirarea perioadei de instruire;

2) la exmatricularea somerului-cursant;

3) la pierderea statutului de somer.”;

5)in anexanr. 4:

a) punctul 4 va avea urmatorul cuprins:

,,4.Stagiul profesional reprezinta o masura activd care se organizeaza cu o
durata de pana la 4 luni, in scopul dobandirii abilitatilor practice si se realizeaza in
conformitate cu indicatorii din domeniul ocuparii fortei de munca aprobati anual
de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru Agentie.”;

b) la punctul 5 subpunctul 3), dupa cuvantul ,,integrarii” se introduce textul
., reintegrarii’;

C) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,»8. Beneficiarii stagiilor profesionale sunt somerii inregistrati la
subdiviziunile teritoriale care nu au vechime in munca in profesia/ meseria
detinutd si nu pot fi angajati in cAmpul muncii din motivul lipsei experientei
profesionale, precum si somerii care nu au activat conform profesiei/meseriei
detinute in ultimii doi ani premergatoare datei inregistrarii cu statut de somer si
necesita dobandirea abilitatilor practice pentru cresterea sanselor de angajare in
campul muncii.”;

d) la punctul 24, subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:
,»3) sa nu aiba datorii fatd de salariati pentru anul precedent si sa nu aiba

datorii fatd de bugetul public national pentru anul precedent, prin prisma
prevederilor art.129, alin (13) al Codului fiscal nr.1163/1997”;

e) la punctul 30:

subpunctele 1) si 2) se abroga;
subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:
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,»3) bursa lunara neimpozabila, in cuantum de 35% din salariul mediu lunar
pe economie pentru anul precedent, care se acorda somerului-stagiar proportional
frecventei la programul de stagiu profesional”;

f) punctele 31-36 se abroga;

g) punctul 37 va avea urmatorul cuprins:
,»37. Cheltuielile de bursa se achitd somerilor-stagiari in luna urmatoare
celei 1n care au participat la stagiu profesional.”;

h) punctele 38 si 39 se abroga;

1) punctele 40-43 vor avea urmatorul cuprins:

,40. In baza cererii depuse de citre somerul-stagiar, subdiviziunea
teritoriala emite ordinul privind acordarea bursei.

41. Ordinul privind acordarea bursei se inregistreaza in Registrul electronic
de ordine, in sistemul informational.

42. Ordinul privind acordarea bursei se tipareste, se semneaza de catre seful
subdiviziunii teritoriale si se anexeaza la dosarul acestuia. Prevederile ordinului se
aduc la cunostintd somerului-stagiar contra semnatura sau, dupa caz, telefonic, cu
indicarea datei si orei la care somerul a fost contactat.

43. Cheltuielile pentru bursd se achita in baza listei electronice, prin
intermediul prestatorului de servicii de platd contractat de Agentie.”;

J) la punctul 51, textul ,Plata tuturor cheltuielilor aferente stagiului
profesional, inclusiv a subventiei acordate angajatorului, inceteaza in urmatoarele
cazuri:” se substituie cu textul ,,Plata pentru bursd acordatd somerului-stagiar si
plata subventiei acordatd angajatorului, inceteaza in urmatoarele cazuri:”;

6) se completeaza cu anexa nr. 4! cu urmatorul cuprins:
,,Anexa nr. 41
la Hotararea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de certificare a cunostintelor si a competentelor dobandite
in contexte de educatie nonformala si informala

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de certificare a cunostintelor si a competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformald si informald (in continuare — Procedurd)
stabileste modul si conditiile de organizare, desfasurare si finantare a certificarii
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cunostintelor si competentelor somerilor, dobandite in contexte de educatie
nonformald si informala de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca (in continuare — Agentie) prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca (in continuare — subdiviziuni teritoriale), si prestatorii
de servicii de certificare, n baza raporturilor contractuale.

2.In sensul prezentei proceduri, certificarea cunostintelor si a
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformald si informala
reprezintd o masura activa de ocupare a fortei de munca, care are drept scop
cresterea sanselor de angajare in cAmpul muncii ale somerilor care au rezultate
relevante ale invatarii definite sub forma de cunostinte, abilitdti, competente
obtinute pana la solicitarea validarii prin educatie nonformala si informala.

3. Principale obiective ale certificarii cunostintelor si competentelor
dobindite in contexte de educatie nonformala si informala sunt:

1) identificarea, evaluarea formarii profesionale si experientei individuale
ale somerilor prin recunoasterea in mod formal a educatiei anterioare;

2) consolidarea experientei de munca, capacitatilor, deprinderilor practice
obtinute pe piata muncii nationale, internationale prin recunoasterea oficiala a
valorilor rezultatelor individuale ale invatarii ce confera dreptul legal de a practica
0 meserie/profesie/specialitate;

3) facilitarea integrarii profesionale a somerilor in concordanta cu
cunostintele si competentele dobandite.

4. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala se realizeaza in cadrul Centrelor de validare a
educatiei nonformale si informale (in continuare — Centre de validare) constituite
conform actelor normative in domeniul educatiei.

5. Procesul de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de educatic nonformala si informalda se desfasoara in conformitate cu
actele normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii in domeniul
validarii educatiei nonformale si informale.

Capitolul 11
SUBIECTI AI PROCEDURII DE CERTIFICARE A CUNOSTINTELOR
SI COMPETENTELOR DOBANDITE iIN CONTEXTE DE EDUCATIE
NONFORMALA SI INFORMALA

6. Subiecti ai Procedurii de certificare cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala sunt somerii inregistrati
la subdiviziunile teritoriale, care detin astfel de competente si doresc sa le certifice,
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in scopul sporirii sanselor de angajare, precum si prestatorii de servicii de
certificare si Agentia.

7. Subdiviziunea teritoriald directioneaza la certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala somerii
apti pentru prestarea muncii n meseria/profesia/specialitatea urmare a beneficierii
serviciilor de ghidare in carierd si au recomandarea pentru antrenare in procesul
mentionat.

8. Somerii care sunt antrenati in procesul de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informald au
urmatoarele drepturi:

1) sa fie informati asupra cadrului legal privind certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala;

2) s beneficieze de certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformald si informald urmare a ghidarii in cariera;

3) sd beneficieze gratuit de certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informald o singura data, pentru
fiecare perioadd de inregistrare cu statut de somer.

9. Somerii care sunt antrenati in procesul de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informald au
urmatoarele obligatii:

1) sa prezinte centrului de validare lista documentelor necesare initierii
procesului de certificare, conform pct.49 din Regulamentul privind certificarea
competentelor profesionale corespunzatoare calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din
Cadrul National al Calificarilor, dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 885/2022;

2) sd prezinte, la necesitate, subdiviziunii teritoriale certificatul medical
privind aprecierea starii de sanatate a somerului, eliberat de medicul de familie, in
care se indicd capacitatea de a activa in conditiille de munca specifice
meseriei/profesiel/specialitatii pentru care urmeaza a fi validate competentele;

3)sa respecte toate clauzele cuprinse in contractul incheiat intre
subdiviziunea teritoriald si somer;

4) sa informeze subdiviziunea teritoriala la care sunt Inregistrati despre orice
schimbare a circumstantelor legate de desfasurarea procesului de certificare, in
termen de 3 zile de la data aparitiei situatiei;

5) sa prezinte subdiviziunii teritoriale o copie a Certificatului de calificare
in termen de 3 zile lucratoare de la data eliberarii acestuia, la adresa de e-mail a
subdiviziunii teritoriale sau personal;

6) sd se prezinte, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii
examenului de calificare, la subdiviziunea teritoriala pentru participare la masuri
de ocupare a fortei de munca, inclusiv servicii de intermediere a muncii;
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10. Centrul de validare in cadrul procedurii are urmatoarele atributii:

1) acorda informatii somerilor despre modul de desfasurare a procedurii de
certificare;

2) sustine somerii pentru a lua decizia cea mai potrivitd asupra
competentelor care urmeaza a fi supuse procedurii de certificare;

3) asigura intocmirea dosarului somerilor solicitanti de certificare a
educatiei nonformale si informale si asista somerii la completarea actelor solicitate
de Centrul de validare, conform Regulamentului privind certificarea
competentelor profesionale corespunzatoare calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din
Cadrul National al Calificarilor, dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 885/2022;

4) accepta/respinge demararea procesului de certificare a educatiei
nonformale si informale.

11. In cadrul Procedurii, Agentia are atributii:

1) stabileste indicatori planificati pentru certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala;

2) elaboreaza propuneri de buget privind cheltuielile pentru implementarea
masurii de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala;

3) informeaza somerii referitor la cadrul legal privind certificarea
cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala;

4) stabileste necesitatea serviciilor de ghidare in carierd a somerului si
inainteaza recomandarea de a beneficia de certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala urmare
a constatarii necesitatii;

5) directioneaza la certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformald somerii care au beneficiat de servicii de ghidare
in cariera s1 care au recomandare pentru  certificarea cunostintelor si
competentelor obtinute in contexte de educatie nonformala si informala;

6) elibereaza scrisoare de trimitere catre prestatorul de servicii de certificare,
conform modelului aprobat prin ordin intern al directorului Agentier;

7)incheie contracte de achizitionare a serviciilor de certificare a
cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala, conform legislatiei cu prestatorii de servicii de certificare si contracte
de prestare a serviciilor de certificare cu beneficiarii acestei masuri;

8) tine legatura permanentda cu Centrul de validare in vederea cunoasterii
situatiei privind desfasurarea procedurii de certificare a educatiei nonformale si
informale, cunoasterii deciziei de acceptare/respingere a demararii procesului de
certificare;

9) contacteaza 1n timp util somerii, care incalca prevederile contractuale;

10) achita cheltuielile prestatorilor de servicii de certificare.
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Capitolul 111
MODUL DE ORGANIZARE SI IMPLEMENTARE A PROCEDURII
DE CERTIFICARE A CUNOSTINTELOR SI COMPETENTELOR
DOBANDITE iN CONTEXTE DE EDUCATIE NONFORMALA
SI IN FORMALA PENTRU SOMERI

12. Numarul somerilor care beneficiaza anual de certificarea cunostintelor
si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informald se
stabileste tinand cont de mijloacele bugetare alocate pentru anul respectiv si
indicatorii din domeniul ocuparii fortei de muncad stabiliti anual de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru Agentie.

13. Specialistul subdiviziunii teritoriale urmare a serviciilor de ghidare in
carierd, constata necesitatea certificarii cunostintelor si competentelor dobandite
in contexte de educatie nonformalda si informald si inainteazd somerilor
recomandare de a beneficia de servicii de certificare.

14. In urma inaintirii recomandirii somerului privind necesitatea de a
beneficia de servicii de certificare, conform pct.13, subdiviziunea teritoriald
realizeaza urmatoarele actiuni:

1) solicita somerului prezentarea certificatul medical, care demonstreaza ca
acesta este apt de a presta munca in meseria/profesia/specialitatea pentru care
urmeaza a fi validat;

2) verifica continutul documentelor transmise de catre somer, in
conformitate cu prevederile pct.49 din Regulamentul specificat in pct.10
subpunctul 3);

3) intocmeste si elibereaza somerului, in original, scrisoare de trimitere catre
prestatorul de servicii de certificare, conform modelului aprobat prin ordin intern
al directorului Agentiei. Copia scrisorii de trimitere se transmite prestatorului de
servicii de certificare scanata prin posta electronica, fax sau prin posta.

15. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformala si informald se realizeaza in baza contractului incheiat intre
Agentie si prestatorii de servicii de certificare, precum si in baza contractului
incheiat intre subdiviziunea teritoriala si somer, conform modelului aprobat prin
ordin intern al directorului Agentiei.

16. Centrul de validare ia decizia de acceptare a demararii procesului de

certificare a somerului, in cazul in care exista certificate care atesta competentele
profesionale dobandite, certificarea carora este solicitata de somer.
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17. Centrul de validare ia decizia de respingere a demararii procesului de
certificare a somerului, in cazul lipsei dovezilor care confirma prezenta
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala, certificarea carora este solicitata de somer.

18. Somerul poate solicita certificarea tuturor competentelor disponibile
unei meserii/profesii/specialitati sau partial.

19. Copia Deciziei de acceptarea/respingere a demararii procesului de
certificare a somerului este transmisa de catre Centrul de validare subdiviziunii
teritoriale in mod electronic, prin e-mail, in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii Deciziei. Subdiviziunea teritoriald comunica, prin posta electronica sau
telefon, somerului decizia de acceptare/respingere a demararii procesului de
certificare a somerului in ziua imediat urmatoarea zilei in care a receptionat decizia
Centrului de validare.

20. Urmare a receptiondrii Deciziei de acceptare a demararii procesului de
certificare a somerului, subdiviziunea teritoriala incheie un Contract de prestare a
serviciilor de certificare cu somerul, prevazut la pct. 11, subpunctul 7).

Capitolul 1V
FINANTAREA CHELTUIELILOR PENTRU CERTIFICAREA
CUNOSTINTELOR SI COMPETENTELOR DOBINDITE
iIN CONTEXTE DE EDUCATIE NONFORMALA SI INFORMALA

21. Agentia achita prestatorilor de servicii de certificare cheltuielile aferente
procesului de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformald si informala a somerilor prin transfer, in baza facturilor
fiscale emise de prestatorii de servicii de certificare, dupa prestarea serviciilor.

22. Agentia achitd somerilor beneficiari ai masurii de certificare a
cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala cheltuielile de transport public, suportate de somer pentru fiecare ruta
realizatd, din localitatea unde isi au locul de trai, conform adresei declarate de
persoand in cererea depusd la data inregistrarii cu statut de somer, pand in
localitatea amplasarii prestatorului de servicii de certificare, in baza biletului de
calatorie prezentat.

23. Somerii care s-au inscris la examenul de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformald si informale, dar care
nNu au participat la examen, exceptie motive intemeiate sau nu au sustinut
examenul, restituie 50% din suma achitata pentru compensarea cheltuielilor de
transport Agentiei Nationale.
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24. Se considerd motive intemeiate urmatoarele situatii:
1) starea de sanatate a somerului precara;

2) decesul rudelor pana la gradul doi inclusiv;

3) un impediment justificator al situatiei de forta majora.

25. Constatarea motivelor intemeiate prevazute la pct. 24 se realizeaza la
prezentarea copiei certificatului medical, copiei certificatului de deces al rudelor
de gradul I sau II, confirmarea situatiei de forta majora.

26. Somerul trebuie sa prezinte actele justificative mentionate in pct.25 in
termen de 30 de zile de la data la aparitiei situatiei.

27. Cheltuielile ce tin de certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala se finanteaza in limitele
alocatiilor bugetare aprobate anual.

28. Agentia contracteaza serviciile de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformald si informalad de la
structurile abilitate Tn conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul educatiei
st achizitiilor publice.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

29. Cheltuielile pentru somerii care nu au finalizat certificarea cunostintelor
si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformald si informala, pana
la 31 decembrie se achitd, conform costurilor stabilite la data incheierii
contractelor, conform legislatiei.

30. Responsabilitatea pentru corectitudinea calculului cheltuielilor aferente
certificarii cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformala o poartd subdiviziunile teritoriale.

31. Structurile abilitate de certificarea educatiei anterioare poartd
raspundere pentru respectarea prevederilor contractuale, calitatea serviciilor
prestate, veridicitatea calculului cheltuielilor aferente, inclusiv pentru prezentarea
informatiilor privind participarea somerului la procedura de certificare a educatiei
nonformale si informale catre subdiviziunile teritoriale ale Agentiei.

32. Litigiile apdrute in procesul de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala se
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solutioneaza pe cale amiabilad sau de cétre instantele de contencios administrativ,
conform legislatiei.”;

7)1n anexa nr. 5:
a) pe tot parcursul procedurii, textul ,art. 23 alin. (3) lit. a), c, e-j)” se
substituie cu textul ,.art. 23 alin. (3) lit. a), ¢)-)”;

b) la punctul 3, dupa cuvintele ,,a salariului” se introduce textul ,.de baza,
conform contractului de munca, a”;

c) la punctul 6, subpunctul 3) se completeaza cu textul ,prin prisma
prevederilor art.129 alin. (13) din Codul fiscal nr.1163/ 1997”;

d) la punctul 25, cuvantul ,,neimpozabila” se exclude;

e) la punctul 30%, cuvintele ,,cu persoana angajata” se substituie cu cuvintele
,.din initiativa persoanei angajate’;

f) la punctul 34, cifrele ,,12” se substituie cu cifra ,,6”;

g) se completeaza cu punctul 343 cu urmatorul cuprins:

,,343. Chestionarele de evaluare a masurii de subventionare a locurilor de
munca se completeaza in decurs de 14 zile de la data expirarii a 12 luni de la data
angajarii persoanelor. Chestionarele de evaluare pot fi completate direct la sediul
subdiviziunii teritoriale, pot fi transmise scanate prin fax, email sau originalul
acestora prin posta (in plic, pe suport de hartie).”;

8) in anexa nr. 6:
a) la punctul 2, cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

b) punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,»3. Subventionarea credrii sau adaptarii locurilor de munca existente si
angajarea persoanelor cu dizabilitdti este o masurd activa de ocupare a fortei de
munca adresata angajatorilor persoane fizice sau juridice de drept public sau de
drept privat, prin care se realizeaza compensarea partiald a costurilor de creare sau
adaptare a locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati, precum si
compensarea costurilor suportate de angajatori pentru angajarea pe o perioada
determinata a personalului de suport.”;

C) punctul 7 se completeaza cu subpunctul 5) cu urmatorul cuprins:

,,D) sd nu aiba datorii fatd de bugetul public national pentru anul precedent
prin prisma prevederilor art.129 alin. (13) din Codul fiscal nr.1163/1997”;
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d) punctul 15 va avea urmatorul cuprins:

,»15. Prin crearea locurilor de munca noi pentru persoanele cu dizabilitati se
intelege cresterea numarului mediu de persoane angajate in baza contractului
individual de munca pe duratd nedeterminata sau pe duratd determinatda de cel
putin 12 luni (efectivul de salariati), conform statului de personal, in comparatie
cu statul de personal in vigoare la data depunerii cererii.”;

e) se completeaza cu punctele 151, 152 si 15° cu urmatorul cuprins:

,,15. Subventiile pentru compensarea cheltuielilor pentru crearea locurilor
de munca noi pentru persoanele cu dizabilitati sunt destinate exclusiv procurarii:

1) echipamentelor tehnologice,

2) masini, utilaje si instalatii de lucru,

3) aparate si instalatii de masurare, control si reglare,

4) tehnica de calcul,

5) mobilier pentru activitatea de lucru a persoanelor cu dizabilitati.

152, Prin adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilititi se
intelege angajarea in baza contractului individual de muncd pe durata
nedeterminatd sau pe duratd determinata de cel putin 12 luni a persoanelor cu
dizabilitati, si utilarea cu dispozitive si echipamente de asistenta, prin angajarea
personalului de suport si prin adaptarea spatiului, tinand cont de necesitatile
individuale ale persoanei cu dizabilitati, pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu.

15°. Subventiile pentru compensarea cheltuielilor pentru adaptarea locurilor
de muncd pentru persoane cu dizabilitati specificate se efectueaza, conform
Ordinului nr.71 din 20 septembrie 2022 cu privire la aprobarea Listei
dispozitivelor si echipamentelor de asistentd pentru subventionarea adaptarii
locurilor de munca pentru persoane cu dizabilitati.”;

f) punctul 17 va avea urmatorul cuprins:

,,17. Decizia cu privire la tipul dispozitivelor, echipamentelor, tehnologiilor
in cazul credrii/ adaptarii locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati,
precum si costul angajarii personalului de suport si adaptarii spatiului se ia de catre
comisia multidisciplinard, constituitda din seful si specialistul responsabil din
cadrul subdiviziunii teritoriale, medicul de familie, dupad caz, medicul specialist,
specialistul in domeniul sanatatii ocupationale, prezentata in fisa de identificare a
necesitatilor privind crearea sau adaptarea locului de munca pentru persoanele cu
dizabilitati, conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii si
protectiei sociale.”;

g) punctul 17! va avea urmatorul cuprins:

,,17%. Pentru calcularea costului echipamentelor tehnologice, masinilor,
utilajelor, instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de mdsurare, control si
reglare, tehnicii de calcul, mobilierului, precum si pentru calcularea costului
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dispozitivelor si echipamentelor de asistenta si adaptarii spatiului si pentru luarea
deciziei, angajatorul va prezenta comisiei multidisciplinare trei oferte pentru
fiecare in parte, prezentate in baza fisei de necesitati privind crearea sau adaptarea
locului de munca, cu exceptia celor care nu se regasesc pe piata din Republica
Moldova sau sunt furnizate de un singur distribuitor local. Pentru calcularea
costului aferent lucrarilor de adaptare a spatiului, angajatorul va prezenta comisiei
multidisciplinare devize de cheltuieli de la trei prestatori.”;

h) la punctul 24, textul ,,echipamentele, dispozitivele si tehnologiile de
acces, adapteaza spatiul, la necesitate, ca urmare a instaldrii echipamentelor,
dispozitivelor si tehnologiilor de acces,” se substituie cu textul ,,echipamentele
tehnologice, masinile, utilajele si instalatiile de lucru, aparatele si instalatiile de
masurare, control si reglare, tehnica de calcul, mobilierul, precum si dispozitivele
si echipamentele de asistentd, adapteaza spatiul, la necesitate, ca urmare a instalarii
dispozitivelor si echipamentelor de asistenta,”;

1) la punctul 26, cuvintele ,instalarea echipamentelor, dispozitivelor,
tehnologiilor achizitionate” se substituie cu cuvintele ,,instalarea si procurarea
echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiillor de lucru,
aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul,
mobilierului, precum si dispozitivelor si echipamentelor de asistenta”;

J) la punctul 28:

la subpunctul 2), dupa cuvintele ,,contractul individual de munca” se
completeaza cu textul ,, , ordinul/dispozitia de angajare”;

subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:

,4) actul de verificare a procurarii si instalarii echipamentelor tehnologice,
masinilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare,
control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului, dispozitivelor si echipamentelor
de asistenta achizitionate si angajarii sau stabilirii personalului de suport”;

K) punctul 32 va avea urmatorul cuprins:

,»32. Subventiile se platesc angajatorilor Intr-o singura transa si constau in
compensarea a 50%, in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati medii, si 75%,
in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitdti accentuate si severe, din costurile
suportate de catre angajator, necesare pentru crearea sau adaptarea locului de
munca si angajarii pe o perioada determinata a personalului de suport, iar marimea
subventiei nu poate depasi cuantumul a 10 salarii medii lunare pe economie pentru
anul precedent pentru fiecare loc de munca creat sau adaptat.”;

I) la punctul 33, cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

m) la punctul 37:
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cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

la subpunctul 1), cifra,,9” se substituie cu cifra ,,6”;

la subpunctul 2), cifrele ,,10” si,,18” se substituie cu cifra ,,7” si cifrele
127

n) la punctul 38, textul ,,9 si 18 de luni” se substituie cu textul ,,6 si 12 de
luni’’;

o) la punctul 412, cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

p) se completeazi cu punctul 412 cu urmaitorul cuprins:

,/412. Chestionarele de evaluare a masurii de subventionare a locurilor de
munca se completeaza in decurs de 14 zile calendaristice de la data expirarii a 12
luni de la data angajarii persoanelor. Chestionarele de evaluare pot fi completate
direct la sediul subdiviziunii teritoriale, pot fi transmise scanate prin fax, email sau
originalul acestora prin posta (in plic, pe suport de hartie).”;

9)Tn anexa nr. 8:

a) la punctul 4%, cuvantul ,,spatiului” se substituie cu cuvantul ,cladirii”, iar
textul ,,Acestea pot fi contabilizate din contul cofinantarii de 50% asigurate de
catre beneficiar” se exclude;

b) punctul 13:

la subpunctul 1), dupa cuvintele ,,cererea de finantare,” se introduce textul
,»insotitd de Planul de afaceri,”;

la subpunctul 2), textul ,, , insotit de Planul de afaceri” se exclude;

C) punctul 16 se completeaza cu cuvintele ,,la nivel local”;

d) la punctul 17, dupa textul ,,3 oferte comerciale” se completeaza cu textul
,»a produsului, cu exceptia celor care nu se regdsesc pe piata din Republica
Moldova sau este furnizat de un singur distribuitor national,”;

e) la punctul 18, cuvintele ,,de catre seful” se substituie cu cuvintele ,,de
catre Agentia Nationala prin intermediul sefului”;

f) la punctul 20 subpunctul 3), cifrele ,,50” se substituie cu cifrele ,,20”;

g) punctul 28 va avea urmatorul cuprins:

,28. In baza deciziei comitetului de evaluare, subdiviziunea teritoriald
incheie contract de finantare cu solicitantul subventiei. Solicitantul de subventie
in termen de cel mult 60 de zile lucratoare de la data semnarii contractului de
finantare, va crea si va dota locul de munca.”;
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h) la punctul 29, textul ,,prevazut la pct. 34” se substituie cu textul ,,conform
modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei”;

i) se completeaza cu punctul 29! cu urmatorul cuprins:

,291. Contractul de finantare contine in mod obligatoriu clauze privind
mentinerea locului de munca creat pentru o perioada de cel putin 12 de luni de la
data crearii locului de munca.”;

J) la punctul 31, dupa cuvintele ,,planului de afaceri” se introduce textul
., » conform pct.30”;

K) punctul 35 se abroga,

I) la punctul 38, cifrele ,,50” si cifrele ,,10” se substituie cu cifrele ,,80” si
cifrele ,,20”;

m) la punctul 382, cifrele ,,50” se substituie cu cifrele ,,20”;
n) la punctul 39, cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

0) la punctul 40:

cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

la subpunctul 1), cifra ,,9” se substituie cu cifra ,,6”;

la subpunctul 2), cifrele ,,10” si,,18” se substituie cu cifra,,7” si cifrele ,,12”;

p) la punctul 41%, cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,12”;

() se completeaza cu punctul 412 cu urmatorul cuprins:

,/412. Chestionarele de evaluare a masurii de subventionare a locurilor de
munca se completeaza in decurs de 14 zile calendaristice dupa expirarea a 12 luni
de la data initierii activitdtii de antreprenoriat. Chestionarele de evaluare pot fi
completate direct la sediul subdiviziunii teritoriale, pot fi transmise scanate prin
fax, email sau originalul acestora prin posta (in plic, pe suport de hartie).”;

r) la anexa nr. 2 din anexa nr. 8 Grila de evaluare:

la criteriul nr. 1, rubrica ,,Partajarea costurilor”, textul ,,50%” se substituie
cu textul ,,20%";

se completeaza cu urmatoarea rubrica:

,,Numele, prenumele solicitantului,

Total punctaj acumulat,

Numele, prenumele membrului comitetului de evaluare,

Semnatura membrului comitetului de evaluare,
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Data”;

10) Tn anexa nr. 9:

a) punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,»3) Sustinerea proiectelor de initiative locale este o masurd activa de
ocupare a fortei de munca destinatd agentilor economici (in continuare
— angajator). Subventiile se acorda in scopul finantarii proiectelor desfasurate in
unitatile administrativ-teritoriale de nivelul intadi si al doilea, cu exceptia
municipiilor. Localitatile care au statut de municipiu sunt stabilite, conform art. 8
din Legea nr. 764/2001 privind organizarea administrativ-teritoriala a Republicii
Moldova”;

b) punctul 4 se completeaza cu textul ,,conform planului de afaceri si nu pot
fi altele, decat cele necesare pentru crearea locului/locurilor de munca”;

¢) la punctul 5:

la subpunctul 1), cuvantul ,activeaza” se substituie cu cuvintele ,,crecaza
locuri noi de munca”;

subpunctul 4) se completeaza cu textul ,,si fata de bugetul public national
pentru anul precedent prin prisma prevederilor art.129 alin. (13) din Codul fiscal
nr.1163/1997”;

d) punctul 15 se completeaza cu cuvintele ,,la nivel local”;

e) la punctul 16, dupa textul ,,3 oferte comerciale” se introduce textul ,,a
produsului, cu exceptia celor care nu se regasesc pe piata din Republica Moldova
sau este furnizat de un singur distribuitor national,”;

f) la punctul 17, cuvintele ,,de catre seful” se substituie cu cuvintele ,,de
catre Agentia Nationala prin intermediul sefului”;

g) se completeaza cu punctul 29! cu urmitorul cuprins:

,,291. Realizarea de citre angajator a investitiei si crearea locului/locurilor
de munca are loc In termen de pana la 60 de zile calendaristice de la data incheierii
Contractului privind acordarea subventiei.”;

h) 1a punctul 37, cifrele ,,10”’ se substituie cu cifrele ,,20”’.

i) se completeaza cu punctul 412 cu urmatorul cuprins:

,,412. Chestionarele de evaluare a masurii de sustinere a proiectelor de
initiative locale se completeaza in decurs de 14 zile calendaristice dupa expirarea
a 12 luni de la data implementarii proiectului de initiative locale. Chestionarele de
evaluare pot fi completate direct la sediul subdiviziunii teritoriale, pot fi transmise
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scanate prin fax, email sau originalul acestora prin posta (in plic, pe suport de
hartie).”;

J) laanexa nr. 2 din anexa nr. 9:

la criteriul nr. 2, textele ,,2 lucratori (cerinta minima)”, ,,3 lucratori si mai
mult” se substituie cu textele ,,1 lucrator (cerinta minima)”, ,,2 lucratori si mai
mult”;

se completeaza cu urmatorul cuprins:

,,Numele, prenumele solicitantului (intreprinderii),

Total punctaj acumulat,

Numele, prenumele membrului comitetului de evaluare,

Semnatura membrului comitetului de evaluare,

Data”;

11) la punctul 4 din anexa nr. 10, dupa cuvintele ,,contract individual de
muncd” se completeaza cu textul ,,(ordin/dispozitie de angajare sau un alt
document care confirma angajarea somerului)”;

12)in anexa nr. 11:

a) la punctul 5, subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,,1) la momentul stabilirii dreptului la ajutor de somaj nu realizeaza venituri
din activitati de munca, cu exceptia indemnizatiei de eliberare din serviciu, a
recalcularilor salariale aferente eliberarii din serviciu si a pensiilor, altele decat
pensia pentru limita de varsta”;

b) punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,,0. Daca somerul intruneste cumulativ conditiile prevazute la art. 43 alin.
(4) din Lege, decizia privind stabilirea dreptului la ajutorul de somaj se emite de
catre subdiviziunea teritoriala, in termen de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii statutului de somer, cu exceptia cazului prevazut la pct. 13.”;

C) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,,8. Somerii, vor beneficia de dreptul la ajutor de somaj incepand cu ziua
inregistrarii la subdiviziunea teritoriala a statutului de somer, fapt stabilit in decizia
de acordare a dreptului la ajutorul de soma;j.”;

d) punctele 9-12 se abroga;

e) la punctul 32, dupa cuvintele ,,se stabileste” se completeaza cu textul ,,si
se recalculeaza, dupa caz”;

f) la punctul 42 subpunctul 3), textul ,,3 zile” se substituie cu textul ,,5 zile”;
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g) la punctul 50, cuvintele ,,de la data incetarii situatiei” se substituie cu
cuvintele ,,din data urmatoare a zilei Incetarii situatiei”;

h) punctul 51 va avea urmatorul cuprins:

,ol. Perioada de plata a ajutorului de somaj se prelungeste cu perioada
suspenddrii, In cazurile prevazute la art. 48 alin. (1) lit. b), si cu perioada
concediului medical neplatit, in cazul prevazut la alin. (1) lit. a) din Lege.
Restabilirea platii ajutorului de somaj suspendate conform art. 48 alin. (1) lit. a) si

......

13) Tnanexa 11!, punctul 8 va avea urmatorul cuprins:
,,8. Beneficiarii angajarii asistate sunt persoanele cu dizabilitdti inregistrate
cu statut de somer la subdiviziunea teritoriala a Agentiei.”;

14) n anexa 112

a) punctul 25 va avea urmatorul cuprins:

,25. Tn conformitate cu art.58 din Lege, pentru a obtine licenta de activitate
si a desfasura activitatea de intermediere a muncii in strdindtate, agentiile private
realizeaza procedura verificarii prealabile a beneficiarului strain’;

b) se completeaza cu punctul 25! cu urmaitorul continut:

251, Angajatii agentiei private care desfisoard activititi de intermediere a
muncii, precum s$i actiuni/activitati care au drept rezultat plasarea in campul
muncii in strdindtate a lucratorului emigrant dispun de diplomad de studii
superioare de licenta, cu exceptia personalului de serviciu.”;

C) punctul 28 se abroga;

d) la punctul 30, textul ,,prevazute de art. 58 alin (4) din Lege” se substituie
cu textul ,,conform prevederilor art. 58 alin. (4) si alin. (4') din Lege”;

e) punctul 35 se abroga;

f) se completeazi cu punctul 38! cu urmatorul cuprins:

,,381. Agentiile private coordoneazd cu Agentia proiectul contractului de
intermediere a muncii.”;

g) la punctul 39, subpunctele 4), 9) si 10) se abroga;

h) la punctul 40:

se completeaza cu subpunctul 11) cu urmitorul cuprins:
,,11) statul de destinatie si zona geografica”;
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la subpunctul 9), cuvantul ,,asigurarea” se substituie cu cuvintele ,,conditiile
de asigurare”;

se completeaza cu subpunctul 9%) cu urmatorul cuprins:

,,9Y) conditiile de asigurare sociala”;

I) punctul 42 se abroga;

j) se completeaza cu punctele 43 si 43? cu urmitorul cuprins:

.43, Agentia plaseaza pe pagina web oficiala lista agentiilor private care isi
desfasoard activitatea respectand legislatia in domeniu, considerand urmatoarele
criterii:

a) agentia privata detine licenta pentru desfasurarea activitatii legate de
intermediere si de plasare in campul muncii a cetdtenilor Republicii Moldova in
strainatate;

b) nu au fost inregistrate cazuri de suspendare, retragere a licentei;

c) incheie contracte de intermediere cu toti lucratorii, asigura transparenta
termentlor s1 conditiilor de recrutare;

d) asigura informarea lucratorului migrant, conform art.62 din Legea
nr.105/2018;

e) nu sunt inregistrate petitii sau plangeri in adresa agentiilor private privind
respectarea legislatiei muncii si a actelor normative din domeniul muncii;

f) nu au fost depistate incalcari de catre Inspectoratul de Stat al Muncii
legate de plasarea in campul muncii a cetdtenilor Republicii Moldova in
strainatate;

g) prezinta sistematic Agentiei rapoartele informative si contractele
individuale de munca, prestari servicii sau contractele asimilate Incheiate intre
lucratorii emigranti si beneficiarii straini;

h) nu percepe taxe, onorarii sau alte plati de la persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca pentru realizarea activitatii de intermediere a muncii in
strainatate;

1) respectd conduita eticd, profesionald si 1Inceteazd colaborarea cu
beneficiarul in privinta caruia au fost sesizate repetat incdlcari a drepturilor
lucratorilor emigranti;

J) intervine in solutionarea litigiilor sau a conflictelor de munca in care este
implicat lucrdtorul emigrant si sesizeaza organele de ocrotire a normelor de drept
si poarta raspundere pentru prejudiciile cauzate lucratorului emigrant.

432, Lista prevazutd la pct.43! este destinatid beneficiarilor serviciilor
agentiilor private in special lucrdtorilor migranti, pentru a fi informati despre
agentiile private de ocupare a fortei de munca credibile.”;

k) la punctul 45, textul ,,angajatorii directi sau intermediarii strdini,” se
exclude;
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I) se completeaza cu punctul 451 cu urmétorul cuprins:

,,45%. Angajatorii directi sau intermediarii strdini vor colabora cu agentiile
private licentiate pe teritoriul Republicii Moldova pentru a desfasura activitati de
intermediere a muncii in strainatate.”;

m) la punctul 46, subpunctul 2), textul ,, , in cazul agentiilor private” se
exclud;

n)in titlul capitolului IX, cuvintele ,,ANULAREA INREGISTRARII” se
substituie cu cuvantul ,,RADIEREA”;

0) la punctul 50:
dupa cuvantul ,,Contractul” se introduc cuvintele ,,de prestari servicii sau”;
la subpunctul 1) litera a), cuvantul ,,asimilat” se exclude;

p) la punctul 52, dupa cuvantul ,,Contractele” se introduc cuvintele ,,de
prestari servicii sau”;

q) la punctul 53:

dupa cuvantul ,,custodiei” se completeaza cu cuvintele ,,asupra copiilor
minori care raman in tara”;

se completeazd cu cuvintele ,,persoanei care urmeaza a fi angajatd in
strainatate”’;

r) la punctul 54:

cuvintele ,,anuleaza nregistrarea contractelor” se substituie cu cuvintele
,,radiaza contractele”;

cuvintele ,,din sistemul intern de evidenta” se exclud;

s) la punctul 55:
cuvantul ,,Anularea” se substituie cu cuvantul ,,Radierea”;
textul ,, , in numele lucratorului emigrant,” se exclude;

t) la punctul 56:

cuvantul ,,anularea” se substituie cu cuvantul ,,radierea’;

cuvintele ,,anulare a Tnregistrarii” se substituie cu cuvintele ,,radiere a”;
u) punctul 57 se abroga;

V) punctul 59 va avea urmatorul cuprins:

,59. In baza informatiei oferite anual de Agentia Servicii Publice si
Inspectoratul de Stat al Muncii, in urma controalelor planificate si inopinate,
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Agentia publicd in mod electronic lista agentiilor private care isi desfasoara
activitatea respectand legislatia, conform pct. 43%.”;

w) la punctul 60, dupa cuvantul ,,publicatd” se completeaza cu cuvantul
,anual”;

X) la punctul 62, cuvintele ,,posta electronica” se substituie cu cuvintele
,,posta electronica”;

y) la punctul 63, cuvintele ,,de catre aceasta” se substituie cu cuvintele ,,in
forma scrisa”;

z) la punctul 68, cuvantul ,,plasat” se exclude;

aa) punctul 69 va avea urmatorul cuprins:

,09. Inspectoratul de Stat al Muncii sesizeaza organele competente cu
privire la depistarea litigiilor si incalcarilor legislatiel in domeniul migratier in
scop de muncd, In concordantd cu prevederile Legii nr. 140/2001 privind

Inspectoratul de Stat al Muncii.”;

bb) la punctul 74, cuvintele ,,si de documentare” se substituie cu textul
., » de documentare”;

cc) punctul 78 de abroga.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare din data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu

Ministrul finantelor Veronica Sireteanu
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Vizeaza:

Secretar general al Guvernului Artur MIJA

Aprobata 1n sedinta Guvernului
din
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotirarii de Guvern cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul este elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul hotararii de Guvern a fost elaborat cu scopul punerii in aplicare a modificarilor adoptate
la Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurdrii de somaj, prin
Legea nr.352/2022 pentru modificarea unor acte normative (ocuparea fortei de munca) (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr.460-462) (8504-8506).

Prin proiectul in cauza se propune solutionarea urmatoarelor probleme:

e minimizarea barierelor in organizarea si derularea misurii de formare profesionala a
somerilor, in special legate de gestionarea procesului de acoperire a cheltuielilor pentru cazare si
transport pentru somerii participanti la formare profesionala. Astfel, somerii nu pot prezenta dovezi
privind inchirierea unei locuinte pe perioada antrenarii la formare profesionald si, uneori, si a
cheltuielilor de transport, iar, pe de alta parte, ANOFM nu dispune de capacitati administrative
suficiente pentru gestionarea procesului de organizare a cursurilor de formare profesionald Tn
formatul existent.

Anual de formare profesionala beneficiaza peste 2000 de someri (conform indicatorilor stabiliti
pentru 2022 — 1500 cursuri, 200 instruirea la locul de munca si 375 la stagiul in cadrul unitatii).

e eliminarea barierelor ce tin de obtinerea dreptului unor categorii de someri la ajutor de
somaj. Unele categorii de persoane care beneficiau de indemnizatii de eliberare din serviciu au
drept la ajutor de somaj, doar dupa expirarea a 3 luni de la data demisiei/concedierii, precum si nu
pot fi inregistrati cu statut de somer, deoarece primesc indemnizatii de eliberare din serviciu.
Respectiv, acestor persoane li se incalcd dreptul de a beneficia de ajutor de somaj, cét si de
serviciile prestate de ANOFM, desi acestea au contribuit la Bugetul asigurarilor sociale de stat
(BASS).

e atractivitatea scizutd a masurii de subventionare pentru crearea si adaptarea locului de
muncid pentru persoanele cu dizabilitati. Angajatorii manifestd interes scazut fatd de aceste
masuri din cauza termenului obligatoriu de mentinere a raporturilor de muncd cu persoana cu
dizabilitati (18 luni). Tn anul 2022 a fost planificati acordarea a 10 subventii angajatorilor si
angajarea a 10 persoane cu dizabilitati. In realitate, au fost acordate doar 5 subventii cu angajarea a
5 someri cu dizabilitati.

e lipsa unei Proceduri ce tine de modul de finantare de citre ANOFM a cheltuielilor legate
de recunoasterea competentelor obtinute de ciatre someri in contexte de educatie non-
formali si informali. Tn anul 2022 au fost certificate cunostintele a 15 someri, n temeiul unei
proceduri neaprobate (a avut loc pilotarea proiectului de procedurd). Urmare a pilotarii proiectul
procedurii, acesta a fost ajustat si necesita a fi aprobat ca o Anexd Separatd la Hotararea
Guvernului nr.1276/2018.

e barierelor la accesarea serviciilor de angajare asistata pentru persoanele cu dizabilitati din
cauza termenului de 6 luni de aflare in evidentd a persoanei cu dizabilitdti pentru a fi pasibila
pentru acest tip de serviciu ceea ce limiteaza accesul deplin al acestor persoane. In acelasi rand,
necesitatea obtinerii recomandarii de angajare asistatd de Consiliul National pentru Determinarea
Capacitatii de Muncd, determind un numar mai scazut de someri cu dizabilitati sa beneficieze de
acest serviciu.

e eliminarea neclarititilor privind regimul fiscal aplicabil indemnizatiei acordate prin
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misura de stimulare a mobilititii fortei de munci. In temeiul art. 20 din Codul Fiscal, aceasti
indemnizatie este neimpozabila, fapt care a fost mentionat expres in proiect.

e acces redus a somerilor/angajatorilor la masura de subventionare a costului afacerii proprii
initiate de someri sau angajatori in cazul credrii locurilor de munci in mediul rural, din cauza
cuantumului mic al subventiei acordate In raport cu estimarea cheltuielilor, conform Planului de
afaceri.

Conform indicatorilor stabiliti pentru ANOFM, pentru anul 2022, au fost planificate 36 subventii
pentru someri doritori de a initia 0 afacere proprie, fiind acordate doar 3 someri, iar, in cazul
proiectelor angajatorilor, din 35 din subventii planificate, au fost acordate - 30 de subventii.
Marimea subventiei se propune a fi majorata de la 10 salarii medii pe economie la 20 salarii medii
pe economie.

e procedura birocratica de obtinere/perfectare/reperfectare a licentei de activitate legata de
plasarea in strainatate a cetitenilor Republicii Moldova care contribuie la impovararea
activitatii agentiilor private si reticenta de a legaliza activitatea de plasare in campul muncii In
strainatate.

e existenta unor bariere la inregistrarea beneficiarului striin in calitate de angajator direct,
fapt care contribuie la perturbarea activitatii agentiilor private, dat fiind normele interpretabile
privind suspendarea licentei la moment. Prin urmare, lipsa interventiei va contribui la sporirea

.....

Tn concluzie, prin elaborarea acestui proiect, ne propunem si introducem modificarile adoptate la
Legea nr.105/2018 in mecanismul de implementare a Legii, care sa contribuie la sporirea accesului
la masuri de catre someri si gradului de interes din partea angajatorilor pentru mecanismele de
subventionare a locurilor de muncd, precum si imbunatatirea activitatii agentiilor private.

Cu referire la momentul intrarii in vigoare a actului normativ

Potrivit art. 111 alin. 2) lit. b) al Legii nr.352/2022 pentru modificarea unor acte normative prin care
au fost adoptate modificari la Legea nr.105/2018 prevede ca Guvernul in termen de 2 luni de la
data publicarii legii sa aprobe actele normative pentru punerea in aplicare a modificarilor. Asadar,
reiesind din cele mentionate se impune necesitatea intrarii in vigoare a proiectului Hotararii de
Guvern din data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea Hotararii Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor
privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca, aceasta fiind Hotararea Guvernului care
pune n aplicare Legea nr.105/2018.

Principalele prevederi incluse in proiectul Hotararii sunt:

la Anexa nr.1 Procedura de inregistrare cu statut de somer $i scoatere din evidenta a somerilor:

- in scopul Imbunatatirii accesului somerilor si al angajatorilor la serviciile si masurile de ocupare a
fortei de munca s-a modificat categoria somerilor care necesitd suport suplimentar pe piata muncii
si anume ,,tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani: din familii defavorizate, orfani, ramasi
fara ingrijirea parintilor, aflati sub tutela sau curatela’’. De asemenea, s-a exclus din prevederi
textul ,,sau al unei alte categorii de pensii, cu exceptia pensiei de urmas sau a pensiei de
dizabilitate’’ se exclude’’;

la Anexa nr.3 Procedura de instruire la locul de munca in cadrul unitatii si Anexa nr.4 Procedura
de desfasurare a stagiului profesional.




- din prezentele proceduri au fost excluse prevederile ce tin de acoperirea cheltuielilor pentru
cazare §i transport in cadrul formdrii profesionale si majorarea cuantumului bursei somerilor
antrenati la formare profesionala, de la 15% la 35% din salariul mediu pe economie, conform
modificarilor adoptate prin LP nr.352/2022;

la Anexa nr.5 Procedura de subventionare a locurilor de munca:

- se modifica prevederile ce tin de modul de subventionare a somerilor din categoriile care necesita
suport suplimentar pe piata muncii, in special se formuleaza mai explicit categoria de copii ramasi
fara ingrijire parinteasca, si anume pe tot parcursul procedurii textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), c, e-
j)”°, litera c¢) se substituie cu textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), ¢)-J)’’;

la Anexa nr.6 Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati:

- se modificad prevederile referitoare la acordarea subventiei pentru crearea si/sau adaptarea
echipamentelor subventionate pentru crearea locurilor noi de munca pentru persoane cu dizabilitati
in punctele 15 si anume: subventiile se vor acorda pentru procurarea echipamentelor tehnologice,
maginilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si
reglare, tehnicii de calcul, mobilier pentru activitatea de lucru a persoanelor cu dizabilitati;

- Se micsoreaza termenii privind mentinerea perioadei de angajare, pastrare a locului de munca si
de restituire a subventiei acordate angajatorilor in cazul adaptarii sau crearii locurilor de munca
pentru someri cu dizabilitati;

la Anexele nr.8 Procedura de acordare a consultantei, asistentei si sprijinirii pentru initierea unei
afaceri si nr.9 Procedura de sustinere a proiectelor de initiative locale:

- se modifica prevederile referitoare la cuantumul subventiei acordate de ANOFM pentru initierea
afacerii/crearea locurilor de munca in mediul rural, de la 10 salarii medii pe economie la 20 salarii
medii pe economie, iar contributia proprie a somerului va fi de 20%, iar a angajatorului de 35%.

la Anexa nr.11 Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului la ajutor de somaj s-a
intervenit cu urmatoarele completari:

- somerilor la momentul stabilirii dreptului la ajutorul de somaj nu li se va lua in calcul
indemnizatia de eliberare din serviciu, a recalculdrilor salariale aferente eliberdrii din serviciu si a
pensiilor, altele decat pensia pentru limita de varsta;

- dreptul la ajutorul de somaj se va stabili Incepand cu ziua inregistrarii la subdiviziunea teritoriala
a statutului de somer, in loc de, incepand cu a 8 zi, precum este in prezent.

la Anexa nr.11' Procedura de angajare asistatd a persoanelor cu dizabilitdti:

- se modifica punctul 8 din procedura ce vizeaza conditiile privind beneficiarii angajarii asistate din
randul persoanelor cu dizabilitdti, fiind exclusd necesitatea obtinerii recomandarii de angajare
asistata de la Consiliul National pentru Determinarea Capacitatii de Munca, precum si conditia de
se afla la evidentd la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cel putin 6 luni, in
scopul antrenarii unui numar mai mare de someri cu dizabilitati in aceasta masura.

la Anexa 112 Procedura de intermediere a muncii si angajare in strdindtate a cetditenilor
Republicii Moldova prevede urmatoarele modificari:

- excluderea obligativitatii agentiilor private de a prezenta la organul de licentiere actul
permisiv/licenta beneficiarului strain in cazurile in care beneficiarul strdin este angajator direct sau
in tara de destinatie nu este reglementat un astfel de act permisiv;

- modificarea prevederilor referitoare la competenta Centrului de Combatere a Traficului de Fiinte
Umane, fiind exclus ca parte a controlului in cadrul procedurii de eliberare a licentei;

- ajustarea prevederilor procedurii referitoare la suspendarea licentei pentru activitatea legata de
plasarea in cdmpul muncii in strdindtate a cetatenilor Republicii Moldova in strdinatate. Conform
proiectului, suspendarea valabilitatii licentei de activitate, in baza deciziei autoritatii emitente, fara
adresarea 1n instantd de judecatd, se realizeazad 1n baza cererii titularului. Suspendarea licentei de
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activitate in baza deciziei autoritatii publice relevante (emitente/control), in temeiul unei hotarari a
instantei de judecata are loc cand:

a) agentia privata nu a demonstrat in 12 luni de activitate, inclusiv conform raportului de
informare, activitate de intermediere a plasarii in cdmpul muncii in strdindtate a lucratorilor
emigranti;

b) agentia privatda nu prezinta Agentiei Nationale, in termenul si forma stabilitd de Agentia
Nationald, rapoartele de activitate privind plasarea lucratorilor emigranti in strainatate;

C) agentia privata nu intervine in solutionarea litigiilor sau a conflictelor de munca in care este
implicat lucratorul emigrant intermediat de agentie;

d) agentia privata face, direct sau indirect, inclusiv in mediul online publicitate falsa locurilor de
munca in strainatate;

e) agentia privata ofera servicii de intermediere a muncii la o altd adresd decat cea indicatd in
licentd. Termenul de suspendare a licentei nu poate depasi 2 luni.

- includerea prevederilor referitoare la cerintele privind aspectele ce tin de evidenta lucratorilor
emigranti, precum si modalitatea de pastrare a registrelor electronice, precum: publicarea, cu titlu
gratuit, informatiei privind licentele eliberate, suspendate sau retrase pe pagina web oficiald a
autoritatii de licentiere (organul de licentiere), elaborarea si publicarea anual pe pagina web
oficiald a ANOFM a listei agentiilor private care isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile prezentei legi. Lista va fi publicatd in baza criteriilor specificate la punctul 602 din
proiectul hotararii, prezentand in sine, astfel, o alta lista decat cea publicata pe pagina ASP in care
se regasesc doar agentiile detindtoare de licente. Noile modificari vin intru a aduce beneficii
lucratorilor migranti prin identificarea eficientd a agentiilor private de ocupare a fortei de munca
credibile.

- includerea prevederilor explicite privind studiile lucratorilor agentiilor private implicate direct in
intermedierea angajarii lucratorilor migranti;

- includerea reglementarilor ce tin de plasarea anunturilor de recrutare direct de angajatorii straini
pe teritoriul Republicii Moldova.

Concomitent, se propune completarea hotararii cu o noud procedura ce tine de modul in care vor fi
certificate cunostintele si competentele dobandite de somerii in contexte de educatie non-formala si
informala in cadrul Centrelor de validare a educatiei nonformale si informale.

Riscuri la implementarea proiectului:

e implementarea intarziata a procedurilor conform Hotararii de Guvern nr.1276/2018 din cauza
tergiversarii aprobarii proiectului;

e proces intarziat de automatizare a modulelor respective din sistemul Informational al ANOFM,
conform Legii nr.105/2018 si Hotararii de Guvern nr.1276/2018;

Solutii pentru gestionarea riscurilor:
e acordarea suportului metodologic ANOFM pentru implementarea reglementarilor noi;
e acordarea suportului agentiilor private in aplicarea corecta a legislatiei.

Indicatori de monitorizare a implementirii proiectului:

- proiect aprobat de Guvern;

- % cresterii numdrului de subventii acordate somerilor pentru initierea unei afaceri proprii si
angajatorilor pentru crearea locurilor de munca in sate;

- % cresterii numarului de someri antrenati in masuri active;

- % cresterii numarului de contracte de intermediere/individuale de munca inregistrate la ANOFM
de catre agentiile private;

- % cresterii numarului agentiilor private licentiate.

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea modificdrilor propuse va fi realizatd din contul mijloacelor financiare planificate in
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bugetul de stat pe anul 2023 pentru implementarea Legii nr.105/2018, programul 9008, dupa cum
urmeaza:

e servicii de angajare asistata (10 someri) — 485000.0 lei.

e servicii de certificare a cunostintelor (30 someri) — 75000.0 lei.

e formarea profesionala a somerilor prin cursuri (900 someri) — 20.868.400 lei.

e formarea profesionala a somerilor la locul de munca (80 someri) — 80000.0 lei.

e subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca (art.39) (5 subventii) — 1017000 lei.

e subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca (art.40) (5 subventii) — 1017000 lei.

e subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca (art.38) (10 subventii) — 1017000 lei.

Total pentru Programul 9008 pentru anul 2023 sunt planificate 34135900.0 lei, inclusiv masurile
mentionate mai sus, plus, alte servicii precum: servicii de editare a buletinelor informative, pliante
s.a pentru someri; cheltuieli pentru servicii de autoocupare (servicii de telefonie pentru someri,
Centrul de Apel), cheltuieli pentru medierea muncii, (seminare informative, informarea si
consilierea profesionald).

6. Modul de incorporare in sistemul actelor normative in vigoare

Proiectul hotararii de Guvern elaborat se incadreaza in cadrul normativ in vigoare.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Tn temeiul art.20 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, a fost publicat anuntul privind
intentia de elaborare a actului normativ https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/9974.

Tn temeiul art.21 litera ) al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative a fost publicat anuntul
privind consultarea, avizarea publica, expertizare a actului normativ
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10035.

Totodatd, In conformitate cu pct.200-201 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotararea
Guvernului Nr.610/2018, proiectul a fost supus consultarii, avizarii publice, expertizarii repetate.
Anuntul privind consultarea, avizarea publicd, expertizarea repetata a actului normativ se regaseste
pe la urmatorul link: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10165.

Proiectul a fost transmis spre coordonare urmatoarelor autoritati publice - Ministerul Finantelor;
Ministerul Economiei; Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale; Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene; Ministerul Justitiei; Ministerul
Apdrarii; Ministerul Culturii; Ministerul Sanatatii; Ministerul Educatiei si Cercetarii; Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare; Ministerul Mediului; Confederatia Nationald a Sindicatelor
din Moldova; Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova; Inspectoratul de Stat
al Muncii; Agentia Servicii Publice; Centrul de Combatere a Traficului de Persoane; Casa
Nationala de Asigurari Sociale; Centrul National Anticoruptie.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Rezultatele  expertizei  anticoruptie —au  fost incluse n sinteza obiectiilor  si
propunerilor/recomandarilor la proiectul hotararii de Guvern. Toate recomandarile de la Centrul
National Anticoruptie au fost considerate.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu este elaborat in scopul armonizarii legislatiei nationale cu legislatia UE, exceptandu-se
astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate.

10. Constatarile expertizei juridice

Rezultatele expertizei juridice au fost incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor
la proiectul hotararii de Guvern. Toate recomandarile de la Ministerul Justitiei au fost considerate.

Ministru Alexei BUZU



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/9974
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10035
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10165



