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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind modificarea unor acte normative (activarea pietei fortei de munca)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupadrii fortei de
munca si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 295-308, art. 448), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in textul legii, cuvintele ,ajutor de somaj” si ,,organul de licentiere”, la
orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele ,indemnizatic de soma;j”
si ,,autoritatea de licentiere” la forma gramaticala corespunzatoare;

2) articolul 3:

la notiunea ,,asigurare de somaj”, cuvintele ,nu poate presta o munca
potrivit pregatirii sale” se substituie cu cuvintele ,,nu a identificat un loc de
munca corespunzator pregatirii sale”;

notiunea ,,loc de munca corespunzator” se abroga;

notiunea ,,adaptarea locului de munca” va avea urmatorul cuprins:

,adaptarea locului de munca — totalitatea actiunilor intreprinse de catre
angajator pentru a facilita exercitarea dreptului la muncda si cresterea
randamentului la locul de munca al persoanei cu dizabilitati, tinand cont de
necesitdtile individuale ale persoanei respective pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, prin utilarea cu dispozitive si echipamente de acces, prin angajarea
personalului de suport si prin adaptarea spatiului;”;

3) articolul 10:

alineatul (5) litera h) va avea urmatorul cuprins:

,h) aproba planurile anuale de activitate, implementate de
subdiviziunile teritoriale, monitorizeaza si controleaza realizarea acestora;”;

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,»(0) Pentru realizarea atributiilor sale Agentia Nationald asigura consumul,
prin intermediul platformei de interoperabilitate, a datelor necesare din sistemele
informationale ale altor autoritati/institutii publice si, respectiv, disponibilitatea
datelor din sistemele informationale pe care le detine si furnizarea acestora in
platforma de interoperabilitate, in conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniul schimbului de date si interoperabilitatii si in corespundere cu legislatia
privind protectia datelor cu carter personal.”;

alineatul (7) se completeaza cu litera b') cu urmétorul cuprins:

,b') asigurd realizarea procesului de profilare a somerului si elaborarea
planului individual de angajare, in scopul identificarii celor mai potrivite masuri
de promovare a ocuparii fortei de munca in conformitate cu profilul identificat;”;
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la litera c), dupa cuvintele ,,de munca vacante”, se completeaza cu textul:

., Stabilirii parteneriatelor cu angajatorii la nivel local ’;

litera f) va avea urmatorul cuprins:

,f) elaboreaza si propun Agentiei Nationale spre aprobare planul anual de
activitate”;

4) la articolul 14, alineatul (1) se completeazi cu litera a') cu urmitorul
cuprins:

,,a’) publicarea pe portalul www.angajat.md, fara necesitatea informdrii in
scris a subdiviziunii teritoriale, a locurilor de munca devenite vacante, inclusiv a
locurilor de munca create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati, in termenul mentionat la lit. b);”;

litera c) se abroga;

5) articolul 20:

la alineatul (4) litera a), cuvantul ,,lunar” se substituie cu textul ,,0 data la
30 de zile calendaristice”;

se completeazi cu litera ¢*) cu urmtorul cuprins:

') sd prezinte o data la 30 de zile calendaristice, in scris, pe suport de
hartie sau electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei
la aceasta, sau in ziua vizitei, raportul in formatul stabilit de catre Agentia
Nationald, cu privire la activitdtile realizate in cdutarea unui loc de munca;”;

se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

,f) sd informeze subdiviziunea teritoriald, telefonic sau prin e-mail, in
termen de 10 zile calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare pentru
ocuparea unui loc corespunzator de munca, despre rezultatul interviului cu
angajatorul, cu prezentarea la urmatoarea vizitd a confirmarii privind incadrarea
in muncd, completatd de angajator.”;

la alineatul (5), dupa textul ,la care persoana s-a adresat”, se
completeaza cu textul ,,, sau prin intermediul echipelor mobile.”;

6) legea se completeaza cu articolul 20" cu urmatorul cuprins:

LArticolul 20" Loc de munci corespunzitor

(1) Loc de munca corespunzator — loc de munca, inclusiv loc de munca pe
o perioadd determinata, cu o durata normala a timpului de munca, cu o durata
redusa a timpului de munca sau cu timpul de munca partial (munca pe fractiune de
normd), conform prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003 si care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) corespunde studiilor/pregatirii sau experientei profesionale a persoanei;

b) este din profesiile conexe din acelasi domeniu de formare profesionald;

C) este situat in localitatea in care persoana isi are domiciliul, resedinta sau
transportului public pand la si din localitatea unde se afla locul de munca
corespunzator, sau oferirea transportului de catre angajator.

(2) In cazul in care somerul sau agentia nu a identificat un loc de munci
corespunzator intr-0 perioada de 3 luni, din data inregistrarii cu statut de somer, loc

Y:\300\2023\HOTARARI\26177\26177-redactat-ro.dot


http://www.angajat.md/

5

de munca corespunzator se considera un loc de munca vacant, care presupune un
nivel de calificare mai inferior, comparativ cu nivelul de calificare al persoanei
din acelasi domeniu de formare profesionalda sau din alt domeniu de formare
profesionala, dupa caz.

(3) Pentru somerii care nu detin nici o calificare, loc de munca
corespunzdtor se considerd orice loc de muncd ce presupune o munca
necalificata .”;

7) articolul 21:

alineatul (1) litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) atingerii varstei stabilite pentru obtinerea dreptului la pensie pentru
limita de varsta;”;

la litera g), cifrele ,,60” se substituie cu cifrele ,,30”;

se completeazi cu litera g') cu urmatorul cuprins:

,,gl) neprezentarea o data la 30 de zile calendaristice, in scris, pe suport de
hartie sau electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, anterior
vizitei la aceasta, sau 1n ziua vizitei, a raportului in formatul stabilit de catre
Agentia Nationala, cu privire la activitatile realizate in cautarea unui loc de
munca;”;

la literele 1) si m) cuvantul ,,neintemeiat” se exclude;

se completeaza cu litera q) cu urmatorul cuprins:

,»q) neinformarea subdiviziunii teritoriale prin telefon sau email, in termen
de 10 zile calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare pentru ocuparea
unui loc de munca corespunzator, despre rezultatul interviului cu angajatorul.”;

la alineatul (2), cifrele ,,60” se substituie cu cifrele ,,30”;

la alineatul (4), cifra,,3” se substituie cu cifra,,6”;

8) articolul 25:

alineatul (1) se completeaza cu literele h) si i) cu urmatorul cuprins:

,h) formularea cerintelor si sarcinilor locului vacant, ce urmeaza a fi
declarat;

1) profilul si tendintele pietei muncii la nivel local.”;

la alineatul (5), cuvantul ,,aproba” se substituie cu cuvantul ,,stabileste”;

9) la articolul 27 alineatul (3), dupa cuvantul ,,intermediere” se introduc
cuvintele ,,pentru subdiviziunile teritoriale”;

10) articolul 27*:

la alineatul (2) litera b), cuvintele ,,agentiei private” se completeaza cu
textul ,, , cu exceptia personalului de serviciu,”;

litera e) se abroga;

11) articolul 31:

la alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) cursuri de formare profesionala pe baza de voucher;”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Procedurile de formare profesionald a somerilor, conform art.31,
alin.(3), se stabilesc de catre Guvern.”;
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12) articolul 32:

denumirea va avea urmatorul cuprins: ,,Cursurile de formare profesionala
pe baza de voucher”,;

la alineatul (1), textul ,,cursuri de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare” se substituie cu textul ,,cursuri de formare profesionald pe baza de
voucher”;

13) la articolul 33, alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

,»(7) Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii se acorda o singura data
intr-un interval de 24 de luni, din data finalizarii masurii precedente de instruire
la locul de munca.”;

14) articolul 34:

denumirea va avea urmatorul cuprins: ,,Stagiul profesional”;

se completeazi cu alineatul (6%) cu urmatorul cuprins:

,(6") Somerii absolventi ai cursurilor de formare profesionald pe bazi de
voucher oferite de Agentia Nationald, pot fi antrenati in stagii profesionale in
scopul cresterii abilitatilor practice ale acestora.”;

15) la articolul 35, alineatul (4") se abroga;

16) la articolul 36, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Angajatorul care angajeazd pe o perioadd nedeterminatd sau
determinata, cu o durata normald a timpului de munca, cu 0 durata redusd a
timpului de munca sau cu timpul de munca partial (munca pe fractiune de
norma), conform Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu o
duratad de cel putin 12 luni, someri din categoriile persoanelor mentionate la art.
23 alin. (3) lit. a), c)-j), directionati de catre subdiviziunea teritoriald, primeste
subventii lunare. Suma subventiei lunare este egald cu 80% din cuantumul
salartului de baza, conform contractului individual de munca, al angajatului, dar
nu mai mult de 50% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent,
pe un termen de 6 luni, pentru fiecare somer angajat. Subventia se acordd in
scopul compensarii partiale a salariului somerului angajat.”;

17) articolul 39:

la alineatul (4), cuvantul ,,compensarea” se substituie cu cuvantul
,,acoperirea”, iar cuvantul ,,estimate” se substituie cu cuvantul ,,suportate”;

se completeazi cu alineatul (9*) cu urmatorul cuprins:

,(9") Beneficiarul subventiei nu poate aplica si la misura activd previzuta
la art.40, decat dupa expirarea a 12 luni consecutive de la data acordarii
subventiei, conform prezentului articol.”;

18) articolul 40:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) In scopul stimularii crearii locurilor noi de munci si reducerii
somajului 1n satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova, statul
acorda subventii pentru sustinerea proiectelor de initiative locale prin care se
creeaza locuri noi de munca.”;

Y:\300\2023\HOTARARI\26177\26177-redactat-ro.dot



7

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Subventiile se acorda intreprinderilor care creeaza locuri noi de
muncd in satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova si
angajeazad someri nregistrati la subdiviziunile teritoriale.”;

la alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,a) cererea de finantare insotita de planul de afaceri;”;

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,(6) Agentia Nationala sprijind finantarea proiectelor de initiative locale in
satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova.”;

se completeazi cu alineatul (6°) cu urmatorul cuprins:

.(6°) Subventia pentru sustinerea proiectelor de initiative locale, poate fi
acordatd o singura data la 24 de luni, din data acordarii ultimei subventii,
conform prezentului articol.”;

19) articolul 41:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Indemnizatia unica prevazuta la alin. (1), se acordd o singura data
intr-un interval de 24 de luni din data angajarii si este achitata in parti egale, in
primele 6 luni din data angajarii.”;

se completeazi cu alineatul (3") cu urmatorul cuprins:

(3% Somerii cu dizabilitati accentuate sau severe nu pot beneficia de
indemnizatia unicd de incadrare, prevazuta la alin.(1), concomitent cu subventia
lunara neimpozabili previzuti la alin. (21).”;

20) articolul 44 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,(4) Somerii beneficiari de alte tipuri de pensii decat pensia pentru limita
de varstd, conform art.9 al Legii nr.156/1998 privind sistemul public de pensii,
pot beneficia de indemnizatia de somaj, daca intrunesc conditiile mentionate la
art.43, alin.(4)”;

21) articolul 45:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Cuantumul indemnizatiei de somaj constituie 40% din venitul mediu
lunar asigurat al persoanei, realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni
calendaristice premergatoare datei inregistrarii.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Cuantumul indemnizatiei de somaj pentru persoanele care s-au aflat in
concediul de maternitate si/sau concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de 3 ani se stabileste in baza venitului asigurat al persoanei realizat inaintea
inceperii concediului de maternitate/ concediului pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani, sau n baza venitului asigurat realizat in ultimele 12 luni din
ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei inregistrarii cu statut de
somer. Prioritate se va acorda perioadei care va determina un cuantum mai mare
al indemnizatiei de soma;j.”;

alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

»(7) Agentia Nationala asigurd transmiterea catre Casa Nationala de
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Asigurdri Sociale, a informatiei cu privire la schimbarile intervenite in statutul
somerului, prin intermediul Platformei de interoperabilitate (MConnect).”;

22) laarticolul 47, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Somerii inregistrati la subdiviziunea teritoriald, beneficiari de
indemnizatie de somaj, sunt asigurati in sistemul asigurarilor obligatorii de
asistenta medicald, pe perioada de platd a indemnizatiei de somaj.”;

23) la articolul 48 alineatul (1), litera c) se abroga;

24) la articolul 50, alineatele (2) si (4) se abroga;

25) la articolul 54, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) la angajarea In campul muncii in strainatate, cetatenii Republicii
Moldova, inainte de plecare, prezinta Agentiei Nationale copia dispozitiei privind
Instituirea custodiei asupra copilului care ramane in tard, emisd in
conditiile Legii nr. 140/2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de parinti.”;

26) la articolul 58 alineatul (2) litera f), dupa textul ,al contractelor
asimilate,” se introduce textul ,,agreate prin aplicarea semnaturii,”;

27) laarticolul 59 alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,a) agentia privatd nu a demonstrat in 12 luni, conform informatiei
disponibile la Serviciul Fiscal de Stat, activitdti de recrutare si plasare in campul
muncii a lucratorilor emigranti peste hotarele tarii;”;

28) la articolul 63* alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Agentiile private prezinta Agentiei Nationale spre Inregistrare, pe
suport de hartie sau in forma de document electronic cu aplicarea semnaturii
electronice de catre persoana responsabild, contractele individuale de munca,
prestari servicii sau contractele asimilate, incheiate intre lucratorii emigranti si
beneficiarii straini.”.

Art. I1. — La articolul 12 alineatul (1%) din Legea nr. 133/2008 cu privire la
ajutorul social (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2008, nr. 179, art. 625),
cu modificarile ulterioare, cifra ,,3” se substituie cu cifra ,,6”.

Art. 111. — La articolul 4 alineatul (4) din Legea nr. 1585/1998 cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicald (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1998, nr. 38-39, art. 280), cu modificarile ulterioare, litera k) va avea
urmatorul cuprins:

,»K) somerii, beneficiari de indemnizatie de somaj, inregistrati la
subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd, pe perioada platii
indemnizatiei de somaj;”.

Art. IV. — In textul Legii nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr. 111-113, art. 683), cu
modificarile ulterioare, cuvintele ,ajutor de somaj”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,indemnizatie de somaj”, la forma
gramaticald corespunzatoare.

Art. V. — In textul Legii nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguriri
sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.1-4, art. 2), cu
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modificarile ulterioare, cuvintele ,,ajutor de somaj”, la orice forma gramaticala,
se substituie cu cuvintele ,jindemnizatie de somaj”, la forma gramaticala
corespunzatoare.

Art. VI. — In textul Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu modificarile
ulterioare, cuvintele ,,ajutor de soma;j”, la orice forma gramaticala, se substituie
cu cuvintele ,,indemnizatie de somaj”, la forma gramaticala corespunzatoare.

Art. VII. — In textul Legii nr. 39/2006 privind instituirea unor masuri
suplimentare de sustinere a activitatii de intreprinzator desfasurate in localitatile
din stanga Nistrului ale raionului Dubasari (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr. 51-54, art. 215), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,,ajutor
de soma;j”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele ,,indemnizatie de
somaj”, la forma gramaticala corespunzatoare.

Art. VIII. — In textul Legii nr. 190/2003 cu privire la veterani (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 84-86, art. 392), cu modificarile
ulterioare, cuvintele ,,ajutor de somaj”, la orice forma gramaticala, se substituie
cu sintagma ,,indemnizatie de somaj”, la forma gramaticala corespunzatoare.

Art. IX. — Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 3 luni de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova;

(2) Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii, va aduce in
corespundere si va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a
prezentei legi.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege privind modificarea
unor acte normative
(activarea pietei fortei de munci)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (activarea pietei fortei de munca), este
elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS)

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalititile urmarite

Proiectul de lege a fost elaborat in contextul reformei Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM) si al reformei sistemului de asistenta sociala, care au scos la iveala unele lacune
si norme care faciliteaza inactivitatea somerilor pe piata fortei de munca. Proiectul are drept scop
modificarea Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj, actiune ce deriva si din Planul de actiuni al Guvernului pentru anul 2023, capitolul 13 Munca
si protectie sociala, a Legii nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala si
a Legii nr.133/2008 cu privire la ajutorul social.

Astfel, analizele efectuate au scos in evidenta urmatoarele probleme:

e cresterea numarului somerilor nemotivati de a se angaja in campul muncii sau trecerea lor in
somaj de lunga durata, favorizat de oferirea politei medicale de catre Guvern tuturor persoanelor
cu statut de somer;

e obtinerea statutului de somer ca preconditie pentru a putea beneficia de plata ajutorului social,
favorizand cresterea numarului persoanelor beneficiare de ajutor social din randul somerilor;

e numadrul mare al persoanelor inactive pe piata fortei de munca, apte de munca, dar nemotivate de
a se angaja din cauza dependentei de platile ajutorului social,

e termenul extins de aflare in evidenta si cel de plata a ajutorului social, favorizat de termenul
limita de 60 de zile calendaristice pentru prezentarea somerilor la vizita la STOFM);

e gradul scazut de informare a persoanelor inactive din zonele rurale privind serviciile si masurile]
oferite de catre ANOFM;

e neclaritate in calcularea cuantumului indemnizatiei de somaj pentru persoanele revenite pe piata
fortei de munca, dupa concediul de maternitate/concediul de ingrijire a copilului pana la varsta de
3 ani;

e lacune legislative privind controlul si activitatea agentiilor private de ocupare a fortei de munca.

Tn vederea solutiondrii problemelor expuse mai sus, este necesard operarea unor modificari a cadrului
normativ, care urmeaza sa ancoreze politicile publice din domeniul muncii si sa aduca o claritate pe
piata fortei de munca din Republica Moldova, prin diferentierea categoriilor de cetateni care sunt
apti si dispusi sa munceasca si Cei care necesita suport sub forma unui ajutor social.

Intru redresarea situatiei privind numarul mare de someri beneficiari de ajutor social, apti de munca
si inactivitatea lor pe piata muncii, este imperativ ajustarea cadrului normativ intr-un termen cat mai
restrans.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi




Proiectul contine urmatoarele prevederi:

revizuirea conditiilor acordarii politei de asigurare medicald de catre Guvern, somerilor
inregistrati la ANOFM, prin excluderea celor care nu beneficiaza de ajutor de somaj. Or,
polita de asigurare medicala va fi acordata doar somerilor care au contribuit la BASS si doar
pe perioada de plata a ajutorului de somaj;

e vy

angajare a somerilor care nu au putut fi angajati in primele 3 luni de la inregistrare, prin
includerea optiunilor de a li se oferi locuri de munca din profesiile conexe si din ocupatiile
cu o calificare mai joasa. Inclusa conditia existentei transportului public pe parcursul zilei de
lucru, sau oferirea de catre angajator in cazul cand locul de munca se afla in alta localitate.
Specificata durata timpului de munca: cu durata normala a timpului de munca, cu

o durata redusa a timpului de munca sau cu timpul de munca partial (munca pe fractiune de
norma), conform prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003);

revizuirea procedurii de scoatere din evidentd a somerilor, In cazul nerespectarii
obligatiunilor de catre acestia (neprezentarea la vizitd in termen de 30 de zile, refuz al
masurilor active, a locului de munca corespunzator, etc);

revizuirea termenului de Tnregistrare repetata cu statut de somer si marirea acestuia de
la 3 1a 6 luni;

revizuirea termenului de depunere repetati a cererii de acordare a ajutorului social, prin
extinderea acestuia de la 3 la 6 luni;

simplificarea procedurii de declarare a locurilor de munca de cétre angajatori prin publicarea
lor direct pe portalul www.angajat.md, fara necesitatea informarii in scris a subdiviziunii
teritoriale;

constituirea echipelor mobile in scopul sporirii accesului la serviciile ANOFM a populatiei,
prin deplasarea lor Tn localitatile indepartate, pentru identificarea si activarea persoanelor|
inactive, antrenarea acestora in servicii si masuri active de ocupare;

revizuirea modalitatii de calculare a cuantumului indemnizatiei de somaj pentru persoanele
care s-au aflat in concediu de maternitate/concediu de ingrijire a copilului pana la varste de
3 ani, prin selectarea perioadei de calcul care va determina un cuantum mai mare a
indemnizatiei de soma;: din venitul asigurat Tnaintea Tnceperii concediului sau din venitul asigurat
pe perioada concediului;

digitalizarea procedurii de inregistrare la ANOFM de catre agentiile private, a contractelor individuale
de munca intre agentiile private si lucratorii emigranti,

verificarea de catre Agentia Servicii Publice a informatiei privind lipsa activitatii desfasurate de
agentiile private prin intermediul Sistemului Informational al Serviciului Fiscal de Stat;

extinderea serviciilor pentru angajatori prin simplificarea procedurii de declarare a locurilor
vacante si acordarii suportului consultativ la formularea anunturilor de angajare.

Riscuri la implementare:

ajustarea n timp a sistemului informational al ANOFM;

Solutii pentru gestionarea riscurilor:

prioritizarea masurilor privind ajutarea sistemelor informationale ale CNAS si ANOFM.

Indicatori de monitorizare:

proiectul de lege aprobat si implementat de catre MMPS.



http://www.angajat.md/

5. Fundamentarea economico-financiara

Impactul economico-financiar, prin indicarea cheltuielilor pentru implementarea prevederilor
proiectului, precum si a veniturilor generate de noile reglementari, sunt expuse dupd cum urmeaza:

e Prin propunerea de modificare privind asigurarea cu polita medicald de catre Guvern doar a
somerilor beneficiari de indemnizatie de somaj si doar pe perioada platii indemnizatiei de somaj,
prin excluderea celorlalti someri de la acest drept, prevazut la art. art.4 alin. (4) din Legea 1585/1998
cu privire la asigurarea obligatoriede asistenta medicala, va genera venituri la fondurile asigurarii
obligatorii de asistentd medicala (FAOAM), ca urmare a necesitatii categoriei respective de cetateni
de a procura individual polita de asigurare medicala prin achitarea primei de asigurare in suma fixa,
valoarea careia pentru anul curent constituie 12 636 lei. Prin urmare suma totala care ar putea ajunge
in FAOAM este estimata la aproximativ 300 mln. lei, tindnd cont de faptul ca 35.000 de someri au
fost inregistrati pe parcursul anului 2022, dintre care putin peste 10% au constituit beneficiarii de
indemnizatie de somaj, 5,4% - persoanele cu dizabilitati, plus celelalte categorii de someri asigurati
de Guvern, in total constituind aproximativ 20% din numarul total de someri, care vor ramane sa
beneficieze Tn continuare de acest drept, celelalte 80% urmand sa fie private de acest beneficiu, fiind
apte de munca.

e Privind extinderea termenului de inregistrare repetata cu statut de somer de la 3 la 6 luni, s-au
facut calcule estimative, care au demonstrat ca se vor economisi 4,6 min. lei. Subsecvent, se
detaliaza: in anul 2022, numarul total de someri cu drept la indemnizatie de somaj, a fost de 3575
persoane, dintre care au avut suspendata plata indemnizatiei — 520 persoane. n cazul In care aceste
520 de persoane ar primi lunar in mediu o indemnizatie de 3 000 lei si li s-ar inceta plata si
economiile ar constitui 4,6 min. lei, pentru cele trei luni cu cat se extinde perioada de inregistrare
repetata.

e Modificarea privind excluderea procedurii de suspendare prin incetarea pldtii indemnizatiei
de somaj, in cazul cand are loc dintr-un motiv neintemeiat si prin nerespectarea obligatiilor de catre
somer, economiile ar constitui aproximativ 1.5 min. lei.

¢ Cu privire la revizuirea modalitétii de stabilire a cuantumului indemnizatiei de somaj pentru
persoanele revenite din concediul de maternitate/concediul de ingrijire a copilului pana la varsta de
3 ani, nu a fost posibila efectuarea unor calcule estimative din motivul lipsei evidentei unor astfel
de date in SI al ANOFM. insi, modificarea este indeajuns de justificata, dat fiind faptul ci conform
prevederilor actuale, unor someri din aceasta categorie le-a fost stabilit cuantumul indemnizatiei de
somaj de ordinul a catorva zeci de lei, ceea ce este inechitabil in raport cu alte categorii de someri.

e Prin modificarea art. 12 alin. (1'), propusi la Legea nr.133/2008 cu privire la ajutorul social,
in vederea extinderii perioadei de depunere repetata a cererii de acordare a ajutorului social de la 3
la 6 luni, conform datelor disponibile pentru anul 2023, s-a estimat, ca aproximativ 60 de familii cu
cuantumul mediu de 2500 lei sunt refuzate lunar Tn Tnregistrarea unei cereri pentru acordarea
ajutorului social din cauza neindeplinirii criteriilor prevazute la articolul mentionat. Respectiv, in
urma modificarilor propuse, se preconizeaza o economie anuald in bugetul alocat ajutorului social
de 1.800.000 lei anual. Aceastd economie consecutiva, ar putea contribui la gestionarea mai eficienta
a resurselor si asigurarea acorddrii ajutorului social catre familiile cu adevarat eligibile conform
criteriilor legale.

e Instituirea echipelor mobile, prevedere propusa la art.20, alin.(5) din Legea nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj, cu scopul sporirii accesului
populatiei din localitatile indepartate de centrele raionale la serviciile si masurile ANOFM, se
piloteaza in anul curent, cu ajutorul celor 8 unitéti de transport disponibile la Agentia Nationala,
care au acoperire financiard. Echipele vor fi formate din specialistii Agentiei Nationale, care se vor
deplasain teritoriu pentru a oferi servicii de informare, inregistrare cu statut de somer si intermediere
a muncii. Totodata, cu suportul partenerilor de dezvoltare: GIZ si PNUD, ANOFM va mai fi dotata
cu incd 8 unitati de transport si echipamente IT pentru activitatea echipelor mobile. Tn contextul
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celor expuse, pentru anul 2024 pentru intretinerea celor 16 unitati de transport (combustibil, piese
de schimb, s.a.), destinate activitatii echipelor mobile, va fi necesara suma de 1,3 mln lei.

e Implementarea modificarilor propuse va necesita si ajustarea sistemelor informationale ale
CNAS si ANOFM, suma necesara ajustarii va constitui aproximativ 440.000 lei.

e Modificarile propuse la textul altor legi mentionate in proiect, sunt de ordin redactional ce
deriva din modificarile de baza si nu necesitd mijloace financiare suplimentare.

Tn concluzie: Implementarea tuturor prevederilor propuse in proiect, conform calculelor estimative,
vor necesita mijloace financiare in suma de 1,7 mln. lei, Tn bugetul ANOFM pentru anul 2024 fiind
prevazute: 1,7 mln. lei pentru dezvoltarea si mentenanta sistemului informational, care vor acoperi
si ajustarea SI la noile modificari si 650 mii lei pentru echipele mobile. Acoperirea cheltuielilor
suplimentare de intretinere a echipelor mobile, se va face cu suportul partenerilor de dezvoltare.

Conform art. IX din proiect, prezenta lege va intra in vigoare la expirarea a 3 luni de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, iar in caz ca legea mentionata intra in vigoare inainte de
finele anului 2023, prevederile ei vor fi implementate in limita bugetului ANOFM pentru anul curent.

6. Modul de incorporare in sistemul actelor normative in vigoare

In scopul implementarii prevederilor proiectului, urmeazi a fi operate modificari in textul
urmatoarelor acte normative:

1) Hotararea de Guvern nr.165/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind modalitatea de
calculare a pensiilor si modalitatea de confirmare a stagiului de cotizare pentru stabilirea
pensiilor;

2) Hotararea Guvernului nr.412/2004 despre aprobarea unor acte normative ce tin de stabilireal
si plata pensiilor functionarilor publici;

3) Hotararea Guvernului nr.108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de
munca;

4) Hotararea Guvernului nr.1478/2002 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii;

5) Hotararea Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile]
de ocupare a fortei de munca,

6) Hotararea Guvernului nr.1167/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul si
plata ajutorului social.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In vederea respectarii principiului de transparentd in procesul decizional, anuntul privind initierea
procesului de elaborare a proiectului a fost plasat pe platforma guvernamentala Particip.gov.md,
unde poate fi accesat la urmatorul link: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10323 iar
pentru consultare publica, la: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10736.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie. Expertiza a constatat ca prevederile proiectului sunt
conforme interesului public gi nu contin factori de risc capabili sd genereze aparitia riscurilor de coruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale culegislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul a fost supus expertizei juridice. In rezultatul procedurii de expertizi, toate propunerile si
observatiile constatate au fost incorporate n proiectul actului legislativ.

11. Constatarile altor expertize

Analiza Impactului de Reglementare a fost evaluata pozitiv si sustinutd, cu conditia luarii in
considerare a obiectiilor si recomandarilor, in cadrul sedintei expertilor grupului delucru pentru
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analiza Impactului de Reglementare in prima sedinta in data de 30.05.2023 si in cea de a doua sedinta
din 15.08.2023.

Secretar general Alexandru IACUB






