GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Cu privire la organizarea si functionarea Agentiei pentru
Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta
si reorganizarea unor institutii publice aflate in gestiunea acesteia

In temeiul art. 12! din Legea asistentei sociale nr.547/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.42-44, art.249), cu modificarile ulterioare,
art. 14 alin. (1) s1 art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administratia
publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr.160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare si art. 7 lit. b) si e) din Legea nr.
136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Agentia Nationald Asistentd Sociald, autoritate administrativd in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, isi modificd denumirea in
Agentia pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalti, autoritate
administrativa in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

2. Se aproba:

1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inaltd, conform anexei nr. 1;

2) Structura Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare
Inaltd, conform anexei nr. 2;

3) Organigrama Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu
Specializare Inalta, conform anexei nr. 3

4) Lista institutiilor publice gestionate de Agentia pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Inaltd in care Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale exercita calitatea de fondator, conform anexei nr. 4.
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3. Se stabileste efectivul-limita al Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor
Sociale cu Specializare Inaltd in numar de 10 de unitati.

4. Disponibilizarea personalului Agentiei Nationale Asistentd Sociala in
legaturd cu reducerea efectivului-limita de personal si lichidarea functiilor, in
prevederile legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public sau Codului muncii nr. 154/2003, dupa caz. Cheltuielile de disponibilizare
a personalului vor fi asigurate din contul si in limitele mijloacelor financiare
aprobate in bugetul Agentiei Nationale Asistentd Sociala.

5. Hotararea Guvernului nr. 1263/2016 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale Asistenta
Sociald, a structurii si efectivului-limita ale acesteia (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova 2016, nr. 405-414, art. 1361), cu modificarile ulterioare, se
abroga.

6. Centrul de Plasament pentru Persoane Varstnice si Persoane cu
Dizabilitdti din comuna Cocieri, raionul Dubasari se reorganizeaza prin fuziune
(absorbtie) cu Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati
(adulte) din comuna Cocieri, raionul Dubasari (persoana juridicd absorbitd).

7. Bunurile persoanei juridice absorbite se transmit Centrului de Plasament
pentru Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati din comuna Cocieri, raionul
Dubasari in conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de transmitere a
bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015.

8. Disponibilizarea personalului in legatura cu reorganizarea persoanelor
juridice mentionate la pct. 6 se va efectua in conformitate cu legislatia muncii, in
personalului vor fi asigurate din contul si in limitele mijloacelor financiare ale
Centrului de Plasament pentru Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati din
comuna Cocieri, raionul Dubasari.

9. Centrul de Plasament Temporar pentru Copii cu Dizabilitati, mun.
Hincesti se redenumeste in Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu
Dizabilitdti, mun. Hincesti.

10. Centrul de Plasament Temporar pentru Copii cu Dizabilitati, mun. Orhei

se redenumeste in Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati,
mun. Orhei.
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11. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu

Ministrul finantelor Petru Rotaru
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. /2023

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Gestionarea  Serviciilor Sociale cu Specializare Inalti (in continuare
— Regulament) reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile,
atributiile si drepturile Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu
Specializare Inalta (in continuare — Agentie), precum si modul de organizare si
functionare a acesteia.

2. Agentia este autoritate administrativa in subordinea Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale responsabila de gestionarea serviciilor sociale cu specializare
inaltd si implementarea politicii statului in domeniile de activitate ce i1 sunt
incredintate.

3. Agentia este persoana juridicd de drept public, dispune de conturi
trezoreriale, de stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si de
alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite de legislatie. Sediul Agentiei
se afla in municipiul Chisinau.

4. In procesul implementirii politicilor statului, conform domeniilor de
activitate, Agentia colaboreaza cu organele centrale de specialitate si cele locale.

5. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a Agentiei se efectueaza din
contul bugetului de stat si din alte mijloace neinterzise de lege.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE AGENTIEI

6. Misiunea Agentiei este gestionarea serviciilor sociale cu specializare
inalta in vederea sporirii calitdtii acestora si implementarea politicilor statului in
domeniile de activitate ce i1 sunt incredintate.

7. Agentia realizeaza functiile stabilite de prezentul Regulament in
urmatoarele domenii de activitate:

1) asigurarea accesului beneficiarilor la servicii sociale cu specializare
inalta;
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2) prevenirea institutionalizarii si dezinstitutionalizarea beneficiarilor de
servicii sociale cu specializare inalta;
3) gestionarea mijloacelor Fondului de sustinere a populatiei.

8. Agentia realizeaza urmatoarele functii:

1) coordoneaza activitatea institutiilor publice prestatoare de servicii sociale
cu specializare inaltd in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale exercita
calitatea de fondator, enumerate in anexa nr. 4;

2) implementeaza masuri necesare pentru asigurarea beneficiarilor cu
servicii sociale cu specializare inalta, care nu sunt oferite de institutiile publice
prestatoare de servicii sociale cu specializare inaltd activitatea cdrora o
coordoneaza;

3) gestioneazd mijloacele financiare pentru compensarea partiala a
cheltuielilor de transportare de peste hotare a cadavrelor persoanelor decedate,
cetateni ai Republicii Moldova.

9. Agentia exercitd urmatoarele atributii:

1) in scopul coordonarii activitatii institutiilor publice prestatoare de servicii
sociale cu specializare inaltd in care Ministerul Muncii s1 Protectier Sociale
exercitd calitatea de fondator:

a) realizeaza planificarea bugetara, receptioneaza si analizeaza rapoartele
institutiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare inaltd si
prezintd Ministerului Muncii si Protectiei Sociale rapoarte generalizate si dari de
seama privind activitatea economico-financiara a acestora;

b) evalueaza, conform metodologiei aprobate de ministrul muncii si
protectiei sociale, activitatea institutiilor publice prestatoare de servicii sociale cu
specializare Tnalta, inclusiv sub aspectul respectarii drepturilor beneficiarilor, si
formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii serviciilor prestate;

c) distribuie si tine evidenta biletelor de reabilitare/recuperare, eliberate
persoanelor in varsta si celor cu dizabilitati de catre agentiile teritoriale de asistenta
sociala si structurile responsabile de asistenta sociald din municipiul Chisinau si
unitatea teritoriala autonoma Gagauzia;

d) solicita de la managerii institutiilor publice prestatoare de servicii sociale
cu specializare inaltd rapoarte de activitate, efectueazd analiza acestora si o
prezintd Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

e) colecteaza, analizeaza si sistematizeazad datele statistice in domeniile de
activitate ce 11 sunt incredintate;

f) implementeaza politicile de dezinstitutionalizare a beneficiarilor de
servicii sociale cu specializare inaltd, si dupa caz, a politicilor de reorganizare a
institutiilor publice respective, inclusiv:

- intreprinde, in cooperare cu autoritatile si institutiile de resort, dupa caz,
actiunile necesare pentru dezinstitutionalizarea beneficiarilor plasati in institutiile
publice prestatoare de servicii sociale cu specializare nalta;
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- tine evidenta beneficiarilor admisi in centrele de plasament si plasament
temporar aflate in gestiune si a beneficiarilor dezinstitutionalizati in servicii
comunitare, familiile biologice/extinse sau trai independent;

-acordd suport metodologic in procesul de reorganizare a institutiilor
publice prestatoare de servicii sociale cu specializare inalta;

- Tnainteaza propuneri Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in procesul
de elaborare si modificare a politicilor publice cu privire la dezinstitutionalizarea
beneficiarilor de servicii sociale cu specializare inalta, si dupa caz, a politicilor de
reorganizare a institutiilor publice respective;

g) asigura implementarea masurilor de prevenire a institutionalizarii
persoanclor in cadrul institutiilor publice prestatoare de servicii sociale cu
specializare inaltd in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale exercita calitatea
de fondator, inclusiv:

- asigurd secretariatul si  functionalitatea Grupurilor de lucru
intersectoriale, constituite pe langa Agentie prin ordin al ministrului muncii si
protectiei sociale, pentru examinarea solicitarilor de plasament in institutiile
publice de asistenta sociala cu specializare inaltd in care Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale exercita calitatea de fondator;

- examineazd cererile si dosarele solicitantilor de plasament in cadrul
institutiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare inalta in baza
criteriilor de eligibilitate stabilite Tn Regulamentele cadru si standardele minime
de calitate pentru fiecare serviciu;

- in baza avizului pozitiv al Grupurilor de lucru intersectoriale, Agentia
prezintd spre aprobare si semnare ministrului muncii §i protectier sociale
indreptarile pentru plasament;

- intreprinde, In cooperare cu autoritdtile si institutiile de resort, actiunile
necesare pentru prevenirea institutionalizarii solicitantilor de plasament in
institutiile publice prestatoare de servicii sociale cu specializare nalta;

- tine evidenta cererilor si copiile dosarelor solicitantilor de plasament in
institutiile publice prestatoare de servicii sociale cu specializare 1nalta;

2) in scopul implementdrii masurilor necesare pentru asigurarea
beneficiarilor cu servicii sociale cu specializare 1nalta, care nu sunt oferite de
institutiile publice prestatoare de servicii sociale cu specializare inaltd activitatea
carora este coordonatd de Agentie:

a) asigurd, la solicitarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
contractarea prestatorilor de servicii sociale publici si privati acreditati in functie
de nevoile stabilite si in conditiile legii;

b) monitorizeaza prestarea serviciilor de catre prestatorii publici si privati
contractati si conformitatea cu prevederile contractuale;

¢) planifica si asigura gestionarea mijloacelor financiare necesare procurarii
serviciilor sociale cu specializare inalta;

d) solicita de la prestatorii de servicii publici si privati contractati rapoarte,
efectueaza analize si le prezintd Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
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3) in scopul gestionarii mijloacelor financiare pentru compensarea partiala
a cheltuielilor de transportare de peste hotare a cadavrelor persoanelor decedate,
cetateni ai Republicii Moldova:

a) asigura aplicarea procedurilor si a cerintelor privind stabilirea si
modalitatea de platd a compensatiilor partiale a cheltuielilor prevazute de
Regulamentul cu privire la modul de stabilire si plata a ajutorului material anual,
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 159/2018;

b) emite decizii privind acordarea sau neacordarea dreptului la compensarea
partiald a cheltuielilor si instiinteaza solicitantii privind decizia emisa;

b) prin intermediul prestatorului de servicii de plata, asigurd plata
compensatiilor partiale a cheltuielilor;

c) prezenta trimestrial Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si
Ministerului Finantelor rapoarte cu privire la utilizarea mijloacelor pentru
finantarea compensarii partiale a cheltuielilor.

10. Agentia, in limitele competentei sale, are urmatoarele drepturi:

1) sa solicite si sa primeascd, in conditiile legii si in scopul exercitarii
atributiilor sale, informatii de la autoritdtile administratiei publice centrale si
locale, institutii si organizatii, agenti economici care activeaza in domenii ce tin
de competenta sa;

2) sa beneficieze de acces, in conditiile cadrului normativ, la resursele
informationale de stat, ale altor autoritati publice si/sau ale detinatorilor de baze
de date privati si s utilizeze, in conformitate cu cerintele legislatiei, toate tipurile
de resurse informationale pentru a asigura functionarea eficientd a Agentiei;

3) s@ receptioneze asistentd tehnica si financiara de la partenerii de
dezvoltare si din alte surse neinterzise de cadrul normativ si sa o utilizeze in scopul
realizarii functiilor sale, conform prevederilor legislatiei;

4) sa emitd, in limitele competentelor sale, acte metodologice, precum si alte
acte privind domeniul sau de activitate;

5) sd colaboreze cu autoritdfile publice, organele abilitate cu functii de
control, organizatiile necomerciale, organizatiile internationale.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

11. Agentia este condusa de director, numit in functie publica si eliberat sau
destituit din functia publica de catre ministrul muncii si protectiei sociale, in
conditiile legii.

12. Directorul exercita urmatoarele atributii:

1) organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea Agentiei in conformitate
cu legislatia;
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2) asigurd supervizarea de catre Agentie a activitatii institutiilor publice
prestatoare de servicii sociale cu specializare inaltd aflate in gestiunea acesteia si
luarea masurilor necesare pentru asigurarea bunei lor administrari;

3) poartd raspundere personald, in fata ministrului muncii si protectiei
sociale, pentru realizarea misiunii st indeplinirea functiilor Agentiei;

4) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial si
poarta raspundere manageriald pentru administrarea bugetului si a bunurilor
publice aflate in gestiune;

5) stabileste atributiile sefilor subdiviziunilor structurale ale Agentiei,

6) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din Agentie, in conditiile Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

7) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile
legislatiei muncii;

8) confera grade de calificare functionarilor publici, acordd stimulari si
aplica sanctiuni disciplinare personalului Agentiei in conditiile Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

9) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale
Agentiei in limitele fondului de retribuire a muncii si ale structurii si efectivului-
limita stabilite de Guvern;

10) aproba regulamentele subdiviziunilor interne ale Agentiei;

11) semneaza actele pe chestiunile ce {in de competenta Agentiei;

12) exercitd alte atributii corespunzator cu functiile atribuite Agentiei, in
conformitate cu prevederile actelor legislative speciale ce reglementeaza relatiile
in subdomeniile sau in sferele de activitate incredintate acesteia.

13. In absenta directorului, functiile acestuia sunt exercitate de un
conducator al unei subdiviziuni din cadrul Agentiei, conform ordinului ministrului

muncii §i protectiei sociale.

14. Sefii subdiviziunilor Agentiei (sectiilor si serviciilor) poarta raspundere
personald pentru activitatea si deciziile luate in sferele lor de competenta.

15. Dreptul de prima semnatura pe actele Agentiei il are directorul Agentiei,
iar in lipsa acestuia dreptul de prima semnatura il are persoana care il substituie.

16. Pe actele oficiale ale Agentiei se aplica semndtura electronicd sau, in
cazul imposibilitatii aplicarii semnaturii electronice, se aplica semnatura olografa.
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Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. /2023

STRUCTURA
Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta

Director

Sectia gestionarea activitatilor de asistentd sociala
Serviciul evidenta contabild

Serviciul managementul institutional
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Anexanr. 3
la Hotararea Guvernului nr. /2023

ORGANIGRAMA
Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta

Director

Sectia gestionarea activitatilor
de asistenta sociala

|y Serviciul evidenta contabila

Serviciul managementul
institutional
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Anexa nr. 4
la Hotararea Guvernului nr. /2023

LISTA
institutiilor publice gestionate de Agentia pentru Gestionarea Serviciilor
Sociale cu Specializare Inalta in care Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale exercita calitatea de fondator

1. Centrul de Plasament pentru Persoane Varstnice si Persoane cu
Dizabilitati, com. Cocieri, raionul Dubdsari;

2. Centrul de Reabilitare a Invalizilor si Pensionarilor ,,Victoria” al
Republicii Moldova, or. Sergheevca, Ucraina;

3. Centrul de Reabilitare a Persoanelor Varstnice si Persoanelor cu
Dizabilitéti (Adulte) ,,Speranta”, or. Vadul lui Voda;

4. Centrul de Plasament pentru Persoane Varstnice si Persoane cu
Dizabilitati, mun. Chisinau;

5. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati (Adulte),
com. Badiceni, mun. Soroca;

6. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati (Adulte),
com. Brinzeni, mun. Edinet;

7. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati (Adulte),
mun. Balti;

8. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati,
mun. Hincesti;

9. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati, mun.
Orhei;

10. Centrul de Plasament Temporar pentru Copii Separati de Parinti,
mun. Soroca;

11. Centrul de Reabilitare de Zi pentru Copii cu Dizabilitati, or. Criuleni;

12. Centrul de Reabilitare si Protectie Sociald a Copiilor in Situatie de Risc
,.Jlnampue”, or. Taraclia;

13. Centrul de Asistenta si Protectie a Victimelor si Potentialelor Victime
ale Traficului de Fiinte Umane, mun. Chisinau;

14. Centrul de Plasament i Reabilitare pentru Copii de Varsta Frageda,
mun. Chisinau;

15. Centrul de Plasament Temporar i Reabilitare pentru Copii, mun. Balti.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la a organizarea si functionarea Agentiei pentru
Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Inaltd a fost elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Articolul 12' din Legea asistentei sociale nr.547/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2004, nr. 42-44, art.249), modificata prin Legea nr.256/2023 pentru modificarea unor acte normative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.341-342, 06.09.2023) stabileste rolul Agentiei pentru
Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalti in gestionarea activititii institutiilor publice
prestatoare de servicii sociale cu specializare inaltd In care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
are calitatea de fondator. Atfel acest proiect de hotarare este elaborat in vederea punerii in aplicare a
modificarilor operate prin intermediul legii nr.256/2023 prin care este modificatd denumirea
Agentiei Nationale Asistentd Sociala si domeniile de activitate ale acesteia.

Instituirea Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalti (ca urmare a
reformarii Agentiei Nationale Asistentd Sociald) este una din activitatile necesare pentru atingerea
obiectivelor reformei sistemului de asistenta sociala RESTART, si anume cresterea accesului si a
calitatii serviciilor sociale prestate. Preconditiile reformarii Agentiei rezidd in necesitatea de a
asigura:

e un management eficient al institutiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare
inalta in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are calitatea de fondator;

e implementarea politicii de dezinstitutionalizare si reorganizare a institutiilor publice
prestatoare de servicii sociale cu specializare inaltd in care Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale are calitatea de fondator prin crearea serviciilor alternative celor rezidentiale la nivel
de comunitate;

e procurarea, conform procedurilor de achizitii publice, de servicii sociale cu specializare
inaltd de la prestatorii de servicii sociale publici sau privati acreditati,

e implementarea programelor de asistenta sociala specializata.

Prin promovarea proiectului hotararii de Guvern se propune:

a) modificarea denumirii Agentiei Nationale Asistentd Sociald, autoritate administrativd in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in Agentia pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Inalt;

b) aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta, a structurii si efectivul-limita ale acesteia;

c) revizuirea atributiilor Agentiei Nationale de Asistentda Sociald in contextul reformei
sistemului de asistentd sociala RESTART, in special prin transferul atributiei de gestionare a
sistemului de asistenta sociala catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

d) diminuarea numarului de unitati de personal din aparatul central al Agentiei Nationale de
Asistenta Sociald de la 23 la 10 unitati;

e) fuzionarea Centrului de Plasament pentru Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati din
comuna Cocieri, raionul Dubasari prin fuziune (absorbtie) a Centrului de Plasament
Temporar pentru Persoane cu Dizabilititi (adulte) din comuna Cocieri, raionul Dubasari
(persoanad juridica absorbitd);




f) un accent mai sporit in activitatea Agentii in implementarea politicii de dezinstitutionalizare
si reorganizare a institutiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare inalta.

g) abrogarea Hotararii Guvernului nr.1263 din 18.11.2016 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale Asistenta Sociala, a
structurii si efectivul-limita ale acesteia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova 2016,
nr.405-414, art.1361).

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul hotararii Guvernului nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Inalti are ca scop schimbarea denumirii Agentiei Nationale
Asistenta Sociala in Agentia pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalti, in calitate
de autoritate administrativa in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si modificarea
efectivului limitd, a regulamentului si structurii acesteia in corespundere cu modificarile operate la
Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale, Legea asistentei sociale nr. 543/2003, Legea
Fondului de sustinere a populatiei nr. 827/2000 si alte acte normative relevante prin intermediul legii
nr. 256/2023.

Misiunea Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalti este gestionarea
serviciilor sociale cu specializare inaltda in vederea sporirii calitdtii acestora si implementarea
politicilor statului in domeniile de activitate ce ii sunt Incredintate. Realizarea misiunii va fi
efectuatd prin urmatoarele functii:

a) coordonarea activitatii a 15 institutii publice prestatoare de servicii sociale cu specializare
inalta in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale exercita calitatea de fondator;'

b) implementarea politicilor de dezinstitutionalizare a beneficiarilor de servicii sociale cu
specializare Tnalta, si dupa caz, a politicilor de reorganizare a institutiilor publice respective;

c) asigurarea implementarii masurilor de prevenire a institutionalizarii persoanelor in cadrul
institutiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare inaltd in care Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale exercita calitatea de fondator;

d) procurarea, conform procedurilor de achizitii publice, a serviciilor sociale cu specializare
inalta de la prestatorii de servicii sociale publici sau privati acreditati;

e) gestionarea mijloacelor financiare pentru compensarea partiala a cheltuielilor de transportare
de peste hotare a cadavrelor persoanelor decedate, cetdteni ai Republicii Moldova sau a cheltuielilor
suportate pentru incinerarea peste hotarele tarii a cadavrelor persoanelor decedate, cetiteni ai
Republicii Moldova si transportarea urnelor mortuare in Republica Moldova

' Suplimentar la institutiile publice gestionate de catre Agentia Nationala de Asistentd Sociald in anexa nr. 4 a proiectului de
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (Centrul de Plasament si Reabilitare pentru Copii de Varsta Frageda din
municipiul Chisinau si Centrul de Plasament Temporar si Reabilitare pentru Copii din municipiul Balti). in acest sens la
pachet este inaintat si un proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea unor acte normative (Hotararea de guvern nr.
148/2021 si Hotararea de guvern nr. 149/2021). De mentionat cd intrarea In vigoare a hotararii de guvern de fata si cea de
modificare a anexelor de la hotararea de Guvern privind Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in
scopul transmiterii celor doua institutii publice sunt sincronizate, si anume 1 ianuarie 2024.



Conducerea Agentiei este realizatd de director, numit in functie de catre ministrul muncii si
protectiei sociale, in conditiile legislatiei. Efectivul-limita al Agentiei este redus de la 23 la 10
unitati. Celelalte 13 unitati de personal care riman din contul reducerii efectivului-limita al Agentiei
vor fi transferate Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, odatd cu preluarea functiei de coordonare
a sistemului de asistenta social la nivel national.

Structura Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inaltdi cuprinde 3
subdiviziuni structurale, printre care: sectia gestionarea activitatilor de asistenta sociala (4 unitati de
personal cu statut de functionar public), serviciul evidentd contabild (2 unitati de personal cu statut
de functionar public), serviciul managementul institutional (1 unitate de personal cu statut de
functionar public, 1 unitate de personal de deservire tehnica si 1 unitate de personal auxiliar).

Proiectul hotararii Guvernului prevede, totodatd, reorganizarea Centrului de Plasament pentru
Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati din comuna Cocieri, raionul Dubasari prin fuziunea
(absorbtia) Centrului de plasament temporar pentru persoane cu dizabilitati (adulte) din aceeasi
localitate (persoana juridica absorbita). Astfel, Centrul de Plasament pentru Persoane Varstnice si
Persoane cu Dizabilitati, comuna Cocieri, raionul Dubasari este succesorul de drepturi si obligatii al
Centrului de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati (adulte) din aceeasi localitate.
Patrimoniul persoanei juridice absorbite, proprietate a statului, se transmit Centrului de Plasament
pentru Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitdti din comuna Cocieri, raionul Dubadsari in
conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015, iar angajarea sau disponibilizarea, dupa caz, a
personalului 1n legatura cu reorganizarea persoanelor juridice se va efectua in conformitate cu
legislatia muncii. Reorganizarea Centrului de Plasament pentru Persoane Varstnice si Persoane cu
Dizabilitati, comuna Cocieri, raionul Dubasari se inscrie in politica de dezinstitutionalizare si de
reorganizare a serviciilor sociale cu specializare inaltd. Din economiile create in urma procesului de
fuzionare centrelor respective (2 mln lei), Agentia urmeaza sa creeze servicii noi comunitare pentru
persoanele cu dizabilitati care au fost dezinstitutionalizate, pentru a le asigura un trai in comunitate.
De asemenea, din contul economiilor generate de fuziunea celor 2 Centre, Agentia se va preocupa
de reorganizarea Centrelor de plasament existente, pentru a raspunde mai bine nevoilor de ingrijire,
abilitatilor, intereselor si aspiratiilor persoanelor cu dizabilitati.

Prezenta hotarare va intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.

5. Fundamentarea economico-financiara

Procesul de reorganizare al Agentiei Nationale Asistentd Sociald si a institutiilor publice prestatoare
de asistenta sociala aflate in gestiunea acesteia va realizat in limita bugetului disponibil si nu implica
cheltuieli aditionale pentru bugetul de stat.

Majorarea de 69,031.20 mii lei indicata in coloana ,,2024 modificari in raport cu reorganizarea” se
referdla preluarea bugetelor a doud Centre? de Plasament care erau gestionate de Ministerul Sanatatii
aceste costuri nu implicd cheltuieli suplimentare pentru bugetul de stat, transferarea institutiilor va fi
realizata in limita alocatiilor bugetare estimate conform propunerilor de buget pentru anul 2024

Mentiondm ca pentru asigurarea functionalitatii Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu
Specializare Inalta, pentru anul 2024 sunt necesare mijloace financiare in cuantum de 457,675.4 mii
lei.

2 (i) Centrul de Plasament si Reabilitare pentru Copii de Varstd Frageda din municipiul Chisindu si (ii) Centrul de
Plasament Temporar si Reabilitare pentru Copii din municipiul Balti.



Mai multe detalii privind distribuirea acestui buget sunt disponibile in tabelul din anexa 1 .

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta prevede abrogarea Hotirarii Guvernului nr.1263 din
18.11.2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale Asistentd Socialda, a structurii si efectivului-limitd ale acesteia (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova 2016, nr.405-414, art.1361). De asemenea, la pachet cu prezentul proiect de
hotardre este inaintat si un proiect de modificare a unor hotardri de guvern (ajustarea
regulamentului, structurii, efectivului limita al Ministerului Muncii s1 Protectiei Sociale in legdturad
cu implementarea reformei asistentei sociale Restart si transmiterea unor institutii publice).
Respectivul proiect de hotdrare prevede includerea Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale
cu Specializare Inalti in lista autorititilor administrative din subordinea MMPS, precum si
transmiterea a doud institutii publice de asistentd sociala din subordinea MS in cea a MMPS
(Centrul de Plasament si Reabilitare pentru Copii de Varstd Fragedd din municipiul Chisindu si
Centrul de Plasament Temporar si Reabilitare pentru Copii din municipiul Balti).

Pana la finele anului 2023 MMPS va elabora un proiect de hotdrare pentru modificarea Hotararea
Guvernului nr.159/2018 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire si
platd a ajutorului material anual si 1l va nainta Guvernului spre aprobare in modul stabilit.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul actului normativ a fost supus avizarii si consultdrii publice Tn modul stabilit de Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative si cu Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional.

Proiectul de Hotdrare de Guvern, nota informativa si tabelul comparativ au fost plasate pe portalul
particip.gov.md si pe pagina web a ministerului, sectiunea - transparentd decizionala.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a organizat consultari publice cu reprezentantii Directiilor
raionale de asistentd sociald, reprezentantii Consiliilor Raionale si cu sectorul neguvernamental si
mediul academic (in total au participat circa 1 000 de persoane).

In perioada 24 octombrie - 17 noiembrie proiectul a fost supus procesului de avizare. Acesta a fost
imbundtdtit in rezultatul receptiondrii celor 48 de comentarii transmise din partea institutiilor
publice. Se anexeaza Sinteza a obiectiilor si propunerilor (recomandarilor) la proiectul Hotararii
Guvernului nr. 946/MMPS/2023.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul hotdrarii Guvernului urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie conform prevederilor art.
35 din Legea nr.100/2017 privind actele normative, de catre Centrul National Anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Expertiza de compatibilitate nu este necesara intrucat proiectul hotararii Guvernului nu are ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

10. Constatarile expertizei juridice



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/11376
https://social.gov.md/transparenta-decizionala/consultari-publice/anunturi-proiecte-supuse-consultarilor-publice/

Proiectul hotararii Guvernului urmeaza a fi supus expertizei juridice conform art. 37 din Legea
nr.100/2017 privind actele normative.

11. Constatarile altor expertize

In procesul de elaborare a proiectului au fost antrenati experti independenti. Proiectul tine cont de
recomandarile facute in cadrul analizelor sectoriale anterioare. Principalele concluzii si recomandari
a acestor analize sunt sumarizate in conceptul reformei sistemului de asistenta sociald disponibil pe
pagina web dedicata reformei https://restart.gov.md/.

Secretarul General Alexandru IACUB



https://restart.gov.md/



