
 

 

 

 

 

 
 

GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA 
 

HOTĂRÂRE nr. ____ 
 

din                                        2023 

Chișinău 
 

 

Y:\005\ANUL 2023\HOTĂRÂRI\35999\35999-redactat-ro.docx 

 

Cu privire la organizarea și funcționarea Agenției pentru  

Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă  

și reorganizarea unor instituții publice aflate în gestiunea acesteia 

------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art. 121 din Legea asistenței sociale nr.547/2003 (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.42-44, art.249), cu modificările ulterioare, 

art. 14 alin. (1) și art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administrația 

publică centrală de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, 

nr.160-164, art. 537), cu modificările ulterioare și art. 7 lit. b) şi e) din Legea nr. 

136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, 

nr. 252, art. 412), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Agenția Națională Asistență Socială, autoritate administrativă în 

subordinea Ministerului Muncii și Protecției Sociale, își modifică denumirea în 

Agenția pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă, autoritate 

administrativă în subordinea Ministerului Muncii și Protecției Sociale. 

 

2. Se aprobă: 

1) Regulamentul privind organizarea și funcționarea Agenției pentru 

Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă, conform anexei nr. 1; 

2) Structura Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare 

Înaltă, conform anexei nr. 2; 

3) Organigrama Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu 

Specializare Înaltă, conform anexei nr. 3; 

4) Lista instituțiilor publice gestionate de Agenția pentru Gestionarea 

Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă în care Ministerul Muncii și Protecției 

Sociale exercită calitatea de fondator, conform anexei nr. 4. 
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3. Se stabilește efectivul-limită al Agenției pentru Gestionarea Serviciilor 

Sociale cu Specializare Înaltă în număr de 10 de unități. 

 

4. Disponibilizarea personalului Agenției Naționale Asistență Socială în 

legătură cu reducerea efectivului-limită de personal și lichidarea funcțiilor, în 

cazul imposibilității transferului acestuia, se va efectua în conformitate cu 

prevederile legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului 

public sau Codului muncii nr. 154/2003, după caz. Cheltuielile de disponibilizare 

a personalului vor fi asigurate din contul şi în limitele mijloacelor financiare 

aprobate în bugetul Agenției Naționale Asistență Socială. 

 

5. Hotărârea Guvernului nr. 1263/2016 cu privire la aprobarea 

Regulamentului privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale Asistență 

Socială, a structurii și efectivului-limită ale acesteia (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova 2016, nr. 405-414, art. 1361), cu modificările ulterioare, se 

abrogă. 

 

6. Centrul de Plasament pentru Persoane Vârstnice și Persoane cu 

Dizabilități din comuna Cocieri, raionul Dubăsari se reorganizează prin fuziune 

(absorbție) cu Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilități 

(adulte) din comuna Cocieri, raionul Dubăsari (persoană juridică absorbită).   

 

7. Bunurile persoanei juridice absorbite se transmit Centrului de Plasament 

pentru Persoane Vârstnice și Persoane cu Dizabilități din comuna Cocieri, raionul 

Dubăsari în conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de transmitere a 

bunurilor proprietate publică, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 901/2015. 

 

8. Disponibilizarea personalului în legătură cu reorganizarea persoanelor 

juridice menționate la  pct. 6 se va efectua în conformitate cu legislația  muncii, în 

cazul imposibilităţii transferului acestuia. Cheltuielile de disponibilizare a 

personalului vor fi asigurate din contul şi în limitele mijloacelor financiare ale 

Centrului de Plasament pentru Persoane Vârstnice și Persoane cu Dizabilități din 

comuna Cocieri, raionul Dubăsari. 

 

9. Centrul de Plasament Temporar pentru Copii cu Dizabilități, mun. 

Hîncești se redenumește în Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu 

Dizabilități, mun. Hîncești. 

 

10. Centrul de Plasament Temporar pentru Copii cu Dizabilități, mun. Orhei 

se redenumește în Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilități, 

mun. Orhei. 
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11. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova. 

 

 

 

Prim-ministru     DORIN RECEAN 

 

 

Contrasemnează: 

 

 

Ministrul muncii 

și protecției sociale     Alexei Buzu 

 

 

Ministrul finanțelor Petru Rotaru 
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       Anexa nr. 1 

      la Hotărârea Guvernului nr.            /2023 
 

REGULAMENT 

privind organizarea și funcționarea Agenției pentru  

Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă 

 

I. DISPOZIȚII GENERALE 

 

1. Regulamentul privind organizarea și funcționarea Agenției pentru 

Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă (în continuare 

– Regulament) reglementează misiunea, domeniile de activitate, funcțiile, 

atribuțiile și drepturile Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu 

Specializare Înaltă (în continuare – Agenție), precum şi modul de organizare şi 

funcţionare a acesteia. 

 

2. Agenția este autoritate administrativă în subordinea Ministerului Muncii 

și Protecției Sociale responsabilă de gestionarea serviciilor sociale cu specializare 

înaltă și implementarea politicii statului în domeniile de activitate ce îi sunt 

încredințate. 

 

3. Agenția este persoană juridică de drept public, dispune de conturi 

trezoreriale, de ștampilă cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova și de 

alte atribute specifice autorităților publice, stabilite de legislație. Sediul Agenției 

se află în municipiul Chișinău. 

 

4. În procesul implementării politicilor statului, conform domeniilor de 

activitate, Agenția colaborează cu organele centrale de specialitate și cele locale. 

 

5. Finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a Agenției se efectuează din 

contul bugetului de stat şi din alte mijloace neinterzise de lege. 

 

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCȚIILE, 

ATRIBUȚIILE ȘI DREPTURILE AGENȚIEI 

 

6. Misiunea Agenției este gestionarea serviciilor sociale cu specializare 

înaltă în vederea sporirii calității acestora și implementarea politicilor statului în 

domeniile de activitate ce îi sunt încredințate. 

 

7.  Agenția realizează funcțiile stabilite de prezentul Regulament în 

următoarele domenii de activitate: 

1) asigurarea accesului beneficiarilor la servicii sociale cu specializare 

înaltă; 
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2) prevenirea instituționalizării și dezinstituționalizarea beneficiarilor de 

servicii sociale cu specializare înaltă; 

3) gestionarea mijloacelor Fondului de susținere a populației. 

 

8. Agenția realizează următoarele funcții: 

1) coordonează activitatea instituțiilor publice prestatoare de servicii sociale 

cu specializare înaltă în care Ministerul Muncii și Protecției Sociale exercită 

calitatea de fondator, enumerate în anexa nr. 4;  

2) implementează măsuri necesare pentru asigurarea beneficiarilor cu 

servicii sociale cu specializare înaltă, care nu sunt oferite de instituțiile publice 

prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă activitatea cărora o 

coordonează;  

3) gestionează mijloacele financiare pentru compensarea parțială a 

cheltuielilor de transportare de peste hotare a cadavrelor persoanelor decedate, 

cetățeni ai Republicii Moldova.  

 

9. Agenția  exercită următoarele atribuții: 

1) în scopul coordonării activității instituțiilor publice prestatoare de servicii 

sociale cu specializare înaltă în care Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

exercită calitatea de fondator:  

a) realizează planificarea bugetară, recepționează și analizează rapoartele 

instituțiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă și 

prezintă Ministerului Muncii și Protecției Sociale rapoarte generalizate și dări de 

seamă privind activitatea economico-financiară a acestora; 

b) evaluează, conform metodologiei aprobate de ministrul muncii și 

protecției sociale, activitatea instituțiilor publice prestatoare de servicii sociale cu 

specializare înaltă, inclusiv sub aspectul respectării drepturilor beneficiarilor, și 

formulează propuneri pentru îmbunătățirea calității serviciilor prestate; 

c) distribuie și ține evidența biletelor de reabilitare/recuperare, eliberate 

persoanelor în vârstă și celor cu dizabilități de către agențiile teritoriale de asistență 

socială și structurile responsabile de asistența socială din municipiul Chișinău și 

unitatea teritorială autonomă Găgăuzia; 

d) solicită de la managerii instituțiilor publice prestatoare de servicii sociale 

cu specializare înaltă rapoarte de activitate, efectuează analiza acestora și o 

prezintă Ministerului Muncii și Protecției Sociale; 

e) colectează, analizează și sistematizează datele statistice în domeniile de 

activitate ce îi sunt încredințate; 

f) implementează politicile de dezinstituționalizare a beneficiarilor de 

servicii sociale cu specializare înaltă, și după caz, a politicilor de reorganizare a 

instituțiilor publice respective, inclusiv: 

- întreprinde, în cooperare cu autoritățile și instituțiile de resort, după caz, 

acțiunile necesare pentru dezinstituționalizarea beneficiarilor plasați în instituțiile 

publice prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă; 



7 

 

Y:\005\ANUL 2023\HOTĂRÂRI\35999\35999-redactat-ro.docx 

- ține evidența beneficiarilor admiși în centrele de plasament și plasament 

temporar aflate în gestiune și a beneficiarilor dezinstituționalizați în servicii 

comunitare, familiile biologice/extinse sau trai independent; 

- acordă suport metodologic în procesul de reorganizare a instituțiilor 

publice prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă; 

- înaintează propuneri Ministerului Muncii și Protecției Sociale în procesul 

de elaborare și modificare a politicilor publice cu privire la dezinstituționalizarea 

beneficiarilor de servicii sociale cu specializare înaltă, și după caz, a politicilor de 

reorganizare a instituțiilor publice respective; 

g) asigură implementarea măsurilor de prevenire a instituționalizării 

persoanelor în cadrul instituțiilor publice prestatoare de servicii sociale cu 

specializare înaltă în care Ministerul Muncii și Protecției Sociale exercită calitatea 

de fondator, inclusiv: 

- asigură secretariatul și funcționalitatea Grupurilor de lucru 

intersectoriale, constituite pe lângă Agenție prin ordin  al ministrului muncii și 

protecției sociale, pentru examinarea solicitărilor de plasament în instituțiile 

publice de asistență socială cu specializare înaltă în care Ministerul Muncii și 

Protecției Sociale exercită calitatea de fondator; 

- examinează cererile și dosarele solicitanților de plasament în cadrul 

instituțiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă în baza 

criteriilor de eligibilitate stabilite în Regulamentele cadru și standardele minime 

de calitate pentru fiecare serviciu; 

- în baza avizului pozitiv al Grupurilor de lucru intersectoriale, Agenția 

prezintă spre aprobare și semnare ministrului muncii și protecției sociale 

îndreptările pentru plasament; 

- întreprinde, în cooperare cu autoritățile și instituțiile de resort, acțiunile 

necesare pentru prevenirea instituționalizării solicitanților de plasament în 

instituțiile publice prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă; 

- ține evidența cererilor și copiile dosarelor solicitanților de plasament în 

instituțiile publice  prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă; 

2) în scopul implementării măsurilor necesare pentru asigurarea 

beneficiarilor cu servicii sociale cu specializare înaltă, care nu sunt oferite de 

instituțiile publice prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă activitatea 

cărora este coordonată de Agenție: 

a) asigură, la solicitarea Ministerului Muncii și Protecției Sociale, 

contractarea prestatorilor de servicii sociale publici și privați acreditați în funcție 

de nevoile stabilite și în condițiile legii; 

b) monitorizează prestarea serviciilor de către prestatorii publici și privați 

contractați și  conformitatea cu prevederile contractuale; 

c) planifică și asigură gestionarea mijloacelor financiare necesare procurării 

serviciilor sociale cu specializare înaltă; 

d) solicită de la prestatorii de servicii publici și privați contractați rapoarte, 

efectuează analize și le prezintă Ministerului Muncii și Protecției Sociale.  
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3) în scopul gestionării mijloacelor financiare pentru compensarea parțială 

a cheltuielilor de transportare de peste hotare a cadavrelor persoanelor decedate, 

cetățeni ai Republicii Moldova: 

a) asigură aplicarea procedurilor și a cerințelor privind stabilirea și 

modalitatea de plată a compensațiilor parțiale a cheltuielilor prevăzute de 

Regulamentul cu privire la modul de stabilire și plată a ajutorului material anual, 

aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 159/2018;  

b) emite decizii privind acordarea sau neacordarea dreptului la compensarea 

parțială a cheltuielilor și înștiințează solicitanții privind decizia emisă;  

b) prin intermediul prestatorului de servicii de plată, asigură plata 

compensațiilor parțiale a cheltuielilor; 

c) prezentă trimestrial Ministerului Muncii și Protecției Sociale și 

Ministerului Finanțelor rapoarte cu privire la utilizarea mijloacelor pentru 

finanțarea compensării parțiale a cheltuielilor.  

 

10. Agenția, în limitele competenței sale, are următoarele drepturi:  

1) să solicite și să primească, în condițiile legii și în scopul exercitării 

atribuțiilor sale,  informații de la autoritățile administrației publice centrale și 

locale, instituții și organizații, agenți economici care activează în domenii ce țin 

de competența sa;            

2) să beneficieze de acces, în condiţiile cadrului normativ, la resursele 

informaţionale de stat, ale altor autorităţi publice şi/sau ale deţinătorilor de baze 

de date privaţi şi să utilizeze, în conformitate cu cerinţele legislaţiei, toate tipurile 

de resurse informaţionale pentru a asigura funcţionarea eficientă a Agenției; 

3) să recepţioneze asistenţă tehnică şi financiară de la partenerii de 

dezvoltare şi din alte surse neinterzise de cadrul normativ şi să o utilizeze în scopul 

realizării funcţiilor sale, conform prevederilor legislației; 

4) să emită, în limitele competențelor sale, acte metodologice, precum și alte 

acte privind domeniul său de activitate; 

5) să colaboreze cu autorităţile publice, organele abilitate cu funcţii de 

control, organizaţiile necomerciale, organizaţiile internaţionale. 

             

III. ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII AGENȚIEI 

 

11. Agenția este condusă de director, numit în funcţie publică şi eliberat sau 

destituit din funcţia publică de către ministrul muncii și protecției sociale, în 

condițiile legii. 

 

12. Directorul exercită următoarele atribuții:      

1) organizează, conduce și coordonează activitatea Agenției în  conformitate 

cu legislația; 
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2) asigură supervizarea de către Agenție a activității instituțiilor publice 

prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă aflate în gestiunea acesteia și 

luarea măsurilor necesare pentru asigurarea bunei lor administrări; 

3) poartă răspundere personală, în fața ministrului muncii și protecției 

sociale, pentru realizarea misiunii și îndeplinirea funcțiilor Agenției;  

4) organizează și implementează sistemul de control intern managerial şi 

poartă răspundere managerială pentru administrarea bugetului şi a bunurilor 

publice aflate în gestiune;  

5) stabilește atribuțiile șefilor subdiviziunilor structurale ale Agenției; 

6) numește în funcții publice, modifică, suspendă și încetează raporturile de 

serviciu ale funcționarilor publici din Agenție, în condițiile Legii nr. 158/2008 cu 

privire la funcția publică și statutul funcționarului public; 

7) angajează și eliberează din funcție personalul contractual în condițiile 

legislației muncii; 

8) conferă grade de calificare funcționarilor publici, acordă stimulări și 

aplică sancțiuni disciplinare personalului Agenției în condițiile Legii nr. 158/2008 

cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public; 

9) aprobă sau modifică statul de personal și schema de încadrare ale 

Agenției în limitele fondului de retribuire a muncii și ale structurii și efectivului-

limită stabilite de Guvern; 

10) aprobă regulamentele subdiviziunilor interne ale Agenției; 

11) semnează actele pe chestiunile ce ţin de competența Agenției; 

12) exercită alte atribuții corespunzător cu funcțiile atribuite Agenției, în 

conformitate cu prevederile actelor legislative speciale ce reglementează relațiile 

în subdomeniile sau în sferele de activitate încredințate acesteia. 

 

13. În absența directorului, funcțiile acestuia sunt exercitate de un 

conducător al unei subdiviziuni din cadrul Agenției, conform ordinului ministrului 

muncii și protecției sociale.  

 

14. Șefii subdiviziunilor Agenției (secțiilor și serviciilor) poartă răspundere 

personală pentru activitatea și deciziile luate în sferele lor de competență.  

 

15. Dreptul de primă semnătură pe actele Agenției îl are directorul Agenției, 

iar în lipsa acestuia dreptul de primă semnătură îl are persoana care îl substituie. 

 

16. Pe actele oficiale ale Agenției se aplică semnătura electronică sau, în 

cazul imposibilității aplicării semnăturii electronice, se aplică semnătura olografă. 
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        Anexa nr. 2 

      la Hotărârea Guvernului nr.          /2023 
 

 

STRUCTURA 

Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă 

 

Director  

Secția gestionarea activităților de asistență socială  

Serviciul evidență contabilă  

Serviciul managementul instituțional  
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     Anexa nr. 3 

      la Hotărârea Guvernului nr.           /2023 

ORGANIGRAMA 

Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă 
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     Anexa nr. 4 

      la Hotărârea Guvernului nr.          /2023 

 

LISTA 

instituțiilor publice gestionate de Agenția pentru Gestionarea Serviciilor 

Sociale cu Specializare Înaltă în care Ministerul Muncii și Protecției 

Sociale exercită calitatea de fondator 

 

1. Centrul de Plasament pentru Persoane Vârstnice și Persoane cu 

Dizabilități, com. Cocieri, raionul Dubăsari; 
2. Centrul de Reabilitare a Invalizilor și Pensionarilor „Victoria” al 

Republicii Moldova, or. Sergheevca, Ucraina; 
3. Centrul de Reabilitare a Persoanelor Vârstnice și Persoanelor cu 

Dizabilități (Adulte) „Speranța”, or. Vadul lui Vodă; 
4. Centrul de Plasament pentru Persoane Vârstnice și Persoane cu 

Dizabilități, mun. Chișinău; 
5. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilități (Adulte), 

com. Bădiceni, mun. Soroca; 
6. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilități (Adulte), 

com. Brînzeni, mun. Edineț; 
7. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilități (Adulte), 

mun. Bălți; 
8. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilități, 

mun. Hîncești; 
9. Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilități, mun. 

Orhei; 
10. Centrul de Plasament Temporar pentru Copii Separați de Părinți, 

mun. Soroca; 
11. Centrul de Reabilitare de Zi pentru Copii cu Dizabilități, or. Criuleni; 
12. Centrul de Reabilitare și Protecție Socială a Copiilor în Situație de Risc 

„Пламъче”, or. Taraclia; 
13. Centrul de Asistenţă şi Protecţie a Victimelor şi Potenţialelor Victime 

ale Traficului de Fiinţe Umane, mun. Chişinău; 
14. Centrul de Plasament şi Reabilitare pentru Copii de Vârstă Fragedă, 

mun. Chişinău; 
15. Centrul de Plasament Temporar şi Reabilitare pentru Copii, mun. Bălţi.     
 

 

 



NOTA INFORMATIVĂ
la proiectul hotărârii Guvernului cu privire la a organizarea și funcționarea Agenției pentru

Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului

Proiectul hotărârii Guvernului cu privire la organizarea și funcționarea Agenției pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă a fost elaborat de către Ministerul Muncii și Protecției
Sociale.

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ și finalitățile urmărite

Articolul 121 din Legea asistenței sociale nr.547/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2004, nr. 42-44, art.249), modificată prin Legea nr.256/2023 pentru modificarea unor acte normative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.341-342, 06.09.2023) stabilește rolul Agenției pentru
Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă în gestionarea activității instituțiilor publice
prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă în care Ministerul Muncii și Protecției Sociale
are calitatea de fondator. Atfel acest proiect de hotărâre este elaborat în vederea punerii în aplicare a
modificărilor operate prin intermediul legii nr.256/2023 prin care este modificată denumirea
Agenției Naționale Asistență Socială și domeniile de activitate ale acesteia.

Instituirea Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă (ca urmare a
reformării Agenției Naționale Asistență Socială) este una din activitățile necesare pentru atingerea
obiectivelor reformei sistemului de asistență socială RESTART, și anume creșterea accesului și a
calității serviciilor sociale prestate. Precondițiile reformării Agenției rezidă în necesitatea de a
asigura:

● un management eficient al instituțiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare
înaltă în care Ministerul Muncii și Protecției Sociale are calitatea de fondator;

● implementarea politicii de dezinstituționalizare și reorganizare a instituțiilor publice
prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă în care Ministerul Muncii și Protecției
Sociale are calitatea de fondator prin crearea serviciilor alternative celor rezidențiale la nivel
de comunitate;

● procurarea, conform procedurilor de achiziții publice, de servicii sociale cu specializare
înaltă de la prestatorii de servicii sociale publici sau privați acreditați;

● implementarea programelor de asistență socială specializată.

Prin promovarea proiectului hotărârii de Guvern se propune:
a) modificarea denumirii Agenției Naționale Asistență Socială, autoritate administrativă în

subordinea Ministerului Muncii și Protecției Sociale în Agenția pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă;

b) aprobarea Regulamentului privind organizarea și funcționarea Agenției pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă, a structurii și efectivul-limită ale acesteia;

c) revizuirea atribuțiilor Agenției Naționale de Asistență Socială în contextul reformei
sistemului de asistență socială RESTART, în special prin transferul atribuției de gestionare a
sistemului de asistență socială către Ministerul Muncii și Protecției Sociale;

d) diminuarea numărului de unități de personal din aparatul central al Agenției Naționale de
Asistență Socială de la 23 la 10 unități;

e) fuzionarea Centrului de Plasament pentru Persoane Vârstnice și Persoane cu Dizabilități din
comuna Cocieri, raionul Dubăsari prin fuziune (absorbție) a Centrului de Plasament
Temporar pentru Persoane cu Dizabilități (adulte) din comuna Cocieri, raionul Dubăsari
(persoană juridică absorbită);

1



f) un accent mai sporit în activitatea Agenții în implementarea politicii de dezinstituționalizare
și reorganizare a instituțiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă.

g) abrogarea Hotărârii Guvernului nr.1263 din 18.11.2016 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale Asistență Socială, a
structurii și efectivul-limită ale acesteia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova 2016,
nr.405-414, art.1361).

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

Proiectul hotărârii Guvernului nu are ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi

Proiectul hotărârii Guvernului cu privire la organizarea și funcționarea Agenției pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă are ca scop schimbarea denumirii Agenției Naționale
Asistență Socială în Agenția pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă, în calitate
de autoritate administrativă în subordinea Ministerului Muncii și Protecției Sociale și modificarea
efectivului limită, a regulamentului și structurii acesteia în corespundere cu modificările operate la
Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale, Legea asistenței sociale nr. 543/2003, Legea
Fondului de susținere a populației nr. 827/2000 și alte acte normative relevante prin intermediul legii
nr. 256/2023.

Misiunea Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă este gestionarea
serviciilor sociale cu specializare înaltă în vederea sporirii calității acestora și implementarea
politicilor statului în domeniile de activitate ce îi sunt încredințate. Realizarea misiunii va fi
efectuată prin următoarele funcții:

a) coordonarea activității a 15 instituții publice prestatoare de servicii sociale cu specializare
înaltă în care Ministerul Muncii și Protecției Sociale exercită calitatea de fondator;1

b) implementarea politicilor de dezinstituționalizare a beneficiarilor de servicii sociale cu
specializare înaltă, și după caz, a politicilor de reorganizare a instituțiilor publice respective; 

c) asigurarea implementării măsurilor de prevenire a instituționalizării persoanelor în cadrul
instituțiilor publice prestatoare de servicii sociale cu specializare înaltă în care Ministerul Muncii și
Protecției Sociale exercită calitatea de fondator; 

d) procurarea, conform procedurilor de achiziții publice, a serviciilor sociale cu specializare
înaltă de la prestatorii de servicii sociale publici sau privați acreditați; 

e) gestionarea mijloacelor financiare pentru compensarea parțială a cheltuielilor de transportare
de peste hotare a cadavrelor persoanelor decedate, cetățeni ai Republicii Moldova sau a cheltuielilor
suportate pentru incinerarea peste hotarele ţării a cadavrelor persoanelor decedate, cetățeni ai
Republicii Moldova şi transportarea urnelor mortuare în Republica Moldova 

.

1 Suplimentar la instituțiile publice gestionate de către Agenția Națională de Asistență Socială în anexa nr. 4 a proiectului de
hotărâre mai sunt incluse două instituții publice care urmează să fie transmise din subordinea Ministerului Sănătății în cea a
Ministerului Muncii și Protecției Sociale (Centrul de Plasament și Reabilitare pentru Copii de Vârstă Fragedă din
municipiul Chișinău și Centrul de Plasament Temporar și Reabilitare pentru Copii din municipiul Bălți). În acest sens la
pachet este înaintat și un proiect de hotărâre a Guvernului pentru modificarea unor acte normative (Hotărârea de guvern nr.
148/2021 și Hotărârea de guvern nr. 149/2021). De menționat că intrarea în vigoare a hotărârii de guvern de față și cea de
modificare a anexelor de la hotărârea de Guvern privind Ministerul Sănătății și Ministerul Muncii și Protecției Sociale în
scopul transmiterii celor două instituții publice sunt sincronizate, și anume 1 ianuarie 2024.
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Conducerea Agenției este realizată de director, numit în funcție de către ministrul muncii și
protecției sociale, în condițiile legislației. Efectivul-limită al Agenției este redus de la 23 la 10
unități. Celelalte 13 unități de personal care râmân din contul reducerii efectivului-limită al Agenției
vor fi transferate Ministerului Muncii și Protecției Sociale, odată cu preluarea funcției de coordonare
a sistemului de asistență social la nivel național.

Structura Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă cuprinde 3
subdiviziuni structurale, printre care: secția gestionarea activităților de asistență socială (4 unități de
personal cu statut de funcționar public), serviciul evidență contabilă (2 unități de personal cu statut
de funcționar public), serviciul managementul instituțional (1 unitate de personal cu statut de
funcționar public, 1 unitate de personal de deservire tehnică și 1 unitate de personal auxiliar).

Proiectul hotărârii Guvernului prevede, totodată, reorganizarea Centrului de Plasament pentru
Persoane Vârstnice și Persoane cu Dizabilități din comuna Cocieri, raionul Dubăsari prin fuziunea
(absorbția) Centrului de plasament temporar pentru persoane cu dizabilități (adulte) din aceeași
localitate (persoană juridică absorbită). Astfel, Centrul de Plasament pentru Persoane Vârstnice și
Persoane cu Dizabilități, comuna Cocieri, raionul Dubăsari este succesorul de drepturi și obligații al
Centrului de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilități (adulte) din aceeași localitate.
Patrimoniul persoanei juridice absorbite, proprietate a statului, se transmit Centrului de Plasament
pentru Persoane Vârstnice și Persoane cu Dizabilități din comuna Cocieri, raionul Dubăsari în
conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publică,
aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 901/2015, iar angajarea sau disponibilizarea, după caz, a
personalului în legătură cu reorganizarea persoanelor juridice se va efectua în conformitate cu
legislația muncii. Reorganizarea Centrului de Plasament pentru Persoane Vârstnice și Persoane cu
Dizabilități, comuna Cocieri, raionul Dubăsari se înscrie în politica de dezinstituționalizare și de
reorganizare a serviciilor sociale cu specializare înaltă. Din economiile create în urma procesului de
fuzionare centrelor respective (2 mln lei), Agenția urmează să creeze servicii noi comunitare pentru
persoanele cu dizabilități care au fost dezinstituționalizate, pentru a le asigura un trai în comunitate.
De asemenea, din contul economiilor generate de fuziunea celor 2 Centre, Agenția se va preocupa
de reorganizarea Centrelor de plasament existente, pentru a răspunde mai bine nevoilor de îngrijire,
abilităților, intereselor și aspirațiilor persoanelor cu dizabilități.

Prezenta hotărâre va intra în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial.

5. Fundamentarea economico-financiară

Procesul de reorganizare al Agenției Naționale Asistență Socială și a instituțiilor publice prestatoare
de asistență socială aflate în gestiunea acesteia va realizat în limita bugetului disponibil și nu implică
cheltuieli adiționale pentru bugetul de stat.
Majorarea de 69,031.20 mii lei indicată în coloana „2024 modificări în raport cu reorganizarea” se
referăla preluarea bugetelor a două Centre2 de Plasament care erau gestionate de Ministerul Sănătății
aceste costuri nu implică cheltuieli suplimentare pentru bugetul de stat, transferarea instituțiilor va fi
realizată în limita alocațiilor bugetare estimate conform propunerilor de buget pentru anul 2024

Menționăm că pentru asigurarea funcționalității Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu
Specializare Înaltă, pentru anul 2024 sunt necesare mijloace financiare în cuantum de 457,675.4 mii
lei.

2 (i) Centrul de Plasament și Reabilitare pentru Copii de Vârstă Fragedă din municipiul Chișinău și (ii) Centrul de
Plasament Temporar și Reabilitare pentru Copii din municipiul Bălți.
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Mai multe detalii privind distribuirea acestui buget sunt disponibile în tabelul din anexa 1 .

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

Proiectul hotărârii Guvernului cu privire la organizarea și funcționarea Agenției pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Înaltă prevede abrogarea Hotărârii Guvernului nr.1263 din
18.11.2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea și funcționarea Agenției
Naționale Asistență Socială, a structurii și efectivului-limită ale acesteia (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova 2016, nr.405-414, art.1361). De asemenea, la pachet cu prezentul proiect de
hotărâre este înaintat și un proiect de modificare a unor hotărâri de guvern (ajustarea
regulamentului, structurii, efectivului limită al Ministerului Muncii și Protecției Sociale în legătură
cu implementarea reformei asistenței sociale Restart și transmiterea unor instituții publice).
Respectivul proiect de hotărâre prevede includerea Agenției pentru Gestionarea Serviciilor Sociale
cu Specializare Înaltă în lista autorităților administrative din subordinea MMPS, precum și
transmiterea a două instituții publice de asistență socială din subordinea MS în cea a MMPS
(Centrul de Plasament și Reabilitare pentru Copii de Vârstă Fragedă din municipiul Chișinău și
Centrul de Plasament Temporar și Reabilitare pentru Copii din municipiul Bălți).
Până la finele anului 2023 MMPS va elabora un proiect de hotărâre pentru modificarea Hotărârea
Guvernului nr.159/2018 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire și
plată a ajutorului material anual și îl va înainta Guvernului spre aprobare în modul stabilit.

7. Avizarea și consultarea publică a proiectului

Proiectul actului normativ a fost supus avizării și consultării publice în modul stabilit de Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative și cu Legea nr. 239/2008 privind transparența în procesul
decizional.

Proiectul de Hotărâre de Guvern, nota informativă și tabelul comparativ au fost plasate pe portalul
particip.gov.md și pe pagina web a ministerului, secțiunea - transparență decizională.

Ministerul Muncii și Protecției Sociale a organizat consultări publice cu reprezentanții Direcțiilor
raionale de asistență socială, reprezentanții Consiliilor Raionale și cu sectorul neguvernamental și
mediul academic (în total au participat circa 1 000 de persoane).

În perioada 24 octombrie - 17 noiembrie proiectul a fost supus procesului de avizare. Acesta a fost
îmbunătățit în rezultatul recepționării celor 48 de comentarii transmise din partea instituțiilor
publice. Se anexează Sinteza a obiecțiilor și propunerilor (recomandărilor) la proiectul Hotărârii
Guvernului nr. 946/MMPS/2023.

8. Constatările expertizei anticorupție

Proiectul hotărârii Guvernului urmează a fi supus expertizei anticorupție conform prevederilor art.
35 din Legea nr.100/2017 privind actele normative, de către Centrul Național Anticorupție.

9. Constatările expertizei de compatibilitate

Expertiza de compatibilitate nu este necesară întrucât proiectul hotărârii Guvernului nu are ca scop
armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

10. Constatările expertizei juridice
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Proiectul hotărârii Guvernului urmează a fi supus expertizei juridice conform art. 37 din Legea
nr.100/2017 privind actele normative.

11. Constatările altor expertize

În procesul de elaborare a proiectului au fost antrenați experți independenți. Proiectul ține cont de
recomandările făcute în cadrul analizelor sectoriale anterioare. Principalele concluzii și recomandări
a acestor analize sunt sumarizate în conceptul reformei sistemului de asistență socială disponibil pe
pagina web dedicată reformei https://restart.gov.md/.

Secretarul General Alexandru IACUB
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