GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2020

Chisinau

Cu privire la instituirea Comisiei pentru selectarea candidatilor
la postul de judecator la Curtea Europeana a Drepturilor Omului
si aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare
a concursului national pentru desemnarea candidatilor pentru suplinirea
postului de judecator la Curtea Europeana a Drepturilor Omului

In scopul selectirii candidatilor pentru postul de judecitor la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, Guvernul HOTARASTE:

1. Se instituie Comisia pentru selectarea candidatilor la postul de judecator
la Curtea Europeana a Drepturilor Omului.

2. Se aproba:

a) Componenta nominala a Comisiei pentru selectarea candidatilor la postul
de judecator la Curtea Europeana a Drepturilor Omului, conform anexei nr.1;

b) Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului
national pentru desemnarea candidatilor pentru suplinirea postului de judecator la
Curtea Europeana a Drepturilor Omului, conform anexei nr.2.

3. Secretariatul Comisiei va fi asigurat de catre Ministerul Justitiei.

4. Candidatii la concursul national vor depune dosarele la concurs pana la
data de 12 ianuarie 2021.

5. Pana la data de 29 ianuarie 2021, Comisia nominalizatd va selecta si va
prezenta Guvernului trei candidati pentru a fi propusi la postul de judecator la
Curtea Europeana a Drepturilor Omului.
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6. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 276/2012 cu privire la instituirea
Comisiel pentru selectarea candidatilor la postul de judecator la Curtea Europeana
a Drepturilor Omului si aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru suplinirea postului de judecator la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 85-87, art. 306), cu modificarile ulterioare.

7. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data publicarii.

Prim-ministru ION CHICU
Contrasemneaza:
Ministrul justitiei Fadei Nagacevschi
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Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului nr.

COMPONENTA NOMINALA
a Comisiei pentru selectarea candidatilor la postul de judecator
la Curtea Europeana a Drepturilor Omului

Nagacevschi Fadei

Feldman lan
Cotorobai Mihail
Rotari Oleg

Turcan Sergheli
Stoianoglo Alexandr

Chisca-Doneva Tamara

Motuzoc Angela
Leuca Gheorghe
Plosnita Emanoil
Cojocaru Violeta

Pavlovschi Stanislav
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ministru al justitiei, presedintele al Comisiei

0 persoand desemnata de Presedintele Republicii
Moldova

deputat in Parlament cu studii juridice, desemnat de
Biroul Permanent dintre care cel putin unu este din
opozitia parlamentara

deputat in Parlament cu studii juridice, desemnat de
Biroul Permanent dintre care cel putin unu este din
opozitia parlamentara

presedinte al Consiliului  pentru  prevenirea
nediscrimindrii si asigurdrii egalitatii

Avocat al Poporului

agent guvernamental

judecator al Curtii Constitutionale

Procuror General sau o alta persoana desemnata de
acesta

judecator al Curtii Supreme de Justitie

membru al Consiliului Superior al Magistraturii
dintre care cel putin unu este din randul profesorilor
de drept titulari

membru al Consiliului Superior al Magistraturii
dintre care cel putin unu este din randul profesorilor
de drept titulari

presedinte al Consiliului Superior al Procurorilor
secretar de stat al Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene

presedinte al Uniunii Avocatilor din Republica
Moldova

Universitatea de Stat din Moldova, doctor habilitat in
drept

ex-judecdtor la Curtea Europeanda a Drepturilor
Omului

membru al Platformei Nationale a Societatii Civile a
Parteneriatului Estic

membru al Platformei Nationale a Societatii Civile a
Parteneriatului Estic

membru al Aliantei Franceze din Republica Moldova
(pentru evaluarea cunoasterii limbii franceze)



Lifari Viorica — doctor,  conferentiar  universitar, sef  al
Departamentului lingvistica germanica si comunicare
interculturala, Facultatea de Litere, Universitatea de
Stat din Moldova

Autoritdtile si organizatiile responsabile vor desemna membrii in Comisie pand la 10
decembrie 2020.
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Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului nr.

REGULAMENT
privind modul de organizare si desfasurare a concursului national pentru
desemnarea candidatilor pentru suplinirea postului de judecator la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului din partea Republicii Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
concursului national pentru desemnarea a trei candidati pentru a fi propusi initial
Panelului consultativ de experti privind candidatii pentru alegeri in calitate de
judecatori la Curtea Europeand a Drepturilor Omului (in continuare — CtEDO) si,
ulterior, in final Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei pentru audieri si
alegerea finala prin vot in functia de judecator la CtEDO, actele prezentate de
candidati si conditiile de participare la concurs.

2. Scopul urmarit de prezentul regulament este asigurarea selectarii
candidatilor in cel mai transparent si echitabil mod, intru respectarea prevederilor
Rezolutiilor Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei nr. 1646(2009), nr.
1366(2004), modificata prin rezolutiile nr. 1426(2005), 1627(2008), 1841(2011),
2002(2014), 2278(2019), Rezolutia Comitetului de Ministri CM/Res(2010)26,
modificatd prin CM/Res(2014)44, precum si tindnd cont de Liniile directoare ale
Comitetului de Ministri adoptate la 29 martie 2012, Memorandumul Adunarii
Parlamentare a Consiliului Europei din 26 mai 2020 si de Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (in continuare — CEDO).

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

3. Selectarea candidatilor la postul de judecator la CtEDO se efectueaza in
baza de concurs, organizat de Comisia pentru selectarea candidatilor la postul de
judecdtor la CtEDO (in continuare — Comisia) potrivit conditiilor stabilite in
prezentul regulament.

4. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazd pe
urmatoarele principii:

1) competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor
mai competente si notorii persoane;

3) asigurarea unei reprezentari echilibrate a barbatilor si femeilor;
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4) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitie tuturor celor interesati
a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

5) tratamentul nediscriminatoriu, bazat pe aplicarea unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.

5. Activitatea Comisiei este coordonatd de presedinte, iar in lipsa acestuia
— de catre vicepresedinte.

6. Comisia are urmatoarele atributii:

1) verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite de
participare la concurs;

2) stabilirea listei intrebarilor pentru interviu;

3) asigurarea desfasurarii interviului;

4) evaluarea raspunsurilor candidatilor;

5) calcularea punctajului mediu obtinut de fiecare candidat acordat de catre
membrii Comisiei la interviu;

6) selectarea a trei candidati cu cel mai mare punctaj si publicarea listei
candidatilor pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei;

7) prezentarea listei candidatilor spre aprobare Guvernului.

7. Presedintele Comisiei exercita urmdtoarele atributii:

1) conduce activitatea Comisiei;

2) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Comisiei;

3) prezideaza sedintele Comisiei;

4) semneaza procesul-verbal al sedintelor si hotararile Comisiei;
5) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

8. Membrii Comisiei au urmatoarele drepturi:

1) saia cunostinta de materialele prezentate Comisiei spre examinare si sa
participe la examinarea lor;

2) sa-si expuna argumentele;

3) sa propuna spre examinare in sedintd probleme ce tin de competenta
Comisiei;

4) sa participe la adoptarea de hotarari prin vot si sa-si expund, dupa caz,
opinia separata;

5) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

9. Membrii Comisiei, specialisti in lingvisticd (limba engleza si limba
francezd), nu evalueaza candidatii conform pct. 31.

10. Membrii Comisiei sunt obligati:
1) sa-si exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;
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2)sa ofere informatii cu privire la modul si rezultatul evaluarii
candidatuluiin baza dosarului depus;
3) sa participe la sedintele Comisiei.

11. Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

1) receptioneaza si inregistreaza cererile solicitantilor;

2) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;

3) informeaza membrii Comisiei despre data, ora si locul sedintei, ordinea
de zi;

4) intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale Comisiei;

5) publica toate informatiile prevazute de prezentul Regulament.

12. Activitatea membrilor cu drept de vot al Comisiei, cu exceptia
specialistilor in lingvistica, nu este remuneratd. Membrii Comisiei, specialisti Tn
lingvistica, se remunereaza cu o indemnizatie n marime de 5% din salariul mediu
lunar pe economie, prognozat si aprobat anual de catre Guvern, pentru evaluarea
fiecarui candidat la etapa interviului. Calculul si remunerarea acestora se
efectueaza de catre Ministerul Justitiei din contul s1 in limita bugetului alocat.

13. Comunicarea cu Comisia are loc in mod electronic.

14. Hotararile Comisiei se adoptd cu majoritatea simpld de voturi ale
membrilor Comisiei $i nu se contesta.

15. Comisia activeaza pana la alegerea de catre Adunarea Parlamentara a
Consiliului Europei a candidatului la postul de judecédtor la CtEDO din partea
Republicii Moldova.

III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

16. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile stabilite de
CEDQO, rezolutiile si recomandarile corespunzatoare ale Adunarii Parlamentare si
ale Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei si, dupa anuntarea concursulut,
au depus cerere de participare n termenul stabilit.

17. Pentru postul de judecator la CtEDO pot candida persoanele care
corespund urmatoarelor cerinte:

1) este cetatean/a al Republicii Moldova si se bucura de cea mai inaltd
reputatie morald si intrunesc conditiile profesionale cerute pentru exercitarea unor
inalte functii judiciare sau care sunt juristi ce au o competenta recunoscuta;
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2) poseda cunostinte in domeniul sistemului juridic national, In domeniul
dreptului international public si dispun de experienta juridica in calitate de
practicieni;

3) cunosc la nivel avansat una din limbile oficiale ale Consiliului Europei —
engleza sau franceza si, de asemenea, posedd cel putin o cunoastere pasiva a
celeilalte limbi, astfel incat sa poata contribui eficient la activitatea CtEDO;

4) sa fie in masura de a exercita cel putin jumatate din mandatul lor eventual
de 9 ani pana la implinirea varstei de 70 de ani.

18. Dosarul de participare la concurs trebuie sd contina:

1) cererea de inscriere la concurs, cu indicarea unei adrese electronice;

2) curriculum vitae (in limba romana, franceza/engleza), potrivit modelului
adoptat de Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei in Rezolutia 1646 (2009);

3) copia de pe actul de identitate;

4) copia de pe diplomele de studii superioare in drept sau echivalentul
acestora;

5) scrisoarea de motivare.

19. Copiile documentelor prezentate de catre candidati vor fi expediate prin
e-mail la adresa secretariat@justice.gov.md. Verificarea conformitatii copiilor cu
originalul va avea loc la data interviului.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

20. Concursul pentru suplinirea postului de judecator la CtEDO consta in:

1) preselectia candidatilor privind intrunirea conditiilor stabilite de
participare la concurs in baza dosarelor depuse;

2) interviul sustinut in fata Comisiei.

21. Comisia este convocata de presedintele acesteia.

22. Anuntul privind desfasurarea concursului national de selectare a
candidatilor pentru suplinirea postului de judecator la CtEDO se publicd pe pagina
web oficiald a Ministerului Justitiei.

23. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvina la
Ministerul Justitiei, pand la 12 ianuarie 2021. Orice dosar incomplet sau depus
dupa expirarea datei-limitd nu se examineaza.

24. In cazul in care la preselectia candidatilor pentru suplinirea postului de
judecator la CtEDO sunt mai putin de doi candidati cu dosar complet si eligibil
prima facie, Comisia prelungeste termenul pentru depunerea dosarelor cu cel mult
10 zile.
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25.In termen de cel mult 10 zile de la data-limiti de depunere a
documentelor, Comisia de concurs decide, in sedinta inchisa, in baza dosarelor
depuse de candidati, in conformitate cu criteriile din pct. 17, daca candidatul este
invitat la interviu. Neintrunirea conditiilor de eligibilitate sau prezentarea unui
dosar incomplet sau depus dupa expirarea datei-limita reprezinta temei de
neadmitere la interviu. Candidatii neadmisi la interviu sunt informati prin e-mail
despre motivul neadmiterii.

26. Lista candidatilor admisi la interviu se publica pe pagina web oficiala a
Ministerului Justitiei, imediat dupa decizia Comisiei. Totodata se anunta data,
locul si ora desfasurarii interviului. Candidatii admisi la interviu vor fi contactati
individual, prin e-mail.

27. Candidatii au dreptul sa solicite si sd obtina de la Comisie informatii cu
privire la modul si rezultatul evaludrii candidaturii lui in baza dosarului depus.

28. Interviul se realizeaza in scopul evaluarii abilitdtilor profesionale
necesare pentru un judecator la CtEDO si a calitdtilor personale ale candidatului.

29. Interviul se inregistreaza audio/video. Inregistrarea interviurilor se
plaseazd pe pagina web a Ministerului Justitiei in cel mult 24 de ore de la
finalizarea ultimului interviu.

30. Lista intrebarilor pentru interviu se elaboreaza de catre membrii
Comisiei de concurs nemijlocit inainte de interviu, in sedintd inchisa. Pe durata
interviului, Comisia va acorda un timp rezonabil, dar echivalent, fiecarui candidat
pentru a raspunde la intrebari. Intrebarile adresate de Comisie vor urmari acelasi
grad de complexitate pentru fiecare candidat. Membrii Comisiei pot adresa si alte
intrebari de clarificare. Se va asigura ca niciun candidat sa nu auda intrebarile
adresate predecesorilor sai.

31. Fiecare membru al Comisiei evalueaza fiecare candidat in baza
urmatoarelor criterii:

1) relevanta experientei anterioare a candidatului pentru functia de judecator
al CtEDO — maxim 15 puncte;

2) cunoasterea sistemului CtEDO — maxim 15 puncte;

3) cunoasterea sistemului dreptului international public si CoE — maximum
15 puncte;

4) profunzimea analizei juridice — maxim 10 puncte;

5) claritatea si fermitatea exprimarii verbale — maxim 10 puncte;

6) proactivitatea In promovarea si apararea drepturilor omului — maxim 10
puncte;
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7) reputatia profesionala — maxim 10 puncte;
8) motivarea si valorile personale ale candidatului — maxim 10 puncte;
9) competenta lingvistica — maxim 10 puncte.

32. Dupa audierea fiecarui candidat, fiecare membru al Comisiei de concurs
va transmite fisa de evaluare completati secretariatului Comisiei. Inainte de
definitivare a fisei de evaluare, membrii Comisiel de concurs ascultd opinia
specialistilor mentionati la pct. 9 in ceea ce priveste competentele lingivistice ale
candidatului.

33. Punctajul obtinut de catre candidat reprezinta media punctajului total
acordat de catre fiecare membru al Comisiei care 1-a evaluat. Punctajul fiecarui
membru a Comisiei acordat fiecarui candidat pentru fiecare criteriu mentionat in
pct. 31, precum si punctajul mediu total obtinut de catre fiecare candidat, va fi
publicat pe pagina web a Ministerului Justitiei odatd cu anuntarea rezultatelor
concursului.

34. Comisia va Tnainta Guvernului primii trei candidatii care au acumulat
cel mai mare punctaj in concurs. In caz de paritate de punctaj, prioritate va fi
acordat, daca este cazul, candidatului de genul subreprezentat in lista candidatilor,
fie candidatului care a obtinut cel mai mare punctaj mediu la criteriul mentionat in

pct.31 lit. b).

35. Modul de derulare a concursului, precum si decizia Comisiei de concurs
privind lista celor trei se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se
semneazd de catre membrii prezenti. Hotararea Comisiei privind aprobarea listei
celor trei candidati la postul de judecétor la CtEDO se plaseaza pe pagina web a
Ministerului Justitiei in ziua adoptarii.

36. Hotararea se transmite in termen de 3 zile de la adoptare spre aprobare
Guvernului. In termen de cel mult doud saptaimani, Guvernul aprobi lista celor trei
candidati fie o restituie Comisiei. Guvernul restituie Comisiei lista in cazul in care
cel putin unul dintre candidati nu corespunde in mod vadit cerintelor mentionate
in pct. 17.

37. Dupa aprobare, Guvernul va transmite lista pentru consultare Panelului
de experti privind candidatii pentru alegeri in calitate de judecdtori ai CtEDO. La
solicitarea Panelului inregistrarile audio si video de la etapa interviului vor fi
prezentate aditional. Urmare opiniei Panelului, Guvernul va remite lista Adunarii
Parlamentare a Consiliului Europei pentru desfasurarea interviurilor cu candidatii
in Comitetul APCE privind alegerile judecatorilor la CtEDO si alegerea
candidatului final la postul de judecator al CtEDO 1in sesiunea plenara a Adunarii
Parlamentare a Consiliului Europei.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Hotéararii Guvernului cu privire la crearea Comisiei pentru
selectarea candidatilor la postul de judecator la Curtea Europeana a Drepturilor
Omului si aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare
a concursului pentru suplinirea postului de judecator la Curtea Europeana a
Drepturilor Omului

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la crearea Comisiei pentru selectarea
candidatilor la postul de judecator la Curtea Europeand a Drepturilor Omului si
aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare a concursului
pentru suplinirea postului de judecator la Curtea Europeana a Drepturilor Omului (in
continuare CtEDO) este elaborat in legaturd cu adresarea Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene de a se initia procedura nationala de selectare a
candidatilor la postul de judecator la CtEDO.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile
urmarite

Initierea procedurii de alegere a noului judecator al Curtii Europene a Drepturilor
Omului din partea Republicii Moldova se impune urmare a scrisorii Secretarului
General al Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei (APCE), Wojciech Sawicki, din
26 mai 2020 cu privire la expirarea, la 2 decembrie 2021, a mandatului dlui Valeriu
Gritco, actualul judecator din partea Republicii Moldova la Curtea Europeand a
Drepturilor Omului (CtEDO) si lansarea procedurii de alegere a noului judecator.

In context, potrivit art. 22 al Conventiei Europene privind Drepturile Omului,
autoritatile nationale sunt invitate sa prezinte Adunarii Parlamentare o lista cu trei
candidati.

Biroul Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei a invitat Guvernul Republicii
Moldova sa prezinte, pana la 10mai2021, o listd de trei candidati pentru postul de
judecator la Curtea Europeana a Drepturilor Omului, care urmeaza a fi examinata, prin
procedura de vot, in cadrul sesiunii de varda Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei
din iunie 2021.

Prin urmare, este necesar sda se desfasoare concursul national de selectare a
candidatilor pentru preluarea functiei de judecator in cadrul CtEDO, care trebuie sa se
desfagoare intr-o maniera transparentd si echitabild, in conformitate cu Rezolutia 1646
(2009) a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europeisi Memorandumului APCE
privind procedura alegerilor judecatorilor CtEDO din 15 aprilie 2019 - rev. 26 mai
2020.

in scopul selectirii candidatilor pentru postul de judecitor la Curtea Europeani a
Drepturilor Omului si intru asigurarea respectarii prevederilor Rezolutiei nr. 1646
(2009) a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei si Liniilor directoare ale
Comitetului de Ministri adoptate la 29 martie 2012 urmeaza sa fie aprobat modul de




organizare si desfasurare a concursului de selectare a candidatilor la postul de judecator
la CtEDO, actele prezentate de candidati, conditiile de participare la concurs.

In acest context, este necesar si se aprobe componenta nominald a Comisiei
pentru selectarea candidatilor la postul de judecator la CtEDO si Regulamentul privind
modul de organizare si desfasurare a concursului pentru suplinirea postului de judecator
la CtEDO.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Procedura de alegere a judecatorilor la CtEDO are loc 1n trei etape:

1. Selectia nationala;

2. Examinarea in Panelul consultativ de experti privind candidatii pentru alegeri
in calitate de judecatori ai CtEDO a chestiunii vizand corespunderea atat a candidatilor,
cat si a concursului national, exigentelor corespunzatoare;

3. Interviurile in Comitetul APCE privind alegerea judecatorilor la CtEDO si
votul final Tn plenara APCE;

4. Procedura de alegeri prin vot final in plenara APCE”.

In procesul de elaborare a Regulamentului privind modul de organizare si
desfasurare a concursului de selectare a candidatilor la postul de judecator la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului s-a luat cunostinta de urmatoarele aspecte:

- Procedura nationala de selectare a candidatilor trebuie sa se desfasoare intr-o
manierdcorecta si transparenta, in conformitate cu prevederile Rezolutiei APCE 1646
(2009).

- respectarea  principiului  paritatii  de gen, conform Rezolutiei
1366(2004),modificata prin rezolutiile 1426(2005), 1627(2008), 1841(2011),
2002(2014), 2278(2019),care prevede la paragrafele 3 si 4 obligativitatea includerii in
lista candidatilor a ambelorsexe, listele cu candidati de acelasi sex fiind permise doar in
cazul genului subreprezentat. Actualmente femeile sunt sub-reprezentate in Curte.

-anterior  transmiterii  listei  catre = APCE, materialele pemarginea
candidatilorselectati la nivel national urmeaza a fi prezentate Paneluluiconsultativ de
experti privind candidatii pentru alegeri in calitate de judecatori ai CtEDO (Panel).
Panelul se va pronunta asupra corespunderii candidatilor selectaticriteriilor stipulate n
Conventia europeana a drepturilor omului si in RezolutiaCM/Res(2010)26.

- In cazul in care se va stabili cd unul sau mai multicandidati nu corespund
exigentelor Conventiei, Panelul va informa autoritatile in mod confidential despre
motivelerespingerii acestora.

- Comitetul APCE privind alegerea judecatorilor la CtEDO nu va lua in
considerare listele care au fost iIntocmite fard organizarea la nivel national a
interviurilor candidaturilor.

- Necesitatea examindrii si ludrii In consideratie a rezolutiilor APCE si CM CoE




referitoare la principiile procedurii alegerilor, precum si a Memorandumului elaborat de
Secretarul General al APCE privind procedura alegerilor judecatorilor CEDO din 15
aprilie 2019.

- CV-urile candidatilor trebuie prezentate in limbile engleza si franceza potrivit
modelului-tip (ce poate fi accesat la adresa
http://assembly.coe.int/CommitteeDocs/2009/ModelCVEN.doc) si avand in vedere
intrarea Tn vigoare, la 1 iunie 2010, a Protocolului nr. 14 la Conventia Europeana
privind Drepturile Omului, mandatul judecatorului ales este de 9 ani si expira,
indiferent de termen, la atingerea vérstei de 70 de ani. Mandatul nu poate fi reinnoit.

Conform Rezolutiei nr. 1646 (2009) a Adunarii Parlamentare a Consiliului
Europei, concursul pentru selectarea judecdtorilor CtEDO trebuie sd fie transparent,
echitabil si nediscriminatoriu. Astfel, proiectul propune excluderea probei scrise pentru
concursul 1n cauza. Consideram ca, aceasta (proba scrisa) lasa spatiu pentru arbitrariu,

avand in vedere ca evaluarea candidatilor la proba scrisa este extrem de subiectiva.

Actualul proiect prevede o componenta nominala, selectatda initial n virtutea
functiilor inalte in autoritatile importante chemate sa asigure respectarea drepturilor
omului, echitatea intr-un stat de drept si transparenta intr-un proces decizional.

Totodata s-au luat Tn considerare cele mai bune practici comparate ale procesului
de selectate a candidatilor pentru functia de judecator CtEDO.

De asemenea, pentru a asigura 0 mai mare independenta comisiei, ulterior
propunerilor etapei de consultare publicd a proiectului, s-au inclus in componenta
Comisiei Ombudsmanul si Presedintele Uniunii Avocatilor din Republica Moldova.

Mecanismul de evaluare a candidatilor a fost ajustat, in sensul asigurarii claritatii
si transparente Tn activitatea Comisiei. Se propune termene clare si usor adaptabile
pentru organizarea concursului si agendei Comisiei. Pe intreg text al Regulamentului
unde sunt prevdzuti termeni in zile, dar care nu este specificat modul de calculare
(calendaristice sau lucratoare), a se considera zile ,,calendaristice”.

Astfel, Comisia va decide Tn privinta candidatilor, la prima etapa, in baza
dosarelor depuse si conditiilor de eligibilitate de la pct. 17 din Regulament. O conditie
de eligibilitate speciald pe care un candidat trebuie sa o intruneasca este: ,,d) sa fie 1n
masura de a exercita cel putin jumatate din mandatul de 9 ani pana la implinirea varstei
de 70 de ani.”. Consideram necesara o astfel de conditie, pentru a nu desfasura la scurt
timp un nou concurs, iar Comisia sa-si continue mentenanta.

Punctajul obtinut de catre candidat reprezinta media punctajului total acordat de
catre fiecare membru al Comisiei. Comisia va Tnainta Guvernului primii trei candidatii
care au acumulat cel mai mare punctaj in concurs. De mentionat cd, in scopul
evitariiunor eventuale litigii referitor la procedura de selectare a candidatilor la postul



http://assembly.coe.int/CommitteeDocs/2009/ModelCVEN.doc

de judecator la CtEDO, in pct. 14 din Regulament s-a specificat ca hotaririle Comisiei
nu se contesta.

Etapa interviului se inregistreaza video si audio si doar la solicitare se vor
prezenta aditional Panelului.

Toate hotararile Comisiei se publica pe pagina web a Ministerului Justitiei.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului nu va presupune cheltuieli suplimentare din bugetul
national de stat. Insd va fi necesard, potrivit proiectului retribuirea muncii membrilor
Comisiei, specialisti Tn lingvistica. Retributia fiecaruia din membri va avea loc in
marime de o indemnizatie de 5% din salariul mediu pe economie (salariul mediu lunar
pe economie in anul 2020 potrivit Hotararii Guvernului nr. 678/2019 privind aprobarea
cuantumului salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul 2020 — 7953
MDL) pentru evaluarea competentei lingvistice a fiecarui candidat ce va participa la
etapa interviului. Calculul si remunerarea se va face de Ministerul Justitiei din bugetul
alocat.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

In urma adoptirii proiectul Hotararii Guvernului cu privire la crearea Comisiei
pentru selectarea candidatilor la postul de judecator la Curtea Europeana a Drepturilor
Omului si aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare a
concursului pentru suplinirea postului de judecator la Curtea Europeana a Drepturilor
Omului nu va fi necesara modificarea altor acte normative.

Ministrul Justitiei va emite un ordin privind desemnarea persoanei/subdiviziunii
ce va asigura lucrarile de secretariat al Comisiei.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei
(compartimentul ,, Transparenta decizionala”, directoriul ,,Proiecte de acte normative
remise spre examinare Guvernului).

Proiectul a fost inregistrat la sedinta secretarilor generali de stat cu numarul unic
513/MJ/2020 si din 8 iulie 2020 prin scrisoarea nr. 18-23-5936 remisa spre consultare
publica. Au prezentat obiectii si propuneri: Curtea Suprema de Justitie, Procuratura
Generald, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii i asigurarea egalitatii,
Uniunea Avocatilor din Republica Moldova, A.O. ,,Centrul de Resurse Juridice din
Moldova”, A.O.,,Institutul pentru Politici si Reforme Europene”. Lipsa pe propuneri sau
obiectii au comunicat: Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, Consiliul Superior al
Procurorilor.

La 15 octombrie 2020, Ministerul Justitiei a organizat o sedinta de lucru pentru
definitivarea obiectiilor si propunerilor formulate la proiectul Hotararii Guvernului. In




cadrul sedintei, au fost discutate preponderent aspecte ce tin de constituirea Comisiei
respective, modalitatea de selectare a membrilor Comisiei, reprezentanti ai institutiilor
care vor fi parte la aceasta.

Ulterior definitivarii sintezei obiectiilor si propunerilor, proiectul este plasat pe
pagina web oficiala a Ministerului Justitiei www.justice.gov.md, compartimentul
., Transparenta decizionala”, directoriul ,,Proiecte de acte normative remise spre
examinare Guvernului”.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

Intru respectarea dispozitiilor art. 34 alin. (1) din Legea nr. 100/2017, Cancelaria
de Stat, prin scrisoarea nr. 18-23-5936din 8 iulie 2020 a remis spre expertizare
concomitent cu consultarile publice proiectul actului normativ.

Prin scrisoarea nr. 06/2-4114 din 17 iulie 2020, Centrul National Anticoruptie nu a
efectuat expertiza anticoruptie, invocand prevederile art. 28 alin. (4) din Legea nr.
82/2017.

Nu pot fi retinute argumentele invocate de Centrul National Anticoruptie, Intrucat
dispozitiile Legii nr. 100/2017 in partea ce tine de elaborarea actor normative este una
speciald in raport cu dispozitiile Legii nr. 82/2017, iar in conformitate cu art. 1 din
Legea nr. 100/2017, prezenta lege stabileste categoriile si ierarhia actelor normative,
principiile si etapele legiferdrii, etapele si regulile elaborarii proiectelor actelor
normative, cerintele de baza fata de structura si continutul actului normativ, reguli
privind intrarea in vigoare si abrogarea actului normativ, privind evidenta i
sistematizarea actelor normative, procedeele tehnice aplicabile actelor normative,
precum si reguli privind interpretarea, monitorizarea implementarii prevederilor si
reexaminarea actului normativ.

Mai mult, Tn conformitate cu art. 5 alin. (3) din Legea nr. 100/2017, normele
juridice speciale sunt aplicabile in exclusivitate anumitor categorii de raporturi sociale
sau subiecti strict determinati. In caz de divergenti intre o norma generali si o norma
speciala, care se contin 1n acte normative de acelasi nivel, se aplicd norma speciala. Prin
urmare, Centrul National Anticoruptie urma sd prezinte raportul de expertiza
anticoruptie in termenul stabilit de Cancelaria de Stat, fapt omis de acesta.

Ministru Fadei NAGACEVSCHI
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