GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisiniu

Cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificarile ulterioare, al art. 17 din Legea nr. 98/2012 privind administratia
publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, si al art. 4 alin. (5) din Legea
nr. 221/2007 privind activitatea sanitarda veterinard (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 51-54, art. 153), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor, conform anexei nr. 1;

2) Structura organizatorici a Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor, lista posturilor de inspectic la frontierd, lista subdiviziunilor
teritoriale (cu statut de directie), precum si structura-tip a subdiviziunilor
teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, conform
anexei nr. 2;

3) Organigrama Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, conform
anexei nr. 3;

4) Lista institutiilor publice in care Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor exercita calitatea de fondator, conform anexei nr. 4.

2. Se stabileste efectivul-limita de personal al Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor in numar de 1194 de unitati, dintre care 255 de unitafi
pentru aparatul central, 148 de unita{i pentru posturile de inspectie la frontiera si
791 de unitati pentru subdiviziunile teritoriale.

3. Agentia Nationalad pentru Siguranta Alimentelor, in termen de 60 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va prezenta Guvernului spre
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aprobare statutul, proiectul de reorganizare, precum si de modificare a cadrului
normativ conex activitatii Institutiei Publice Laboratorul central fitosanitar,
Institutieci  Publice  Laboratorul central de testare a  bauturilor
alcoolice/nealcoolice si a produselor conservate si Institutiei Publice Centrul
Republican de Diagnostic Veterinar.

4. Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor in comun cu Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare, in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotdrari, va prezenta Guvernului spre aprobare statutul,
proiectul de reorganizare a Serviciului de Stat Centrul de Stat pentru Atestarea si
Omologarea Produselor de Uz Fitosanitar si a Fertilizantilor.

5. Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor va asigura, pana la data
de 1 aprilie 2023, procesul de reorganizare a subdiviziunilor sale actuale.

6. Hotararea Guvernului nr. 600/2018 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2018, nr. 235-244, art. 656), cu modificarile ulterioare, Se
abroga.

7. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii

si industriei alimentare Vladimir Bolea

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr.

REGULAMENT
Cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor (in continuare — Regulament)
reglementeaza statutul juridic, misiunea, functiile de baza, atributiile principale si
drepturile generale ale Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (in
continuare — Agentie), precum $i organizarea activitatii acesteia.

2. Agentia este autoritatea administrativd centrald din subordinea
Guvernului, care implementeaza politica statului in domeniile de activitate ce 1i
sunt incredintate.

3. Agentia este persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul
Chisinau, si dispune de denumire, de stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, de conturi trezoreriale si bancare, precum si de alte atribute specifice
autoritatilor publice, stabilite n legislatie.

4. Agentia isi exercita atributiile pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

Il. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE AGENTIEI

5. Agentia are misiunea de a asigura implementarea politicilor statului in
domeniile orientate spre garantarea sigurantei alimentelor si a calitatii produselor
alimentare, inclusiv a alcoolului etilic, a productiei alcoolice si a produselor
vitivinicole, intretinerea unui sistem de masuri publice menite sd asigure
sdnatatea animala si protectia plantelor, inofensivitatea produselor alimentare si a
materiei prime, precum si protectia consumatorilor in domeniul alimentar.

6. Agentia realizeazd functiile stabilite de prezentul Regulament in
urmatoarele domenii de activitate:

1) sanitar-veterinar si zootehnie;

2) fitosanitar si protectia plantelor;

3) siguranta si calitatea alimentelor;
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4) controlul fabricarii si circulatiei alcoolului etilic, al produselor
vitivinicole si al productiei alcoolice;

5) protectia consumatorului in domeniul alimentar;

6) respectarea conditiilor de licentiere conform domeniului aferent.

7. Functiile de baza ale Agentiei sunt:

1) prevenirea si combaterea incalcarilor in domeniile de activitate;

2) controlul de stat asupra activitdtii de Intreprinzator in domeniul de
activitate;

3) emiterea actelor administrative normative in domeniile de activitate in
limitele competentei acordate prin actele normative;

4) coordonarea, indrumarea si controlul aplicarii reglementarilor legale in
domeniul de activitate, precum si functionarea subdiviziunilor sale;

5) managementul resurselor umane, financiare si materiale, sustinerea
activitatilor specifice prin intermediul tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
reprezentarea juridica, auditul intern, precum si comunicarea interna si externa;

6) cooperarea internationala in domeniile de activitate.

7) emiterea actelor permisive in domeniile de activitate, in limitele
competentei acordate prin actele normative.

8. In exercitarea atributiilor sale, Agentia are urmitoarele drepturi:

1) sa prezinte institutiilor cu drept de initiativa legislativa propuneri de
proiecte de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa aprobe instructiuni, proceduri si metodologii in subiectele ce tin de
competenta sa;

3) sa solicite si sa primeascd, in conditiile legii si in scopul exercitarii
atributiilor sale, informatii de la autoritatile administratiei publice centrale si
locale, de la organizatii si institutii, de la persoanele fizice si juridice, indiferent
de forma de organizare, care activeaza in domenii ce tin de competenta sa;

4) sa constate contraventii, sa Intocmeasca procese-verbale cu privire la
contraventii si sd aplice sanctiuni in conformitate cu prevederile Codului
contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008;

5) sa beneficieze de acces la bazele de date oficiale publice i1n domeniul
informatiei statistice, financiare, fiscale, economice, juridice, metrologice etc.,
conform procedurii stipulate in Legea nr. 71/2007 cu privire la registre;

6) sa sesizeze autoritdtile competente referitor la produsele, serviciile,
mijloacele de masurare neconforme depistate in cadrul controalelor de stat
asupra activitatii de intreprinzator in domeniul de activitate;

7) sda organizeze si sa efectueze vizite de consultantd in vederea
familiarizarii agentilor economici si a consumatorilor cu cerintele actelor
normative in domeniul de activitate;

8) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si cu prevederile cadrului normativ;
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9) sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, cu
organele abilitate cu functii de control, cu organizatiile necomerciale, cu
organizatiile/structurile internationale si CU societatea civild in vederea
implementarii la nivel local si national a politicii statului in domeniile
incredintate si a solutionarii problemelor comune;

10) sa participe la negocierile interguvernamentale privind subiectele ce
tin de competenta sa;

11) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate
cu scopurile de activitate ale Agentiei si cu prevederile cadrului normativ;

12) sa receptioneze asistentd tehnicd si financiara de la partenerii de
dezvoltare si din alte surse neinterzise de cadrul normativ si sa o utilizeze in
scopul realizarii functiilor sale;

13) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau
privat, donatori internationali, cu furnizorii si beneficiarii de bunuri si servicii;

14) sa contracteze servicii de la persoanele fizice si juridice, rezidente sau
nerezidente, in vederea realizarii sarcinilor atribuite, in limitele mijloacelor
financiare aprobate in acest scop;

15) sa asigure reprezentarea Republicii Moldova in organizatiile
internationale de profil, in conditiile actelor normative;

16) sd presteze, iIn domeniile sale de competentd, servicii contra plata,
conform nomenclatorului serviciilor contra platd, metodologiei de calcul si
cuantumului tarifelor la serviciile prestate, aprobate de catre Guvern;

17) sd emita, dupa caz, prescriptii si sd aplice sanctiuni in temeiul
procesului-verbal de control, inclusiv sa aplice masuri restrictive conform Legii
nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator;

18) sa preleveze probe pentru investigatiile de laborator;

19) sa efectueze investigatii de laborator aferente implementarii tuturor
programelor strategice de stat de monitorizare si supraveghere in domeniile de
competenta atribuite Agentiei stabilite la pct. 6;

20) sa aloce laboratoarelor (institutiilor publice) in care Agentia exercita
calitatea de fondator mijloacele financiare aprobate prin Legea bugetului de stat
pentru asigurarea indeplinirii programelor de monitorizare in domeniile de
competenta stabilite la pct. 6;

21) sa abroge actele ce contravin legislatiei ale serviciilor publice
desconcentrate din subordine, precum si ale institutiilor publice In care Agentia
are calitatea de fondator;

22) sa Tnainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a personalului angajat care au cauzat prejudicii Agentiei
si bugetului de stat;

23) sa exercite alte drepturi in temeiul actelor normative ce reglementeaza
relatiile din domeniile de activitate incredintate.
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I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

9. Agentia este condusa de directorul general, care este asistat in activitate
de patru directori generali adjuncti si de un cabinet, a cdrui activitate este
reglementata de lege.

10. Agentia functioneaza conform principiului de conducere unica
exercitatd de catre directorul general, care este numit in functie si eliberat din
functie de catre Guvern.

11. Nu poate fi numit in functia de director general al Agentiei persoana
care are interdictia de a ocupa functia publica, are antecedente penale nestinse
pentru infractiuni grave, deosebit de grave si exceptional de grave savarsite cu
intentie, precum si persoana care are antecedente penale nestinse pentru
persoana a fost absolvita de raspundere penald printr-un act de amnistie sau de
gratiere.

12. Directorii generali adjuncti ai Agentiei sunt numiti in functii publice si
eliberati sau destituiti din functii publice, in conditiile legii, de Guvern si se
subordoneaza nemijlocit directorului general.

13. Atributiile, responsabilitatile si limitele de actiune ale directorilor
generali adjuncti se stabilesc prin ordin al directorului general al Agentiei.

14. Directorul general al Agentiei are urmatoarele atributii:

1) asigurd coordonarea si supravegherea activitifii Agentiei, precum si
monitorizarea activitatii subdiviziunilor subordonate;

2) raporteazd Guvernului despre activitatea Agentiei, conform domeniilor
de activitate ce 1i sunt incredintate;

3) reprezintda Agentia in relatia cu tertii sau acorda imputerniciri altor
angajati ai institutiei de a reprezenta Agentia,

4) organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si functia de
audit intern in cadrul Agentiei;

5) exercitd dreptul asupra efectudrii cheltuielilor in conformitate cu
alocatiile aprobate in cadrul institutiilor publice in care exercita calitatea de
fondator;

6) prezintd Guvernului planul anual de activitate a Agentiei pentru
aprobare si masurile de realizare a directiilor strategice de activitate a acesteia;

7) stabileste atributiile si responsabilitatile directorilor generali adjuncti;
inainteaza propuneri cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare fata de
acestia pentru a fi prezentate, in modul stabilit, Guvernului spre examinare;
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8) numeste 1n functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile
de serviciu ale functionarilor publici, inclusiv angajeaza si elibereaza din functie
personalul contractual in conditiile legislatiei muncii;

9) conferd grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari si le
aplica sanctiuni disciplinare in conditiile legii, inclusiv personalului contractual;

10) aprobd sau modifica statul de personal si schema de incadrare a
Agentiei si a subdiviziunilor subordonate, in limitele fondului de retribuire a
muncii si ale efectivului-limita stabilit de Guvern;

11) asigura realizarea sarcinilor si functiilor ce revin Agentiei,

12) asigura coordonarea si supravegherea activitatii Agentiei,

13) asigura functionalitatea Consiliului de solutionare a disputelor;

14) aproba repartizarea alocatiilor bugetare conform clasificatiei bugetare;

15) asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului
public in corespundere cu principiile bunei guvernari;

16) solutionecaza problemele activitatii operative, o0rganizatorice,
economico-financiare si ale asigurarii materiale si sociale;

17) semneaza, in limitele competentei sale, dispozitii, ordine si alte acte
prevazute de legislatie, emise de Agentie;

18) aproba prin act administrativ intern, dupa caz, componenta Colegiului
Agentiei, Consiliului consultativ si Comisiei medicamentelor de uz veterinar,
precum si regulamentele privind organizarea si functionarea acestora;

19) aproba prin act administrativ intern regulamentul privind uniforma si
semnele de distinctie ale angajatilor Agentiei cu functie de inspector.

15. In cazul absentei temporare a directorului general al Agentiei,
atributiile acestuia sunt exercitate de cdtre unul dintre directorii generali adjuncti
ai Agentier desemnat de catre directorul general sau de o altd persoana
imputernicita.

16. Subdiviziunile Agentiei activeazd in baza propriilor regulamente,
aprobate de catre directorul general al Agentiei.

17. Lucrarile de secretariat se tin in conformitate cu actele normative
privind tinerea lucrarilor de secretariat.

18. Corespondenta Agentiei este semnata de directorul general, directorii
generali adjuncti sau de persoanele cu functii de raspundere abilitate cu acest

drept.

19. Semnatura pe actele Agentiei se aplica in formad scrisa (olografa) sau
digitala.
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20. Persoanele abilitate cu dreptul de semnatura poartd raspundere
personala conform legislatiei pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea
documentului semnat.

21. Prin ordin al directorului general pot fi infiintate comisii si grupuri de
lucru pentru realizarea activitdtilor in domeniile de competenta. La lucrarile
comisiilor si grupurilor de lucru pot fi antrenati specialisti din diferite domenii.

22. Finantarea Agentiei se efectuecaza in limitele alocatiilor aprobate in
legea bugetara anuala, inclusiv din venituri colectate, precum si din alte surse
neinterzise de legislatie.

23. Mijloacele financiare primite de Agentie din buget se gestioneaza prin
sistemul trezorerial, care se asigura prin conturi trezoreriale bazate pe clasificatia
bugetara si pe planul de conturi contabile.

24. Documentele de casd, bancare si de decontare, datoriile financiare si
calculate se semneaza de catre directorul general al Agentiei sau de o alta

persoana imputernicita de catre acesta.

25. Agentia este responsabila de asumarea, achitarea, evidenta si
raportarea angajamentelor in scopurile si limitele alocatiilor bugetare aprobate.
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Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Conducerea
Cabinetul directorului general (cu statut de serviciu)
Directia audit intern
Directia control intern si integritate
Directia sanatatea si bunastarea animalelor
Sectia controlul bolilor la animale s$i managementul masurilor
sanitar-veterinare
Sectia protectia, bunastarea si inregistrarea animalelor
Directia control medicamente de uz veterinar si hrand pentru animale
Sectia medicamentelor de wuz veterinar, biocide si monitorizare
postinregistrare
Serviciul hrana pentru animale si aditivi furajeri
Sectia monitorizarea si controlul reglementarilor in domeniul zootehniei
Directia siguranta produselor alimentare de origine nonanimala
Sectia monitorizarea sigurantei alimentelor de origine nonanimala
Sectia controlul unitatilor inregistrate oficial in domeniul sigurantei
alimentelor s1 alimentatie publica
Directia siguranta produselor alimentare de origine animala
Sectia monitorizarea sigurantei alimentelor de origine animala
Sectia controlul unitatilor autorizate sanitar-veterinar
Directia controlul sigurantei si calitdtii produselor vitivinicole, alcoolului etilic
si productiei alcoolice
Directia protectia plantelor
Directia control semincer
Directia controlul utilizarii si plasarii pe piatd a produselor de uz fitosanitar si a
fertilizantilor
Directia generala finante si contabilitate
Directia evidenta contabila
Sectia planificare si rapoarte financiare
Sectia nord
Sectia centru
Sectia sud
Directia generald juridica
Directia reprezentare
Serviciul acte normative si acte interne
Sectia nord
Sectia centru
Sectia sud
Directia administrare si management intern
Sectia management documente
Directia tehnologii informationale
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Directia managementul resurselor umane
Sectia dezvoltare profesionala
Sectia administrare si evidenta resurselor umane
Directia achizitii publice
Directia inspectare la frontiera
Directia planificarea, evaluarea riscurilor si managementul calitatii
Sectia managementul calitatii si controlul intern managerial
Sectia planificarea strategicd, analiza, evaluarea riscurilor la planificarea
controalelor si management laboratoare
Serviciul supravegherea executarii planurilor/programelor de monitorizare
Directia relatii internationale si integrare europeand
Sectia informare si comunicare cu consumatorii si mass-media
Subdiviziunile teritoriale (cu statut de directie)

LISTA
posturilor de inspectie la frontieri’

Postul de inspectie la frontierd Sculeni-Sculeni

Postul de inspectie la frontiera Giurgiulesti2

Postul de inspectie la frontiera Criva—Mamaliga®
Postul de inspectie la frontiera Chisinau®

Postul de inspectie la frontiera Pervomaisk—Cuciurgan®
Postul de inspectie la frontiera Leuseni—Albita

Postul de inspectie la frontiera Tudora—Starokazacie

NoakwhE

LISTA
subdiviziunilor teritoriale (cu statut de directie)
ale Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

. Anenii Noi/Causeni/Stefan Voda
. Edinet/Briceni/Ocnita/Donduseni
. Cahul/Taraclia/Cantemir/
. Drochia/Riscani/Soroca/Floresti
. Hincesti/Cimislia/Basarabeasca/Leova
. Orhei/Rezina/Telenesti/Soldanesti
. Ungheni/Nisporeni/Calarasi
. Comrat/Ceadar-Lunga/Vulcanesti
. mun. Chisindu/Ialoveni/Straseni/Criuleni/Dubasari
10. mun. Balti/Singerei/Glodeni/Falesti

O©oo~NOoO Ul WN B
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STRUCTURA-TIP
a subdiviziunilor teritoriale ale Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor

Conducator

Subdiviziunea supraveghere sanitar-veterinara

Circumscriptiile teritoriale sanitar-veterinare

Subdiviziunea controlul protectiei plantelor, semintelor si a materialului saditor
Subdiviziunea controlul sigurantei alimentelor

Subdiviziunea personal auxiliar

Inclusiv Calea ferati, Ungheni

’Inclusiv Galati/Port/Reni, Cahul si Calea ferata, Etulia
*Inclusiv Calea ferata, Vilcinet

*Inclusiv Aerogara, Calea ferata si Posta, Chisinau
*Inclusiv Calea ferata, Cuciurgan
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Anexanr. 3
la Hotararea Guvernului nr.

ORGANIGRAMA
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Cabinetul
directoruhai Director
eneral Directia control
B general intern 5i
innegritate
Consiliul de
solutlonare o
L, aispuror
; ; Director general [ Directin achizi
Dipecior general adjunct Director general adjunct in Director general publice Secin
e adjunct in domeniul domeniul | adjunct pentra managementul
wlert Sectia meonitorizaren siguranga alimentelor fitosanitar — Directia evidenti ] catitatii i
sigurangel alimentelor de — contabili Soctia taTormarc g1 (m::T 1::[‘11
origine — comunicare cn B
Sectia controlul bolilor consumatorii 5i
In animale 5 managemental | [rr—
misurilor sanitar-veterinare Directia siniitaten si Directia generali Servicul
b — — Tinange §i || Sectia planificaresi supravegherea
animalelor Sectia controlul unitafilor Directin protectia ||| eontabilitate rapoarte financiare .| Directia planificarea, executiri
nregistrate oficial in i plantelor evaluarea riscuriler si planuri
; gl ! Directia sigaran; LT
Sectia protectia, sigaranfei alimentelor 5i rectia siguranm calitafii programelor de
v alimentatiel public produselor monitorzare
buudigtarea 5i — | ) alimentare de L - Directin . Sectia nord
Directia control arigine ardmuinistig 5 Sectia planificarea
medicamente de uz nonanimali intern |h|"cd: ulrdll \(r..'(qgl'::. analiza,
— i i H neern: LH ¥ M
Sectia medicamentelor veterinar 5i hrana [ i ’m: -e':“‘ N :na evaluarea riscurilor I
= P | e ope N e
ide 5i itori e ntilizarii 5i plasirii pe T T T controalelor 5i
onitorizare . infd duselor deur f—| Directia tehnolog
Directia sizarani piati & pro t managenent
sy ran el "‘Dd igurang fitosamitar i o informationale "+ Sectia sud ) )
alimentelor de produselor Sertili . imspectare |
orighne ambmalii allmentare de 1+ anfilor irec fromtieri —
wrgine animali Fosturi de
Sectia monitrizares g reprezentare S — inspectie la
controlul reglementirilor in Subdiveinme Trontierd
domeniul zootehniei seritoriale
Sectia controlul "'"‘“j control [ | Direetia generalis Serviciul acte 7 (e statut de
unitailor senstmcer Juridici | — normative 5i acte directie)
autorizate Directia controlul Interne
sanitar-veterinar siguranfei 5i calitafii
produselor vitivinicole, fe— L
alcoolutui etilic 5i Sectin management
productiei alcoolice docu mente

Directia Sectia devoltare
L —
managementul profedonali
resurselor
[——
SeciTa admnTrare 51
evidenta resursels
L £
unaane

Y:\300\2023\HOTARARI\33094\33094-redactat-ro.docx



14

Anexanr. 4
la Hotararea Guvernului nr.

LISTA
institutiilor publice in care Agentia Nationala pentru
Siguranta Alimentelor exercita calitatea de fondator

Institutia Publica Centrul Republican de Diagnostic Veterinar

Institutia Publica Laboratorul central de testare a bauturilor
alcoolice/nealcoolice si a produselor conservate

Institutia Publica Laboratorul central fitosanitar

Y:\300\2023\HOTARARI\33094\33094-redactat-ro.docx



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului
,,Cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, a fost elaborat de catre
Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

In contextul respectirii si implementirii angajamentelor stipulate in
Programul de activitate a Guvernului Republicii Moldova privind transformarea
intr-un stat functional, democratic si modern cu perspective reale de aderare la
Uniunea Europeana, asigurarea controlului riguros la importul de produse
alimentare in Republica Moldova si neadmiterea livrarii si punerii In circulatie
a produselor care afecteaza sanatatea populatiei, a fost identificatd necesitatea
perfectionarii cadrului legal privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

In scopul atingerii obiectivelor enuntate, Agentia a elaborat prezentul
proiect de hotarare de guvern, avand ca baza o analiza functionala a tuturor
proceselor din cadrul Agentiei si un studiu comparativ privind politica de
angajare, sistemul de recrutare a functionarului public si a personalului
contractual in conditiile legii.

Astfel, In procesul de reformare si optimizare a administratiei publice,
Agentia Intreprinde masuri intru instituirea unui sistem modern si eficient, in
conformitate cu principiile si bunele practici din tarile Uniunii Europene.

Prin urmare, in procesul de reformare a Agentiei, a subdiviziunilor
teritoriale subordonate acesteia, cat si institutiilor publice in care Agentia
exercitd calitatea de fondator, managementul institutional se constata a fi
defectuos si ineficient. Astfel, in formula actuald in care se regiseste Agentia,
Nu s-a contribuit la crearea unui cadru comprehensiv si la cresterea calitatii
prestarii serviciilor publice de catre si subdiviziunile teritoriale pentru siguranta
alimentelor persoanelor fizice si juridice indiferente de forma de organizare.

Prin urmare, proiectul de Hotaradre de Guvern, va reglementa intr-0
formuld noud organizarea si functionarea Agentiei, accesibil si eficient,
contribuind la realizarea conforma a misiunii, domeniilor de activitate si
sarcinilor cu care este investitd Agentia, precum si a celor sarcini care urmeaza
a fi delegate aditional subdiviziunilor subordonate.

Prezentul proiect de hotardre de Guvern este elaborat in temeiul
prevederilor art. 7 lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, art. 30 alin.(4) si art. 32 alin.(2) si (4) din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 160 - 164, art. 537), cu modificarile ulterioare, Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230-232, art.840), cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul muncii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 159-162 art.648 din 29.07.2003), cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 221/2007 privind activitatea sanitard




veterinard (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 13-20, art. 10)
cu modificarile si completarile ulterioare.

Drept deziderat stabilit in strategia citatd, se menfioneaza ca revizuirea i
ajustarea cadrului normativ prin prisma implementarii principiilor europene de
administrare, consolidare a responsabilitatii autoritatilor administratiei publice
prin imbunatafirea gestiondrii acestora §i asigurarea prestarii serviciilor publice
de calitate.

Intru realizarea acestor deziderate, precum si rationalizarea structurii
administratiei publice centrale, bazatd pe prioritatile de dezvoltare social-
economica §i angajamentele asumate in demersul de integrare europeana, a fost
initiata elaborarea prezentului proiect de act normativ.

La etapa actuald, Agentia se confruntd cu un deficit enorm de resurse
umane din domeniile de activitate din considerentul numarului impunator de
subdiviziuni teritoriale pentru siguranta alimentelor (cu statut de directie si
personalitate juridicd) ale Agentiei, dar si din considerentul antigenii de catre
unii angajati a limitei de varsta care acorda dreptul de pensionare, ceea ce
implicd dificultitii majore in partea ce tine suplinirea functiilor vacante in
cadrul Agentiei si a subdiviziunilor subordonate.

Numarul impunator de subdiviziuni teritoriale cu statut de directie si
personalitate juridicd deseori impiedicd Agentia sa intreprindd masurile ce se
impun din punct de vedere a resurselor umane, or prin personalitatea juridica
acordatd prin Hotararea Guvernului nr.112/2021pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr.600/2018cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor acestea au obtinut si statut de angajator
in coraport cu angajatii care detin functii de executie, iar potrivit pct.13 sbp.7)
din Hotéararea Guvernului nr.600/2018 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei, directorul general numeste in functii publice, modificd, suspenda si
inceteaza raporturile de serviciu ale functionarilor publici in conditiile Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
inclusiv ale conducatorilor si conducatorilor adjuncti ai subdiviziunilor
teritoriale cu personalitate juridica.

Prin urmare, directorul general al Agentiei este limitat in dreptul de a numi
in conditiile legii angajatii la functii de executie in cadrul subdiviziunilor
Agentiei ceea ce este in contradictie cu prevederile pct.13 sbp.2, 3 si 4 din
Hotararea Guvernului mentionata, care statueaza expres ca ,,directorul general
organizeaza si dirijeaza activitatea Agentiei si este responsabil de exercitarea
functiilor acesteia, poartd raspundere personald pentru realizarea misiunii si
indeplinirea functiilor Agentiei si organizeaza si implementeaza sistemul de
control intern managerial si poarta raspundere manageriald pentru administrarea
bugetului Agentiei si a patrimoniului public aflat in gestiune”.

Este de precizat ca, potrivit prevederilor art.3 alin.(2) lit.a) din Legea
nr.221/2007 privind activitatea sanitar-veterinara, legiuitorul a indicat expres
ca Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor, denumitd in continuare
Agentie, subordonata Guvernului, avand urmatoarea structura:

— aparatul central;

— subdiviziunile teritoriale pentru siguranta alimentelor, cu personalitate
juridica — ca subdiviziuni ale Agentiei;

Deci, prin efectul normelor mentionate supra, se constatd 0
disproportionalitate in atributiile directorului general al Agentiei, credndu-se
confuzie, ambiguitate si incertitudine in partea ce tine de managementul
Agentiei de catre directorul general al Agentiei.




Subsecvent, unul din obiectivele principale ale Agentiei este formarea si
mentinerea unui personal profesionist, neutru din punct de vedere politic prin
realizarea eficientd a managementului resurselor umane in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu, asigurand respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, precum si conferirea legald a unui complex de masuri
in vederea protectiei juridice si sociale a angajatilor acesteia.

Este de mentionat ca, proiectul are ca scop si reglementarea normelor
privind reorganizarea, prin transformare, a Institutiei Publice ,,Laboratorul
central de testare a bauturilor alcoolice/nealcoolice si a produselor conservate”,
Institutiei publica ,,Laboratorul central fitosanitar”, Institutiei Publica ,,Centrul
Republican de Diagnostic Veterinar” si a Institutiei Publica ,,Centrul de Stat
pentru Atestarea si Omologarea Produselor de Uz Fitosanitar si a
Fertilizantilor”, in Institutia Publica ,,Centru National in domeniul sanitar-
veterinar, siguranta alimentelor si fitosanitar”, in subordinea Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor, in conditiile art. 32 din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publica centrala de specialitate, prevederile careia reglementeaza
conditiile constituirii institutii publice.

Conform prevederilor articolului 69, 70 alin. (5) si 85 alin. (1) din Codul
civil, reorganizarea persoanelor juridice poate avea loc prin transformare, avand
ca efect schimbarea formei juridice de organizare prin modificarea actelor de
constituire in conditiile legii, drepturile si obligatiile persoanei juridice
reorganizate, trecand la noua persoana juridica, In conformitate cu actul de
transmitere.

Aceasta are drept scop consolidarea organizationala a IP ,,Centru National
in domeniul sanitar-veterinar, siguranta alimentelor si fitosanitar” reiesind din
asigurarea acordarii serviciilor persoanelor fizice si juridice la cel mai Tnalt
nivel prin optimizarea activitdfilor orientate spre asigurarea implementarii
politicilor publice in domeniile de competenta.

Este de mentionat ca reformarea institutiilor publice mentionate, se
argumenteaza prin necesitatea prestarii serviciilor publice eficient, transparent
si centralizat, Tn concordantd cu principiul celeritatii, ceea ce actualmente
institutiile publice mentionate ale Agentiei nu le garanteaza.

Consecvent, intru eficientizarea activitdtii Agentiei, rezultd a fi luate In
calcul urmatoarele premize:

- numarului impunator de subdiviziuni teritoriale pentru siguranta
alimentelor ale Agentiei care detin statut de directie si personalitate
juridica;

- dificultatii majore in partea ce tine suplinirea functiilor vacante in
cadrul Agentiei si a subdiviziunilor subordonate;

- atingerii de catre unii angajati a limitei de varsta care acorda dreptul de
pensionare;

- asigurarea prestarii serviciilor publice de calitate, Tn mod centralizat de
catre o singura institutie publica;

- consolidarea eficacitatii sistemului de control intern managerial in
domeniu integritatii institutional, prin retragerea statutului de
personalitate juridicd subdiviziunilor teritoriale pentru siguranta
alimentelor;

- implementarea noilor scenarii de prestare a serviciilor in domeniile ce
i1 sunt incredintate Agentiei;

- centralizarea unor procese de baza,

- unificarea rapoartelor privind platile salariale;




- perfectionarea sistemului de control intern, prin crearea unei
subdiviziuni care va monitoriza disciplina muncii si integritatea
angajatilor Agentiei;

- necesitatea optimizarii proceselor interne ale Agentiei;

Intru atingerea dezideratelor expuse, este necesard revocarea statutul de
personalitate juridica a subdiviziunilor teritoriale pentru siguranta alimentelor
ale Agentiei, pe de alta parte, este obligatorie si conformarea cu modificarile
operate la art.3 alin.(2) lit.a) din Legea nr.221/2007 privind activitatea sanitara
veterinard, care prevede expres: “Serviciile sanitare veterinare de stat constituie
un sistem unic reprezentat de catre Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor, subordonatd Guvernului, si laboratorul national de referinta in
domeniul respectiv. Modul de organizare si functionare a serviciilor sanitare
veterinare, structura si efectivul-limita al acestora se aproba de Guvern".

Totodata, intru eficientizarea si optimizarea activititii Agentiei si in
contextul revocarii personalitatii juridice subdiviziunilor Agentiei, urmeaza a fi
create 10 subdiviziuni teritoriale pentru siguranta alimentelor (cu statut de
directie, farda personalitate juridicd) in care se vor crea suplimentar 34
circumscriptii teritoriale sanitare veterinare.

Subdiviziunile teritoriale noi create, inclusiv medicii veterinari si felcerii
veterinari angajati in circumscriptiile teritoriale sanitar veterinare, vor fi
responsabili pentru punerea in aplicare a Programului actiunilor strategice de
supraveghere, profilaxie si combatere a bolilor la animale, de prevenire a
transmiterii bolilor de la animale la om si de protectie a mediului, precum si
pentru a asigura identificarea si inregistrarea gratuitd a animalelor din
exploatatii non-profesionale in conformitate cu prevederile Legii nr. 231/2006
privind identificarea si inregistrarea animalelor, gestionarea, combaterea si
eradicarea unor eventuale focare de boli oficial notificabile ale animalelor, si 1si
vor desfdsura activitatea in conformitate cu Regulamentul aprobat prin ordinul
directorului general al Agentiei.

Tn alta ordine de idei, necesitatea abrogarii actului normativ se desprinde
din considerentul ca Hotararea de Guvern nu contine expres temeiurile de drept
care ar oferi baza legala sefilor subdiviziunilor teritoriale pentru siguranta
alimentelor cu privire la angajarea functionarilor publici dar si a personalului
auxiliar.

Astfel, potrivit pct.7) din Hotararea Guvernului 600/2018, doar directorul
general numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile
de serviciu ale functionarilor publici in conditiile Legii nr.158-XV1/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, inclusiv ale
conducatorilor si conducatorilor adjuncti ai subdiviziunilor teritoriale cu
personalitate juridicd, iar un alt temei juridic cu privire la numirea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de munca ale angajatilor subdiviziunilor
teritoriale ale Agentiei, in actul normativ mentionat nu se contine.

Intru asigurarea unui caracter legal, eficient si transparent de organizare si
functionare a Agentiei, proiectul hotararii de Guvern este in concordanta cu
prevederilor art.30 alin. (4) din Legea nr.98/2012 privind administratia publica
centrald de specialitate. Astfel, in urma revocarii statutul de personalitate
juridica subdiviziunilor teritoriale pentru siguranta alimentelor, este necesar de
a modifica structura aparatului central al Agentiei in special a Directiei juridice,
Directie1 finante si contabilitate, Directiei Controlul Produselor de uz
Fitosanitar si Fertilizanti, Directiei Seminte si Material Saditor, Directiei
sanitar-veterinara, siguranta si calitatea produselor alimentare de origine




animala, Directiei Siguranta si Calitatea Produselor Alimentare de Origine
Nonanimald, Directia Unitati de Comert, Alimentatie Publica si Protectia
Consumatorilor, Directiei Planificarea strategicd si managementul calitatii,
analiza si evaluarea riscurilor si planificarea controalelor, Directiei Comert
International si Inspectie la Frontiera, Directiei Gestiune Patrimoniu si
Management Intern si Serviciul Probleme speciale si Integritate.

Modificarile 1in privinta subdiviziunilor mentionate supra, se
argumenteaza prin revocarea statutului de personalitate juridica subdiviziunilor
teritoriale ale Agentiei, astfel, este necesar concentrarea responsabilitatilor si
atributiilor la nivel central a Agentiei, bazandu-se pe repartizarea atributiilor in
Directii generale, sectii si servicii care vor fi responsabile pe domenii de
activitate clar definite.

In alta ordine de idei, de citre Centrul National Anticoruptie a fost
efectuatd evaluarea integritatii institutionale in cadrul Agentiei care a fost
realizatd 1n conditiille Legii privind evaluarea integritdtii institutionale
nr.325/2013 si a Metodologiei de identificare a riscurilor de coruptie, aprobata
prin Ordinul directorul Centrului National Anticoruptie nr.50/20.03.2018. Ca
urmare a evaludrii institutionale de catre factorii implicati, s-a reliefat faptul ca,
actualmente organizarea si functionarea Agentiei nu transpune actualizarile
operate Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, a Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legea
nr. 221/2007 privind activitatea sanitard veterinard, ceea ce rezultd a fi acte
legislative de bazd in activitatea Agentiei. Astfel, se desprinde necesitatea
perfectionarii cadrului legal de activitate a Agentiei, ceea ce rezultd a fi o
actiune urgent de Intreprins, suplimentar propusa spre realizare in cadrul
Ordinului directorului general al Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor cu privire la aprobarea Planului de integritate a Agentiei, pentru
anii 2021-2023.

Proiectul are si ca scop realinierea mecanismului de salarizare a
angajatilor Agentiei, 1n coraport cu angajatii care activeaza in cadrul
autoritatilor publice cu drept de control asupra activitatii de intreprinzator.

Astfel, se precizeazd ca salarizarea angajatilor Agentie se efectueaza
conform sistemului general de salarizare, aplicabil functionarilor publici,
reglementat de Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici si Hotararea Guvernului nr. 1231/2012 privind salarizarea
functionarilor publici.

Actualmente, salariul angajatilor Agentiei rezultd a fi unul nemotivat si
necompetitiv in coraport cu alte autoritati publice in cadrul carora activeaza
functionari cu atributii de control, ceea ce la fel este o premisd importata in
partea ce tine de angajarea si suplinirea functiilor vacante din cadrul Agentiei.
Din aceste considerente, majoritatea tinerilor specialisti (absolventi) aleg de a
se angaja Tn cadrul persoanelor juridice de drept privat din Republica Moldova
sau peste hotarele tarii. Or, nivelul actual de salarizare contribuie la ridicarea
factorului coruptional in cadrul Agentiei, fapt ce se confirmd de Raportul de
evaluare a integritatii institutionale a Centrului National Anticoruptie.

Pe de alta parte, acordarea unui salariu competitiv angajatilor Agentiei, va
ridica gradul de responsabilitatea a acestora n coraport cu indeplinirea
atributiilor functionale, cea ce va genera imbunatatirea imaginii Agentiei i
ridicarea nivelului de incredere a societatii civile n autoritdtile publice in
general si in special in privinta Agentiei, fiind unica autoritate publica care
vegheaza sanitatea publica pe intreg lantul alimentar.




Este de mentionat, ca Agentia, in virtutea statutului de agent constatator,
contribuie Tn mod direct la suplinirea bugetului de stat prin amenzile stabilite
prin procesele-verbale cu privire la contraventie, emise in cadrul controalelor
asupra activitatii de Intreprinzator.

Prin urmare, este necesar sa se intervind de urgenta in partea ce tine de
amendarea cadrului legal ce vizeaza salarizarea angajatilor Agentiei, din
considerentul cd remunera inechitabild a acestora implicd un risc major in
partea ce tine de indeplinirea defectuoasd a misiunilor si functiilor Agentiei,
ceea ce va avea un impact nefast asupra vietii si sandtdtii societatii din
Republica Moldova, or Agentia este unica autoritate investitd cu atributii de
monitorizare a sanatatii publice pe Intreg lantul alimentar.

In aceasta ordine de idei, din economia in proportie de 30 %, Agentia va
asigura din bugetul de stat ameliorarea salariului angajatilor cu 10 trepte
succesive pentru functionarii publici de executie si respectiv cu 5 trepte
succesive pentru functionarii publici de conducere, in strictd conformitate cu
Anexa nr.3 din Legea nr.270/2018 cu privire la privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

Este de mentionat cd activitatea Agentiei se va realiza in interesul fiecarei
persoane, al comunitatii i Tn sprijinul institutiilor statului, exclusiv bazat pe
respectarea legislatiei.

Scopul proiectului este crearea unui cadru comprehensiv ce va reglementa
intr-o formuld noua organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor, accesibil si eficient, contribuind la realizarea conforma
a misiunii, domeniilor de activitate si sarcinilor cu care este investita.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul dat, nu prevede armonizarea legislatiei nationale la prevederile
legislatiei Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prenotat prevede ca responsabilitatea pentru cultivarea
integritatii institutionale, potrivit art.10 alin.(2) din Legea nr.82/2017, apartine
conducatorului si fiecarui agent public.

Potrivit art.10 alin.(4) din legea citatd, nerealizarea masurilor atrage
raspunderea disciplinara, indiferent de survenirea altor forme de raspundere
juridica (contraventionald, penald).

Pentru respectarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea nr.82/2017,
recrutarea §i promovarea in functie a agentilor publici in cadrul entitatii
publice, urmeaza a fi efectuatd prin concurs public, conform criteriilor
transparente si obiective de selectare in bazd de merit, calificare profesionala,
capacitate, competenta si integritate profesionala.

Atribuirea Directorului general al Agentiei dreptul de a numi in functii
publice, modifica, suspenda si Inceta raporturile de serviciu ale functionarilor
publici precum si angajarea si eliberarea din functie personalul contractual, se
va tine cont cu certitudine de fixarea obligatorie a criteriilor de selectare in
baza de merit si de integritate profesionala cu solicitarea certificatului de cazier
privind integritatea profesionald, a informatiei privind starile de
incompatibilitate nesolutionate, privind conflictele de interese sanctionate si a
cazierului judiciar care cuprinde informatia despre privarea de dreptul de a
ocupa functii publice — cerintd reglementata de art.11 alin.(2) lit. a) a Legii
integritatii nr.82/2017.




Directorului general al Agentiei va tine cont de obligatia de a solicita
eliberarea Certificatului de cazier privind integritatea profesionald pentru toate
categoriile de agenti publici, inclusiv si a celor ce nu detin statut de functionar
public in perioada desfasurdrii procesului de incadrare, ceea ce presupune
perioada de pana la emiterea actului administrativ sau ordinului de numire in
functie.

Modificarile propuse oferd o claritate pentru stabilirea efectivului-limita
de personal al Agentiei si anume de a preciza unitatile de functionari publici si
contractante.

Proiectul de hotararea denotd o modificare esentiala asupra modului de
numire in functia publicd, modificarea, suspendarea si incetarea raporturile de
serviciu ale functionarilor publici in conditiile Legii nr.158/2008 precum si
angajarea si eliberarea din functie personalul contractual in conditiile legislatiei
munci, din cadrul Agentiei, si reconfigureaza subdiviziunile teritoriale ale
Agentiei in numar de 10 subdiviziuni fard de personalitate juridica care vor
monitoriza circulatia produselor alimentare sigure si sdnatoase in Republica
Moldova conform principiului organizarii administrativ teritorial, dar intr-0
formula comasata.

Mai mult, prezentul proiect de hotarare vizeazd modificarea si completarea
anexel nr. 2 ,,Structura organizatorica a Agentiei” cu completarea unor pozitii
noi ca ,,Postul de inspectie la frontiera Sculeni-SculeniZ”, care urmeaza a fi dat
in exploatare, finantarea constructiei acestui post este asigurat de catre Banca
Mondiald. De mentionat ca pentru functionarea acestui post nu este necesar de
a mari efectivul limitd din motiv cd acestia se regasesc in efectivul limita
aprobat al Agentiei.

Totodata, se mentioneazda ca postul respectiv va fi responsabil de

verificarea marfurilor transportate pe cale feroviard, fapt ce impune excluderea
indiciilor ,,2”, de la pozitia ,,Postul de inspectie la frontierd Leuseni-Albita”.
In concluzie, aceste reforme sunt necesare Agentiei, deoarece implementarea
lor va aduce beneficii atat la nivel national, cat si institutional. Strategia de
dezvoltare a Agentiei, pentru urmatorii ani de activitate, rezultd in
transformarea acesteia intr-o institutie europeana moderna si eficienta
responsabild de implementarea politicilor statului in domeniile orientate spre
garantarea sigurantei alimentelor si a calitatii produselor alimentare, inclusiv a
alcoolului etilic, a productiei alcoolice, produselor vitivinicole si a berii,
intretinerea unui sistem de masuri publice menite sd asigure sanatatea animala
si protectia plantelor, inofensivitatea produselor alimentare si a materiei prime,
precum si protectia consumatorilor n domeniul alimentar.

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului respectiv necesita alocarea unor mijloace financiare
din bugetul de stat, pentru anul 2023.

Se precizeazd ca, pentru Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor, au
fost atribuite mijloace financiare in suma de 190.047,1 lei (mii lei), pentru un
numar de 1510 unitati.

Astfel, in urma reorganizarii se impune necesitatea alocarii a mijloacelor
financiare in suma de194.839,02 lei (mii lei), pentru un numar de 1194 unitati.
Prin urmare, se atrage atentia cd impactul financiar in urma reorganizarii, se




limiteaza la suma de doar 4.791,92 lei (mii lei).

Este de mentionat ca suma reflectat supra, este una direct proportionald in
coraport cu reorganizarea Agentiei, mai mult, aceasta este in consonantd cu
prevenirea si combaterea flagelului coruptional in randul angajatilor, alinierea
salariilor angajatilor din cadrul autoritatilor cu drept de control din sectorul
public, si totodatd va contribui la angajarea/suplinirea functiilor vacante in
cadrul Agentiei

Suma de 4.791,92 lei (mii lei), este necesard si pregnantd cu privire la
intreprinderea actiunilor urgente cu privire la remunerarea atractiva a agentilor
publici din cadrul Agentiei, filnd o premisa ce contribuie la asigurarea
executdrii Planului de actiuni pentru implementarea pasilor formulati in
contextul acordarii Republicii Moldova statutului de tara candidatd pentru
aderare la Uniunea Europeana.

Subsecvent se comunica ca, in urma reorganizarii, se impune reducerea a 51 de
functii din cadrul Agentiei, fiind necesar cheltuielile legate de disponibilizarea
personalului (compensatii pentru concedii nefolosite) Tn cuantum de 1114000
lei.

Cu privire la data intrarii in vigoare a proiectului mentionat, se comunica
ca potrivit art.56 alin (3) din Legea 100/2017 cu privire la actele normative,
intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilita pentru o alta data doar
in cazul in care se urmareste protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, realizarea angajamentelor internationale ale Republicii Moldova,
conformarea cadrului normativ hotararilor Curtii Constitutionale, eliminarea
unor lacune din legislatie sau contradictii intre actele normative ori daca exista
alte circumstante obiective.

Prin urmare termenul stabilit este in consonantd cu modificarile operate la
Legea 221/2007 privind activitatea sanitard veterinara, or acestea intra in
vigoare la data de 01.01.2023, prin Legea 239/2022 pentru modificarea unor
acte normative, care prevede ca, serviciile sanitare veterinare de stat constituie
un sistem unic reprezentat de catre Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor, denumitd in continuare Agentie, subordonatd Guvernului, si
laboratorul national de referintd in domeniul respectiv. Modul de organizare si
functionare a serviciilor sanitare veterinare, structura si efectivul-limita al
acestora se aproba de Guvern.

Intru respectarea prevederilor supra mentionate si a nu tergiversa punerea in
executare a modificarilor operate este oportun ca proiectul de hotarare de
Guvern sa intre 1n vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

6. Modul de Tncorporare a actului in cadrul normativ Tn vigoare

Dupa aprobarea prezentului proiect, este necesara modificarea, abrogarea sau
adoptarea unor acte normative.

Abrogarea Hotararea Guvernului nr.600/2018 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Modificarea Hotararea Guvernului nr.1001/2011 privind punerea in aplicare a
unor acte legislative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Conform prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului




hotararii Guvernului va fi plasat pe pagina oficialda a Agentiei.

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie.
9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu este elaborat in scopul armonizarii legislatiei nationale cu legislatia
UE, exceptandu-se de efectuarea expertizei de compatibilitate.

10. Constatarile expertizei juridice
Proiectul va fi supus expertizei juridice.
11. Constatarile altor expertize

Nu se aplica.

Prezentul document este semnat in conformitate cu Ordinul directorului general al
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor nr.792-c din 12.12.2022, prin care
atributiile directorului general, dl Radu Musteata, au fost delegate dlui Alexandr Manciu,
director general adjunct in domeniul sanitar-veterinar al Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor.

Directorul general adjunct Alexandr MANCIU
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