
 

 

 

 

 
 

GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA 
 

HOT Ă R Â R E  nr. ____ 
 

din                                        2021 

Chișinău 
 

 

 

 

Cu privire la modificarea Regulamentului privind selectarea 

reprezentanților societății civile în Consiliul de Integritate, 

 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1089/2016 

------------------------------------------------------------ 

 

Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

În temeiul art. 12 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 245-

246, art. 511), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Regulamentul privind selectarea reprezentanților societății civile în 

Consiliul de Integritate, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1089/2016 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 337, art. 1170), cu 

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1) la punctul 3, cifra „2” se substituie cu cifra „3”; 

2) la punctul 4, cuvintele „Consiliul Național al ONG-urilor din Republica 

Moldova” se substituie cu cuvintele „Platforma Națională a Forumului Societății 

Civile a Parteneriatului Estic”; 

3) la punctul 10, după cuvintele „documentelor concursului” se 

completează cu textul „și a înregistrărilor audio/video ale interviului”; 

4) punctul 12: 

  se completează cu subpunctul 31) cu următorul cuprins: 

  „31) formulează întrebările pentru interviu;”; 

la subpunctul 5), cuvintele „în baza dosarelor depuse” se exclud; 

5)  la punctul 13, subpunctul  4) se completează cu textul „ , procedând, 

dacă este cazul, și la abținerea de la evaluarea candidatului”; 

6) la punctul 14, ultima propoziție va avea următorul cuprins: „În funcție 

de natura conflictului de interese, Comisia, în cel mult 2 zile lucrătoare de la data 

informării, va decide, după caz, cu privire la sesizarea organului care a desemnat 

membrul respectiv, în vederea desemnării unui alt membru al Comisiei. Dacă 
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absența membrului respectiv nu afectează caracterul deliberativ al ședințelor 

ulterioare ale Comisiei, aceasta continuă să își desfășoare activitatea.”; 

7) la punctul 18:  

după cuvintele „la sediul Ministerului Justiției” se introduc cuvintele „sau 

prin e-mail”, iar după textul „ , de către secretar” se substituie cu textul „sau, 

după caz, prin e-mail”; 

la subpunctul 6), textul „ , formulată în condițiile pct. 262 subpct. 2” se 

exclude; 

subpunctul 10) se abrogă; 

8) punctul 20 va avea următorul cuprins: 

„20. Concursul are loc în două etape: 

1) selecția candidaților prin prisma corespunderii condițiilor prevăzute la 

art. 12 alin. (3) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de 

Integritate, în baza actelor incluse în dosarul de participare la concurs; 

2) interviul, care poate avea loc cu prezența fizică a candidaților la locul 

stabilit de către Comisie sau la distanță, prin intermediul mijloacelor 

electronice.”; 

9) la punctul 22, subpunctul 3) se abrogă; 

10) la punctul 23, numărul „15” se substituie cu numărul „10”; 

11) la punctul 24, numărul „15” se substituie cu numărul „5”; 

12) punctul 25 se abrogă; 

13) punctele 26-262 vor avea următorul cuprins: 

„26. Comisia, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a dosarelor, examinează dosarele de participare la 

concurs în baza condițiilor stabilite la art. 12 alin. (3) din Legea nr. 132/2016 cu 

privire la Autoritatea Națională de Integritate și selectează candidații care vor fi 

invitați la interviu. 

  261. Lista candidaților admiși la interviu, precum și anunțul referitor la 

modalitatea de desfășurare a interviului (cu participarea nemijlocită la un loc 

indicat sau prin intermediul mijloacelor electronice), data și ora desfășurării 

acestuia se publică pe pagina web oficială a Ministerului Justiției, în decursul a 

2 zile lucrătoare de la selectarea candidaților care vor fi invitați la interviu.  

 Candidații admiși la interviu sunt informați suplimentar de către secretarul 

Comisiei, prin mijloace de comunicare (telefon, e-mail), referitor la data, ora și 

modalitatea desfășurării interviului. 

  262. Interviul are loc în cel mult 10 zile lucrătoare de la data publicării 

anunțului prevăzut la pct. 261.”; 

14) se completează cu punctele 263-268 cu următorul cuprins: 

„263. Dacă până la data desfășurării interviului se constată că candidatul 

admis la interviu nu întrunește cel puțin una dintre condițiile prevăzute la art. 12 

alin. (3) lit. b), d)-h), k) și l) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate, acesta este exclus din concurs, cu informarea în termene 

proxime de către Comisie a acestuia despre hotărârea respectivă.   
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264. În caz de neprezentare la interviu, se consideră că candidatul s-a retras 

din concurs. 

265. Concursul poate avea loc dacă la interviu s-au prezentat cel puțin doi 

candidați. În cazul prezentării unui singur candidat, se anunță prelungirea 

concursului pentru cel mult 5 zile lucrătoare. 

 266. Comisia formulează cel puțin 5 întrebări pentru interviu. Întrebările 

formulate se vor axa pe evaluarea motivației candidatului de a ocupa funcția de 

membru în Consiliul de Integritate și a experienței profesionale a acestuia. 

  267. În cadrul interviului, care se înregistrează  prin mijloace audio/video,  

Comisia adresează aceleași întrebări tuturor candidaților. În afară de întrebările 

comune adresate de către Comisie, candidaților le pot fi adresate întrebări de 

precizare, reieșind din dosarul de concurs al candidatului și răspunsurile oferite 

pe parcursul interviului. 

  268. Fiecare răspuns la întrebările comune ce au fost adresate tuturor 

candidaților se apreciază de către fiecare membru al Comisiei cu puncte de la 1 

la 10, care se indică în tabelul de punctaj, conform anexei nr. 2 la prezentul 

Regulament.               

  Fiecare membru al Comisiei completează propriul tabel de punctaj. 

Punctajul total acordat candidatului de către membrul Comisiei se obține prin 

însumarea punctelor acordate pentru fiecare întrebare.”; 

15) punctul 34 se abrogă; 

16) la punctul 36, cifra „3” se substituie cu cifra „7”; 

17) la punctul 39, cuvintele „precum și punctajul final obținut de aceștia” 

se substituie cu cuvintele „aranjați în ordine descrescătoare conform punctajului 

final pe care l-au acumulat”;  

18) punctul 401) va avea următorul cuprins: 

„401. Candidatul învingător al concursului urmează să prezinte, în termen 

de 10 zile lucrătoare de la data publicării hotărârii Comisiei, certificatul medical 

de sănătate (formularul medical nr. 086/e, perfectat după data anunțării 

concursului) și certificatul de cazier detaliat. Neprezentarea certificatelor 

menționate sau constatarea faptului că candidatul nu corespunde cerințelor de 

ordin medical pentru exercitarea funcției ori constatarea existenței circumstanței 

prevăzute la art. 12 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 132/2016 cu privire la 

Autoritatea Națională de Integritate atrage descalificarea acestuia din concurs și 

declararea  următorului candidat din lista candidaților care au promovat 

concursul drept învingător prin hotărârea Comisiei, cu respectarea prevederilor 

pct. 36 și 37.  

În cazul constatării existenței circumstanței prevăzute la art. 12 alin. (3) lit. 

d) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate în 

privința candidatului învingător, Comisia sesizează organele competente pentru 

fals în declarații.”; 

19) se completează cu punctul 402) cu următorul cuprins: 
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„402. În termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data prezentării actelor 

prevăzute la pct. 401 și a constatării întrunirii cerințelor corespunzătoare de către 

candidat, Comisia solicită: 

1) Serviciului de Informații și Securitate să verifice și să comunice 

Comisiei dacă candidatul a fost sau nu colaborator operativ, agent sub acoperire 

sau informator al serviciilor de informații până în anul 1991; 

2) de la autoritățile competente eliberarea certificatului de cazier privind 

integritatea profesională, în conformitate cu prevederile Regulamentului cu 

privire la ținerea și utilizarea cazierului privind integritatea profesională a 

agenților publici, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 767/2014; 

3) Autorității Naționale de Integritate să verifice și să comunice Comisiei 

dacă candidatul îndeplinește condițiile prevăzute la art. 12 alin. (3) lit. f), g) și l) 

din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate; 

4) Inspectoratului Național de Probațiune să verifice și să comunice 

Comisiei dacă candidatul îndeplinește condiția prevăzută la art. 12 alin. (3) lit. e) 

din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate. 

La solicitările remise pe adresa autorităților competente prevăzute la 

subpct. 1)-4), se anexează copia de pe declarația pe propria răspundere a 

candidatului. Rezultatele verificărilor se transmit Comisiei în termen de 10 zile 

lucrătoare de la data solicitării și se atașează la dosarul candidatului. În cazul în 

care se constată că declarația pe proprie răspundere nu corespunde informațiilor 

recepționate în conformitate cu prevederile subpct. 1)-4), Comisia sesizează 

organele competente pentru fals în declarații.”. 

20) anexa nr. 2 va avea următorul cuprins: 

 

„Modelul tabelului de punctaj 

  
 

Numele și prenumele 

candidatului 

Punctajul acordat la fiecare întrebare Punctajul 

total Nr. 1 Nr. 2 Nr. 3 Nr. 4 Nr. 5 

       

       

       

       

 

 Evaluator _______________    ____________    ____________________ 

                 (numele, prenumele)              (data)     (semnătura)”. 
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2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova. 

 

 

 

Prim-ministru     NATALIA GAVRILIȚA 

 

 

Contrasemnează: 

 

 

Ministrul justiției     Sergiu Litvinenco  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proiectul Hotnrdrii Guvemului cu privire la modificarea Regulamentului privind

selectarea reprezentanlilor societilii civile in Consiliul de Integritate, aprobat prin

Hotdrdrea Guvemului nr. 1089/2016 a fost elaborat de Ministerul Justitiei.

Prezentul proiect a fost elaborat pomind de la competenfa Guvemului de a reglementa

modalitatea de selectare a reprezentanlilor societdlii civile in Consiliul de Integritate,

prev5zuti la afi. 12 alin. (2) din Legea nr. 13212016 cu privire la Autoritatea Na1ional6 de

Integritate.

Prin intermediul proiectului se urmdreEte reintroducerea etapei interviului ca etapi de

concurs in procedura de selectare a reprezentantului societilii civile in Consiliul de

Integritate, misurd care va asigura o respectare sporitd a principiului transparenlei in

concurs, a evaludrii corecte gi conforme principiului meritocra[iei a candidafilor.

in contextul intervenfiei realizate prin intermedid Legii nr. lj0/202t pentru

modificarea unor acte normative, prin care a fost sporit numirul reprezentanlilor societ[fii

civile in Consiliul de Integritate de la 2 la 3, s-a realizat qi o ajustare a prevederilor

corespunz6toare din Regulamentului privind selectarea reprezentan{ilor societelii civile in

Consiliul de Integritate.

TotodatS, in contextul situaliei grave existente la moment in domeniul sdndtdlii publice

gi a restric{iilor sociale generate de efectele pandemiei COVID- 1 9, s-a anticipat apari}ia

unor eventuale dificultIli legate de desfEgurarea interviului cu candidalii admiqi la aceasta

etapi, astfel incAt se propune stabilirea posibilitSlii ca dosarele candidalilor si fie depuse

prin intermediul poqtei electronice, precum gi a faptului ca interviul se poate fi organizat,

ca o variantd altemativ6, prin intermediul mijloacelor electronice care pot asigura

comunicarea la distanfd.

I. Denumirea autorului pi, dupi caz, a paiticipanfilor ld elaborarea proiectului



Prin intermediul prezentului proiect au fost operate un Eir de modificiri in cuprinsul

Hot6rArii Guvemului nr. 1089/2016, care vizeaz6 in principal partea a IV-a din

Regulamentul privind selectarea reprezentanlilor societS|ii civile in Consiliul de Integritate,

unde este reglementati orgatizarea Ei desfrgurarea concursului public de selectare a

reprezentanlilor societeli civile in Consiliul de Integritate.

Astfel, pentru a se asigura posibilitatea desfEguririi etapei interviului, se propun un gir

de ajustdri de rigoare ale prevederilor existente in Regulamentul privind selectarea

reprezentanlilor societAfli civile in Consiliul de Integritate, precum qi completarea acestuia

cu un qir de puncte noi (263 -268), care vor prevedea in concret modalitatea de desfdgurare a

interviului candidaf ilor.

Totodati, prin intermediul pct. 2 din proiect se stabileEte ce acesta va intra in vigoare la

data publicErii. Aceastd derogare de la regula general[ consacratd in cuprinsul art. 56 alin.

(1) din Legea nr. 100/2017 cu pritire la actele normative, este impusd de faptul cd la

moment Consiliul de Integritate este practic nefuncfional, mai multe locuri de membru al

Consiliului fiind vacante la momentul actual. in condiliile date nu se poate asigura

caracterul deliberativ al gedinfelor Consiliului (care sunt deliberative doar daci la acestea

participd 213 din numdrul membrilor desemna{i), prin aceasta paraliz6ndu-se exercitarea

atribufiilor cu care este imputemicit Consiliul de Integritate de cdtre lege.

Proiectul nu necesiti cheltuieli suplimentare din contul bugetului de stat.

Odatd cu intrarea in vigoare a prezentului proiect nu va fi necesari modificarea altor

acte normative.

transparenla in procesul decizional, proiectul Hotdririi Guvemului a fost plasat pe pagina

web oficiald a Ministerului Justiliei wwwiustice.sov.md, compartimentul Transparenla

decizionald, directoriul Proiecte de acte normative remise spre coordonare, precum Ei pe

platforma guvemamentald www. partic ip-P!,md.

vindoiembridinprevederilrespect6rii n 002 8J192inrLeorIn pgllscopul

9iilI.Piincipalele



In vederea respectdrii tuturor procedurilor de creafie legislativi stabilite de Legea nr.

Intru respectarea dispoziliilor art.34 alin. (1) din Legea nr. 100/2017, Cancelaria de

Stat, prin scrisoarea w. 18-23-362-8631 din 04 noiembrie 2027 a remis, concomitent cu

consultirile publice proiectul actului normativ pentru expertizi anticorup{ie.

in termenul acordat pentru expedierea expertizei anticorupfie, aceasta nu a fost

recepfionati de autorul proiectului.

Ministru Sergiu LITVINENCO

100/2017 cu privire la actele normative, proiectul a fost inregistrat la Cancelaria de Stat

cu numirul lunic 489/MJl202l gi supus procedurii de avizare cu toate instituliile interesate

in domeniu. Proiectul a fost supus avizdii cu urmdtoarele institulii: Agenfia Nafionala de

Integritate, Serviciul de tnformafii qi Securitate, Centnrl Nafional pentru Protecfia Datelor

cu Caracter Personal; Centrul de Resurse Juridice din Moldova; Asociafia pentru

Democratiei Participativi ADEPT; Institutul de Reforme Penale; Asocialia pentru

Guvemare Eficienti qi Responsabild (AGER); Centrul de Politici qi Reforme din Moldova.

ln procesul de avizare au fost receplionate avizele de la urmdtoarele institulii: Agenlia
Nalionald de Integritate, Centrul de Resurse Juridice din Moldova (unde au fost expuse

un $ir de obieclii qi propuneri care au fost analizate in tabelul de sintezd a obiecfiilor gi

propunerilor aferent proiectului) Ei Semiciul de Informalii gi Securitate, care a suslinut
proiectul fErE obieclii qi propuneri.

AvAnd in vedere ci celelalte autoritdli sesizate nu au prezentat avizul asupra proiectului

de act normativ, acesta se consideri avizat pozitiv de citre institufiile respective, in

conformitate cu prevederile pct. 192 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin

Hotdrdrea Grnernului nr. 6 I 0/2 0 I 8.

VII. Constatirile expertizei anticorupdie


