GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Pentru aprobarea Programului national de implementare a Rezolutiei 1325
a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea
si securitatea pentru anii 2023-2027

In temeiul art. 5 lit. a) si art. 6 lit. h) din Legea nr. 136/2017 cu privire la
Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii
2023-2027 (se anexeaza).

2. Ministerele, alte autoritati publice subordonate Guvernului si structurile
organizationale din sfera lor de competenta:

1) vor intreprinde masurile ce se impun in vederea realizarii obiectivelor
Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027;

2) vor prezenta Ministerului Afacerilor Interne anual, pana la 20 februarie,
precum si la solicitare rapoarte privind stadiul realizarii actiunilor incluse in Planul
de actiuni.

3. Ministerul Afacerilor Interne va prezenta Guvernului:

1) anual, pana la data de 20 martie, raportul de progres privind
implementarea Programului national nominalizat;

2) pana la 20 aprilie 2025, raportul de evaluare intermediara pentru 2 ani;

3) pana la data de 20 aprilie 2028, raportul de evaluare finala.

4. Finantarea activitatilor de implementare a Programului national
mentionat se va efectua din contul mijloacelor financiare bugetare, precum si din
mijloacele financiare oferite de partenerii externi de dezvoltare, conform cadrului
normativ.
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5. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina
Ministerului Afacerilor Interne.

6. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe

si integrarii europene Nicolae POPESCU
Ministrul afacerilor interne Ana Revenco

Ministrul apararii Anatolie NosatTi

Ministrul finantelor Veronica Sireteanu
Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu

Ministrul sanatatii Ala Nemerenco

Ministrul educatiei
si cercetarii Anatolie Topala
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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. /2023

PROGRAM NATIONAL
de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027

I. INTRODUCERE

1. Marcarea celor 20 ani de la aniversarea adoptarii Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea (in
continuare — Rezolutia 1325), subliniaza o noua etapa in revigorarea punerii in
aplicare a acestui act international din perspectiva drepturilor omului, integrarii
dimensiunii de gen in sectorul de securitate si aparare, precum si luptei Iimpotriva
oricdror tipuri de abuzuri si discriminari, Tn vederea asigurdrii pacii, securitatii si
solidaritatii umane. Rezolutia 1325 a fost adoptata in contextul promovarii
drepturilor femeilor aflate in situatii de conflict.

2. De la data adoptarii primei Rezolutii 1325 pana in prezent au fost adoptate
circa 10 rezolutii privind femeia, pacea si securitatea, cu o importanta particulara
pentru consolidarea participarii femeilor in procesul de asigurare a pacii si
contracararea fenomenelor de violentd, hartuire, violenta sexuala si altor abuzuri,
inclusiv asigurarea accesului la justitie. Astfel, Programul sprijina aplicarea
prevederilor Rezolutiei 1325 prin intermediul a celor patru piloni fundamentali:
reprezentarea, prevenirea, protectia si reabilitarea, accelerdnd implicarea si
incurajarea femeilor de a participa in luarea deciziilor la toate nivelele si de a
activa mecanisme de prevenire, management si solutionare a conflictelor la nivel
de stat.

3. O crestere substantiald a participarii femeilor in operatiuni de mentinere
a pacii, inclusiv in activitatile dedicate reconcilierii, negocierii pacii, consolidarii
pacii, impunerii pacii, mentinerii pacii si prevenirii conflictelor subliniazd cu
fermitate necesitatea si rolul femeii in societate, asigurand o echitate de ordin
social si profesional la toate nivelele sectorului de securitate si aparare, partajand
si asumand drepturi §i responsabilitati comune. Prin urmare, rolul-cheie al
participarii femeii la toate nivelele vietii publice si profesionale este cruciala
pentru operationalizare, eficientd, succes si sustenabilitate In vederea asigurdrii
pacii si eforturilor de consolidare a capacitatilor pentru pace.

4. Programul este in concordantad cu prioritatile Strategiei Consiliului
Europei pentru egalitate intre femei si barbati pentru perioada 2018-2023,
Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen pentru anii 2020-2025 ,
Planului Strategic al UN Women pentru anii 2022-2025, Agendei de Asociere
dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana pentru perioada 2021-2027,
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Conventiei Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice, Recomandarilor Conventiei privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare Tmpotriva femeilor (CEDAW),
inclusiv alte instrumente si acte juridice internationale Tn materie si asigura
consolidarea legislatiei nationale in domeniu.

5. Esenta Programului reflectat se bazeaza pe angajamentele formulate in
Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeana 20307, inclusiv ale
obiectivelor Agendei de Dezvoltare Durabila Moldova 2030 (Obiectivul nr. 5
Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor).
Asigurarea caracterului transversal al egalitatii de gen stabileste ,,ancorarea
documentelor de politici sectoriale pentru implementarea prezentei strategii cu
principiile (interdependenta, egalitate si nediscriminare, participare si abilitare,
responsabilizare) si standardele privind drepturile omului si egalitatea de gen”.

6. Programul este in concordanta cu implementarea Strategiei de dezvoltare
a domeniului afacerilor interne pentru anii 2022-2030, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr. 658/2022.

7. Avand in vedere situatia Republicii Moldova de a se afla la frontierele
dintre UE si un stat non- UE care se confrunta cu diferende nereglementate,
existenta pe teritoriul sdu a unui conflict nesolutionat, factorii interni si externi
care ar putea influenta dinamica si evolutia eventualelor escaladari sau deteriorari
ale drepturilor omului, reiesind din necesitatea depunerii eforturilor pentru
consolidarea suveranitatii si integritatii teritoriale a tarii, diminuarea acestor riscuri
sl amenintari este imperios necesara.

8. Modul de reactie la situatia pandemica Covid-19 in zona de conflict a
servit drept un test de maturitate cu privire la potentialul impact in caz de declin
economic, social, securitate si apdrare, evidentiind relevanta elaborarii unui nou
Program dedicat prin cresterea actiunii de prevenire a conflictelor. Aceasta
dimensiune urmeaza sa inglobeze un rol mai activ in egalitatea de participare a
femeilor, consolidarea dimensiunii de participare a femeilor prin luarea deciziilor
in sectorul de securitate, guvernare locald eficientd, atentie sporitd reabilitarii
femeilor participante Tn misiuni si operatiuni de mentinere a pacii, schimbarilor
climatice, reducerea dezastrelor, securitatea comunitara.

9. Republica Moldova a acumulat primele experiente si lectii Invatate in
cadrul Raportului privind gradul de implementare al primului document de politici
publice, in particular in cadrul Programului national de implementare a Rezolutiei
1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea
pentru anii 2018-2021 si a Planului de actiuni cu privire la punerea in aplicare a
acestuia (in continuare — Program national si Plan de actiuni).
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10. Necesitatea femeilor de a participa la luarea deciziilor este vitala, or
femeile au un rol puternic in prevenirea si gestionarea conflictelor si violentei. In
egala masura, Rezolutia 1325 a conectat egalitatea de gen cu domeniul securitatii
s1 apararii si a recunoscut drept solutie cheie rolul femeilor in aceastd materie.

11. Pentru a asigura o abordare cuprinzatoare, eficienta si incluziva privind
egalitatea de gen si echitatea intre femei si barbati, ca niste actori cu un rol activ
pozitiv pentru consolidarea participarii, preventiei, protectiei, reabilitarii In
sectorul de securitate si aparare urmeaza sa fie implementat un nou Program
national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 si a Planului de actiuni
cu privire la punerea in aplicare a acestuia.

12. Programul si Planul de actiuni aferent este planificat pentru o perioada
de 5 ani si urmareste coeziunea dintre actorii implicati n sectorul de securitate si
aparare pentru reducerea stereotipurilor si barierelor in domeniu, o reprezentare
mai buna a femeilor in toate domeniile sectoriale ale securitatii §i apararii,
cresterea eficientei mecanismelor de prevenire, raportare si investigare a cazurilor
de violenta, cresterea ponderii participdrii femeilor in misiuni internationale de
mentinere a pacii, imbundtatirea cadrului normativ, institutional si operational,
instruirea specialistilor in domeniu, facilitarea participarii in conditii egale a
femeilor si barbatilor la toate etapele de solutionare a conflictelor, o performanta
la egalitatea de gen, o comunicare eficace cu mediul asociativ si societatea civila,
actorii interesati Tn domeniu, prin urmare consolidarea pacii la nivel national,
regional si international.

13. Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 se
inscrie ca o actiune de responsabilitate comuna in vederea implementarii Legii nr.
5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, Acordului
de Asociere dintre Republica Moldova si UE.

14. Strategia Nationala de dezvoltare ,,Moldova 2030 prevede ca buna
guvernare are un impact direct asupra furnizarii de servicii calitate si relevante.
Buna guvernare stimuleazd impactul unui pachet de politici care sporesc
transparenta si eficienta guvernamentald, reduc coruptia, promoveaza libertatea
economica si fortifica incluziunea sociala, cu un accent pe abilitarea femeilor.
Subreprezentarea femeilor in procesul decizional politic si public — este un factor
cauzal asupra caruia se solicitd interventie, or aceasta linie directiva este partea
integranta a Strategiei Nationale de dezvoltare ,,Moldova 2030 si in conexiune
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directd cu punerea in aplicare a Programului national si a Planului de actiuni de
implementare a acestuia.

15. Programul este elaborat de cdtre Ministerul Afacerilor Intern, sprijinit
de UN Women in Republica Moldova, avand ca suport teoria schimbarii
documentului de politici publice, ideile, initiativele, propunerile actorilor
interesati si vizati de domeniul egalitatii de gen.

II. ANALIZA SITUATIEI

16. Natura conflictelor cunoaste noi realitdti si fenomene, care isi schimba
caracterul, intensitatea si contureaza esenta noului concept de securitate si aparare,
atribuind nu doar valente privind securitatea umand (violenta fizica, economica,
sociald), dar si cea de altd naturd, care necesitd un caracter incluziv si eficient.
Existenta tratamentelor inegale fatd de femei sunt printre primii indici ai
instabilitatii. In context, potrivit Indexului Femeia, Pacea si Securitatea pentru
anul 2021, Republicii Moldova i s-a atribuit locul 64 (Index 750), fiind plasata in
urma unor tari precum Kazahstan (locul 59) si Turkmenistan (locul 60), Albania
(locul 58), Romania (locul 55), Macedonia de Nord (locul 44), Bulgaria (locul 41).
Potrivit indexului mentionat, Republica Moldova este evaluatd in baza a trei
indicatori: incluziune, justitie si securitate, or pe dimensiunea de incluziune, doar
11,8% sunt investite in educatia privind caracterul incluziv, iar 49,1% tin de
perceptia securitatii in societate, ce afecteaza situatia generald a tarii pe plan
international.

17. Infruntarea victimizarii este un raspuns de succes la provocirile in
materie de securitate si aparare. Reconstructia sectorului de securitate si aparare
nu se axeaza pe perspectiva egalititii de gen ca un scop in sine, dar ca un criteriu
care va sprijini obtinerea efectivitatii solutiondrii conflictelor, mentinerii si
asigurdrii pacii la toate etapele de planificare, executie si evaluare a acesteia.

18. Potrivit datelor oficiale speranta de viatd a femeilor in anul 2021, este
de 73 ani pentru femei si 65 ani pentru barbati, iar rata de ocupare a populatiei
pentru anul 2021 este de 35, 4% pentru femei raportat la 44, 7% pentru barbati.

19. Drepturile femeilor si barbatilor trebuie sa fie respectate pe timp de pace
sau pe timp de conflict. Avand in vedere cd violenta bazatd pe gen, hartuirea,
discriminarea, stereotipurile si barierele din sectorul de securitate si aparare sunt
dificil a fi contracarate pe timp de pace, si mult mai dificil in timpul conflictelor,
iar in ultima instantd si pe perioada de pandemie Covid-19, aceasta situatie
necesitd mai multd atentie, implicare si resurse din partea statului.
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20. Dinamica statistica denotd ca fenomenul violentei impotriva femeilor si
fetelor este actual, or in perioada 2018-2021, femei victime ale violentei domestice
au variat de la 373 la 333 si respectiv 442 de cazuri, atestand o crestere usoara. in
cazul femeilor victime ale omorului aceste date au variat de la 43 cazuri in 2019,
la 35 in anul 2020 si 18 in anul 2021. In cazul infractiunilor de viol inregistrate,
atestam o dinamica ce a oscilat Intre 331 cazuri in 2019, la 254 cazuri in 2020 si
227 cazuri in anul 2021. Astfel inechitatile si violenta sexuala pe timp de conflict
sau razboi se amplifica si pot fi folosite in calitate de tactici de razboi.

21. In anul 2020, nivelul infractionalitatii privind violenta domestica releva
ca in 64,4% din numarul total de cazuri, victime sunt femei.

22. Integrarea cu succes a perspectivei de gen si urmarirea obiectivelor
privind egalitatea de gen demonstreaza ca dimensiunea de gen este integrata in
sectorul de securitate si aparare atat la nivel intern (in randul propriilor angajati),
cat si la nivel extern (la nivelul serviciilor). Aceste doua aspecte sunt strans legate,
deoarece ceea ce se intampla la nivel intern intr-o institutie are impact asupra
activitatilor realizate la nivel extern, in timp ce activitatile externe influenteaza
modul de lucru la nivel intern. Aceste institutii care accepta diversitatea,
incluziunea si egalitatea de gen sunt mai bine echipate pentru a raspunde la diferite
necesitati ale societatii.

23. Oportunitatile femeilor de participare la procesele de asigurare a pacii si
securitatii raman a fi un deziderat pentru Republica Moldova, acest subiect fiind,
de altfel, inclus si Planului Individual de Actiuni al Parteneriatului Republica
Moldova — NATO pentru anii 2022- 2023, (Obiectivul 1.4.6 Promovarea
politicilor de gen in cadrul sectorului de securitate si aparare, Actiunea 3), prin
care tara si-a asumat responsabilitatea de a se angaja activ in dialogul politic din
cadrul ONU si de a contribui in mod practic la eforturile comune pentru
promovarea pacii si securitdtii internationale.

24. Cat priveste prezenta femeilor in cadrul sistemului de aparare si
securitate nationald, datele statistice relateaza urmatoarea pondere:

- Femei inrolate in cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru
cel Bun constituie 23%;

- Femei in domeniul afacerilor interne (politie, politie de frontiera, situatii
de urgentd) reprezintd 22,3%;

- Femei soldati in cadrul Fortelor Armate constituie doar 20%;

- Cota obligatorie pentru participarea femeilor soldati ai Armatei Nationale
la misiuni internationale sub egida ONU este de 20%.

25. Decalajul dintre femei si barbati in corespundere cu portretul statistic
este evidentiat inclusiv din perspectiva ludrii deciziilor. In acest sens, din total
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conducatori de toate nivelurile, in anul 2020 (57,7% au fost barbati), iar 42,3% -
femei. Ponderea femeilor in numarul total al angajatilor organelor de politie,
inclusiv din protectia civila si frontiera, la inceputul anului 2021, a fost de 22,3%.
in acelasi timp, ponderea femeilor in numirul total al judecitorilor la inceputul
anului 2021 a constituit 49,6%. Prin consecintd, femeile continud sa fie
subreprezentate in functiile de luare a deciziilor.

26. Persistenta inegalitatilor dintre femei si barbati reprezinta o consecinta
a relatiilor istoric inegale de putere dintre femei si barbati, care au condus la
discriminarea impotriva femeilor de catre barbati si la impiedicarea progresului
deplin al femeilor. In mod indiscutabil, egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati se refera la relatiile sociale intre indivizi, atat in spatiul public, cat
si in cel privat. Femeile, fetele si femeile cu copii, care provin din conflicte si sunt
persoane admise in scop umanitar, necesitd o abordare speciala in contextul unei
securitati fragile, in imediata vecindtate. Desi dinamica este pozitiva privind
schimbarea stereotipurilor privind divizarea rolurilor de gen, eforturile necesita a
fi continuate pentru a nu schimba cursul acestor tendinte prin actiuni specifice.

Dinamica perceptiilor cu privire la rolurile de gen
85
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=== [)ostinul femeii este familia si gospodaria
Este mai mult de datoria barbatilor s& aduca bani in casa

Este mai mult de datoria femeilor s& se ocupe de treburile casei

Figura 1. Perceptii cu privire la rolurile traditionale de gen 2008-2021
Sursa: Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

27. Studiile portretului statistic al femeilor si barbatilor din Republica
Moldova arata ca femeile predomina in randul populatiei, desi rata de ocupare in
randul femeilor este mai mica decat cea a barbatilor si castiga in medie cu 14%
mai putin decat barbatii. COVID-19 a afectat intr-o proportie mai mare populatia
feminina pe piata muncii decét barbatii. Astfel, pandemia a afectat intr-o proportie
mai mare populatia feminina — 10,1% din total femei1 ocupate in comparatie cu cea
masculina — 6,3% din total barbati ocupati.

28. Problema drepturilor omului pe teritoriul conflictelor nesolutionate, in
particular pe teritoriul Republicii Moldova, cat si in arealul din vecinatate,
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continua sa fie o problemd. Conflictul transnistrean si interventiile statului pe
teritoriul necontrolat efectiv de cdtre autoritatile neconstitutionale reprezinta
ingrijorari in materie de respectarea drepturilor omului. In anul 2021, au fost fixate
71 de incidente privind ingradirea drepturilor omului in regiunea transnistreana si
in Zona de Securitate, initiate 565 de demersuri in privinta a circa 1400 de
solicitanti cu privire la varii abuzuri in materie de drepturi ale omului. Incalcari
grave ale drepturilor omului in regiunea transnistreana sunt atestate si in rapoartele
Avocatului Poporului pe mai multe directii: libertatea de circulatie, inrolarea
fortatd in structurile ilegale ale autoritatilor de facto, libertatea individuala si
siguranta persoanei, libertatea de exprimare, libertatea de gandire, constiinta si
religie, etc. Lipsa unor masuri pro-active pentru documentarea, prevenirea,
investigarea si sensibilizarea societatii ar reduce din raspunsul consolidat pentru
diminuarea si atenuarea consecintelor negative.

29. Incepand cu 24 februarie 2022, afluxul de persoane refugiate si/sau
persoane beneficiare de protectie umanitara a crescut vertiginos in Republica
Moldova. Pe timp de crize, precum conflicte si razboi, responsabilitatile,
vulnerabilitatile si riscurile femeilor si fetelor, femeilor cu copii cresc. In aceste
conditii, Republica Moldova a inregistrat 99 524 de persoane refugiate din Ucraina
pe teritoriul sau. Numarul total de persoane refugiate ce au intrat prin diferite
puncte de trecere pe sensul de intrare din Ucraina sau Romania constituie 100 494
persoane refugiate. Din numarul total de persoane refugiate in Republica Moldova,
90% formeaza ponderea cetatenilor din Ucraina si doar 10% a persoanelor din
state terte pentru perioada de referinta de la data inceperii razboiului in Ucraina si
pana la finele anului 2022.

30. Aditional, 726 676 de persoane au traversat frontiera din Ucraina spre
Republica Moldova si 361 591 de persoane au traversat frontiera din Republica
Moldova catre Ucraina. Majoritatea persoanelor refugiate sunt femei si fete, femei
cu copii ce necesitd asistentd umanitard intr-un mediu de sigurantd si protectie.
Ponderea femeilor si fetelor refugiate constituie 64,08% si a copiilor 28%. In
aceste circumstante, Republic Moldova a gazduit cel mai mare numar de refugiati
raportat la numarul de locuitori.

31. Potrivit studiilor privind riscurile si amenintarile la care pot fi supuse
persoanele refugiate ca urmare a impactului razboiului din Ucraina in Republica
Moldova sunt violenta bazatd pe gen, lipsa informarii corespunzatoare,
discriminarea, transportarea ilegald, siguranta in centre de cazare sau in spatii de
acomodare, violenta domestica, accesul la servicii si suport pentru persoane
refugiate, alte bariere si constrangeri, ce necesitd anticipate i prevenite.
Participarea femeilor in procesul de gestionare a crizei refugiatilor si in
solutionarea conflictelor va asigura accelerarea procesului de asigurare a unui
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sistem incluziv, orientat spre solutionarea problemelor persoanelor afectate de
criza si crearea unui climat de incredere si siguranta.

32. Elaborarea programata de politici publice in acest domeniu trebuie sa
aduca imbunatatiri asupra vietii sociale, sa corecteze acele atitudini si
comportamente care ar putea conduce la excluderea sau marginalizarea
persoanelor, de un sex sau altul, si sa promoveze beneficiile construirii unei
societati incluzive si nediscriminatorii, in care dimensiunea de gen este integranta,
astfel incat sd se inregistreze beneficii reale asupra vietii tuturor femeilor si
barbatilor si sa se elimine orice forma de discriminare si de violentd de gen.

33. Evaluarea nivelului de implementare a Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind
femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 si a Planului de actiuni cu
privire la punerea 1n aplicare a acestuia denotd ca mai persistd constrangeri care
necesiti preocupare si interventie sustenabila. In lista acestor constrangeri pot fi
evidentiate urmatoarele: comunicarea interinstitutionala sporadica la nivelul
grupurilor de lucru comune, instabilitatea politicd, mecanismele de investigare a
cazurilor de harfuire nu au fost adoptate sau nu au fost concepute pe baza de
incredere institutionald, performantd inegala privind procesul de instruire sau
private, in special pe durata pandemicd, masuri disproportionate de acomodare
rezonabild, instruirea insuficienta a specialistilor pe cazuri de hartuire morala sau
sexuala, stereotipuri si bariere pentru promovarea femeilor in carierd, mecanisme
de raportare, monitorizare si evaluare a documentelor de politici. Lipsa unei
atitudini corespunzatoare ar conduce la debusolarea sistemului de securitate si
aparare §i ar accentua principalele probleme in raport cu grupurile vulnerabile.
Astfel, proportia de realizare a actiunilor de implementare a activitatilor au fost
evaluate in anul 2018 — 80%, iar in anul 2019 — 64%, urmate de perioada Covid-
19 n perioada anilor 2020-2021.

34. Aspectele pozitive care au consolidat experienta din primul Program
national sunt: asumarea unui program dedicat in sectorul de securitate si aparare,
crearea asociatiilor de femei, adoptarea mecanismelor de raportare si examinare a
cazurilor de hartuire, dezvoltarea capacitatilor angajatilor din sistemul de
securitate si apdrare prin instruiri si formare de abilitati, reducerea din stereotipuri
la nivel institutional, ajutarea cadrului legal si institutional, etc.

35. In lipsa unor actiuni dedicate si misurabile de interventie din partea
statului asupra problemelor, riscurilor si amenintarilor ce pot avea un impact direct
si cu consecinte negative, progresul la nivelul rezultatelor de impact va fi unul
neuniform, cu tendinte de descurajare a implicarii femeilor in mentinerea pacii si
securitatii, inclusiv si cu o prognoza reala de accentuare a inegalitatilor in sectorul
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de securitate si aparare. Aceste evolutii pot afecta proportional aparitia unor noi
bariere si decalaje privind integrarea dimensiunii de gen in sectorul de securitate
si aparare.

36. Programul a fost consultat cu autoritatile si institutiile nationale
interesate Tn format extins la data de 31 octombrie 2022, cu participarea
partenerilor, expertilor si sectorului asociativ. Pe durata anilor 2021-2022,
Programul a fost consultat cu reprezentantii administratiei publice locale, cu
mediul neguvernamental, comunitatea expertilor in domeniu.

1. OBIECTIVE GENERALE

37. Rezolutia 1325 revendica recunoasterea rolului femeilor in prevenirea
conflictelor, gestionarea conflictelor si consolidarea pacii.

38. In vederea atingerii scopului documentului de politici publice,
Programul national se raporteaza la doua directii principale:

1) reprezentarea calitativa a femeilor in sectorul de securitate si aparare,
inclusiv n procesul de negociere a conflictelor;

2) asigurarea unui sector de securitate si aparare incluziv si eficient, atat pe
plan intern, cat si international.

Programul este bazat pe cei 4 piloni ai Rezolutiei 1325, care transpun 6 arii
de interventie (obiective generale):

Obiectivul general 1: cresterea nivelului de participare si reprezentare
a femeilor in sectorul de securitate si aparare implica asigurarea cresterii
participarii femeilor in procesul decizional atat pe plan national si regional, cat si
in cadrul institutiilor internationale si al mecanismelor pentru prevenirea,
conducerea si rezolvarea conflictelor, in operatiunile de mentinere a pdcii, in
special in randul observatorilor militari, militari, civili si reprezentanti ai
structurilor din sectorul de securitate si aparare.

Prin intermediul acestui obiectiv se vor dezvolta capacitatile si abilittile
femeilor din sectorul de securitate si aparare pentru a participa la toate nivelele si
toate procesele de asigurare a pacii si securitatii, inclusiv implicarea in procesul
de luare a deciziilor. In cadrul activititilor de Program femeile vor fi abilitate si
sensibilizate sa fie active in promovarea unui Sector incluziv, prin reducerea
stereotipurilor si barierelor legate de rolul si importanta femeilor in sectorul de
securitate si aparare.

Obiectivul general 2: prevenirea inechitatilor, violentei si hartuirii in
sectorul de securitate si aparare prin reducerea riscurilor si eliminarea
consecintelor asociate discriminarii urmareste ca finalitate adoptarea de masuri
necesare sau speciale pentru protejarea drepturilor femeilor si fetelor, in asigurarea
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protectiei in cazuri de violenta si hartuire, asigurarea securitatii fizice, a sanatatii,
a securitatii economice si respectarea caracterului civil si umanitar.

Acest obiectiv va contribui la identificarea, raportarea, investigarea
inechitatilor si ilegalitatilor ce afecteaza femeile in sectorul de securitate si aparare
si promovarea drepturilor femeilor si fetelor prin acces la servicii calificate si de
calitate.

Obiectivul general 3: protectia prin intermediul bunei guvernari si
capabilitiati dezvoltate presupune luarea de masuri speciale pentru prevenirea
violentei impotriva femeilor prin urmarirea in justitie a celor care incalca legile
internationale si sprijinirea initiativelor femeilor in procesul de pace si rezolvare a
conflictelor.

Acest obiectiv va sprijini si accelera masurile de protectie pentru femeile si
fetele afectate de discriminare si inechitati in sistemul de securitate si aparare,
instruirea personalului de a oferi un raspuns consolidat, precum si de a contribui
la protectia victimelor prin masuri apropriate si specifice acestora.

Obiectivul general 4: reabilitarea persoanelor afectate prin masuri
eficiente, sustenabile si inteligente presupune luarea in considerare a nevoilor
particulare ale femeilor si fetelor si implementarea de masuri focusate de
acomodare pentru asigurarea de sanse egale de activitate pentru femei si barbati.

Implementarea acestui obiectiv va pune accent pe reabilitarea victimelor,
cresterea rezilientei, imbundtdtirea comunicarii interne si externe, asigurarea unui
parteneriat eficient cu toti actorii interesati pentru realizarea actului de justitie.

Obiectivul general S: sprijin umanitar pentru femeile si fetele care
provin din zonele de conflict si post conflict implica o abordare sensibila la gen
pentru femeile, fetele, femeile cu copii care provin din zonele de conflict sau
razboi si trebuie sa beneficieze de asistentd umanitara imediatd. Persoanele admise
in scop umanitar sau cele stramutate intern au acces la servicii de securitate si
siguranta.

Guvernul urmeaza sd valorifice parteneriatele cu organizatiile societatii
civile cat si partenerii de dezvoltare pentru a face fatd crizelor, pentru a oferi
asistenta umanitara persoanelor refugiate, in particular femeilor si fetelor, femeilor
cu copii, precum si de a preveni, negocia si a solutiona problemele ce parvin din
conflicte nesolutionate, dar care afecteaza securitatea si siguranta populatiei.

Obiectivul general 6: comunicare si raportare

Intru realizarea acestui obiectiv, Guvernul urmeazi si imbunititeasci
procedurile de asigurare a transparentei printr-o comunicare eficientd si prin
includerea cerintelor minime ce tin de discursuri, consultari si interventii sectoriale
ce tin de domeniul de securitate si aparare.
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IV. OBIECTIVE SPECIFICE

39. Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 si a
Planului de actiuni aferent are menirea de a realiza gradual si in mod avansat
integrarea dimensiunii de gen in sectorul de securitate §i aparare, cu contributie
atdt pe plan national cat si pe plan international, actionand prin Incurajarea
femeilor in limitele sau inafara frontierei de stat de a asigura ,,educatia prin pace

si catre pace”.

40. Reiesind din directiile principale ale Programului: reprezentarea
calitativa a femeilor in sectorul de securitate si aparare, si asigurarea unui sector
de securitate si aparare incluziv si eficient, au fost identificate urmatoarele
obiective specifice:

Obiectiv specific

Descrierea

Obiectivul nr. 1

Imbinarea politicilor interne si externe pentru promovarea agendei
femeia, pacea si securitatea

Obiectivul nr. 2

Asigurarea egalitatii de gen prin aplicarea perspectivei holistice de
incurajare a femeilor de participare activa in sectorul de securitate si
aparare

Obiectivul nr. 3

Participarea femeilor din sectorul de securitate si aparare in consolidarea
pacii la nivel regional si international

Obiectivul nr. 4

Reducerea barierelor si stereotipurilor legate de rolul femeilor in sectorul
de securitate si aparare

Obiectivul nr. 5

Acces echitabil la oportunitati pentru femei si barbati de conciliere a
vietii profesionale cu cea de familie

Obiectivul nr. 6

Eradicarea fenomenului discriminarii, hartuirii sexuale i morale si
violentei n bazd de gen

Obiectivul nr. 7

Dezvoltarea unui sistem incluziv de protectie a drepturilor femeilor in
sectorul de securitate i aparare

Obiectivul nr. 8

Consolidarea masurilor pozitive destinate femeilor pentru reabilitarea in
cadrul sectorului de securitate si aparare

Obiectivul nr. 9

Imbunitatirea si alinierea cadrului legislativ la rigorile si standardele
internationale in materie de prevenire, protectie si reabilitare pentru
persoanelor afectate de conflict, atat in timpul conflictului, cat si post
conflict

Obiectivul nr. 10

Implementarea cadrului legal si procesual pentru a asigura accesul
femeilor la justitie (atat la faza de raportare si investigare sau urmarire
penald, cét si la faza de judecare), in contextul specific de conflict sau
post-conflict

Obiectivul nr. 11

Consolidarea transparentei si vizibilitdtii in sectorul de securitate si

.....

Obiectivul nr. 12

Raportare si implicare

V. IMPACTUL

41. Fiecare obiectiv general este detaliat Tn cateva obiective specifice care
vor oferi o directie clara cu privire la felul cum vor fi atinse rezultatele scontate.
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La randul sau, obiectivul specific cuprinde actiuni concrete care urmeaza a fi
realizate n termene stabilite, astfel incat, la sfarsitul perioadei de implementare a
Programului, rezultatele obiectivului specific, precum si ale celui general, sa poata
fi cuantificate (tabelul nr.1).

42. Pe termen mediu, implementarea Programului national de implementare
a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea pentru anii 2023-2027 va contribui la analiza si imbunatatirea cadrului
normativ, institutional si organizational prin integrarea continud si progresiva a
dimensiunii de gen in sectorul de securitate si aparare, o sinergiec mai buna dintre
autoritatile si institutiile implementatoare, furnizarea unui mediu de securitate si
aparare credibil in interiorul si In afara tarii, promovarea uniforma a mesajului de
pace, crearea conditiilor propice pentru incurajarea femeilor de a participa la toate
procesele si nivelele de luare a deciziilor, inclusiv in solutionarea conflictelor, in
cadrul unui sector incluziv, prevenirea si combaterea eficace a violentei, harfuirii
si discrimindrii, crearea noilor oportunitati de conciliere a vietii profesionale si
private, promovarea femeilor pentru a accede la functii de conducere si misiuni
internationale civile sau militare de mentinere a pacii.

43. Pe termen mediu si lung, impactul documentului de politici publice
implica alinierea actelor normative nationale la standardele internationale in
materie de securitate si drepturile omului prin intermediul bunei guvernari,
inclusiv aplicarea acestora cu buni credinti. In context, va fi imbunatitit rata si
calitatea de reprezentare a femeilor, precum si sectorul de securitate si aparare va
fi mai incluziv si eficient.
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femeilor in sectorul de
securitate si aparare

femeia, pacea si
securitatea la nivel
central si local pentru cel
putin 1000 de persoane
instruite.

subiecte tematice
Tmbunititirea
mecanismelor
institutionale privind
agenda femeia, pacea si
securitatea

Surse externe

Tabelul 1
" I - Indicatori de rezultat al Valoar‘eavde Tinta care urmeaza a fi
Obiectivul general Obiectivul specific - : Sursa referinta ’ o
politicii publice (2023)’ atinsa ( 2027)
1. Cresterea nivelului | 1.Imbinarea politicilor 5 instruiri tematice Bugetul 0 Cel putin 1000 de femei
de participare si interne si externe pentru | 10 evenimente de presa autoritagilor din sectorul de securitate si
reprezentare a promovarea agendei 8 studii (analize) pe implicate aparare informate si

instruite, la nivelul
administratiei publice
centrale si locale pe
marginea agendei femeia,
pacea si securitatea
Cresterea gradului de
protectie a femeilor
impotriva discrimindrii si
abuzului/hartuirii/violenta
cu 15% pana la finele
anului 2027

Ponderea femeilor
implicate Tn proces
decizional in sectorul de
securitate si apdrare + 5%0.

2.Accelerarea egalitatii
de gen prin aplicarea
perspectivei holistice de
incurajare a femeilor de
participare activa in
sectorul de securitate si
aparare cu o pondere de
10% pana la finele 2027.

Extinderea numarului de
asociatii profesionale din
domeniul de securitate si
aparare, nou-creata si
inregistrata pentru
promovarea femeilor

5 campanii de informare si
vizibilitate

Bugetul
autoritatilor
implicate/surse
externe

3 asociatii
existente

3 asociatii
existente

Cel putin o asociatie noud
creata pentru promovarea
femeilor in unul dintre
sectoarele de securitate si
aparare.

Cel putin 2 Statute interne
ale asociatiilor profesionale
revizuite, cu extinderea
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aparare prin
reducerea riscurilor si

prin consolidarea

pentru raportarea cazurilor
de violenta si hartuire

0 competentelor si
domeniilor de activitate in
sprijinul femeilor din
sectorul de securitate si
aparare
Cresterea prezentei
femeilor la diferite
evenimente din sectorul de
securitate si aparare pentru
incurajare si implicare cu
+10%

3.Participarea femeilor Formarea formatoarelor in | Bugetul 0 Cel putin 50 formatoare
din sectorul de securitate | domeniul agendei femeia, | autoritatilor femei pregatite pentru
si aparare in consolidarea | pacea si securitatea si implicate/surse sistemul de securitate si
pacii la nivel regional si | misiuni internationale externe aparare in misiuni $i
international si Identificarea si crearea operatiuni de mentinere a
extinderea cu 5 posturi posturilor de ofiteri de pacii sub egida ONU, UE
de ofiteri de legdturd/atasati identificate sau alte organizatii
legatura/atasati plasati in | si create peste hotarele tarii 3 posturi internationale
strdinatate pana in 2027. | cu atributii in domeniul
afacerilor interne, Identificarea si crearea a
securitatii si apararii cel putin 5 posturi de
Cresterea numarului de ofiteri de legdtura/atasati
femei instruite ca ofiteri de de securitate/atasati militari
legatura/atasati trimisi la post in straindtate
si 20 femei instruite
2. Prevenirea 4. Reducerea barierelor si | Formarea unui Bugetul 0 Numarul cazurilor
inechititilor, violentei | stereotipurilor legate de | mediu prietenos si sigur autoritatilor identificate si raportate
si hirtuirii in sectorul | rolul femeilor in sectorul | pentru femei din sistemul implicate/surse despre fenomenul violentei
de securitate si de securitate si aparare de securitate si aparare externe si hartuirii sexuale si

psihologice la locul de
munca in sectorul de
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eliminarea
consecintelor asociate
discriminarii

capacitatilor a 200
persoane.

sexuale si psihologice la
locul de munca

Initiative implementate ale
femeilor in prevenirea si
eliminarea stereotipurilor
din sectorul de securitate si
aparare

Cresterea gradului de
prevenire si acces la
protectie impotriva
hartuirii si violentei

aparare si securitate cu +7
%, in cadrul a 8 instruiri
periodice si pentru 200
participanti.

Cel putin 5 initiative ale
femeilor pentru reducerea
barierelor si stereotipurilor
legate de rolul femeilor in
sectorul de securitate si
aparare.

Cel putin doua rapoarte
de evaluare a riscurilor,
amenintarilor si
vulnerabilitatilor a femeilor
din sectorul de securitate si
aparare

5. Acces echitabil la
oportunitati pentru femei
si barbati de conciliere a
vietil profesionale cu cea
de familie.

Crearea unui mediu
prietenos intre barbati si
femei in sectorul de
securitate si aparare
Persoane instruite Tn
domeniul drepturilor
omului

Lista necesitatilor si
recomandarilor identificate
pentru femeile si barbatii
din Zona de Securitate
Cresterea nivelului de
sensibilizare prin
informatii utile, ghidare si

Bugetul
autoritatilor
implicate/surse
externe

Cresterea pand la 3
acorduri de parteneriate
incheiate intre institutia
angajatore si institutiile de
educatie timpurie/scoli,
federatii de sport, institutii
de cultura, arta

Materiale didactice si
informatii la subiectul
egalitatii de gen si femeia,
pacea si securitatea
elaborate si diseminate
pana la 5000 exemplare.
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orientare a barbatilor si
femeilor

Sporirea nivelului de
rezilienta in mediul

100 de sedinte de
consiliere psihologica
pentru femei si barbati

putin 100 persoane
consiliate cu scopul
eradicarii fenomenului
discrimindrii, hartuirii
sexuale s1 morale s1
violentei in baza de gen.

juridica psihologica si
sociala calificata si servicii
de reabilitare la nivel local
pentru persoanele
discriminare, hartuite
sexuale si moral, precum si
celor ale violentei in baza
de gen din cadrul
sectorului de securitate
Digitalizarea sistemului de
raportare interna a
cazurilor de discriminare si
a faptelor conexe

profesional (militari, politisti si

functionari publici cu statut
special) si familiile
acestora din sectorul de
securitate si aparare care
activeaza in conditii de
risc/garda

3. Protectia prin 6.Consolidarea unui Reducerea timpului de | Bugetul 1 Compendiu de referinta

intermediul bunei sistem operational si raportare, informare si autoritatilor pentru ghidare aplicativa

guvernari si functional de raportare | diminuare a riscurilor implicate/surse privind lectiile invatate si

capabilititi dezvoltate | pana la finele 2027 si cel | Asistenta si consiliere externe diseminate cu privire la

cazuri de discriminare,
hértuire sexuale si moral,
precum si violentei in baza
de gen din cadrul sectorului
de securitate

1 Sistem digitalizat,
operational si functional la
nivel institutional pentru
raportarea cazurilor de
discriminare, hartuire
sexuale s1 morald, precum
si violentei 1n baza de gen
n sectorul de securitate

1 Raport national public cu
privire la situatia prevenirii
discriminarii, hartuirii
sexuale si morale, inclusiv

Y:\007\ANUL 2023\HOTARARI\6355\6355-redactat-ro.docx




20

si violentei 1n baza de gen
in sectorul de securitate si
aparare

5 instruiri in domeniul
investigarii cazurilor de
discriminare, hartuire
sexuale si moralad pentru 10
formatori

100 persoane consiliate

7. Dezvoltarea unui
sistem incluziv de
protectie a drepturilor
femeilor in sectorul de
securitate i apdrare prin
cresterea ponderii in
pozitii
decizionale/operationale
pana la cel putin 10% si
cel putin 5000 persoane
admise in scop umanitar,
asistate pentru integrarea
n societate.

Formarea formatorilor
Imbunititirea colectarii
datelor si informatiilor,
precum si dezagregarea
acestora

Incurajarea promovarii
femeilor in functii de
conducere operationale/in
comisii de evaluare
Dezvoltarea programelor
de mentorat si leadership in
sectorul de securitate si
aparare

Intensificarea coeziunii
sociale, culturale s1
economice pentru
raspunsul de urgenta la
criza din Ucraina

Bugetul
autoritatilor
implicate/surse
externe

Un concept dezvoltat
privind fezabilitatea
introducerii institutiei
,,Ombudperson pentru
egalitatea de gen”

25 formatori instruiti in
evaluarea calitatilor
manageriale si personale
ale barbatilor s1 femeilor
din sectorul de securitate si
aparare

Crearea oportunitatilor
pentru accesarea posturilor
de conducatori/oare de
Inspectorate de politie la
nivel central sau local,
conducatori/membri ale
comisiilor de evaluare a
militarilor de cétre femei
Cresterea nivelul de
participare in comisii,
comitete, alte structuri
decizionale din sectorul de
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securitate si aparare pana
la 10%

Cel putin 2 Programe de
mentorat si liderism pentru
femeile din sectorul
Suport pentru 5000
persoane refugiate
asistate in vederea
asigurarii coeziunii sociale
a persoanelor admise in
SCop umanitar

post-conflict

internationale In materie
de prevenire, protectie si
reabilitare pentru
persoanelor afectate de
conflict, atat in timpul
conflictului, cat si post
conflict.

protectia si incluziunea
sociala a persoanelor
afectate de conflict/razboi

4. Reabilitarea 8. Consolidarea Acomodare rezonabila si Bugetul Un curs de instruire privind

persoanelor afectate masurilor pozitive incluziva autoritatilor reabilitare psihologica

prin masuri eficiente, | destinate femeilor pentru | Dezvoltarea capacitatilor implicate/surse elaborat si pilotat

sustenabile si reabilitarea in cadrul institutionale pentru externe Capacitati institutionale

inteligente sectorului de securitate si | gestionarea riscurilor pentru gestionarea
aparare. situatiilor de risc pentru 20

persoane

5. Sprijin umanitar 9. Imbunitatirea si Diseminarea bunelor Bugetul Un inventar al bunelor

pentru femeile si alinierea cadrului practici si experiente autoritatilor practici si experiente pana

fetele care provin din | legislativ la rigorile si privind asigurarea egalitatii | implicate/surse la finele 2027

zonele de conflict si standardele de gen, prevenirea, externe Un studiu de

compatibilitate de
armonizare a legislatiei
nationale la noile acte
internationale ce tin de
domeniul prevenirii,
protectiei si reabilitarii
pentru persoanelor afectate
de conflict, atat in timpul
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conflictului, cét si post
conflict.

actorilor guvernamentali si
neguvernamentali

10. Implementarea Legea nr. 137/2016 Bugetul Noi prevederi legale
cadrului legal si cu privire la reabilitarea autoritatilor incluse in Legea nr.
procesual pentru a victimelor infractiunilor implicate/surse 137/2016 si Hotararea
asigura accesul femeilor | completata cu prevederi externe Guvernului 21/2023.
la justitie (atét la faza de | privind accesul la justitie a
raportare $i investigare femeilor, fetelor si femeilor Materiale informative
sau urmadrire penala, cit | cu copii ce provin din diseminate pentru 1000 de
si la faza de judecare), in | zonele de conflict, in persoane refugiate
contextul specific de contextul specific de
conflict sau post-conflict. | conflict continuu sau post

conflict

Hotararea Guvernului

21/2023 completata cu

prevederi specifice

persoanelor admise Tn scop

umanitar

6. Comunicare si 11. Cresterea cu 15% a Consolidarea comunicarii | Bugetul Cresterea prezentei
raportare transparentei si s vizibilitatii prin autoritatilor mediatice cu 15% pand in

vizibilitatii in sectorul de | comunicate si evenimente | implicate anul 2027
securitate si aparare din | de presa, conferinte, etc. cu
perspectiva sensibilitatii | actori guvernamentali si
la gen. neguvernamentali,

parteneri
12. Raportare si Intensificarea nivelului de | Bugetul 5 rapoarte anuale
implicare. implicare Tn sectorul de autoritatilor

securitate si aparare a implicate
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V1. COSTURI

44. Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 va
fi finantat din doua surse principale: bugetul de stat si contributia partenerilor de
dezvoltare.

Exercitiul de calculare a costurilor aproximative s-a bazat pe o ipoteza
generala de estimare doar a costurilor suplimentare, pentru a asigura
implementarea deplina si cu succes a masurilor planificate. Activitatile desfasurate
cu resursele umane existente nu au fost estimate, cum ar fi sarcinile administrative
— actiuni care tin de elaborarea si implementarea cadrului legislativ si de
reglementare, etc (cu exceptia cazului in care este nevoie de asistentd externd).
Costurile directe suplimentare estimate pentru implementarea prezentului
Program sunt estimate la 23606, 9 mii lei, care vor fi acoperite de catre partenerii
de dezvoltare, conform tabelului nr.2, iar cheltuielile din bugetul de Stat, se vor
incadra in limita bugetelor autoritatilor responsabile de implementarea actiunilor
si nu vor conditiona costuri suplimentare celor prevazute in bugetul de stat.

Tabelul 2

Costurile estimative
pentru realizarea Programului national de implementare a Rezolutiei 1325
a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea
pentru anii 2023-2027

Obiectiv . Costuri
o Descrierea totale 2023 2024 2025 2026 2027
specific (mii lei)
Tmbinarea
politicilor
interne si

Obiectivul | externe pentru
nr.1 promovarea
agendei femeia,
pacea si

securitatea.
Asigurarea
egalitdtii de gen
prin  aplicarea
perspectivei
Obiectivul | holistice de

1183,6 | 246,2 422,5 189,5 231,1 94,3

- . 130 25 55 25 25 0
nr.2 incurajare a

femeilor de

participare

activa in

sectorul de
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securitate si

aparare.
Participarea
femeilor  din
sectorul de
Obiectivul securitate si
nr. 3 apérar@ in| 8231,4 46,6 2131,6 | 2091,6 1991,6 1970
' consolidarea
pacii la nivel
regional s
international.
Reducerea
barierelor  si
stereotipurilor
Obr']er(fté'l"“' Li?na;flo‘:e ro'gr: 6286 | 267,96 | 1666,96 | 1450,36 | 1450,36 | 1450,36
sectorul de
securitate si
aparare.
Acces echitabil
la oportunitati
pentru femei si
Obiectivul | barbati de 340 120 990 0 0 0
nr.5 conciliere a
vietii
profesionale cu
cea de familie.
Eradicarea
fenomenului
discriminarii,
Obr']‘er‘ftévu' ?:}?lf;f: G 10706 | 137 | 4492 | 2272 | 2272 30
morale s
violentei in
baza de gen.
Dezvoltarea
unui sistem
incluziv de
I protectie a
Obrﬁ‘:t;"“' drepturilor 29456 | 5936 | 607,7 | 5986 | 6261 | 519,6
' femeilor n
sectorul de
securitate si
aparare.
Consolidarea
masurilor
Obr']er‘fté"“' ggjt'ltr']‘;fe 344,7 0 21 1029 | 729 | 1479

femeilor pentru
reabilitarea Tn

Y:\007\ANUL 2023\HOTARARI\6355\6355-redactat-ro.docx




25

cadrul
sectorului  de
securitate si

aparare.
Imbunatatirea
si alinierea
cadrului
legislativ la
rigorile si
standardele
internationale
in materie de
Obiectivul | prevenire, | 4, 35 1025 | 875 275 52,5
nr.9 protectie si
reabilitare
pentru
persoanelor
afectate de
conflict, atat in
timpul
conflictului, cét
si post conflict.
Implementarea
cadrului legal si
procesual
pentru a asigura
accesul
femeilor la
justitie (atat la
faza de
Obiectivul raportare sil og 0 75 75 50 50
nr. 10 Investigare sau
urmarire
penald, cat si la
faza de
judecare), 1n
contextul
specific de
conflict sau
post-conflict.
Consolidarea
transparentei $i
vizibilitatii  in
Obiectivul | Sectorul —de
nr. 11 securitate si 600,0 100,0 200,0 100,0 100,0 100,0
aparare din

perspectiva

gen.
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Obiectivul | Raportare  si

nr.12 | implicare.
Total costuri
(mii lei):

1920 0 480,0 480,0 480,0 480,0

23606,9 | 1571,36 | 6431,46 | 5427,66 | 5281,76 | 4894,66

VII. RISCURI DE IMPLEMENTARE

45. In vederea atingerii efective a obiectivelor generale si speciale ale
Programului national sunt identificate un set de riscuri care ar putea influenta
executarea activitatilor inscrise n acest document:

1. Risc extern: 1. Monitorizarea
Aprofundarea  crizei continua a  situatiei
umanitare, economice, privind fluxul

migrational si abuzurile
raportate.

de securitate.

2. Intensificarea
actiunilor de
comunicare.
2. Risc politic: 1. Asigurarea stabilitatii
Instabilitatea politica. s continuitatii

implementarii la nivel
local si central de catre
specialisti in domeniu.

2. Implementarea unor
proiecte de asistentd
externa ca  masuri
alternative de atenuare a

consecintelor.
3. Risc financiar: 1. Stabilirea
Repartizarea parteneriatelor de

cooperare cu structurile
similare ale altor state pe
subiecte conexe.

insuficienta a
mijloacelor financiare
de catre autoritatile/
institutiile
responsabile de
implementarea
Programului national
si realizarea Planului
de actiuni.

2. Accesarea fondurilor
de asistentd externa.

4. Risc de 1. Campanii de
comunicare: comunicare privind
Neglijarea comunicarii reducerea prejudecatilor
si mediatizarii
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subiectelor privind
Agenda Femeia, Pacea
si Securitate.

si stereotipurilor de gen
existente Tn societate.

2. Solidaritatea
conducerii  structurilor
de apdrare si securitate
prin mesaje de abilitare
si  imputernicire  a
femeilor de a fi active la
mentinerea  pacii  si
securitatii.

5. Risc uman: 1. Recrutarea noilor
Fluctuatia sau lipsa angajati in cazul
resurselor umane functiilor vacante.
calificate.

2. ldentificarea unor
stimulente non-
financiare de motivare a
personalului.

46. Pentru diminuarea sau atenuarea riscurilor este necesar de a accelera
accesarea fondurilor partenerilor de dezvoltare pentru acoperirea activitatilor ce
necesitd interventie extinsa. La fel, formarea formatorilor ar permite o resursa
stabila pentru accelerarea proceselor si atingerea rezultatelor. De asemenea,
campaniile de sensibilizare si informare ar influenta mai eficient aspectul de
preventie.

VIII. AUTORITATILE SI INSTITUTIILE RESPONSABILE

47. Prezentul Program national urmeazd a fi implementat de autoritétile
administratiei publice centrale si institutiile din cadrul sectorului de securitate si
aparare al Republicii Moldova, in parteneriat si cooperare cu administratia publica
locala, mediul asociativ s1 neguvernamental, mediul academic si institutiile de
invatamant, partenerii de dezvoltare.

48. Autoritatile si institutiile care contribuie la punerea in aplicare a
Programului national si a Planului de actiuni sunt:

1) Ministerul Afacerilor Interne (inclusiv subdiviziunile din subordine);

2) Ministerul Apararii (inclusiv subdiviziunile din subordine);

3) Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene;

4) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

5) Ministerul Justitiei (Administratia Nationala a Penitenciarelor);

6) Serviciul Vamal;

7) Serviciul de Protectie si Paza de Stat;

8) Centrul National Anticoruptie;

9) Serviciul de Informatii si Securitate;

10) Biroul politici de reintegrare a Cancelariei de Stat.
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49. In procesul de implementare a Programului, autoritatile responsabile,
inclusiv institutiile de invatamant/academice sau de instruire din subordine vor
coopera cu alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, organizatiile
neguvernamentale, precum si partenerii de dezvoltare.

50. Sectorul de securitate si aparare este sprijinit in demersurile sale si de
alte institutii-cheie, rolul carora este necesar pentru buna implementare a acestui
program, precum:

1) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

2) Ministerul Sanatatii;

3) Procuratura Generala;

4) Comisiile parlamentare sectoriale;

5) Oficiul Avocatului Poporului.

51. Acestea sunt responsabile sa integreze prevederile Planului de actiuni in
planurile de actiuni sau de activitate institutionale, sd monitorizeze si sa raporteze
conform termenilor stabiliti cu privire la progresul si dificultatile implementarii si
sd desemneze persoane responsabile de coordonarea acestui proces.

52. Pentru institutiile care nu se afld in subordonarea Guvernului, prezentul
Program national este oferit in calitate de recomandare, iar implementarea acestuia
va fi realizatd in coordonare cu institutiile vizate.

53. Ministerul Afacerilor Interne este institutia responsabild de coordonarea
implementarii prezentului Program national si poate crea grupuri de lucru
interinstitutionale sau alte formate si platforme de lucru menite sa sprijine
implementarea documentului de politici publice. Tn cadrul grupurilor de lucru pot
fi invitati cu drept de decizie, in calitate de observatori sau experti si alte persoane
din mediul academic, mediul asociativ sau neguvernamental, parteneri de
dezvoltare si donatori, asociatii profesionale in domeniu, reprezentanti ai mass-
media si ai administratiei publice locale, alti actori interesati.

54. Autoritatea cu rol de coordonator al Programului national va consulta
mediul asociativ si neguvernamental, mediul academic si partenerii de dezvoltare
pentru a identifica cele mai eficiente instrumente si metode de coordonare pentru
buna implementare a documentului de politici publice. Actorii interesati vor fi
incurajati sa identifice obiectivele din cadrul Planului de actiuni, precum si
institutiile publice cu care vor colabora in procesul de implementare si oferirea
asistentei.

55. Actorti interesati pot crea platforme de cooperare, consultari, sedinte pe
platforme virtuale, incheia parteneriate sau implementa proiecte de asistenta
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comund, de a se asocia, accesa proiecte de asistentd externd sau atrage fonduri
destinate implementarii acestui Program national si Plan de actiuni.

56. Cooperarea si consultarea pe marginea implementarii Programului
national si Planului de actiuni poate fi extinsd in bazd de parteneriat cu
Parlamentului si Presedintia.

IX. MONITORIZARE SI RAPORTARE

57. Pe parcursul implementarii Programului, vor fi realizate urmatoarele
proceduri de monitorizare si evaluare:

1) monitorizare anuala: Anual va fi generat raportul privind
implementarea Programului national. Raportul anual are un caracter analitic §i
constituie un document de referintd pentru planificarea urmatorului an de
activitate, inclusiv corectarea lacunelor identificate. Raportul anual va fi publicat
pe pagina web oficiala al Ministerului Afacerilor Interne.

2) evaluare intermediara bianuala: La expirarea a doi ani de
implementare, 2024 s1 2026, vor fi desfasurate evaluari intermediare, cu inscrierea
distinct, menirea caruia este verificarea intermediara a atingerii impactului
Programului national. In procesul de elaborare a raportului vor fi analizati
indicatorii cantitativi si calitativi si vor fi formulate recomandari.

58. In cazul in care in procesul de evaluare intermediari se atesta devieri de
la activitatile planificate (actiunile, indicatorii de rezultat si monitorizare), raportul
de evaluare mentionat poate constitui temei pentru initierea procesului de
modificare a Planului de actiuni privind implementarea Programului.

1) Evaluare finala: La terminarea perioadei de implementare a
documentului de politici publice, o evaluare finald este efectuata pentru a estima
gradul de implementare a Programului national in ansamblu din perspectiva a doua
directii principale: imbunatatirii ratei si calitatii de reprezentare a femeilor, precum
st din perspectiva caracterului incluziv si eficient al sectorului de securitate si
aparare.

59. Rapoartele anuale de monitorizare si rapoartele de evaluare intermediara
st finala vor fi elaborate de catre Ministerul Afacerilor Interne, in baza informatiei
prezentate de catre autoritafi si institutii, alti actori responsabili de implementare
conform unui format prestabilit, care dupa validarea raportului va fi facut public,
dar nu mai tarziu decat o luna dupa finalizarea raportului.

60. Ministerul Afacerilor Interne va coordona procesul de colectare a
informatiilor din partea institutiilor responsabile de implementare a Programului,
solicitand date, informatii, analize sau alte categorii de studii relevante pentru
monitorizarea si evaluarea gradului de implementare a documentului de politici
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publice. Dupa caz, Ministerul Afacerilor Interne ca institutie coordonatoare
responsabild de realizarea Programului poate stabili un alt format de colectare si
analiza informatiei in vederea monitorizarii si evaludrii, care vor fi reflectate in
rapoartele narative de progres.

61. Raportul de evaluare finala urmeaza sa fie transmis Cancelariei de Stat

pentru monitorizarea nivelului de implementare a Programului de catre Ministerul
Afacerilor Interne.
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PLANUL DE ACTIUNI
privind punerea in aplicare a Programului national
de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027

Obiectiv specific

Actiuni

Indicatori de

monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile

Parteneri

OBIECTIVUL GENERAL 1: CRESTEREA NIVELULUI DE PARTICIPARE SI REPREZENTARE A FEMEILOR iN SECTORUL

DE SECURITATE SI APARARE

Obiectivul
specific nr. 1.
Tmbinarea
politicilor
interne si
externe pentru
promovarea
agendei
femeia, pacea
si securitatea

1.1. Desfasurarea de | Cel putin cite o Ministerul ~ Afacerilor
seminare, reuniuni, | instruire in fiecare Interne, Ministerul
sedinte si instruiri, | institutie din sectorul Apararii, Centrul
campanii de | de  securitate  si National Anticoruptie,
informare cu privire | apdrare Ministerul Educatiei si
la aprobarea Cercetarii,  Ministerul
Programului national | Personal  informat Muncii  si  Protectiei
si Planului de actiuni | sau/si instruit Sociale, Ministerul .

. - . . . Parteneri de
aferent pentru | Informari de presd Partenerii de . I Afacerilor Externe si dezvoltare
perioada 2023-2027 2023-64,5 dezvoltare Trimestry Integrarii  Europene, are,

2023 - Organizatiile
Serviciul Vamal, o
Serviciul de Protectie si societatii civile
Paza de Stat, Ministerul
Justitiei (Administratia
Nationald a
Penitenciarelor),
Serviciul de Informatii
si  Securitate, alte
autoritati interesate
1.2. Conferinta | Cel putin 0 Ministerul  Afacerilor
tematica privind | conferinta tematica Interne, Ministerul
lansarea si punerea in | pentru toate Apararii, Centrul
aplicare a | autoritatile si National Anticoruptie,
Programului national | institutiile Ministerul Educatiei si
si Planului de actiuni | implementatoare Cercetarii,  Ministerul
aferent pentru .. Muncii si  Protectiei Parteneri de

. Partenerii de . : e
accentuarea Consolidarea 2023-25 4 dezvoltare Trimestrul 11 Sociale, Ministerul dezvoltare,
importantei Angajamentului ' 2023 Afacerilor Externe si Organizatiile
implementarii institutional de Integrarii Europene, societatii civile
Rezolutiei 1325 implementare Serviciul Vamal,

Serviciul de Protectie si
Paza de Stat, Ministerul
Justitiei (Administratia
Nationala a
Penitenciarelor),




Indicatori de Costuri de
S 2 - — . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare finantare realizare Institutii responsabile Parteneri
mdsuri deverificare (mii lei)
Serviciul de Informatii
si  Securitate, alte
autoritati interesate
1.3. Promovarea in | Numarul de Ministerul Afacerilor
mass- media, inclusiv | comunicate, Interne, Ministerul
in mediul online a | publicatii sau Apararii, Ministerul
materialelor privind | informari de presa Justitiei (Administratia
incadrarea femeilor Nationala a Asociatiile
n functii de | Leadearship n Penitenciarelor) femeilor din
conducere / posturi / | randul femeilor n limita Bugetul sectorul de
specialitati ocupate, | Implicarea femeilor miiloacelor autoritatilor/inst 2027 securitate si
precum si  rolul | din  sistemul de aJlIocate itutiilor apdrare,
asumat de femei 1n | apdrare si securitate implicate Administratia
diferite operatiuni n societate i Publica Locala
influenta  acestora
asupra mediului
specific de activitate
in vederea cresterii
eficientii institutiei
1.4. Studiu | 2 studii (cercetare) Ministerul Afacerilor
(cercetare)  privind | realizate privind Interne, Ministerul
schimbarea evaluarea atitudinilor Apararii, Centrul Asociatiile femeilor
perceptiilor si | fata de femei 1n 2023-17.4 National Anticoruptie, din sectorul de
atitudinilor fata de | sectorul de securitate 2026 17’ 4 Partenerii de Trimestrul 11 Serviciul de Protectie si Securitate si
femei in sectorul de | si apdrare in perioada ' dezvoltare 2026 Paza de Stat, Ministerul aparare,
securitate si aparare | implementarii Total: 348 Justitiei (Administratia Administratia
din perspectiva | Programului T Nationald a Publici Locali
societatii.  si  din Penitenciarelor)
perspectiva mediului
profesional
1.5. Realizarea | 2 studii de cercetare Ministerul ~ Afacerilor
Studiilor realizate Interne, Ministerul
(cercetarilor) privind Aparirii, Centrul
satisfacerea Gradul de mulfumire 2023-79.4 National ~Anticoruptie, Parteneri de
necesitatilor femeilor | fatgd  de  relatiile 2026-79’ 4 Partenerii de Trimestrul 11 Serviciul de Protectie si dezvoltare
in sectorul de aparare | interpersonale la ’ dezvoltare 2026 Paza de Stat, Ministerul Oreaniza iiie
si  securitate  la | nivel de institutie sau Total: 158 8 Justitiei (Administratia soci% tatii givile

nivelul institutiei /
organizatiei

sector

Nationala a
Penitenciarelor),
Serviciul de Informatii
si Securitate




Indicatori de Costuri de
. . A - . : Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare

mdsuri deverificare (mii lei)
1.6. Studiu  de | Studiu realizat; Ministerul  Afacerilor
identificare a | Lista profilului Interne, Ministerul
abilitatilor femeilor care sunt Apararii, Centrul
manageriale si | promovate National Anticoruptie,
leadership a femeilor | elaborata; Serviciul de Protectie si
n sectorul de | Necesitati de Paza de Stat, Ministerul
seguritate si apélTare inStrUire a femeilor 2024-49.0 3 Just.igiei w(Administragia Parteneri de
(stimd de sine, | In  sectorul de Partenerii de . Nationala a
A . . R Trimestrul 111 oo dezvoltare,
incredere de sine, | securitate si apérare dezvoltare Penitenciarelor) o
imagine de sine, | identificate 2024 Or.gavn |.;a‘;.nlle
abilitti de societatii civile
comunicare asertiva, | Aprecieri pozitive a
tactica femeilor la nivel de
comportamentala, conducere la nivel
spirit ~de  echipa | de institutie, stat,
(solidaritate si | nivel International
altruism)
1.7. Desfasurarea | Analiza institutionala Ministerul ~ Afacerilor
analizei institutionale | realizata 2023-29,5 Interne, Ministerul
(Chestionar anonim) 2024-29,5 Apararii, Serviciul de
referitor la | Drepturi respectate gi 2025-29,5 Partenerii de Protectie si Paza de Parteneri de
identificarea hartuirii | revendicate 2026-29,5 dezvoltare Trimestrul 111 | Stat, Ministerul Justitiei dezvoltare,
la locul de munca | Cresterea gradului de 2027-29,5 2027 (Administratia Organizatiile
prinanaliza corelatiei | protectie a femeilor Nationalad a societatii civile
dintre conducator si | impotriva abuzurilor|  Total: 147,5 Penitenciarelor),
angajat in sectorul de | Stimularea raportarii Centrul National
securitate si apdrare | cazurilor Anticoruptie
1.8. Desfasurarea | Studiu realizat Ministerul  Afacerilor
studiului cu privire la Interne, Ministerul
necesitatile de | Identificarea ariei Apararii, Centrul
dezvoltare subiectelor pentru National ~Anticoruptie,
profesionala si | cursuri tematice 2024-49,0 " Serviciul de Protectie si Parteneri de
personala a femeilor | referitoare la Partenerii de Trimestrul 11l | Paza de Stat, Ministerul dezvoltare,
in  domeniul  de | egalitatea de gen, dezvoltare 2024 Justitiei (Administratia Organizatiile
securitate si aparare | solerantd zero fatd de Nationald a societatii civile

discriminare, Penitenciarelor)

hartuire si violentd

bazata pe diferenta

de sex
1.9. Realizarea | Studiu realizat Ministerul ~ Afacerilor Parteneri de
studiului cu privire la Partenerii de . Interne, Centrul dezvoltare,
impactul  pandemiei | Gradul, sensibilitate 2023-30,0 dezvoltare Trlmzeos;r?tjl i National ~Anticoruptie, Administratia
si post Covid-19 | ¢ dinamica violentei Ministerul Apararii, Publicad Locala,
asupra femeilor din | domestice Serviciul de Protectie si Organizatiile




Indicatori de Costuri de
. . A - . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare finantare realizare Institutii responsabile Parteneri
mdsuri deverificare (mii lei)
sectorul de securitate Paza de Stat, Ministerul societatii civile
si aparare Justitiei (Administratia
Nationala a
Penitenciarelor)
1.10. Desfasurarea | Analizi realizati Ministerul ~ Afacerilor
analizei privind Interne, Ministerul
gradul de Set de propuneri Apérérii, Centrul Parteneri de
compatibilitate a | pentru completare, 2024-35,0 Partenerii de National Anticoruptie, dezvoltare
legislatiei nationale | modificarea sau dezvoltare 2024 Serviciul Vamal, Or anizagiﬂ,e
in domeniul Femeile | smpunaratirea Serviciul de Protectie si soci% tatii civile
Pacea si Securitatea | jegisiafiei nationale Paza de Stat,
la standardele | elaborat Administratia Nationala
internationale a Penitenciarelor
1.11. Desfasurarea | Analiza realizata M!n?sterul Apérérii,
analizei (cercetare) Ministerul  Afacerilor
elaborata de catre | Integrarea Inte,me’ . Cemr,”'
UN Women privind problematicii Naponal_ Anticoruptie,
necesitatile femeilor | dimensiunii de gen in Cancelaria | de — Stat
Imp“cat’e in documentele de (Bl-roul POlItl.C|. de
prevenirea situatiilor | Planificare, grupuri | 0., 100 Partenerii de Reintegrare), Ministerul Parteneri de
de crizi in domeniul | de lucru, negocieri ’ dezvoltare Trimestrul I | Justitiei (Administratia dezvoltare,
de securitate i | Sau mediere, 2024 Nationala a Organizatiile
apirare  si in | Incheierea Penitenciarelor) societatii civile
negocierile  privind | actelor,
reglementarea implementare
transnistreana, n
baza  informatiilor | Set de recomanddri
colectate de ’ la | pentru imbunatdtirea
autoritatile publice rolului femeilor
1.12. Cresterea | Cresterea cu min 4 Ministerul Apaérarii,
nivelului de | puncte Ministerul ~ Afacerilor
participare si | procentuale, péana Interne, Serviciul de
implicare a femeilor | in anul 2027, a Informatii si Securitate
fnactivitati specifice | ratei de  femei
sectorului de promovate n R Parteneri de
securitate si aparare, | pozitii decizionale In limita Bugetul .
. Lo . S L Trimestrul | dezvoltare,
la toate nivelurile si mijloacelor autoritatilor/instit 2027 0 atiil
intoate domeniile de | Numarul de femei alocate utiilor implicate reanizafiile

specialitate

implicate in proces

decizional de
solutionare a
conflictelor  sau/si

misiuni de mentinere
apdcii

societatii civile




Indicatori de

Costuri de

Obiectiv specific Actiuni monitorizare si implementare g::;iiai Tree;rﬂggr(:e Institutii responsabile Parteneri
mdsuri deverificare (mii lei)
1.13. Elaborarea si | Cadrul normativ si Ministerul Apararii,
implementarea unor | institutional  prin Ministerul Muncii  si
programe de | crearea noilor i Protectiei Sociale,
conciliere a vietii | oportunitati, 2024-40,0 . Ministerul  Afacerilor Parteneri de
; : 2025-40,0 Partenerii de .
profesionale si | elaborat 9026-40.0 dezvoltare Trimestrul | Interne dezvoltare,
familiale, programe : 2026 Organizat.iil.e
dementorat si de alta | Noi  programe  si Total: 120 0 societatii civile
naturd specifice | oportunitati T
inclusiv sectorului de | identificate sau/si
securitate si aparare implementate
1.14. Cresterea | Curs de instruire Ministerul Apararii,
capacititilor specializat  instituit Ministerul  Afacerilor
profesionale prin | (elaborat si aprobat); Interne, Centrul
instruire si transfer | Cel putin 50 de National Anticoruptie,
de cunostinte si | femei instruite si 2024-64.8 Ministerul  Afacerilor
exper.ienté pentru impl i’cate n 2025-64,8 Externe si Inte grér_ i
femel_ / feme! solugl.onarea 2026-64,8 ) Europene,_ Cancelgfla} Parteneri de
negociatoare, femei | conflictelor . Partenerii de . de Stat (Biroul Politici
. . 2027-64,8 Trimestrul 111 i dezvoltare
si barbati in cadrul dezvoltare de Reintegrare) S
: : . e 2027 Organizatiile
echipelor  mixte / | Noi capacitafi RO
R - . : societatii civile
multidisciplinare INsusite prin .
pentru  solutionarea | instruire si educatie Total: 259,2
conflictelor la toate | Scenarii de actiuni
etapele sale cu implicarea
femeilor din sectorul
de  securitate  §i
aparare
1.15. Implicarea | Noi capacititi Ministerul Apararii,
femeilor din | dezvoltate n Ministerul Afacerilor
localitatile din Zona | randurile Interne .
- N L Parteneri de
de  Securitate  in | Administratiei
o . - ’ . 2024-55,2 . dezvoltare,
activitati organizate | Publice Locale si Partenerii de . o
N ’ - o ; 2025-55,2 Trimestrul IV Organizatiile
incomun cu donatorii | comunitatilor de dezvoltare 202 RO
externi in vederea | femei 025 societatii civile,
e e Total: 110,4 Administratia
consolidarii . e
s Publica Locala
capacitatilor de
asigurare a pacii si
securitatii
Obiectivul 2.1. Desfasurarea | Numarul  situatiilor Ministerul Apadrarii,
specific nr. 2. | analizei si | identificate . Ministerul ~ Afacerilor Parteneri de
Asigurarea sistematizarea 2024-30,0 ngtze\?glgrge Trimestrul 11 Interne, Serviciul dezvoltare,
egalitatii de gen | barierelor  pentru | Sporirea  prezenfei 2024 Vamal, Serviciul de Organizatiile
prin aplicarea | participarea in | femeilor la diferite Protectie si Pazd de societatii civile
perspectivei conditii  egale a | evenimente din Stat, Ministerul Justitiei




Indicatori de Costuri de Sursa de Termen de
Obiectiv specific Actiuni monitorizare si implementare finantare realizare Institutii responsabile Parteneri
mdsuri deverificare (mii lei)
holistice de | femeilor in delegatii, | sectorul de securitate (Administratia
incurajare a | misiuni, operatiuni, | §i apdrare pentru Nationala a
femeilor  pentru | comisii / comitete / | Tncurajare Penitenciarelor),
participare activa | consilii, alte actiuni Serviciul de Informatii
in sectorul de | de consolidare a si Securitate
securitate si | sectorului de
aparare securitate si aparare
n vederea eliminarii
riscurilor  asociate
caracterului incluziv
dintre  femei  si
barbati
2.2. Acordarea | Cel putin 20 de Ministerul Apararii,
suportului pentru | femei cu functii de Ministerul Afacerilor
femeile din sectorul | conducere ghidate Externe si Integrarii
de  securitate si | anual (suport Europene, Ministerul
aparare, la nivel de | acordat) Afacerilor Interne,
conducere, de a 2023-250 Serviciul de Protectie si
participa la toate | Sporirea  prezentei 2024-25,0 Paza de Stat, Ministerul
nivelele  procesului | femeilor la diferite 2025-25,0 Justitiei (Administratia
de mentinere a pacii | evenimente din 2026-25,0 Nationala a
prin contributie | sectorul de securitate Partenerii de Penitenciarelor) Parteneri de
diplomatica, si aparare dezvoltare Trimestrul 11 dezvoltare,
institutionala sau Total: 100,0 2026 Organizatiile
financiara. Cresterea societatii civile
numarului de femei
care participd in
calitate de
negociatori-gefi,
reprezentanti politici,
mediatori,
pacificatori,
ambasadori,
comunicatori, etc.
2.3. Incurajarea | Cel putin 2 Serviciul de
credrii  asociatiilor | Asociatii noi Protectie si Paza
profesionale pentru | create, Tnregistrate R Bugetul de Stat,
promovarea din punct de vedere In limita et e . m Ministerul Parteneri de
femeilor in toate | juridic si statut mijloacelor auto.rltaglor/mst Trimestru Justitiei
. . itutiilor 2024 . . dezvoltare
structurile si | aprobat alocate imp,licate (Administratia
institutiile din Nationald a
sectorul de | Lansarea activitdtii Penitenciarelor)
securitate si aparare asociaiilor noi
2.4. Extinderea | Statutele interneale In limita Bugetul Trimestrul | Ministerul Afacerilor Organizatiile




Indicatori de Costuri de
S 2 - — . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
mandatului asociatiilor mijloacelor autoritatilor/inst 2025 Interne, Ministerul societatii civile
asociatiilor revizuite. alocate itutiilor Apardrii, Serviciul de
profesionale pentru | Cresterea cu cel implicate Protectie si Paza de
promovarea femeilor | putin 5% Stat, Ministerul
din  sectorul  de | numarului Justitiei (Administratia
securitate si aparare, | membrilor Nationala a
inclusiv §i  pentru | asociatiilor Penitenciarelor)
angajatele civile din
sistem
2.5. Consultarea | Numarul Asociatiile
asociatiilor documentelor profesionale pentru
profesionale din | avizate. promovarea femeilor
sectorul de securitate | Set de recomandari din sectorul de
si aparare Tn procesul | formulate n limita Bugetul securitate si aparare,
de elaborare, miiloacelor autoritatilor/inst Trimestrul 1V Ministerul Organizatiile
adaptare si | Relatii de colaborare ;Iocate itutiilor 2027 Afacerilor Interne, societatii civile
promovare a | eficienteintre implicate Ministerul Apararii
documentelor de | asociatii si
politici si acte | institutiile din
normative sectoriale | sectorul de securitate
si apdrare
2.6. Desfasurarea | Cel putin 0 Ministerul Afacerilor
campaniilor de | campanie  anuald Interne, Ministerul
informare si | organizata si Apdrarii, Centrul
comunicare  pentru | desfasurati; National Anticoruptie, .
) LS ; P Bugetul o S, Parteneri de
sporirea  vizibilitatii | Numarul de In limita autoritatilor/inst Trimestrul | Serviciul de Protectie si dezvoltare
femeilor din sectorul | vizitatori unici si mijloacelor L Paza de Stat, Ministerul S
. . - J itutiilor 2027 ce s L Organizatiile
de  securitate  si | numarul de accesari alocate im ’Iicate Justitiei (Administratia societatii civile
aparare si accesul la | ale articolelor P Nationala a s
noi oportunitati postate Penitenciarelor),
Serviciul de Informatii
si Securitate
Obiectivul 3.1 Participarea | Numarul de femei Ministerul Aparérii,
specific nr. 3. femeilor din sistemul | delegate Tn misiuni Ministerul Afacerilor
Participarea de, securitate st | si (.)perauun,l . de 2024-100,0 . Externe si Integrarii Parteneri de
femeilor  din aparare 1n misiuni §i | mentinere a pacii Partenerii de . Europene, Ministerul
-~ ’ 2025-100,0 Trimestrul IV : dezvoltare,
sectorul de operatiuni de dezvoltare Afacerilor Interne L
. . . - o . 2027 Organizatiile
securitate  si mentinere a pacii sub | Contributia femeilor . o
o . - . Total: 200,0 societitii civile
apdrare in egida ONU, UE sau | la exercitarea cu
consolidarea alte organizatii | succes a misiunilor
pacii la nivel internationale
regional si 3.2. Formarea | Cel putin 40 de 2023-25,0 Partenerii de . Ministerul Afacerilor Parteneri de
. . . . - L Trimestrul 1V o
international formatorilor femei in | formatori 2024-25,0 dezvoltare 2026 Interne, Ministerul dezvoltare,
domeniul de | certificati. 2025-25,0 Apirarii, Centrul Administratia
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Indicatori de

Costuri de

Obiectiv specific Actiuni monitorizare si implementare SUEEIEE Term_en de Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
securitate si aparare | Cel putin 4 instruiri 2026-25,0 National Anticoruptie, Publica Locala,
prin  crearea  si | desfasurate Serviciul Vamal, Organizatiile
digitalizarea Total: 100,0 Serviciul de Protectie si societdtii civile
platformelor virtuale | Crearea refelei de Paza de Stat, Ministerul
formatori la nivel Justitiei (Administratia
national Nationala a
Penitenciarelor)
3.3. Consolidarea | 25 de persoane Ministerul Apararii,
capacitatilor instruite anual Ministerul Afacerilor
mstltut_nlor (in 2023-21,6 I.nterne, C;entrul. Parteneri de
domeniul gender si 2024-21,6 National Anticoruptie, dezvoltare
promovarea culturii 2025-21.6 Partenerii de Serviciul Vamal, C.
: ' . L. Administratia
de gen la nivel 2026-21.6 dezvoltare 2026 Serviciul de Protectie si .. s
A ' - AL Publica Locala,
institutional Paza de Stat, Ministerul L.
oo . . Organizatiile
Justitiei (Administratia At oivil
Total: 86,4 Nationali a socletatii civile
Penitenciarelor),
Ministerul Justitiei,
3.4. Cresterea | Posturi de ofiteri de Ministerul Apdrarii,
numarului de pozitii | legdturd / atasati de Ministerul ~ Afacerilor
de ofiteri de legatura | securitate / atasati 2024-1.920,0 Externe si Integrarii
sau justitie / atasati | militari create, prin 2025-1.920,0 Europene,  Ministerul
de securitate / atasati | modificarea cadrului 2026-1.920,0 Afacerilor Interne
militari trimisi la post | legal 2027-1.920,0 ..
. o : « . Partenerii de . .
in strainatate din | Numarul de femei dezvoltare Trimestrul 1V Parteneri de
partea institutiei sau a | desemnate Tn aceste | Total: 7680,0 2027 dezvoltare
Republicii Moldova | posturi
pentru consolidarea
pacii si securitatii Contributii ale 160,0*12/
femeilor la 4 persoane
asigurarea pdcii §i
securitdtii
3.5. Alinierea si | Nivelul de Ministerul Afacerilor
implementarea implementare a Interne, Ministerul
standardelor standardelor Afacerilor Externe si
internationale pentru | internationale Integrarii Europene, Parteneri de
respectarea si 2024-40,0 Partenerii de . Ministerul Apararii,
Trimestrul 111 - dezvoltare,
promovarea Propagarea dezvoltare Serviciul Vamal, L
. . . . 2024 L. o Organizatiile
drepturilor  femeilor | valorilor §i Ministerul Justitiel RO
. L L, .. . societatii civile
pe timp de pace sau | principiilor aplicarii (Administratia
conflict Rezolufiei 1325 Nationald a
Penitenciarelor), Centrul
National Anticoruptie
3.6. Integrarea | Reducerea 2023-25,0 Partenerii de Trimestrul 1V Ministerul Sanatatii, Parteneri de
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Indicatori de

Costuri de

Obiectiv specific Actiuni monitorizare si implementare SUEEIEE Term_en de Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)

respectului  pentru | vulnerabilitatilor i 2024-25,0 dezvoltare 2027 Ministerul Apararii, dezvoltare,
drepturile  femeilor, | amenintarilor ce tin 2025-25,0 Ministerul Afacerilor Organizatiile
fetelor, femeilor cu | de violentd bazati pe 2026-25,0 Interne, Ministerul societatii civile
Copii in  situatii | gen  si  violenta 2027-25,0 Muncii si Protectiei Congresul
sensibile de conflict | sexuald Sociale Autoritatilor Locale
si  post  conflict, din Moldova
inclusiv in situatii de | Implementarea Total: 125,0
protectie umanitara, | Rezolutiei CS ONU
eradicand nr. 2647(2019)
impunitatea
3.7. Dezvoltarea, | Situatii si  date Ministerul Afacerilor
consolidarea si | raportate sau Interne, Ministerul
schimb de informatii | comunicate Apararii, Ministerul
si  expertizd  pe _ N n limita Bugetul _ Muncii si _Protec‘giei _
domeniul  egalitdtii | Schimb eficient de mijloacelor autoritatilor/inst Trimestrul 1V Sociale Parteneri de
de gen, violentei | informatii si date alocate itutiilor 2027 dezvoltare
sexuale sau bazate pe implicate

gen Tn  contextul
specific de conflict
sau post-conflict

OBIECTIVUL GENERAL 2: PREVENIREA INECHITATILOR, VIOLENTEI SI HARTUIRII iN SECTORUL DE SECURITATE SI APARARE PRIN
REDUCEREA RISCURILOR SI ELIMINAREA CONSECINTELOR ASOCIATE DISCRIMINARII

Obiectivul
specific nr. 4.
Reducerea
barierelor si
stereotipurilor
legate de rolul
femeilor n
sectorul de
securitate si
aparare

4.1. Cultivarea si | Numarul de Ministerul Apararii,
promovarea informari, lectii Ministerul Afacerilor
respectului pentru | publice, discursuri, Interne, Serviciul de
drepturile si rolul | sedinte de instruire, Informatii si Securitate, Parteneri de
femeii in institutiile | participari la n limita Bugetul Serviciul Vamal dezvoltare,
din  sectorul  de | evenimente cu " autoritatilor/inst Trimestrul IV | Serviciul de Protectie si Organizatiile
. S . . mijloacelor L - - S
securitate si aparare caracter national si alocate itutiilor 2027 Pazi de Stat, Ministerul societatii civile
international implicate Justitiei (Administratia Procuratura
Nationald a Generala
Penitenciarelor),
Centrul National
Anticoruptie
4.2. Aplicarea | Numarul  cazurilor Ministerul Apararii,
principiului identificate si Ministerul Afacerilor
,,Tolerantd zero” fatad | raportate n limita Bugetul Interne,
de fenomenul mijloacelor autoritatilor/inst | Trimestrul IV | Serviciul de Informatii Procuratura
violentei si hartuirii itutiilor 2027 si Securitate, Serviciul Generala
. alocate P ; .
sexuale si implicate Vamal, Serviciul de

psihologice la locul
de munca in sectorul

Protectie si Paza de
Stat, Ministerul Justitiei




S 2 - Ind!catprl de' - CosIen Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare finantare realizare Institutii responsabile Parteneri
mdsuri deverificare (mii lei)
de  securitate  si (Administratia
aparare Nationald a
Penitenciarelor),
Centrul National
Anticoruptie
4.3. Desfasurarea | Activitati Ministerul Apararii,
unei campanii  de | informationale Ministerul Afacerilor
informare si | realizate/numar de Interne,
comunicare  pentru | femei si  barbati Serviciul de
femeile dln SeCtoru! participanti lnfonna§11 si Parteneri de
de securitate si Securitate, Centrul
apdrare pentru | Formarea unui . National dezvoltare,
rg ortarea cazurilor si | mediu 2024-140,0 Partenerii de Trimestrul 111 Anticoruptie Organizaiile
P et Ol 8 . ” dezvoltare - pHe, societdtii civile
acces la masurile de |, prietenos”, 2024 Serviciul de Protectie
protectie, inclusiv | securizat pentru si Paza de Stat,
L S L . Procuratura
actiuni de advocacy | femei Tn sistem Ministerul Justitiei <
; . X L Generala
pentru incluziune (Administratia
sociala pentru Nationala a
persoanele admise n Penitenciarelor)
scop umanitar
(refugiati)
4.4. Sprijinirea si | Cel putin 0 Partenerii de Ministerul Apararii,
stimularea grupurilor | activitate/initiativa dezvoltare Ministerul Afacerilor
coordonatoare n | per institutie, Interne,
domeniul gender sau | orientata spre 2023-30 0 Serviciul de
subdiviziunilor eliminarea barierelor 2024'30’0 Informatii si Parteneri de
competente din | si stereotipilor s Securitate, Centrul
e z . ! 2025-30,0 ) dezvoltare,
cadrul  autoritatilor | Tmpotriva femeilor, ' . National oo
; Lo < 2026-30,0 Trimestrul 111 = . Organizatiile
din  sectorul  de | sustinutd si pusd in 2027 30’0 2027 Anticoruptie, societatii civile
securitate §i apdarare | aplicare o Serviciul de Protectie
sd pund in aplicare si Paza de Stat,
initiativele _orl_entate Total: 150,0 Mlnlster'ul‘ Just}‘glel
spre eliminarea (Administratia
barierelor si Nationala a
stereotipurilor n Penitenciarelor)
privinta femeilor
4.5. Evaluarea | 2  rapoarte  de Ministerul Apararii, .
A . - Parteneri de
riscurilor, evaluare elaborate Ministerul Afacerilor
amenintarilor si | (evaluare initiala si 2023-25,0 e Interne, Centrul dezvgltarg '
s < ’ Partenerii de . . " . Organizatiile
vulnerabilitdtilor ~ a | evaluare finald). 2024-25,0 Trimestrul 11 National Anticoruptie, S e
. A . dezvoltare . societatii civile
femeilor n sectorul | Metode si 2024 Serviciul de
de securitate  cu | instrumente de Total: 50,0 Informatii si
scopul de a | prevenire a Securitate Procuratura
. s . o Lo la
imbundtati metodele | abuzurilor Serviciul de Protectie Generala

10




Indicatori de Costuri de
S 2 - — . - Sursa de Termen de e ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
si instrumentele de | identificate si Paza de Stat
prevenire a
abuzurilor
4.6. Revizuirea si | Discursuri adaptate Ministerul Apararii,
adaptarea limbajului | si prietenoase Ministerul Afacerilor
conducdtorilor  din | promovarii  rolului Interne,
sectorul de securitate | femeilor in sectorul Serviciul de .. .
. - . . e Administratia
si aparare pentru | de securitate s1 Informatii si . S 1%
. - - . Publica Locala,
eradicarea mesajelor | aparare T Bugetul Securitate, Centrul . S
- In limita AP . . societatea civila,
de wurda sau de miiloacelor autoritatilor/inst Trimestrul | National artenerii de
discriminare fata de | Aprecieri pozitiveale élocate itutiilor 2026 Anticoruptie, pdezvoltare
femei (adresari | factorilor de implicate Serviciul de Protectie '

. LN A ; Procuratura
oficiale, jurdminte, | conducere si Pazi de Stat, -

. . . L Generala
imnuri, etc) Ministerul Justitiei

(Administratia

Nationala a

Penitenciarelor)
4.7. Organizarea de | 2 reuniuni anuale Ministerul Apararii,
reuniuni, consultari, | organizate. Ministerul Afacerilor - .
. - . .. g Administratia
instruiri comune cu | Lista bunelor practici 2023-43,2 Interne, Serviciul . T

. Publica Locala,

sectorul  asociativ, | preluate 2024-43,2 Vamal, Centrul ; L

. . . .. . . . societatea civila,
mediul  diplomatic, 2025-43,2 Partenerii de . National Anticoruptie, -

. e . . Trimestrul 11 e 7. partenerii de
societatea civila, | Crearea unui mediu 2026-43,2 dezvoltare 2027 Serviciul de Protectie dezvoltare
organizatiile prietenos ntre 2027-43,2 si Pazi de Stat, '

. . . . AN e o Procuratura
internationale pentru | barbati si femei in Ministerul Justitiei Generald
preluarea celor mai | sectorul de securitate Total: 216,0 (Administratia
bune  practici i | i aparare Nationald a
experiente Penitenciarelor)
4.8. Ajustarea, 1 document/raport Ministerul Apararii,
revizuirea sau privind propunerile Ministerul Afacerilor
imbunatatirea si  recomandarile Interne,
mecanismelor pentru  revizuirea Serviciul de _
institutionale de | cadrului normativ/ Informatii si Parteneri de
prevenire, institutional Securitate, Centrul dezvoltare,
identificare, elaborat Partenerii de . National Organizatiile
raportare, investigare 2024-30,0 dezvoltare Trm;%szt‘rlul . Anticoruptie, societatii civile
si ~ examinare  a | Numarul  cazurilor Serviciul Vamal
cazurilor de hartuire | raportate si Serviciul de Protectie Procuratura
si violentdla nivel de | investigate si Paza de Stat, Generali
institutie Ministerul Justitiei

(Administratia

Nationala a

Penitenciarelor)

4.9. Acordarea de | Cel putin 5 instruiri 2023-48,0 Partenerii de Trimestrul 11 Ministerul Afacerilor Parteneri de
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Indicatori de Costuri de
. . A - . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
suport pentru | desfasurate in 2024-48,0 dezvoltare 2027 Interne, Ministerul dezvoltare,
structurile, vederea  integrarii 2025-48,0 Apardrii, Ministerul Organizatiile
subdiviziunile, egalitatii de gen in 2026-48,0 Mungcii si Protectiei societitii civile
directiile din cadrul | documentele de 2027-48,0 Sociale, Ministerul
institutiilor si | politici publice Justitiei, Avocatul
autoritatilor nationale | Mecanism de Poporului, alte
ce  implementeaza | motivare aplicat Total: 240,0 autoritdti sau institutii
documente de politici publice
ce tin de promovarea | Capacitati noi
egalititii de gen si a | formate
sectorului privind
femeile, pacea si
securitatea
4.10. Instruirea | Cel putin 4 instruiri Ministerul Muncii si
administratiei publice | desfasurate. Protectiei Sociale,
locale privind modul Ministerul Afacerilor Parteneri de
de  abordare  si | Cel putin 100 de Interne, Ministerul
. ’ o . e dezvoltare,
gestionare a | persoane instruite Apararii, Procuratura
g . - . Congresul
problemelor  legate | (minim din 10 Generala, mediul N
. < - 2024-54,0 L . Autoritatilor Locale
de violenta sexuald, | raioane, 100 de 9025-54.0 asociativ si academic din Moldova
violenta bazatd pe | localitati) ’ Partenerii de . S
’ 2026-54,0 Trimestrul 111 Organizatiile
gen  sau - alte 2027-54.0 dezvoltare 2027 societatii civile
fenomene conexe pe ’
timp de c_onfllct Sfiu Total: 216,0 Procuratura
post-conflict in <
Generala
comun cu organele
politiei sau/si
organele procuraturii,
dupa caz alti
parteneri
4.11. Prevenirea si | 10  actiuni  de Ministerul Afacerilor
combaterea informare, Interne, Ministerul
stereotipurilor in | sensibilizare, Muncii si Protectiei .
A : . o S Parteneri de
randurile ghidare si orientare Sociale, Ministerul
" ’ s oo ; dezvoltare,
refugiatilor/persoane | a refugiatilor 2024-25,0 Apararii, mediul
> L ’ ST . Congresul
admise  Tn  scop | desfasurate. 2025-25,0 . asociativ si academic I
A o Partenerii de > Autoritatilor Locale
umanitar privind 2026-25,0 i M
: < - dezvoltare 2027 din Moldova,
violenta bazatd pe | Crearea perceptiei 2027-25,0 e
" < : s Organizatiile
gen, violenta sexuald | de  securitate i societaii civile
si discriminarea, | siguranta in stat, Total: 100,0

inclusiv alte aspecte
de gen

centrele sau
comunitatea de
acomodare a

refugiatelor
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Indicatori de

Costuri de

Obiectiv specific Actiuni monitorizare si implementare SUEEIEE Term_en de Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
Formarea coeziunii
sociale bazata pe
preventie si incredere
4.12. Elaborarea si | 5 proiecte/ initiative Ministerul Economiei,
sprijinirea proiectelor | finantate Ministerul Apararii,
dedicate ce tin de Ministerul Afacerilor Parteneri de
protejarea  femeilor, S ) i Interne, Ministerul dezvoltare,
fetelor si femeilor cu RerheVn,ta i coeziune gggg_i 128’8 Muncii si Protectiei Congresul
copii  Tn  timpul sociala 2026-1 150’0 Partenerii de Trimestrul IV | Sociale, mediul asociativ| Autoritatilor Locale
conflictelor sau post- k dezvoltare 2027 si academic din Moldova,
. . 2027-1 150,0 ’ A
conflict  (stramutari Organizatiile
mternQ . potrivit Total: 4600,0 societatii civile
necesitatilor reale
adaptate la nevoile
acestora, la nivel
local si central
4.13. Formarea | 250 de  persoane Universitatea de Stat
reprezentantilor instruite in din Moldova (Institutul
administratiei publice | gestionarea crizelor de Administratie Parteneri de
. - : 2023-100,16 N N
locale si altor actori | umanitare 9024-100 16 Publica), Ministerul dezvoltare,
(inclusiv tineri) la 2025—100'16 Apararii, sectorul Congresul
nivel local, in calitate ' Partenerii de . neguvernamental Autoritatilor Locale
. . 2026-100,16 Trimestrul 1V Lo
de agenti ai dezvoltare din Moldova,
L2 . 2027-100,16 2027 N
schimbarii in Organizatiile
perioada de societatii civile
gestionare a crizelor Total: 500.8
umanitare  (afectate
de conflict sau post
conflict)
4.14. Integrarea Numarul de Autoritatile si
ideii d? 'protecgie a mtrevede.”’ ' institutiile nationale
securitdtii umane la | discursuri, sedinte,
nivel central si | forumuri, etc. _
local prin instruire | Numarul de refugiati Parteneri de
s1 implicare. participanti 2024-21.6 Partenerii de ezvoltare,
Cresterea nivelului ' dezvoltare Trimestrul 1V Organizatiile
de participare a Total- 43.2 2024 societatii civile

oficialilor,
managerilor de
institutii in actiuni
la nivel local pentru
Sprijinirea si
incurajarea
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Indicatori de Costuri de
L - - O , . Sursa de Termen de S . :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
coeziunii sociale a
persoanelor admise
in scop Umanitar
Obiectivul 5.1. Crearea unor | Lista Ministerul Apararii,
specific nr. 5. | conditii prietenoase | parteneriatelor Ministerul Afacerilor
Acces echitabil la | pentru  femei  si | identificate. Interne
oportunitati barbati din sistemul | Numarul de
p?ntru“ femei si dev securltate si Parter)erlate S Bugetul Organizatiile
barbatii de | aparare din partea | incheiate. In limita ot . SO
. - - o . . autoritatilor/inst Trimestrul | societatii civile
conciliere a vietii | angajatorului pentru | Imbunatatirea mijloacelor o
. ’ on " ieer itutiilor 2027
profesionale  cu | familiille cu copii | conditiilor pentru alocate L
. o . implicate
cea de familie pana la 7 ani | conciliere
(parteneriate  dintre
institutia angajatore
si  institutiile de
educatietimpurie)
5.2. Incurajarea | Lista parteneriatelor Ministerul Apararii,
barbatilor din | identificate. Ministerul Afacerilor
sectorul de | Numarul de Interne, Serviciul N
. L . i Administratia
securitate si aparare | parteneriate Vamal Serviciul de . T
> k . . - Publica Locala,
pentru participarea incheiate. Protectie si Paza de ) S
. S N . . .. A . societatea civila,
mai activa in | 5 evenimente publice 2024-100 0 Partenerii de Trimestrul IV Stat, Ministerul Justitiei artenerii de
educatia copiilor | desfasurate (cite 1 ' dezvoltare (Administratia P
- s 2024 . o dezvoltare,
(parteneriate cu | eveniment per Nationali a
it s L Procuratura
federatiile de sport, | institutie) Penitenciarelor) <
RO - ’ Generala
institutii de cultura,
artd). Transfer de
experienta si lectii
invatate
5.3. Elaborarea | Program elaborat. Ministerul Apararii,
programului de | Servicii de calitate Ministerul Afacerilor
consiliere psihologica | oferite angajatilor cu Interne, Serviciul de
pentru  femei i | statut special din Informatii si Securitate,
barbati (militari, | sectorul de securitate Serviciul de Protectie si L
o . i N Bugetul - AL Organizatiile
politisti si functionari | si aparare In limita DA . Pazi de Stat, Ministerul U
L ’ . autoritatilor/inst Trimestrul 111 o .. . societatii civile
publici cu statut mijloacelor oo Justitiei (Administratia
. . o itutiilor 2025 ; . - ’
special) si familiile alocate L Nationala a
implicate

acestora din sectorul
de  securitate  si
apdrare care
activeazd in conditii
de risc/garda

Penitenciarelor)
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Indicatori de Costuri de
N o . O . . Sursa de Termen de C . :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
5.4, Includerea | Materiale didactice Ministerul Apararii,
dimensiunii de gen si | la subiectul EG si Ministerul Afacerilor
Femeile Pacea si | FPS elaborate si Interne, Serviciul de .
. 2 ; L - Parteneri de
Securitatea in | implementate Informatii si Securitate,
2023-120,0 . A dezvoltare,
programele de Partenerii de . Centrul National o
: - 2024-120,0 Trimestrul 1V . . .. Organizatiile
instruire a dezvoltare Anticoruptie,Serviciul A
N . 2024 I N societatii civile
institutiilor din Total: 240.0 de Protectie si Paza de
sectorul de securitate T Stat, Ministerul Justitiei
si aparare (Administratia
Nationald a
Penitenciarelor)

OBIECTIVUL GENERAL 3: PROTECTIA PRIN INTERMEDIUL BUNEI GUVERNARI SI CAPABILITATI DEZVOLTATE

Obiectivul
specific nr. 6.
Eradicarea
fenomenului
discriminarii,
hartuirii
sexuale si
violentei n
baza de gen

problemei
discriminarii,
hartuirii, violentei si

necesitatea de
raportare §i
investigare pro-
activa

6.1. Dezvoltarea | Concept elaborat si Ministerul Apararii,
conceptului de | institutionalizat. 2023-50,0 Ministerul Afacerilor Parteneri de
. Early warning | Reducerea timpului 2024-50,0 Partenerii de . Interne, Serviciul de dezvoltare,
v fo Trimestrul 111 L - N
system” (Sistemul de | de raportare, dezvoltare 2024 Protectie si Paza de Stat Organizatiile
avertizare timpurie) informare si societatii civile
diminuare a Total: 100,0
riscurilor
6.2. Instruirea | Program de Serviciul de Informatii
personalului cu | instruire elaborat si si Securitate, Centrul
privire la | aprobat. National
documentarea si | Cel putin 5 Anticoruptie, Serviciul
raportarea cazurilor | instruiri Vamal, Serviciul de
de discriminare, | desfasurate. Protectie si Pazd de Stat
hértuire si  hartuire | 2 formatori .
PN T e Parteneri de
sexuala, precum si | pregatiti per 2024-104,0
. . U I dezvoltare,
violentei in bazd de | institutie 2025-104,0 Partenerii de Organizatiile
gen din  cadrul | Cel putin 100 de 2026-104,0 Trimestrul 1V sanzali’
. . . dezvoltare societatii civile
sectorului de | persoane instruite 2026
securitate Consiliul pentru
Constientizarea Total: 312,0 P

egalitate
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Indicatori de Costuri de
S 2 - — . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
6.3. Instruirea | 5 instruiri Ministerul Apararii,
personalului cu | desfasurate. Ministerul Afacerilor
privire la protejarea | 150 de persoane Interne, Centrul National
persoanelor care au | instruite 9024-36.0 Anticoruptie, Serviciul Parteneri de
raportat cazuri de 2025-36,0 Vamal, Serviciul de dezvoltare,
discriminare, hartuire | Constientizarea 9026-3 6, 0 Partenerii de Trimestrul IV Protectie si Paza de Stat Organizatiile
sexuale, precum si | problemei ’ dezvoltare societtii civile
; Ll < P 2026
violentei in baza de | discriminarii,
gen din  cadrul | haruirii, violentei si Total-108.0 Consiliul pentru
sectorului de | necesitatea de B egalitate
securitate si acces la |oferire a
servicii medicale, | protectiei
sociale si psihologice
6.4. Elaborarea unui | Studiu/ghid elaborat Ministerul Apararii,
studiu/ghid  privind Ministerul Afacerilor
lectiile invatate si | Compendiu de Interne, Centrul
diseminate cu privire | referintd pentru National Anticoruptie, Parteneri de
la cazuri de | ghidare aplicativa Partenerii de Trimestrul 111 Serviciul de Protectie si dezvoltare,
discriminare, hartuire 2026-140,0 dezvoltare 2026 Pazi de Stat, Ministerul Organizatiile
sexuale, precum si Justitiei (Administratia societatii civile
violentei n baza de Nationald a
gen din  cadrul Penitenciarelor),
sectorului de inclusiv mediul
securitate asociativ
6.5. Digitalizarea | Sistem elaborat si Ministerul Apararii,
sistemului de | accesibil. Ministerul Afacerilor
raportare internd a | Testarea si pilotarea Interne, Serviciul de
cazurilor de | acestuia n limita Bugetul Protectie si Paza de Organizatiile
discriminare, hartuire " autoritatilor/inst Trimestrul 11 Stat, Ministerul Justitiei sanizaill’

< L mijloacelor N . L societatii civile

sexuald, precum si a | Instrument itutiilor 2025 (Administratia
. L L . . alocate L Lo
violentei in bazd de | functional Si implicate Nationala a
gen din  cadrul | operational Penitenciarelor)
sectorului de
securitate si aparare
6.6. Elaborarea unui | Program elaborat Ministerul Apararii,
: . 2023-25,0 . :
program de instruire Ministerul Afacerilor .

- - . . 2024-25,0 g Parteneri de
tematic (inclusiv | Introducerea in aria 9025-25.0 Interne, Serviciul de dezvoltare
online) —anual in | instruirilor pe bazd | 5026.250 Partenerii de . Informatii i Securitate, | ool
scopul prevenirii | permanentd Trimestrul 1V Centrul National S

ST p dezvoltare . . .. societatii civile
discriminarii, 2026 Anticoruptie,Serviciul
hartuirii sexuale, Total: 100,0 Vamal, Serviciul de Consiliul pentru

inclusiv si violentei
Tnbaza de gen pentru
persoanele

Protectie si Paza de
Stat, Ministerul Justitiei
(Administratia

egalitate
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Indicatori de Costuri de
S 2 - — . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
responsabile de Nationali a
domeniul respectiv Penitenciarelor),
inclusiv institutiile
academice dupa caz
6.7. Elaborarea | Raport elaborat si Ministerul Apararii,
Raportului  national | validat 2023-30,0 Ministerul Afacerilor
cu privire la situatia 2024-30,0 Interne, Serviciul .
- ’ o Parteneri de
prevenirii Informarea 2025-30,0 " Vamal, Serviciul de
o L Partenerii de . ST dezvoltare,
discriminarii, publicului larg 2026-30,0 dezvoltare Trimestrul 1V Protectie si Paza de Organizatiile
hartuirii sexuale, | despre evolutia 2027-30,0 2027 Stat, Ministerul Justitiei sanizatil’
. . : . . - societatii civile
inclusiv si violentei | fenomenului (Administratia
in bazd de gen in Nationali a
sectorul de securitate Total: 150,0 Penitenciarelor), alte
si aparare autoritati
6.8. Includerea | Materiale didactice Ministerul Afacerilor
dimensiunii de gen si | la subiectul Interne, Ministerul Parteneri de
. ’ et 2023-32,0 " S
Femeile Pacea si | egalitatii de gen, 5024-32 0 Partenerii de Trimestrul 11 Sanatatii, Ministerul dezvoltare,
Securitatea in | Femeia, Pacea si ! dezvoltare 2024 Muncii si Protectiei Organizatiile
programele de | Securitatea , Sociale societatii civile
. . . Total: 64,0
instruire a politistilor | elaborate
si medicilor
6.9. Crearea | Registrul de Ministerul Afacerilor
registrului de | evidenta elaborat. Interne, Procuratura
evidenta a | Regulament Generala, Institutul
profesionistilor aprobat National al Justitiei,
specializati Instruiri desfasurate alte autoritati si
(investigatorilor, institutii de stat,
ofiterilor de urmarire parteneri de dezvoltare
penala, procurori, i
judecatori) si instruiti gggg_gg’g Parteneri de
n documentarea, : Partenerii de . dezvoltare,
. . . 2026-32,2 Trimestrul | o
investigarea si dezvoltare 2026 Organizatiile
judecarea  cazurilor societatii civile
de Vlo_len‘;a bazata pe Total: 96,6
gen, violenta sexuala,
inclusiv 1n context
sensibil de conflict
sau post conflict, ce
ar putea participa n
investigatii la nivel
regional sau
international
6.10. Incurajarea | Actiuni tematice In limita Bugetul 2027 Autorittile si Parteneri de
femeilor, fetelor, | cu caracter social mijloacelor autoritatilor/inst institutiile de stat, dezvoltare,
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Indicatori de Costuri de

S 2 - — . - Sursa de Termen de S ] :

Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri

. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
femeilor cu copii, | desfasurate alocate itutiilor parteneri de dezvoltare Organizatiile
admise 1n  scop implicate societatii civile
umanitar  de a | Numarul de femei
participa la campanii | implicate n
de informare, ghidare | evenimente sociale
si orientare pentru
alte persoane
6.11. Ajustarea | Norme de
normelor de conduitd | conduitd elaborate
pentru administratia Congresul
pubh.ca locala pentrq ReCOma.ndc.m L o Bugetul Ministerul Muncii si Autorltagl_lor
identificarea si | instructiuni utilizate In limita B .. - Locale din
R I ’ - .. autoritatilor/inst Protectiei Sociale
acordarea serviciilor | in activitatea mijloacelor tutiilor 2025 Moldova,
adaptate la | profesionala alocate L Organizatiile
fme implicate ST

necesitatile societatii civile
persoanelor admise
n scop umanitar din
perspectiva de gen

Obiectivul 7.1.  Imbunatatirea | Proceduri de Ministerul Apararii,

specific nr. 7. procedurilor de | recrutare si Ministerul Afacerilor

Dezvoltarea recrutare si | promovare Interne, Centrul .

. ; I e . . . Parteneri de
unui sistem promovare din | imbunatatite Partenerii de National Anticoruptie, dezvoltare
incluziv de perspectiva non Trimestrul 1V Serviciul Vamal, oo

. ST . . 2023-35,0 dezvoltare L L. Organizatiile
protectie a discriminarii Abordare orientata 2023 Serviciul de Protectie si AU
. 9 Lo societatii civile
drepturilor pe rezultatul Paza de Stat, Ministerul
femeilor in nediscriminarii Justitiei (Administratia
sectorul de Nationala a
securitate  si Penitenciarelor)
aparare 7.2. Formarea | 5 instruiri Ministerul Apararii,
formatorilor in | desfasurate. 2023-39,0 Ministerul Afacerilor
domeniul resurselor | 25 de formatori 2024-39,0 Interne,
umane pentru | certificati 2025-39,0 Serviciul de Informatii :
Lo 2026-39.0 . . Parteneri de
evaluarea calitatilor , .. si Securitate, Centrul
) T .. . Partenerii de > ' . dezvoltare,
manageriale si | Pregatirea  privind National Anticoruptie, oo
. . dezvoltare 2027 s . Organizatiile
personale ale | protectia, drepturile Serviciul de Protectie U
o . . . 7 . . - ’ societatii civile
barbatilor si femeilor | si nevoile particulare si Paza de Stat,
din _ sectpru[ de | ale femeilor Total:156,0 MlmSteljul. Just?pel
securitate si aparare (Administratia
Nationala a
Penitenciarelor)
7.3. Desemnarea | Numarul de femei a Bugetul Ministerul Apararii, Parteneri de
s n . In limita B . .
femeilor in functii de | desemnate . autoritatilor/inst Ministerul Afacerilor dezvoltare,
. mijloacelor oo 2027 o
conducatori/oare de alocate itutiilor Interne Organizatiile
Inspectorate de | Aprecieri pozitive implicate societatii civile
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Indicatori de

Costuri de

Obiectiv specific Actiuni monitorizare si implementare SUEEIEE Term_en de Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
politie  la  nivel | raportat la
central sau local, | activitatea livrata
conducatori/membri
ale comisiilor de
evaluare a militarilor
7.4.  Imbunatitirea | 1 seminar de Ministerul Aparirii,
sistemului de | colectare a datelor Ministerul Afacerilor
colectare a datelor cu | desfasurat. Interne,
privire la resursele | Indicatori calitativi Serviciul de Informatii .
umane 1in baza | si cantitativi .. si Securitate, Serviciul Parteneri de
- . ; . Partenerii de ; ! dezvoltare,
indicatorilor inclusi. 2024-21,6 2027 Vamal, Centrul o
. dezvoltare . ) . Organizatiile
dezagregati pe sexe/ | Interpretarea datelor National Anticoruptie, societatii civile
sensibili la gen dezagregate pe sexe/ Serviciul de Protectie si
sensibile la gen Paza de Stat, Ministerul
Justitiei (Administratia
Nationald a
Penitenciarelor)
7.5. Organizarea si | 20 de cursuri de Ministerul Apararii,
desfasurarea instruire Ministerul Afacerilor
. . . 2023-134,0 .
cursurilor de instruire | desfasurate. £024-134.0 Interne, Ministerul
in cascada la nivel | 500 de persoane din 5025-134 ’0 Justitiei (Administratia Parteneri de
central si local pentru | cel putin 20 de 2026-13 4’0 Partenerii de Nationald a dezvoltare,
promovarea comunitati instruite 2027-13 4’0 dezvoltare 2027 Penitenciarelor) Organizatiile
sistemului  incluziv, T societitii civile
mobilitatea si
d_|ver5|tatea _in Total: 670,0
sistemul de securitate
si aparare
7.6. Asigurarea | Nivelul de Ministerul Afacerilor
cotelor minime de | participare n Interne, Ministerul
reprezentare a | comisii, comitete, in limita Bugetul Justitiei (Administratia Parteneri de
femeilor in comisiile, | alte structuri " autoritatilor/inst Nationald a dezvoltare,
. mijloacelor o 2027 L o
comitete sau alte alocate itutiilor Penitenciarelor) Organizatiile
structuri de luare a | Sistem de implicate societatii civile
deciziilor reprezentare
echitabil gi incluziv
7.7. Elaborarea de | Conceptul Ministerul Apararii,
programe _de programelor de 2024-275 Ministerul Afacerl'lor Parteneri de
mentorat si liderism | mentorat elaborat " Interne, Centrul National
. : 2026-27,5 Partenerii de . . L dezvoltare,
pentru femeile din dezvoltare 2026 Anticoruptie, Ministerul Oreanizatiile
sectorul de securitate | Continuarea Justitiei (Administratia socige o ctivile
si aparare din | eforturilor de . Nationald a
. L. Total: 55,0 L
perspectiva modului | includere a Penitenciarelor)

de a raporta si proteja

dimensiunii de gen in
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Indicatori de

Costuri de

Obiectiv specific Actiuni monitorizare si implementare SUEEIEE Term_en de Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
Tmpotriva violarii | sectorul desecuritate
drepturilor omului si aparare
7.8. Reducerea | Depopularea Ministerul Afacerilor
impactului localitatilor redusa Interne
schimbarilor cel putin 50%. Ministerul Apararii
climatice prin | Cresterea unui mediu Ministerul Muncii si
gestionarea sanatos de viata Protectiei Sociale
sistemului de
reducere a 2025-40,0
dezastrelor din 2026-40,0 Parteneri de
perspectiva abordarii Partenerii de dezvoltare,
bazate pe gen dezvoltare 2026 Organizatiile
reiesind din riscurile societatii civile
si necesitatile Total: 80,0
diferentiate ntre
femei si  barbati,
precum si in conditii
de sigurantd, la nivel
local a proiectelor de
asistenta privind
eliminarea deseurilor
7.9. Organizarea | 5 instruiri Ministerul Apararii,
instruirilor  privind | desfasurate. 2023-25,6 Ministerul Afacerilor
prevenirea si | Surse alternative de 2024-25,6 Interne, .
gestionarea prevenire a 2025-25,6 . Serviciul de Informatii Parteneri de
incidentelor si  a | consecintelor 2026-25,6 Partenerii de si Securitate dezvgltarg,
situatiilor de criza in | negative si 2027-25,6 dezvoltare 2021 Or.gap '.Z.at.l ﬂ.e
’ . . . ’ societatii civile
Zona de Securitate escaladarii
conflictului.
Abilitati de mediere Total: 128,0
formate
7.10. Crearea | Imbunititirea Ministerul Afacerilor
conditiilor rezonabile | serviciilor  oferite 2023-180,0 Interne,
pentru femei, fete, | pentru  persoanele 2024-180,0 Ministerul Muncii si
tinere, familii cu | beneficiare de 2025-180,0 Protectiei Sociale,
copii pentru | protectie umanitar, 2026-180,0 Ministerul Sanatatii, Parteneri de
asigurarea accesului | refugiate 2027-180,0 Partenerii de Ministerul Justitiei, dezvoltare,
la informatii utile dezvoltare 2027 Agentia Servicii Organizatiile
privind plasarea in | Lista servicii noi §i Publice, alte autoritati si| societatii civile
campul muncii, | servicii de calitate institutiile de stat
asistenta  medicald, | oferite  persoanelor Total: 900,0

asistenta psihologica,
asistenta  juridica,
accesul la servicii de

admise In  scop
umanitar
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S 2 - Ind!catprl de' - CosIen Sursa de Termen de e ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare finantare realizare Institutii responsabile Parteneri
mdsuri deverificare (mii lei)
documentare si
securitate pentru
persoanele admise Tn
scop umanitar/
refugiati
7.11. Acordarea de | Numarul de Ministerul Muncii si
R I 2023-180,0 e
suport pentru actiuni | initiative dezvoltate 2024-180.0 Protectiei Sociale
coordonate dintre | si accesate. 2025-180 ’0 Congresul Autoritatilor
actorii . . 2026-180.0 Locale din Moldova
guvernamentali  si | Dezvoltarea | 2027-180,0 Parteneri de
neguvernamentali ce | localitatilor N Partenerii de dezvoltare
se implica in actiuni | Intarirea coeziunii dezvoltare 2027 Or aniza;iille
cu scop umanitar | sociale a satzalil
(programe, initiative, | persoanelor admise societatii civile
actiuni sociale, | Tn scop umanitar.
instruiri, alte forme | Reducerea
de asistentd) vulnerabilitdtilor Total: 900,0

asociate de climatul
de sigurantd

OBIECTIVUL GENERAL 4: REABILITAREA PERSOANELOR AFECTATE PRIN MASURI EFICIENTE, SUSTENABILE SI INTELIGENTE

Obiectivul 8.1. Examen si | ldentificarea Ministerul Apararii,

specific nr. 8. tratament medical | serviciilor Ministerul Afacerilor

Consolidarea gratuit pentru femeile | medicale Interne, Ministerul

masurilor din  sectorul  de | suplimentare R Bugetul Sanatitii, alte autoritati Parteneri de
pozitive securitate i aparare | gratuite In limita IS dupa caz dezvoltare,

. - . - . autoritatilor/inst oo
destinate dupa revenirea din mijloacelor tutiilor 2024 Organizatiile
femeilor pentru misiuni si operatiuni | Acomodare alocate imolicate societétii civile
reabilitare  Tn de mentinere a pacii, | rezonabild i P
cadrul inclusiv din functiile | incluziva
sectorului  de de ofiter de
securitate  si legaturd/atagat militar
apdrare 8.2. Organizarea | Conceptul cursului Ministerul Apararii,

cursurilor de instruire | elaborat. 2025-47,9 Ministerul Afacerilor Parteneri de
privind acomodarea | Instruiri 2026-47,9 Partenerii de Interne, Ministerul dezvoltare,
rezonabila necesard | desfasurate 2027-47,9 dezvoltare 2027 Justitiei (Administratia Organizatiile
integrarii dimensiunii Nationald a societatii civile
egalitatiide gen Total: 143,7 Penitenciarelor), alte
autoritdti dupa caz
8.3. Prestarea | Servicii n limi Bugetul Ministerul Apararii, Parteneri de
serviciilor de | psihologice I_r_1 imita autoritatilor/inst Ministerul Afacerilor dezvoltare,
L mijloacelor L 2027 . o

reabilitare prestate alocate itutiilor Interne, Ministerul Organizatiile
psihologica a implicate Justitiei (Administratia societatii civile
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Indicatori de Costuri de
S 2 - — . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
persoanelor afectate Nationala a
din cadrul sectorului Penitenciarelor),
de  securitate  si Centrul National
apdrare Anticoruptie, Serviciul
de Protectie si Paza de
Stat
8.4. Valorificarea | Conceptul bazei de Ministerul Apararii,
bazei de date a | date elaborat. Ministerul Afacerilor
candidatilor Retea Interne, alte autoritati Parteneri de
e AT 2025-25,0 . =
reabilitati/ pentru | institutionalizata 2026-25 0 Partenerii de dupa caz dezvoltare,
participare la ' dezvoltare 2026 Organizatiile
proces_ele ] de Total: 500 societatii civile
consolidare a pacii si
in misiuni de
mentinere a pacii
8.5. Dezvoltarea |1 seminar dedicat Ministerul Apararii,
capacitatilor gestionarii Ministerul Afacerilor
institutionale pentru | situatiilor de risc Interne,Centrul National
gestionarea situatiilor | desfasurat. Anticoruptie, Serviciul .
. e ’ Parteneri de
de risc Capacitati " Vamal
- Partenerii de . . dezvoltare,
consolidate. 2024-21,0 Serviciul de Protectie si o
- dezvoltare 2024 - AL Organizatiile
Rapoarte  privind Paza de Stat, Ministerul socictatii civile
evaluarea riscurilor Justitiei (Administratia
elaborate Nationald a
Penitenciarelor)
Solutii pentru
gestionarea riscurilor
8.6. Dezvoltarea unui | Sistem de referinta Ministerul Apararii,
sistem de referinta cu | elaborat Ministerul Afacerilor
societatea civild in Interne, Centrul
vederea reabilitarii si National Administratia
documentdrii Partenerii de Anticoruptie, Publica Locala,
2027-100,0 dezvoltare 2027 Serviciul de Protectie societatea civila,
si Paza de Stat, mediulasociativ si
Ministerul Justitiei academic
(Administratia
Nationald a
Penitenciarelor)
8.7. Reabilitarea | Initierea dezvoltarii Ministerul Apérarii,
victimelor violentei | ideii conceptuale. " Ministerul Afacerilor
bazate pe gen |Set de  masuri Partenerii de Interne
(inclusiv  hartuirii | identificate i 2025-30,0 dezvoltare 2027 Ministerul Justitiei
sexuale / morale) din | aplicate (Administratia

sectorul de securitate

Nationald a
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Indicatori de

Costuri de

L - - O , . Sursa de Termen de S . :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
si apdrare Penitenciarelor),
Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
8.8. Ameliorarea | Inventarul Autoritatile si
conditiilor de viatd in | localitatilor unde institutiile de stat
conditii de sSigurantd | sunt  acomodati
S . L ’ Congresul
si integrarea femeilor | refugiatii, S
71 1n € ! Autoritatilor
admise  Tn  scop | evaluarea D o
umanitar, care provin | necesitatilor si '.'? limita Locale din
. : . L ; mijloacelor Bugetul de Stat 2027 Moldova
din zone de conflict | solutiilor o
; alocate Organizatiile

[razboi si locuiesc in
apropierea zonei de
conflict prin diferite
forme de asistentd
umanitara

Masuri  identificate
pentru integrarea
persoanelor admise
in scop umanitar

societatii civile

OBIECTIVUL GENERAL 5: SPRIJIN UMANITAR PENTRU FEMEILE SI FETELE CARE PROVIN DIN ZONELE DE CONFLICT SI POST CONFLICT

Obiectivul

specific nr. 9.
Imbunatitirea si
alinierea cadrului
legislativ la
rigorile si
standardele

internationale in

materie de
prevenire,
protectie si

reabilitare pentru
persoanelor

afectate de
conflict, atat n
timpul

conflictului, cét si
post conflict

9.1. Inventarierea | Raport privind Ministerul Apararii,

cadrului normativ | evaluarea situatiei Ministerul Afacerilor

privind identificarea | cadrului normativ Interne, Ministerul

potentialelor lacune Justitiei, Procuratura

sau  neconcordante | Prezentarea Generala,

privind punerea in | concluziilor Ministerul Muncii si

aplicare a | Raportului  privind Protectiei Sociale

standardelor minime | lacunele Parteneri de
de prevenire, Partenerii de dezvoltare,
protectie si 2024-20,0 dezvoltare 2024 Organizatiile
reabilitare a femeilor, societatii civile
fetelor, femeilor cu

copii  afectate de

conflict sau post

conflict In materie de

egalitate de gen sau a

persoanelor ce provin

din zonele de

conflict/razboi

9.2. Formularea | Raport privind Ministerul Apararii,

recomandarilor si | recomandarile  si Ministerul Afacerilor Parteneri de
propunerilor de | solutiile de ajustare 2024-200 Partenerii de Interne, dezvoltare,
imbunatatire a | acadrului legal ' dezvoltare 2024 Ministerul Justitiei Organizatiile
cadrului legislativ ( Administraﬁ;l societatii civile

national la rigorile si
standardele

Solutii adaptate la
rigorile

Nationald a
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Indicatori de Costuri de
S 2 - — . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
internationale in | internationale si Penitenciarelor)
materie de prevenire, | contextului national
protectie si| i regional  de
reabilitare a | securitate din
drepturilor Republica Moldova
persoanelor afectate
de conflict sau care
provin din zone de
conflict/razboi, atat
in perioada
conflictului cat si
post conflict
9.3. Diseminarea si | Inventarul bunelor Ministerul Apérarii,
schimb  de  bune | practici si Ministerul Afacerilor
practici si experiente | experiente Interne,
privind  asigurarea Ministerul Justitiei
egalitatii de gen, | Activitati de 2025-25,0 (Administratia Parteneri de
prevenirea, protectia | diseminare a 2027-25,0 Partenerii de Nationala a dezvoltare,
si incluziunea sociala | bunelor practici si dezvoltare 2027 Penitenciarelor) Organizatiile
a persoanelor | experiente societatii civile
afectate de Total: 50,0
conflict/razboi  din
regiune sau imediata
vecinitate si
rezilienta sociala
9.4.  Imbunatitirea | Viziune strategicd Ministerul Apararii,
comunicarii de comunicare Ministerul Afacerilor
strategice privind | (linii directorii de Interne, Ministerul
prevenirea, protectia | comunicare) Justitiei (Administratia
si reabilitarea | elaborata. Nationald a
drepturilor Abilitati de 2024-27,5 Penitenciarelor) Parteneri de
persoanelor ce provin | comunicare 2025-27,5 .

. : . Partenerii de dezvoltare,
din zone de | diagnosticate 2026-27,5 It 2027 0 il
conflict/rizboi, atat 2027-27,5 dezvoltare reanizalle
- . societatii civile
in perioada
conflictului cat si Total: 110,0
post conflict
(instruiri,  campanii
de informare, mesaje
publice,  discursuri
adaptate la gen)

9.5. Dezvoltarea | Mecanism de 2023-35,0 Partenerii de 2025 Ministerul Apararii, Parteneri de
mecanismului de | monitorizare 2024-35,0 dezvoltare Ministerul Afacerilor dezvoltare,
monitoring, analiza si | elaborat si 2025-35,0 Interne Congresul
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Indicatori de Costuri de
S 2 - — . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
informare pe cazurile | consultat Autoritatilor Locale
de violenta sexuald din Moldova,
sau/si  violuri  a | Document aprobat i Organizatiile
persoanelor ce provin | pus in aplicare Total: 105,0 societatii civile
din zonele de conflict
din  regiune  sau
imediata vecinatate,
denuntate in timpul
conflictelor sau post
conflict
9.6. Examinarea | Solutii  juridice Ministerul Afacerilor
oportunitatii elaborate si Interne, Procuratura
excluderii din | adaptate Generala, Ministerul
procesul de | contextului Justitiei, Avocatul
amnistiere si | national Poporului
imunitate a in limi Bugetul 0 iatiil
infractiunilor ce tin | Practica judiciard In limita autoritatilor/inst rganizaiile
) M Lo mijloacelor o 2025 societatii civile
de violenta sexuald a | diseminata alocate itutiilor
persoanelor ce provin implicate
din zone de
conflict/razboi in
contextul
reglementarii
conflictelor
Obiectivul 10.1. Acordarea de | Adaptarea Ministerul Afacerilor
specific nr. 10. | suport in | abilitatilor si Interne, Procuratura
Implementarea consolidarea capacitatilor Generala
cadrului normativ | capacitatilor profesionale la
pentru a asigura | nationale de raspuns | contextul specific Parteneri de
accesul femeilor | la cazurile de | de conflict si post n limita B’uwggtul' dezvoltare,
la justitie (atat la _Vlolen_‘gé sexuald, | conflict mijloacelor auto.ntaglor/mst 2026 Organizatiile
faza de raportare | inclusiv a alocate ituiilor societitii civile
si investigare sau | persoanelor care | Numar de implicate
urmdrire penald, | provin din zonele de | persoane formate.
cat si la faza de | conflict i post- .
judecare), in | conflict Activitafi
contextul specific operagionale
de conflict sau i revizuite _ i
post-conflict 10.2. Instruirea | Ateliere de lucru 2024-25,0 Ministerul Afacerilor Parteneri de
ofiterilor de | desfasurate 2025-25,0 . Interne, Procuratura
investigatie, ofiterilor 2026-25,0 Partenerii de Generala, Ministerul dezvgltate '
de urmarire penald, | Numdrul de personal 2027-25,0 dezvoltare 2027 Justitiei, Institutul Organizatiile

procurorilor si
judecatorilor,  dupa

instruit

National al Justitiei

societatii civile
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Obiectiv specific

Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile

Parteneri

caz reprezentantii
altor institutii  si
autoritati publice
privind accesul la
justitic a femeilor,
fetelor si femeilor cu
copii ce provin din
zonele de conflict, in
contextul specific de
conflict continuu sau
post conflict

Total: 100,0

10.3. Instruirea
angajatilor organelor
de aplicare ale legii
privind asistenta
juridica
internationala in
materie penald pe
cazuri ce tin de
accesul femeilor
(inclusiv  refugiate,
persoane admise in
scop umanitar,
solicitanti de azil) la
justitie ce provin din
zone de conflict, in
contextul specific de
conflict sau post
conflict, in privinta
cazurilor ce tin de
violenta sexuald,
traficul de fiinte
umane si cele
conexe, violenta
bazatdi pe gen 1in
vederea asigurdrii si
protejarii - drepturilor
lor

4 cursuri de
instruire
desfasurate

2024-25,0
2025-25,0
2026-25,0
2027-25,0
Total: 100,0

Partenerii de
dezvoltare

2027

Ministerul Afacerilor
Interne,
Procuratura Generala,
Institutul National al
Justitiei

Parteneri de

dezvoltare,

Organizatiile
societatii civile

10.4. Elaborarea
materialelor de
instruire, produse
analitice, instructiuni
sau recomandiri ce
ar sprijini sau ghida

Produse
informationale,
analitice, didactice
elaborate si
diseminate

2024-25,0
2025-25,0

Total: 50,0

Partenerii de
dezvoltare

2025

Ministerul Afacerilor
Interne, Procuratura
Generala, Institutul
National de Justitiei,

alte autoritati si
institutii, parteneri de

Parteneri de

dezvoltare,

Organizatiile
societatii civile
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Indicatori de Costuri de
S 2 - — . - Sursa de Termen de S ] :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
autoritatile si dezvoltare
institutiile nationale
in asigurarea unui
raspuns coordonat la
infractiunile ce tin de
violenta sexuald in
contextul specific de
conflict sau post
conflict
OBIECTIVUL GENERAL 6: COMUNICARE SI RAPORTARE
Obiectivul 11.1. Comunicarea, Populatie informata, Ministerul Apararii,
specific nr. 11. | informarea si documentata si Ministerul Afacerilor
Consolidarea diseminarea instruita Interne, Ministerul
transparentei  si | informatiei cu Afacerilor Externe si
vizibilitatii in | privire la Integrarii Europene,
sectorul de | implementarea Serviciul de Informatii Administratia
- : - . N Bugetul . . L . -
securitate si | celui de-al doilea In limita SRR si Securitate, Serviciul Publica Locala,
8 s . . autoritatilor/inst ’ .
aparare din | Plan National de mijloacelor tutiilor 2027 Vamal, Centrul parteneri de
perspectiva Actiuni pentru anii alocate implicate National Anticoruptie, dezvoltare,
sensibilitatii  la | 2023-2027 P Ministerul Justitiei societatea civila
gen (Administratia
Nationald a
Penitenciarelor),
Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
11.2. Crearea | Platforma formata Ministerul Apararii,
platformei de experti | la nivel de experti Ministerul Afacerilor
/experte din | Mecanism Interne, Serviciul
domeniul drepturilor | interinstitutional — si Vamal, Centrul Administratia
. e P Bugetul . ) . VS
omului si a egalitdtii | multidisciplinar  de In limita DA National Anticoruptie, | Publicd Locala,
’ ’ . autoritatilor/inst 2025 o s .
de gen consultare mijloacelor oo Ministerul Justitiei parteneri de
itutiilor .. J
alocate L (Administratia dezvoltare,
implicate . L . o
Nationald a societatea civila
Penitenciarelor),
Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
11.3. Desfasurarea de | Platformai creati. Ministerul
consultari extinse cu | Mecanism de Apararii, Parteneri de
. i . P Bugetul R
mediul  diplomatic, | consultare  externi In limita A Ministerul dezvoltare,
. COHSH .. autoritatilor/inst . L
organizatiile instituit mijloacelor tutiilor 2025 Afacerilor Interne, Organizatiile
internationale n alocate L Ministerul societatii civile
; . implicate :
domeniu, partenerii Afacerilor Externe

de  dezvoltare  si

si Integrarii
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Indicatori de

Costuri de

Obiectiv specific Actiuni monitorizare si implementare SUEEIEE Term_en de Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
societatea civila Europene,
Serviciul Vamal,
11.4. Participarea | Numarul de Ministerul Apararii,
activd pe platformele | evenimente Ministerul Afacerilor
regionale, desfasurate. Interne, Ministerul
internationale si | Contributii in Afacerilor Externe si
bilaterale FSP pentru | sectorul de securitate Tn limita Bugetul Integrarii Europene,
promovarea si aparare regional si . autoritatilor/inst Serviciul de Informatii si
ARG S . mijloacelor oo 2027 . -3
solidaritatii si | international alocate itutiilor Securitate, Centrul
echitatii implicate National Anticoruptie,
Serviciul Vamal,
Ministerul Justitiei
(Administratia Nationala
a Penitenciarelor)
11.5. Incheierea | Numarul de Ministerul Apararii,
parteneriatelor si | acorduri de Ministerul Afacerilor
angajamentelor  n | cooperare incheiate Interne, Ministerul
o P Bugetul - . L
vederea promovarii In limita BRARIN Afacerilor Externe si Organizatiile
. . . . . autoritatilor/inst o RO
agendei Femeile | Implicarea femeilor mijloacelor oo 2027 Integrarii Europene, societatii civile
. . N itutiilor -
Pacea si Securitatea in vederea alocate L Serviciul Vamal,
’ Co implicate - ol
promovarii pacii Ministerul Justitiei
si securitatii (Administratia Nationala
a Penitenciarelor)
11.6. Accesarea si | Noi proiecte de Ministerul Afacerilor
implementarea asistenta accesate si Interne, Ministerul
roiectelor de | agreate Apdrarii, Ministerul
prolecte %A 2023-100,0 paret :
asistentd externd in £024-100.0 Afacerilor Externe si
domeniul  Femeile, | Investitii in sectorul 2025_100’0 Integrarii Europene,
Pacea si Securitate de  securitate i 2026—100,0 Serviciul Vamal, Parteneri de
apdrare 5027- 100’ 0 Partenerii de Cancelaria de Stat dezvoltare,
’ dezvoltare 2027 (Biroul Politici de Organizatiile
Reintegrare), societétii civile
Ministerul Justitiei
(Administratia
Total: 500,0 Nationald a

Penitenciarelor),
Centrul National
Anticoruptie
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Indicatori de Costuri de
A - - i . . Sursa de Termen de e . :
Obiectiv specific Actiuni monitorizare i implementare . Institutii responsabile Parteneri
. e L finantare realizare
mdsuri deverificare (mii lei)
11.7.  Organizarea | Conferinta Ministerul Afacerilor
Conferintei organizatda Tn baza Externe si Integrarii Parteneri de
internationale cu | unui concept " Europene, Ministerul
LT Partenerii de . NI dezvoltare,
ocazia aniversdrii a 2025-100 0 dezvoltare Trimestrul 1V Apararii, Ministerul Oreanizatiile
25 ani de la adoptarea ' 2025 Afacerilor Interne, in soc%té i ctivile
Rezolutiei ONU parteneriat cu alte letafii
1325 autoritatinationale si
parteneri interesati
Obiectivul 12.1. Elaborarea | Raport elaborat Ministerul Afacerilor
specific nr. 12. raportului anual Interne,
Raportare i consolidat cu privire | validarea Autoritatile
implicare la realizarea Planului | rezultatelor implementatoare
National de Actiuni | opfinute Parteneri de
N AR & Bugetul
sistematizat Th baza In limita AR dezvoltare,
; - .. autoritatilor/inst o
informatiilor mijloacelor L Anual Organizatiile
R itutiilor S
furnizate de alocate Lo societatii civile
e implicate
autoritatile
responsabile de
implementarea
Planului National de
Actiuni 2023-2027
12.2. Elaborarea | Raport elaborat Ministerul
raportului anual Afacerilor Interne,
consolidat cu privire | Validarea Ministerul
la realizarea | rezultatelor obtinute Bugetul Afacerilor Externe
angajamentelor In limita . 9 . si Integrarii Organizatiile
. . . autoritatilor/inst S e .
internationale la care mijloacelor o Anual Europene, societatii civile
: itutiilor .. M
Republica Moldova alocate imolicate Ministerul Apararii,
este parte in P Ministerul Muncii si
domeniul promovarii Protectiei Sociale
agendei Femeile
Pacea si Securitatea
12.3. Elaborarea Raport elaborat. Ministerul Apararii,
raportului cu privire | gt de  masuri/ Ministerul Afacerilor
la necesitatea recomandari Interne, alte autoritati
revizuirii  masurilor a dupa caz
nationale cu privire . o~ Bugetul .
! ¢ cu pri Validarea In limita . 9 . Organizatiile
la imbunatatirea ltatelorobrinut miiloacelor autoritatilor/inst 2026 societatii civile
instrumentelor rezuftatelorobginute ! itutiilor
Lo . alocate L
juridice nationale implicate
pentru atingerea

angajamentelor
internationale la noi
standarde
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Indicatori de Costuri de Sursa de Termen de
Obiectiv specific Actiuni monitorizare si implementare finantare realizare Institutii responsabile Parteneri
mdsuri deverificare (mii lei)
12.4.  Valorificarea | 1 Consilier de gen Ministerul Apararii,
cadruluide aplicare a | desemnat Ministerul Afacerilor
politicii Organizatiei | Transfer de | 2024-480,0 Interne, Ministerul
Natiunilor Unite | experientd si bune 2025-480,0 Afacerilor Externe si
privind desemnarea | practici realizate 2026-480,0 Integrarii Europene
unui consilier de gen 2027-480,0 Parteneri de
(gender adviser) la Partenerii de dezvoltare,
nivel operational dezvoltare 2027 Organizatiile
privind societétii civile
implementarea Total: 1920,0
Rezolutiei 1325 N )
privind femeile, 40,0*12 luni

paceasi securitatea si
a altor rezolutii
conexe
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Programului National de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027

Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Ministerul Afacerilor Interne cu suportul UN Women Moldova
Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Elaborarea proiectului Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU deriva din necesitatea aplicarii Rezolutiei CS ONU 1325
(2000), avand in vedere ultimele recomandari ale Rezolutiei CS ONU 2647 (2019) cu privire
la persoanele afectate de violenta sexuala in cadrul conflictelor, dar si a ultimelor evolutii pe
fundalul crizei refugiatilor afectati de conflictul din Ucraina si a potentialelor fenomene de
stramutare interna (deplasare internd) a persoanelor, evolutiilor pe arena internationald in
materie de securitate si apdrare.

Prin Hotédrarea Guvernului nr. 259/2018 a fost aprobat primul Program national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si
Securitatea pentru anii 2018-2021 si a Planului de Actiuni cu privire la punerea in aplicare a
acestuia.

In procesul de implementare a primului document de politici prenotat au fost atestate
anumite dinamici pozitive, dar si unele problematici privind agenda femeile, pacea si
securitatea. Urmare a elaborarii Raportului de evaluare au fost evidentiate bunele practici,
printre care: crearea asociatiilor de femei 1n cadrul institutiilor de aplicare ale legii,
intensificarea cooperarii intre sectorul de securitate si aparare si societatea civila, sprijinirea
implementarii activitatilor din surse externe, extinderea agendei femeia, pacea si securitatea
la nivel local, consolidarea capacitatilor unitatilor de gen din cadrul institutiilor si
autoritatilor nationale, cresterea nivelului de constientizare fatd de fenomenul hartuirii, prin
actiuni de mediatizare si sensibilizare, etc.

In altd ordine de idei, S-au atestat si deficiente la capitolul reducerea stereotipurilor
legate de rolul femeilor in sectorul de securitate, atat la nivel de institutie, cat si la nivel
national, scepticismul privind tematica egalitatii de gen si, ocazional, necesitatea
argumentarii importantei si relevantei tematicii respective, parghiile insuficiente privind
implementarea mecanismelor institutionale in domeniul egalitatii de gen, cunostinte
insuficiente ale functionarilor publici din diferite sectoare pe palierul egalitatii de gen,
atribuirea unor responsabilitdti doar in sarcina unor ministere, respectiv a unor subdiviziuni
(delegarea exageratd), depasind in mare masurd competentele si nivelul acestora® etc.

Urmare a crizei pandemice de Covid-19 care a afectat sanatatea si activitatea
economicd la nivel mondial si national au fost atestate evolutii cu implicatii la adresa ordinii
de drept, securitdtii si sigurantei cetatenilor, atat pe fundalul conflictului transnistrean, cat si
pe fundalul masurilor de securitate adoptate in cadrul situatiilor de urgenta, inclusiv in
situatii de urgenta In sanatate publicd, precum si cele ce vizeaza contextul regional si
international de securitate, din perspectiva afluxului de persoane admise in scop umanitar din
Ucraina.

Aproximativ 4% din populatia Republicii Moldova a crescut pe fundalul afluxului de
persoane admise In scop umanitar, iar cea mai mare parte o constituie femei, fete, familii cu
copil, persoane in etate sau cu dezabilitdti si boli severe. Indicatorii statistici ai organizatiilor
internationale de profil, indica ca peste 60% din numarul total al persoanelor admise in scop
umanitar din Ucraina sunt femei, iar 51% - sunt copii, care au nevoic de protectie,

! https://gov.md/sites/default/files/un_women_ 1325raport.pdf



https://gov.md/sites/default/files/un_women_1325raport.pdf

acomodare, actiuni de prevenire $i combatere a violentei bazate pe gen, actiuni de logistica si
alimentatie, acces la educatie, transport, asistentd medicald, psihologica, juridica, alocatii
financiare, iar in perioada imediat urmatoare — incadrare Tn campul muncii, inclusiv o
coeziune sociald si economica efectiva.

Proiectul Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 se inscrie ca o
actiune de responsabilitate comuna in vederea implementarii Legii nr. 5/ 2006 cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, Strategia Nationala de dezvoltare
,Moldova 2030, Acordului de Asociere dintre Republica Moldova si UE, recomandarile
CEDAW, instrumentele juridice internationale ale ONU, Consiliului Europei, OSCE.

Strategia Nationala de dezvoltare ,,Moldova 2030 prevede cd buna guvernare are un
impact direct asupra furnizarii de servicii calitative si relevante. Buna guvernare stimuleaza
impactul unui pachet de politici care sporesc transparenta si eficienta guvernamentald, reduc
coruptia, promoveaza libertatea economica si fortificd incluziunea sociald, cu un accent pe
abilitarea femeilor. Subreprezentarea femeilor in procesul decizional politic si public — este
un factor cauzal asupra caruia Se solicitd interventie, Or aceasta linie directiva este partea
integranta a Strategiei Nationale de D ezvoltare ,,Moldova 2030 si in conexiune directa cu
punerea in aplicare a Programului national.

Proiectul noului Program national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 urmareste
asigurarea sustenabilitatii rezultatelor obtinute in cadrul documentelor de politici precedente,
din domeniul respectiv, ajustarea si corelarea noilor necesitdti, provocari si prioritati la
contextul regional si international de securitate, asigurarea unei sinergii uniforme dintre
administratia publica centrald si cea locald in demersurile comune de asigurare a pacii si
securitatii, reducerea vulnerabilitatilor sistemice si a inechitdtii, fortificarea actiunilor de
interventie prin consolidarea capacitatilor autoritatilor si institutiilor nationale, precum si a
actorilor cheie din domeniu, formarea noilor abilitati de raspuns umanitar, coeziunii sociale
si economice, In conditii de sigurantd si mediu incluziv, favorizarea si accelerarea unor
servicii de calitate populatiei din prisma sentimentului de siguranta si securitate umana.

Aprobarea proiectului urmareste scopul de consolidare a coeziunii dintre actorii implicati
in sectorul de securitate si aparare pentru reducerea stereotipurilor si barierelor in domeniu, o
reprezentare mai bund a femeilor in toate domeniile sectoriale ale securitatii si apararii,
cresterea eficientei mecanismelor de prevenire, raportare si investigare a cazurilor de
violenta, cresterea ponderii participarii femeilor in misiuni internationale de mentinere a
pacii, ITmbunatatirea cadrului normativ, institutional si operational, instruirea specialistilor in
domeniu, facilitarea participarii in conditii egale a femeilor si barbatilor la toate etapele de
solutionare a conflictelor, o performantd egalda dintre nivelul central si local in materia
asociativ si societatea civild, actorii interesati in domeniu, prin urmare consolidarea pacii la
nivel national, regional si international si o mai bund capacitate pentru raspunsul oferit in
Scop umanitar.

Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.
Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Implementarea rezolutiilor Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite
presupune elaborarea unui document de politici publice care sa reliefeze aspecte precum:
informatii generale relevante, prioritati, politici si cadru juridic existente, definirea
problemei, obiective, principii generale, directii de actiune, rezultatele politicilor publice,



rezultatele actiunilor indicatori, implicatii pentru buget, implicatii juridice, proceduri de
monitorizare, evaluare, etape ulterioare si institutii responsabile.

Astfel, Programul national se raporteaza la doua directii principale:

a) Reprezentarea calitativa a femeilor in sectorul de securitate si aparare, inclusiv in
procesul de negociere a conflictelor;

b) Asigurarea unui sector de securitate si aparare incluziv si eficient, ambele atat pe
plan intern cét si international.

Structural, Programul este bazat pe 4 piloni ai Rezolutiei 1325, care transpun 6 arii de
interventie si 12 Obiective specifice, dupd cum urmeaza:

1) Cresterea nivelului de participare si reprezentare a femeilor in sectorul de securitate
si apdrare;

2) Prevenirea inechitatilor, violentei si hartuirii in sectorul de securitate si aparare prin
reducerea riscurilor si eliminarea consecintelor asociate discriminarii;

3) Protectia prin intermediul bunei guvernari si capabilitati dezvoltate;

4) Reabilitarea persoanelor afectate prin masuri eficiente, sustenabile si inteligente;

5) Sprijin umanitar pentru femeile si fetele care provin din zonele de conflict si post
conflict;

6) Comunicare si raportare.

Obiective specifice:

. Imbinarea politicilor interne si externe pentru promovarea agendei femeia,
pacea si securitatea;

. Asigurarea egalitatii de gen prin aplicarea perspectivei holistice de Tncurajare a
femeilor sa participe activ in sectorul de securitate si aparare;

. Participarea femeilor din sectorul de securitate si aparare in consolidarea pacii
la nivel regional si international;

. Reducerea barierelor si stereotipurilor legate de rolul femeilor in sectorul de
securitate si aparare;

. Acces echitabil la oportunitati pentru femei si barbati de conciliere a vietii
profesionale cu cea de familie;

. Eradicarea fenomenului discrimindrii, hartuirii sexuale si morale si violentei in
baza de gen;

. Dezvoltarea unui sistem incluziv de protectie a drepturilor femeilor in sectorul
de securitate si aparare;

. Consolidarea masurilor pozitive destinate femeilor pentru reabilitarea in cadrul
sectorului de securitate si aparare;

. Imbunitatirea si alinierea cadrului legislativ la rigorile si standardele

internationale in materie de prevenire, protectie si reabilitare pentru persoancle afectate de
conflict, atat in timpul conflictului, cét si post conflict;

. Implementarea cadrului legal si procesual pentru a asigura accesul femeilor la
justitie (atat la faza de raportare si investigare sau urmarire penala, cat si la faza de judecare),
in contextul specific de conflict sau post-conflict;

. Consolidarea transparentei si vizibilitatii in sectorul de securitate si aparare din
perspectiva sensibilitatii la gen;
. Raportare si implicare.

Programul pune accent pe institutiile de ramura de a fi mai angajate, mai responsabile
si mai cooperante in atingerea unor rezultate ce ar asigura pacea si securitatea Astfel,
asumarea mandatului de reducere a inegalitatilor de gen sectoriale de catre autoritdtile
nationale de linie conform mandatului in baza Agendei de Dezvoltare Durabila Moldova
2030.

Programul national va fi aplicat de catre APC, dar, spre deosebire de programul



anterior (2018 - 2021), implicd noi actori: administratia publicd locald, institutii de
invatamant, Oficiul Avocatului Poporului, Consiliul pentru egalitate, etc.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative in vigoare si este corelat cu
prevederile cadrului normativ cu ar fi:

1. Programul de activitate ale Guvernului ,,Moldova vremurilor bune"
(https://www.gov.md/sites/default/files/document/attachments/programul_de_activitate al g
uvernului_moldova_vremurilor_bune.pdf), care recunoaste problema inegalitatii si unei
economii neincluzive, numarul mic al locurilor bine platite la nivel rural si urban, precum si
prescrie necesitatea reducerii decalajului salarial de gen.

2. Strategia de Dezvoltare Durabila Moldova 2030 ancoreaza subiectul egalitatii de gen
la mai multe obiective strategice economie durabila si incluziva, capital uman si social,
institutii oneste si eficiente (cresterea sperantei de viata, abilitarea economicd a femeilor,
accesul la servicii de sdndtate pentru Tmbundtitirea demografiei, salarizare echitabila,
nediscriminarea Tn cadmpul muncii, reintegrarea profesionala a femeilor dupa nastere,
concilierea vietii profesionale cu cea familiald, reducerea ratei de mortalitate in randurilor
femeilor pe motiv de sanatate, etc) Buna guvernare prin abilitarea femeilor este una dintre
aspiratiile pentru modelarea progresului pentru dezvoltare durabild pana in 2030.

La nivel international, Programul se aliniaza prioritatilor si obiectivelor Strategiei CoE
pentru egalitate intre femei si barbati pentru perioada 2018-2023, in partea ce tine de
prevenirea si combaterea violentei bazate pe gen si a stereotipurilor, precum si din
perspectiva incluziunii sociale.

Concomitent, Programul vine in concordanta cu obiectivele cheie ale Strategiei UE
privind egalitatea de gen pentru anii 2020-2025, precum si in corespundere cu Agenda de
dezvoltare Durabila Moldova 2030, in particular Obiectivul nr. 5: Egalitate de Gen si
intregului set de Rezolutii s1 documente cadru ale ONU in materie. La fel, se aliniaza
spiritului Acordului de Asociere dintre Republica Moldova si UE, PNADO pentru anii 2018-
2022, recomandarilor CEDAW, Conventiei de la Istanbul, instrumentelor juridice
internationale ale ONU, Consiliului Europei, OSCE.

Fundamentarea economico-financiara

Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 va fi finantat din doua surse
principale: bugetul de stat si contributia partenerilor de dezvoltare.

Exercitiul de calculare a costurilor aproximative s-a bazat pe o ipoteza generald de
estimare doar a costurilor suplimentare, pentru a asigura implementarea deplina si cu succes
a masurilor planificate. Activititile desfasurate cu resursele umane existente nu au fost
estimate, cum ar fi sarcinile administrative — actiuni care tin de elaborarea si implementarca
cadrului legislativ si de reglementare, etc (cu exceptia cazului in care este nevoie de asistenta
externd). Costurile directe suplimentare estimate pentru implementarea prezentului Program
sunt estimate la 23606, 9 mii lei, care vor fi acoperite de catre partenerii de dezvoltare, iar
cheltuielile din bugetul de stat, se vor incadra in limita bugetelor autoritatilor responsabile de
implementarea actiunilor si nu vor conditiona costuri suplimentare celor prevazute in bugetul
de stat.

Actualmente Ministerul Afacerilor Interne este in proces de consultare cu partenerii de

Totodata, cu referire la descrierea impactului, pentru implementarea prevederilor actului
normativ au fost estimate cheltuielile anuale, conform tabelului:
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Cheltuieli acoperite de catre partenerii de dezvoltare
2023 (mii lei) 2024 (mii lei) 2025 (mii lei) 2026 (mii lei) 2027 (mii lei)
1571,36 6431,46 5427,66 5281,76 4894,66

Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul Conceptului ,,Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-
20277 a fost plasat pe pagina web-oficiala a Ministerului Afacerilor Interne, cat si pe
portalul: www.particip.gov.md pentru consultari publice (pct. 34 subpct.6 din Hotéararea
Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice).

De asemenea, in procesul de elaborare a proiectului programului, incepand cu anul
2021 au fost implicati reprezentatii ONG, Biroul politici de reintegrare, APL, APC, iar
31.10.2022 a avut loc ultima reuniune consultativa in format extins, prezidatda de catre
Daniella Misail-Nichitin, secretara de stat in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, la care au
participat inalti oficiali, reprezentantii grupului de lucru pentru dezvoltarea Planului National
de Actiune privind implementarea Rezolutiei 1325, Organizatiile societatii civile, grupurile
de coordonare de gen, persoanele responsabile de aspectele legate de gen din institutiile
relevante, precum si asociatiile de femei din organele de drept si sectorul apararii.

Proiectul urmeaza a fi avizat de catre Cancelaria de Stat, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerul Finantelor, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Justitiei,
Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Biroul Politici de
Reintegrare, Serviciul de Protectie si Pazd de Stat, Serviciul de Informatii si Securitate,
Serviciul Vamal, Centrul National Anticoruptic. Concomitent, in vederea respectarii
prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si Legii nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, Ministerul Afacerilor Interne a publicat pe pagina web:
www.particip.gov.md, proiectul Programului?.

Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 34 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul
a fost supus expertizei juridice, iar obiectiile constatate au fost remediate.

Secretar de stat Daniella MISAIL-NICHITIN

2 https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-
programului-national-de-implementare-a-rezolutiei-1325-a-consiliului-de-securitate-al-onu-privind-femeile-pacea-si-
securitatea-pentru-anii-2023-2027/9909
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