GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 743/2002
cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2002, nr. 79-81, art. 841), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

1) la punctul 21

a) primul alineat va avea urmatorul cuprins:

,Diferentierea salariilor de functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea,
gradul de pregatire profesionala si de competentd al salariatului, precum si cu
gradul de raspundere pe care il implicd functiile/lucrdrile executate si
complexitatea lor se va efectua gradual, pornind de la salariul minim”;

b) in al doilea alineat, cuvantul ,curente” se va substitui cu textul
,.trimestriale/semestriale”;

2) se completeaza cu punctul 22 cu urmitorul cuprins:

,22. Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicand
coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale
cu valoarea 1,00, stabilit Tn anexa nr. 4, se va reexamina de organul central de
specialitate al administratiei publice in domeniul muncii anual, la fiecare
modificare a salariului minim pe tara.”;

3) la punctul 3 alineatul 3, textul ,, , cu respectarea limitei minime a
salariului, stabilite la punctul 2 se va exclude;
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4) la punctul 3*;

a) in primul alineat, textul ,,in cazul autoritatilor si institutiilor publice la
autogestiune, inclusiv celor care beneficiaza de subventii din buget, al
intreprinderilor de stat, municipale, al societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat si al entititilor monopoliste,” se va substitui cu textul ,,In cazul
intreprinderilor de stat, municipale, al societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat, al entitatilor monopoliste si al autoritatilor si institutiilor publice
la autogestiune,”;

b) al doilea alineat se completeaza cu textul ,,sau al unui salariat temporar
absent;

5) la punctul 4 alineatul al doilea, textul ,,Totodata, salariul” se substituie cu
cuvantul ,,Salariul’;

6) la punctul 5:

a) la al doilea alineat, textul ,,si pana la data de 1 a lunii gestionare” se
substituie cu textul ,,pana la sfarsitul lunii precedente lunii gestionare”;

b) dupa al doilea alineat, se introduce un alineat cu urmatorul cuprins:

,,Cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile
acestui punct, nu include premiile unice acordate la datele jubiliare personale, cu
prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare,
recompensa 1n baza rezultatelor activitatii anuale a unitatii, precum si nici ajutorul
material.”;

c) la al patrulea alineat, textul ,rapoartelor economico-financiare” se
substituie cu textul ,,situatiilor financiare preliminare”;

d) la al cincilea alineat:

cuvantul ,,intreprinderii” se substituie cu cuvantul ,,unitatii”;

se completeaza cu urmatorul text ,, , inclusiv indicatorii stabiliti/revizuiti in
anexa la contractul individual de munca semnat cu conducatorul unitatii.”;

7) la punctul 5%, al doilea alineat va avea urmatorul cuprins:

,,Conducatorul de unitate, pana la lichidarea integrald a restantelor, nu
beneficiaza de dreptul de a primi premii, sporuri la salariu, recompense, plati cu
caracter unic stabilite de Guvern sau alte plati de stimulare, cu exceptia ajutorului
material sau altor plati cu caracter de compensare.”;

8) la punctul 52, dupid al doilea alineat se introduce cu un alineat cu
urmatorul cuprins:

,»Cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile
acestui punct, nu va include premiile unice acordate la datele jubiliare personale,
cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, premiul
anual, precum si nici ajutorul material.”;

9) punctul 5° se abroga;
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10) la punctul 6:

a) in alineatul intdi, propozitia a doua va avea urmadtorul cuprins: ,La
unititile indicate la punctele 5 si 52, cuantumul anual al premiilor platite din fondul
de salarizare nu va depasi fondul echivalent unui salariu mediu lunar, care va
insuma salariul tarifar/de functie si salariul suplimentar al angajatului.”;

b) in alineatul al doilea, textul ,,Totodata, suma” se substituie cu cuvantul
,,Suma’’;

c) alineatul al treilea se va completa cu textul ,, , pentru unitatile indicate la
punctul 5, iar pentru unititile indicate in punctul 52, din contul mijloacelor
neutilizate din fondul anual de salarizare stabilit pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv la nivel de unitate.”;

11) la punctul 7:

a) cuvantul ,,patron” se substituie cu cuvantul ,,angajator”;

la propozitia a doua, dupa cuvantul ,,recompensei” se introduce cuvantul
,,anuale’;

lar textul ,,ai autoritatilor si institutiilor publice la autogestiune” se exclude;

b) dupa primul alineat, se introduce un alineat cu urmatorul cuprins:
,Marimea cumulata a premiilor si a platilor cu caracter unic acordate pe parcursul
unui an conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice la autogestiune nu poate
depasi 3 salarii de functie lunare.”;

c) alineat al treilea va avea urmatorul cuprins:

,»Cuantumul maxim al recompensei anuale acordate in conditiile art. 138
din Codul muncii al Republicii Moldova pentru rezultatele activitatii economico-
financiare pentru conducdtorii intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor
pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste care
beneficiaza de subventii/granturi de la buget nu poate depasi 50 la suta din salariul
de functie lunar.”;

d) la alineatul al patrulea dupa cuvantul ,,pierderilor” se introduce textul
,,cu minimum 10%”*;

e) se completeaza cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,Mdrimea si conditiile de acordare a ajutorului material pentru tratament si
odihna acordat conducatorilor unitatilor cu autonomie financiara se stabilesc prin
contract individual de munca sau prin regulament intern de salarizare si se aproba
de catre angajator sau de cétre organul de conducere ierarhic superior.”;

12) la punctul 8, dupa textul ,,pentru adjunctii conducatorilor” se introduc
cuvintele ,,unitatilor si”;

13) la punctul 11, dupa cuvantul ,,intern” se va completa cu cuvantul ,,de
salarizare”;

14) la punctul 13, cifra ,,3” se substituie cu cifra,,2”;
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15) la punctul 133, dupd cuvantul ,recompensei” se introduce cuvantul
,,anuale’;

16) se completeaza cu punctul 13° cu urmatorul cuprins:

,13% Tn cazul in care salariul tarifar sau de functie lunar al salariatului
calculat pentru o functie cu durata normala a timpului de munca este mai mic decat
salariul tarifar sau de functie lunar calculat anterior intrarii in vigoare a Hotararii
Guvernului nr. 874/2022 cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard), acestuia i se plateste
diferenta de salariu pana la cuantumul salariului tarifar sau de functie lunar stabilit
Tnainte de intrarea in vigoare a hotararii mentionate.”;

17) anexa nr. 3 la hotarari:

a) la pozitia 6, cuvantul ,,Constructii” se substituie cu urmatoarele cuvinte
,Proiectari si constructii de bunuri imobile si infrastructura”;

b) la pozitia 9:

dupa subpozitia ,transporturi aeriene” se completeazd cu cuvintele ,,si
control trafic aerian”;

dupa subpozitia ,,transporturi aeriene si control trafic aerian” se introduce o
subpozitie cu urmatorul cuprins:

,-activitati de servicii anexe transporturilor aeriene 1,20”;

c¢) punctul 2 din note va avea urmatorul cuprins:

»2. Coeficientii de complexitate au caracter orientativ in procesul negocierilor la
stabilirea salariului tarifar pentru categoria | de calificare la nivel de ramura sau de unitate
economica.”;

18) anexa nr. 4:

a) la compartimentul Il coloana ntai:

subpozitia Intdi se completeaza la inceput cu textul ,.director/directoare de
profil”;

subpozitia a doua va avea urmatorul cuprins:

,»sef/sefd, sef adjunct/sefa adjuncta de subdiviziune interioara (sector, birou,
sectie, atelier, serviciu etc.)”;

compartimentul IV va avea urmatorul cuprins:

,IV. Personal de deservire tehnica

Functionar administrativ/functionara administrativa 4000-8000”

b) Nota se va completa cu punctul 3 cu urmatorul cuprins:
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,»3. Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculate
aplicand coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei
nationale cu valoarea 1,00 este obligatoriu de aplicat de catre intreprinderile de
stat, municipale, societatile pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat,
entitatile monopoliste, autoritatile si institutiile publice la autogestiune. Pentru
celelalte unitati are un caracter orientativ in procesul de negociere a partilor.”

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:

Ministrul muncii

si protectiei sociale Alexei Buzu
Ministrul finantelor Veronica Sireteanu
Vizeaza:
Secretar general al Guvernului Artur MIJA
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unititile cu autonomie financiara

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara” este
elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalititile urmarite

Prin hotarirea Guvernului nr. 874/2022 ,,Cu privire la modificarea unor hotarari ale
Guvernului (salarizarea in unitatile cu autonomie financiard)”, a fost ajustatd Hotarirea
Guvernului nr. 743/2002 in contextul punerii in aplicare a modificarilor efectuate in Legea
salarizarii nr. 847/2002. Ca urmare a implementarii acesteia, s-au depistat careva neclaritati care
au impus necesitatea de a realiza modificari suplimentare de concretizare la unele prevederi ale
aceleiasi hotarari. Temei pentru elaborarea acestui proiect au fost si adresarile Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Republica Moldova si ale entitatilor pe marginea unor neclaritati in
procesul de implementare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 743/2002 modificate Tn 2022.

Astfel, proiectul de hotarare este elaborat in scopul eliminarii neclaritatilor in procesul de
implementare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 743/2002 modificate prin Hotararea
Guvernului nr. 874/2022.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scoparmonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale]
si ale legislatiei Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarile textuale la Hotararea Guvernului nr. 743/2002 au fost conditionate si efectuate
n contextul eliminarii neclaritatilor in procesul de implementare a prevederilor acesteia
modificate prin Hotararea Guvernului nr. 874/2022.

Astfel, pct. 2! s-a completat cu un alineat care prevede cd diferentierea salariilor de
functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea, gradul de pregatire profesionald si de competenta
al salariatului, precum si cu gradul de raspundere pe care il implica functiile/lucrarile executate si
complexitatea lor, se va efectua pornind de la salariul minim. Concomitent, la stabilirea salariilor
tarifare/de functie, se va selecta orice suma din intervalul recomandat, in limitele surselor/sau
fondului de salarizare. De asemenea, potrivit art. 3*din Legea nr. 847/2008, angajatorul, indiferent
de ce sistem de salarizare aplica, trebuie sa utilizeze In cadrul unitatii un sistem de evaluare si
clasificare a functiilor pentru stabilirea nivelurilor de salarizare. Sistemul de evaluare si clasificare
a functiilor pentru stabilirea nivelurilor de salarizare reprezintd totalitatea normativelor care
determinad, la nivel de unitate, stabilirea salariului pentru munca egald sau munca de valoare egala.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132749&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132749&lang=ro

Subsidiar, se propune clarificarea modului de reexaminare a intervalelor prevazute la Anexa 4.
Astfel, se intentioneaza a se completa hotarirea cu un punct unde se va stabili ca intervalul
pentru stabilirea salariilor, prevazut la anexa 4 din Hotararea Guvernului nr. 743/2002, se va
reexamina de organul central de specialitate al administratiei publice in domeniul muncii anual 13
fiecare modificare a salariului minim pe tara. Concomitent, Nota la Anexa nr. 4 a fost completata
cu un punct care prevede ca Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie este
obligatoriu pentru aplicare pentru intreprinderile de stat, municipale, societatile pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat, entitatile monopoliste, autoritatile si institutiile publice la
autogestiune, iar pentru celelalte unitati au un caracter orientativ in procesul de negociere a
partilor.

Concomitent, s-au concretizat componentele salariale ce nu vor fi incluse Th cuantumul total
limitat al conducatorului intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital
integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste si al conducatorilor autoritatilor si
institutiilor publice la autogestiune. Aceste concretizari au fost delimitate din redactia actuald a
punctului 5%, pentru a fi mai clar de utilizat. La fel s-a concretizat redactia propozitiei a doua din
punctul 6, la cererea unitatilor vizate, deoarece redactia actuala nu este clara.

Au fost introduse modificari pentru a clarifica limitarile marimii cumulate a premiilor si a
platilor cu caracter unic acordate pe parcursul unui an conducatorilor autoritatilor si institutiilor
publice la autogestiune, de la bugetul de stat si cuantumului maxim al premiului
anual/recompensei anuale acordate in conditiile art. 138 din Codul muncii pentru rezultatele
activitatii economico-financiare pentru conducatorii intreprinderilor de stat, municipale, ai
societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste de la
bugetul de stat. De asemenea, s-a substituit cuvantului ,,buget” cu textul ,,bugetul public
national”.

Prin prezentul proiect, au fost acordate garantii prin achitarea salariatului a diferentei de
salariu in cazul in care salariul tarifar sau de functie lunar al unui salariat este mai mic decat
salariul tarifar sau de functie lunar calculat anterior intrarii in vigoare a hotararii Guvernului nr.
874/2022, pana la cuantumul salariului tarifar sau de functie lunar existent inainte de intrarea in
vigoare a hotararii Guvernului nr. 874/2022 si atata timp cat aceasta situatie se va mentine.
Aceasta prevedere asigura ca salariul angajatilor nu va scade in urma modificarilor operate in
2022, risc semnalat de unele unitati vizate de proiectul respectiv.

Prin proiectul precitat, s-a precizat aplicabilitatea coeficientilor de complexitate stabiliti la
Anexa nr. 3 din Hotarire, avand caracter orientativ in procesul negocierilor la stabilirea
salariului tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau de unitate economica

De asemenea, s-a clarificat aplicabilitatea Intervalului pentru stabilirea salariilor tarifare/de
functie din Anexa nr. 4 a Hotaririi pentru diferitele sectoare (public si privat). Astfel, pentru
unitatile cu autonomie financiara din sectorul privat, prevederile din Anexa nr. 4 la hotarire au
un caracter orientativ In procesul de negociere a partilor. Concomitent, Intervalul pentru
stabilirea salariilor tarifare/de functie din Anexa nr. 4 la hotarire este obligatoriu pentru aplicare
de intreprinderile de stat, municipale, societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat, entitdtile monopoliste, autoritatile si institutiile publice la autogestiune.

Suplimentar s-au mai introdus unele modificari textuale in scopul eliminarii neclaritatilor in
procesul de implementare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 743/2002 modificate prin
Hotararea Guvernului nr. 874/2022.




5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prevederilor proiectului ar putea avea implicatii financiare asupra bugetului,
care va putea fi estimat in rezultatul implementarii prevederilor pre citate in proiect.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita elaborarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea unor hotariri ale
Guvernului” (salarizarea 1n unitatile cu autonomie financiara) a fost plasat pe pagina web oficiala
a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (www.social@gov.md), directoriul ,,Transparenta”,
sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor publice”.

Asa dar, proiectul, insotit de nota informativa si anuntul privind consultarea publica a
proiectului, se regasesc pe pagina web oficiald a autorului, redirectionand spre portalul
particip.gov.md, dupa cum urmeaza: https://particip.gov.md/ro/document/stages/se-plaseaza-
spre-consultare-publica-proiectul-de-hotarare-cu-privire-la-modificarea-hotararii-guvernului-
nr-7432002-cu-privire-la-salarizarea-angajatilor-din-unitatile-cu-autonomie-financiara/10174

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de Centrul National Anticoruptie.

In procesul de promovare a proiectului, au fost respectate rigorile de asigurare a transparentei
decizionale statuate de prevederile art.8 lit. b)-d) al Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008
privind transparenta in procesul decizional. Nota informativa a proiectului a fost intocmita cu
intrunirea partiala a exigentelor de tehnica legislativa statuate de prevederile art.30 lit. a)-f) al
Legii cu privire la actele normative nr.100 din 22 decembrie 2017 si se recomanda autorului
revizuirea si suplimentarea spectrului de argumente expus cu aspecte deficitare ce vizeaza
impactul economico-financiar.

Prevederile proiectului, nu promoveaza interese private ce contravin interesului public
general (in sensul prevazut de prevederile Legii integritatii nr.82 din 25 mai 2017).

9. Consultarile expertizei de compatibilitate

Proiectul hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul a fost supus expertizei juridice de Ministerul Justitiei. Cu referire la proiectul de
hotarare cu privire la modificarea Hotararii Guvernuluinr. 743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiarda (numaér unic 142/MMPS/2023), prezentat
repetat spre examinare, comunicam ca propunerile si observatiile formulate Tn avizul nr.
04/1879 din 06.03.2023 al Ministerului Justitiei au fost luate in considerare, proiectul fiind
revizuit prin prisma recomandarilor Tnaintate.
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https://particip.gov.md/ro/document/stages/se-plaseaza-spre-consultare-publica-proiectul-de-hotarare-cu-privire-la-modificarea-hotararii-guvernului-nr-7432002-cu-privire-la-salarizarea-angajatilor-din-unitatile-cu-autonomie-financiara/10174

11. Constatarile altor expertize

Proiectul a fost avizat de 16 autoritati: Cancelaria de Stat, Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, Ministerul Finantelor,
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Confederatia
Nationald a Sindicatelor din Moldova, Confederatia Nationald a Patronatului din Republica
Moldova, Agentia Proprietatii Publice, Agentia Servicii Publice, Agentia de Guvernare
Electronica, Institutia Publica ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica”,
Centrul National Anticoruptie Ministerul Justitiei. Subsidiar au fost prezentate avize pe marginea
proiectului de catre Institutia Publica ,,Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta 112” si
Institutia Publica ”Serviciul National de Management al Frecventelor Radio” (SNMFR).
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