GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Pentru aprobarea Avizului asupra amendamentelor la proiectul
de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului Avizul asupra amendamentelor la
proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare n sectorul bugetar, conform anexei.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Dumitru Budianschi

Ministrul justitiei Sergiu Litvinenco
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Aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 12022

AVIZ
asupra amendamentelor la proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul a examinat amendamentele (CSP-04 nr. 92 din 23 septembrie
2022) finaintate de catre deputati la proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(initiativa legislativa nr. 352 din 14 septembrie 2022) si comunica urmatoarele.

La proiectul de lege au fost Thaintate 2 amendamente (DP nr.16/03-127 din
23 septembrie 2022 si BM nr.03/03-125 din 23 septembrie 2022), care prevad
completarea si modificarea textului legii pentru modificarea Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Rezultatele examindrii amendamentelor se prezinta precum urmeaza.

Amendamentul DP nr. 16/03-127 din 23 septembrie 2022 se sustine.

Amendamentul sustinut implica:

l.completarea textului proiectului, si anume la art. I cu punctul 2 cu
urmatorul continut:

,2. La articolul 16, alineatul (3') se abroga.”

2.completarea textului proiectului la art. I cu punctul 3 cu cuprinsul:

,»3. La articolul 17, alineatul (2) se completeaza cu litera d') cu urmatorul
cuprins:

,»d') pentru personalul din autoritatea responsabilda de controlul
constitutionalitatii — 60% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul
cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;”, punctul 2 al proiectului
devenind punctul 4;

3. laart. I punctul 3 va deveni punctul 5, cu cuprinsul:

,,5. In anexa nr. 3:

in tabelul 2, pozitia A2177 Grefier cifrele ,,65” si ,,3,81” se
substituie cu ,,70” si ,,4,23”; pozitia A2186 Grefier cifrele ,,61” si ,,3,51” se
substituie cu ,,65” si ,,3,817;

4. completarea textului proiectului, la art. I , in vederea abrogarii punctului
1' din note la tabelul 2 al Anexei nr.3 si completarea notelor la tabelul 2 al
Anexei nr.3 cu punctele 10-14 cu cuprinsul:

,10. Clasele de salarizare pentru urmatoarele functii publice din Consiliul
Audiovizualului se majoreaza fata de cele stabilite in tabel, dupd cum urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere si functiile
publice de executie “consultant principal”, “consultant superior”, “consultant”;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie “controlor

99 ¢¢

de stat principal”, “controlor de stat superior”, “controlor de stat”.
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11. Clasele de salarizare pentru urmatoarele functii publice din Comisia
Electorala Centrald se majoreazd fata de cele stabilite in tabel, dupa cum
urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie “consultant
principal”, “consultant superior”, “consultant”.

12. Clasele de salarizare pentru functiile publice din Casa Nationala de
Asigurari Sociale se majoreaza fata de cele stabilite Tn tabel, dupa cum urmeaza:

— cu 3 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

— cu 8 clase succesive — pentru functiile publice de executie.

13. Clasele de salarizare pentru urmatoarele functii publice din
Inspectoratul de Stat al Muncii s1 Agentia pentru Supraveghere Tehnicd se
majoreaza fatd de cele stabilite in tabel, dupa cum urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere si functiile
publice de executie “specialist principal”, “specialist superior”, “specialist”;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie “inspector
principal”, “inspector superior”, “inspector”.

14. Clasa de salarizare pentru functia publica ,,Asistent judiciar” din
Curtea Constitutionald se majoreaza cu 10 clase succesive de salarizare fata de
cea stabilitd in tabel pentru functia respectiva.”;

5. completarea punctului 4 al proiectului Art. I, care va deveni punctul 6,
cu urmatorul text:

. 0. Notele se completeaza cu punctul 7 cu urmatorul cuprins:

,» 7. Clasa de salarizare pentru functia “Director” al Institutului National al
Justitiei se majoreaza cu 12 clase succesive de salarizare fatd de cea stabilita in
tabel pentru functia respectiva. ;

6. punctul va deveni punctul 7; punctul 6 va deveni punctul 8 si
completarea acestuia Tn final cu un alineat nou cu cuprinsul:

,,3. Notele se completeaza cu punctul 16 cu urmatorul cuprins:

,,16. Clasele de salarizare pentru personalul medical din cadrul institutiilor
penitenciare se majoreaza cu 5 clase succesive fata de cele stabilite in tabel
pentru functiile corespunzatoare.”;

7.punctul 7 va deveni punctul 9 si va avea urmatorul cuprins:

,9. La anexa 10 la tabel in note la punctul 9 se completeaza cu textul:

- CU 12 clase de salarizare — pentru soferii (conducatorii auto) ai Bazei
auto a Cancelariei de Stat si ai Secretariatului Parlamentului.”;

8. Art. IT al proiectului se propune in urmatoarea redactie:

,»Art. II: — Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii si vor fi puse in
aplicare de la 01 septembrie 2022, cu exceptia articolului I punctul 5 ce vizeaza
functiile publice din cadrul Casei Nationale pentru Asigurdri Sociale,
Inspectoratului de Stat al Muncii si al Agentiei pentru Supraveghere Tehnica,
care intra 1n vigoare de la 01 noiembrie 2022.” .
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Totodata, cu referire la propunerea de completare a articolului 17 alineatul
(2) din Legea nr.270/2018, se mentioneaza ca pentru ca aceasta sa nu dubleze
prevederile sporului cu caracter specific pentru personalul din autoritatea
responsabild de exercitarea controlului constitutionalitatii, la articolul
17 alineatul (2) litera d) cuvintele ,,si din autoritatea responsabila de controlul
constitutionalitatii” urmeaza de exclus.

Suplimentar, luand in considerare ca proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr.270/2018 propune la Articolul I punctul 3 modificarea claselor de
salarizare a consilierului pentru solutionarea contestatiilor din Cadrul Agentiei
Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor, la punctul 5 Articolul I dupa
cuvintele ,.in anexa nr.3:” urmeaza a fi completat cu textul:

ntabelul 1, pozitia A1041 Consilier pentru solutionarea contestatiilor
coloanele a treia si a patra, cifrele ”106” si 8,98 se substituie cu cifrele 71217
s17°12,297; 7.

Amendamentul BM nr.03/03-125 din 23 septembrie 2022 nu se sustine.

Propunerea de completare a proiectului cu prevederi privind stabilirea
sporului cu caracter specific autoritatii responsabile de certificare, supraveghere
st control in domeniul transporturilor rutiere implica costuri suplimentare care nu
au acoperire financiara.

Propunerea de introducerea dreptului de a beneficia de diferenta de salariu
angajatilor salariul cdrora este mai mic decat salariul mediu lunar calculat la
momentul intrdrii in vigoare a actului normativ prin care se modifica statutul
celor prevazuti la art. 27 alin. (3) din Legea nr.270/2018, precum si de aplicare a
modificarilor propuse din 18 aprilie 2022, poate atrage dupa sine cheltuieli de
personal suplimentare care nu au acoperire financiara in bugetul de stat, atat pe
termen scurt, cat si pe termen mediu si care urmeaza a fi identificate, in contextul
neadmiterii majorarii ponderii cheltuielilor de personal in produsul intern brut,
indicator tinta prestabilit. Mai mult ca atat, ca autoritate al carui statut s-a
modificat prin efectul Legii nr. 140/2018 pentru modificarea si completarea unor
acte legislative, modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 prin crearea
unor conditii preferentiale unei institutii, va crea inechitate si nemultumire din
partea altor functionari din sistem care la fel au fost angajati in cadrul
persoanelor juridice al caror statut s-a modificat prin efectul Legii nr. 140/2018,
ceea ce presupune o deviere de la principiul sistemului unitar de salarizare
,hediscriminare, echitate si coerentd, in sensul asigurarii tratamentului egal si a
remunerarii egale pentru munca de valoare egala”.
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