GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisinau

Pentru modificarea punctului 1 din Hotiararea Guvernului
nr. 670/2022 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara

Tn temeiul art. 3 din Legea nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001,
nr. 21-24, art. 79), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Punctul 1 din Hotararea Guvernului nr. 670/2022 privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2022, nr. 305, art. 752) va avea urmatorul cuprins:

,1. Se stabileste, ncepand cu 1 ianuarie 2023, salariul minim pe tara in
cuantum de 4000 lei lunar pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in
medie pe lund), ceea ce reprezinta 23,67 lei pe ora.

In cazul in care programul de munci este, potrivit legii, mai mic de 40 de
ore pe saptamand, salariul minim orar se calculeaza prin raportarea salariului
minim lunar, prevazut in prezentul punct, la numarul mediu de ore lunar, potrivit
programului legal de lucru aprobat”.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2023.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Marcel Spatari

Ministrul economiei Dumitru Alaiba
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotaréarii Guvernului ,,Cu privire la modificarea punctului 1 din Hotararea
Guvernului nr. 670/2022”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea punctului 1 din Hotararea Guvernului

nr. 670/2022” este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile urmarite

Prezentul proiect de hotarare este elaborat intru realizarea prevederilor Legii nr. 1432/2000 privind modul

de stabilire si reexaminare a salariului minim si in conformitate cu acordul atins intre partenerii sociali.

Proiectul de hotarare este elaborat in scopul reexaminarii cuantumului salariului minim pe tara.

Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale si ale
legislatiei Uniunii Europene.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Potrivit prevederilor Legii nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului
minim, cuantumul salariului minim se determina n functie de conditiile economice concrete si de nivelul
salariului mediu pe economia nationala, precum si de nivelul prognozat al ratei inflatiei.

Cuantumul salariului minim se reexamineaza de catre Guvern dupa consultarea prealabila a
patronatelor si sindicatelor, tinindu-se cont de modificarea indicelui preturilor de consum si de evolutia
salariului mediu pe economia nationala in perioada de referinta, de volumul produsului intern brut, de
productivitatea muncii, precum si de marimea valorica a minimului de existenta.

Astfel, purtdndu-se consultari si discutii intre Guvern, Confederatia Nationald a Sindicatelor si
Confederatia Nationala a Patronatului, nu s-a ajuns la o pozitie comuna pe acest subiect. Principalul
impediment pentru un salariu minim mai mare tine de factori obiectivi, invocati de Ministerul Finantelor.
Astfel, potrivit estimarilor Ministerului Finantelor, majorarea salariului minim la 5000 de lei ar necesita
statului.

Totodata, avand n vedere ca in sectorul bugetar cat si cel real se utilizeaza si aplica salariul minim
pe tara, care se stabileste si reexamineaza de Guvern, in modul prevazut de legislatie, dupa consultarea
partenerilor sociali, majorarea Tn sectorul bugetar depinde de sursele disponibile din bugetul de stat, a
fost stabilit cuantumul salariului minim pe tara in marime de 4000 lei, incepand cu 1 ianuarie 2023.

Aceasta majorare este argumentatd de necesitatea asigurarii unei cresteri continue a garantiilor
minime Tn domeniul salarizarii pentru a mentine puterea de cumparare a salariatilor si a asigura un mediu
concurential echitabil la nivel regional si international, Tn ce priveste utilizarea fortei de munca.

Asadar, in temeiul Legii nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim
a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare de Guvern.




5. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea prevederilor proiectului necesita mijloace financiare din bugetul de stat.

Potrivt datelor prezentate de catre Ministerul Finantelor, costurile suplimentare din bugetul de stat vor
constitui 285 mil. lei Tn rezultatul majorarii salariului minim pentru angajatii din sectorul bugetar, dar ceea
ce tine de autoritatile si institutiile publice la autogestiune, vor putea fi estimate in rezultatul implementarii
prevederilor precitate Tn proiect.

Datele Biroului National de Statistica pe activitati economice releva o concentrare a angajatilor cu ,,salarii
mici” n:

* activitatile de cazare si alimentatie publica , unde 11,5% din salariati au un salariu mai mic de 3 mii lei,
fiecare al doilea — are salariul cuprins intre 3 si 5 mii lei, iar 21,7% — intre 5 si 7 mii lei;

* arta, activitati de recreere si de agrement, unde 15,5% din totalul salariatilor au un salariu mai mic de 3
mii lei, fiecare al treilea — are salariul cuprins intre 3 si 5 mii lei, iar 28,2% — intre 5 si 7 mii lei;

* agricultura, silvicultura si pescuit, unde 9,3% din totalul salariatilor au un salariu mai mic de 3 mii lei,
37,1% — au salariul cuprins ntre 3 si 5 mii lei, iar 25,6% - intre 5 si 7 mii lei.

Prin urmare, masura cresterii salariului minim va avea un impact mai mare in acest domenii.

Se estimeaza ca majorarea propusa va avea efecte pozitive asupra cresterii economice prin stimularea
ocuparii, cresterii puterii de cumparare a salariatilor si reducerii muncii subdeclarate.Cresterea salariului
minim poate avea efecte pozitive asupra ocuparii in sectoarele in care exista cerere de forta de munca datorita
faptului ca munca devine mai atractiva pentru anumite categorii de salariati(femei, tineri,etc.).

Cresterea salariului minim ramane printre principalele instrumente de crestere a nivelului de trai al
populatiei salariate. Tn acest sens, prezentul act normativ are un impact social important, asigurand cresterea
nivelului de trai si reducerea decalajelor sociale. Tn acelasi timp, saracia este un fenomen social complex,
care necesita o abordare integrata si nu poate fi rezolvata doar prin cresterea salariului minim.

6. Modul de ncorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu necesita elaborarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul hotararii Guvernului ,,privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tard” a fost plasat pe
pagina web oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (www.social@gov.md), directoriul
,,rransparenta”, sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor publice”.
Au avizat pozitiv proiectul:
Ministerul Economiei
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova
Biroul National de Statistica
Au avizat pozitiv proiectul cu unele recomandari:
Ministerul Finantelor
Au avizat negativ proiectul
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Proiectul nu contine factori si riscuri de coruptie

9. Consultarile expertizei de compatibilitate

Proiectul hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale si ale legislatiei
Uniunii Europene.



http://www.social@gov.md

Constatarile expertizei juridice

Prin scrisoarea Ministerului Justitiei nr. 04/10120 din 24.11.2022 a fost prezentata expertiza juridica.
Toate propunerile au fost incluse Tn sinteza obiectiilor si recomandarilor la proiectul mentionat si luate n
considerente.

Constatarile altor expertize

Secretar de Stat Vasile CUSCA
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