GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2021

Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentul privind acordarea ajutorului
salariatilor cu regim de activitate redusa

In temeiul art. 972 din Codului Muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind acordarea ajutorului salariatilor cu regim de
activitate redusa (se anexeaza).

2. Agentia de Guvernare Electronicd, Ministerul Finantelor si structurile
subordonate, precum si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, vor ajusta
Sistemele Informationale pentru implementarea prevederilor prezentei Hotarari.

3. Centrul de Apel al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca - 0
8000 1000 - reprezintd punctul de contact telefonic pentru asistentd angajatorilor si
salariatilor.

4. Cheltuielile pentru acordarea ajutorului prevazut la punctul 1 si pentru
ajustarile necesare in cadrul sistemelor informationale, prevazute la punctul 2 sunt
acoperite din bugetul de stat prevazute in aceste scopuri.

5. Prezenta Hotarare de Guvern intra in vigoare din data publicarii Tn Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul muncii

si protectiei sociale Marcel Spatari

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi
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REGULAMENT
privind acordarea ajutorului salariatilor cu regim de activitate redusa

|. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de acordare a ajutorului
salariatilor cu regim de activitate redusa (in continuare ajutorul), stabilit Tn
conditiile art. 972 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

regim de activitate redusa — regim de activitate cu timp de munca
saptamanal redus, cu cel mult 50%, la nivel de unitate, pentru cel putin 25% din
numarul efectiv al salariatilor din cadrul unitatii;

conjunctura economica defavorabila - totalitatea circumstantelor negative
care caracterizeaza un anumit moment al dezvoltarii economice;

dificultati de aprovizionare cu materii prime sau energie — orice piedica in
aprovizionarea cu materii prime sau energie care nu depinde de vointa
angajatorului;

intemperii cuU caracter exceptional (calamitate naturala) — fenomen
distructiv natural si (sau) antroponatural, la producerea caruia poate aparea sau
apare un pericol pentru viata si sanatatea oamenilor, se deterioreaza sau se
distrug bunurile materiale, factorii si componentele de mediu;

alte circumstante cu caracter exceptional — situatii exceptionale, definite
conform Hotararii Guvernului nr. 1076/2010;

ajutor salariatilor cu regim de activitate redus — suma de bani acordata
din bugetul de stat salariatilor plasati in regim de activitate redusa, la solicitarea
angajatorului, in conditiile prezentului Regulament;

restructurarea intreprinderii — proces de realizare a unui set de masuri
financiare, organizatorice, operationale si juridice, orientate spre remedierea
financiara si economica a intreprinderii pe baza de capitalizare, de reorganizare,
de schimbare a structurii activelor si de modificare a procesului operational de
productie, precum si de alte masuri care nu contravin legislatiei in vigoare;

transformarea fntreprinderii — trecerea intreprinderii de la o forma
organizatorico-juridica la alta forma organizatorico juridica;
modernizarea  intreprinderii  — retehnologizarea, digitalizarea

intreprinderii.
Il. DOMENIUL DE APLICARE
3. Prezentul Regulament se aplica angajatorilor care au stabilit regim de

activitate redusd pentru salariatii lor, in conditiile art. 972 din Codul Muncii si in
conditiile prezentului Regulament.
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4. Regimul de activitate redusd se stabileste de catre angajator dupa cum
urmeaza:

1) in mod unilateral in caz de stare de urgenta, de asediu si de razboi
potrivit art. 66 lit. m) din Constitutia Republicii Moldova, sau in caz de stare de
urgenta in sandtate publica;

2) cu acordul scris al salariatilor vizati in caz de conjunctura economica
defavorabild, dificultati de aprovizionare cu materii prime sau energie, intemperii
cu caracter exceptional, transformarea, restructurarea sau modernizarea
intreprinderii, sau orice alte circumstante cu caracter exceptional.

5. Prevederile prezentului Regulament nu se aplica urmatoarelor categorii
de angajatori:

1) institutiilor finantate de la buget;

2) angajatorilor care au activitatea suspendatd, se afld in proces de
insolvabilitate sau de lichidare;

3) angajatorilor care la data depunerii cererii de acordare a ajutorului
pentru salariatii cu regim de activitate redusd, au restante la bugetul public
national mai mare decat suma impozitelor aferente platilor salariale pe luna per
intreprindere.

6. Prevederile prezentului Regulament nu se aplica salariatilor care:

1) presteaza munca prin cumul in cadrul aceleiasi unitati sau la o alta
unitate;

2) nu au realizat un stagiu de cotizare in sistemul public de asigurari
sociale de stat de cel putin 6 luni in ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei Tnregistrarii cererii de acordare a ajutorului pentru salariatii
cu regim de activitate redusa;

3) sunt angajati cu timp de munca partial.

7. Nu se admite solicitarea regimului de activitate redusa in cazul in care la
nivel de unitate este declarata greva.

8. Regimul de activitate redusa se stabileste pentru o perioada de pana la 3
luni consecutive, dar nu mai mult de 5 luni pe an.

I111. PROCEDURA DE SOLICITARE A REGIMULUI
DE ACTIVITATE REDUSA

9. Pentru solicitarea regimului de activitate redusa, angajatorul
completeazd pe proprie raspundere o solicitare semnatd si 1l depune prin

intermediul Ghiseului unic de raportare electronica — raportare.gov.md.

10. Solicitarea mentionata al punct.9 include urmatoarele date:
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1) numarul de identificare de stat al persoanei juridice (IDNO);

2) denumirea angajatorului;

3) datele de contact (telefon, adresa postei electronice (e-mail) etc.);

4) adresa juridica a unitatii economice;

5) numarul total de salariati, conform statului de personal aprobat;

6) numarul de salariati plasati in regim de activitate redusa, persoane;

7) motivul instituirii regimului de activitate redusa;

8) data, luna si anul preconizat pentru instituirea regimului de activitate

9) data, luna si anul preconizat pentru sfarsitul regimului de activitate
redusa;

10) acordul scris al salariatilor, in cazurile prevazute la art.972, alin. (1)
lit.b) din Codul Muncii (DA/NU);

11) opinia reprezentantilor salariatilor, in cazurile previzute la art.972, alin.
(1) lit.b) din Codul Muncii (DA/NU);

12) existenta grevei in unitate (DA/NU);

13) restante la bugetul public mai mare decit suma impozitelor aferente
platilor salariale pe luna per intreprindere (DA/NU);

14) intreprinderea are activitate suspendata, se afla in proces de
insolvabilitate sau lichidare (DA/NU);

15) numarul de identificare de stat al salariatilor (IDNP) care vor fi plasati
in regim de activitate redusa;

16) numele si prenumele salariatilor care vor fi plasati in regim de
activitate redusa;

17) salariati angajati prin cumul pentru care se solicitd ajutor (DA/NU);

18) norma de lucru obisnuita a salariatilor care vor fi plasati in regim de
activitate redusd (COMPLETA / PARTIALA);

19) norma de lucru a salariatilor dupa plasare in regim de activitate redusa;

20) venitul mediu asigurat al salariatului pe 6 luni anterioare lunii in care a
fost depusa cererea, cu exceptia lunii imediat anterioare pentru care se instituie
regim de activitate redusa si stagiul de cotizare a salariatului;

21) IBAN, contul bancar al angajatorului, dupa caz;

22)acordul angajatorului de a acoperi costurile pentru transferurile
ajutoarelor catre salariati si costurile de administrare ale regimului de activitate
redusa;

23) declaratia angajatorului: ,,Declar, pe proprie raspundere, sub
sanctiunea aplicata pentru fals in declaratii, conform art.352! din Codul penal al
Republicii Moldova nr.985/2002, ca toate informatiile furnizate mai sus sant
corecte si complete si inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor cu scopul de a obtine avantaje pecuniare este pedepsita
conform legii”.
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11. Ministerul Muncii si Protectiel Sociale, prin ordin, aproba structura si
campurile Formularului de solicitare a ajutorului disponibil in Ghiseul unic de
raportare electronica — raportare.gov.md.

12. Solicitarea urmeaza sa fie prezentata cu cel putin 5 zile calendaristice
inainte de data preconizatd pentru instituirea regimului de activitate redusa
prevazuta la subpunctul 9) al punctului 10.

13. Prezentarea solicitarii mai tirziu decit 5 zile lucratoare Tnainte de data
preconizatd pentru instituirea regimului de activitate redusa nu este posibila.

14. Solicitarea angajatorului in baza formularului de aplicare este
receptionatd de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(Agentia Nationala) in baza conexiunilor cu Ghiseul unic de raportare electronica
— raportare.gov.md prin intermediul platformei guvernamentale Mconnect.

15. Agentia Nationald, in baza formularului de aplicare si declaratiei
angajatorului receptionat in regim automatizat, prin intermediul platformei de
interoperabilitate MConnect, emite decizia de acceptare sau refuz a regimului de
activitate redusa. In caz de necesitate, Agentia Nationald contacteazi angajatorul
cu scopul precizarii informatiilor in formularul de aplicare.

16. Agentia Nationala expediaza prin email angajatorului decizia de
acceptare sau refuz a regimului de activitate redusa, care va servi temei pentru
plata ajutorului, in termen de 5 zile din data receptionarii formularului de
solicitare mentionat la punctul 10.

17. Solicitarea angajatorului si decizia acceptare sau refuz a regimului de
activitate redusa emise se inregistreazd in Registrul electronic, in sistemul
informational automatizat a Agentiei Nationale.

18. Deciziile de refuz a regimului de activitate redusd si de acordare a
ajutorului emise de Agentia Nationala pot fi contestate in instanta de judecata in
termen de 30 zile de la data comunicarii de catre Agentia Nationala.

IV. PROCEDURA DE ACORDARE A AJUTORULUI

19. Pentru a solicita ajutorul, angajatorul completeaza lunar pe proprie
raspundere o cerere de solicitare a ajutorului semnatd, in Ghiseul unic de
raportare electronica — raportare.gov.md, in luna imediat urmatoare a lunii in
care a fost prestatd munca in regim de activitate redusd, pand la data de 25.
Cererile de solicitare a ajutorului depuse dupa data de 25 a lunii, nu sunt
acceptate.



20. Formularul de cerere a ajutorului va include urmatoarele date:

1) numarul de identificare de stat al persoanei juridice (IDNO);

2) denumirea angajatorului;

3) datele de contact (telefon, adresa postei electronice (e-mail) etc.);

4) adresa juridica a unitatii economice;

5) numarul de ordine al deciziei de acceptare a regimului de activitate
redusd, emise de Agentia Nationala;

6) numarul de identificare de stat al salariatilor (IDNP) plasati in regim
de activitate redusa;

7) numele si prenumele salariatului plasat in regim de activitate redusa;

8) norma de lucru a salariatilor dupa plasare in regim de activitate redusa;

9) cuantumul ajutorului pentru salariatii cu regim de activitate redusa;

10) perioada de timp si numarul de zile in care salariatul a prestat munca in
regim de activitate redusa;

11) motivul pentru care salariatul nu a prestat munca in regim de activitate
redusa pe toatd durata eligibila conform deciziei de stabilire a regimului de
activitate redusd (incetarea contractului de munca din initiativa salariatului /
decesul salariatului / alte motive);

12) IBAN, contul bancar al angajatorului, dupa caz.

21. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin ordin, aproba structura si
campurile Formularului de solicitare disponibil in Ghiseul unic de raportare
electronica —raportare.gov.md.

22. Formularul de cerere a ajutorului se receptioneaza de Agentia
Nationald, lunar, in regim automatizat, prin intermediul platformei de
interoperabilitate MConnect.

23. TIn baza deciziei de acceptare a regimului de activitate redusi si
formularului de cerere a ajutorului, Agentia Nationala achita angajatorului, lunar,
pana la data de 15 a luni1 urmatoare lunii in care a fost receptionatd cererea,
ajutorul pentru salariati cu regim de activitate redusd. Copia deciziei de acordare
a ajutorului se transmite angajatorului prin email/fax/postd in termen de 3 zile
lucrdtoare din data emiterii deciziei.

24. Cuantumul lunar al ajutorului pentru salariatii cu regim de activitate
redusa se calculeaza in regim automatizat, prin intermediul ghiseului unic de
raportare electronica, dupa formula:

Vas*(100%-N)*50%*Nz/Nt

n care:

N — norma de lucru a salariatului plasat in regim de activitate redusa,
exprimata in procente;
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Vas — venitul mediu asigurat al salariatului pe 6 luni anterioare lunii in
care a fost depusa cererea, cu exceptia lunii imediat anterioare;

N, — numarul de zile lucratoare a regimului de activitate redusa aplicabil
salariatului in luna pentru care se face raportarea;

N;— numarul de zile lucratoare in luna pentru care se face raportarea.

25. Cuantumul ajutorului pentru salariatii cu regim de activitate redusa pe
zi nu poate fi mai mare de 50% din cuantumul salariului mediu pe economie pe
zi prognozat pentru anul in curs. Salariul mediu pe economie prognozat pe zi se
calculeaza prin impartirea cuantumului salariului mediu pe economie prognozat
la numar de zile lucratoare in luna in care se emite decizie de achitare a
ajutorului pentru regim de activitate redusa.

26. Ajutorul acordat salariatilor cu regim de activitate redusa reprezinta o
sumad impozabild, din care se retin impozite aferente platilor salariale.

27. Cuantumul ajutorului achitat de angajator se declara prin darea de
seama privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie
de asistentd medicald si a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii
calculate g1 reprezintd baza de calcul la care angajatorul datoreazd impozitele
aferente platilor salariale.

28. Suma ajutorului stabilit, dar neachitat in legaturd cu decesul
beneficiarului se achitd sotului (sotiei) supravietuitor, copiilor majori sau
parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu
legislatia in vigoare, in baza deciziei Agentiei Nationale.

29. Deciziile privind acordarea dreptului la ajutor pentru salariatii cu regim
de activitate redusa se adopta in limita bugetului alocat Agentiei Nationale, prin
intermediul bugetului de stat.

30. Angajatorul este obligat sa transfere in termen de 10 zile calendaristice
de la data receptiondrii platilor de la Agentia Nationalda, sumele integrale ale
ajutoarelor catre salariatii plasati in regim de activitate redusa. Evidenta si
raportarea privind platile ajutorului achitat se efectueazd de catre Agentia
Nationala.

31. Costurile pentru transferurile ajutoarelor catre salariati si costurile de
administrare ale regimului de activitate redusa sunt suportate de angajator.

32. Deciziile de acordare a dreptului la ajutor emise de Agentia Nationala
pot fi contestate in instanta de judecata in termen de 30 zile de la data
comunicarii de catre Agentia Nationala.



V. CONTROLUL STABILIRII REGIMULUI
DE ACTIVITATE REDUSA

33. Controlul corectitudinii stabilirii de catre angajator a regimului de
activitate redusa se realizeaza de catre Inspectoratul de Stat al Muncii.

32. Controlul corectitudinii transferului de catre angajator a fondurilor
alocate pentru ajutorul salariatilor In regim de activitate redusd se realizeaza de
catre Inspectoratul de Stat al Muncii , conform legislatiei.

33. Ajutoarele achitate fara temei legal sau in baza datelor false indicate de
angajator 1in solicitarea pe proprie rdspundere, conform constatarilor
Inspectoratului de Stat al Muncii, se recupereazd de la angajator conform
legislatiei.



Nota informativa
la proiectul hotiririi Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind

acordarea ajutorului salariatilor cu regim de activitate redusa

1.Denumirea autorului

Proiectul hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea ajutorului
salariatilor cu regim de activitate redusa a fost elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Criza social economica provocata de pandemia Covid-19 a influentat activitatea economica a agentilor
economici. Acestia au fost nevoiti sa dispuna regim de activitate redusa. Legislatia in vigoare nu prevede
modalitatea de stabilire a regimului de activitate redusa, precum si a modului de sustinere de catre Guvern
a agentilor economici care stabilesc regimul de activitate redusa.

Acest proiect vine sd asigure cadru legal pentru acordarea ajutorului salariatilor implicati in regim de
activitate redusa.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modul de stabilire a dreptului si achitare a ajutorului salariatilor cu regim de activitate
redusa.

Conform proiectului, dreptul la ajutor pentru salariatii cu regim de activitate redusa va fi stabilit de
ANOFM, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale, in baza cererii depuse de angajatori prin Ghiseul
unic de raportare electronica raportare.gov.md.

Cuantumul ajutorului se va calcula dupa formula stabilita si va fi achitat de catre ANOFM direct
angajatorilor.

Inspectoratul de Stat al Muncii va fi responsabil de constatarea corectitudinii stabilirii regimului de
activitate redusa de cdtre agentii economici.

5. Fundamentarea economico-financiara.

Implementarea proiectului va necesita mijloace financiare din bugetul de stat. Pentru realizarea masurii
propuse Ministerul Finantelor a planificat circa 22 mil lei n bugetul de stat pentru anul 2021. Pentru anul
2022 au fost elaborate si prezentate calule privind mijloacele financiare necesare pentru implementarea
masurii date.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Aprobarea prezentului proiect nu prevede elaborarea unor acte normative suplimentare, cu exceptie a
ordinelor interne ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru aprobarea modelelor de formulare
pentru a fi incluse in ghiseul unic de raportare.

7. Impactul proiectului.

Adoptarea prezentului proiect va contribui la mentinerea activitatii agentilor economici in perioada de
crize social-economice, provocate de pandemii sau alte situatii exceptionale.

8. Avizarea si consultarea publica

In conformitate cu prevederile Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul
urmeaza a fi supus consultarilor publice concomitent cu initierea procedurii de avizare.

9. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie.

10. Constatarile expertizei de compatibilitate

Intrucat proiectul nu este elaborat in scopul armonizirii legislatiei nationale cu legislatia UE, nu se va
realiza expertiza de compatibilitate.

11. Constatarile expertizei juridice

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei juridice

Ministru Marcel SPATARI






