GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2020

Chisinau

Cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului Tehnologii Informationale

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412) si art. 15
alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de
specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537),
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
Tehnologii Informationale, conform anexei nr. 1;

2) Structura Serviciului Tehnologii Informationale, conform anexei nr. 2;

3) Organigrama Serviciului Tehnologii Informationale, conform anexei
nr. 3.

2. Se stabileste efectivul-limita al Serviciului Tehnologii Informationale in
numar de 110 unitati cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei.

3. La punctul 2 alineatul unu din Hotararea Guvernului nr. 778/2009 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale aparatului
central al acestuia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 173,
art. 856), cu modificarile ulterioare, cifrele ,,18182” se substituie cu cifrele
,»18178”.

4. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 754 /2014 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului tehnologii
informationale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, a structurii si
efectivului-limita ale acestuia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr. 275-281, art. 804), cu modificarile ulterioare.
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5. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii.

Prim-ministru ION CHICU
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul finantelor Serghei PUSCUTA

Ministrul afacerilor interne Pavel VVoicu
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr.

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Serviciului Tehnologii Informationale

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului Tehnologii
Informationale (in continuare — Regulament) stabileste misiunea, functiile de baza
si atributiile, drepturile si modul de organizare a activitatii acestuia.

2. Serviciul Tehnologii Informationale (in continuare — Serviciu) este o
autoritate administrativa in subordinea Ministerului Afacerilor Interne (in
continuare — Minister), care asigura administrarea, mentinerea si dezvoltarea
infrastructurii de tehnologie a informatiei si comunicatiilor a acestuia, prestarea
serviciilor ce tin de eliberarea actelor si informatiei din domeniile sale de
activitate, precum si implementarea politicii statului Tn domeniul aferent
tehnologiei informatiei si comunicatiilor in sfera de competenta a Ministerului.

3. Serviciul este persoana juridica de drept public cu competenta pe intreg
teritoriul Republicii Moldova, cu sediul in municipiul Chisinau, dispune de
stampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa, de
conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor publice,
stabilite de legislatie.

4. Serviciul Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, ale legilor si hotararilor Parlamentului, ale
decretelor Presedintelui Republicii Moldova, ale ordonantelor, hotararilor si
dispozitiilor Guvernului, ale tratatelor internationale la care Republica Moldova
este parte, precum si ale prezentului Regulament.

5. Serviciul Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu principiile

legalitatii, transparentei, integritatii profesionale si loialitatii, respectarii
drepturilor si libertatilor omului.
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II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE SERVICIULUI

6. Serviciul are misiunea de a coordona si de a organiza activitatile orientate
spre asigurarea implementarii politicilor statului Tn domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in sfera de competenta a Ministerului, conform
functiilor de baza stabilite Th prezentul Regulament.

7. Functiile de baza ale Serviciului sunt:

1) crearea, gestionarea si dezvoltarea sistemelor si resurselor informationale
de stat al caror detindtor este;

2) prestarea, dezvoltarea si modernizarea serviciilor publice;

3) crearea, administrarea, asigurarea functionarii si dezvoltarea
infrastructurii de tehnologie a informatiei si comunicatiilor din sfera de
competenta a Ministerului;

4) asigurarea si gestionarea serviciilor in domeniul tehnologiei informatiei
si comunicatiilor.

8. Tn conformitate cu functiile de bazi stabilite in prezentul Regulament,
Serviciul exercita urmatoarele atributii:

1) in scopul crearii, gestionarii si dezvoltarii sistemelor si resurselor
informationale de stat al caror detindtor este:

a) gestioneaza evidentele si bazele de date ce contin date cu caracter
operativ-informational, despre cautare, cu caracter criminal, contraventional,
dactiloscopic, statistic si alte tipuri de informatii;

b) gestioneaza fondul arhivistic central al Ministerului;

C) asigura schimbul de date dintre sistemele si resursele informationale ale
Ministerului cu organizatiile internationale, conform acordurilor/tratatelor
internationale si legislatia nationala cu privire la schimbul de date si
interoperabilitate;

d) asigura schimbul de date dintre sistemele si resursele informationale ale
Ministerului cu sistemele si resursele informationale ale altor participanti la
schimbul de date, in conformitate cu prevederile legislatiei cu privire la schimbul
de date si interoperabilitate si ale legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal;

e) asigura colectarea, stocarea, prelucrarea si furnizarea informatiilor
statistice privind starea infractionalitatii la nivel national, a datelor cu caracter
operativ-informational, despre cautare, cu caracter criminal, contraventional,
dactiloscopic, arhivistic si alte tipuri de informatii;

f) asigura constatarea si examinarea contraventiilor atribuite Tn competenta
Serviciului;

g) asigura implementarea documentelor de politici cu referire la securitatea
si protectia informatiei, in limitele competentei;
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h) realizeaza masuri de evaluare si management al riscurilor cibernetice ale
institutiei, de sporire a nivelului de protectie a sistemelor, hardware si software ale
institutiei;

1) asigurd prevenirea accesului neautorizat la sistemele gestionate;

J) asigura functionarea neintrerupta si in siguranta a sistemelor gestionate;

k) asigura masurile organizatorice si tehnice necesare pentru protectia
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii, modificarii, blocarii, copierii,
raspandirii, precum si impotriva altor actiuni ilicite, masuri menite sa asigure un
nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si
caracterul datelor prelucrate;

[) in cadrul operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
efectuate conform prezentului Regulament, Serviciul asigurd respectarea
drepturilor subiectilor de date cu caracter personal;

m) asigura interventia prompta, eficienta si sistematica in cazul incidentelor
de securitate cibernetica;

n) efectueaza analiza incidentelor de securitate in limitele competentelor
atribuite si asigura masurile necesare pentru inlaturarea cauzelor acestora;

0) intreprinde masurile necesare pentru depistarea sursei de producere a
incidentului, efectueaza analiza acestuia si inlatura cauzele incidentului de
securitate;

p) organizeaza procesul de consolidare a capacitatilor angajatilor din cadrul
Ministerului 1n domeniul securitatii cibernetice;

q) implementeaza masuri tehnice pentru asigurarea securitatii cibernetice a
sistemelor informationale si de comunicatii gestionate;

2) n scopul prestarii, dezvoltarii si modernizarii serviciilor publice:

a) presteaza servicii publice persoanelor fizice si juridice conform
Nomenclatorului aprobat de Guvern;

b) coordoneaza activitatile aferente inregistrarii dactiloscopice de stat;

C) coordoneaza activitatile aferente reabilitarii victimelor represiunilor
politice din sfera de competenta a Ministerului;

d) asigura dezvoltarea si modernizarea serviciilor publice aferente
Serviciului;

3) in scopul crearii, administrarii, asigurdrii functionarii si dezvoltarii
infrastructurii de tehnologie a informatiei si comunicatiilor din sfera de
competenta a Ministerului:

a) administreaza si asigura functionarea infrastructurii de tehnologie a
informatiei si de comunicatii a Ministerului;

b) ofera suport metodic la accesarea si utilizarea serviciilor legate de
tehnologia informatiei si comunicatiilor;

C) asigura cooperarea cu furnizorii externi ai serviciilor legate de tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

d) coordoneaza arhitectura de date, de aplicatii si tehnologie a informatiei si
de comunicatii;
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e) gestioneaza sisteme de comunicatii electronice si telecomunicatii speciale
ale Ministerului;

f) dezvolta retele, sisteme de comunicatii pentru Minister si structurile
organizationale din sfera de competenta a acestuia;

g) gestioneaza, in comun cu alte structuri organizationale din sfera de
competenta a Ministerului, sistemul de telecomunicatii radio in standard TETRA,

h) defineste, coordoneaza si monitorizeaza implementarea arhitecturii
tehnologiei informatiei si comunicatiilor de scara larga in cadrul Ministerului;

1) ajusteaza arhitectura tehnologiei informatiei si comunicatiilor a
Ministerului si asigura integrarea acesteia in arhitectura tehnologiei informatiei si
comunicatiilor guvernamentale;

J) gestioneaza spectrul radio atribuit Ministerului, utilizarea frecventelor sau
canalelor radio si/sau a resurselor de numerotare n scopul asigurarii serviciilor de
comunicatii electronice interne ale Ministerului si interactiunii cu alte entitati;

K) proiecteaza, dezvoltd si asigurd operarea si dezvoltarea continua a
sistemelor si serviciilor informationale din domeniile de competenta ale
Ministerului;

I) coordoneaza implementarea noilor tehnologii, a solutiilor soft si a
echipamentelor de tehnologia informatiei si comunicatiilor;

m) coordoneaza crearea sistemelor informatice;

4) in scopul asigurarii si gestionarii serviciilor in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor:

a) asigura instalarea si deservirea tehnicii de calcul si activitatile conexe;

b) elibereaza incheieri tehnice pentru structurile organizationale din sfera de
competenta a Ministerului;

C) asigura suport privind verificarea, testarea si analiza tehnica in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

d) asigura suport la prestarea serviciilor de comunicatii electronice (date,
voce, video) operate de Minister;

e) ofera suport la accesarea si utilizarea serviciilor legate de tehnologia
informatiei si comunicatiilor furnizate.

9. Tn exercitarea functiilor ce Ti revin, Serviciul este Tnvestit cu urmatoarele
drepturi:

1) sa nainteze propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniile de
activitate;

2) sa participe la elaborarea proiectelor de dezvoltare in domeniile de
activitate;

3) sd solicite, conform legislatiei si s primeasca documente si informatii de
la organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile
administratiei publice locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

4) sa acceseze date din resursele si sistemele informationale de stat, inclusiv
cele care prelucreaza date cu caracter personal, detinute de alte autoritati publice
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sau structuri organizationale din sfera lor de competentd in conformitate cu
prevederile legislatiei cu privire la schimbul de date si interoperabilitate;

5) sa instituie, la necesitate, grupuri de lucru interdepartamentale in
domeniile sale de competenta si sa coordoneze activitatea acestora;

6) sa generalizeze si sd propage experienta avansata in domeniile sale de
competenta, sa organizeze, in modul stabilit, conferinte, Seminare;

7) sa acorde suportul necesar structurilor organizationale din sfera de
competenta a Ministerului Th domeniile de activitate ale Serviciului;

8) sa administreze fonduri de asistenta financiara si tehnica externa;

9) sa colaboreze si sa incheie acorduri de colaborare cu organizatii similare
din strdinatate in vederea schimbului de informatii si experientd, in limitele
prevederilor legale;

10) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului
Regulament si ale actelor normative.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII SERVICIULUI

10. Serviciul este condus de director. Numirea in functie, modificarea,
suspendarea si Tncetarea raportului de serviciu se face de catre ministru n
conditiile art.15 alin. (5) din Legea nr.98/2012 privind administratia publica
centrald de specialitate, daca altfel nu este stabilit prin actele legislative speciale.

11. Tn activitatea sa, directorul Serviciului este asistat de un director adjunct.
Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu se
face de catre ministru n conditiile art.15 alin. (8) din Legea nr.98/2012 privind
administratia publica centrala de specialitate, daca altfel nu este stabilit prin actele
legislative speciale.

12. Tn lipsa directorului Serviciului, atributiile acestuia sunt exercitate de
catre directorul adjunct.

13. Atributiile, responsabilitatile si limitele de actiune ale directorului
adjunct se stabilesc prin ordin al directorului Serviciului.

14. Directorul adjunct, in limitele Tmputernicirilor atribuite, poarta
raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea Serviciului.

15. Directorul Serviciului indeplineste urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea Serviciului;

2) poarta raspundere personala in fata ministrului pentru realizarea misiunii
si indeplinirea functiilor Serviciului;

3) reprezinta Serviciul in relatiile cu autoritatile publice, persoanele fizice
s juridice, organizatiile internationale, precum si autoritatile similare din alte tari;
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4) asigura executarea legislatiei Tn domeniile ce tin de competenta
Serviciului;

5) emite ordine si dispozitii ce vizeaza activitatea Serviciului si asigura
controlul executarii acestora;

6) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale
Serviciului, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale structurii si
efectivului-limita stabilite de Guvern;

7) aproba regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor
interne si fisele postului ale personalului Serviciului;

8) numeste n functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu/de munca, in conditiile legii, ale personalului;

9) prezinta ministrului afacerilor interne propuneri pentru conferirea
distinctiilor si titlurilor onorifice personalului Serviciului;

10) acorda stimulari si aplica sanctiuni disciplinare personalului Serviciului
n conformitate cu cadrul normativ;

11) confera categorii de calificare personalului Serviciului, in limita
competentei functionale;

12) asigura desfasurarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului din cadrul Serviciului;

13) stabileste regimul de munca al personalului Serviciului, in conformitate
cu cadrul normativ;

14) acorda concedii, sporuri, premii si alte drepturi salariale in conformitate
cu legislatia;

15) aproba programele si planul de actiuni ale Serviciului, precum si
rapoartele privind realizarea acestora;

16) organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si functia de
audit intern in cadrul Serviciului;

17) asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului
public Tn conformitate cu principiile bunei guvernari;

18) incheie contracte de achizitii publice pentru asigurarea activitatii
Serviciului;

19) asigura implementarea masurilor organizatorice si tehnice necesare
pentru asigurarea regimului de confidentialitate si securitate a datelor cu caracter
personal in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal;

20) coordoneaza, monitorizeaza programe si proiecte de dezvoltare in
domeniul de competenta;

21) asigura managementul carierei profesionale a personalului Serviciului
conform actelor normative;

22) exercita alte atributii care Ti revin in conformitate cu legislatia.

16. Personalul Serviciului este constituit din functionari publici cu statut
special, functionari publici si personal de deservire tehnica.
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17. Raporturile de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului sunt
reglementate de prevederile Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, ale Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, ale Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 si ale altor acte normative.

18. Conditiile de remunerare a muncii personalului Serviciului sunt
reglementate de actele normative din domeniul salarizarii.

19. Corespondenta Serviciului este semnata de director, directorul adjunct
sau de alte persoane cu functii de raspundere Tnvestite cu acest drept prin ordin al
directorului.

20. Persoanele investite cu dreptul de semniturd poarta raspundere
personala pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

21. Semnatura pe actele oficiale ale Serviciului se aplica in forma olografa
sau electronica in conformitate cu prevederile Legii nr.91/2014 privind semnatura
electronica si documentul electronic.

22. Lucrarile de secretariat se tin in conformitate cu actele normative privind
tinerea lucrarilor de secretariat.

23. Tn cadrul Serviciului pot fi instituite comisii si grupuri de lucru pentru
examinarea si solutionarea unor probleme specifice, cu antrenarea expertilor si
specialistilor din alte domenii.

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL SERVICIULUI

24. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Serviciului se
efectueaza din contul mijloacelor bugetului de stat, din proiecte de asistentd
externa, precum si din alte surse neinterzise de lege.

25. Bunurile Serviciului fac parte din domeniul public al statului si sunt

gestionate in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale altor acte
normative.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr.

STRUCTURA
Serviciului Tehnologii Informationale

Conducerea
Directia generala informatii si evidenge operative
Directia informatii si statistica
Sectia informatii cu caracter penal
Serviciul informatii cu caracter contraventional
Serviciul statistic
Directia evidente dactiloscopice
Sectia reabilitari si informatii de arhiva
Direcria management sisteme de supraveghere
Sectia prelucrare si validare date
Serviciul management si asistenta
Directia generala tehnologia informatiei si comunicarii
Directia sisteme aplicative si suport tehnic
Sectia administrare si monitorizare a sistemelor informationale
Sectia deservire si suport tehnic
Directia comunicatii si infrastructura
Sectia comunicatii speciale
Sectia infrastructura si retele
Direcria dezvoltare si e-guvernare
Serviciul strategie, metodologie si arhitectura de tehnologia informatiei si
comunicatii
Sectia gestiune proiecte si angajamente
Direcria securitate si protecrie a informayiei
Sectia management operagional
Sectia financiara
Sectia juridica
Sectia resurse umane
Serviciul audit intern
Serviciul logistic si administrare a patrimoniului
Serviciul secretariat
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului
cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului Tehnologii Informationale

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Autorul prezentului proiect de hotarére de Guvern Cu privire la organizarea §i
functionarea Serviciului Tehnologii Informationale (In continuare - Serviciul), este
Ministerul Afacerilor Interne.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si
finalitatile urmarite

Necesitatea elaborarii prezentului proicct rezulta din procesul de reorganizare
a administratiei publice centrale, initiat prin Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
si Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate.

Proiectul prezinti modificarea Hotérarii Guvernului nr. 778/2009 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al acestuia.

Subsidiar, proiectul include Regulamentul imbuntatit de organizare s
functionare al Servciului, care corespunde exigentelor dictate de modificarea
perfectionarea perpetud a legislatiei si o structura actualizata a Serviciului.

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului Tehnologii Informationale, a fost elaborat in temeiul prevederile art. 7 lit.
b) al Legii nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 252, art. 412) si art. 15 alin. (1) al Legii nr. 98/2012 privind
administratia publicd centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 164, art.537), Conventia privind cooperarea politieneasca in
Europa de Sud - Est, semnatd la Viena la 5 mai 20006) ratificatd prin Legea nr. 52008
pentru ratificarea Conventiei privind cooperarea politieneascd in Europa de Sud - Est.

Prin intermediul prezentului proiect se propune atingerea urmdtoarelor
obiective:

- realizarea reformei administratiei publice;

- delimitarea functiilor de elaborare si de promovare a politicilor in domeniul
tehnologiei, informatiei si comunicatiilor de functiile de implementare a acestora;

- crearea subdiviziunilor vitale pentru realizarea atributiilor Serviciului;

- asigurarea transparentei si accesibilitatii structurii i organigramei
Serviciulul.

Scopul proiectului este crearea unui cadru comprehensiv ce va reglementa intr-
o formulda noud organizarea si functionarea Serviciului. accesibil si eficient,
contribuind in ultima instanta la realizarca conforma a misiunii si sarcinilor cu care
este investit.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidenfierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului prevede moditficarea Hotdrarii de Guvern nr.
778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al
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acestuia, inclusiv, aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Serviciului, structurii, organigramei, precum si stabileste efectivul - limita in numdr de
110 unitati.

In scopul implementarii Hotararii Guvernului nr. 911/2016 pentru aprobarea
Strategiei privind reforma administratiei publice pentru anii 2016-2020 si a
prevederilor subpct. 2) al pct. 6 al Hotararii Guvernului nr. 120/2019 s-a efectuat
optimizarea numirului efectivului Serviciului, din totalul de 120 unitati la 110,
reducind numarul cu 8,3 %. La fel, s-a efectuat optimizarea functiilor de conducere.

Prin urmare, schimbarile Statului de personal sunt necesare in scopul ajustarii
la cadrul normativ in vigoare, alinierea la statutul functiilor de personal al autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea Ministerului (cu statut de departament)
precum si in scopul asigurdrii eficiente a functionalitétii institutionale, in special pe
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului, propus laanexanr. |
la proiect, stabileste misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile acestuia,
precum si alte aspecte privitor la organizarea si functionarea Serviciului.

Structura organizationald propusa in proiect la anexa nr. 2, este una optima,
corespunde Normelor privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatii
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1001/2011.

La anexa nr. 3 se prezintd organigrama Serviciului, care corespunde structurii
propuse.

In contextul celor relatate, conchidem ca, proiectul asigura implementarea
unor norme oportune, prezentand, de altfel, si o deosebita importanta practica, motive
din care consideram necesard promovarea acestuia.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea hotarérii Guvernului Cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului Tehnologii Informationale va necesita mijloace financiare suplimentare in
suma de 1063,1 mii lei per anual (1737,3 — 674,2) (in cazul angajdrii personalului la
100%), iar reiesind din datele scriptice a personalului, inclusiv personalul permisiv
pentru angajare, cu respectarea moratoriului instituit de Guvernul Republicii Moldova,
ce constituie 77,2%, necesarul de facto inregistreaza suma de 784,8 mii lei per anual
((947,4 — 882,0) *12).

Prin urmare, potrivit calculelor, punerea in aplicare a noii structuri
organizationale, in contextul procesului de reorganizare demarat, denotd urmatoarele
aspecte:

1) optimizarea functiilor de conducere de la 33 la 27 unitdti de personal,
precum si diminuarea statutului functiilor de conducere va influenta diminuarea
cheltuielilor de personal cu circa 674,2 mii lei per anual (5622,4 — 4948,2);

2) remanierile in cadrul functiilor de executie exprimate prin reducerea a 5
functii de personal de deservire tehnica ce asigura functionarca autoritatii publice cu
instalarea a 7 functii publice, inclusiv 6 cu statut special, precum si schimbarea titlului
functiei din specialist si specialist superior/principal in functii de ofiter si ofiter
superior/principal va influenta majorarea cheltuielilor de personal cu circa 1737,3 mii
lei per anual (9220,8 — 7483.5).



Astfel, deficitul de mijloace financiare, stabilit in dependenta de cheltuielile
faptice (real efectuate), care respectiv in dependenta de durata se va situa sub nivelul
sumei de 784.8 mii lei, urmeaza a fi acoperit din contul si in limita alocatiilor
previzute anual in bugetul Ministerului Afacerilor Interne la compartimentul
_cheltuieli de personal”, in temeiul prevederilor art.17 al Legii bugetului de stat pentru
anul 2020 nr.172/2019, care delegheaza imputerniciri Guvernului Republicii Moldova
intru redistribuirea alocatiilor intre autoritati, inclusiv in cazul adoptérii unor acte
normative noi privind organizarea si functionarea acestor entitati.

in rezultat, prin prisma operdrii de modificari structurale si salariale se
urmareste respectarea principiului de echitate, in raport cu functiile deja instituite in
cadrul ministerului avand aceleasi cerinte si atributii conform domeniului séu de
competentd, consolidarea nucleului profesional si respectiv aducerea de beneficii
statului prin administrarea eficienta a tehnologiei informatiei si comunicatiilor cu
asigurarea continuitatii si durabilitatii procesului de dezvoltare a domeniului TIC.

5. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In temeiul art. 32,33, 34 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul a fost avizat de catre Ministerul Finantelor, Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerul Economiei si Infrastructurii, Serviciul Tehnologia
Informatiei si Securitate Cibernetica, Agentia de Guvernare Electronica si C entrul de
Implementare a Reformelor, Serviciul de Informatii si Securitate.

in vederea respectrii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, Ministerul a publicat pe pagina web oficiala a autoritatii publice,
anuntul referitor la initierea elaborarii proiectul actului normativ.

Corespunzator, dupa inregistrarea proiectului de catre Cancelaria de Stat, a
fost publicat proiectul actului normativ si nota informativa in vederea examinarii de
catre societatea civild si institutiile statului interesate, eventual formularea
obiectiilor/propunerilor in raport cu acesta.

6. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de cétre Centrul National
Anticoruptie. In raportul de expertiza au fost formulate unele propuneri, care au fost
analizate in cuprinsul sintezei la obiectiile §i propunerile din raportul de expertiza
anticoruptie.

7. Constatirile expertizei juridice

Proiectul a fost supus expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei ale carei
propuneri/recomandari au fost incluse la definitivarea acestuia.

8. Constatarile altor expertize

Nu este necesard efectuarea altor expertize decat cea juridica si anticoruptie.
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