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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul 1. — Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 179-181 art. 610),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Pe tot parcursul textului:

cuvintele ,,dovada spatiului de locuit” se substituie cu cuvintele ,,actul ce
atesta dreptul de proprietate sau de folosinta asupra locuintei”;

cuvintele ,,proiectul contractului individual de muncd” se substituie cu
cuvintele ,,copia contractului individual de munca”.

2. La articolul 3, notiunea ,autoritate competenta pentru strdini” va avea
urmatorul cuprins:

Lautoritate competenta pentru straini — structurd specializata subordonata
Ministerului Afacerilor Interne, care asigura implementarea prevederilor prezentei
legi si exercita atributii cu privire la regimul strainilor in Republica Moldova,
precum si alte atributii stabilite prin acte normative si tratate internationale la care
Republica Moldova este parte”.

3. La articolul 33, litera f) va avea urmatorul cuprins:

,,f) actul ce atesta dreptul de proprietate sau de folosinta asupra locuintei”.

4. La articolul 34 alineatul (2), dupa cuvintele ,art. 32 alin.(2)” se
completeaza cu textul ,, , cu exceptia certificatului de cazier judiciar”.

5. Laarticolul 41:

alineatul unic devine alineatul (1);

se completeaza cu alineatele (2) si (3) cu urmatorul cuprins:

»(2) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie pentru activitati
umanitare si de voluntariat se prezinta raportul anual de activitate al organizatiei;

(3) Dreptul de sedere provizorie pentru activitati umanitare si de voluntariat
se prelungeste pentru o perioada cumulativd de pand la 3 ani, daca strdinul
intruneste conditiile alineatului (1) al prezentului articol si ale articolului 33”.

6. La articolul 43!, alineatul (2) se abroga.

7. La articolul 432 alineatul (2), litera €) va avea urmatorul cuprins:

,,¢) copia contractului individual de munca, intocmit conform prevederilor
titlului 111 al Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003. Contractul
individual de munca isi produce efectele de la data emiterii deciziei privind
acordarea dreptului de sedere in scop de munca”.
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8. Laarticolul 432 alineatele (2) si (3), cuvintele “decizia privind respingerea
cererii de acordare sau prelungire” se substituie cu cuvintele ,.decizia privind
refuzul acordarii sau prelungirii”.

9. La articolul 434, alineatul (2) se completeaza cu textul ,.care nu va depasi
termenul de 3 ani, cu exceptia strainilor exonerati de obligativitatea detinerii unei
vize la intrarea, iesirea si tranzitarea teritoriului Republicii Moldova”.

11. Articolul 43° se abroga.

12. La articolul 438 alineatul (1), dupd cuvintele: ,asistentd externa” se
completeaza cu textul ,, , cu exceptia lucratorilor migrati, angajati pentru
implementarea proiectului,”.

Articolul Il. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art. 100), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 333 alineatul (2), dupa cuvantul ,,documentelor” se
completeaza cu cuvintele ,,nevalabile sau”.

2. Articolul 334 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,»(4) Prezentarea intentionata de catre persoana juridica a datelor incorecte
sau neautentice autoritatii competente pentru strdini pentru acordarea sau
prelungirea dreptului de sedere in scop de munca apatrizilor sau cetatenilor straini
aflati provizoriu in Republica Moldova,

se sanctioneazad cu amenda de la 120 la 150 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice”.

Articolul I11. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 3 Iuni de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 3 luni, de la data publicarii 1n Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, va aduce actele sale normative in concordantd cu
prevederile prezentei legi.

Presedintele Parlamentului
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Nota informativi
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

’7 I.  Denumirea autorului si, dupd caz, a participantilor Ia
elaborarea proiectului

Proiectul este elaborat de citre Ministerul Afacerilor Interne in comun cu
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalititile urmarite

La baza elaboririi proiectului de lege privind modificarea unor acte
normative (Legea nr. 200/2010 privind regimul striinilor in Republica
Moldova si Codul Contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008) au stat
urmatoarele rationamente:

a. necesitatea reglementarii mai eficiente a proceselor migrationale
in aspecte ce tin de imigrarea striinilor in scop de muncéd pentru asigurarea
intereselor economiei nationale si diminuarea deficitului fortei de munca
format pe piata autohtond in urma emigrarii populatiei de varsta apta de
munca,

b. asigurarea necesitatilor in muncitori calificati pentru mai multe
ramuri ale economiei nationale, inclusiv pentru dezvoltarea proiectelor
investitionale de infrastructura, in constructii etc.;

c. crearea preconditiilor legislative pentru facilitarea imigrarii legale
a strainilor in scop de munca si asigurarea drepturilor economice si sociale ale
acestora, in corespundere cu tratatele internationale la care Republica Moldova
este parte;

d. sporirea gradului de responsabilitate ale beneficiarilor solicitanti
(angajatorilor) pentru stréinii incadrati in campul muncii.

Potrivit datelor detinute de Biroul National de Statistica (BNS) se atesta
un numar tot mai mare de locuri de munci vacante existente. La finele anuluj
2018 numarul unor astfel de locuri de munci a crescut cu 30% in comparatie
cu perioada anilor 2014-2017.

In paralel se atesta si cresterea net pozitiva de locuri de munci nou create.
Potrivit datelor ce tin de crearea si lichidarea locurilor de munci pe parcursul
anilor 2014-2017 se atesta cresterea locurilor noi de munci in asa domenii cum
ar fi: comertul cu ridicata si amdnuntul; intrefinerea §i repararea
autovehiculelor si motocicletelor; industria prelucrdtoare;  sandtate i
asistenta sociald, —administratie publicd i apdrare; asigurdri sociale
obligatorii; constructii.

Datele administrative ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd (ANOFM) confirmi evolutiile sus-mentionate: pentru anul 2018 se
indicd o crestere cu 18,7% a numirului de locuri de muncd vacante inregistrate
fatd de perioada anilor 2014-2017; devine tot mai dificila angajarea lucratorilor
la functiile vacante inregistrate. Faptul este confirmat si de solicitarile sporite
ale angajatorilor catre ANOFM privind angajarea muncitorilor calificati si
| asimilati, operatori la magini si_instalatii si asamblori de masini  §i




ecthamente Solicitarile respective depasesc esential oferta disponibila a pietei
muncii.

Concomitent, s-a diminuat cererea in angajarea de muncitori necalificati.
Potrivit datelor ANOFM in perioada anilor 2014-2018 se atesti cresterea
numarului de locuri vacante cu salarii mai mari. Cel mai mult a crescut
numdrul locurilor vacante (cu 15,2 p.p.) cu salarii intre 3001-5000 lei, urmate
de locurile cu salarii >5001 lei (cu 10,4 p.p.). Ponderea locurilor vacante care
oferd un salariu sub 3000 lei s-a diminuat cu 34,5 p.p.

Conform datelor BNS se atestd o tendintd de crestere, atat la crearea
locurilor de munca, cét si la locurile de muncé vacante. Crearea locurilor de
muncd a depasit numdrul locurilor de munci lichidate in anii 2014, 2017 si
2018, in timp ce in 2015 si 2016 s-a inregistrat o lichidare netd a locurilor de
munca.

Analiza locurilor de munca vacante conform activititilor economice
permite ldennf icarea deficitului de fortd de muncd mai mare pe anumite
sectoare. In anii 2014-2018, ponderea industriei prelucritoare si extractive a
crescut de la 23,4% la 32,3%. Alte sectoare cu cresteri mai mici, dar
importante, au fost agricultura, silvicultura si pescuit (+1,9 p.p.), transport si
depozitare (+1,8 p.p.) si invatdmant (+2,3 p.p.). Principala reducere a locurilor
vacante inregistrate se regiseste in alte activitati de servicii (-8,9 p.p.), urmate
de comert cu ridicata si amanuntul (-3,6 p.p ) si administratia publica si aparare
(-2,3 p.p.). In sanatate si asistentd sociald, precum si in activitati financiare si
asigurdri, se observa, de asemenea o usoari scidere.

Din analiza informatiei respective deducem ci, in anumite ramuri ale
economiei, se atesta un deficit al fortei de muncd pentru muncitori calificati,
care ar putea fi suplinit cu fortd de munca strdina.

Astfel, proiectul de modificare a cadrului normativ in domeniu urmeaza
sa optimizeze procesele de angajare a striinilor la munci pe piata autohtona, si
elimine lacunele si barierele administrative depistate, cu racordarea
prevederilor legislatiei la necesitatile economiei nationale si respectarea
cerintelor tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

Totodata, modificarile propuse vizeaza si indeplinirea obiectivelor care au
fost stabilite de documente de politici nationale si angajamentelor
internationale pe care le are Republica Moldova: indeplinirea obiectivelor din
Strategia nationala pentru ocuparea fortei de muncd 2017-2022, in special,
Prioritatea 4. ”Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltarea
durabila”, directia de actiune 1) consolidarea cadrului institutional si legislativ
necesar pentru gestionarea procesului migratiei fortei de munci”; Strategia
nationald in domeniul migratiei si azilului (2011- 2020) care stablleste drept
obiectiv prioritar asigurarea migratiei controlate.




3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca
scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor
noi

4.1. In mecanismul de acordare a dreptului de sedere stréinilor in scop
de munca:

In articolul I proiectul de lege propune modificarea unor articole ale Legii
nr. 200/2010 privind regimul strdinilor in Republica Moldova. Principalele
prevederi ale proiectului:

4.1.1. In vederea optimizarii procedurilor de documentare a lucritorilor
strdini, a fost exclusd obligativitatea autentificarii notariale spatiului locativ
(substituirea sintagmei ,,dovada spatiului de locuit ”cu sintagma actul ce
atesta dreptul de proprietate sau de folosintd asupra locuintei, (pct.2 al
proiectului). Pe langa faptul ci reduce o verigd birocraticd in activitate,
modificarea normei respective va reduce si costurile aferente procesului de
pregatire a actelor pentru documentarea striinilor.

4.1.2. In prezent acordarea dreptului de sedere in scop de muncd in RM
este conditionatd de cerinfa de achitare acestuia a wnui salariu mediu
prognozat pe economie (art. 43*lit. e). Rationamentul respectiv a fost introdus
de legislativ in scopul asiguririi prioritatii la angajare a fortei de munci
autohtone.

Dar, analiza datelor administrative ANOFM si datelor BNS privind
numarul locurilor de lucru vacante in coraport cu mirimea salariului, indica
cresterea locurilor de muncid vacante cu salarii mai mari, care, in pofida
majordrii marimii salariilor pe economie, sunt totusi mai mici decat salariul
mediu prognozat pe economia nationala.

Cel mai mult a crescut numirul locurilor vacante (+15,2 puncte
procentuale (p.p.) cu salarii intre 3001-5000 lei, urmate de locurile cu salarii
>5001 lei (+10,4 p.p.). Ponderea locurilor vacante care ofera un salariu sub
3000 lei a scazut cu -34,5 p.p. Ca exemplu, locurile de munca declarate drept
vacante in anul 2018, erau remunerate cu un salariu de 5000 de lei maximum.

Astfel, cerinta prezentd in legislatie privind achitarea striinului unui
salariu mediu prognozat pe economie devine una nefunctionald, conditioneaza
angajarea unui strdin cu un salariu mai mare decét cel de care dispune un
lucrator autohton, vine in detrimentul politicilor de ocupare $i In defavorizarea
fortei de muncad autohtone. Totodatd, aceasta prezintd si un impediment in
angajarea in cAmpul muncii a stréinilor, desi piata de munca nu poate asigura
necesitétile in suplinirea locurilor vacante cu lucritorii autohtoni.

Reiesind din cele constatate si in rezultatul consultirilor publice si
examindrii _propunerilor autorititilor competente in cadrul procedurii de




avizare, textul lit.e) a alin.(2) din art.432 va avea urmatorul continut: ,,e) copia
contractului individual de muncd, intocmit conform prevederilor Titlului 11T al
Codului Muncii al Republicii Moldova nr.153/2003. Contractul individual de
muncd isi produce efectele din data emiterii deciziei privind acordarea
dreptului de sedere in scop de muncd. ”(pet.7 din proiect).

Mentiondm ca formula respectivd corespunde si principiului echititii,
stipulate in Conventia europeand privind statutul juridic al lucratorului
migrant, Conventia ILO nr.97 privind migratia in scop de angajare si Carta
Sociala Europeana revizuitd, parte la care este Republica Moldova. Actele
internationale mentionate reglementeaza dreptul lucritorilor imigranti sa aibi
un tratament nu mai putin favorabil decét cel acordat cetatenilor lor in ceea ce
priveste salarizarea si alte conditii de angajare si de munca.

4.1.3. In contextul expus, se propune si abrogarea alin. (2) art. 43! si art.
43°, care reglementeazd modalitatea de documentare a strdinilor in scop de
munca in baza Listei ocupatiilor prioritare.

Lista ocupatiilor prioritare, aprobatd anual prin Hotararea Guvernului, ca
modalitate de documentare a strdinilor in scop de munci, a fost inclusi in
legislatie din anul 2018. Rationamentul mecanismului a constat in asigurarea
necesitdtilor economiei nationale in fortd de munca, in cazul in care ocuparea
locurilor de munca vacante nu poate fi asigurati cu resurse umane autohtone
sau se atestd deficit de munci in anumite sectoare. In aceasti ordine de idei,
Lista urma si asigure functionalitatea anumitor sectoare economice prin
facilitarea angajarii strainilor.

Insa, pe parcursul implementdrii prevederilor respective ale Legii pe
parcursul anilor 2018 si 2019 s-a constatat ci acest mecanism s-a dovedit a fi
ineficient si fara impact esential asupra pietei muncii. Or, angajatorii si/sau
investitorii strdini nu au valorificat aceastd modalitate. Prezenta constatare se
confirmd prin numarul mic de cetiteni striini, care au fost documentati pe
parcursul anilor 2018 si 2019 — in total, 65 de striini. Totodat, potrivit datelor
ANOFM demonstreaza ca acele ocupatii la care se atestd deficit al fortei de
muncd nu sunt atractive pentru cetatenii straini. Drept urmare, Lista ocupatiilor
prioritare raméne a fi un mecanism formal care nu genereaza solutii pentru
problemele existente pe piata muncii.

Desi noile prevederi stabilesc ca strainii documentati in baza Listei obtin
permis de sedere in scop de munca pentru o perioada de 2 ani, spre deosebire
de celelalte categorii de striini, considerim c facilitatile respective nu justificd
mentinerea prezentei modalitati de documentare, atit timp cat aceasta nu
raspunde la obiectivul enuntat in lege.

4.1.4. Luand 1n calcul anumite riscuri legate de nerespectarea, de citre
strdini, a regimului de sedere temporard in Republica Moldova, problemele cu
care se confruntd unele state in solutionarea unor aspecte de competenta,
practica internationald ne sugereaza ca politica migrational3 a statului necesita




a fi abordatd atdt din perspectiva necesitatilor, cat si a riscurilor, astfel
impundnd anumite restrictii sau limitiri a accesului in tara, fie in scop de
munca sau alt scop.

Mentiondm c& accesul neconditionat la piata fortei de munca, inevitabil
va conduce la sporirea costurilor pentru stat odatd cu demararea procedurii de
integrare sau reintregire a familiei. Mentionim ci procesul de integrare a
strainilor presupune accesul la sistemul de protectie sociald, asigurarea
serviciilor educationale si de sinitate, serviciilor socio-culturale, dar si celor
de ocupare a fortei de munci atdt a lucritorilor striini cat si a membrilor
familiei acestora.

Astfel, in vederea prevenirii unui aflux de migranti originari din state cu
risc sporit, precum si a preveni eventuala povard a statului de achitare a
costurilor pentru prestarea serviciilor educationale, de sanitate s.a., la alin.(2)
din articolul 43* se propune posibilitatea de prelungire a dreptului de sedere
provizorie doar pdnd la 3 ani consecutiv. Aceasti misuri este argumentata si
in sensul diminuarii pericolului de impovirare a sistemului social, in conditiile
in care cheltuielile pentru intretinerea sistemului social constituie o parte
considerabila din bugetul de stat.

Restrictii similare sunt aplicate si in alte state din cadrul UE sl tari terte.
Ca exemplu, Statul Israel limiteaza perioada aflarii striinilor la muncd in tara
pana la 3 ani. Or, deficitul de fortd de munci trebuie si fie suplinit cu forta de
munca strdind temporar, in paralel cu promovarea politicilor educationale
relevante pentru pregitirea fortei de munca nationale, conform cerintelor
angajatorilor.

4.1.5. Proiectul contine si unele propuneri de modificare de ordin tehnic,
in scopul ajustarii textului si expunerii intr-o form# unitard precum si
completarea art. 41 cu doud prevederi la alin. (2) si (3), ce tin de prelungirea
dreptului de sedere provizorie pentru activititi umanitare si de voluntariat.

4.1.6. Totodatd, proiectul propune expunerea notiunii autoritatea
competentd pentru straini” intr-o noud redactie. Modificarile propuse au drept
scop aducerea in concordant{d a statutului autorititii competente pentru straini
(in prezent Biroul migratie si azil, cu statut de departament), subdiviziune a
MAI, cu normele cadrului legislativ privind administratia publicd centrald de
specialitate (pct.1).

Expunerea formulei generale a institutiei subordonate a MAI corespunde
cu atributiile realizate de facto de citre autoritatea competents pentru straini in
diverse domenii de competentd, inclusiv pe exercitarea functiilor de
supraveghere si control de stat in subdomenii sau in sfere din domeniile de
activitate ale MAI, si anume: admisia si reglementarea sederii strdinilor in
Republica Moldova; prevenirea si combaterea sederii ilegale a striinilor in
tard, monitorizarea si controlul respectarii conditiilor de sedere legald, inclusiv
indepartarea acestora in caz de nerespectare a regimului de sedere si/sau aflare




pe teritoriul {drii; evidenta fluxurilor migrationale; azilul si apatridia; integrarea
strainilor si beneficiarilor unei forme de protectie; analiza situatiei migrationale
in tard, asigurarea coordondrii activititilor in domeniile gestionate s.a.

Aceste si alte modificdri din proiect, care faciliteaza procedurile de
acordare strdinilor un drept de sedere in scop de munci in Republica Moldova
la solicitarea angajatorului, impune si responsabilitdti sporite pentru ultimul,
fapt ce necesita a fi reflectat in Codul Contraventional. Modificarea respectiva
se propune in Articolul II al prezentului proiect.

4.2. Articolul II al proiectului de lege vizeazd modificarea articolului 333
si articolului 334 al Codului Contraventional al Republicii Moldova nr.
218/2008, sporirea responsabilitdtii angajatorilor pentru strdinii angajati la
munca gi corelarea prevederile articolul 43° din Legea nr. 200/2010 privind
regimul strainilor in Republica Moldova.

Precizam cd pe parcursul ultimilor doi ani legislatia ce tine de admisia si
acordarea dreptului de sedere strdinilor in Republica Moldova a fost
semnificativ modificata. Astfel, prin Legea nr. 278/2018 au fost operate
modificari in procedurile de documentare a striinilor care au drept scop
initierea si dezvoltarea afacerilor, investirea in diverse domenii ale economiei
nationale, a lucrétorilor calificati si a specialistilor in domeniul IT.
Modificérile au contribuit la reducerea numarul de acte obligatorii, timpul de
acordare a dreptului de sedere si de eliberare a permisului de sedere, au oferit
posibilitatea lucritorului de a-si schimba locul de munci si angajatorul in cazul
rezilierii inainte de termen a contractului de munca si alte facilitati.

Totodatd, angajatorului i s-a oferit posibilitatea de a selecta la propria
raspundere a lucrdtorului strdin in functie de necesitatile intreprinderii si
calificarii profesionale necesare ale acestuia. De asemenea, angajatorul, fiind
responsabil de volumul si calitatea muncii lucritorului, isi asumi
responsabilitatea pentru asigurarea realizirii angajamentelor contractuale in
partea ce tine de achitarea salariului, securitatea si sanitatea locului de munca,
protectia sociald si alte drepturi ale lucritorului striin, prevazute in articolul
43? din Legea nr.200/2010 privind regimul striinilor in Republica Moldova.

Alineatul (7) al articolului prenotat prevede ca ,,Beneficiarul solicitant
poarta raspundere, in conformitate cu prevederile Codului Penal si Codului
Contraventional, pentru corectitudinea si autenticitatea datelor prezentate in
demersul tipizat,” dar textul normei nu precizeaza ce fel de raspundere poarta,
precum si sanctiunile care pot fi aplicate pentru nerespectarea normei.

La moment, articolul 334 din Codul Contraventional ”Incalcarea
regulilor de plasare in cdmpul muncii a cetitenilor straini sau a apatrizilor” nu
prevede responsabilitatea si sanctionarea angajatorilor pentru prezentarea
datelor eronate in raport cu striinul.

Intrucat in proiectul de modificare a Legii 200/2010 sunt stipulate unele
angajamente si obligatii noi ale angajatorului, este necesar a sincroniza




sanctiunile de rigoare pentru nerespectarea angajamentelor asumate.

Astfel, se propune completarea articolului 334 din Codul Contraventional
cu un nou alineat cu urmatorul cuprins:

"(4) Prezentarea intentionati de ctre persoana juridicd a datelor
incorecte sau neautentice — autoritdifii compelente pentru strdini  pentru
acordarea sau prelungirea dreptului de sedere in scop de muncd apatrizilor
sau cetatenilor strdini aflati provizoriu in Republica Moldova,

se sancfioneazd cu amendd de la 120 la 150 de uniti conventionale
aplicatd persoanei juridice”.

Nu au fost acceptate unele propuneri inaintate in cadrul consultarilor
publice, care nu tin de subiectul prezentului proiect de lege sau necesita
consultare suplimentari cu alte autoritati publice (spre exemplu, exonerarea de
obligatia detinerii vizei pentru anumite categorii de straini in domeniul IT, alte
conditii de documentare pentru specialistii striini in domeniul IT, excluderea
prevederilor care obligd solicitantul de a indica adresa concreti la solicitarea
obtinerii dreptului de sedere §i a permisului de sedere s.a.)

5. Fundamentarea economico-financiari

Implementarea prezentului proiect de modificare a unor acte normative nu
va genera cheltuieli suplimentare la bugetul de stat.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Modificdrile introduse prin prezentul proiect de lege vor genera
necesitatea modificarii unui set de acte normative, care vor avea drept scop
aplicarea coerentd a cadrului normativ in domeniul managementului migratiei
de munca.

Reiesind din modificarile inaintate, se propune ca Guvernul, in termen de
3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului proiect de lege, si aducid in
conformitate toate actele normative conexe. Astfel, se vor propune
amendamente la urmatoarele acte normative subordonate legii:

1). Hotdrdrea de Guvern nr.125 din 18.02.2013 pentru aprobarea
Regulamentului privind eliberarea actelor de identitate si evidenta locuitorilor
Republicii Moldova, Monitorul Oficial nr.36-40/171 din 22.02.2013 in partea
ce {ine de actele necesare pentru confirmarea spatiului locativ pentru obtinerea
dreptului de sedere provizorie §i a permisului de sedere;

2). Modificarea unor acte normative, aprobate de Guvern, care contin
sintagma ,,Biroul migratie §i azil” , precum si alte acte normative conexe, la
necesitate.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In conformitate cu procedurile stabilite pentru transparenta in procesul
decizional si in vederea elaboririi actelor normative, proiectul de lege este
plasat pentru consultdrile publice pe pagina web oficiald a Ministerului
Afacerilor Interne, rubrica Transparenta/Anunturi privind consultirile publice,




precum si a fost discutat cu mediul de afaceri si societatea civild in cadrul
platformei Secretariatului Consiliului Economic de pe langd Prim-ministru.
Majoritatea autoritatilor publice, institutiilor si alte persoane juridice au avizat
pozitiv proiectul, cu unele obiectii si propuneri, care au fost incluse in Sinteza
obiectiilor si propunerilor asupra proiectului de lege. Doar Confederatia
Nationald a Sindicatelor s-a pronuntat asupra inoportunitatii aprobarii
proiectului si a avizat negativ.

8. Constatirile expertizei anticoruptie

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va contribui la
dezvoltarea economiei nationale, prin satisfacerea necesitatilor pietei autohtone
de fortd de munca. In normele proiectului supus expertizei anticoruptie n-au
fost identificati careva factori sau riscuri de coruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Constatérile expertizei juridice sunt incluse in Sinteza obiectiilor si
propunerilor.

11. Constatirile altor expertize

Proiectul a fost supus expertizei Comisiei de stat pentru reglementarea
activitafii de intreprinzator. Constatirile Grupului de lucru al Comisiei sunt
incluse 1n Sinteza obiectiilor si propunerilor.

Ministru W’ 7 Pavel VOICU
/
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