GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General al Politiei

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, al art. 12 alin. (4) din Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea Politiei
si statutul politistului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 42-47,
art. 145), cu modificarile ulterioare, si al art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012
privind administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului
General al Politiei, conform anexei nr.1;

2) Structura Inspectoratului General al Politiei, conform anexei nr.2;

3) Lista subdiviziunilor teritoriale ale Politiei, subordonate Inspectoratului
General al Politiei, conform anexei nr. 3;

4) Organigrama Inspectoratului General al Politiei, conform anexei nr.4.

2. Se stabileste efectivul-limitd al Inspectoratului General al Politiei si al
subdiviziunilor specializate si teritoriale ale acestuia in numar de 9156 de unitati,
inclusiv organul central de administrare 220 de unitati, dintre care 214 unitati
functionari publici cu statut special si 6 unitati functionari publici.

3. Lista subdiviziunilor specializate ale Inspectoratului General al Politiei,
efectivul-limita al acestora si al subdiviziunilor teritoriale se stabilesc de catre
ministrul afacerilor interne, in limitele bugetului aprobat si ale efectivului-limita
prevazut la punctul 2.

4. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.5.

Prim-ministru MAIA SANDU
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor interne Andrei NASTASE
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Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.

REGULAMENT
Cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General al Politiei

I. DISPOZITIH GENERALE

1.Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului
General al Politiei (in continuare — Regulament) stabileste misiunea, domeniile
de activitate, functiile de baza, atributiile, drepturile, precum si modul de
organizare §i functionare a acestuia.

2. Inspectoratul General al Politiei (in continuare Inspectoratul General)
este autoritatea administrativa din subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
care asigura in conditiile legii implementarea politicilor statului in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii si securitatii publice, protectiei
drepturilor si intereselor legitime ale persoanei s§i comunitatii, prevenirii,
investigarii si descoperirii infractiunilor si a contraventiilor, infaptuirii justitiei,
asistentei populatiei si autoritatilor administratiei publice locale.

3.Inspectoratul General reprezintd unitatea centrald de administrare si
control a Politiei, cu statut de persoand juridica de drept public, avind
competentd pe intreg teritoriul Republicii Moldova, cu sediul in municipiul
Chisinau, care dispune de stampild cu imaginea Stemei de Stat si denumirea sa in
limba de stat, precum si de cont trezorerial si alte atribute specifice, in modul
stabilit.

4. Inspectoratul General isi desfasoarda activitatea In conformitate cu
principiile legalitatii, respectarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
omului, impartialitatii si nediscrimindrii, controlului ierarhic permanent,
raspunderii personale si profesionalismului, transparentei, respectarii secretului
de stat si altor informatii oficiale cu accesibilitate limitata.

5.Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Inspectoratului
General se efectueaza din contul si in limita alocatiilor aprobate anual in bugetul
de stat si din alte surse neinterzise de lege.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE DE BAZA,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE INSPECTORATULUI GENERAL

6. Inspectoratul General are misiunea de coordonare si organizare a
activitatilor orientate spre aplicarea masurilor de mentinere a ordinii si securitatii
publice, in vederea cresterii sigurantei cetdtenilor, eficientizdrii procesului de
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prevenire si combatere a fenomenului infractional, identificarii si contracararii
atentatelor la viata, libertatea, sdnatatea si integritatea persoanelor, a proprietatii
private si publice, a altor interese legitime ale comunitatii.

7. Inspectoratul General asigurd realizarea functiilor stabilite de
prezentul Regulament in urmatoarele domenii de activitate:

1) mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii si securitatii publice,
protectia drepturilor si intereselor legitime ale persoanei si comunitatii;

2) prevenirea infractiunilor si contraventiilor;

3) investigarea infractiunilor si contraventiilor si al urmaririi penale;

4) asigurarea infaptuirii justitiei;

5) asistenta populatiei si autoritatilor administratiei publice locale.

6) organizarea activitatii Politiei.

8. In vederea realizarii misiunii sale, Inspectoratul General asigura
executarea urmatoarelor functii de baza:

1) implementarea politicilor statului in domeniul mentinerii, asigurarii si
restabilirii a ordinii si securitatii publice, prevenirii, investigarii si descoperirii
infractiunilor si a contraventiilor;

2) asigurarea apararii vietii, integritatii corporale, sanatatii si libertatii
persoanel, proprietatii private si publice, alte drepturi legitime ale persoanei si
comunitatii;

3) asigurarea cooperarii cu autoritati ale administratiei publice centrale si
locale, societatea civild, cu mass-media, precum si organismele internationale;

4) asigurarea managementului eficient al resurselor umane, disciplinei si
legalitatii, instruirii si perfectiondrii permanente, protectiei juridice si sociale a
angajatilor, precum si, dezvoltarea si consolidarea bazei tehnico-materiale;

5) consolidarea capacitatilor manageriale ale subdiviziunilor Politiei prin
monitorizarea respectdrii legislatiei, implementarii politicilor elaborate de
Ministerul Afacerilor Interne si controlul modului de aplicare a acestora de catre
toate structurile din subordine in domeniile lor de responsabilitate, precum si
controlul modului de distribuire si utilizare a resurselor administrative, umane,
financiare si logistice.

9. In conformitate cu domeniile de activitate si functiile de bazi stabilite
in prezentul Regulament, Inspectoratul General asigura exercitarea de cdtre
Politie a urmatoarelor atributii:

1) in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii si securitatii
publice, protectiei drepturilor si intereselor legitime ale persoanei si comunitatii:

a) desfasoara activitatii de mentinere a ordinii si securitatii publice, a
sigurantei persoanelor, de identificare §i contracarare a actiunilor ce atenteaza la
viata, libertatea, sanatatea si integritatea persoanelor, a proprietatii private sau
publice, precum si a altor interese legitime ale comunitatii;
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b) desfasoara actiunii de asigurare a ordinii publice cu ocazia intrunirilor,
manifestatiilor cultural-sportive si a altor activitati similare, precum si de
restabilire a ordinii publice in situatiile prevazute de legislatie;

C) supravegheaza si controleaza circulatia pe drumurile publice, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege si colaboreazd cu alte autoritdti publice,
institutii, asociatii obstesti si organizatii neguvernamentale in vederea ridicarii
nivelului sigurantei traficului rutier;

d) executa misiuni de asigurare a ordinii publice in timpul vizitelor
oficiale sau a altor activitati la care participa inalti demnitari de stat;

e) desfasoara activitafi de cautare a persoanelor care se sustrag de la
executarea pedepselor sau a hotaririlor judecatoresti;

f) asigura securitatea sediilor subdiviziunilor Politiei si controlul
accesului, in modul stabilit de Inspectoratul General;

g) asigura paza si functionarea, in conditiile legii, a locurilor de retinere
organizate Tn cadrul subdiviziunilor Politiei;

h) asigura paza persoanelor retinute, precum si respectarea cerintelor
legale in partea ce tine de conditiile de detinere a respectivelor persoane si a
drepturilor lor;

1) asigurd escortarea persoanclor retinute, inclusiv a celor detinute, in
corespundere cu prevederile Codului de executare al Republicii Moldova nr.443-
XV/2004;

J) contribuie la aducerea in autoritatile sau institutiile publice, la
solicitarea acestora, a persoanelor care se sustrag de la prezenta obligatorie, in
conformitate cu legislatie;

K) executa controlul asupra comportamentului persoanelor arestate la
domiciliu, eliberate provizoriu sub control judiciar sau pe cautiune;

I) asigurd protectia victimelor violentei in familie si supravegheaza
executarea ordonantei de protectie in conformitate cu legislatia;

m) asigura acordarea ajutorului cetatenilor care au suferit in urma comiterii
infractiunilor, contraventiilor sau accidentelor, precum si a celor aflati in stare de
neputinta sau n alta stare ce prezinta pericol pentru viata si sanatatea lor;

n) intreprinde masuri pentru cautarea, depistarea si ridicarea bunurilor
insusite pe cale criminala, asigurd, in conditiile legii, recuperarea prejudiciului
cauzat prin infractiuni si contraventii;

0) asigura integritatea si pastrarea averii fara proprietar si altor bunuri
depistate, controleaza transmiterea lor organelor de stat si persoanelor oficiale
corespunzatoare;

p) desfasoara actiuni de monitorizare continua asupra starii si dinamicii
criminalitatii, de reactionare operativa la aparitia unor tendinte negative in
nivelul si structura acesteia, de manevrare cu fortele si mijloacele disponibile cu
concentrarea lor in directiile prioritare si cele mai complicate sectoare;

q) primeste si inregistreaza sesizarile, petitiile, alte instiintari si informatii
cu privire la infractiuni, contraventii, incidente si evenimente ce afecteaza
securitatea persoanelor si ordinea publica, intreprinde masurile necesare
prevazute de lege pentru solutionarea lor;

Y:\006\ANUL 2019\HOTARIR1\16811\16811-redactat-ro.docx


lex:LPLP20041224443

6

r) asigura, in conditiile legii, inregistrarea si evidenta infractiunilor,
contraventiilor, acumularea, prelucrarea, analiza si utilizarea informatiei cu
privire la infractiuni si persoanele care le-au comis, sustinerea functionarii
sistemelor informationale aflate in gestiune;

S) asigura protejarea informatiei detinute impotriva accesului ilegal,
distrugerii, copierii sau difuzarii neautorizate a datelor cu caracter personal;

t) exercita atributii conform prevederilor Legii nr.212/2004 privind
regimul starii de urgentd, de asediu si de razboi pe durata starii de urgenta, de
asediu si de razboi;

u) asigura, in conditiile legii, ordinea publica si paza zonelor in care s-au
produs ori exista pericol iminent de producere a unor incendii, explozii ori a altor
situatii exceptionale ce pun in pericol viata, integritatea corporald a persoanelor
sau bunurile acestora;

V) acorda suport subdiviziunilor Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta si altor servicii specializate la prevenirea si lichidarea consecintelor
incendiilor, avariilor, catastrofelor, calamitatilor naturale si altor situatii
exceptionale;

W) asigura paza la transportarea armelor, munitiilor, materialelor
explozive, a substantelor stupefiante, psihotrope, toxice sau radioactive ori a
altor materiale sau substante periculoase, in conditiile stabilite prin lege.

2) in domeniul prevenirii infractiunilor si contraventiilor:

a) culege, in conditiile legii, informatii in scop de cunoastere, prevenire si
combatere a infractiunilor, precum si a altor fapte ilicite;

b) elaborecaza si intreprinde masuri de prevenire a infractiunilor si
contraventiilor, atribuite Politiei, conform legii;

C) detine evidente proprii de preventie, criminalistice si operative in
vederea sustinerii activitatii proprii;

d) asigura reactionarea promptd la sesizarile si comunicarile despre
infractiuni si contraventii, aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice
evenimentele care i-au devenit cunoscute si care pun in pericol siguranta
personald, sociala si a statului si cer o reactionare prompta;

e) asigura prevenirea, descoperirea, constatarea §i  investigarea
infractiunilor si contraventiilor, urmareste si refine persoanele care le-au savirsit,
stabileste cauzele si conditiile care contribuie la comiterea lor si, in limitele
competentei sale, intreprinde masuri in scopul nlaturarii acestora;

f) asigura respectarea regulilor, normativelor si standardelor stabilite in
procesul de supraveghere si control a traficului rutier, inregistrarea si evidenta
accidentelor rutiere, elaboreazd si pune in aplicare masuri de prevenire a
accidentelor rutiere si de reducere a consecintelor acestora;

g) asigura supravegherea si organizeaza controlul, potrivit legii, asupra
detinerii, portului si folosirii armelor si munitiilor, a materialelor explozive si
articolelor pirotehnice, asupra modului in care se efectueazad operatiunile cu
arme, munitii §i cu materiale explozive, asupra functionarii atelierelor de
reparatie a armelor i a tirurilor de tragere, precum si asupra efectuarii tragerilor
experimentale din arme;
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h) reactioneaza prompt la incalcarile legislatiei ce reglementeaza
circulatia armelor individuale si munitiilor aferente, intreprinde masurile de
rigoare in scopul contracararii si prevenirii acestor incalcari;

1) exercita controlul asupra respectarii legislatiei din domeniul
armamentului, elibereaza si retrage autorizatii, asigurd Inregistrarea, evidenta,
confiscarea si marcarea armelor, se pronunta prin aviz asupra fortificarii tehnice,
semnalizarii de paza a obiectivelor in care se depoziteaza substante radioactive,
stupefiante, otravitoare si altor substante supuse autorizarii, care prezintd pericol
public, in conditiile legii;

J) exercita controlul asupra activitatii organizatiilor particulare de detectiv
si de paza;

K) elibereaza acte permisive in conformitate cu legislatia;

I) efectucaza controlul mijloacelor de transport, daca exista motive
intemeiate de a suspecta ca ele sunt folosite in scopuri ilegale, limiteaza sau
interzice efectuarea lucrarilor de reparatie si de constructie a drumurilor, precum
si alte lucrari rutiere, daca nu se respecta cerintele asigurarii securitatii rutiere;

m) monitorizeaza, in conditiile legii, respectarea de catre institutiile
abilitate a normelor legale referitoare la circulatia substantelor stupefiante, toxice
si radioactive, precum si a altor obiecte si substanfe supuse autorizarii, care
prezinta pericol public sau care pot fi folosite la savirsirea unor fapte ilicite;

n) coopereaza cu organele de ocrotire a normelor de drept si control, n
modul stabilit, in vederea asigurarii procesului de combatere a criminalitatii si
mentinere a ordinii publice;

0) coopereaza cu societatea civila in scop de pregatire antiinfractionala a
populatiei.

3) 1in domeniul investigarii infractiunilor si contraventiilor si al urmaririi
penale:

a) realizeaza masuri speciale de investigatii in conditiile legii;

b) desfasoara, potrivit competentei, activititi de constatare a
infractiunilor si efectueaza urmarirea penala in legdtura cu acestea;

c) indeplineste indicatiile si dispozitiile in forma scrisa ale procurorului,
ofiterului de urmarire penald privind efectuarea actiunilor de urmarire penala,
precum si executd hotaririle judecatoresti;

d) planifica, organizeaza si verifica activitatea speciald de investigatii n
cadrul subdiviziunilor Politiei;

e) constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale potrivit legii;

f) cautad persoanele care se eschiveaza de la urmarirea penala si judecata,
persoanele disparute, precum si bunurile care au servit la savirsirea infractiunii,
au pastrat asupra lor urmele actiunilor criminale sau au constituit obiectul acestor
actiuni;

g) retine persoane in conditiile stabilite de legislatie;

h) asigura masurile de protectie a martorilor §i a altor participanti la
procesul penal in conditiile legii;

1) foloseste metode si mijloace tehnico-stiintifice la cercetarea locului de
savirsire a infractiunilor si la examinarea probelor si a mijloacelor materiale de
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probd, efectuind, in laboratoare de specialistii proprii acreditati, expertize
judiciare si constatari tehnico-stiintifice, dispuse in conditiile legii;

4) in domeniul de asigurare a infaptuirii justitiei:

a) executa mandatele si hotaririle instantelor de judecata pentru punerca
persoanelor in stare de arest preventiv, hotaririle instantelor de judecata, ale
procurorilor si ofiterilor de urmarire penala pentru aducerea silita a persoanelor
care, fiind citate, se sustrag de la prezentarea Th organele respective;

b) la cerere, acorda asistentd executorilor judecatoresti in procesul de
indeplinire a actiunilor executorii, in limitele legislatiei.

5) 1n domeniul asistentei populatiei si autoritatilor administratiei publice
locale:

a) stabileste locul, timpul si modul de audienta a cetatenilor;

b) organizeaza examinarea petitiilor in conformitate cu legislatia;

c) informeaza autoritatile publice si societatea civila despre starea ordinii
de drept, masurile intreprinse in vederea consolidarii ei, prevenirii, curmarii si
descoperirii infractiunilor;

d) acorda sprijin, potrivit legii, autoritatilor administratiei publice locale
in vederea desfasurarii activitatii acestora, participa la activitatile consiliilor si
comisiilor create pe linga autoritatile administratiei publice locale in domeniul
ordinii de drept, protectiei drepturilor si a libertdtilor omului;

e) asigura informarea oportund a populatiei cu privire la masurile de
securitate necesare pentru prevenirea victimizarii, siguranta personala si protectia
bunurilor materiale;

f) asigurda acordarea primului ajutor, in caz de necesitate, persoanelor
care se afld in stare de neputintd fizica sau psihologica, precum si persoanelor
care au avut de suferit Tn urma actiunilor criminale sau contraventionale,
situatiilor exceptionale de diferit caracter si altor incidente;

g) participa la actiuni de salvare si evacuare a persoanelor si a bunurilor
in caz de accidente, catastrofe, incendii, calamitdti naturale, in conditiile
legislatiei.

6) in domeniul organizarii activitatii Politiei:

a) stabileste si mentine relatii de colaborare cu alte organe de drept in
modul stabilit de legislatie si de actele normative ale Ministerului Afacerilor
Interne si ale Inspectoratului General.

b) asigura cooperarea cu autoritati ale administratiei publice centrale si
locale in vederea realizarii atributiilor sale, prevederilor documentelor de politici
nationale in domeniul de prevenire si combatere a infractionalitdtii, de mentinere
a ordinii 1 securitdtii publice, implicind in aceste activitdti si societatea civila;

C) asigurd cooperarea cu societatea civild, cu mass-media, precum si cu
persoanele fizice si juridice, In modul stabilit de legislatie si de actele normative
ale Ministerului Afacerilor Interne;

d) pentru indeplinirea sarcinilor care ii revin, asigurd cooperarea CU
organele similare din alte state, cu Organizatia Internationala a Politiei Criminale
(Interpol), precum si cu alte organizatii polifienesti internationale, participa la
constituirea fortelor internationale de politie, destinate unor misiuni de instruire,
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de asistentd si cooperare politieneasca sau unor actiuni umanitare, in
conformitate cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

e) organizeaza si desfasoara procesul de pregatire profesionala a
personalului din subordine, potrivit actelor normative Tn domeniu ale
Ministerului Afacerilor Interne;

f) exercitd controlul asupra respectarii disciplinei de serviciu si legislatiei
de catre efectivul subordonat, legalitatii actiunilor lor in exercitiul atributiilor
functionale;

g) asigura prelucrarea datelor cu caracter personal Tn conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal,

h) solutioneaza in modul stabilit si in limitele competentei chestiuni cu
referire la selectarea candidatilor in serviciu, numirea in functie, transferul,
promovarea si alte modificari ale raporturilor de serviciu, evaluarea
performantelor profesionale, conferirea categoriilor de calificare si acordarea
gradelor speciale efectivului politienesc;

1) asigura respectarea disciplinei muncii si stabileste programul zilei de
lucru a autoritdtii, creeazd conditii pentru exercitarea de cdtre angajati a
atributiilor functionale si sarcinilor incredintate;

J) asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului
public, in conformitate cu principiile bunei guvernari;

K) asigura evidenta, pastrarea, utilizarea eficientd si inventarierea
armamentului, munitiilor, tehnicii operative, criminalistice, mijloacelor speciale,
tehnicii de calcul si a altor elemente de infrastructurd, aflate in gestiune;

I) determina si asigura baza tehnico-materiala si aprovizionarea cu
mijloace tehnice si de telecomunicatii, transport, combustibil, echipament, surse
energetice destinate pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

m) asigura realizarea atributiilor Politiei;

n) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor de psihologie;

0) asigura disciplina interna, integritatea si climatul anticoruptie in cadrul
Politiei;

p) inainteaza Ministerului Afacerilor Interne propuneri de modificare a
cadrului normativ care reglementeazd domeniile de activitate n care
Inspectoratul General exercita atributii;

q) participa, in limitele competentei, la elaborarea proiectelor de acte
normative in domeniile de activitate ale Inspectoratului General;

) asigura executarea prevederile actelor normative, implementeaza
documentele de politici in limitele competentelor, precum si raportarea pe
marginea acestora;

S) asigurd dezvoltarea strategica a Politiei, organizeaza managementul
financiar si control, precum si implementeaza sistemul de management al
calitatii in cadrul Politiei;

t) asigura suportul, in conditiile legii, la acordarea asistentei medicale
gratuite politistilor 1n institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor
Interne, iar in cazurile cind aceasta nu este posibil — intr-o alta institutie medico-
sanitara publica din Republica Moldova din contul Politiei;
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u) asigura planificarea si proiectarea structurala, elaborarea statelor de
organizare a Politiei;

V) eclaboreaza si prezinta Ministerului Afacerilor Interne propuneri
privind necesitatile de intretinere si dezvoltare a Politiei la elaborarea bugetului
de stat;

W) asigura colaborarea si dezvoltd cooperarea cu autoritatile de politie
straine, potrivit cadrului legal;

X) asigurd gestionarea si dezvoltarea sistemelor informationale si de
comunicatii;

y) elaboreaza metodologii, instructiuni, regulamente, proceduri-standard
de operare in vederea reglementarii activitatilor Politiei.

10. Inspectoratul General este investit cu urmatoarele drepturi:

1) sa elaboreze regulamente de organizare si functionare a
subdiviziunilor din subordine;

2) sa antreneze in procesul de elaborare si coordonare a documentelor in
domeniile ce tin de competenta sa reprezentanti ai autoritatilor publice si ai
societatii civile;

3) sa identifice, sa atraga si sd implementeze asistenta externa pe liniile
de activitate;,

4) sa emita acte administrative referitoare la domeniul specific de
activitate, obligatorii spre executare;

5) sa participe la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative si
documente de politici in domeniile de competenta;

6) sa asigure coordonarea actiunilor subdiviziunilor Inspectoratului
General, in vederea mobilizarii si organizarii activitatii orientate la realizarea
sarcinilor de serviciu;

7) sa solicite de la persoane juridice si fizice informatiile necesare pentru
indeplinirea sarcinilor ce ii revin, in cazurile si in limitele stabilite de lege;

8) sa solicite de la autoritatile publice si de la alte persoane juridice,
indiferent de forma juridica de organizare, executarea sesizdrilor cu privire la
lichidarea cauzelor comiterii infractiunilor si contraventiilor si a conditiilor care
le genereaza;

9) sa solicite accesul si sa utilizeze bazele de date oficiale in domeniul
informatiei statistice, economice si juridice in conformitate cu legislatia in
vigoare, precum si accesul la materialele din dosarele personale ale angajatilor
sdi, In limita scopului si temeiului legal, cu asigurarea securitatii si
confidentialitatii.

10) sa colecteze, sia prelucreze si sia pastreze informatiile despre
persoanele care au savirsit fapte ilicite sau prejudiciabile, sd creeze si sa utilizeze
baze de date proprii, sa utilizeze bazele de date ale altor autoritati, cu respectarea
prevederilor legislatiei cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

11) sa initieze si sa desfasoare anchete de serviciu in vederea examinarii
sub toate aspectele, completa si obiectiva a circumstantelor faptelor;
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12) sa presteze servicii, contra plata, pentru persoanele juridice sau fizice,
in limitele competentei detinute;
13) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

ITI. ORGANIZAREA ACTIVITATII
INSPECTORATULUI GENERAL

11.Inspectoratul General este condus de sef, numit si eliberat din functie
publica in conditiile Legii nr. 320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul
politistului. Seful este asistat de trei adjuncti, numiti in functie publica cu statut
special, eliberati sau destituiti din functie de catre ministrul afacerilor interne, la
propunerea sefului Inspectoratului General.

12.In absenta sefului Inspectoratului General, precum si in cazul

.....

exercitate de catre unul din sefii adjuncti, iIn conformitate cu prevederile
ordinului sefului Inspectoratului General privind modul de inlocuire a sa si a
sefilor adjuncti.

13.Seful exercita urmatoarele atributii:

1) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea Inspectoratului General
si a subdiviziunilor acestuia;

2) aproba regulamentele de organizare si functionare a subdiviziunilor
teritoriale, in limitele competentei atribuite prin lege;

3) aproba planurile de activitate ale Inspectoratului General, precum si
rapoartele privind realizarea lor;

4) inainteaza spre aprobare ministrului afacerilor interne proiectul
bugetului anual al Politiei si a proiectelor de rectificare a acestuia, inclusiv
asigurd buna gestionare a lui;

5) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial si
asigurd buna-administrare a bugetului si a patrimoniului public aflat in gestiune;

6) organizeaza asigurarea tehnico-materialda a activitatii Inspectoratului
General s1 subdiviziunilor acestuia, conform normelor stabilite;

7) incheie contracte pentru asigurarea activitatii Inspectoratului General si
a subdiviziunilor acestuia,;

8) este responsabil de realizarea atributiilor Inspectoratului General,
precum si de organizarea activitdtii subdiviziunilor acestuia;

9) in limitele competentei sale exercitd drepturile si obligatiile de
angajator in raporturile de serviciu si cele de munca cu angajatii Politiei in
conditiile legislatiei;

10) confera categorii de calificare, acorda grade speciale in limitele
competentelor stabilite, stimulari si aplicd sanctiuni disciplinare angajatilor
Politiei, conform legislatiei;

11) acorda, in modul stabilit, concedii, trimite personalul in deplasari de
serviciu, detaseaza efectivul conform procedurii stabilite;
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12) inainteaza ministrului afacerilor interne propuneri de infiintare,
reorganizare sau lichidare a subdiviziunilor specializate ale Politiei;

13) aproba sau modifica statul de personal si schema de Incadrare ale
autoritdtii administrative in limitele fondului de retribuire a muncii si ale
structurii si efectivului-limita stabilite de Guvern;

14) in aplicareca legii, emite ordine si dispozitii obligatorii pentru
personalul din subordine, asigurind controlul executarii acestora;

15) stabileste formele de organizare a timpului de munca, programul de
munca §i acordarea repausului saptaminal pentru politisti, in conformitate cu
legislatia;

16) raporteaza despre activitatea sa ministrului afacerilor interne si Prim-
ministrului, la solicitarea acestora;

17) acorda distinctii, stimulari reprezentantilor mass-mediei si ai societatii
civile, care conlucreaza cu Politia;

18) exercita si alte functii in conformitate cu legislatia in vigoare.

14 .Seful Inspectoratului General si adjunctii sai, precum si conducatorii
subdiviziunilor subordonate, in limitele imputernicirilor atribuite, poartd
raspundere pentru activitatea Politiei si pentru deciziile luate.

15.Inspectoratul General are in subordinea sa:
1) subdiviziunile specializate;
2) subdiviziunile teritoriale.

16.In vederea indeplinirii atributiilor specifice Politiei, la propunerea
sefului Inspectoratului General, prin ordinul ministrului afacerilor interne, se
infiinteaza subdiviziuni specializate, inclusiv subdiviziunea care va avea calitatea
de organ de urmarire penala.

17.Subdiviziunile specializate reprezintd entitati ale Politiei de competenta
teritoriala generala, cu sau fard personalitate juridica, aflate in subordinea
Inspectoratului General.

18.Structura si regulamentele de activitate ale subdiviziunilor specializate
se aproba de catre ministrul afacerilor interne.

19.Politia se organizeaza in subdiviziuni teritoriale — entitdti ale Politiei,
de competenta teritoriald, corespunzator Tmpartirii administrativ-teritoriale, cu
sau fard personalitate juridica, aflate in subordinea Inspectoratului General, care
sunt amplasate si 1si desfasoara activitatea in teritoriul unitatii administrativ-
teritoriale.

20.In municipiul Chisindu si in unitatea teritoriala autonoma Gagauzia se
organizeaza si functioneaza directii de politie, care au in subordine inspectorate
de politie. In municipii si raioane se organizeaza si functioneaza inspectorate de
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politie subordonate Inspectoratului General, care se creeaza corespunzator
organizarii administrativ-teritoriale, in functie de intinderea teritoriului, numarul
populatiei si importanta obiectivelor economice si sociale.

21.In scopul organizarii eficiente a activitatilor specifice in teritoriu,
oportune la toate manifestarile infractionale, prestarii unor servicii care ar
cuprinde intreg spectrul functiilor polifienesti de la preventie la relevare,
investigare, cercetare a infractiunilor si urmarire a infractorilor, Tn cadrul
inspectoratelor de politie se organizeaza si functioneaza sectoare de politie.

22.Sectoarele de politie reprezintd unitati inferioare ale Politiei care pot fi
create conform principiului teritorial si a numarului de populatie, tinindu-se cont
de amplasarea obiectivelor macroeconomice sau strategice importante (noduri,
retele de transport, intreprinderi industriale de comert sau de agrement etc.),
precum si agezarea compacta a localitatilor deservite.

23.Structura subdiviziunilor teritoriale se aproba de catre seful
Inspectoratului General.

24.Intre subdiviziunile Inspectoratului General se stabilesc relatii de
subordonare si de cooperare. Relatiile de subordonare reflectd transmiterea
sarcinilor si raportarea modului de realizare a acestora pe pozitie ierarhica.
Relatiile de cooperare se stabilesc in raport cu functiile stabilite de prezentul
Regulament si de regulamentele de activitate ale subdiviziunilor subordonate
Inspectoratului General.

25.Personalul Inspectoratului General este constituit din functionari
publici cu statut special, functionari publici si personal de deservire tehnica.

26.Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special sunt
prevazute Tn Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Legea nr.320/2012 cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului, iar in partea in care nu sunt
reglementate de acestea, in prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public si Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV/2003.

27.Raporturile de munca ale functionarilor publici si ale personalului de
deservire tehnica sunt reglementate de Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, de Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003 si de alte acte normative incidente categoriilor de angajati prevazuti
n prezentul punct.
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28.Pentru exercitarea unor sarcini de importantd majora, asigurarea unor
activitati ce tin de examinarea si adoptarea unor decizii colegiale in diverse
domenii de activitate a Politiei, precum si in cazurile expres prevazute in actele
normative, prin ordinul sefului Inspectoratului General, pot fi instituite comisii si
grupuri de lucru, permanente sau ad-hoc, cu antrenarea specialistilor din diferite
domenii.
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Anexanr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.

STRUCTURA
Inspectoratului General al Politiei

Conducerea

Directia management operational

Sectia analiza riscuri s management informational
Sectia dirijare operationala

Sectia planificare si coordonare operationala
Directia management strategic

Directia management resurse umane

Sectia administrare personal

Sectia formare profesionala

Sectia protectia muncii si prevenirea riscurilor profesionale
Sectia analiza functionald si proiectare organizatorica
Directia juridica

Sectia reprezentare

Sectia acte normative

Sectia contestatii

Directia finante

Sectia evidentd contabila

Sectia retribuirea muncii

Sectia raportare financiara

Sectia planificare bugetara

Directia logistica

Sectia management logistic

Sectia achizitii

Sectia constructii si dezvoltarea infrastructurii
Directia relatii internationale si integrare europeana
Sectia integrare europeana

Sectia relatii internationale si tratate

Directia management proiecte

Sectia accesare si promovare

Sectia implementare, monitorizare si raportare
Directia inspectare efectiv

Sectia investigatii interne

Sectia evidenta si analiza

Directia prevenirea coruptiei

Directia analiza informatiilor

Sectia analiza strategica

Sectia analiza tactica

Directia audit intern

Directia managementul documentelor
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Sectia statistica si evidente

Sectia protectia secretului de stat

Sectia protectia datelor cu caracter personal
Sectia comunicare si protocol

Subdiviziuni specializate infiintate prin ordinul ministrului afacerilor

interne conform art.14 din Legea nr.320/2012 cu privire la activitatea Politiei si
statutul politistului.
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Anexanr. 3
la Hotarirea Guvernului nr.

LISTA
subdiviziunilor teritoriale ale Politiei,
subordonate Inspectoratului General al Politiei

DP a mun. Chisinau
IP Botanica
IP Buiucani
IP Centru

IP Ciocana
IP Riscani

IP Anenii Noi
IP Basarabeasca
IP Balti

IP Bender

IP Briceni

IP Cahul

IP Cantemir
IP Calarasi
IP Causeni

IP Cimislia
IP Criuleni

IP Donduseni
IP Drochia
IP Dubasari
IP Edinet

IP Hincesti
IP Falesti

IP Floresti

IP Glodeni

IP laloveni

IP Leova

IP Nisporeni
IP Ocnita

IP Orhei

IP Rezina

IP Riscani

IP Singereli

IP Soroca

IP Straseni

IP Soldanesti
IP Stefan-Voda
IP Taraclia
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IP Ungheni

DP a UTA Gagauzia
IP Comrat

IP Ceadir-Lunga

IP Vulcanesti

Y:\006\ANUL 2019\HOTARIR1\16811\16811-redactat-ro.docx

18



19

Anexa nr.5
la Hotarirea Guvernului nr.

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.986/2012 cu privire la structura si efectivul-
limitd ale Inspectoratului General al Politiei (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova al Republicii Moldova, nr. 273-279, art.1064), cu modificarile
ulterioare.

2. Hotarirea Guvernului nr.283/2013 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Inspectoratului General al Politiei al
Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 97-103, art. 341), cu modificarile ulterioare.

3. Hotarirea Guvernului nr.139/2001 cu privire la aprobarea
Regulamentului politiei municipale a Inspectoratului General de Politie
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.25-26, art.177), cu
modificarile ulterioare.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotdririi Guvernului cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General al Politiei

I. Numele initiatorului si a autorului, precum gi a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotaririi Guvernului cu privire la organizarea si funcfionarea Inspectoratului General
al Politiei este elaborat de citre Ministerul Afacerilor Interne.

I II. Conditiile ce au imi)us elaborarea proiectului si finalititile urmairite

Actualmente, modul de organizare si functionare a Inspectoratului General al Politiei este
reglementat de Regulamentul privind organizarea si functionarea Inspectoratului General al

Politiei, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.283/2013, iar structura si efectivul-limiti ale |

acestuia sunt aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.986/2012. Elaborarea unui nou regulament
cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General al Politiei, aprobarea
efectivului-limita ale acestuia, cat i a structurii §i organigramei aparatului central este dictati
atdt de aspecte de continut cat si de necesitdti de coroborare a cadrului normativ subordonat
Legii privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
nr.288/2016, in vigoare din 25 mai 2017. Se va mentiona ca proiectul hotérarii de Guvern este
elaborat in temeiul art.7 lit.b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), art.12 alin.(4) din Legea nr.320/2012 cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.42-
47, art.145) si art.15 alin.(1) din Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de
specialitate (Monitorul Oficial, 2012, nr.160-164, art.537).

Proiectul hotardrii de Guvern prevede reglementarea misiunii, domeniilor de activitate,
functiilor §i drepturile Inspectoratului General al Politiei, precum si alte aspecte derivate din
buna organizare si functionare a unei autoritati publice.

Se va mentiona cd interventia normativd, precum si oportunitatea solutiilor propuse se |

inainteazd in contextul realizdrii Strategiei privind reformd administratiei publice pentru anii
2016-2020, aprobatad prin Hotdrirea Guvernului nr. 911/2016 §i a Planului de actiuni pe anii
2016-2018 pentru implementarea Strategiei privind reforma administratiei publice pentru anii
2016-2020, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 1351/2016 si, respectiv, in contextul
executdrii prevederilor art.7 lit.b), potrivit cdrora Guvernului stabileste modul de organizare si
functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul-limitd ale ministerelor, ale altor
autoritati administrative centrale subordonate Guvernului si ale structurilor organizationale din
sfera lor de competentd. Totodatd, prin legea citatd, potrivit normelor guvernate in art.47 lit.b)
si lit.c) se impune necesitatea, In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a legii vizate,
aprobarea actelor normative necesare executdrii prevederilor acesteia, precum, §i aducerea
actelor Guvernului in conformitate cu aceasta.

IIL. Principalele prevederi ale proiectului si evidenfierea elementelor noi

| Proiectul hotérarii Guvernului cu privire la organizarea §i functionarea Inspectoratului General
al Politiei prevede organizarea, functionarea, structura si efectivul-limitd ale acestuia. Cu
referire la stabilirea efectivului-limitd in numar de 9156 unititi, comparativ cu 9223 de unitati
existente la ziua de azi potrivit prevederilor Hotdririi Guvernului nr.986/2012 cu privire la
structura §i efectivul-limita ale Inspectoratului General al Politiei, se va explica cd potrivit pct.]
subpct.1) al Hotéririi Guvernului nr.793/2018 cu privire la unele méasuri de eficientizare a
activitatii Serviciului national unic pentru apelurile de urgentd 112, Institujiei publice
»Serviciul national unic pentru apelurile de urgentd 112 s-au transmis de la Politie 15 unitati
de personal din statul de personal al serviciului specializat de urgentd. Iar prin pct. 2 din
Hotaririea Guvernului nr. 438 din 11.09.2019”Pentru modificarea unor hotéririi ale
Guvernului” au fost operate unele modificari in Hotérirea Guvernului nr.986/2012, unde la
pct.2 al acesteia au fost substituite cifrele ,,9223" cu cifrele ,,91567,

| In sensul distribuirii personalului pe subdiviziunile interne ale lnspectoratului General al
Poliiei se va preciza ci, potrivit datelor expuse supra, efectivul limitd propus este de 9156

| unitifi de personal. Actualmente. efectivul-limitd al aparatului central al Inspectoratului




General al Politiei constituie 111 unitati.

in conformitate cu viziunea Strategiei privind reforma administratiei publice pentru anii 2016-
2020, aprobata prin Hotéarirea Guvernului nr.911 din 25.07.2016, care prevede ca “administratia
publicd din Republica Moldova va fi eficienta, eficace si responsabild la toate nivelurile, va
servi doar intereselor cetitenilor utilizind eficient resursele financiare si va aplica proceduri
transparente si conforme standardelor europene, devenind astfel un catalizator important al
dezvoltdrii continue §i durabile a t&rii”, se impune necesitatea reorganizirii i consolidarii
unitatii centrale a Inspectoratului General al Politiei prin majorarca efectivului-limita de la 111
la 220 unitati de personal si fortificarea capacititilor institutionale intru asigurarea unor servicii
politienesti calitative pentru cetdtenii Republicii Moldova.

Restructurarea unitdtii centrale de administrare si control a Politiei este fundamentatd pe
obiectivele specifice ale Strategiei menfionate mai sus (Rationalizarea structurii administratiei
publice centrale in baza recomandirilor analizelor functionale, conform angajamentelor
asumate in demersul de integrare europeand si conform prioritatilor de dezvoltare social-
economicd; Asigurarea mecanismului de monitorizare, responsabilizare si transparentizare a
activitdtii autoritatilor, institutiilor publice §i entitdtilor economice proprietare a statului privind
modul de exercitare a atributiilor, nivelul de realizare a angajamentclor si administrarea
bugetului, dar gi despre faptul cum acestea in activitatea sa servesc interesului cetatenilor si
mediului de afaceri), dar si a Strategiei de dezvoltare a Politiei pentru anii 2016-2020, aprobati
prin Hotérirea Guvernului nr.587 din 12.05.2016, Strategia nationald de ordine si securitate
public3 pentru anii 2017-2020, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.354 din 31.05.2017 si a
Acordului de finantare nr. CRIS: ENI/2015/038-144, incheiat intre Republica Moldova si
Uniunea Europeana.

Prin urmare, in urma analizei efectuate, are loc transferul in aparatul central a Directiei
inspectare efectiv (Directia inspectare efectiv cu 27 unitdgi), a Directiei logistice (partea
administrativd — 24 unititi), Serviciul monitorizare operagionald (Dispeceratul - 9 unitati),
Directia analizi a informatiei (Centrul analizi a informatiei — 9 unitati).

Totodata, a fost identificatd necesitatea credrii noilor structuri pentru acoperirea domeniilor de
activitate anterior lipsd, dar care au o importanti majord pentru imbunitdtirea activititii
politienesti: Direcfia anticoruptie (6 unitati), Directia management strategic (9 unitati), Sectia
statisticd i evidente (6 unititi), Sectia protectia muncii §i prevenirea riscurilor profesionale (4
unitadi). Crearea subdiviziunilor menfionate este dictatd de necesitatea delimitdrii clare a
functiilor de administrare si control de cele de exercitare a functiilor operafionale, conform
specificului unor sectoare si directii concrete de activitate sau suport propriu subdiviziunilor
specializate ale Politiei.

Instituirea noilor structuri in cadrul Inspectoratului General al Polifiei este dictatd de
schimbérile social — economice, implementarea Acordului de Asociere si recomandarilor
expertilor internationali implicati in reformarea Politiei.

Conform vizuinii Ministerului Afacerilor Interne restructurarea institufiei se argumenteaza prin
urmitoarele:

1.Directia finante din cadrul Inspectoratului General al Politie reprezintd subdiviziunea
structurald responsabild de organizarea si consolidarea managementului financiar si bugetar,
contribuind la atingerea obiectivelor ce tin de organizarea §i coordonarea procesului de
planificare, eclaborare, monitorizare, executare §i raportare a bugetului IGP, realizarea
activitdtilor de evidenfd prin asigurarea inregistririi circulatiei activelor si tranzactiilor
financiare din cadrul Politiei. Astfel, suplinirea Directiei management institutional din cadrul
MAI cu functii suplimentare va contribui la consolidarea activititii Sectiei financiar
administrative de elaborare a politicilor financiare, evidentei activitatii in cadrul intregului
sistem al MAI, dar nu i preluarea activitafilor desfagurate de [GP.

2.Totodatd, subliniem necesitatea mentinerii Sectiei retribuire a muncii fiind responsabild de
implementarea masurilor de politici privind salarizarea efectivului, intocmirea, generalizarea i
| prezentarea calculelor pe cheltuielile de personal la elaborarea proiectului de buget. asigurarea




si efectuarea evidentei cheltuielilor de personal si efectuarea impactului financiar al

propunerilor de politici noi si al proiectelor de acte legislative gi/sau normative, pe domeniul |
vizat.

3.Directia management proiecte propusd a fi instituitd reprezintd o subdiviziune structurald

scopul careia este consolidarea capacitdtilor de planificare si asigurare a procesului de |
programare, implementare si monitorizare a proiectelor §i programelor de asistentd externi.
Aceasta va fi responsabild de etapa de initiere, formuiare, inaintare, identificare donatori,
planificare §i organizare, precum §i controlul realizdrii proiectelor, raportarea lor si
intreprinderea actiunilor corective necesare tuturor proceselor proiectului. Suplimentar, va
asigura sporirea eficientei, eficacitatii si durabilitatii asistentei externe acordate Politiei de catre
organizatiile internationale si tarile donatoare.

in acelasi timp, Directia va constitui unitatea responsabild de implementarea documentelor de
politici parvenite spre executare de la Directia politici de dezvoltare institutionald, care urmeaza
a fi creatd in cadrul Aparatului central al MAL

4.Directia prevenirea coruptiei se intentioneaz a fi instituitd in scopul asiguririi, in limitele
competenfei, a prevenirii actelor de coruptie si a celor conexe corupfiei, a faptelor de |
comportament coruptional, a conflictelor de interes in care ar putea fi implicati angajatii
Politiei.

5. Conform recomanddrilor expertilor externi, in scopul imbunatifirii calitatii actului
decizional, consolidarii capacitatilor de planificare strategica, analizd, monitorizare, evaluare,
asigurarea dezvoltdrii sectoriale i intersectoriale in concordanti cu documentele de politici
nationale este necesard crearea Directici management strategic, care ar reprezinti o
subdiviziune corespondentd Directici analizi monitorizare si evaluare a politicilor la nivelul
IGP.

Simultan, in cadrul Directiei analiza informatiilor este propusd crearea Sectiei analizi strategici
a cérui rol este evaluarea situatiei criminogene sau a unui fenomen infractional in parte, raportat
la zonele de producere ale acestora, intervalele de timp §i frecventd, pentru perioade medii si
lungi de timp.

Din céte putem observa, Directia management strategic §i Sectia analizi strategicd au
competente si arii de activitate diferite, dar care reprezintd importantd deosebitd pentru
realizarea activitétii politienesti calitative.

6. Necesitatea instituirii in cadrul IGP a Directiei logisticd este determinati de separarea
activitdtilor administrative de activitdtile destinate suportului tehnico-material  al
subdiviziunilor Politiei. Astfel, Directia logistica va fi responsabild de realizarea obiectivelor |
strategice prin promovarea unui management eficient al resurselor materiale, implementare de
politici i coordonare a activitafii pe domeniul de competentd, asigurarea, organizarea si
efectuarea controlului asupra executdrii procedurilor de aprovizionare si asigurare tehnico- |
materiald a Politiel, iar sarcinile de mentenantd, crearea conditiilor optime de activitate,

asigurarea $i mentinerea curdfeniei vor fi transferate in sarcina subdiviziunii specializate - |
Directia aprovizionare tehnico-materiala.

| Prin urmare, numiérul de 109 de unitdi din 220 propuse se argumenteaza prin redistribuirea lor
| din cadrul subdiviziunilor specializate catre unitatea centrald, inclusiv 79 unititi se incadreaza

in domeniile anterior absente, iar 30 sunt menite de a fortifica capacitatea functionald a

| subdiviziunilor existente {instruirea personalului, analiza functionald, disciplina financiara,

comunicare §i protocol, protectia informatiilor atribuite la secret de stat). Majorarea este impusa
de necesitatea asigurdrii implementérii Suportului bugetar pentru reforma Politiei pe domeniul
managementului eficient al resurselor umane, participarea femeilor in Politie, regionalizarea
activitagii, inversarea piramidei posturilor, implementarca sistemului performant de instruire,
asigurarea implementdrii sistemului de reactionare operativa la apelurile cetitenilor, precum si
alte activititi, conform Planului de actiuni aprobat prin Hotarare de Guvern.

Ponderea functiilor de conducere in cadrul organului central de administrare gi control se J
propune a fi diminuati cu 0,45%, de la 21,35% la 20,90%, iar procentul functiilor de conducere




fafa de functiile de executie respecta prevederile HG nr. 1001/2011 $i constituie 20,90% functii

de conducere fatd de 79,09% functii de executic. |
Pentru a susfine intentia autorititii publice se va notificim ci, in urma realizirii unui studiu
privind practica de organizare si repartizare a unitatilor in cadrul altor autoritdti de asigurare a
ordinii de drept din Republica Moldova s-au constatat urmatoarele: unitatea centrald de control
din cadrul IGSU prezintd o pondere de - 6,6% (163 unitati de personal la 2467 functii
operafionale), in IGPF - 7,41% (278/3748), ANP-6,7% (200/2951), pe cind in cadrul Politiei,
ponderea actuald este de 1,21% (111/9156), iar cea propusa in proiectul naintat spre aprobare ‘

este de 2,4% (220/9156) - numar neinsemnat luand in consideratie numarul efectivului-limita al
Inspectoratului General al Politiei, intinderea teritoriald gestionata si evolufia stérii criminogene
sl contraventionale din Republica Moldova. ‘
Conform sub-actiunii nr.5) a actiunii nr.l, obiectivul nr.1 al Planului de actiuni pentru
implementarea Strategiei de dezvoltare a Politiei pentru anii 2016 — 2020 si in contextul
implementarii Viziunii strategice privind inversarea piramidei posturilor in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, Inspectoratul General al Politiei urmeazi si intreprindd mésuri privind |
cresterea progresivd a ponderii subofiterilor din contul ofiterilor (cca 2400). Prin aceasti
actiune, dar i prin prisma altor activitifi aferente reformei, IGP gi-a asumat anumite
responsabilitdti ce vin sd aducd economii la fondul de salarizare alocat.

La anexa nr.1 se propune aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea §i functionarea
Inspectoratului General al Politiei. Prin cele 3 capitole si 28 puncte se reflectd statutul Juridic al
Inspectoratului General al Politiei §i locul lui in structura administratiei publice centrale,
misiunea, functiile, atributiile, drepturile cu care se investeste acesta pentru a-gi putea realiza
funcille si organizarea activitatii acestuia. La anexa nr.2 se propune aprobarea structurii
Inspectoratului General al Poligici. La anexa nr.3 se propune aprobarea listei subdiviziunilor
teritoriale ale Politiei, subordonate Inspectoratului General al Politici. La anexa nr.4 se propune
aprobarea organigramei Inspectoratului General al Politiei, iar in anexa nr.5 se indica lista
hotararilor de Guvern care urmeazi a fi abrogate, in consecinta aprobarii si intrarii in vigoare a
proiectului hotdrarii de Guvern. Astfel, tinnd cont de faptul ¢i proiectul hotararii Guvernului
propune un nou Regulament de organizare i functionare a Inspectoratului General si aprobarea
structurii §i efectivului-limitd al acestuia, este rationald abrogarea Hotaririi Guvernului
nr.283/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Inspectoratului General al Politiei al Ministerului Afacerilor Interne, Hotararii Guvernului
nr.986/2012 cu privire la structura si efectivul-limita ale Inspectoratului General al Politiei.
Totodatd, prin proiectul vizat se propune si abrogarea Hotdrarii Guvernului nr.139/2001 cu
privire la aprobarea Regulamentului politiei municipale a Inspectoratului General de Politie, cu
modificérile $i completarile ulterioare, or sfera si obiectul de reglementare ale Hotirarii de
Guvern precizate sunt depésite dupd sens si continut si nu isi gisesc aplicarea in spectrul
raporturilor de serviciu actual.

1V. Scopul si obiectivele urmirite prin adoptarea actului normativ

Scopul proiectului este crearea unui cadru comprehensiv ce va reglementa atit organizarea, |
functionarea, cét §i, structura si efectivul-limitd al Inspectoratului General al Politiei, accesibil i
eficient, contribuind in ultima instant3 la realizarea conforma a misiunii si sarcinilor cu care este
investit. Totodatd, necesitatea adoptirii proiectului prenotat reiese din necesitatea aducerii in
' concordantd a cadrului normativ subordonat Legii privind functionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr.288/2016.

V. Prezentarea succinti a concluziilor identificate in raportul de fundamentare a
necesitifii de reglementare

Impactul prezentului proiect va consta in aducerea in concordantd a cadrului normativ
subordonat Legii privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne nr.288/2016.

VL Descrierea constatirilor expertizei anticoruptie i : !
Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de cétre Centrul Nafional Anticoruptie si a fost




amendat potrivit Raportului de expertiza nr.06/2-4905 din 16.08.2019.

VII. Rezultatele expertizei juridice

Proiectul a fost revizuit §i amendat potrivit avizului Ministerului Justlpel nr. 04/7335 dln.
17.07.2019 si avizului nr.04/8976 din 10.09.2019.

__VIIL Respectarea transparentei in procesul decizional

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul hotdririi Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General
al Politiei a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Afacerilor Interne, in directoriul
Transparenta/Consultéri publice.

IX. Fundamentarea economico-financiard

Implementarea amendamentelor propuse nu implica cheltuieli financiare i alocarea mijloacelor

financiare suplimentare. In conformitate cu pct.2 si 3 ale proiectului Hotararii de Guvern
efectivul-limitd al Inspectoratului General al Politiei se stabileste in numir de 9156 unitdti,
inclusiv organul central de administrare 220 unitdti, dintre care 214 unitéti functionari publici
cu statut special i 6 unitdti functionari publici, se aprobi lista subdiviziunilor specializate ale
Inspectoratului General al Politiei, efectivul-limita al acestora si al subdiviziunilor teritoriale se
stabilesc de cdtre ministrul afacerilor interne, in limitele bugetului aprobat.

Totodatd, conform proiectului Regulamentului finantarea si asigurarea tehnico-materiald a
activitatii Inspectoratului General al Politici se efectueaza din contul si in limita alocatiilor
aprobate anual in bugetul de stat gi din alte surse neinterzise de lege.

Astfel, norma citatd garanteazd executarea obligatiei Inspectoratului General al Politiei de agi
gestiona fondul financiar in felul in care acesta si nu depageasci limitele alocate. Prin urmare,
in ipoteza acesteia este imposibild aparitia unei obthnancmfr_ﬁ a bugetului de stat prin

majorarea fondului de salarizare. P A
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