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H O T Ă R Î R E  nr._______   
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Cu privire la organizarea şi funcţionarea  

Inspectoratului General al Poliţiei 

-------------------------------------------- 
 

În temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificările 

ulterioare, al art. 12 alin. (4) din Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea Poliţiei 

şi statutul poliţistului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 42-47, 

art. 145), cu modificările ulterioare, și al art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 

privind administrația publică centrală de specialitate (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
 

1. Se aprobă: 

1) Regulamentul cu privire la organizarea şi funcţionarea Inspectoratului 

General al Poliţiei, conform anexei nr.1; 

2) Structura Inspectoratului General al Poliţiei, conform anexei nr.2; 

3) Lista subdiviziunilor teritoriale ale Poliției, subordonate Inspectoratului 

General al Poliției, conform anexei nr. 3; 

4) Organigrama Inspectoratului General al Poliţiei, conform anexei nr.4. 

2. Se stabileşte efectivul-limită al Inspectoratului General al Poliţiei și al 

subdiviziunilor specializate și teritoriale ale acestuia în număr de 9156 de unităţi, 

inclusiv organul central de administrare 220 de unităţi, dintre care 214 unităţi 

funcţionari publici cu statut special şi 6 unităţi funcţionari publici. 

3. Lista subdiviziunilor specializate ale Inspectoratului General al Poliţiei, 

efectivul-limită al acestora şi al subdiviziunilor teritoriale se stabilesc de către 

ministrul afacerilor interne, în limitele bugetului aprobat și ale efectivului-limită 

prevăzut la punctul 2.  

4. Se abrogă unele hotărîri ale Guvernului, conform anexei nr.5. 

 

Prim-ministru      MAIA SANDU 

 

Contrasemnează: 

 

Viceprim-ministru, 

ministrul afacerilor interne    Andrei NĂSTASE 

lex:LPLP1990053164
lex:LPLP20121227320
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            Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului nr. 

 

REGULAMENT 

cu privire la organizarea şi funcţionarea 

Inspectoratului General al Poliţiei 

 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

 

1. Regulamentul cu privire la organizarea şi funcţionarea Inspectoratului 

General al Poliţiei (în continuare – Regulament) stabileşte misiunea, domeniile 

de activitate, funcţiile de bază, atribuţiile, drepturile, precum şi modul de 

organizare şi funcţionare a acestuia. 

 

2.  Inspectoratul General al Poliției (în continuare Inspectoratul General) 

este autoritatea administrativă din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, 

care asigură în condiţiile legii implementarea politicilor statului în domeniul  

menţinerii, asigurării şi restabilirii ordinii şi securităţii publice, protecţiei 

drepturilor şi intereselor legitime ale persoanei şi comunităţii, prevenirii, 

investigării şi descoperirii infracţiunilor şi a contravenţiilor, înfăptuirii justiţiei, 

asistenţei populaţiei şi autorităţilor administraţiei publice locale. 

         

3. Inspectoratul General reprezintă unitatea centrală de administrare şi 

control a Poliţiei, cu statut de persoană juridică de drept public, avînd 

competenţă pe întreg teritoriul Republicii Moldova, cu sediul în municipiul 

Chişinău, care dispune de ştampilă cu imaginea Stemei de Stat şi denumirea sa în 

limba de stat, precum şi de cont trezorerial şi alte atribute specifice, în modul 

stabilit. 

 

4. Inspectoratul General îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu 

principiile legalităţii, respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale 

omului, imparţialităţii şi nediscriminării, controlului ierarhic permanent, 

răspunderii personale şi profesionalismului, transparenţei, respectării secretului 

de stat şi altor informaţii oficiale cu accesibilitate limitată.  

 

5. Finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a activităţii Inspectoratului 

General se efectuează din contul și în limita alocațiilor aprobate anual în bugetul 

de stat și din alte surse neinterzise de lege. 

 

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCŢIILE DE BAZĂ, 

ATRIBUȚIILE ŞI DREPTURILE INSPECTORATULUI GENERAL 

 

6. Inspectoratul General are misiunea de coordonare și organizare a 

activităților orientate spre aplicarea măsurilor de menținere a ordinii și securității 

publice, în vederea creșterii siguranței cetățenilor, eficientizării procesului de 
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prevenire și combatere a fenomenului infracțional, identificării și contracarării 

atentatelor la viața, libertatea, sănătatea și integritatea persoanelor, a  proprietății 

private și publice, a altor interese legitime ale comunității. 

 

7. Inspectoratul General asigură realizarea funcţiilor stabilite de 

prezentul Regulament în următoarele domenii de activitate: 

1) menţinerea, asigurarea şi restabilirea ordinii şi securităţii publice, 

protecţia drepturilor şi intereselor legitime ale persoanei şi comunităţii; 

2) prevenirea infracţiunilor şi contravenţiilor; 

3) investigarea infracţiunilor şi contravenţiilor şi al urmăririi penale;  

4) asigurarea înfăptuirii justiţiei; 

5) asistenţa populaţiei şi autorităţilor administraţiei publice locale.  

6) organizarea activităţii Poliţiei. 

 

8. În vederea realizării misiunii sale, Inspectoratul General asigură 

executarea următoarelor funcţii de bază: 

1) implementarea politicilor statului în domeniul menţinerii, asigurării şi 

restabilirii a ordinii şi securităţii publice, prevenirii, investigării şi descoperirii  

infracţiunilor şi a contravenţiilor; 

2) asigurarea apărării vieţii, integrităţii corporale, sănătăţii şi libertăţii 

persoanei, proprietăţii private şi publice, alte drepturi legitime ale persoanei şi 

comunităţii; 

3) asigurarea cooperării cu autorităţi ale administraţiei publice centrale şi 

locale, societatea civilă, cu mass-media, precum şi organismele internaţionale; 

4) asigurarea managementului eficient al resurselor umane, disciplinei şi 

legalităţii, instruirii şi perfecţionării permanente, protecţiei juridice şi sociale a 

angajaților, precum și, dezvoltarea şi consolidarea bazei tehnico-materiale; 

5) consolidarea capacităţilor manageriale ale subdiviziunilor Poliţiei prin 

monitorizarea respectării legislaţiei, implementării politicilor elaborate de 

Ministerul Afacerilor Interne şi controlul modului de aplicare a acestora de către 

toate structurile din subordine în domeniile lor de responsabilitate, precum şi 

controlul modului de distribuire şi utilizare a resurselor administrative, umane, 

financiare şi logistice. 

 

9. În conformitate cu domeniile de activitate și funcțiile de bază stabilite 

în prezentul Regulament, Inspectoratul  General asigură exercitarea de către 

Poliţie a următoarelor atribuții: 

1) în domeniul menţinerii, asigurării şi restabilirii ordinii şi securităţii 

publice, protecţiei drepturilor şi intereselor legitime ale persoanei şi comunităţii: 

a) desfăşoară activităţii de menţinere a ordinii şi securităţii publice, a 

siguranţei persoanelor, de identificare şi contracarare a acţiunilor ce atentează la 

viaţa, libertatea, sănătatea şi integritatea persoanelor, a proprietăţii private sau 

publice, precum şi a altor interese legitime ale comunităţii; 
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b) desfăşoară acţiunii de asigurare a ordinii publice cu ocazia întrunirilor, 

manifestaţiilor cultural-sportive şi a altor activităţi similare, precum şi de 

restabilire a ordinii publice în situaţiile prevăzute de legislaţie;  

c) supraveghează şi controlează circulaţia pe drumurile publice, cu 

excepţia cazurilor prevăzute de lege și colaborează cu alte autorităţi publice, 

instituţii, asociaţii obşteşti şi organizaţii neguvernamentale în vederea ridicării 

nivelului siguranței traficului rutier;  

d) execută misiuni de asigurare a ordinii publice în timpul vizitelor 

oficiale sau a altor activităţi la care participă înalţi demnitari de stat; 

e) desfăşoară activităţi de căutare a persoanelor care se sustrag de la 

executarea pedepselor sau a hotărîrilor judecătoreşti; 

f) asigură securitatea sediilor subdiviziunilor Poliţiei şi controlul 

accesului, în modul stabilit de Inspectoratul General; 

g) asigură paza şi funcţionarea, în condiţiile legii, a locurilor de reţinere 

organizate în cadrul subdiviziunilor Poliţiei; 

h) asigură paza persoanelor reţinute, precum şi respectarea cerinţelor 

legale în partea ce ţine de condiţiile de deţinere a respectivelor persoane şi a 

drepturilor lor;  

i) asigură escortarea persoanelor reţinute, inclusiv a celor deţinute, în 

corespundere cu prevederile Codului de executare al Republicii Moldova nr.443-

XV/2004; 

j) contribuie la aducerea în autorităţile sau instituţiile publice, la 

solicitarea acestora, a persoanelor care se sustrag de la prezenţa obligatorie, în 

conformitate cu legislaţie; 

k) execută controlul asupra comportamentului persoanelor arestate la 

domiciliu, eliberate provizoriu sub control judiciar sau pe cauţiune; 

l) asigură protecţia victimelor violenţei în familie şi supraveghează 

executarea ordonanţei de protecţie în conformitate cu legislaţia; 

m) asigură acordarea ajutorului cetăţenilor care au suferit în urma comiterii 

infracţiunilor, contravenţiilor sau accidentelor, precum şi a celor aflaţi în stare de 

neputinţă sau în altă stare ce prezintă pericol pentru viaţa şi sănătatea lor;  

n) întreprinde măsuri pentru căutarea, depistarea şi ridicarea bunurilor 

însuşite pe cale criminală, asigură, în condiţiile legii, recuperarea prejudiciului 

cauzat prin infracţiuni şi contravenţii; 

o) asigură integritatea şi păstrarea averii fără proprietar şi altor bunuri 

depistate, controlează transmiterea lor organelor de stat şi persoanelor oficiale 

corespunzătoare; 

p) desfăşoară acţiuni de monitorizare continuă asupra stării şi dinamicii 

criminalităţii, de reacţionare operativă la apariţia unor tendinţe negative în 

nivelul şi structura acesteia, de manevrare cu forţele şi mijloacele disponibile cu 

concentrarea lor în direcţiile prioritare şi cele mai complicate sectoare;  

q) primeşte şi înregistrează sesizările, petiţiile, alte înştiinţări şi informaţii 

cu privire la infracţiuni, contravenţii, incidente şi evenimente ce afectează 

securitatea persoanelor şi ordinea publică, întreprinde măsurile necesare 

prevăzute de lege pentru soluţionarea lor;  

lex:LPLP20041224443
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r) asigură, în condiţiile legii, înregistrarea şi evidenţa infracţiunilor, 

contravenţiilor, acumularea, prelucrarea, analiza şi utilizarea informaţiei cu 

privire la infracţiuni şi persoanele care le-au comis, susţinerea funcţionării 

sistemelor informaţionale aflate în gestiune; 

s) asigură protejarea informaţiei deţinute împotriva accesului ilegal, 

distrugerii, copierii sau difuzării neautorizate a datelor cu caracter personal; 

t) exercită atribuţii conform prevederilor Legii nr.212/2004 privind 

regimul stării de urgenţă, de asediu şi de război pe durata stării de urgenţă, de 

asediu şi de război; 

u) asigură, în condiţiile legii, ordinea publică şi paza zonelor în care s-au 

produs ori există pericol iminent de producere a unor incendii, explozii ori a altor 

situaţii excepţionale ce pun în pericol viaţa, integritatea corporală a persoanelor 

sau bunurile acestora; 

v) acordă suport subdiviziunilor Inspectoratului General pentru Situații de 

Urgență şi altor servicii specializate la prevenirea şi lichidarea consecinţelor 

incendiilor, avariilor, catastrofelor, calamităţilor naturale şi altor situaţii 

excepţionale; 

w) asigură paza la transportarea armelor, muniţiilor, materialelor 

explozive, a substanţelor stupefiante, psihotrope, toxice sau radioactive ori a 

altor materiale sau substanţe periculoase, în condiţiile stabilite prin lege.  

2) în domeniul prevenirii infracţiunilor şi contravenţiilor:  

a) culege, în condiţiile legii, informaţii în scop de cunoaştere, prevenire şi 

combatere a infracţiunilor, precum şi a altor fapte ilicite; 

b) elaborează şi întreprinde măsuri de prevenire a infracţiunilor şi 

contravenţiilor, atribuite Poliţiei, conform legii; 

c) deţine evidenţe proprii de prevenţie, criminalistice şi operative în 

vederea susţinerii activităţii proprii; 

d) asigură reacţionarea promptă la sesizările şi comunicările despre 

infracţiuni şi contravenţii, aduce la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice 

evenimentele care i-au devenit cunoscute şi care pun în pericol siguranţa 

personală, socială şi a statului şi cer o reacţionare promptă;  

e) asigură prevenirea, descoperirea, constatarea şi investigarea 

infracţiunilor şi contravenţiilor, urmăreşte şi reţine persoanele care le-au săvîrşit, 

stabileşte cauzele şi condiţiile care contribuie la comiterea lor şi, în limitele 

competenţei sale, întreprinde măsuri în scopul înlăturării acestora; 

f) asigură respectarea regulilor, normativelor şi standardelor stabilite în 

procesul de supraveghere și control a traficului rutier, înregistrarea şi evidenţa 

accidentelor rutiere, elaborează şi pune în aplicare măsuri de prevenire a 

accidentelor rutiere și de reducere a consecinţelor acestora; 

g) asigură supravegherea şi organizează controlul, potrivit legii, asupra 

deţinerii, portului şi folosirii armelor şi muniţiilor, a materialelor explozive și 

articolelor pirotehnice, asupra modului în care se efectuează operaţiunile cu 

arme, muniţii şi cu materiale explozive, asupra funcţionării atelierelor de 

reparaţie a armelor şi a tirurilor de tragere, precum şi asupra efectuării tragerilor 

experimentale din arme;  

lex:LPLP20040624212
lex:LPLP20040624212
lex:LPLP20040624212
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h) reacţionează prompt la încălcările legislaţiei ce reglementează 

circulaţia armelor individuale şi muniţiilor aferente, întreprinde măsurile de 

rigoare în scopul contracarării şi prevenirii acestor încălcări; 

i) exercită controlul asupra respectării legislaţiei din domeniul 

armamentului, eliberează şi retrage autorizaţii, asigură înregistrarea, evidenţa, 

confiscarea şi marcarea armelor, se pronunţă prin aviz asupra fortificării tehnice, 

semnalizării de pază a obiectivelor în care se depozitează substanţe radioactive, 

stupefiante, otrăvitoare şi altor substanţe supuse autorizării, care prezintă pericol 

public, în condiţiile legii; 

j) exercită controlul asupra activităţii organizaţiilor particulare de detectiv 

şi de pază; 

k) eliberează acte permisive în conformitate cu legislaţia; 

l) efectuează controlul mijloacelor de transport, dacă există motive 

întemeiate de a suspecta că ele sunt folosite în scopuri ilegale, limitează sau 

interzice efectuarea lucrărilor de reparaţie şi de construcţie a drumurilor, precum 

şi alte lucrări rutiere, dacă nu se respectă cerinţele asigurării securităţii rutiere; 

m) monitorizează, în condițiile legii, respectarea de către instituţiile 

abilitate a normelor legale referitoare la circulaţia substanţelor stupefiante, toxice 

şi radioactive, precum şi a altor obiecte şi substanţe supuse autorizării, care 

prezintă pericol public sau care pot fi folosite la săvîrşirea unor fapte ilicite; 

n) cooperează cu organele de ocrotire a normelor de drept şi control, în 

modul stabilit, în vederea asigurării procesului de combatere a criminalităţii şi 

menţinere a ordinii publice; 

o) cooperează cu societatea civilă în scop de pregătire antiinfracţională a 

populaţiei.  

3) în domeniul investigării infracţiunilor şi contravenţiilor şi al  urmăririi 

penale:  

a) realizează măsuri speciale de investigaţii în condiţiile legii; 

b) desfăşoară, potrivit competenţei, activităţi de constatare a 

infracţiunilor şi efectuează urmărirea penală în legătură cu acestea; 

c) îndeplineşte indicațiile şi dispoziţiile în formă scrisă ale procurorului, 

ofiţerului de urmărire penală privind efectuarea acţiunilor de urmărire penală, 

precum şi execută hotărîrile judecătoreşti; 

d) planifică, organizează şi verifică activitatea specială de investigaţii în 

cadrul subdiviziunilor Poliţiei;  

e) constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale potrivit legii; 

f) caută persoanele care se eschivează de la urmărirea penală şi judecată, 

persoanele dispărute, precum şi bunurile care au servit la săvîrşirea infracţiunii, 

au păstrat asupra lor urmele acţiunilor criminale sau au constituit obiectul acestor 

acţiuni; 

g) reţine persoane în condiţiile stabilite de legislaţie;  

h) asigură măsurile de protecţie a martorilor şi a altor participanţi la 

procesul penal în condiţiile legii;  

i) foloseşte metode şi mijloace tehnico-ştiinţifice la cercetarea locului de 

săvîrşire a infracţiunilor şi la examinarea probelor şi a mijloacelor materiale de 
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probă, efectuînd, în laboratoare de specialiştii proprii acreditaţi, expertize 

judiciare şi constatări tehnico-ştiinţifice, dispuse în condiţiile legii; 

4) în domeniul de asigurare a înfăptuirii justiţiei: 

a) execută mandatele şi hotărîrile instanţelor de judecată pentru punerea 

persoanelor în stare de arest preventiv, hotărîrile instanţelor de judecată, ale 

procurorilor şi ofiţerilor de urmărire penală pentru aducerea silită a persoanelor 

care, fiind citate, se sustrag de la prezentarea în organele respective; 

b) la cerere, acordă asistenţă executorilor judecătoreşti în procesul de 

îndeplinire a acţiunilor executorii, în limitele legislației. 

5) în domeniul asistenţei populaţiei şi autorităţilor administraţiei publice 

locale: 

a) stabileşte locul, timpul şi modul de audienţă a cetăţenilor;  

b) organizează examinarea petițiilor în conformitate cu legislația; 

c) informează autorităţile publice și societatea civilă despre starea ordinii 

de drept, măsurile întreprinse în vederea consolidării ei, prevenirii, curmării şi 

descoperirii infracţiunilor; 

d) acordă sprijin, potrivit legii, autorităţilor administraţiei publice locale 

în vederea desfăşurării activităţii acestora, participă la activităţile consiliilor şi 

comisiilor create pe lîngă autorităţile administraţiei publice locale în domeniul 

ordinii de drept, protecţiei drepturilor şi a libertăţilor omului; 

e) asigură informarea oportună a populaţiei cu privire la măsurile de 

securitate necesare pentru prevenirea victimizării, siguranţa personală şi protecţia 

bunurilor materiale; 

f) asigură acordarea primului ajutor, în caz de necesitate, persoanelor 

care se află în stare de neputinţă fizică sau psihologică, precum şi persoanelor 

care au avut de suferit în urma acţiunilor criminale sau contravenţionale, 

situaţiilor excepţionale de diferit caracter şi altor incidente; 

g) participă la acţiuni de salvare şi evacuare a persoanelor şi a bunurilor 

în caz de accidente, catastrofe, incendii, calamităţi naturale, în condiţiile 

legislaţiei.  

6) în domeniul organizării activităţii Poliţiei: 

a) stabileşte şi menţine relaţii de colaborare cu alte organe de drept în 

modul stabilit de legislaţie şi de actele normative ale Ministerului Afacerilor 

Interne şi ale Inspectoratului General. 

b) asigură cooperarea cu autorităţi ale administraţiei publice centrale şi 

locale în vederea realizării atribuţiilor sale, prevederilor documentelor de politici 

naţionale în domeniul de prevenire şi combatere a infracţionalităţii, de menţinere 

a ordinii şi securităţii publice, implicînd în aceste activităţi şi societatea civilă; 

c) asigură cooperarea cu societatea civilă, cu mass-media, precum şi cu 

persoanele fizice şi juridice, în modul stabilit de legislaţie şi de actele normative 

ale Ministerului Afacerilor Interne;  

d) pentru îndeplinirea sarcinilor care îi revin, asigură cooperarea cu 

organele similare din alte state, cu Organizaţia Internaţională a Poliţiei Criminale 

(Interpol), precum şi cu alte organizaţii poliţieneşti internaţionale, participă la 

constituirea forţelor internaţionale de poliţie, destinate unor misiuni de instruire, 
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de asistenţă şi cooperare poliţienească sau unor acţiuni umanitare, în 

conformitate cu tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte. 

e) organizează şi desfăşoară procesul de pregătire profesională a 

personalului din subordine, potrivit actelor normative în domeniu ale 

Ministerului Afacerilor Interne; 

f) exercită controlul asupra respectării disciplinei de serviciu şi legislaţiei 

de către efectivul subordonat, legalităţii acţiunilor lor în exerciţiul atribuţiilor 

funcţionale; 

g) asigură prelucrarea datelor cu caracter personal în conformitate cu 

legislația privind protecția datelor cu caracter personal; 

h) soluţionează în modul stabilit şi în limitele competenţei chestiuni cu 

referire la selectarea candidaţilor în serviciu, numirea în funcţie, transferul, 

promovarea și alte modificări ale raporturilor de serviciu, evaluarea 

performanţelor profesionale, conferirea categoriilor de calificare şi acordarea 

gradelor speciale efectivului polițienesc; 

i) asigură respectarea disciplinei muncii şi stabilește programul zilei de 

lucru a autorității, creează condiţii pentru exercitarea de către angajaţi a 

atribuţiilor funcţionale şi sarcinilor încredinţate; 

j) asigură gestionarea alocațiilor bugetare și administrarea patrimoniului 

public, în conformitate cu principiile bunei guvernări; 

k) asigură evidenţa, păstrarea, utilizarea eficientă și inventarierea 

armamentului, muniţiilor, tehnicii operative, criminalistice, mijloacelor speciale, 

tehnicii de calcul și a altor elemente de infrastructură, aflate în gestiune; 

l) determină şi asigură baza tehnico-materială și aprovizionarea cu 

mijloace tehnice și de telecomunicații, transport, combustibil, echipament, surse 

energetice destinate pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu. 

m) asigură realizarea atribuţiilor Poliţiei; 

n) asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor de psihologie; 

o) asigură disciplina internă, integritatea și climatul anticorupție în cadrul 

Poliției; 

p) înaintează Ministerului Afacerilor Interne propuneri de modificare a 

cadrului normativ care reglementează domeniile de activitate în care 

Inspectoratul General exercită atribuții; 

q) participă, în limitele competenţei, la elaborarea proiectelor de acte 

normative în domeniile de activitate ale Inspectoratului General; 

r) asigură executarea prevederile actelor normative, implementează 

documentele de politici în limitele competenţelor, precum și raportarea pe 

marginea acestora; 

s) asigură dezvoltarea strategică a Poliției, organizează managementul 

financiar și control, precum și implementează sistemul de management al 

calității în cadrul Poliţiei; 

t) asigură suportul, în condițiile legii, la acordarea asistenţei medicale 

gratuite poliţiştilor în instituțiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor 

Interne, iar în cazurile cînd aceasta nu este posibil – într-o altă instituţie medico-

sanitară publică din Republica Moldova din contul Poliţiei; 
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u) asigură planificarea şi proiectarea structurală, elaborarea statelor de 

organizare a Poliţiei; 

v) elaborează şi prezintă Ministerului Afacerilor Interne propuneri 

privind necesităţile de întreţinere şi dezvoltare a Poliţiei la elaborarea bugetului 

de stat;  

w) asigură colaborarea şi dezvoltă cooperarea cu autorităţile de poliţie 

străine, potrivit cadrului legal; 

x) asigură gestionarea și dezvoltarea sistemelor informaţionale și de 

comunicații; 

y) elaborează metodologii, instrucțiuni, regulamente, proceduri-standard 

de operare în vederea reglementării activităților Poliţiei. 

 

10. Inspectoratul General este învestit cu următoarele drepturi: 

1) să elaboreze regulamente de organizare şi funcţionare a 

subdiviziunilor din subordine; 

2) să antreneze în procesul de elaborare şi coordonare a documentelor în 

domeniile ce ţin de competenţa sa reprezentanţi ai autorităţilor publice și ai 

societății civile; 

3) să identifice, să atragă și să implementeze asistenţa externă pe liniile 

de activitate; 

4) să emită acte administrative referitoare la domeniul specific de 

activitate, obligatorii spre executare; 

5) să participe la elaborarea și avizarea proiectelor de acte normative și 

documente de politici în domeniile de competență; 

6) să asigure coordonarea acţiunilor subdiviziunilor Inspectoratului 

General, în vederea mobilizării şi organizării activităţii orientate la realizarea 

sarcinilor de serviciu; 

7) să solicite de la persoane juridice şi fizice informațiile necesare pentru 

îndeplinirea sarcinilor ce îi revin, în cazurile și în limitele stabilite de lege;  

8) să solicite de la autorităţile publice și de la alte persoane juridice, 

indiferent de forma juridică de organizare, executarea sesizărilor cu privire la 

lichidarea cauzelor comiterii infracţiunilor şi contravenţiilor şi a condiţiilor care 

le generează; 

9) să solicite accesul şi să utilizeze bazele de date oficiale în domeniul 

informaţiei statistice, economice şi juridice în conformitate cu legislaţia în 

vigoare, precum şi accesul la materialele din dosarele personale ale angajaților 

săi, în limita scopului şi temeiului legal, cu asigurarea securității şi 

confidențialității.  

10)  să colecteze, să prelucreze şi să păstreze informaţiile despre 

persoanele care au săvîrșit fapte ilicite sau prejudiciabile, să creeze şi să utilizeze 

baze de date proprii, să utilizeze bazele de date ale altor autorităţi, cu respectarea 

prevederilor legislaţiei cu privire la protecţia datelor cu caracter personal. 

11) să iniţieze şi să desfăşoare anchete de serviciu în vederea examinării 

sub toate aspectele, completă și obiectivă a circumstanțelor faptelor; 
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12) să presteze servicii, contra plată, pentru persoanele juridice sau fizice, 

în limitele competenței deținute; 

13) să exercite alte drepturi prevăzute de legislaţie.  

 

III. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII  

INSPECTORATULUI GENERAL 

 

11. Inspectoratul General este condus de şef, numit şi eliberat din funcţie 

publică în condiţiile Legii nr. 320/2012 cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul 

poliţistului. Şeful este asistat de trei adjuncţi, numiţi în funcţie publică cu statut 

special, eliberaţi sau destituiţi din funcţie de către ministrul afacerilor interne, la 

propunerea şefului Inspectoratului General. 

 

12. În absenţa şefului Inspectoratului General, precum și în cazul 

imposibilităţii exercitării atribuţiilor de serviciu, atribuţiile acestuia sunt 

exercitate de către unul din şefii adjuncți, în conformitate cu prevederile 

ordinului șefului Inspectoratului General privind modul de înlocuire a sa și a 

șefilor adjuncți. 

 

13. Şeful exercită următoarele atribuţii: 

1) conduce, coordonează şi controlează activitatea Inspectoratului General 

şi a subdiviziunilor acestuia; 

2) aprobă regulamentele de organizare şi funcţionare a subdiviziunilor  

teritoriale, în limitele competenței atribuite prin lege; 

3) aprobă planurile de activitate ale Inspectoratului General, precum şi 

rapoartele privind realizarea lor; 

4) înaintează spre aprobare ministrului afacerilor interne proiectul 

bugetului anual al Poliţiei şi a proiectelor de rectificare a acestuia, inclusiv 

asigură buna gestionare a lui; 

5) organizează şi implementează sistemul de control intern managerial şi 

asigură buna-administrare a bugetului şi a patrimoniului public aflat în gestiune; 

6) organizează asigurarea tehnico-materială a activităţii Inspectoratului 

General şi subdiviziunilor acestuia, conform normelor stabilite; 

7) încheie contracte pentru asigurarea activităţii Inspectoratului General și 

a subdiviziunilor acestuia; 

8) este responsabil de realizarea atribuţiilor Inspectoratului General, 

precum şi de organizarea activităţii subdiviziunilor acestuia; 

9) în limitele competenţei sale exercită drepturile și obligațiile de 

angajator în raporturile de serviciu și cele de muncă cu angajații Poliției în 

condițiile legislației;  

10) conferă categorii de calificare, acordă grade speciale în limitele 

competenţelor stabilite, stimulări și aplică sancțiuni disciplinare angajaţilor 

Poliției, conform legislației;  

11) acordă, în modul stabilit, concedii, trimite personalul în deplasări de 

serviciu, detașează efectivul conform procedurii stabilite; 
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12) înaintează ministrului afacerilor interne propuneri de înființare, 

reorganizare sau lichidare a subdiviziunilor specializate ale Poliției; 

13) aprobă sau modifică statul de personal și schema de încadrare ale 

autorității administrative în limitele fondului de retribuire a muncii şi ale 

structurii și efectivului-limită stabilite de Guvern; 

14) în aplicarea legii, emite ordine şi dispoziţii obligatorii pentru 

personalul din subordine, asigurînd controlul executării acestora; 

15) stabileşte formele de organizare a timpului de muncă, programul de 

muncă şi acordarea repausului săptămînal pentru poliţişti, în conformitate cu 

legislaţia; 

16) raportează despre activitatea sa ministrului afacerilor interne şi Prim-

ministrului, la solicitarea acestora; 

17) acordă distincţii, stimulări reprezentanţilor mass-mediei şi ai societăţii 

civile, care conlucrează cu Poliţia; 

18) exercită şi alte funcţii în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 

14. Şeful Inspectoratului General și adjuncţii săi, precum şi conducătorii 

subdiviziunilor subordonate, în limitele împuternicirilor atribuite, poartă 

răspundere pentru activitatea Poliției şi pentru deciziile luate. 

 

15. Inspectoratul General are în subordinea sa: 

1) subdiviziunile specializate; 

2) subdiviziunile teritoriale.  

 

16. În vederea îndeplinirii atribuţiilor specifice Poliţiei, la propunerea 

şefului Inspectoratului General, prin ordinul ministrului afacerilor interne, se 

înfiinţează subdiviziuni specializate, inclusiv subdiviziunea care va avea calitatea 

de organ de urmărire penală. 

 

17. Subdiviziunile specializate reprezintă entități ale Poliţiei de competenţă 

teritorială generală, cu sau fără personalitate juridică, aflate în subordinea 

Inspectoratului General. 

 

18. Structura şi regulamentele de activitate ale subdiviziunilor specializate 

se aprobă de către ministrul afacerilor interne. 

 

19. Poliţia se organizează în subdiviziuni teritoriale – entități ale Poliţiei, 

de competenţă teritorială, corespunzător împărţirii administrativ-teritoriale, cu 

sau fără personalitate juridică, aflate în subordinea Inspectoratului General, care 

sunt amplasate şi îşi desfăşoară activitatea în teritoriul unităţii administrativ-

teritoriale. 

 

20. În municipiul Chişinău şi în unitatea teritorială autonomă Găgăuzia se 

organizează şi funcţionează direcţii de poliţie, care au în subordine inspectorate 

de poliție.  În municipii şi raioane se organizează şi funcţionează inspectorate de 
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poliţie subordonate Inspectoratului General, care se creează corespunzător 

organizării administrativ-teritoriale, în funcţie de întinderea teritoriului, numărul 

populaţiei şi importanţa obiectivelor economice şi sociale. 

 

21. În scopul organizării eficiente a activităţilor specifice în teritoriu, 

asigurării prezenţei sporite a Poliţiei, accesibilităţii, reacţionării prompte şi 

oportune la toate manifestările infracţionale, prestării unor servicii care ar 

cuprinde întreg spectrul funcţiilor poliţieneşti de la prevenţie la relevare, 

investigare, cercetare a infracţiunilor şi urmărire a infractorilor, în cadrul 

inspectoratelor de poliţie se organizează şi funcţionează sectoare de poliţie. 

 

22. Sectoarele de poliţie reprezintă unităţi inferioare ale Poliţiei care pot fi 

create conform principiului teritorial și a numărului de populație, ţinîndu-se cont 

de amplasarea obiectivelor macroeconomice sau strategice importante (noduri, 

reţele de transport, întreprinderi industriale de comerţ sau de agrement etc.), 

precum şi aşezarea compactă a localităţilor deservite. 

 

23. Structura subdiviziunilor teritoriale se aprobă de către şeful 

Inspectoratului General. 

 

24. Între subdiviziunile Inspectoratului General se stabilesc relaţii de 

subordonare şi de cooperare. Relaţiile de subordonare reflectă transmiterea 

sarcinilor şi raportarea modului de realizare a acestora pe poziţie ierarhică. 

Relaţiile de cooperare se stabilesc în raport cu funcţiile stabilite de prezentul 

Regulament şi de regulamentele de activitate ale subdiviziunilor subordonate 

Inspectoratului General. 

 

25. Personalul Inspectoratului General este constituit din funcționari 

publici cu statut special, funcționari publici și personal de deservire tehnică.  

 

26. Raporturile de serviciu ale funcționarilor publici cu statut special sunt 

prevăzute în Legea nr.288/2016 privind funcționarul public cu statut special din 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Legea nr.320/2012 cu privire la 

activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului, iar în partea în care nu sunt 

reglementate de acestea, în prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la funcţia 

publică şi statutul funcţionarului public și Codului muncii al Republicii Moldova 

nr.154-XV/2003. 

 

27. Raporturile de muncă ale funcţionarilor publici şi ale personalului de 

deservire tehnică sunt reglementate de Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia 

publică şi statutul funcţionarului public, de Codul muncii al Republicii Moldova 

nr.154/2003 şi de alte acte normative incidente categoriilor de angajați prevăzuți 

în prezentul punct.  

 

lex:LPLP20121227320
lex:LPLP20080704158
lex:LPLP20030328154
lex:LPLP20030328154
lex:LPLP20030328154
lex:LPLP20080704158
lex:LPLP20030328154
lex:LPLP20030328154
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28. Pentru exercitarea unor sarcini de importanţă majoră, asigurarea unor 

activităţi ce ţin de examinarea şi adoptarea unor decizii colegiale în diverse 

domenii de activitate a Poliției, precum şi în cazurile expres prevăzute în actele 

normative, prin ordinul şefului Inspectoratului General, pot fi instituite comisii şi 

grupuri de lucru, permanente sau ad-hoc, cu antrenarea specialiştilor din diferite 

domenii.  
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Anexa nr. 2 

la Hotărîrea Guvernului nr. 

 

STRUCTURA 

Inspectoratului General al Poliţiei 

 

Conducerea 

Direcția management operațional 

Secția analiză riscuri și management informațional 

Secția dirijare operațională 

Secția planificare și coordonare operațională 

Direcția management strategic  

Direcția management resurse umane  

Secția administrare personal 

Secția formare profesională 

Secția protecția muncii și prevenirea riscurilor profesionale 

Secția analiză funcțională și proiectare organizatorică 

Direcția juridică  

Secția reprezentare 

Secția acte normative 

Secția contestații 

Direcția finanţe  

Secția evidență contabilă 

Secția retribuirea muncii 

Secția raportare financiară 

Secția planificare bugetară 

Direcţia logistică  

Secția management logistic 

Secția achiziții 

Secția construcții și dezvoltarea infrastructurii 

Direcția relații internaţionale și integrare europeană 

Secția integrare europeană 

Secția relații internaționale și tratate 

Direcţia management proiecte 

Secția accesare și promovare  

Secția implementare, monitorizare și raportare 

Direcția inspectare efectiv  

Secția investigaţii interne  

Secţia evidență și analiză  

Direcția prevenirea corupţiei  

Direcția analiza informațiilor 

Secția analiză strategică 

Secția analiză tactică 

Direcția audit intern 

Direcţia managementul documentelor 
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Secția statistică și evidențe 

Secția protecția secretului de stat 

Secția protecția datelor cu caracter personal 

Secția comunicare și protocol 

 

Subdiviziuni specializate înfiinţate prin ordinul ministrului afacerilor 

interne conform art.14 din Legea nr.320/2012 cu privire la activitatea Poliţiei şi 

statutul poliţistului. 
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Anexa nr. 3 

la Hotărîrea Guvernului nr. 

 

LISTA 

subdiviziunilor teritoriale ale Poliţiei,  

subordonate Inspectoratului General al Poliţiei 

 

DP a mun. Chişinău  

IP Botanica 

IP Buiucani 

IP Centru 

IP Ciocana 

IP Rîşcani 

IP Anenii Noi 

IP Basarabeasca 

IP Bălţi 

IP Bender 

IP Briceni 

IP Cahul 

IP Cantemir 

IP Călăraşi  

IP Căuşeni  

IP Cimişlia 

IP Criuleni 

IP Donduşeni 

IP Drochia 

IP Dubăsari 

IP Edineţ 

IP Hînceşti 

IP Făleşti  

IP Floreşti 

IP Glodeni 

IP Ialoveni 

IP Leova 

IP Nisporeni 

IP Ocniţa  

IP Orhei 

IP Rezina 

IP Rîşcani 

IP Sîngerei  

IP Soroca 

IP Străşeni 

IP Şoldăneşti 

IP Ştefan-Vodă 

IP Taraclia 
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IP Teleneşti 

IP Ungheni 

DP a UTA Găgăuzia 

IP Comrat 

IP Ceadîr-Lunga 

IP Vulcăneşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

Y:\006\ANUL 2019\HOTĂRÎRI\16811\16811-redactat-ro.docx 

                          Anexa nr.5 

la Hotărîrea Guvernului nr. 

 

LISTA 

hotărîrilor Guvernului care se abrogă  

  

1. Hotărîrea Guvernului nr.986/2012 cu privire la structura și efectivul-

limită ale Inspectoratului General al Poliției (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova al Republicii Moldova, nr. 273-279, art.1064), cu modificările 

ulterioare. 

 

2. Hotărîrea Guvernului nr.283/2013 pentru aprobarea Regulamentului 

privind organizarea şi funcţionarea Inspectoratului General al Poliţiei al 

Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, 

nr. 97-103, art. 341), cu modificările ulterioare. 

 

3. Hotărîrea Guvernului nr.139/2001 cu privire la aprobarea 

Regulamentului poliţiei municipale a Inspectoratului General de Poliţie 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.25-26, art.177), cu 

modificările ulterioare. 

 
 



NOI'A INFORMATIV-
la proiectul hotiririi Guvernului cu privire la organizarea gi funcfionarea

oratului General al Poli

Actualmente, modul de organizare gi funcJionare a Inspectoratului General al Polifiei este
reglementat de Regulamentul privind organizarea Ei funclionarea Inspectoratului General al
Polifiei, aprobat prin Hottrrdrea Guvemului nr.28312013, iar structura gi efectivul-limiti ale
acestuia sunt aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.98612012. Elaborarea unui nou regulament
cu privire la organizarea Ei funcfionarea Inspectoratului General al Poliliei, aprobarea
efectirului-limiti ale acestuia, cat gi a structurii gi organigramei aparatului central este dictatd
atat de aspecte de continut cAt Ei de necesitAli de coroborare a cadrului normativ subordonat
Legii privind funcfionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
nr.288/2016, in vigoare din 25 mai 2017. Se va menfiona c[ proiectul hotirdrii de Cuvern este
elaborat in temeiul art.7 lit.b) din Legea nr.13612017 cu privire la Guvem (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017 , nr.252, art.412), arr.12 alin.(4) din Leeea nr.32012012 cu privire la
activitatea Poliliei 9i statutul polilistului (Monitorul Oficial al Repubticii Moldova, 2013, nr.42-
47, art.l45) qi art.15 alin.(1) din Legea nr.9812012 privind administralia publici centrald de
specialitate (Monitorul Oficial, 2012, nr.160-1 64, art.537 ).
Proiectul hot[rArii de Guvem prevede reglementarea misiunii, domeniilor de activitate,
func(iilor gi drepturile Inspectoratului General al Poliliei, precum Ei alte aspecte derivate din
buna organizare gi funcfionare a unei autoritili publice.
Se va menfiona cA interven(ia normativS, precum $i oportunitatea soluJiilor propuse se
inainteazd in contextul realizdtli Strategiei privind reformi administrajiei publice pentru anii
2016-2020, aprobat[ prin Hotf,rirea Guvemului nr.91112016 gi a Planului de acliuni pe anii
2016-2018 pentru implementarea Strategiei privind reforma administratiei publice pentru anii
2016-2020, aprobat prin Hotirirea Guvemului nr. 135112016 qi, respectiv, in contextul
executirii prevederilor art.7 lit.b), potrivit cdrora Guvemului stabileqte modul de organizare;i
funclionare, domeniile de activitate, structura gi efectilul-limitd ale ministerelor, ale altor
autoritdti administrative centrale subordonate Guvernului qi ale structurilor organizafionale din
sfera lor de competen![. Totodatd, prin legea citatf,,, potrivit normelor guvemate in art.47 lit.b)
gi lit.c) se impune necesitatea, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a legii vizate,
aprobarea actelor normative necesare executErii prevederilor acesteia, precum, gi aducerea
actelor Guvernului in conformitate cu aceasta.

Proiectul hot5rArii Guvemului cu privire \a organizarea gi func(ionarea Inspectoratului General
al Poli(iei prevede organizarea, funcfionarea, structura qi efectivul-limitd ale acestuia. Cu
referire la stabilirea efectiurlui-limiti in numdr de 9156 unit[Ji, comparativ cl 9223 de unitdti
existente la ziua de azi potrivit prevederilor Hot6ririi Guvernului m.98612012 cu privire la
structura Ei efectivul-limitd ale Inspectoratului General al Poli{iei, se va explica ci potrivit pct.l
subpct.l) al Hotlririi Guvemului nr.'19312018 cu privire la unele mlsuri de eficientizare a

activitefii Serviciului national unic pentru apelurile de urgent[ 112, Instituliei publice

,,Serviciul national unic pentru apelurile de urgen{6 112" s-au transmis de la Poli{ie 15 unitd(i
de personal din statul de personal al serviciului specializat de urgenf6. Iar prin pct. 2 din
Hotiririea Guvernului nr. 438 din I 1.09.2019"Pentru modificarea unor hotdririi ale

Guvernului" au fost operate unele modificdri in Hotirirea Guvernului w.986/2012, unde la
pct.2 al acesteia au fost substituite cifrele ,,9223" cu ciliele,,9156",
in sensul distribuirii personalului pe subdiviziunile interne ale Inspectoratului General al

Polifiei se va preciz6 cA, potrivit datelor expuse supra, efecti\''ul limitfi propus este de 9156

L to toru
Proiectul hotiririi Guvemului cu privire la organizarea gi functionarea Inspectoratului General
al Politiei este elaborat de citre Ministerul Afacerilor Interne.

II. Condifiile ce au impus elaborarea proiectului gi finalittrfile urmirite

III. Princi lele eri ale roiectului rea elementelor noi

unitdti de personal. Actualmente. efectivul-limitd al aparatului central al Ins ectoratului



9eneral al Poliliei constituie 111 unitAf.
In conformitate cu viziunea Strategiei privind reforma administraliei publice pentru anii 2016-
2020, aprobatd prin Hotirirea Guvemului nr.911 din 25.0'7.2016, care prevede cd "administra(ia
publicl din Republica Moldova va fi eficientd, eficace $i responsabilf, la toate nivelurile, va
servi doar intereselor cetilenilor utiliz6nd eficient resursele financiare qi va aplica proceduri
transparente gi conforme standardelor europene! devenind astfel un calalizalor important al
dezvoltirii continue gi durabile a tdrii", se impune necesitatea reorganizdrii gi consoliddrii
unitatii centrale a Inspectoratului General al Poliliei prin majorarea efectirului-limitl de la 111

la 220 unititli de personal qi fortificarea capacitdlilor institulionale intru asigurarea unor servicii
polilieneqti calitative pentru cetetenii Republicii Moldova.
Restructurarea unitdtii centrale de administrare qi control a Poli(iei este fundamentatd pe
obiectivele specifice ale Strategiei menfionate mai sus (RaJionalizarea structurii administra{iei
publice centrale in baza recomanddrilor analizelor funclionale, conform angajamentelor
asumate in demersul de integrare europeantr $i conform prioritalilor de dezvoltare social-
economicd; Asigurarea mecanismului de monitorizare, responsabilizare gi transparentizare a

activitAlii autoritatilor, instituliilor publice $i entitetilor economice proprietare a statului privind
modul de exercitare a atribufiilor, nivelul de realizare a angajamentelor gi administrarea
bugetului, dar qi despre faptul cum acestea in activitatea sa servesc interesului cet[fenilor qi

mediului de afaceri), dar qi a Strategiei de dezvoltare a Poliliei pentru anii 2016-2020, aprobat5
prin Hotirirea Guvernului nr.587 din 12.05.2016, Strategia nationali de ordine qi securitate
public6pentru anii2017-2020, aprobata prin Hotdrirea Guvemului nr.354 din 31.05.2017 qi a
Acordului de finanfare nr. CRIS: ENV2015/038-144, incheiat intre Republica Moldova qi

Uniunea European6.
Prin urmare, in urma analizei efectuate, are loc transferul in aparatul central a Direcliei
inspectare efectiv (Directia inspectare efectiv cu 27 unit{i), a Direc(iei logistice (partea
administrativd - 24 udtei), Serviciul monitorizaxe operafionali (Dispeceratul - 9 unitdJi),
Direcfia analizd a informaJiei (Centrul analiz6, a informaliei - 9 uniteti).
Totodat6, a fost identificatd necesitatea credrii noilor sffucturi pentru acoperirea domeniilor de
activitate anterior lips6, dar care au o importanfi majord pentru imbunit5{irea activitdtii
polifieneqti: Directia anticoruplie (6 uniteJi), Direcfia management strategic (9 uniteti), Sectia
statisticA gi evidenfe (6 unit6[i), Secfia protecfia muncii $i prevenirea riscurilor profesionale (4
uniteti). Crearea subdiviziunilor menlionate este dictat[ de necesitatea delimitdrii clare a

funcliilor de administrare $i contol de cele de exercitare a funcfiilor operationale, conform
specificului unor sectoare qi directii concrete de activitate sau suport propriu subdiviziunilor
specializate ale Poliliei.
Instituirea noilor structuri in cadrul Inspectoratului General al Polifiei este dictatd de

schimb[rile social - economice, implementarea Acordului de Asociere Ei recomanddrilor
expe(ilor internafionali implicafi in reformarea Poliliei.
Conform vizuinii Ministerului Afacerilor Inteme restructurarea instituJiei se argumenteazd prin
urm[toarele:
l.Direclia finan(e din cadrul Inspectoratului General al Polilie reprezintd subdiviziunea
structural[ responsabild de organizarea gi consolidarea managementului financiar gi bugetar,

contribuind la atingerea obiectivelor ce fin de organizarea gi coordonarea procesului de

planificare, elaborare, monitorizare, executare gi raportare a bugetului IGP, realizarea

activitatilor de eviden!tr prin asigurarea inregistr6rii circula{iei activelor qi tranzacfiilor
financiare din cadrul Polifiei. Astfel, suplinirea Direcliei management institulional din cadrul

MAI cu functii suplimentare va contribui la consolidarea activit6fii Sectiei financiar
administrative de elaborare a politicilor financiare, evidenfei activitdlii in cadrul intregului

sistem al MAI, dar nu gi preluarea activitElilor desfE;urate de IGP.

2.Totodat6, subliniem necesitatea menfinerii Secfiei retribuire a muncii fiind responsabilE de

implementarea mdsurilor de politici privind salarizarea efectivului, intocmirea, generalizarea Ei

rczentarea calculelor e cheltuielile de nal la elaborarea roiectului de bu c asl a



gi efectuarea evidentei cheltuielilor de personal gi efectuarea impactului financiar al
propunerilor de politici noi gi al proiectelor de acte legislative gi/sau normative, pe domeniul
vizat.
3.Direc{ia management proiecte propusl a fi instituittr reprezintd o subdiviziune structurald
scopul cdreia este consolidarea capacitalilor de planificare qi asigurare a procesului de
programare, implementare qi monitorizare a proiectelor Ei programelor de asisten{i extemf,.
Aceasta va fi responsabild de etapa de iniliere, formulare, inaintare, identificare donatori,
planificare gi organizare, precum qi controlul realizdrii proiectelor, raportarea lor gi
intreprinderea acfiunilor corective necesare tuturor proceselor proiectului. Suplimentar, va
asigura sporirea eficienlei, eficacitdlii Ei durabilit[tii asistentei externe acordate Poliliei de cdtre
organiza{iile interna}ionale qi tdrile donatoare.
In acelagi timp, Direc{ia va constitui unitatea responsabild de implementarea documentelor de
politici parvenite spre executare de la Direclia politici de dezvoltare institulionala, care urmeazd
a fi creat[ in cadrul Aparatului central al MAI.
4.Direcfia prevenirea corup{iei se inten}ioneaz[ a fi instituitd in scopul asiguririi, in limitele
competentei, a prevenirii actelor de corupfie gi a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament corupfional, a conflictelor de interes in care ar putea fi implicafi angajafii
PoliJiei.
5. Conform recomanddrilor experfilor externi, in scopul imbunlt[(irii calitdtii actului
decizional, consolid6rii capacitatilor de planificare strategica, analizd, monitorizare, evaluare,
asigurarea dezvoltirii sectoriale gi intersectoriale in concordan{tr cu documentele de politici
nalionale este necesari crearea Direcliei management stategic, care ar reprezintd o
subdiviziune corespondenti Direc(iei analizf, monitorizare gi evaluare a politicilor la nivelul
IGP.
Simultan, in cadrul Directiei analiza informafiilor este propusd crearea Secliei analizf, strategici
a cArui rol este evaluarea situafiei criminogene sau a unui f'enomen infracfional in parte, raportat
la zonele de producere ale acestora, intervalele de timp gi frecvenfi, pentru perioade medii gi
lungi de timp.
Din cdte putem observa, Directia management strategic Ai Seclia analizi strategica au
competenle gi arii de activitate diferite, dar care reprezintE importanfa deosebita pentru
rcalizarea activit6lii polilieneEti calitative.
6. Necesitatea instituirii in cadrul IGP a Direc{iei logisticd este determinata de separarea
activit5lilor administrative de activitalile destinate suportului tehnico-material al
subdiviziunilor Poli{iei. Astfel, Direcfia logisticd va fi responsabi16 de realizarea obiectivelor
strategice prin promovarea unui management eficient al resurselor materiale, implementare de
politici qi coordonare a activitetii pe domeniul de competen([, asigurarea, organizarea gi

efectuarea controlului asupra executdrii procedurilor de aprovizionare qi asigurare tehnico-
materiald a Poliliei, iar sarcinile de mentenantI, crearea conditiilor optime de activitate,
asigurarea gi menfinerea curIfeniei vor fi transferate in sarcina subdiviziunii specializate -
Direc!ia aprovizionare tehnico-materialf, .

Prin urmare, numerul de 109 de unitEli din 220 propuse se argumenteazd prin redistribuirea lor
din cadrul subdiviziunilor specializate cdtre unitatea centralf,, inclusiv 79 unitdli se incadreazd
in domeniile anterior absente, iar 30 sunt menite de a fortifica capacitatea funcJionald a
subdiviziunilor existente (instruirea personalului, analiza functionalS, disciplina financiarS,
comunicare gi protocol, proteclia informatiilor atribuite la secret de stat). Majorarea este impusd
de necesitatea asigurdrii implementirii Suportului bugetar pentru reforma Poliliei pe domeniul
managementului eficient al resurselor umane, participarea femeilor in Polilie, regionalizarea
activititii, inversarea piramidei posturilor, implementarea sistemului performant de instruire,
asigurarea implementdrii sistemului de reactionare operativd la apelurile cetdtenilor. precum gi

alte activitdti, conform Planului de ac{iuni aprobat prin Hotdr6re de Guvem.
Ponderea funcliilor de conducere in cadrul organului central de administrare Ei control se

une a fi diminuati c;rt0,45o/o, dela21,35ohla20,909o.iar tul func ilor de conducere

I



fafi de funcliile d
de conducere fafd

e execufie respectA prevederile HG nr. 1001/201 I $i constituie 20,90% funcfii
de 79,09o/o funclii de executie.

Pentru a sustine intentia autoritelii publice se va notificdm c5, in urma realizdrii unui studiu
privind practica de organizare qi repartizare a unitAtilor in cadrul altor autoritati de asigurare a
ordinii de drept din Republica Moldova s-au constatat urmdtoarele: unitatea centraltr de control
din cadrul IGSU prezinti o pondere de - 6,6yo (163 unitdli de personal la 2467 funclii
operafionale), in IGPF - 7,41% (278/3748), ANP-6,7% (20012951), pe cind in cadrul polifiei,
ponderea actuald este de 1,21%o (l I l/9156), iar cea propusd in proiectul inaintat spre aprobare
este de 2,4o/o (22019156) - numir neinsemnat lu6nd in consideralie numdrul efectivului-limitd al
Inspectoratului General al Polifiei, intinderea teritoriali gestionatA gi evolutia stdrii criminogene
qi contraven{ionale din Republica Moldova.
conform sub-acliunii nr.5) a ac{iunii nr.l, obiectivul nr.l al planului de ac(iuni pentru
implementarea Strategiei de dezvoltare a Politiei pentru anii 2016 - 2020 qi in contextul
implementlrii Viziunii strategice privind inversarea piramidei posturilor in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, Inspectoratul General al Poliliei trmeazd str intreprindi m[suri privind
cre$terea progresivd a ponderii subofi{erilor din contul ofi}erilor (cca 2400). Prin aceast6
actiune, dar qi prin prisma altor activitifi aferente reformei, IGp Ei-a asumat anumite
responsabilitili ce vin sI aduci economii la fondul de salarizare alocat.
La anexa nr.l se propune aprobarea Regulamenfului cu privire la organizarea gi funclionarea
Inspectoratului General al Poliliei. Prin cele 3 capitole gi 28 puncte se reflectd statutul juridic al
Inspectoratului General al Poliliei gi locul lui in structura administratiei publice centrale,
misiunea, func1iile, atributiile, drepturile cu care se investe$te acesta pentru a-gi putea realiza
funcfiile Ei organizarea activiti{ii acestuia. La anexa nr.2 se propune aprobarea structurii
Inspectoratului General al Poliliei. La anexa nr.3 se propune aprobarea listei subdiviziunilor
teritoriale ale Politiei, subordonate Inspectoratului General al Poli{iei. La anexa nr.4 se propune
aprobarea organigramei Inspectoratului General al Poliliei, iar in anexa nr.5 se indicd lista
hotiriirilor de Guvem care urmeaz[ a fi abrogate, in consecinta aprobdrii gi intrdrii in vigoare a
proiectului hotdrdrii de Guvern. Astfel, JinAnd cont de faptul ctr proiectul hotlrdrii Guvemului
propune un nou Regulament de organizare gi funclionare a Inspectoratului General gi aprobarea
structurii Ei efectivului-limit6 al acestuia, este ralionali abrogarea Hotdrdrii Guvernului
nr.283/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind organtzarea qi funclionarea
Inspectoratului General al Poliliei al Ministerului Afacerilor Interne, Hotirdrii Guvemului
nr.98612012 cu privire la structura Ei efectirul-limiti ale Inspectoratului General al Polifei.
Totodatd, prin proiectul vizat se propune gi abrogarea Hotlrdrii Guvemului nr.139/2001 cu
privire la aprobarea Regulamentului politiei municipale a Inspectoratului General de Polilie, cu
modificlrile gi completirile ulterioare, or sfera qi obiectul de reglementare ale Hotirdrii de
Guvem precizate sunt depEgite dupd sens gi confinut gi nu igi gisesc aplicarea in spectrul

orturilor de serviciu actual.

Scopul proiecfului este crearea unui cadru comprehensiv ce va reglementa atit organizarea,
funcfionarea, cat $i, structura gi efectirul-limit[ al Inspectoratului General al Polifei, accesibil gi

eficient, contribuind in ultim[ instan([ la realizarea conform[ a misiunii gi sarcinilor cu care este
investit. Totodattr, necesitiatea adoptirii proiectului prenotat reiese din necesitatea aducerii in
concordanld a cadrului normativ subordonat Legii privind functionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Inteme nr.288/2016.

Impactul prezentului proiect va consta in aducerea in concordanfd a cadrului normativ
subordonat Legii privind funcfionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Inteme nr.288/2016.

ementarede

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de cdtre Centrul National Anticorupfie qi a fost
aVI. Descrierea consta

IV.

V. Prezentarea succinti a concluziilor identificate in raportul de fundamentare a



amendat potrivit Raportului de expertizd nr.0612-4905 din 16.08.2019.
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rilor Legii nr.23912008 privind transparen{a in procesul decizional,
proiectul hotdririi Guvernului cu privire la organizarea gi funclionarea Inspectoratului General
al Poliliei a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Afacerilor Inteme. in directoriul
Trans Consultiri ublice.

n scopul respectfuii prevede

entelor propuse nu implicd cheltuieli finalciare gi alocarea mijloacelor
In conformitate cu pct.2 gi 3 ale proiectului HotirArii de Guvem

efectirul-limit[ al Inspectoratului General a1 Poliliei se stabilegte in numdr de 9156 unitdfi,
inclusiv organul central de administrare 220 unititli, dintre care 214 unitd\i func{ionari publici
cu statut special qi 6 uniteti funcfionari publici, se aprob6 lista subdiviziunilor specializate ale
Inspectoratului General al Poliliei, efectirul-limiti al acestora gi al subdiviziunilor teritoriale se
stabilesc de citre ministrul afacerilor interne, in limitele bugetului aprobat.
Totodatd, conform proiectului Regulamentului finanJarea qi asigurarea tehnico-materiali a
activitlJii Inspectoratului General al Poli{iei se efectueazd din contul qi in limita aloca}iilor
aprobate anual in bugetul de stat Ei din alte surse neinterzise de lege.
Astfel, norma citatd, garanteazf, executarea obligatiei Inspectoratului General al Poliliei de agi
gestiona fondul financiar in felul in care acesta sd nu depdgeascd limitele alocate. Prin urmare,
in ipoteza acesteia este imposibild aparilia unei obliga{i

Implementarea amendam
financiare suplimentare.

a bugetului de stat prinnancl
ma orarea fondului de salarizare.

Secretar de stat
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