UE
Proiect

LEGE
privind libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a
cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege:

- transpune art.1, art.2, art.3, art.4 alin. (1) si alin.(2), art.5 alin. (1) si alin.(2),
art.6, art.7 alin. (1) si alin.(2), art.8 alin. (1), alin.(2), alin.(3), alin.(4), alin.(5) lit. a),
b), d), e), art.9, art.10 alin. (1) si alin. (2) lit. a), lit. b), lit. d), lit. e), lit. f), art.11,
art.12 , art.13, art.14, art.15, art.16, art.17, art.18, art. 19 alin.(2), art.20, art.21,
art.22, art.23, art.24 alin. (1), art.27, art.28, art.29, art.30, art.31 alin.(1), alin. (3) si
alin. (4), art32, art.33, art34, art35, art.36 din Directiva2004/38/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind dreptul la libera circulatie si sedere
pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor Text cu
relevanta pentru SEE;

- transpunerea integrala a Directivei 2014/54/UE a Parlamentului European si
a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind masurile de facilitare a exercitarii
drepturilor conferite lucratorilor in contextul liberei circulatii a lucratorilor Text cu
relevanta pentru SEE;

- transpune art.1, art.2, art.3-(partial), transpune din Directiva Consiliului din
25 iulie 1977 privind educatia copiilor lucratorilor migranti (77/486/CEE) publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatii Europene (JOCE) nr.199 din august 1997.

-transpune art.1, art.3, art4, art.5, art.6, art.7, art.8, art.9, art.10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 5
aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii Text cu
relevanta pentru SEE.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege stabileste cadrul legal in care cetatenii Uniunii Europene,
cetatenii Spatiului Economic European si membrii de familie ai acestora pot exercita
dreptul la libera circulatie, la sedere si la tratament egal pe teritoriul Republicii
Moldova, precum si cadrul legal in baza caruia se aplica restrictii asupra acestora,
din motive de securitate nationala, ordine si sandtate publica.

Articolul 2 Scopul legii

Scopul prezentei legi este de a reglementa conditii de intrare, sedere, iesire,
drepturi si obligatii pentru cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora, care exercitd dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii
Moldova, si de a stabili restrictii din motive de securitate nationala, ordine si sanatate
publica.

Articolul 3. Notiuni principale



In sensul prezentei legi, sunt definite urmatoarele notiuni:

cetatean al Uniunii Europene - orice persoana care detine cetdtenia unuia dintre
statele membre ale Uniunii Europene sau a statelor din Spatiul Economic European
si nu are cetatenia Republicii Moldova;

membru de familie - orice cetatean al unui stat din afara Uniunii Europene, care
se Incadreaza alternativ in una din urmatoarele categorii:

a) sotul sau sotia cetateanului Uniunii Europene;

b) copiii, care nu au implinit varsta de 18 de ani sau care se afla la intretinerea
cetateanului Uniunii Europene, precum si cei ai sotului/sotiet;

C) parintii aflati la intretinerea cetiateanului Uniunii Europene, precum si cei ai
sotului/sotiet;

d) partener - cetatean al unui stat din afara Uniunii Europene, necasatorit, care
locuieste Tmpreuna si intretine o relatie doveditd prin acte cu un cetatean al Uniunii
Europene, necasatorit, si impreund au cel putin un copil comun;

membrii de familie extinsa - persoane legate prin rudenie, care depasesc nucleul
familie1 (parinti si copii), incluzand bunici, frati, surori, unchi si matusi, care detin
drepturi si obligatii in cadrul relatiilor familiale, in special in ceea ce priveste tutela,
curatela, precum si alte persoane contractate pentru sprijin social al membrilor
vulnerabili din familia cetateanului Uniunii Europene, cum ar fi copiii sau
persoanele care au dreptul la pensie pentru limita de varsta, conform legislatiei
Republicii Moldova,;

carte de rezidenta - document care atestd legalitatea sederii cetateanului
Uniunii Europene si a membrilor sai de familie pe teritoriul Republicii Moldova, in
conformitate cu prevederile prezentei legi;

dreptul de sedere - reprezinta dreptul cetdtenilor Uniunii Europene si a
membrilor de familie ai acestora, de a-si stabili domiciliul sau resedinta temporara
n Republica Moldova, conform prevederilor prezentei legi;

decizie de acordare sau prelungire a dreptului de sedere - act administrativ
emis de Inspectoratul General pentru Migratie, in conditiile prezentei legi, care ofera
dreptul de sedere pe o perioada mai mare de 90 zile calendaristice pentru membrii
de familie ai cetatenilor Uniunii Europene, sau dreptul la sedere permanenta a
cetatenilor Uniunii Europene pe teritoriul Republicii Moldova;

document de calatorie - orice tip de document valabil si acceptat pentru
autorizarea trecerii frontierei de stat, prevazut de actele normative, precum si de
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte;

sederea continud - reprezinta sederea legala si neintrerupta, intr-o perioada de
cel putin cinci ani, anterior depunerii cererii de acordare a sederii permanente;

lucrator - cetatean a Uniunii Europene sau membrul de familie al acestuia care
desfasoard o activitate de munca pe teritoriul Republicii Moldova in conformitate cu
prevederile Codului muncii.

Articolul 4. Competentele autoritatilor

(1) Autoritatile publice sunt obligate sa colaboreze in scopul implementarii
prevederilor prezentei legi si sa asigure schimbul de informatii, periodic, prin
sisteme informationale automatizate, sau alte mijloace electronice, iar in cazuri
speciale Tn format fizic.



(2) Inspectoratul General pentru  Migratie, asigura  evidenta,
inregistrarea/radierea la domiciliu si/sau resedinta temporara a cetatenilor Uniunii
Europene si @ membrilor de familie ai acestora, informeaza cu privire la conditiile
de sedere si documentare cu carte de rezidenta, precum si asigura realizarea altor
atributii stabilite de cadrul normativ.

(3) Ministerul Afacerilor Externe elibereaza vize de intrare pentru membrii de
familie care nu detin cetdtenia Republicii Moldova si nici a unui stat membru al
Uniunii Europene, conform cadrului normativ.

(4) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale asigura evidenta cetatenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie ai acestora care sunt incadrati in campul muncii
si a celor incadrati 1n sistemul de protectie sociala.

(5) Ministerul Sanatatii in modul stabilit de cadrul normativ, asigura accesul la
serviciile medicale in cadrul sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicald
si supune din oficiu sau la cererea Inspectoratului General pentru Migratie pe titularii
cartii de rezidenta, unui examen medical gratuit necesar sa ateste asigurarea sanatatii
publice;

(6) Ministerul Educatiei si Cercetarii asigura evidenta, admiterea copiilor
cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora in sistemul
educational, elaboreaza si aproba metodologia cursurilor de studiere a limbii
romane.

(7) Agentia Servicii Publice confectioneaza carti de rezidenta pentru cetatenii
Uniunii Europene si pentru membrii de familie ai acestora.

(8) Consiliul pentru egalitate examineaza plangerile privind discriminarea si
coopereaza cu autoritatile care au atributii la nivel national in asigurarea egalitatii de
tratament si combaterea discriminarii cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor
de familie ai acestora.

Articolul 5. Exceptii de la aplicarea prezentei legi

Sub incidenta prezentei legi, nu cad urmatoarele categorii de cetdteni ai Uniunii
Europene:

a) membrii misiunilor diplomatice si ai oficiilor consulare acreditate in
Republica Moldova, membri ai organizatiilor internationale, precum s1 membrii lor
de familie, al caror statut este reglementat prin tratate internationale la care
Republica Moldova este parte sau Tn alt mod stabilit de cadrul normativ;

b) cetatenii Republicii Moldova care detin cetatenia unui stat membru al
Uniunii Europene, sau al unui stat din Spatiul Economic European, precum si
membrii de familie ai acestora, cetateni ai statelor din afara Uniunii Europene;

c) persoanele cu statut de apatrid.

d) strdinii al caror regim este reglementat prin Legea nr.270/2008 privind azilul
in Republica Moldova;

e) forta militara strdina, componenta civila care o insoteste si efectivele
formatiunilor speciale antitero strdine, precum si reprezentantii agentiilor
specializate straine si internationale, care desfasoara activitati comune pe teritoriul
tarii in baza tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

f) membri sau insotitori ai delegatiilor oficiale, invitati de Parlament, de
Presedintele Republicii Moldova si de Guvern.



CAPITOLUL I
Intrarea si iesirea

Sectiunea nr. 1 Dreptul de intrare si de iesire pentru cetiatenii UE

Articolul 6. Conditiile de intrare a cetatenilor Uniunii Europene

pe teritoriul Republicii Moldova

(1) Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova este permisa cetatenilor Uniunii
Europene prin toate punctele de trecere a frontierei de stat deschise traficului
international si care Intrunesc urmatoarele conditii:

a) poseda un document de calatorie valabil, eliberat in ultimii 10 ani de
autoritatile unui stat membru al Uniunii Europene.

b) nu prezinta pericol pentru securitatea nationala, ordinea si sanatatea publica;

C) nu este aplicat un consemn la frontiera privind nepermiterea intrarii.

(2) Cetatenii Uniunii Europene care intrd in Republica Moldova pe segmentul
transnistrean al frontierei moldo-ucrainene, necontrolat de autoritatile moldovenesti,
sant obligati, in termen de 72 de ore din momentul trecerii frontierei de stat, sa
declare despre aceasta la subdiviziunile Inspectoratului General pentru Migratie sau
subdiviziunile Agentiei Servicii Publice. Pentru a fi luati in evidenta, strainii prezinta
documentele de calatorie valabile care le permit intrarea in Republica Moldova.

Articolul 7. Conditiile de iesire a cetatenilor Uniunii Europene

Cetatenii Uniunii Europene pot iesi de pe teritoriul Republicii Moldova in baza
unui document de célatorie valabil.

Sectiunea nr. 2
Dreptul de intrare si de iesire pentru membrii de familie ai cetitenilor
Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European, care sunt cetateni ai
unui stat din afara Uniunii Europene

Articolul 8. Conditiile de intrare a membrilor de familie

pe teritoriul Republicii Moldova

(1) Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova este permisa membrilor de familie
ai cetatenilor Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European prin toate
punctele de trecere a frontierei de stat deschise traficului international si care
intrunesc urmatoarele conditii:

a) poseda un document de calatorie valabil, eliberat Tn ultimii 10 ani;

b) poseda viza acordata in conditiile cadrului normativ sau, dupa caz, permis
de sedere valabil, eliberat de un stat membru al Uniunii Europene, sau o carte de
rezidenta eliberata de autoritatile Republicii Moldova;

C) insotesc la momentul intrarii cetateanul Uniunii Europene, sau;

d) membrul de familie cetatean al Uniunii Europene detine carte de rezidenta
valabila pe teritoriul RM;

e) nu prezinta pericol pentru securitatea nationala, ordinea si sanatatea publica;

f) nu este aplicat un consemn la frontiera privind nepermiterea intrarii.

(2) Membrii de familie care intra in Republica Moldova pe segmentul
transnistrean al frontierei moldo-ucrainene, necontrolat de autoritatile moldovenesti,
sant obligati, in termen de 72 de ore din momentul trecerii frontierei de stat, sa
declare despre aceasta la subdiviziunile Inspectoratului General pentru Migratie sau



subdiviziunile Agentiei Servicii Publice. Pentru a fi luati in evidenta, strdinii prezinta
documentele de calatorie care le permit intrarea in Republica Moldova.

(3) Viza de intrare pentru persoancle prevazute la alin. (1) se acorda la cerere,
Tn conformitate cu cadrul normativ, fara plata taxelor consulare.

Articolul 9. Conditiile de iesire @ membrilor de familie

Membrii de familie cetateni ai statelor din afara Uniunii Europene si ai
Spatiului Economic European, pot iesi de pe teritoriul Republicii Moldova in baza
unui document de célatorie valabil.

Sectiunea 3
Neautorizarea traversarii frontierei de stat a Republicii Moldova a
cetitenilor Uniunii Europene si membrilor de familie ai acestora

Articolul 10. Neautorizarea intrarii

Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova se refuza cetatenilor Uniunii
Europene si/sau a membrilor de familie ai acestora in urmatoarele cazuri:

a) nu intrunesc conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) si art. 8 alin. (1);

b) si-au epuizat durata de sedere pe teritoriul Republicii Moldova acordata prin
lege.

Articolul 11. Neautorizarea iesirii

Cetatenilor Uniunii Europene si/sau membrilor de familie ai acestora li se
refuza iesirea din Republica Moldova in cazurile Tn care este aplicat un consemn la
frontiera privind nepermiterea iesirii, Sau NU posedd un document de calatorie
valabil.

Capitolul 11
Evidenta, sederea si documentarea cu carte de rezidenta

Sectiunea 1 Evidenta, sederea si documentarea cetatenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie ai acestora in Republica Moldova
Articolul 12. Evidenta si sederea cetatenilor Uniunii Europene si
a membrilor de familie ai acestora in Republica Moldova

(1) Evidenta cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai
acestora, a cartilor de rezidentd eliberate acestora, inregistrarea/radierea la/din
adresa de domiciliu si/sau resedintd temporara pe teritoriul Republicii Moldova, se
efectueazd de catre Inspectoratul General pentru Migratie in Registrul de stat al
populatiel, prin intermediul Sistemului informational ,,Migratie”.

(2) Pe teritoriul Republicii Moldova sederea cetatenilor Uniunii Europene si

a membrilor de familie ai acestora se permite:

a) pe o perioada de pana la 90 zile calendaristice;

b) pe o perioada mai mare de 90 de zile calendaristice;

C) pe o perioada permanenta.

Articolul 13. Sederea pe o perioada de pana la 90 zile calendaristice
(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, au dreptul la



sedere legala de 90 de zile calendaristice in decursul oricarei perioade de 180 de zile
calendaristice, ceea ce implica luarea in considerare a ultimei perioade de 180 de
zile precedente fiecarei zile de sedere, daca tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte nu prevad altfel.

(2) In sensul aplicarii dispozitiilor alin. (1), data intrarii se considera ca fiind
prima zi de sedere pe teritoriul Republicii Moldova, iar data iesirii se considera ca
fiind ultima zi de sedere pe teritoriul Republicii Moldova.

(3) Perioadele de sedere autorizate in temeiul unei carti de rezidenta nu sunt
luate Tn considerare la calculul perioadei de sedere pe teritoriul Republicii Moldova
in sensul alin. (1).

Articolul 14. Sederea pe o perioada mai mare de 90 zile calendaristice

cetatenilor Uniunii Europene

Cetatenii Uniunii Europene pot ramane in Republica Moldova pentru o
perioada mai mare de 90 de zile calendaristice, solicitind carte de rezidenta fara a
obtine drept de sedere, daca nu reprezintd un pericol pentru securitatea nationala sau
ordinea si sanatatea publica si nu devin o povara pentru sistemul de asistenta sociala.

Articolul 15. Emiterea cartii de rezidenta

(1) Cetatenii Uniunii Europene odata ce au intrat pe teritoriul Republicii
Moldova, pot solicita carte de rezidentd fara obtinerea unui drept de sedere,
declarand pe propria raspundere in cererea chestionar ca:

a) detine asigurare medicala valabila pe teritoriul Republicii Moldova;

c) dispun de mijloace de intretinere Tn cuantumul stabilit de Guvern, sau;

d) sunt inscrisi la studii sau formare profesionald intr-o institutie acreditata.

(2) Cererea chestionar pentru emiterea cartii de rezidenta cetatenilor Uniunii
Europene se depune personal la Ghiseul unic de documentare a strainilor al
Inspectoratului General pentru Migratie, in perioada de sedere de pana la 90 de zile
calendaristice, si este insotita de urmatoarele acte:

a) document de calatorie valabil;

b) certificat de cazier judiciar, cazier multilingv sau cazier electronic, tradus in
limba romana sau engleza si eliberat n ultimele 6 luni de autoritatile statului din tara
de origine. Tn cazul in care cetiteanul Uniunii Europene are o sedere legala de cel
putin doi ani intr-o altd tard decat tara a carei cetdtenie o detine, acesta urmeaza sa
prezinte cazier judiciar/cazier multilingv, eliberat de autoritatile statului de
resedintd, precum si documentul ce confirma dreptul de sedere;

C) actul ce atesta dreptul de proprietate sau de folosinta asupra locuintei de pe
teritoriul Republicii Moldova, in modul stabilit de Guvern;

(3) Cererea chestionar pentru emiterea cartii de rezidenta cetatenilor Uniunii

Europene, nu se accepta in cazul in care acestia nu ntrunesc conditiile prevazute la
alin. (2).



(4) In cazurile in care cererea chestionar pentru emiterea cirtilor de rezidenti
nu este acceptata, la cererea solicitantului se emite o decizie motivata, pe baza unui
formular standard aprobat prin actul administrativ al conducatorului Inspectoratului
General pentru Migratie.

(5) Prin derogare de la alin. (2), cartea de rezidentd pentru copiil neinsotiti
cetateni ai Uniunii Europene, se emite in baza documentului de célatorie valabil si a
cererii chestionar completata de reprezentantul legal sau autoritatea tutelara locala.

(6) Cererea chestionar de forma stabilita, este aprobata prin actul administrativ
emis de seful Inspectoratului General pentru Migratie;
(7) In cazurile in care cetatenii Uniunii Europene au antecedente penale,

cererea chestionar pentru ecliberarea cartii de rezidenta se examineaza de
Inspectoratul General pentru Migratiei, de comun cu alte autoritati cu atributii in
asigurarea securitatii si ordinii publice.

(8) Cererile care fac obiectul reglementarii alin. (7) se examineaza in decurs de
30 zile calendaristice. Din motive justificate termenul general poate fi prelungit in
conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

(9) Examinarea cererii se finalizeaza prin emiterea unei decizii prin care se
dispune eliberarea cartii de rezidenta sau refuzul in eliberarea cartii de rezidenta.

Articolul 16. Cartea de rezidenta

(1) Cartea de rezidenta se elibereaza de catre Inspectoratul General pentru
Migratie si confera dreptul la libera circulatie pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

(2) Carte de rezidenta se elibereaza in termen de trei zile lucratoare dupa cum
urmeaza:

a) in termen de doua zile lucratoare de la depunerea cererii chestionar pentru
emiterea cartii de rezidenta sau de la emiterea deciziei de catre Inspectoratul General
pentru Migratie, Inspectoratul transmite Agentiei Servicii Publice solicitarea pentru
confectionarea cartii de rezidenta;

b) Agentia Servicii Publice confectioneaza cartea de rezidenta in termen de o
zi lucratoare de la solicitarea Inspectoratului General pentru Migratie.

(3) Valabilitatea cartii de rezidenta este de pana la cinci ani de la data emiterii.

(4) Solicitarea privind reinnoirea cartii de rezidenta se inainteaza pana la
expirarea acesteia si la intrunirea conditiilor prevazute de art.15 alin. (2), cu exceptia
lit. b).

(5) Cartea de rezidenta se reinnoieste pentru o noud perioada de pana la cinci
ant.

Sectiunea a 2-ua
Conditiile privind exercitarea dreptului de sedere pentru membrii de
familie, cetateni ai statelor din afara Uniunii Europene

Articolul 17. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere
pentru membrii de familie



(1) Membrii de familie ai cetatenilor Uniunii Europene odata ce au intrat pe
teritoriul Republicii Moldova, sau cu cel putin cu 30 de zile calendaristice Tnainte de
expirarea termenului sederii de 90 de zile calendaristice, pot solicita dreptul de
sedere printr-0 cerere chestionar, depusa electronic sau la Ghiseul unic de
documentare a strainilor al Inspectoratului General pentru Migratie insotita de
urmatoarele acte:

a) documentul de calatorie valabil;

b) viza de lunga sedere eliberata in conformitate cu cadrul normativ sau dupa
caz, permis de sedere valabil, eliberat de un stat membru al Uniunii Europene;

c) documentele de stare civila care confirma legatura familiala, sau contractele
pentru sprijin social si alte dovezi referitoare la situatia de dependentd in cazul
membrilor de familie extinsa, traduse in limba roméana sau engleza si legalizate sau
apostilate;

d) copia cartii de rezidenta ce confirma sederea membrului de familie cetitean
al Uniunii Europene pe teritoriul Republicii Moldova;

e) certificatul de cazier judiciar tradus in limba romana sau engleza eliberat in
ultimele sase luni de autorititile statului din tara de origine. Tn cazul in care membrii
de familie ai cetatenilor Uniunii Europene, are o sedere legala de cel putin doi ani
intr-o alta tara decat tara a carei cetatenie o detine, acesta urmeaza sa prezinte si
cazier judiciar, eliberat de autoritatile statului de resedinta, precum si documentul ce
confirma dreptul de sedere;

f) actul ce atesta dreptul de proprietate sau de folosinta asupra locuintei de pe
teritoriul Republicii Moldova, Tn modul stabilit de Guvern.

(2) Cererea chestionar de acordare sau prelungire a dreptului de sedere pentru
membrii de familie ai cetatenilor Uniunii Europene, se examineaza in termen de 30
de Inspectoratul General pentru Migratie. Din motive justificate termenul general
poate fi prelungit din oficiu sau la cerere, in conditiile prevazute de Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

(3) Cererea chestionar de prelungire a dreptului de sedere pentru membrul de
familie al cetatenilor Uniunii Europene, se examineaza la intrunirea conditiilor
prevazute la alin. (1), cu exceptia lit. b) si lit. ).

(4) Dreptul de sedere pentru membrii de familie ai cetatenilor Uniunii
Europene se acorda si se prelungeste pe toatd durata de valabilitate a cartii de
rezidentd a cetateanului Uniunii Europene, dar nu mai mult de cinci ani.

(5) Examinarea cererii chestionar prevazute la alin. (2) se finalizeaza prin
emiterea unei decizii cu privire la acordarea/prelungirea sau refuzul dreptului de
sedere.

(6) Dupa obtinerea dreptului de sedere, cartea de rezidenta se elibereaza in
termenii stabiliti la art. 16 alin. (2).



Articolul 18. Pastrarea dreptului de sedere a membrilor de familie

(1) Dreptul de sedere se pastreaza atat timp cat titularii nu devin o sarcina
excesiva pentru sistemul de asistenta sociala al statului in urmatoarele cazuri:

a) a survenit decesul cetateanului Uniunii Europene, dacd membrul de familie
a locuit cel putin un an in Republica Moldova;

b) de divort, daca casatoria cu cetateanul Uniunii Europene, a durat cel putin
trei ani dintre care cel putin un an in Republica Moldova;

C) a intervenit starea de graviditate sau a nascut un copil in perioada sederii
legale pe teritoriul Republicii Moldova,;

d) are la intretinere copil incredintat prin acordul unuia din soti sau unuia din
parteneri plecat din Republica Moldova, ori prin hotarare judecatoreasca are dreptul
de vizitare a copilului aflat in Republica Moldova;

e) este victima violentei in familie in perioada in care casatoria sau parteneriatul
inregistrat era inca in vigoare.

(2) Membrii de familie prevazuti la alin. (1), 1si pastreaza dreptul de sedere pe
perioada valabilitatii cartii de rezidenta. La implinirea termenului de cinci ani de
sedere in Republica Moldova, membru de familie poate solicita drept de sedere
permanenta.

(3) In cazul in care membrul de familie nu intruneste conditiile prevazute de
art. 19-20, poate solicita prelungirea cartii de rezidentd la intrunirea conditiilor
prevazute de art. 17 cu exceptie prezentarii certificatului de cazier judiciar si dupa
caz viza de lunga sedere.

Capitolul IV
Sedere permanenta
Articolul 19. Conditii generale privind obtinerca
dreptului de sedere permanenta

(1) Inspectoratul General pentru Migratie acorda dreptul de sedere permanenta
la cerere, pe 0 perioada nedeterminata, cetatenilor Uniunii Europene si membrilor de
familie ai acestora care au o sedere continua si legald pe teritoriul Republicii
Moldova o perioada de cel putin cinci ani si intrunesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) Indeplineste conditiile de intrare in Republica Moldova prevazute la art. 6 si
art. 8, cu exceptia alin.(1), lit.b) a art.8;

b) nu a avut o intrerupere de sedere de 24 luni consecutiv in cursul unei perioade
de cinci ani;

C) cunoasterea limbii romane de cel putin nivelul “B;” in conformitate cu cadrul

normativ;
d) nu are antecedente penale Tn conformitate cu prevederile lit. h-j) alin. (1) art.

111 din Codul Penal al Republicii Moldova nr. 985/2002;
e) dispun de suficiente resurse de intretinere in cuantumul stabilit de Guvern;
f) detin asigurari medicale valabile pe teritoriul Republicii Moldova;



g) nu prezinta pericol pentru securitate nationala sau ordine publica.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica si membrilor de familie ai cetateanului
Uniunii Europene, indiferent de cetatenia pe care o detine, cu conditia sa fi avut 0
sedere continua si legalda impreuna cu cetateanul Uniunii Europene in Republica
Moldova in cursul unei perioade neintrerupte de cinci ani.

(3) La stabilirea continuitatii perioadei de sedere nu sunt considerate
intreruperi urmatoarele situatii:

a) absentele temporare de pe teritoriul Republicii Moldova care nu depasesc
180 de zile calendaristice calculate cumulativ in decursul unui an de sedere;

b) absentele temporare de pe teritoriul Republicii Moldova din motive de boala
grava, starea de graviditate si de nastere ce nu depaseste un an calendaristic;

C) participarea la programe de invatamant sau pregatire profesionala intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau un stat din afara Uniunii Europene, pentru o
perioadd de maximum 24 luni consecutive;

d) perioadele in care lucratorul desfasoara o activitate de munca intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene si revine zilnic sau cel putin o datd pe saptaméana in
Republica Moldova.

(4) Sederea legala pe o perioada de pana la 90 zile calendaristice si detentia, nu
face obiectul de continuitate a sederii.

(5) Dreptul de sedere permanenta confera dreptul la libera circulatie pe intreg
teritoriul Republicii Moldova.

Articolul 20. Acordarea dreptului de sedere permanenta

(1) Cererea chestionar de acordare a dreptului de sedere permanenta se depune
electronic sau la Ghiseul unic de documentare a strainilor al Inspectoratului General
pentru Migratie in perioada de sedere legala si va fi insotitd de urmatoarele acte:

a) documentul de calatorie valabil;

b) certificatul care i atestd nivelul de cunoastere a limbii romane de cel putin
nivelul “B;” in modul stabilit de Guvern;

c) certificatul de cazier judiciar tradus in limba romana sau engleza eliberat in
ultimele sase luni de autorititile statului din tara de origine. Tn cazul in care membrii
de familie ai cetatenilor Uniunii Europene, are o sedere legala de cel putin doi ani
intr-o alta tara decat tara a carei cetatenie o detine, acesta urmeaza sa prezinte si
cazier judiciar, eliberat de autoritatile statului de resedinta, precum si documentul ce
confirma dreptul de sedere;

d) actul ce atesta dreptul de proprietate sau de folosinta asupra locuintei de pe
teritoriul Republicii Moldova, in modul stabilit de Guvern;

e) dovada asigurarii medicale valabile pe teritoriul Republicii Moldova.

(2) Termenul de examinare a cererii este de 90 de zile calendaristice. Din
motive justificate termenul poate fi prelungit din oficiu sau la cerere, cu cel mult 60
zile calendaristice.



(3) Examinarea cererii chestionar se finalizeaza prin emiterea unei decizii cu
privire la acordarea sau refuzul dreptului de sedere permanenta.

(4) In cazul in care unul dintre parinti este titular al dreptului de sedere
permanenta si are la intretinere copii, acestia la cerere, indiferent de cetatenie, obtin
dreptul de sedere permanentd in Republica Moldova concomitent cu unul dintre
parinti.

(5) Tn cazurile previzute de art.18, cererea pentru dreptul de sedere permanenti
poate fi depusa doar in perioada de sedere legala, Tn conditiilor stipulate la alin. (1).

(6) Cererea chestionar depusa dupa expirarea termenului de valabilitate a cartii
de rezidentd se examineaza in conditiile art. 15 si art. 17, fard obligatia de a prezenta
certificat de cazier judiciar si dupa caz viza de lunga sedere.

(7) Cartea de rezidenta se elibereaza in termenul stabilit la art. 16 alin. (2), pe
termenul prevazut in Legea nr. 273/1994 privind actele de identitate din sistemul
national de pasapoarte.

Articolul 21. Derogari aplicabile lucratorilor cetateni ai Uniunii Europene

care si-au incetat activitatea

(1) Dreptul de sedere permanenta in Republica Moldova se acorda lucratorilor
cetateni ai Uniunii Europene, inaintea incheierii unei perioade neintrerupte de sedere
de cinci ani in cazurile n care:

a) lucratorul a exercitat o activitate de munca salariata sau independenta,
neintrerupta Tn ultimele douasprezece luni si a avut resedinta temporara in Republica
Moldova pe o perioada neintreruptd mai mare de trei ani, inainte de a ajunge la varsta
stabilita de legislatia Republicii Moldova in vederea pensionarii pentru limitd de
varstd, ori ca urmare a pensiondrii anticipate pentru carierd lunga;

b) lucratorul care desfasoara o activitate de munca salariata sau pe cont propriu
sl a avut resedinta temporara in Republica Moldova de cel putin doi ani, si inceteaza
sd-si desfagsoare activitatea din cauza pierderii capacitdtii de munca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale;

C) lucratorul care a desfasurat o activitate de munca salariata sau independenta
intr-un alt stat membru al Uniunii Europene si are sedere neintrerupta pe teritoriul
Republicii Moldova timp de trei ani si revine zilnic sau cel putin o data pe
saptamana;

d) membrul de familie al lucratorului decedat in urma unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, dupa doi ani de activitate salariata continua in Republica
Moldova, cu conditia sa fie insotit lucratorul pe perioada sederii acestuia.

(2) Indiferent de cetatenie, membrii familiei ai unui lucrator care desfasoara o
activitate de munca salariatd sau independenta si locuiesc impreund cu acesta pe
teritoriul Republicii Moldova, au dreptul la sedere permanentd, daca acesta a

dobandit dreptul de sedere permanenta pe teritoriul Republicii Moldova.
CAPITOLUL V



Decizia de refuz si procedura de contestare

Sectiunea I Decizia de refuz

Articolul 22. Decizia de refuz in eliberarea cartii de rezidenta

cetatenilor Uniunii Europene

(1) Decizia privind refuzul n eliberarea cartii de rezidenta se emite 1in
urmatoarele cazuri:

a) cetateanul Uniunii Europene nu intruneste conditiile art. 15, alin.(2);

b) cetateanul Uniunii Europene prezinta pericol pentru securitatea nationala,
ordinea si sanatatea publica.

(2)Decizia privind refuzul in eliberarea cartii de rezidenta cetateanului Uniunii
Europene trebuie sa contind motivele de fapt si de drept care au stat la baza emiterii,
termenul stabilit pentru paradsirea teritoriului Republicii Moldova, precum si
informatia cu privire la exercitarea cailor de atac.

(3) Decizia privind refuzul in eliberarea cartii de rezidenta se comunica in scris
sau prin alte mijloace de comunicare in termen de cinci zile lucratoare.

Articolul 23. Decizia de refuz in acordarea sau prelungirea dreptului de sedere

pentru membrii de familie ai cetdtenilor Uniunii Europene

(1) Decizia de refuz privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere se
emite Tn urmatoarele cazuri:

a) membrul de familie nu intruneste conditiile art. 17;

b) membrul de familie prezinta pericol pentru securitatea nationala, ordinea si
sanatatea publica;

c) sederea pe teritoriul Republicii Moldova a membrului de familie cetatean al
Uniunii Europene, nu poate fi confirmata.

(2) Decizia privind refuzul in acordarea sau prelungirea dreptului de sedere

contineé motivele de fapt si de drept care au stat la baza emiterii acesteia, termenul
stabilit pentru parasirea teritoriului Republicii Moldova, precum si informatia cu
privire la exercitarea cdilor de atac.

(3) Decizia de refuz privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere se
comunica membrului de familie al cetateanului Uniunii Europene Tn scris sau prin
alte mijloace de comunicare Tn termen de cinci zile lucratoare.

Articolul 24. Decizia de refuz in acordarea dreptului de sedere permanenta

(1) Decizia de refuz privind acordarea dreptului de sedere permanenta se emite
in urmatoarele cazuri:

a) cetateanul Uniunii Europene sau dupa, caz membrul de familie nu intruneste
conditiile art. 19 si art. 20;

b) cetateanul Uniunii Europene sau dupa, caz membrul de familie are
antecedente penale Tn conformitate cu prevederile lit. h-j) alin. (1) art. 111 din Codul
Penal al Republicii Moldova nr. 985/2002;



Cc) cetateanul Uniunii Europene sau dupa, caz membrul de familie a avut o
intrerupere de sedere de 24 luni consecutiv in cursul unei perioade de cinci ani.

d) cetateanul Uniunii Europene sau dupa caz, membrul de familie prezinta
pericol pentru securitatea nationald, ordinea si sanatatea publica.

(3) Decizia privind refuzul in acordarea dreptului de sedere permanenta trebuie
sd contind motivele de fapt si de drept care au stat la baza emiterii, dupa caz,
termenul stabilit pentru pardsirea teritoriului Republicii Moldova, precum si
informatia cu privire la exercitarea cailor de atac.

(4) Decizia de refuz privind acordarea dreptului de sedere permanenta se aduce
la cunostinta in termen de cinci zile lucratoare de la data emiterii Tn scris sau prin
alte mijloace de comunicare.

Sectiunea I
Contestarea deciziei de refuz
Articolul 25. Contestarea deciziei
(1) Decizia de refuz este executorie din momentul aducerii la cunostinta

cetateanul Uniunii Europene sau dupa caz, a membrului de familie.

(2)Decizia de refuz poate fi contestata in conformitate cu prevederile Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116.

Articolul 26. Suspendarea deciziei de refuz

(1) In cazul in care decizia de refuz este contestati cu cerere prealabili,
autoritatea publica, din oficiu sau la cererea persoanei afectate, poate suspenda
executarea deciziei pana la finalizarea procedurii prealabile, ulterior suspendarea
deciziei de refuz se aplica in baza unui act judecatoresc.

(2) Tn cazul suspendarii executarii deciziei de refuz Inspectoratul General
pentru Migratie elibereaza un document de model tipizat ce confirma permisiunea
de a ramane pe teritoriul Republicii Moldova a cetateanului Uniunii Europene sau
dupa caz, a membrului de familie, pana la solutionarea contestatiei.

(3) Permisiunea de a ramane pe teritoriul Republicii Moldova se acorda pentru
o perioada de pana la doua luni care poate fi prelungita cu noi perioade de pana la
sase luni.

(4) Permisiunea de a ramane pe teritoriul Republicii Moldova emisa de catre
Inspectoratul General pentru Migratie Se ridica de catre Politia de Frontiera la iesirea
din tara, moment din care inceteaza sa produca efecte juridice, iar o noua intrare este
autorizata la intrunirea conditiilor prevazute de art.6 si art.8.

CAPITOLUL VI
Drepturi si obligatii

Articolul 27. Drepturile si obligatiile cetatenilor Uniunii Europene
si a membrilor de familie ai acestora



(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, aflati in
Republica Moldova se bucurda de aceleasi drepturi si libertati ca si cetatenii
Republicii Moldova, garantate de Constitutia Republicii Moldova si de alte legi,
precum si de drepturile prevazute in tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, cu exceptiile stabilite de prezenta lege.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, care doresc
sd ramana pe o perioada mai mare de 90 zile calendaristice in Republica Moldova,
sunt obligati sa solicite carte de rezidenta sau dreptul de sedere si carte de rezidenta,
in cazul membrilor de familie ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor contraventionale nu poate ingradi dreptul cetatenilor
Uniunii Europene si membrilor de familie ai acestora de a solicita carte de rezidenta
si/sau drept de sedere pe teritoriul Republicii Moldova.

(4) Pe timpul sederii in Republica Moldova, cetatenii Uniunii Europene si
membrii de familie ai acestora, sunt obligati sd respecte legislatia Republicii
Moldova si sd se supuna, in conditiile legii, controlului organelor abilitate.

(5) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care isi
schimbd domiciliul sau resedinta, sunt obligati in termen de 15 zile lucratoare sa
prezinte Inspectoratului General pentru Migratie actul ce atesta dreptul de
proprietate sau de folosinta asupra locuintei de pe teritoriul Republicii Moldova, in
modul stabilit de Guvern;

(6) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care isi
schimba documentul de calatorie, in cazul pierderii, furtului sau deteriorarii acestuia,
precum si orice modificare intervenitd in starea civila, in datele cu caracter personal
si in special schimbarea numelui, prenumelui, cetateniei, incheierea/desfacerea
casatoriei, sunt obligati in termen de 15 zile lucratoare sa prezinte acte confirmative
n acest sens Inspectoratului General pentru Migratie.

Articolul 28. Dreptul la familie

Cetatenii Uniunii Europene au dreptul de a se casatori si de a desface casatoria
in conformitate cu cadrul normativ. Ei se bucura de dreptul la familie si au indatoriri
in relatiile de familie.

Articolul 29. Dreptul la munca si la protectia ei

(1) Cetatenii Uniunii Europene care au intrat pe teritoriul Republicii Moldova,
au dreptul sa desfasoare activitate de munca in conditiile stabilite de cadrul normativ,
fara careva restrictii suplimentare.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora au dreptul la
libera alegere a muncii, la conditii echitabile si decente de munca, precum si la
protectie Tmpotriva somajului.

(3) Cetatenilor Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora aflati pe
teritoriul Republicii Moldova, li se aplica acelasi regim fiscal ca si cetatenilor



Republicii Moldova, daca tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte nu stabilesc altfel.

(4) Raporturile de munca ale lucratorilor cetateni ai Uniunii Europene si ale
membrilor de familie ai acestora, se reglementeaza conform Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 si altor acte normative aplicabile.

(5) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora,
beneficiaza de masuri de securitate si sanatate la locul de munca, conform Legii
securitatii si sanatatii Tn munca nr. 186/2008.

(6) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora au
dreptul la protectie sociala in caz de somaj, conform Legii nr. 105/2018 cu privire
la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj.

(7) La angajare se acorda prioritate cetatenilor nationali, In vederea realizarii
echilibrului intre ofertele si cererile de locuri de munca din Republica Moldova.

Articolul 30. Dreptul la odihna si la ocrotirea sanatatii

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care 1si exercita
dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova, au dreptul la
odihna si la ocrotirea sanatatii pe baze generale ca si cetatenii Republicii Moldova.

Articolul 31. Dreptul la asigurari sociale si garantii fiscale

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care isi
exercitd dreptul la liberd circulatie pe teritoriul Republicii Moldova au dreptul la
prestatii de asigurari sociale Tn conformitate cu cadrul normativ si a tratelor
internationale.

(2) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si lucratorii membri de familie al
acestuia sunt asigurati in sistemul public de asigurari sociale si au dreptul de a
beneficia de indemnizatii, pensii si alte tipuri de prestatii, potrivit dispozitiilor Legii
nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurdri sociale si conform acordurilor
internationale din domeniul social la care Republica Moldova este parte.

(3) Lucratorii cetateni al Uniunii Europene si lucratorii membri de familie ai
acestora beneficiaza de prestatii de asigurari sociale legate de riscurile sociale,
conform prevederilor Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

(4) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si lucratorii membri de familie ai
acestora obtin statut de persoana asiguratd in sistemul de asistentda medicala
obligatorie, conform Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 si a Legii nr. 1585/1998
cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala.

(5) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si lucratorii membri de familie ai
acestora au dreptul la locuinte de serviciu, conform prevederilor Legii nr. 75/2015
cu privire la locuinte.

Articolul 32. Dreptul la educatie



(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, prevazuti la
art. 3, lit. a)-b) si d) care isi exercita dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova au acces la sistemul national de educatie, in conformitate cu
cadrul normativ.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora admisi la
studii in institutii de invatamant, au drepturi si indatoriri in conformitate cu cadrul
normativ si cu regulile stabilite de aceste institutii.

(3) Articolul 33. Dreptul la integrare

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care 1si exercita
dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova, beneficiaza de
dreptul de a accesa masuri de integrare In conformitate cu cadrului normativ care
faciliteazd includerea lor in viata economicd, sociald si culturald a Republicii
Moldova.

Articolul 34. Dreptul la inviolabilitatea persoanei si a locuintei

Cetatenilor Uniunii Europene si membrilor de familie ai acestora li se
garanteaza inviolabilitatea persoanei si a locuintei in conformitate cu cadrul
normativ. Ei au dreptul la satisfactie efectiva din partea instantelor judecatoresti
competente, precum si a altor autorititi publice Tmpotriva actelor ce atenteaza
drepturile, libertatile si interesele legitime.

Articolul 35. Dreptul la egalitatea de tratament si contestarea abaterilor

(1) In exercitarea drepturilor previzute de prezenta lege, cetitenii Uniunii
Europene si membrii de familie ai acestora, beneficiaza de protectie mpotriva
oricaror forme de discriminare.

(2) Egalitatea de tratament este garantata lucratorilor cetdteni ai Uniunii
Europene si lucratorilor membri de familie ai acestora, care isi exercitd dreptul la
libera circulatie pe teritoriul Republicii Moldova.

(3) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care se afla pe
teritoriul Republicii Moldova, se pot asocia in sindicate sau inscrie, la propria
alegere, intr-un sindicat, conform prevederilor Legii sindicatelor nr.1129/2000.

(4) Asociatiile, organizatiile profesionale, organizatiile neguvernamentale,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale, in baza dispozitiilor prezentei legi, pot
furniza informatii s1 asistenta juridica si pot exercita, in numele cetatenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie ai acestora, cu acordul scris al acestora,
demersuri necesare pentru respectarea drepturilor prevazute de prezenta lege.

Articolul 36. Accesul la justitie

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, au dreptul la
satisfactie efectivd din partea instantelor judecatoresti competente impotriva actelor
care violeaza drepturile, libertatile si interesele sale legitime.

(2) In procesele de judecata cetitenii Uniunii Europene si membrii de familie
ai acestora, beneficiaza de aceleasi drepturi procedurale ca si cetdtenii Republicii



Moldova, de asistenta juridica garantatd de stat sau pe baza de contract din partea
avocatilor, precum si a altor persoane autorizate in modul stabilit de Legea nr.198-
XVI din 26 iulie 2007 cu privire la asistenta juridica garantata de stat.

(3) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie a acestora, 1n
conformitate cu Lege nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul),
au dreptul sd adreseze cereri Avocatului Poporului sau, dupa caz, Avocatului
Poporului pentru drepturile copilului in cazurile incalcarii pe teritoriul Republicii
Moldova, a drepturilor si intereselor lor legitime.

CAPITOLUL VII

Restrangerea dreptului la libera circulatie si sedere
pe teritoriul Republicii Moldova

Articolul 37. Principii generale

(1) Inspectoratul General pentru Migratie din oficiu sau la demersul
autoritatilor cu atributii in domeniul de securitate nationald, ordine si sdnatate
publica, aplica sanctiuni si restrange libertatea de circulatie si de sedere a cetatenilor
Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora, indiferent de cetatenie, in
cazul expulzarii, sau pentru motive de securitate nationala, ordine sau sanatate
publica.

(2) Prin motive de securitate nationala, ordine sau sandtate publica se intelege:

a) exista banuiala rezonabila ca acesta finanteaza, pregateste, sprijind in orice
mod sau comite activitati teroriste semnalate de organizatiile internationale al caror
membru este Republica Moldova sau autoritétile publice care desfasoara activitati
de combatere a terorismului;

b) desfasoara activitati ce constituie pericol deosibit pentru securitatea statului
Republicii Moldova;

C) exista banuiala rezonabila cd a savarsit sau ca a participat la savarsirea sau
pregatirea unor infractiuni contra pdcii $i omenirii, ori a unor crime de razboi, ori a
unor crime contra umanitatii, prevazute in tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte;

d) exista banuiala rezonabild ca acesta face parte din grupuri criminale
organizate cu caracter transnational sau ca sprijind in orice mod activitatea acestor
grupuri;

e) a savarsit infractiuni grave, deosebit de grave sau exceptional de grave in
perioada unor alte sederi in Republica Moldova, sau in strainatate impotriva statului
sau a unui cetdtean al Republicii Moldova;

f) boli cu potential epidemic, infectioase sau parazitare contagioase conform
cadrului normativ.

Articolul 38. Revocarea dreptului de sedere si a cartii de rezidenta



(1) Revocarea este masura administrativa de restrangere a dreptului de sedere
acordat titularului n conditiile prezentei legi.

(2) Inspectoratul General pentru Migratie, revoca dreptul de sedere si cartea de
rezidenta n urmatoarele cazuri:

a) la cererea titularului cartii de rezidenta;

b) titularul a absentat din Republica Moldova 24 luni consecutivi;

C) in urma verificarilor interinstitutionale realizate de Inspectoratul General
pentru Migratie, impreund cu autoritatea responsabila de gestionarea bugetului
asigurarilor sociale de stat, s-a constatat ca persoana respectiva a devenit o povara
excesiva pentru sistemul de asigurari sociale;

d) s-a stabilit ca unele acte sau date care au stat la baza eliberarii sau reinnoirii
cartii de rezidentd, sunt false sau falsificate;

e) a fost eliberata sau reinnoita in baza unei casatorii fictive;

f) se afld in una din situatiile prevazute la art. 37 alin. (2);

g) cetatenii Uniunii Europene sau membrii de familie ai acestora au parasit
teritoriul Republicii Moldova si au intrat sub o alta identitate in perioada de
interdictie.

(3) Inspectoratul General pentru Migratie are dreptul sa solicite informatii din
statele membre ale Uniunii Europene sau dupa caz, din alte state din afara Uniunii
Europene, despre persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) lit. d)-
9).

(4) Decizia Inspectoratului General pentru Migratie, trebuie sa fie motivata si
sa contind, informatia cu privire la exercitarea cailor de atac, precum si termenul in
care cetatenii Uniunii Europene si/sau membrii de familie al acestuia trebuie sa
paraseasca teritoriul Republicii Moldova.

(5) Inspectoratul General pentru Migratie dispune ca cetateanul Uniunii
Europene si/sau membrul de familie al acestuia, sd paraseasca teritoriul Republicii
Moldova in termen de 30 de zile calendaristice. In cazul in care este necesar si
lichideze investitii, Sau alte active financiare termenul de parasire este de pana la 90
de zile calendaristice.

(6) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora sunt obligati
sa paraseasca teritoriul Republicii Moldova, daca Inspectoratul General pentru
Migratie a stabilit aceastda masurd in decizia de revocare a dreptului de sedere,
conform alin. (4).

(7) Decizia de revocare si motivele pe care se intemeiaza aceasta decizie se
comunica persoanei vizate in termen de cinci zile lucratoare.

(8) Decizia de revocare poate fi contestata in conformitate cu prevederile Co-
dului administrativ al Republicii Moldova nr. 116, fara respectarea procedurii prea-
labile, cu exceptia situatiei n care decizia a fost emisa la cererea persoanei.

(9) Exercitarea caii de atac nu suspenda executarea deciziei de revocare.



Articolul 39. Aplicarea masurilor restrictive

(1) In privinta cetitenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai
acestora se pot aplica urmatoarele masuri restrictive:

a) expulzare;

b) declararea ca persoana indezirabila;

C) custodia publica;

d)interdictie de intrare.

(2) Expulzarea cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai
acestora, este o masura de siguranta dispusa de instantele judecatoresti nationale
doar in conditiile legii penale.

(3) In cazul in care decizia de expulzare este pusi in executare dupa mai mult
de doi ani de la emitere, Inspectoratul General pentru Migratie verifica daca
persoana respectiva continua sa constituie un pericol real si actual la adresa ordinii
publice sau a sigurantei publice.

(4) Actiunile si garantiile procesuale pentru masurile prevazute la alin. (1) lit.
a)-c) se aplica conform cadrului normativ in vigoare.

(5) Prin derogare de la Codul Contraventional nr. 218/2008, cetatenii Uniunii
Europene si membrii de familie ai acestora nu sunt expulzati pentru savarsirea
contraventiilor.

Articolul 40. Stabilirea duratei interdictiei de intrare in Republica Moldova

(1) Tmpotriva cetatenilor Uniunii Europene si/sau a membrilor de familie ai
acestora care sunt expulzati din Republica Moldova sau sunt declarati ca persoana
indezirabila, durata interdictiei de intrare este:

a) de pana la 5 ani — in cazul expulzarii;

b) de pana la 10 ani — Tn cazul persoanei declarate indezirabil.

(2) Termenul interdictiei incepe sa curgda de la data iesirii strainului de pe
teritoriul Republicii Moldova, iar in cazul in care strainul nu se afla pe teritoriul
Republicii Moldova — de la data emiterii deciziei.

(3) Interdictia de intrare dispusa in privinta cetatenilor Uniunii Europene si
membrilor de familie ai acestora 1n conditiile alin. (1), poate fi ridicata la cerere de
catre Inspectoratul General pentru Migratie, dupa trei ani de la executarea hotararii
definitive de aplicare a interdictiei de intrare, in urma consultarii cu alte autoritati cu
atributii in securitate nationald si ordine publica Tn cazurile in care:

a) cetateanul Uniunii Europene este casatorit cu un cetatean al Republicii
Moldova, iar casdtoria nu este fictivd si nu mai reprezintd o amenintare reala, actuala
la adresa ordinii publice sau a securitdtii nationale;

b) cetateanul Uniunii Europene este casatorit cu un alt cetatean al Uniunii
Europene cu drept de sedere permanenta in Republica Moldova, iar casatoria nu este
fictiva si nu mai reprezintd o amenintare reald, actuala la adresa ordinii publice sau
a securitatii nationale;



c) cetateanul Uniunii Europene are copii sau copii majori inapti pentru munca,
comuni cu cetateni ai Republicii Moldova, daca acestia se afla la intretinerea lui sau
daca exista obligatia platii pensiei alimentare, obligatie pe care cetateanul Uniunii
Europene si-o indeplineste cu regularitate si nu mai reprezinta o amenintare reala,
actuala la adresa ordinii publice sau a securitatii nationale;

d) se constata ca persoana In cauza nu mai reprezinta o amenintare reald, actuala
la adresa ordinii publice sau a securitatii nationale;

(4) Inspectoratul General pentru Migratie, in termen de sase luni de la
prezentarea cererii, emite 0 decizie privind ridicarea sau mentinerea interdictiei, care
poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara
respectarea procedurii prealabile.

(5) Persoanele mentionate la alineatul (3) nu au dreptul de intrare pe teritoriul
Republicii Moldova in perioada n care cererea lor este examinata.

Articolul 41. Indepartarea fortata

(1) Indepirtarea fortata este actiunea prin care cetitenii Uniunii Europene sau
membrii de familie ai acestora sunt obligati sa paraseasca teritoriul Republicii
Moldova sub escorta in urmatoarele cazuri:

a) in privinta acestora s-a aplicat masura de expulzare sau sunt declarate
persoane indezirabile;

b) nu executa obligatia de parasire a teritoriul Republicii Moldova prevazuta
n decizia de refuz, sau in decizia de revocare a dreptului de sedere si/sau a cartii de
rezidenta.

(2) Se interzice indepartarea fortata a cetatenilor Uniunii Europene sau a
membrilor familie ai acestora in urmatoarele cazuri:

a) au dobandit dreptul de sedere permanenta pe teritoriul Republicii Moldova,
cu exceptia cazurilor 1n care exista motive imperative de securitate nationald, ordine
si sdnatate publica;

b) i s-a aplicat una din masurile preventive, conform Codului de procedura
penala;

c)sunt copii, cu exceptia cazului in care indepartare este in interesul copilului,
in conformitate cu Conventia Organizatieir Natiunilor Unite privind drepturile
copilului, incheiata la 20 noiembrie 1989.

d)se declanseaza boli cu potential epidemic, infectioase sau parazitare
contagioase dupa o perioada de trei luni de la data sosirii.

(3) Categoriile de persoane prevazute la alin. (2), pot fi indepartate fortat din
Republica Moldova in situatia in care existd motive imperative de securitate
nationald, ordine si sdndtate publicd, cu exceptia literei b).

CAPITOLUL VI
Garantii procedurale



Articolul 42. Comunicarea

Comunicarea cu participantii in cadrul procedurii administrative se face prin
orice mijloc acordandu-le prioritate mijloacelor care asigura o mai mare eficienta,
promptitudine si economie de costuri, in special mijloacelor electronice de
comunicatie.

Articolul 43. Notificarea si motivarea

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora sunt notificati
in scris cu privire la orice decizie adoptatd in temeiul prezentei legi, astfel incat sa
poata intelege continutul notificarii si efectele juridice ale acesteia.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora sunt informati
despre motivele care au stat la baza restrangerii dreptului la libera circulatie si sedere
pe teritoriul Republicii Moldova, cu exceptia situatiilor in care acest lucru nu este
posibil din ratiuni de securitate nationala.

Articolul 44. Exercitarea cailor de atac

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora sunt informati
despre modalitatea de contestare a deciziel, termenul de depunere a contestatiei si
instanta competenta, dacd este cazul, termenul acordat persoanei pentru a parasi
teritoriul Republicii Moldova.

CAPITOLUL IX: Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 46. Dispozitii Tranzitorii

(1) Prezenta lege intra 1n vigoare dupa sase luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Se modifica actele normative conform anexei a prezentului proiect.

(3) Guvernul, va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege
n termen de 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(4) Cazurile aflate in curs de examinare la data intrarii in vigoare a prezentei
legi vor fi solutionate in conformitate cu prevederile acesteia.

(5) Dreptul de sedere, permisele de sedere al cetatenilor Uniunii Europene si
al membrilor de familie ai acestora, precum si masurile impuse pentru ratiuni de
securitate nationald sau de ordine publica in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova, raman valabile pana la
expirarea lor.

(6) In termen de 30 zile lucritoare, de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Afacerilor Interne asigurad transmiterea unei notificdri scrise catre
Comisia Europeana.

PRESEDINTELE PARLAMENTULU
Anexa

Lista actelor normative care necesita a fi modificate



(1) Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 (Monitorul Oficial al Republici
Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

a) laart. 9, alin. (4) textul ,, Cetatenii straini si apatrizii” se substituie cu textul
,, Cetatenii Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European, cetatenii straini si
apatrizii”’;

b) laart. 26, alin. (1), textul ,,Zit. a)—c)” se completeaza cu textul ,,si e) .

(2) La art. 9, alin. (1) din Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea
obligatorie de asistenta medicala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998,
nr. 38/39, art. 280), cu modificarile ulterioare, textul ,,/it. a)—c)” se completeaza cu
textul ,, sie)”.

(3) Legea nr. 93/1998 cu privire la patenta de intreprinzator (Monitorul Oficial
nr. 72-73 art. 485), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

a) la art. 1, alin. (1%) textul ,, cetatean al Republicii Moldova,” se completeaza
cu textul ,, cetatean al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European,”,

b)iar la art. 2, textul ,, capacitate de exercitiu,” se completeaza cu textul
., cetatean al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European,”.

(4) La art. 19, alin. (6) din Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de
asigurari sociale (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2000, nr. 1-4, art. 2), cu
modificarile ulterioare, la primul enunt, textul ,, cetatenilor Republicii Moldova si
asupra’” se substituie cu textul ,, cetatenilor Republicii Moldova, cetatenilor Uniunii
Europene, ai Spatiului Economic European,”.

(5) La Legea nr. 756/1999 asigurdrii pentru accidente de munca si boli
profesionale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 31-33 art. 192), cu
modificarile ulterioare, la art. 3, lit. (a) textul ,,cetatenii Republicii Moldova™ se
completeaza cu textul ,,cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic
European,”.

(6) La Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2000, nr. 130-132 art. 919), cu modificarile ulterioare, la art. 7, alin. (1)
textul ,, Cetatenii Republicii Moldova,” se completeaza cu textul ,,cetarenii Uniunii
Europene si ai Spatiului Economic European, ”.

(7) Art. 3 la Codul Muncii nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu
lit. bY) cu urmitorul cuprins: ,,bY) salariatilor cetdteni ai Uniunii Europene si
Spatiului Economic European, incadrati in baza unui contract individual de muncad,

)

care presteaza munca in Republica Moldova; .

(8) Art. 333 din Codul Contraventional nr. 218/2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84 art. 100), cu modificarile ulterioare, Se
completeaza cu alin (3') in urmatoarea redactie:



a) ,, (3Y) Nerespectarea de catre cetdtenii Uniunii Europene si ai Spatiului Eco-
nomic European a obligatiei de solicita carte de rezidenta sau dupa caz, a terme-
nului de depunere la autoritatea competenta pentru straini a cererii chestionar
pentru emiterea cartii de rezidenta

se sanctioneaza cu amenda in marime de la 50 la 75 de unitati conventionale.”

b) Alin. (41), se modifica in urmatoarea redactie:

“(4')Nedeclararea de catre cetdtenii straini, cetatenii Uniunii Europene, cetdtenii
Spatiului Economic European si membrii de familie ai acestora in termen de 15 zile
despre schimbarea documentului de calatorie, precum §i despre pierderea, furtul,
deteriorarea documentului de calatorie/permisului de sedere/buletinului de identi-
tate pentru apatrizi sau orice modificare intervenita in starea civila si in datele cu
caracter personal, in special schimbarea numelui, prenumelui, cetateniei, domicili-
ului si/sau resedintei, incheierea, desfacerea ori anularea casatoriei,

se sanctioneaza cu amenda de la 12 la 30 de unitati conventionale.”

c) Alin. (5), se modifica in urmatoarea redactie:

“(5) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) nu se aplica fata de cetatenii straini care
parasesc benevol teritoriul Republicii Moldova in termen de 15 zile dupa expirarea
termenului de aflare sau de sedere acordat sau fata de posesorii documentelor de
calatorie care sant domiciliati in localitatile din stanga Nistrului (Transnistria), pre-
cum si fata de cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European.”

(9) Legea nr. 200/2010 privind regimul strdinilor in Republica Moldova
(Monitorul Oficial nr. 179-181 art. 610), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

a) Alin. (2) al art. 2 se completeaza cu lit. ¢) in urmatoarea redactie:

,,C) cetdatenil Uniunii Europene, a statelor din Spatiul Economic European si
membrii de familie ai acestora”.

b) Art. 3 se modifica urmatoarele notiuni in urmatoarea redactie:

strain — persoana care nu detine cetatenia Republicii Moldova, a statelor
membre ale Uniunii Europene si a statelor din Spatiul Economic European sau care
este apatrid;

persoane aflate n vizite de afaceri — persoane fizice, cetdteni ai statelor a caror
listd este aprobatd de Guvern, care detin pozitii de conducere in cadrul unor persoane
juridice din statele membre ale Uniunii Europene sau din alte state a caror lista este
aprobata de Guvern, imputernicite pentru initierea unui dialog, examinarea unor
oportunitati, realizarea de activitati necesare pentru infiintarea pe teritoriul
Republicii Moldova a unor filiale, reprezentante sau persoane juridice de catre
societatea-mama, si care nu ofera, nici nu presteaza servicii, nu se implica in alte
activitati economice decat cele necesare pentru infiintarea societatii comerciale, nici
nu primesc remuneratie dintr-o sursa situatd pe teritoriul Republicii Moldova;



persoane transferate temporar de catre persoana juridica dintr-un stat membru
al Uniunii Europene sau din alte state a caror lista este aprobata de Guvern — per-
soane fizice, cetateni ai statelor a caror lista este aprobata de Guvern, angajate la o
persoana juridica straind dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau din alte state
a caror lista este aprobatd de Guvern sau care au fost parteneri ori asociati cu aceasta
de cel putin un an, care sant transferate temporar la filiala, reprezentanta sau per-
soana juridica infiintatd de catre societatea-mama pe teritoriul Republicii Moldova.
Persoanele transferate temporar pot fi:

persoane cu functii de conducere transferate — persoane fizice, cetateni ai
statelor a caror lista este aprobata de Guvern, care detin o functie superioara in cadrul
unei persoane juridice cu sediul in unul din statele membre ale Uniunii Europene sau
din alte state a caror lista este aprobata de Guvern, care se ocupa in primul rand de
gestionarea entitatii juridice in cauza sub supravegherea generald sau indrumarea
consiliului de administratie, a actionarilor persoanei juridice sau a persoanelor cu
functii echivalente si care:

a) asigura conducerea persoanei juridice sau a unui departament ori a unei
subdiviziuni a acesteia;

b) supravegheaza si controleaza activitatea celorlalti membri ai personalului
care exercita functii de supervizare, specializate sau de conducere;

C) au autoritatea de a se ocupa personal de angajarea si concedierea
personalului, de a face recomandari privind angajarea si concedierea personalului
sau iau alte masuri privind personalul;

specialisti — persoane fizice, cetdteni ai statelor a caror lista este aprobata de
Guvern, care lucreaza pentru o persoana juridica cu sediul intr-un stat membru al
Uniunii Europene si care detin competente speciale, esentiale pentru producerea
echipamentelor de cercetare, pentru tehnicile, procesele, procedurile sau gestionarea
persoanei juridice in cauza. La evaluarea acestor competente se iau in considerare
atat competentele specifice necesare pentru activitatea persoanei juridice, cat si
detinerea unui nivel inalt de calificare intr-un anumit profil ocupational sau o
anumitd activitate comerciald care necesitd cunostinte tehnice specifice, inclusiv
apartenenta la o profesie acreditata;

stagiari absolventi de studii superioare — persoane fizice, ai statelor a caror
listd este aprobata de Guvern, angajati ai unei persoane juridice dintr-un stat membru
al Uniunii Europene sau din alte state a caror listd este aprobata de Guvern pentru
cel putin un an, titulari ai unei diplome universitare, transferate temporar la filiala,
reprezentanta sau persoana juridica infiintata de cétre societatea-mama pe teritoriul
Republicii Moldova in scopul dezvoltarii profesionale sau al formarii tehnice;

vdnzatori profesionisti — persoane fizice, cetateni ai statelor a caror lista este
aprobata de Guvern, reprezentanti ai unui prestator de servicii sau furnizor de mar-
furi dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau din alte state a caror lista este



aprobata de Guvern, imputernicite sa negocieze vanzarea de servicii sau de marfuri
ori incheierea de contracte de vanzare a serviciilor sau a marfurilor in Republica
Moldova. Vanzatorii profesionisti nu se angajeaza in vanzari directe catre publicul
larg, nu primesc remuneratie dintr-o sursa situata pe teritoriul Republicii Moldova
si nici nu sant comisionart;

prestatori de servicii contractuale — persoane fizice, cetateni ai statelor a caror
listd este aprobata de Guvern, angajate de o persoana juridica dintr-un stat membru
al Uniunii Europene, care nu este agentie pentru ocuparea fortei de munca, nici nu
actioneaza prin intermediul unei astfel de agentii, care nu detine o filiala, o repre-
zentanta sau o persoana juridica pe teritoriul Republicii Moldova si are incheiat un
contract de prestare de servicii catre un consumator final rezident in Republica Mol-
dova, contract care necesita aflarea temporara a angajatilor sai pe teritoriul Republi-
cii Moldova pentru executarea contractului respectiv;

profesionisti independenti — persoane fizice, cetateni ai statelor a caror lista este
aprobata de Guvern, care asigurd prestarea unui serviciu si care sant definite ca per-
Europene, care nu detin o persoana juridica pe teritoriul Republicii Moldova si care
au Tncheiat un contract de prestare de servicii (altul decéat printr-o agentie pentru
ocuparea fortei de munca) catre un consumator final rezident in Republica Moldova,
contract care necesita aflarea temporara a acestora pe teritoriul Republicii Moldova
pentru executarea contractului respectiv;”.

c) Alin. (1) al art. 30! se modifica in urmatoarea redactie:

(1) Vanzatorii profesionisti, prestatorii de servicii contractuale si
profesionistii independenti din statele a caror lista este aprobata de Guvern pot
desfasura activitati pe teritoriul Republicii Moldova fara a avea un permis de sedere
provizorie.”.

d) Alin. (1) al art. 32 se modifica in urmatoarea redactie:

(1) Pentru acordarea dreptului de sedere provizorie, strainul trebuie sa
depuna la autoritatea competenta pentru strdini o cerere in acest sens cu cel putin
30 de zile calendaristice, Tnainte de expirarea termenului pentru care li s-a acordat
dreptul de aflare.”.

e) Alin. (21) alin. (22), alin. (3%) si alin. (41) al art. 32, se abroga.

f) Alin. (1) si alin. (2) al art. 34 se modifica In urmatoarea redactie:

., (1) Solicitantul prelungirii dreptului de sedere provizorie, cu exceptia cate-
goriilor de solicitanti prevazuti la cap. IV, trebuie sa depund la autoritatea compe-
tenta pentru straini o cerere in acest sens cu cel putin 30 de zile calendaristice,
Tnainte de expirarea termenului pentru care li s-a aprobat sederea.

(2) Solicitantul prevazut la alin. (1) va depune cererea insotita de actele pre-
vazute la art.32 alin. (2). Cererea va fi solutionata in termen de pana la 30 de zile
calendaristice, de la data depunerii acesteia. .



g) Alin. (1) al art. 37! se modificd in urmatoarea redactie:

., (1) In cazul stagiarilor absolventi de studii superioare din statele a cdror listd
este aprobata de Guvern, dreptul de sedere provizorie se acorda la cererea strainu-
lui, in baza unui demers din partea filialei, reprezentantei sau a persoanei juridice
infiintate de societatea-mama de pe teritoriul Republicii Moldova, a documentului
ce atesta transferul strainului, a copiei de pe actul ce atesta studiile sale universitare
si a actelor prevazute la art.32 alin.(2).”.

h) Lit. s) de la alin. (8) art. 43! se modifica in urmitoarea redactie:

,,8) cetatenii statelor a caror lista este aprobata de Guvern, care nu se inca-
dreaza in niciuna dintre categoriile specificate la lit. a)—r), sositi pe o perioada de
pana la 90 de zile.”.

(10) Art. 8 alin. (1) din Legea nr. 242/2010 cu privire la taxele consulare
(Monitorul Oficial al Republici Moldova nr. 231-234 art. 732), cu modificarile
ulterioare, se completeaza cu litera w! in urmatoarea redactie:

,wl) la perfectarea vizelor membrilor de familie ai cetatenilor Uniunii
Europene;”

(11) Legea nr. 274/2010 privind integrarea strainilor in Republica Moldova
(Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2020, nr. 372-382 art. 342), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

a) Art. 2, alin. (1) se completeaza cu litera e) in urmdtoarea redactie ,,e)
cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European care sunt titulari ali
cartii de rezidenta.”’;

b) Notiunea de integrare definita la art. 3 se modifica in urmatoarea redactie:

., integrare - participare activa la viata economicd, sociala si culturala a
societatii moldovenesti a strainilor care au obtinut protectie internationala, azil
politic sau un drept de sedere in Republica Moldova, precum si a cetatenilor Uniunii
Europene care isi exercita dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova si detin carte de rezidenta. Strainii sunt imputerniciti sa
contribuie prin valorificarea intregului sau potential ca membri ai acestei societati,
sa-si exercite drepturile si sa-si indeplineasca obligatiile fara discriminare sau
excluziune sociala pentru propriul lor beneficiu si pentru beneficiul statului.
Procesul de integrare este cuprinzator, participativ si presupune implicarea atdt a
strainului, cdt si a autoritatilor publice responsabile. ”.

(12) Art. 4 primul enunt din Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 155-
159, art. 508), cu modificarile ulterioare, dupa textul , cetdteni ai Republicii
Moldova” se introduce textul ,, , cetateni ai Uniunii Europene” si cuvantul ,,sau”

b

se substituite cu cuvantul ,,si”.



(13) Art. 12 alin. (1) din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 103, art. 355), cu modificarile
ulterioare, se completeaza cu litera h!) si h?) cu urmaitorul cuprins:

., h) exercitd atributia de punct de contact national §i efectueaza schimbul de infor-
matii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene, a Spatiului
Economic European in privinta cetatenilor Uniunii Europene, ai Spatiului Econo-
mic European si membrilor de familie ai acestora;

h2) asigura activitatea de punct de contact fatd de punctele de contact echivalente
din statele membre ale Uniunii Europene in vederea cooperarii si schimbului de
informatii.”.

(14) La lit. b) al art. 1 din Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea
Consiliului pentru egalitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 48
art. 148), cu modificarile ulterioare, cifra,, 33~ se substituie cu cifra,, 36"

(15) Art. 150 din Codul Educatiei nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324 art. 634), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu
alin. (1%) cu urmatorul cuprins:

,, (1Y) Cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European au acces
la invatamdntul general, la invatamdantul profesional tehnic §i la formare in centre
de recalificare in aceleasi conditii ca §i cetatenii Republicii Moldova.”.

(16) Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2015, nr.131-138 art. 249), cu modificarile ulterioare, se completeaza
dupa cum urmeaza:

a) Art. 21 se completeaza cu alin. (9) si (10) cu urmatorul cuprins:

(9) Salariatii cetateni ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si
salariatii membrii de familie ai acestora beneficiaza de toate drepturile acordate
salariatilor cetateni ai Republicii Moldova in ceea ce priveste asigurarea cu locu-
inte de serviciu.

(10) Salariatii mentionati la alineatul (9) pot, in acelasi temei si conditii ca si
cetatenii Republicii Moldova, sa se inscrie pe lista solicitantilor de locuinta de ser-
viciu, Tn unitatea administrativ-zeritoriala, in care ocupa un loc de munca, in cazul
in care astfel de liste sunt tinute §i beneficiaza de drepturile care decurg din
aceasta.”.

b) Art. 33 se completeaza cu alin. (6) cu urmatorul cuprins:

., (6) Alin. (5) nu se aplica cetatenilor Uniunii Europene, ai Spatiului Economic
European si membrilor de familie ai acestora cu care contractul de locatiune se va
incheia in conformitate cu alin. (4).”.

(17) Art. 14 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2018, nr.
295-308, art. 448), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu un alineat nou, in
urmadtoarea redactie:



., (3) Ofertele de munca si anunturile privind locurile de munca includ toate

)

conditiile de ocupare a locului de munca.”.



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Lege privind libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii
Moldova a cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de lege este elaborat de catre Ministerul Afacerilor Interne de comun
cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectului vizeaza dreptul la libera circulatie si de sedere pe teritoriul
Republicii Moldova a cetdtenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie a
acestora.

Libera circulatie a persoanelor este un principiu esential al Uniunii Europene
(UE), care se bazeaza pe ideea de a asigura o piatd interna functionald, unde
cetdtenii europeni sd se poata deplasa, trdi si lucra in oricare dintre statele membre.
Acest principiu a fost introdus si consolidat prin Tratatul de la Maastricht, fiind o
componenta cruciald a integrarii europene.

Acordul de Asociere dintre Uniunea Europeand si Comunitatea Europeana a
Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de o parte, si Republica
Moldova, pe de alta parte a fost semnat la 27 iunie 2014 s1 a intrat in vigoare la 1
iulie 2016.

La 3 martie 2022, Republica Moldova si-a depus cererea de aderare la UE.
La 17 iunie 2022, Comisia Europeana si-a emis avizul privind cererea de aderare
la UE. La 23 iunie 2022, Consiliul European a acordat Republicii Moldova
Statutul de Tara Candidata.

In noiembrie 2023, Comisia Europeana a emis o recomandare de deschidere
a negocierilor de aderare cu Republica Moldova. In decembrie 2023, liderii UE au
decis sd deschidd negocierile de aderare cu Republica Moldova si au invitat
Consiliul sa adopte cadrul de negociere, dupa finalizarea etapelor relevante
prevazute in raportul Comisiei.

In urma succeselor inregistrate Republica Moldova a adoptat un Plan
National de Actiuni pentru aderare la Uniunea Europeand, document care contine
actiuni ce urmeaza a fi adoptate/implementate pentru a pregati tara de o aderare
deplind la Uniunea Europeana.

Prin acest plan precum si prin Planul National de Reglementare, aprobat prin
HG 841/2024 (actiunea 163) dar si Foaia de parcurs privind ,,Statul de Drept”
(Criteriu de referinta in procesul de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeand), Republica Moldova si-a luat angajamentul sa transpuna 1n legislatia
nationala directivele europene in materie de liberd circulatie a cetatenilor europeni
si membrilor de familie a acestora, inclusiv a lucratorilor europeni.

Proiectul actului normativ a fost elaborat in vederea asigurarii continuitatii
implementarii Acordului de Asociere RM — UE si in contextul alinierii cu
angajamentele pe termen mediu din Planul National de actiuni pentru Aderarea
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2024 — 2027, care




presupune armonizarea legislatiei Republicii Moldova la legislatia Uniunii
Europene. Aceste angajamente urmeazd a fi realizate prin actiuni concrete
prevazute In urmatoarele documente de politici de stat:

1. Acordul de Asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea
Europeand si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele membre ale
acestora, pe de altd parte din 27.06.2014 (Titlul IV ,,Cooperarea economica si alte
tipuri de cooperare sectoriala”, Capitolul 4 ,,Ocuparea fortei de munca, politica
sociala si egalitatea de sanse”, articolul 32 lit. (e) ,,gestionarea eficientd a migratiei
fortei de munca, al carei obiectiv este consolidarea impactului pozitiv al acesteia
asupra dezvoltarii”).t

2. Programul de asociere dintre Uniunea Europeana si Republica Moldova
2021-2027, cap. IIl Libertate, securitate si justitie, partile vor colabora in
urmatoarele domenii: Mobilitatea, migratia, azilul si gestionarea frontierelor, prin
dezvoltarea unor modalitati mai eficace de a oferi sisteme de migratie legalad si
circulara, inclusiv sisteme de migratie a fortei de munca, cu respectarea totodatd a
legislatiei si competentelor nationale existente, precum si cu respectarea deplina a
drepturilor omului pentru toti lucratorii migranti?,

3. Planul National de Actiuni pentru Aderarea Republicii Moldova la
Uniunea Europeana pe anii 2024—-2027:

Cluster 2 ,,Piata interna”, Capitolul 2 ,Libera circulatie a lucratorilor”,
actiunea 1. ,Proiect de lege pentru transpunerea Regulamentului (UE) nr.
492/2011 si actiunea 10. ,Proiect de lege pentru transpunerea Directivel
2014/54/UE.

Cluster 3 ,,Competitivitate si cresterea incluziva”, Capitolul 26 ,,Educatie si
culturd”, actiunea 19. ,,Proiect de act normativ pentru transpunerea Directivei
Consiliului din 25 iulie 1977 privind educatia copiilor lucratorilor migranti’3.

Libera circulatie a lucratorilor este principiul fundamental stipulat in Tratatul
privind Functionarea Uniunii Europene (TFUE), articolul 45, care ofera
cetatenilor Uniunii, indiferent de resedinta acestora, dreptul de a circula liber in
alt stat membru pentru a lucra si/sau locui acolo in interes profesional si fi
protejeaza Tmpotriva discrimindrii pe motiv de cetatenie in ceea ce priveste accesul
la munca, conditiile de munca si de incadrare in munca, in special cu privire la
remunerare, concediere, impozitare si avantaje sociale, asigurandu-le un tratament
egal 1n raport cu resortisantii statului membru respectiv, in temeiul dreptului
intern, al practicii nationale si al contractelor de munca aplicabile.

Astfel, proiectul racordeaza cadrul normativ national la actele juridice ale
Uniunii Europene prin transpunerea urmatoarelor acte juridice:

Directiva 2004/38 a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie
2004 privind dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre
pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor acestora;

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/T XT/HTML/?2uri=CELEX:22014A0830(01)

2 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, L 273/105, din 21.10.2022, pag.119, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:22022D1997&from=EN

3 https://www.legis.md/UserFiles/Image/R0O/2024/mo0%2064-69%20md/plan_45md.pdf




Directiva 2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16
aprilie 2014 privind masurile de facilitare a exercitarii drepturilor conferite
lucratorilor in contextul liberei circulatii a lucratorilor;

Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului
din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii.

Transpunerea documentelor mentionate vor crea conditii facilitare pentru
cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora in materie de libera
circulatie si sedere precum si de a beneficia de aceleasi conditii sociale si de munca
ca si lucratorii nationali.

2.2.Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor /lacunelor normative

Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova
reglementeazd conditiile de intrare, sedere a cetatenilor strdini pe teritoriul
Republicii Moldova. Desi, legea vizata prevede anumite facilitati la documentare
pentru cetatenii Uniunii, dar nu prevede expres delimitarea conceptuald de
’cetatean al Uniunii Europene” si Resortisant al tarii terte”.

Desi cetatenii Uniunii nu au nevoie de viza pentru a intra in tard, acestia
trebuie sa solicite un drept de sedere de la autoritatile competente din Republica
Moldova daca intentioneaza sa ramana in tara pentru o perioadd mai lunga de 90
de zile, ceea ce este mai restrictiv decat reglementarile din statele membre ale
Uniunii Europene.

Dreptul de sedere se elibereaza intr-un anumit scop (muncd, studii,
reintregirea familiei, etc), respectiv neavand un scop bine determinat dreptul la
sedere si la libera circulatie in Republica Moldova este afectat sau conditionat mai
restrictiv ca in statele membre.

In contextul in care Republica Moldova isi continud procesul de integrare
europeand, este important ca legislatia nationala sa fie adaptatd pentru a asigura
respectarea si implementarea completa a dreptului cetatenilor Uniunii Europene si
a membrilor de familie ai acestora la libera circulatie si sedere pe teritoriul tarii,
fara un scop determinat.

Pentru a asigura respectarea dreptului cetatenilor Uniunii Europene la
libera circulatie si sedere in Republica Moldova, este esential sa se adopte o lege
speciala care sa reglementeze aceste aspecte. Prezenta lege va contribui la
alinierea legislatiei nationale la normele europene, facilitind mobilitatea
cetdtenilor Uniunii Europene, dar si va contribui la dezvoltarea economicd si
sociala a tarii. De asemenea, va asigura cetatenilor Uniunii Europene tratament
egal, acces liber pe piata muncii si o reglementare clara si echitabila a sederii lor
in Republica Moldova. In acest sens, adoptarea legii speciale care s reglementeze
dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor
Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora, reprezintd un pas
important in alinierea Republicii Moldova la principiile fundamentale ale Uniunii
Europene.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi




Proiectul de lege are ca scop instituirea unui cadru normativ national clar,
si adaptat standardelor europene, care sa reglementeze si sa faciliteze libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor Uniunii
Europene, precum si a membrilor familiilor acestora, inclusiv a lucratorilor din
cadrul Uniunii Europene. In contextul procesului continuu de integrare europeana
a Republicii Moldova si al incheierii acordului de asociere cu UE, proiectul de
lege se aliniazd la principiile fundamentale ale Uniunii Europene, precum
libertatea de circulatie a persoanelor si dreptul la stabilirea in orice stat membru.

Legea va asigura conditii clare si simplificate pentru intrarea si sederea
cetatenilor Uniunii Europene in Moldova, fara a impune restrictii suplimentare
nejustificate. Prezenta Lege garanteaza dreptul de sedere direct fara a fi necesar ca
cetdtenii Uniunii Europene sd indeplineasca conditii suplimentare. Acest drept se
recunoaste automat in momentul aplicarii legislatiei, ceea ce inseamna cd cetatenii
Uniunit Europene nu vor fi supusi cerintelor suplimentare sau procedurilor
birocratice pentru a obtine un drept de sedere pe o perioada mai mare de 90 de zile
in Republica Moldova. Pentru a beneficia de acest drept, cetdtenii Uniunii
Europene vor trebui doar sa depuna o cerere chestionar pentru obtinerea unei carte
de rezidenta, care va reprezenta documentul oficial ce atesta statutul lor de sedere
legala pe teritoriul Moldovei. Procedura pentru obtinerea cartii de rezidenta este
simplificata, rapida si transparentd, eliminand orice intarzieri inutild sau
formalitati complicate. Astfel, cetatenii Uniunii Europene vor putea obtine dreptul
de sedere intr-un mod eficient, fara obstacole administrative.

Proiectul reglementeaza drepturile membrilor familiilor cetatenilor
Uniunii, inclusiv a sotilor, copiilor si altor membri ai familiei, care vor putea sa
traiasca si sa lucreze alaturi de cetatenit Uniunii Europene in Republica Moldova.

Legea prevede restrangerea dreptului la libera circulatie si sedere pe
teritoriul Republicii Moldovei in scopul asigurdrii securitatii nationale si ordinii
publice. In acest context, pot fi impuse misuri care afecteazi temporar (maxim 15
ani) dreptul cetatenilor Uniunii Europene si membrilor de familie a acestora de a
intra si de a ramane pe teritoriul Republicii Moldova.

Proiectul de lege cuprinde 43 de articole, grupate in 8§ capitole.

in primul capitol ,,Dispozitii generale”, au fost definite notiunile utilizate
in textul actului normativ, obiectul si scopul acestuia. Scopul urmarit de proiectul
actului normativ constd in instituirea unui cadru juridic care sa faciliteze conditiile
de intrare si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie a lor, aplicandu-le un tratament diferit fata de
ceilalti straini care intra in Republica Moldova.

in al doilea capitol, , Intrarea si iesirea”, au fost inserate dispozitii care
stabilesc conditiile de intrare si iesire pe teritoriul Republicii Moldova atat a
cetatenilor UE, cat si a membrilor lor de familie. Totodatd, au fost prevazute si
situatiile cand persoanelor date li se poate interzice intrarea si iesirea din/in tara.

in al treilea capitol al proiectului, ,,Evidenta, sederea si documentarea”, se
descriu procedurile aplicabile la inregistrarea cetatenilor Uniunii Europene si
membrilor lor de familie, conditiile de recunoastere a dreptului de sedere,
procedura de obtinere a actelor de rezidenta.




In capitolul al patrulea, , Sedere permanenta”, se cuprind dispozitii care
prevad conditiile de eligibilitate pentru dreptul de sedere permanenta pe teritoriul
Republicii Moldova. Astfel, conform proiectului, dupa o sedere legala si continua
de cel putin 5 ani, atat cetdteanul Uniunii Europene, cat si membrul familiei
acestuia, capata dreptul de sedere permanenta.

in al cincilea capitol, este previzut ce trebuie sa contind decizia de refuz in
acordarea sau prelungirea dreptului de sedere, precum si modalitate de a contesta
aceastd decizie. La fel, este reglementat si statutul persoanei pe teritoriul
Republicii Moldova pe perioada examinarii contestatiei.

in al saselea capitol, , Drepturile fundamentale si obligatiile”, se prevad un
sir de drepturi si garantii de exercitare a acestora de catre subiecti, potrivit
principiului non-discriminarii pe motive de cetatenie.

-garanteaza dreptul de a nu fi tratati diferit pe teritoriul Republicii Moldova,
fatd de lucrdtorii nationali, pe criterii de cetatenie, iar in cazul in care rdman fara
un loc de muncd, acordarea asistentei la subdiviziunile de ocupare a fortei de
munca.

-garanteaza dreptul copiilor resortisantului unui stat membru al UE si a SEE,
care este sau a fost incadrat Tn munca pe teritoriul Republicii Moldova, de a fi
admisi in sistemul de invatamant general, la cursurile de formare profesionald in
aceleasi conditii ca si cetatenii Republicii Moldova

-desemneaza Consiliul pentru egalitate, in calitate de autoritate nationald
pentru promovarea, monitorizarea si sustinerea egalitatii de tratament pentru toti
lucrdtorii din UE si membrii familiilor lor care isi exercita dreptul la libera
circulatie pe teritoriul RM, de asemenea Consiliul va si institutia coordonatoare a
cooperdrii i schimbului de informatii la nivel national intre institutiile
responsabile si punct de contact fatd de punctele de contact echivalente din alte
state membre UE, care isi exercita dreptul la libera circulatie pe teritoriul RM.

Precizam insd, ca activitatile care implica exercitarea prerogativelor de
putere publica pot fi desfasurate pe teritoriul tarii, doar de persoane care au
cetatenia Republicii Moldova si nu cad sub incidenta prezentei legi.

Al saptelea capitol, ,,Restrangerea dreptului la libera circulatie si sedere pe
teritoriul Republicii Moldova”, se contin norme care pot fi aplicate in raport cu
subiectii legii pentru limitarea exercitarii drepturilor prevazute de prezenta lege,
in cazurile cnd acestia reprezintd o amenintare la adresa securitdtii nationale,
ordinii ori sdnatdtii publice.

Al optulea capitol, ,,Garantii procedurale”, cuprinde norme privind
drepturile procesuale ale subiectilor legii in cadrul procedurii administrative in
care sunt vizati, precum si sanctiunile ce pot fi aplicate.

Al nouilea capitol, ,Dispozitii finale si tranzitorii” cuprinde norme
privind modul de punere in aplicare a prezentei legi, solutionarea eventualelor
conflicte legislative in procesul aplicarii noilor norme juridice in raporturile
juridice aparute inainte de intrarea 1n vigoare a legii. Acest capitol cuprinde de
asemenea norme modificatoare a unui sir de acte normative in vederea racordarii
legislatiei conexe la prezenta lege.




3.2. Optiunile alternative analizate s1 motivele pentru care acestea nu au
fost luate in considerare

In procesul de elaborare a proiectului de lege, a fost luatd in considerare
posibilitatea de a elimina cerinta obtinerii unei carti de rezidentd pentru cetatenii
Uniunii Europene. Cu toate acestea, dupd o analiza detaliata a legislatiei nationale
din diverse domenii ale Republicii Moldova, am ajuns la concluzia ca o astfel de
masura nu poate fi implementata in prezent. Motivul principal este ca, fara un act
de identitate emis de autoritdtile Republicii Moldova, cetatenii Uniunii, nu au
acces la o gami largd de servicii esentiale. In Republica Moldova, institutiile
publice si private solicitd constant prezentarea unui act de identitate national
pentru a accesa servicii administrative, sociale, educationale, de sanatate sau
pentru a Incheia diverse tipuri de contracte. Astfel, este imperativ ca acestia sa fie
identificati oficial prin intermediul unui document emis de autoritdtile
moldovenesti, respectiv Cartea de rezidentd. Aceasta masurd nu doar ca raspunde
cerintelor administrative, dar si protejeazad interesele legale ale cetatenilor
europeni care locuiesc in Republica Moldova, garantandu-le drepturile in
conformitate cu reglementarile internationale si standardele nationale.

La fel in cadrul procesului de elaborare a proiectului de lege, a fost analizata
posibilitatea de a exclude cerinta privind prezentarea cazierului juridic din tara de
origine pentru cetdtenii Uniunii Europene care solicitd sedere pe teritoriul
Republicii Moldova. Cu toate acestea, dupa o evaluare detaliatd, s-a ajuns la
concluzia ca mentinerea acestei cerinte este esentiala. Cazierul juridic ramane
singurul instrument eficient prin care autoritatile pot verifica dacd o persoana are
sau nu antecedente penale. Aceastd masura este foarte importantd avand in vedere
ca Republica Moldova nu are acces direct la sistemul informatic european ECRIS
(European Criminal Records Information System), care permite schimbul rapid de
informatii despre antecedentele penale ale cetdtenilor din statele membre ale
Uniunii Europene.

In absenta accesului la acest sistem, cazierul juridic din tara de origine

reprezintd o metoda necesara si unica prin care autoritdtile nationale pot verifica
istoricul penal al solicitantului si pot asigura ca persoanele care doresc s ramana
pe teritoriul tarii nu reprezintd un risc pentru ordinea publicd sau securitatea
nationala.
Astfel, mentinerea cerintel privind cazierul juridic din tara de origine este
importantd pentru protejarea integritdtii sistemului de securitate si pentru
asigurarea unui cadru legislativ care garanteaza siguranta cetatenilor Republicii
Moldova, dar si drepturile celor care aleg sa trdiasca si sa lucreze in aceastd tara
noastra.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Unul dintre cele mai vizibile efecte ale liberei circulatii asupra sectorului
public este cresterea cererii pentru servicii publice, in special in domenii precum
educatia, sdndtatea, protectia sociala.

Libera circulatie a cetatenilor Uniunii Europene are un impact semnificativ
asupra sectorului public, aducand atit oportunitati, cat si provocari. Este esential




ca Republica Moldova sa adopte politici eficiente de gestionare a migratiei si
integrare sociald, astfel incat sd profite la maxim de beneficiile economice si
sociale, si in acelasi timp sa minimalizeze riscurile asociate cu cresterea cerintelor
de servicii publice si tensiunile sociale.

Aprobarea modificarilor propuse in proiectul de lege vor avea impact asupra
sectorului public. Fiecare autoritate publicd urmeaza sa faca modificari a cadrului
juridic sectorial conex pentru a-l1 aduce in concordantd cu noile prevederi, iar
aceasta va creste volumul de lucru al angajatilor autoritatilor publice implicate n
proces.

Consiliul pentru egalitate va avea o noua atributie, fiind desemnat in calitate
de autoritate nationald pentru promovarea, monitorizarea si sustinerea egalitatii de
tratament pentru toti lucratorii din UE si membrii familiilor lor. Aceasta atributie
va impune Consiliului pentru egalitate si altor autoritati publice o colaborare mai
stransd intre institutiille implementatoare, indeosebi si cu omologii sai din tarile
UE, iar in acest sens, va fi modificata structura autoritatii prin crearea unei noi
directii.

Sporirea numarului lucratorilor de cetdteni UE impreund cu membrii lor de
familie, va creste numarul persoanelor beneficiare de masuri de integrare a
strainilor, precum studierea limbii romane si incadrarea in sistemul de invatdmant,
ceea ce ar putea genera necesitdti de unitati didactice suplimentare.

Pe de alta parte, libera circulatie a lucratorilor are si un sir de avantaje,
precum simplificarea procedurii de documentare a acestor cetdteni, ei fiind deja
cu acte in reguld care le permit circulatia libera in spatiul UE si drepturi egale cu
cele ale cetatenilor RM, nefiind necesare alte proceduri speciale de documentare.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Cheltuielile de implementare a legii, In partea ce tine de crearea
mecanismelor de asigurare a libertatii de circulatie si sedere a cetatenilor UE si
membrilor lor de familie, potrivit estimarilor Ministerului Afacerilor Interne, ar
constitui 208,00 mii lei din bugetul de stat (Actiune 163, Planul national de
reglementari pentru anul 2025).4

Avand in vedere faptul, cd la moment in Republica Moldova nu existd o
statistica a numarului de lucratori, cetateni UE si a membrilor sai de familie, copii,
ce urmeaza a fi Incadrati in sistemul educational, este dificil de estimat numarul
lor, care in rezultatul aprobarii modificarilor isi vor exercita dreptul la libera
circulatie si pe teritoriul RM. Reiesind din aceasta constatare, impactul financiar
va fi estimat de fiecare institutiec implementatoare in Cadrul Bugetar pe Termen
Mediu pentru perioada 2026-2028.

Crearea s1 dezvoltarea continud a SI se va asigura din contul si in limita
mijloacelor financiare alocate Ministerului Afacerilor Interne, in particular
Inspectoratului General pentru Migratie in legile bugetare anuale si din alte surse
neinterzise de legislatie si, la aceasta etapa, nu necesita cheltuieli suplimentare.

4 HG 841/2024;




4.3. Impactul asupra sectorului privat

- clarificarea si simplificarea procedurilor legale;

- contributia la dezvoltarea economica prin consum de produse si servicii,
taxe si participare activa in economie.

In sectorul privat, impactul il vor simti in primul rand angajatorii care vor
beneficia de un flux de fortd de munca - potentiali viitori angajati pentru care nu
va fi necesar perfectarea permiselor de sedere si de munca si aplicarea uniforma a
acelorasi prevederi legale ca cetatenilor RM.

- clarificarea si simplificarea procedurilor legale;
contributia la dezvoltarea economica prin consum de produse si servicii, taxe si
participare activa in economie.

4.4. Impactul Social

- asigurarea securitatii statului si ordinii publice;

- continuarea eforturilor de a oferi acces cetdtenilor Uniunii Europene si
membrilor de familie ai acestora la piata muncii, servicii sociale, de educatie,
sandtate si asistenta sociald;

- gestionarea eficientd a fluxului de persoane si stabilirea conditiilor
transparente in procedura de documentare.

Se estimeaza ca pe parcursul implementarii modificarilor propuse sa creasca
capacitatea fortei de munca in tara si respectiv si gradul ei de ocupare, influentand
cresterea nivelului de salarizare in tendinta de uniformizare cu standardele
europene de salarizare.

Un alt avantaj ar fi cresterea fondurilor de asigurdri sociale si cel de
asigurare medicald, prin plata egala a contributiilor lucratorilor UE cu cele ale
lucratorilor nationali.

Responsabilitatea respectarii drepturilor acordate lucratorilor din UE, vor
responsabiliza angajatorii si intreaga societate privind sdnatatea si securitatea in
munca, accesul la serviciile sociale, educationale si culturale.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd in conformitate cu

Legeanr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitdtii si egalitatii de gen

Actele normative ce urmeaza a fi modificate, contin clauza de nediscriminare
pe orice tip de criteriu, iar modificdrile propuse au fost trecute prin prisma echitatii
si egalitdtii de gen pentru a oferi oportunitati egale in toate domeniile vietii sociale.
Toate acestea Tnsa impun respectarea principiului egalitatii de tratament, ceea ce
inseamna cd angajatorii trebuie sd ofere conditii de munca egale si echitabile,
indiferent de gen, nationalitate sau alte criterii.

4.5. Impactul asupra mediului

Pornind de la obiectul de reglementare al proiectului cauza nu va avea impact
direct asupra mediului.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale
UE in legislatia nationaldi




Directiva 2004/38/CE privind dreptul cetatenilor Uniunii si al membrilor
familiilor acestora de a circula si de a se stabili liber pe teritoriul statelor membre
reglementeaza dreptul fundamental la libera circulatie si sedere in Uniunea
Europeana, dupa cum urmeaza:

- stabileste conditiile pentru dreptul la libera circulatie si sedere (atat
temporara, cat si permanentd) pentru cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora;

- defineste limitele impuse drepturilor respective pentru motive de ordine
publica, siguranta publica sau sanatate publica;

- clarifica statutul persoanelor care desfasoard o activitate salariata sau o
activitate independentd, sunt studenti sau nu desfasoara o activitate remunerata.

5.2. Masuri normative care urmadresc crearea cadrului juridic intern
necesar pentru implementarea legislatiei UE
Prezenta lege asigura transpunerea partiala a urmatoarelor acte:

e Directiva 2004/38/CE A Parlamentului European si a Consiliului privind
dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii
Uniunii s membrii familiilor Text cu relevanta pentru SEE;

e Directiva 2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16
aprilie 2014 privind masurile de facilitare a exercitarii drepturilor conferite
lucratorilor in contextul liberei circulatii a lucratorilor Text cu relevantd pentru
SEE;

e Directiva Consiliului din 25 iulie 1977 privind educatia copiilor
lucratorilor migranti (77/486/CEE), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L nr. 199/32 din 06.08.1977, (CELEX: 31977L0486)

e Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Uniunii Text cu relevanta pentru SEE.

« Directiva 2004/38/CE, Transpunere primara, totald. Obiectivul acestei
directive este reglementarea dreptului cetatenilor UE si al membrilor familiilor
acestora la liberda circulatie si sedere in statele membre. Aceasta stabileste
drepturile de intrare, sedere si rezidenta permanenta, precum si conditiile in care
aceste drepturi pot fi restrictionate din motive de ordine publicd, securitate sau
sanatate publica. De asemenea, defineste conditiile pentru accesul membrilor de
familie, inclusiv cei din state terte.

« Regulamentul (UE) nr. 492/2011:
Transpunere primara partiala.
Capitolul I: Se transpun articolele 1 — 10 prin conferirea drepturilor care deriva
din libertatea de circulatie a lucratorilor si defineste domeniile specifice in care
este interzisd discriminarea pe motiv de cetitenie, obiectivul acestea fiind
acordarea urmatoarelor drepturi pentru cetatenii tarilor membre UE, cetatenilor
SEE si membrilor de familie ai acestora:

« accesul la locuri de munca;

a) la conditiile de munca si de incadrare in munca, in special in ceea ce
priveste remunerarea, concedierea, securitatea si sandtatea in munca, iar in cazul




in care lucratorii din UE raméan fara un loc de munca, reintegrarea profesionala si
reangajarea;

b) accesul la avantajele sociale si fiscale;

c) afilierea la organizatii sindicale si dreptul de a fi ales in organele
reprezentative ale lucratorilor;

d) accesul la formare;

e) accesul la locuinte;

f) accesul la educatie, la cursurile de ucenicie si de formare profesionala
pentru copiii lucratorilor din UE;

g) asistenta acordata la oficiile fortei de munca.

Capitolul Il a fost abrogat, fiind revizuit prin prisma necesitatii constituirii unei
retele europene de servicii de ocupare a fortei de munca: aprobarea
Regulamentului (UE) 2016/589 si a Regulamentul (UE) 2019/1149 de instituire a
Autoritatii Europene a Muncii.

Capitolul 11l de asemenea nu este supus transpunerii, continand norme UE
neaplicabile la moment si care fac referire la activitatea Comisiei Europene, aceste
norme vor fi aplicabile direct din momentul aderarii RM la UE.

« Directiva 2014/54/UE:

Transpunere primara, totald. Obiectivul acestei directive este stabilirea unui
cadru general comun de dispozitii adecvate, pentru a facilita aplicarea mai
eficienta si uniforma a drepturilor lucratorilor cetateni ai UE, ai SEE si membrili
de familie ai acestora, conferite prin articolele 1-10 din Regulemantul (UE)
492/2011. De asemenea desemnarea unui centru national de contact pentru
promovarea, monitorizarea si sustinerea egalitatii de tratament pentru toti
lucratorii din UE si membrii familiilor lor, precum si garantarea accesului la
proceduri administrative sau judiciare adecvate pentru a contesta comportamentul
discriminatoriu, in caz ca acesta a avut loc.

« Directiva Consiliului (77/486/CEE):

Transpunere primara, totala. Obiectivul directivei este ca statul gazda sa
asigure frecventarea obligatorie a scolii de catre copiii lucratorilor resortisanti ai
unui stat UE, daca acesti copii locuiesc pe teritoriul statului membru in care
resortisantul respectiv 1si desfasoara activitatea ca angajat.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

1. Site-ul Ministerului Afacerilor Interne la rubrica
,, Lransparenta”/,,Consultdri ~ publice/,,Initierea  elabordrii  actelor
normative”.

https://mai.gov.md/ro/consultari-publice;
2. Site-ul Particip.gov.md
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-privind-
libera-circulatie-si-sederea-pe-teritoriul-republicii-moldova-a-cetatenilor-
uniunii-europene-si-a-membrilor-familiilor-acestora/14035

7. Concluziile expertizelor

Proiectul va fi supus expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei si
expertizei anticoruptie de catre Centrul National Anticoruptie, conform
prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative.



https://mai.gov.md/ro/consultari-publice

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Guvernul, ulterior intrarii in vigoare a legii adoptate, va elabora proiecte de
acte pentru ajustarea cadrului normativ in vigoare la prevederile prezentei legi.
Totodata, Guvernul isi va ajusta cadrul normativ subsecvent legii, precum si va
propune Parlamentului proiecte de acte menite sa puna in aplicare legea adoptata
conform prezentului proiect.

Prin dispozitiile finale ale proiectului se aduc modificéri la principalele acte
normative conexe in vederea ajustarii la noul cadru legal, dupa cum urmeaza:

1) Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995;

2) Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala;

3) Legea nr. 93/1998 cu privire la patenta de intreprinzator;

4) Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale;

5) Legea nr. 756/1999 asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale;

6) Legea sindicatelor nr. 1129/2000;

7) Codul Muncii nr. 154/2003;

8) Codul Contraventional nr. 218/2008;

9) Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova;

10) Legea nr. 274/2010 privind integrarea strainilor in Republica Moldova;

11) Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati;

12) Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii;

13) Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru egalitate;

14) Codul Educatiei nr. 152/2014;

15) Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte;

16) Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de soma.

Actele normative sectoriale care vor defini procedurile de implementare,
urmeaza a fi modificate/elaborate, pentru a fi aduse in concordanta cu noile
prevederi legale din proiect. Lista actelor normative sectoriale va fi determinata
de fiecare autoritate implicatd in elaborarea prezentului proiect de lege, pe
fiecare domeniu in parte: munca, educatie, sanatate, infrastructura, justitie,
finante, etc. Acest exercitiu va fi realizat inclusiv in contextul transpunerii de
catre autoritatile mentionate a altor Directive UE, cu scopul corelarii
prevederilor acestora.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

In implementarea actului normativ sunt implicate autorititile publice cu
competente directe in domeniul migratiei: Ministerul Afacerilor Interne prin




Inspectoratul General pentru Migratie, Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera; Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia Nationala de Ocupare
a Fortei de Munca, Agentia Servicii Publice.
Se considerd cd autoritdtile mentionate dispun de resursele necesare pentru
punerea in aplicare a prezentului proiect, in caz de necesitate se va apela la
dezvoltarea proiectelor de asistenta externa.

Secretar general al ministerului Vladislav COJUHARI



Sinteza
obiectiilor si propunerilor consultarilor prealabila (recomandarilor)

la proiectul hotararii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege privind libera circulatie si sederea pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor

Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora

Nr.

Denumirea autori-

Nota asupra propunerilor

tatii, Continutul propunerilor si obiectiilor R
d/o > . : prop 5 : si obiectiilor
nr. avizului ’ ’
1. | Ministerul Muncii si 1. Seaccepta

Protectiei Sociale al

Republicii  Moldova
demersul 14.03.2025
nr. 08/1330

3.

2

La art.3, la notiunea ,,membrii de familie extinsa”, cuvantul ,,minor” va fi substituit cu cuvantul ,,copiii”.

Se propune excluderea alin. (2) si (3) de la art. 13, deoarece continutul acestor norme a fost reformulat
si expus intr-o noua redactie la art. 36 alin.(5) ,,Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie a aces-
tora nu pot fi expulzati in cazul in care detin carte de rezidenta si sunt Inregistrati la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca cu statut de somer, conform Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocupadrii fortei de munca si asigurarea de soma;j.”.

Se propune expunerea art. 22 in urmatoarea redactie:

»Articolul 22. Derogéri aplicabile lucratorilor care si-au incetat activitatea si membrilor familiilor acestora
(1) Dreptul de sedere permanentd in Republica Moldova se acorda inaintea incheierii sederii continue in

cazurile in care:

a) lucratorul care a avut resedinta in Republica Moldova o perioada neintrerupta mai mare de trei ani si
a realizat o activitate salariata sau pe cont propriu cel putin doudsprezece luni inainte de incetarea acti-
vitatii de munca pe motiv de atingere a varstei stabilite pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita
de varstd, ori ca urmare a pensionarii anticipate pentru cariera lunga;

b) lucratorul care desfasoara o activitate salariata sau pe cont propriu si a avut resedinta in Republica
Moldova de cel putin doi ani si inceteaza sa-si desfagoare activitatea din cauza pierderii capacitatii de
munca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale. Conditionalitatea privind durata
sederii nu se aplica in cazul in care lucratorul beneficiaza de indemnizatie de dizabilitate acordata urmare
a unui accident de munca sau a imbolnavirii profesionale;

¢) lucratorul care a desfasurat o activitate salariatd sau pe cont propriu intr-un alt stat

membru al Uniunii Europene, are sederea neintrerupta pe teritoriul Republicii Moldova timp de trei ani
si revine zilnic sau cel putin o datd pe sdptdmana.

(3) Indiferent de cetitenie, membrii de familie a unui lucrétor, care locuiesc Impreuna cu acesta pe
teritoriul Republicii Moldova, au dreptul la sedere permanentd, daca lucratorul a dobandit dreptul de
sedere permanenta pe teritoriul Republicii Moldova in conditiile alineatului (1).

2. Nuse accepta

Proiectul vine sé transpund norma
previzuta de Directiva. Mai mult
ca atat nu este cazul de reformulat
deoarece expulzare se face doar in
conditiile legii penale.

3. Se accepta partial

Art. 22 alin. (1) a fost reformulat
dupa recomandari si renumerotat
articolul (art.21).

Propunerea pentru alin. (3), este re-
glementat la art. 19 alin. (3) din
proiectul de lege.

Propunerea pentru alin. (4), este
reglementat la art. 21 lit. d) din
proiectul de lege.

Pagina 1 din 9




(4) In cazul survenirii decesului lucratorului Tnainte de obtinereca permisului de sedere permanenta,
membrii de familie a acestuia care au locuit Tmpreuna cu lucratorul, obtin dreptul de sedere permanenta
in urmatoarele situatii:

a) la data survenirii decesului, lucratorul a avut sedere neintrerupta pe teritoriul Republicii

Moldova cel putin 2 ani, sau;

b) decesul lucratorului a fost cauzat de un accident de munca sau de o boala profesionala,

sau;

¢) sotul/sotia supravietuitor/toare a pierdut cetatenia Republicii Moldova prin casatoria cu

lucratorul.”.

4. Se propune expunerea art. 25 in urmatoarea redactie:

LYArticolul 25. Dreptul la familie

Cetatenii Uniunii Europene au dreptul de a se casatori si de a desface césatoria in conformitate cu legis-
latia. Ei se bucura de dreptul la familie si au indatoriri in relatiile de familie.”.

5. Laart. 26, alin. (7) se propune urmatoarea redactie ,, La angajare se acorda prioritate cetatenilor
nationali, In vederea realizarii echilibrului intre ofertele si cererile de locuri de muncéd din Republica
Moldova.”

6. La art. 37, alin. (2), lit. ¢) cuvantul ,,minori” va fi exclus, si textul ,,copii inapti” va fi expus in

redactie ,,copii majori inapti”.

7. Laart. 38, alin. (2), lit. ¢), cuvantul ,,minor” va fi substituit cu cuvantul ,,copii”.

8. Se propune expunerea art. 42 in urmatoarea redactie:

»Articolul 42. Dispozitii Finale
(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, urmatoarele acte normative se modificd dupa cum ur-
meaza:

a) Art. 8 alin. (1) din Legea nr. 242/2010 cu privire la taxele consulare Monitorul Oficial al Republici
Moldova nr. 231-234 art. 732, se completeaza cu litera w1 in urmatoarea redactie:

,W1) la perfectarea vizelor membrilor de familie ai cetatenilor Uniunii Europene;”;

4. Se accepti (renumerotat in
art. 28)

5. Se accepta
Formularea este expusi in alin.
(6) art. 29

6. Seaccepta (renumerotat in
art. 40 alin. (3))

7. Seaccepti (renumerotat in
art. 41 alin. (2).

8. Se accepti partial, au fost
excluse modificarile de l1a Legea
nr. 257/2013
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Alin. (3) art. 1 din Legea nr. 257/2013 cu privire la resortisantii statelor terte care au obligatia detinerii
unei vize se resortisantii statelor terte care sant exonerati de obligativitatea detinerii unei vize la traver-
sarea frontierei de stat a Republicii Moldova, Monitorul Oficial al Republici Moldova nr. 1-3 art. 02 se
modifica in urmatoarea redactie:

,(3) In sensul prezentei legi, ,,resortisant al unui stat tert” inseamna orice persoana care detine cetitenia
unuia din statele, entitatile sau autoritatile teritoriale prevazute in anexele nr. 1, 2 si 3, inclusiv refugiatii
si apatrizii domiciliati in statele, entitatile, autoritatile teritoriale sau regiunile administrative speciale
respective care sunt in posesia unui document de calatorie eliberat de catre acestea, cu exceptia statelor
Uniunii Europene si a statelor din Spatiul Economic European.”.

Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2010 privind integrarea strainilor in Republica Moldova Monitorul
Oficial al Republici Moldova nr. 372-382 art. 342, se completeaza cu litera e) in urmatoarea redactie:

“e) cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European care isi exercita dreptul la libera cir-
culatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova.”

Notiunea de integrare definita la art. 3 din Legea nr. 274/2010 privind integrarea strainilor in Republica
Moldova Monitorul Oficial al Republici Moldova nr. 372-382 art. 342, se modifica in urmatoarea re-
dactie:

“Integrare — participare activa la viata economicd, sociald si culturala a societatii moldovenesti a strai-
nilor care au obtinut protectie internationald, azil politic sau un drept de sedere in Republica Moldova,
precum si a cetétenilor Uniunii Europene care isi exercitd dreptul la libera circulatie si sedere pe terito-
riul Republicii Moldova si detin carte de rezidenta. Strainii sunt imputerniciti sa contribuie prin valori-
ficarea intregului sau potential ca membri ai acestei societdti, sa-si exercite drepturile si sa-si indepli-
neasca obligatiile fard discriminare sau excluziune sociald pentru propriul lor beneficiu si pentru bene-
ficiul statului. Procesul de integrare este cuprinzator, participativ si presupune implicarea atat a strainu-
lui, cat si a autoritatilor publice responsabile.”

Art. 14 din Legea cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj nr. 105/2018
(Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2018, nr. 295-308, art. 448), se completeaza cu un alineat nou,
in urmatoarea redactie:

”(3) Ofertele de munca si anunturile privind locurile de muncé includ toate conditiile de ocupare a lo-
cului de munca.”.

Codul Muncii nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648) se
completeaza dupa cum urmeaza:

Art. 3 se completeaza cu lit. bl) cu urmatorul cuprins:
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,»b1) salariatilor cetateni ai Uniunii Europene si Spatiului Economic European, incadrati in baza unui
contract individual de munca, care presteazd munca in Republica Moldova;”.

La art. 46 alin. (9) dupa textul ,,cetatenii Republicii Moldova,” se introduce textul ,,ai Uniunii Europene
si ai Spatiului Economic European, ™.

Art. 150 din Codul Educatiei nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324
art. 634) se completeaza cu alin. (11) cu urmatorul cuprins: ,,(11) Cetitenii Uniunii Europene si ai Spa-
tiului Economic European au acces la invatdmantul general, la Invatdmantul profesional tehnic si la
formare in centre de recalificare in aceleasi conditii ca si cetédtenii Republicii Moldova.”.

Art. 4 primul enunt din Legea privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati nr. 60/2012 (Mo-
nitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 155-159, art. 508), dupa textul ,,cetdteni ai Republicii
Moldova” se introduce textul ”, cetiteni ai Uniunii Europene.” si cuvantul ,,sau” se substituite cu cu-
vantul ,,si”.

La Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 1995, nr. 34, art.
373):

La art. 9, alin. (4) textul ,,Cetatenii straini si apatrizii” se substituie cu textul ,,Cetatenii Uniunii Euro-
pene, ai Spatiului Economic European, cetdtenii strdini si apatrizii”.

La art. 26, alin. (1), textul ,,lit. a)—c)” se completeaza cu textul ,, si e)”

La art. 9 alineatul (1) din Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala nr. 1585/1998
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr. 38-39, art. 280) textul , lit. a)—c) ” se completeaza
cu textul ,, si e)”.

La art. 19, alin. (6) din Legea privind sistemul public de asiguriri sociale nr. 489/1999 (Monitorul Ofi-
cial al Republici Moldova, 2000, nr. 1-4, art. 2) la primul enunt, textul ,,cetatenilor Republicii Moldova
si asupra” se substituie cu textul ,, cetatenilor Republicii Moldova, cetitenilor Uniunii Europene, ai
Spatiului Economic European,”.

Art. 12 alin. (1) din Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 103, art. 355) se completeaza cu litera h1) si h2) cu urmatorul cuprins:

,h1) exercitd atributia de punct de contact national si efectueazd schimbul de informatii cu institutiile
competente din statele membre ale Uniunii Europene, a Spatiului Economic European in privinta ceta-
tenilor Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si membrilor de familie ai acestora;

h2) asigurd activitatea de punct de contact fatd de punctele de contact echivalente din statele membre
ale Uniunii Europene 1n vederea cooperarii si schimbului de informatii.”

La lit. b) al art. 1 din Legea cu privire la activitatea Consiliului pentru egalitate nr. 298/2012 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 48 art.148) cifra ,,33” se substituie cu cifra ,,36”.

Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.131-138 art.
249), cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

Pagina 4 din 9




Art. 21 se completeaza cu alin. (9) si (10) cu urmatorul cuprins:

»(9) Salariatii cetateni ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si salariatii membrii de
familie ai acestora beneficiaza de toate drepturile acordate salariatilor cetateni ai Republicii Moldova in
ceea ce priveste asigurarea cu locuinte de serviciu.

(10) Salariatii mentionati la alineatul (9) pot, in acelasi temei si conditii ca si cetdtenii Republicii Mol-
dova, sa se inscrie pe lista solicitantilor de locuintd de serviciu, in unitatea administrativ-teritoriala, in
care ocupd un loc de muncd, in cazul in care astfel de liste sunt tinute si beneficiaza de drepturile care
decurg din aceasta.”.

Art. 33 se completeaza cu alin. (6) cu urmatorul cuprins:

»(60) Alin. (5) nu se aplicé cetatenilor Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si membrilor
de familie ai acestora cu care contractul de locatiune se va incheia in conformitate cu alin. (4).”

La Legea nr. 93/1998 cu privire la patenta de intreprinzator (Monitorul Oficial Nr. 72-73 art. 485):

La art. 1, alin. (11) textul ,,cetatean al Republicii Moldova,” se completeaza cu textul ,,cetdtean al Uni-
unii Europene, al Spatiului Economic European,”.

La art. 2, textul ,,capacitate de exercitiu,” se completeaza cu textul ,,cetdtean al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European,”.

La Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756/1999, la art. 3, lit. (a) textul
»cetatenii Republicii Moldova” se completeaza cu textul ,.cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European,”.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi va aduce actele sale
normative in concordanta cu prezenta lege.”.

Ministerul Dezvolta-
rii Economice si Digi-
talizarii al Republicii
Moldova demersul nr.
838 din 17.03.2025

Recomandam o serie de redactari si modificari ale proiectului de lege, implicit:

1.  laart. 8 alin (1) este necesard redactarea textului ,,Membrii de familie resortisant
al statului tert”;

2. laart. 10 este necesara reformularea alin. unic, in vederea asigurarii claritatii normei.
Redactia actuala este confuza in privinta aplicarii sau nu a art. 23 din Legea nr. 28/2024 cu

privire la frontiera de stat a Republicii Moldova in privinta cetatenilor Uniunii Europene;

3. laart. 15 alin. (5) cuvantul ,,juridic” se substituie cu termenul ,,judiciar”;

1. Se accepta partial. S-a expus
in alti redactie cu folosirea ter-
menului “care sunt cetditeni ai
unui stat din afara Uniunii
Europene”

2. Se accepti

3.  Seaccepta
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4. laart. 20 alin. (2) litera b) consideram discretionara si, in egala masura, dispropor-
tionate prevederile cu privire la valoarea investitiilor si locurile de munca create. Discretio-
nard formularea ,,peste 100 de locuri de munca” si disproportionate valorile, odata ce sunt
putine sectoarele economice in care in valoare de un milion de euro investitii sd poti crea 100
(peste 100) de locuri de munca. Recomandam ajustarile gramaticale si modificarile care se
impun;

5. la art. 35 alin. (2) litera c) nu este suficient de clar cine efectueaza verificari pentru
a stabili existenta resurselor disponibile si constata ca persoana a devenit o povara excesiva
pentru sistemul de asigurari sociale.

4. Se accepta . Au fost excluse
aceste prevederi.

5. Seaccepta. Norma a fost ex-
pusi intr-o noua redactie. (art.
renumerotat)

Ministerul Educatiei

si Cercetarii demersul

1. Laclauza de adoptare, a include spre transpunere: Directiva Consiliului din 25 iulie 1977privind educatia
copiilor lucratorilor migranti (77/486/CEE) publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatii Europene (JOCE)

1. Se accepta

nr. 07-09/1635 din | %00 in august 1997,
11.03.2025
2. Articolul 29, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins “Cetitenii unui stat membru al Uniunii Europene, 2. Seaccepta
inclusive copii acestora care isi exercitd dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova
au acces la sistemul national de educatie, in conformitate legislatia in vigoare”
Ministerul  Justitiei 1. Se accepta
demersul 13.03.2025 | Ministerul Justitiei se va expune asupra proiectului de lege privind libera circulatie si sedere pe teritoriul Re-

nr. 04/1-2550

publicii Moldova a cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora, in cadrul efectuarii exper-
tizei juridice, conform prevederilor art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Serviciul de Informa-
tii si Securitate de-
mersul nr. IE2407 din
14.03.2025.

1. Laart.3, autorul prevede notiunea de ) partener - resortisant al unui stat tert necasitorit, care locu-
ieste impreuna si intretine o relatie durabila cu un cetdtean al Uniunii Europene necasatorit, relatie
doveditd prin acte, si impreuna au cel putin un copil comun. Astfel din continutul notiunii nu rezulta
cd partenerul trebuie sa faca dovada de convietuire. In concluzie, persoana ca si fie partener trebuie
sa demonstreze ca relatia pe care o are cu un cetatean al Uniunii este durabila, iar existenta unui
copil comun nu este dovada suficienta.

2. De revizuit notiunea de drept de sedere astfel incat si cuprinda cetitenii Uniunii Europene, cat si
ai statelor non-UE.

1. Se accepta .
Notiunea a fost reformulata.

2. Se accepta partial. Dreptul de
sedere se acord doar pentru
membrii de familie care nu sunt
cetateni UE. Pentru cet. UE,
dreptuln de sedere izvoriste din
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3. Laart. 11 alin. (1) lit. a) se completeazi cu cuvantul “binuit”

La art. 15 alin. (9) autorul prevede cd Cartea de rezidenta se confectioneaza de catre Agentia Ser-
vicii Publice, iar la art.21 alin (8), se mentioneaza ca cartea de rezidenta se confectioneaza de or-
ganul desemnat de Guvern. Astfel, consideram a fi aleasa o singura formula in ceea ce priveste
confectionarea cartii de rezidenta.

Art.15 alin. (11) stipuleaza ca actul administrativ prin care se refuza emiterea cartii de rezidenta
poate fi contestat in ordinea stabilitd de Codul administrativ nr. 116/2018, ca la art. 17. Alin. (4) se
repete aceiasi idee, respectiv se propune excluderea alin. (11).

La art. 18 autorul prevede mecanismul de acordare si prelungire a dreptului de sedere pentru mem-
brii de familie a cetatenilor UE, insa in ceea ce priveste prelungirea acestui drept, autorul nu are
reglementat aceasta posibilitate . In aceeasi logica, atat timp cat cetitenii UE au dreptul de contes-
tare a deciziei de refuz, si membrii lor de familie necesitd a avea aceasta prerogativa. Consideram
necesar completarea corespunzatoare a acestui articol.

Laart. 34 alin. (2) lit. b), desfasoara activitati in dauna intereselor Republicii Moldova, considerdam
oportun de a revizui si expune cu urmatorul continut:

prevederile prezentei legi.
Notiunea a fost reformulati in
asa fel ca sa cuprinda dreptul de
sedere pemanenta care se acorda
si cetiteanului UE.

3. Nu se accepti. Norma a fost
reformulati, intr-o noua redac-
tie. Este utilizata formula nu li se
autorizeaza iesirea in cazurile in
care este aplicat un consemn la
frontiera privind nepermiterea
iesirii:

4. Se accepta.

Norma a fost uniformizata si ex-
pusi la art. 16, alin. (2)

5. Se accepta.
Norma a fost uniformizata si ex-
pusa in Capitolul VII.

6. Se accepta.

7. Se accepta. (Art. renumerotat
in art. 37 (2) lit.b)
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. desfasoarad activitdti ce constituie pericol deosibit pentru securitatea statului Republicii Mol-
dova”

8. Laart. 35 alin. (4) autorul consemneazi elementele obligatorii pe care trebuie si le contina decizia
de revocare a dreptului de sedere, printre care termenul in care cetateanul UE sau membrul de
familie al acestuia trebuie sé paraseasca teritoriul Republicii Moldova, insé la alin. (6) se precizeaza
ca cetatenii UE si membrii de familie ai acestora sunt obligati sd paraseasca teritoriul Republicii
Moldova daca Inspectoratul General pentru Migratie a stabilit aceastd masura in decizia de revocare
a dreptului de sedere.... Asadar, regulile expuse la alin. (4) si alin (6) se afla n opozitie din motiv
ca in primul caz cetatenii UE au obligatia de a parasi tara, iar in cel de-al doilea caz, vor parasi tara
numai dacd acesta masura este mentionatd in decizia de revocare. Astfel, urmeaza a fi solutionata
aceasta contradictie

8. Nu se accepta

Persoana are obligatia de a parasi
teritoriul Republicii Moldova, nu-
mai daca aceasta obligatie este indi-
cata in decizia de refuz a dreptului
de sedere/ de eliberare a cartii de re-
zidentd sau in decizia de revocare.
Fara a fi inclusa in decizia emisa in
privinta sa, 0 asemenea obligatie
cetateanul UE, sau membrul de fa-
milie a acestuia nu are obligatia de
a parasi Republica Moldova.

Agentia Servicii Pu-

blice demersul nr.
01/3732 din
17.03.2025

Va comunici urmatoarele obiectii si propuneri.

1. laart. 4:

- alin. (2) — de extins competenta Inspectoratului General pentru Migratie, astfel incit sd includa autorizarea
dreptului de sedere cetatenilor Uniunii Europene si membrilor de familie, eliberarea cartilor de rezidenta, in-
registrarea/radierea la domiciliu si/sau resedinta temporara;

2.- alin. (7) — de exclus sintagma ,,si informeaza despre inregistrarea de stat a persoanei juridice in care are
statut de asociat sau administrator cetateni ai Uniunii Europene” ca fiind redundanta in contextul proiectului.

3. laart. 12:

- alin. (1), de expus in urmatoare redactie:

»(1) Evidenta cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie a acestora, a cartilor de rezidenta elibe-
rate acestora, nregistrarea/radierea la/din adresa de domiciliu si/sau resedinta temporara pe teritoriul Republi-
cii Moldova, se efectueaza de catre Inspectoratul General pentru Migratie in Registrul de stat al populatiei prin
intermediul Sistemului informational ,,Migratie”.

- alin. (2) si alin. (4) — de exclus in contextul reformularii alin. (1).

1. Se accepta.

2. Se accepta.

3. Se accepta.
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4. 6) laart. 15
Potrivit prevederilor art. 15, alin. (5) din proiect, Inspectoratul General pentru Migratie emite cartea de rezi-

denta cetatenilor Uniunii Europene in ziua adresarii, In timp ce, conform art. 15, alin. (9), cartea de rezidenta
se confectioneaza de catre Agentia Servicii Publice in termen de pana la 5 zile de la

depunerea cererii chestionar. In aceasta situatie, constatim o discordant intre aceste norme si incertitudinea
cu privire la termenul de prestare a serviciului pentru eliberarea documentului.

5. 7) laart. 17 alin. (4) — sintagma ,,in scris” de substituit cu sintagma ,,in scris sau prim alte mijloace de
comunicare”.

6. 8)laart. 18:
- alin. (1) lit. ¢) — sintagma ,,actele de stare civila” de substituit cu sintagma ,,documente de stare civila”;

7. -alin. (6) — in final de completat cu sintagma ,,in scris sau prin alte mijloace de comunicare”.

8. laart. 21 alin (1) — sintagma ,,se depune electronic” de substituit cu
sintagma ,,se depune electronic personal”.

9.Prin derogare de la obiectiile si propunerile prezentate, consideram cé elaborarea unei legi speciale (a pro-
iectului vizat) este nejustificata, deoarece regimul de iesire, intrare si sedere a strainilor pe teritoriul Republicii
Moldova deja este acoperit de Legea nr. 200/2010 privind regimul sederii strinilor in Republica Moldova. Iin
acest context, sugeram modificarea si completarea Legii nr. 200/2010 cu prevederile necesare pentru a regle-
menta categoria speciald de straini — ,,cetitenii UE si membrii familiilor acestora”.

4. Se accepti. Au fost uniformi-
zate normele.

5. Se accepta.

6. Se accepta.

7. Se accepta.

8. Se accepta.

9. Nu se accepta
Actiunea nr. 163 din Planul Natio-
nal de Reglementare, prevede
Aprobarea proiectul de lege privind
transpunerea Directivei 2004/38/CE
a Parlamentului European si a Con-
siliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la libera circulatie si sedere
pe teritoriul statelor membre pentru
cetatenii Uniunii $i membrii famili-
ilor acestora.

Secretar general al ministerului

Vladislav COJUHARI
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TABEL DE CONCORDANTA
al proiectului de hotaréare de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege privind libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a cetitenilor
Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora

1 | Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

DIRECTIVA 2004/38/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 29 aprilie 2004 privind dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor
membre pentru cetdtenii Uniunii § i membrii familiilor acestora, de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 s i de abrogare a Directivelor 64/221/CEE, 68/360/CEE,
72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE si 93/96/CEE (Text cu relevantd pentru SEE)

2 | Titlul proiectului de act normativ national

Legea privind libera circulatie si sederea pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora.

3 | Gradul general de compatibilitate
compatibil

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national | Gradul de | Diferentele | Observatiile Autoritate
compatibilita a/persoana
te responsabi

1a

4 5 6 7 8 9

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. Obiectul Art. 2 Scopul legii

Prezenta directiva stabileste: Scopul prezentei legi este de a reglementa | Compatibil Transpus MAI

(3) conditiile de exercitare a dreptului la libera | conditii de intrare, sedere, iesire, drepturi

circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre de catre | $1  obligatii ~ pentru  cetatenii  Uniunii

cetdtenii Uniunii $i membrii familiilor acestora; Europene 51 meml?r}1 de famlhe': al

’ ’ acestora, care exercitd dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii

(b) dreptul de sedere permanentd pe teritoriul statelor | Moldova, si de a stabili restrictii din

membre pentru cetatenii Uniunii i membrii familiilor | motive de securitate nationald, ordine si

acestora,; sanatate publica.

(c) restrangerile drepturilor mentionate la literele (a) si

(b) pentru motive de ordine publica, siguranta publica

sau sanatate publica.

Art. 2. Definitii Art. 3 Notiuni principale MAI

Tn sensul prezentei directive: Tn sensul prezentei legi, sunt definite MAI

urmatoarele notiuni:

1. Prin,cetitean al Uniunii” se intelege orice persoana | Cetatean al Uniunii Europene - orice | Compatibil Transpus

avand cetatenia unui stat membru;

persoana care detine cetatenia unuia dintre
statele membre ale Uniunii Europene sau a




2. Prin ,,membru de familie” se intelege:

(a) sotul;

(b) partenerul cu care cetdteanul Uniunii a contractat un
parteneriat inregistrat, in temeiul legislatiei unui stat
membru, dacd, potrivit legislatiei statului membru
gazda, parteneriatele inregistrate sunt considerate drept
echivalente casatoriei si in conformitate cu conditiile
prevazute de legislatia relevantd a statului membru
gazda;

(c) descendentii directi in varsta de cel mult 21 de ani
sau care se afla in intretinerea sa, precum si
descendentii directi ai sotului sau ai partenerului,
conform definitiei de la litera (b); 05/vol. 7 RO Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene 59

(d) ascendentii directi care se afla in intretinere si cei ai
sotului sau ai partenerului, conform definitiei de la
litera (b); 3. prin ,,stat membru gazda” se intelege statul
membru in care se deplaseaza un cetitean al Uniunii in
scopul de a-s i exercita dreptul la libera circulatie si

sedere.

statelor din Spatiul Economic European si
nu are cetatenia Republicii Moldova;

membru de familie - orice cetatean al unui
stat din afara Uniunii Europene, care se
incadreaza alternativ in una din
urmatoarele categorii.:

a) sotul sau sotia cetdteanului Uniunii
Europene;

d) partener - cetdtean al unui stat din
afara Uniunii Europene, necasatorit, care
locuieste impreunda si intretine o relatie
dovedita prin acte cu un cetdfean al
Uniunii  Europene,  necasatorit,  §i
impreund au cel putin un copil comun;

b) copiii, care nu au Tmplinit varsta de 18
de ani sau care se afld In intretinerea
cetateanului Uniunii Europene, precum si
cei ai sotului/sotiei;

C) parintii aflati la intretinerea cetdteanului
Uniunii Europene, precum si cei ai
sotului/sotiei;

Compatibil

Compatibil

Compatibil

Compatibil

Transpus

Partial

Transpus

Transpus

Transpus

Tn Republica Moldova
parteneriatele
inregistrate  nu  sunt
considerate drept
echivalente casatoriei.

Tn Republica Moldova,
se  considerd  copil
persoana care nu a atins
varsta de 18 ani. (Art. 3
din Legeal40/2013
privind protectia
speciald a copiilor aflati
in situatie de risc si a
copiilor separati

de parinti)

Art. 3. Destinatarii

(1) Prezenta directivd se aplicd oricarui cetitean al
Uniunii care se deplaseaza sau isi are resedinta intr-un
stat membru, altul decat cel al carui resortisant este,

Prezenta lege stabileste conditiile in care
cetatenii Uniunii Europene, ai Spatiului
Economic European si membrii de familie
ai acestora pot exercita dreptul la libera

Compatibil

Transpus

MAI




precum si membrilor familiei sale, conform definitiei de
la articolul 2 punctul 2, care Tl insotesc sau i se alatura.

circulatie, sedere si la tratament egal pe
teritoriul Republicii Moldova, precum si
restrictiile care pot fi impuse asupra
acestora din motive de securitate
nationald, ordine si sénatate publica.

(2) Fara a aduce atingere vreunui drept individual de
libera circulatie si sedere pe care persoanele in cauza il
pot avea in nume propriu, statul membru gazda
faciliteaza, in conformitate cu legislatia sa interna,
intrarea si sederea urmatoarelor persoane:

(a) orice alti membri de familie, indiferent de cetatenia

lor, care nu se incadreaza in definitia de la articolul 2
punctul 2 si care, in tara din care au venit, se afld in
intretinerea sau sunt membri ai gospodariei cetateanului
Uniunii care beneficiaza de dreptul de sedere cu titlu
principal sau daca din motive grave de sanatate este
necesara in mod imperativ ingrijirea personald a
membrului familiei de citre cetateanul Uniunii;

(b) partenerul cu care cetateanul Uniunii are o relatie
durabila, atestata corespunzator.

Statul membru gazda intreprinde o examinare
amanuntitd a situatiei personale si justificd refuzul
acordarii dreptului de intrare sau sedere acestor

persoane.

Art. 3 Notiuni principale

membrii de familie extinsa - persoane
legate prin rudenie, care depasesc nucleul
familiei (parinti si copii), incluzénd bunici,
frati, surori, unchi si matusi, care detin
drepturi si obligatii in cadrul relatiilor
familiale, in special in ceea ce priveste
tutela, curatela, precum si alte persoane
contractate pentru sprijin social al
membrilor  vulnerabili  din  familia
cetateanului Uniunii Europene, cum ar fi
copiii sau persoanelor care au dreptul la
pensie pentru limitd de varstd, conform
legislatiei Republicii Moldova.

Articolul 18. Acordarea si prelungirea
dreptului de sedere pentru membrii de
familie

(1) Membrii de familie ai cetitenilor
Uniunii Europene odatd au intrat pe
teritoriul Republicii Moldova, sau cu cel
putin cu 30 de zile calendaristice inainte de
expirarea termenului sederii de 90 de zile
calendaristice, pot solicita dreptul de
sedere printr-o cerere chestionar, depusa
electronic sau la Ghiseul wunic de
documentare a strainilor al Inspectoratului
General pentru Migratie insotitd de
urmatoarele acte:

(2) Cererea chestionar de acordare sau
prelungire a dreptului de sedere pentru
membrii de familie ai cetatenilor Uniunii

Europene, se examineaza in termen de 30

Compatibil

Compatibil

Transpus

Transpus

Persoanele prevazute in
notiune vor obtine drept
de sedere in calitate de
membru de familie

MAI

MAI




zile de subdiviziunea specializatd a
Inspectoratului General pentru Migratie.
Din motive justificate termenul general
poate fi prelungit din oficiu sau la cerere in
conditiile prevazute de Codul
administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018.

CAPITOLUL II Dreptul de iesire si intrare

CAPITOLUL II Intrarea si iesirea

Art. 4 Dreptul de iesire

Sectiunea nr. 1 Dreptul de intrare si de
iesire pentru cetitenii UE

Articolul 7. Conditiile de iesire a
cetitenilor Uniunii Europene

(1) Farda a aduce atingere dispozitiilor privind
documentele de célatorie aplicabile controalelor la
frontierele nationale, toti cetdtenii Uniunii care detin
carti de identitate valabile sau pasapoarte valabile si
membrii familiei acestora care nu au cetitenia unui stat
membru si care detin pasapoarte valabile au dreptul de
a parasi teritoriul unui stat membru pentru a se deplasa
Tn alt stat membru.

Cetatenii Uniunii Europene pot iesi de pe
teritoriul Republicii Moldova in baza unui
document de calatorie valabil.

Sectiunea nr. 2 Dreptul de intrare si
iesire pe/de pe teritoriul Republicii
Moldova al membrilor de familie ai
cetitenilor Uniunii Europene si ai
Spatiului Economic European, care
sunt cetiteni ai unui stat din afara
Uniunii Europene

Articolul 9. Conditiile de iesire a
membrilor de familie

Membrii de familie cetdteni ai statelor din
afara Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European, pot iesi de pe
teritoriul Republicii Moldova in baza unui
document de célatorie valabil.

Compatibil

Transpus

MAI

(2) Persoanelor mentionate la alineatul (1) nu le pot fi
impuse vize de iesire si nici alte formalitati echivalente.

Articolul 7. Conditiile de iesire a
cetatenilor Uniunii Europene

Cetatenii Uniunii Europene pot iesi de pe
teritoriul Republicii Moldova in baza unui
document de célatorie valabil.

Articolul 9. Conditiile de iesire a

cetatenilor Uniunii Europene

Membrii de familie cetéteni ai statelor din
afara Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European, pot iesi de pe

Compatibil

Transpus

MAI




teritoriul Republicii Moldova in baza unui
document de calatorie valabil.

(3) Hotarand in conformitate cu legislatia proprie,
statele membre elibereaza si reinnoiesc cetatenilor lor
cartile de identitate sau pasapoartele care le atestd
cetatenia.

compatibil

Legea 273/1994 privind
actele de identitate din
sistemul national de
pasapoarte (cu
modificarile ulterioare)

ASP

(4) Pasaportul trebuie sa fie valabil cel putin pentru
toate statele membre si pentru tarile prin care titularul
unui astfel de document trebuie sd tranziteze direct
atunci cand calatoreste intre statele membre. in cazul in
care legislatia unui stat membru nu prevede eliberarea
de carti de identitate, perioada de valabilitate a unui
pasaport eliberat sau reinnoit este de cel putin cinci ani.

compatibil

Legea 273/1994 privind
actele de identitate din
sistemul national de
pasapoarte (cu
modificarile ulterioare)

ASP

Articolul 5 Dreptul de intrare

Articolul 6. Conditiile de intrare a
cetitenilor Uniunii Europene pe
teritoriul Republicii Moldova

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor privind
documentele de célatorie aplicabile controalelor la
frontierele nationale, statele membre permit intrarea pe
teritoriul lor a cetatenilor Uniunii care detin carti de
identitate valabile sau pasapoarte valabile, precum si a
membrilor familiilor acestora care nu au cetatenia unui
stat membru si care detin pasapoarte valabile.
Cetatenilor Uniunii nu le pot fi impuse vize de iesire si
nici alte formalitati echivalente.

Conditiile de intrare a cetatenilor Uniunii
Europene pe teritoriul Republicii Moldova

(1) Intrarea pe teritoriul Republicii
Moldova este permisa cetdtenilor Uniunii
Europene prin toate punctele de trecere a
frontierei de stat deschise traficului
international si care intrunesc urmatoarele
conditii:

a) poseda un document de calitorie
valabil, eliberat Tn ultimii 10 ani de
autoritatile unui stat membru al Uniunii
Europene.

b) nu prezinta pericol pentru
securitatea nationald, ordinea si sanatatea
publica;
€) nuesteaplicat un consemn la frontiera

privind nepermiterea intrarii.

compatibil

Legea nr. 257 din
01.11.2013

privind resortisantii
statelor terte care au
obligatia detinerii unei
vize

si resortisantii statelor
terte care sant exonerati
de obligativitatea
detinerii unei vize la
traversarea frontierei de
stat a Republicii
Moldova, nu prevede
regim de vize pentru
statele membre ale
Uniunii Europene si
pentru statele din
Spatiului Economic
European.

MAI




(2) Membrilor de familie care nu au cetitenia unui stat | Articolul 8. Intrarea membrilor de Transpus Inclusiv si Legea nr. 257 | MAE
membru |i se cere numai si posede o vizi de intrare in | familie o o din 01.11.2013 MAI
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 539/2001 sau, | (1) Intrarea pe teritoriul  Republicii privind resortisantii
daci este cazul, cu legislatia interna. In sensul prezentei Moldova ~este permisi membrilor ~ de statelor terte care au
L ] gislal . . P .. | familie ai cetatenilor Uniunii Europene si L L .
directive, detinerea permisului de sedere valabil ai Spatiului Economic European prin toate ophgapa detinerii unei
mentionat la articolul 10 scuteste membrii de familie de punctele de trecere a frontierei de stat vize
obligatia de a obtine o viza. deschise traficului international si care si resortisantii statelor
. intrunesc urmatoarele conditii: terte care sant exonerati
Statele membre acordd acestor persoane toate a) posedd un document de céldtorie de obligativitatea
facilitatile pentru a obtine vizele necesare. Aceste vize valabil, eliberat in ultimii 10 ani: definerii unei vize la
se elibereaza gratuit, in cel mai scurt termen si pe baza | b) posedd viza acordatdi in conditiile ! -
. - . . y . traversarea frontierei de
unei proceduri accelerate. cadrului normativ sau, dupa caz, permis de .
sedere valabil, eliberat de un stat membru stat a Republicii
al Uniunii Europene, sau de o carte de Moldova,
rezidentd  eliberatd de  autorititile
Republicii Moldova;
) insotesc un cetitean al Uniunii
Europene;
d) nu prezintd pericol pentru securitatea
nationald, ordinea si sdnatatea publica;
e) nu este aplicat un consemn la frontiera
privind nepermiterea intrarii.
(3) Viza de intrare pentru persoanele
prevazute la alin. (1) se acorda la cerere, in
modul stabilit de Guvern, fara plata taxelor
consulare.
(3) Statul membru gazda nu aplica stampila de intrare Compatibil Legea 28/2024 cu privire | MAI
sau de iesire in pasaportul membrilor de familie care nu partial la frontiera de stat, art.
au cetatenia unui stat membru, dacd acestia prezintd 30
permisul de sedere mentionat la articolul 10.
(4) Tn cazul In care un cetitean al Uniunii sau un Norme UE, Nu este relevant.
membru al familiei acestuia care nu are cetatenia unui neaplicabile. Republica Moldova, nu

stat membru nu posedd documentele de calatorie
necesare sau, dupa caz, viza necesara, statul membru in
cauza acorda acestor persoane, inainte de a proceda la
expulzarea acestora, toate mijloacele rezonabile pentru
a le permite sd obtind, intr-un termen rezonabil,
documentele necesare sau pentru a confirma ori a
dovedi prin alte mijloace ca beneficiaza de dreptul de
libera circulatie si sedere.

este tarda membra a
Uniunii Europene.




(5) Statul membru poate cere persoanei in cauza sa-si compatibil Transpus Cetdtenii  Uniunii  sau

raporteze prezenta pe teritoriul sdu intr-un termen membrii de familiei ai

rezonabil si nediscriminatoriu. Nerespectarea acestei acestora, in cazul in care

cerinte poate face persoana respectivd pasibild de doresc sa se afle In

sanctiuni nediscriminatorii si proportionale. Republica Moldova, in
perioada de sedere de
pana la 90 de zile, trebuie
sa solicite o carte de
rezidentd. Pentru o
perioada de pana la 90 de
zile nu este impusa
obligatia de a se
nregistra.

CAPITOLUL III Dreptul de sedere

Articolul 6 Dreptul de sedere pentru o perioadi de | Articolul 13. Sederea pe o perioadi

cel mult trei luni de pana la 90 zile calendaristice

(1) Cetatenii Uniunii au dreptul de sedere pe teritoriul | (1) Cetatenii  Uniunii  Europene si | Compatibil Transpus MAI

altui stat membru pe o perioada de cel mult trei luni fara
nici o altd conditie sau formalitate in afara cerintei de a
detine o carte de identitate valabild sau un pasaport
valabil.

membrii de familie ai acestora, au dreptul
la sedere legala de 90 de zile calendaristice
in decursul oricarei perioade de 180 de zile
calendaristice, ceea ce implicd luarea in
considerare a ultimei perioade de 180 de
zile precedente fiecarei zile de sedere, daca
tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte nu prevad altfel.

(2) Dispozitiile alineatului (1) se aplica s i membrilor
de familie care detin un pasaport valabil, care nu au
cetdtenia unui stat membru si care il insotesc pe
cetateanul Uniunii ori se alitura acestuia.

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii
de familie ai acestora, au dreptul la sedere
legald de 90 de zile calendaristice in
decursul oricarei perioade de 180 de zile
calendaristice, ceea ce implica luarea in
considerare a ultimei perioade de 180 de
zile precedente fiecarei zile de sedere, daca
tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte nu prevad altfel.

Articolul 7 Dreptul de sedere pentru o perioada mai
mare de trei luni

Avrticolul 14. Sederea pe o perioada
mai mare de 90 zile calendaristice
cetatenilor Uniunii Europene




(1) Toti cetatenii Uniunii au dreptul de sedere pe
teritoriul altui stat membru pentru o perioadd mai mare
de trei luni Tn cazurile in care:

(a) sunt lucratori care desfas oara activitati salariate sau

(b) dispun de suficiente resurse pentru ei si pentru
membrii familiilor lor, astfel incat sa nu devind o
sarcind pentru sistemul de asistenta sociald al statului
membru gazdd in cursul sederii si detin asigurari
medicale complete in statul membru gazda sau

(c) — sunt inscrisi intr-o institutie privatd sau publica,
acreditatd sau finantata de catre statul membru gazda pe
baza legislatiei sau practicilor sale administrative, cu
scopul principal de a urma studii, inclusiv de formare
profesionala si

— detin asiguriri medicale complete in statul membru
gazda si asigurd autoritatea nationald competenta,
printr-o declaratie sau o alta procedura echivalentd la
propria alegere, cé poseda suficiente resurse pentru ei
insisi si pentru membrii de familie, astfel incat s nu
devind o povara pentru sistemul de asistenta sociala al
statului membru gazda in timpul perioadei de sedere sau

(d) sunt membri de familie care Insotesc ori se aldtura
unui cetitean al Uniunii care indeplineste el insusi
conditiile mentionate la literele (a), (b) sau (c)

(1) Cetatenii  Uniunii  Europene pot
ramane In Republica Moldova pentru o
perioadd mai mare de 90 de zile
calendaristice,  solicitand ~ carte  de
rezidentd fara a obtine drept de sedere,
daca nu reprezinta un pericol pentru
securitatea nationald sau ordinea si
sanatatea publicd si nu devin o povard
pentru sistemul de asistenta sociala.

Articolul 15. Emiterea cartii de
rezidenta

(1) Cetatenii Uniunii Europene odata ce
au intrat pe teritoriul Republicii Moldova,
pot solicita carte de rezidentd fara
obtinerea unui drept de sedere declarand
pe propria raspundere 1In  cererea
chestionar ca:

lit. ¢) dispun de mijloace de intretinere in

cuantumul stabilit de Guvern, sau;

d) sunt inscrisi la studii sau formare

profesionala intr-o institutie
acreditata;
a) detine  asigurare  medicala

valabila pe teritoriul Republicii Moldova;
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2) Dreptul de sedere prevazut la alineatul (1) se extinde
asupra membrilor de familie care nu au cetatenia unui
stat membru, in cazul in care Insotesc ori se alatura
cetateanului Uniunii in statul membru gazda, cu
conditia ca cetateanul Uniunii sa indeplineasca
conditiile mentionate la alineatul (1) literele (a), (b) sau

().

Sectiunea a 2-ua Conditiile privind
exercitarea dreptului de sedere pentru
membrii de familie, resortisanti ai
statelor terte.

Articolul 17. Acordarea si prelungirea
dreptului de sedere pentru membrii de
familie

(1) Membrii de familie ai cetitenilor
Uniunii Europene odatd au intrat pe
teritoriul Republicii Moldova, sau cu cel
putin cu 30 de zile calendaristice Thainte de
expirarea termenului sederii de 90 de zile
calendaristice, pot solicita dreptul de
sedere printr-0 cerere chestionar, depusa
electronic sau la Ghiseul unic de
documentare a strainilor al Inspectoratului
General pentru Migratie insotitd de
urmatoarele acte:

a) documentul de calatorie acceptat
pentru trecerea frontierei de stat;

b) vizd de intrare eliberata in
conformitate cu cadrul normativ, dupa caz;
€) actele de stare civila care confirma
legatura familiala, sau contractatele pentru
sprijin social si alte dovezi referitoare la
situatia de dependenta in cazul membrilor
de familie extinsd, traduse in limba
romana sau engleza;

d) copia de pe documentul ce confirma
sedere pe teritoriul Republicii Moldova a
membrului de familie cetitean al Uniunii
Europene;

e) cazier judiciar tradus in limba romana
sau engleza eliberat 1n ultimele 6 luni de
autoritatile statului din tara de origine. In
cazul in care membrii de familie a
cetateanul Uniunii Europene, are o sedere
legala de cel putin doi ani intr-o alta tara
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(3) in sensul alineatului (1) litera (a), un cetitean al
Uniunii care nu mai desfasoara o activitate salariata sau
o activitate independentd 1isi mentine statutul de
lucrator salariat sau de lucrator care desfasoara o
activitate independenta in urmatoarele conditii:

() se afla in incapacitate temporara de a munci, ca
rezultat al unei boli sau al unui accident;

(b) este inregistrat in mod corespunzator ca fiind in
somaj involuntar, dupa ce a fost angajat pe o perioada
de peste un an, si s-a inregistrat ca persoana care cauta
de lucru la serviciul competent de ocupare a fortei de
munca;

(c) este Tnregistrat in mod corespunzitor ca fiind in
somaj involuntar, dupd ce a indeplinit un contract de
munca pe termen limitat, cu durata de sub un an, sau
dupa ce a devenit somer in mod involuntar in timpul
primelor doudsprezece luni si s-a Tnregistrat ca
persoana care cautd de lucru la serviciul competent de
ocupare a fortei de munca. In acest caz, statutul de

decét tara a carei cetatenie o detine, acesta
urmeaza sd prezinte si cazier judiciar,
eliberat de autoritatile statului de
resedintd, precum si documentul ce
confirma dreptul de sedere;

f) dovada spatiului de locuit in modul
stabilit de Guvern.

Articolul 15. Emiterea cartii de rezidentd
(1) Cetatenii Uniunii Europene odata ce
au intrat pe teritoriul Republicii Moldova,
pot
obtinerea unui drept de sedere declarand
pe propria raspundere ca:

solicita carte de rezidentd fara

a) detine asigurare medicala valabild pe
teritoriul Republicii Moldova;
b) desfasoarad de

activitati munca,
€) dispun de mijloace de intretinere in
cuantumul stabilit de Guvern, sau;

d) sunt inscrisi la studii sau formare
profesionald ntr-o institutie acreditata.

Articolul 16. Cartea de rezidenta

()

(3) Valabilitatea cartii de rezidentd este de
pana la cinci ani de la data emiterii.

(4) Cartea de rezidentd se reinnoieste
pentru o noud perioada de pana la cinci ani,
la solicitarea depusd nainte de expirare
acesteia si la Intrunirea conditiilor
prevazute de art.15 alin. (2), cu exceptia
lit. b).




lucrator se mentine pentru o perioada de cel putin sase
luni;

(d) incepe un stagiu de formare profesionald. Cu
exceptia cazului in care se afld in somaj involuntar,
mentinerea statutului de lucrator presupune ca
pregatirea sa aiba legaturd cu activitatea profesionalad
anterioara.

Articolul 21, Derogari  aplicabile
lucratorilor cetateni ai Uniunii Europene
care si-au incetat activitatea

(1) Dreptul de sedere permanentd in
Republica Moldova se acorda lucritorilor
cetateni ai Uniunii Europene, inaintea
incheierii unei perioade neintrerupte de
sedere de cinci ani in cazurile in care:

a) lucratorul a exercitat o activitate de
munca salariatd sau independenta,
neintrerupta In ultimele doudsprezece luni
si a avut resedinta temporara in Republica
Moldova pe o perioada neintreruptd mai
mare de trei ani, Tnainte de a ajunge la
varsta stabilitd de legislatia Republicii
Moldova in vederea pensiondrii pentru
limita de varsta ori ca urmare a pensionarii
anticipate pentru carierd lunga;

b) lucratorul care desfasoara o activitate
de munca salariata sau pe cont propriu si a
avut resedinta temporard in Republica
Moldova de cel putin doi ani, si Inceteaza
sa-si desfasoare activitatea din cauza
pierderii capacitdtii de munca urmare a
unui accident de munca sau a unei boli
profesionale;

€) [lucratorul care a desfasurat o
activitate de muncda salariatd sau
independenta intr-un alt stat membru al
Uniunii  Europene si are sedere
neintreruptd pe teritoriul Republicii
Moldova timp de trei ani si revine zilnic
sau cel putin o data pe saptaimana;

d) membrului de familie al lucratorului
decedat In urma unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, dupa




minimum doi ani de activitate salariatd
continud in Republica Moldova, cu
conditia sa fi Insotit lucrdtorul pe perioada
sederii acestuia.

(4) Prin derogare de la dispozitiile alineatului (1) litera
(d) si ale alineatului (2) de mai sus, numai sotul,
partenerul inregistrat in intelesul articolului 2 alineatul
(2) litera (b) si copiii aflati in Intretinere beneficiaza de
drept de sedere 1n calitate de membri de familie ai unui
cetatean al Uniunii ce indeplineste conditiile prevazute
la alineatul (1) litera (c) de mai sus. Articolul 3 alineatul
(1) se aplica in cazul rudelor directe pe linie ascendenta
aflate in Intretinerea cetdteanului Uniunii, precum si
celor ale sotului sau ale partenerului inregistrat.

Articolul 32. Dreptul la educatie

(1) Cetidtenii Uniunii Europene si
membrii de familie ai acestora, prevazuti
la art. 3, lit. a)-b) si d) care isi exercitd
dreptul la libera circulatie si sedere pe
teritoriul Republicii Moldova au acces la
sistemul national de educatie, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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Articolul 8 Formalitatile administrative referitoare
la cetatenii Uniunii

Articolul 15. Emiterea cartii de
rezidenta

(1) Fara a aduce atingere articolului 5 alineatul (5),
pentru perioade de sedere ce depasesc trei luni, statul
membru gazdd poate cere cetitenilor Uniunii sd se
inregistreze la autoritatile competente.

(1) Cererea chestionar pentru emiterea
cartii de rezidentd cetatenilor Uniunii
Europene se depune personal la Ghiseul
unic de documentare a strainilor al
Inspectoratului General pentru Migratie,
in perioada de sedere de pana la 90 de zile
calendaristice, si este 1insotitd de
urmatoarele acte:

a) document de cilatorie valabil;

b) cazier judiciar, cazier multilingv sau
cazier electronic, tradus in limba romana
sau engleza si eliberat in ultimele 6 luni
de autoritatile statului din tara de origine.
In cazul in care cetiteanul Uniunii
Europene are o sedere legala de cel putin
doi ani intr-o alta tard decat tara a carei
cetatenie o detine, acesta urmeazd sa
prezinte cazier judiciar/cazier multilingv,

eliberat de autoritdtile statului de
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resedintd, precum si documentul ce
confirma dreptul de sedere;

) actul ce atestd dreptul de proprietate
sau de folosinta asupra locuintei de pe
teritoriul Republicii Moldova, Tn modul
stabilit de Guvern;

(2) Termenul pentru inregistrare este de cel putin trei
luni de la data sosirii. Se elibereaza imediat un certificat
de inregistrare, care cuprinde numele si adresa
persoanei inregistrate, precum si data inregistrarii.
Nerespectarea cerintei de Inregistrare de cétre persoana
respectiva o poate face pe aceasta pasibila de sanctiuni
nediscriminatorii si proportionale.

Articolul 16. Cartea de rezidenta

(2) Carte de rezidentd se elibereazd in
termen de trei zile lucratoare dupa cum
urmeaza:

a) in termen de doua zile
lucratoare de la depunerea cererii pentru
emiterea cartii de rezidenta sau de la
emiterea deciziei de catre Inspectoratul
General pentru Migratie, acesta va
transmite Agentiei Servicii Publice
solicitarea pentru confectionarea cartii de
rezidentd;

b) Agentia Servicii Publice va
confectiona cartea de rezidenta in termen
de o zi lucratoare de la solicitarea
Inspectoratului General pentru Migratie.

CAPITOLUL VII
Restringerea dreptului la libera
circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova

Articolul 37. Principii generale

(3) Inspectoratul General pentru Migratie
din oficiu sau la demersul autorititilor cu
atributii.  In  domeniul de securitate
nationald ordine si sandtate publica, aplica
sanctiuni si restrange libertatea de
circulatie si de sedere a cetdtenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familic a
acestora, indiferent de cetatenie, in cazul
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expulzarii, sau pentru motive de securitate
nationald, ordine sau sdnatate publica.

(3)Pentru a elibera certificatul de Tnregistrare, statul
membru poate solicita numai urmatoarele: — cetatenii
Uniunii carora li se aplica articolul 7 alineatul (1) litera
(a) trebuie sa prezinte o carte de identitate valabild sau
un pasaport valabil, o confirmare de angajare din partea
angajatorului sau un certificat de angajare, ori o dovada

— cetdtenii Uniunii cédrora li se aplica articolul 7
alineatul (1) litera (b) trebuie sa prezinte o carte de
identitate valabild sau un pasaport valabil § i si
furnizeze dovezi ca indeplinesc conditiile prevazute de
prezenta dispozitie;

— cetatenii Uniunii cédrora li se aplica articolul 7
alineatul (1) litera (c) trebuie sd prezinte o carte de
identitate valabild sau un pasaport valabil, sd furnizeze
dovezi privind Tnscrierea lor intr-o institutie acreditata
si faptul ca posedd o asigurare medicald completd,
precum si declaratia sau procedura echivalentd
mentionata la articolul 7 alineatul (1) litera (c). Statele
membre nu pot cere ca aceastd declaratie sa precizeze
valoarea resurselor.

Articolul 15. Emiterea cartii de
rezidenta

(1) Cetatenii Uniunii Europene odata ce
au intrat pe teritoriul Republicii Moldova,
pot solicita carte de rezidenta fara
obtinerea unui drept de sedere declarand
pe propria raspundere ca:

a) detine asigurare medicala valabila pe
teritoriul Republicii Moldova;

b) desfasoara activitati salariat e, activitati
independente, sau;

¢) dispun de mijloace de intretinere in
cuantumul stabilit de Guvern, sau;

d) sunt inscrisi la studii sau formare
profesionala intr-o institutie acreditata;

(2) Cererea chestionar pentru emiterea
cartii de rezidenta cetatenilor Uniunii
Europene se depune personal la Ghiseul
unic al Inspectoratului General pentru
Migratie, in perioada de sedere de pana la
90 de zile, sau dupd caz in termenul
prevazut la art.13. alin. (2) si este insotita
de urmatoarele documente:

a) document de calatorie valabil acceptat
pentru trecerea frontierei de stat;

b) cazier judiciar, cazier multilingv sau
cazier electronic, tradus in limba romana
sau engleza si eliberat in ultimele 6 luni de
autoritatile statului din tara de origine. In
cazul 1n care cetateanul Uniunii Europene
are o sedere legala de cel putin doi ani intr-
o altd tara decat tara a carei cetatenie o
detine, acesta urmeaza sa prezinte cazier
judiciar/cazier multilingv, eliberat de
autoritatile statului de resedintd, precum si
documentul ce confirma dreptul de sedere;
¢) dovada ce atesta dreptul de proprietate
sau de folosintd asupra locuintei, in modul
stabilit de Guvern.
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sunt mai favorabile,
deoarece cetdtenii
Uniunii Europene,
declara  pe  propria

raspundere ca desfasoara
0 activitate de studii,
muncd, fard a prezenta

dovezi documentare.
Totodata, reiesind din
lipsa de acces a

Republicii Moldova la
sistemele informationale
ale statelor membre
acestia  urmeaza  sa
prezinte si certificatul de
cazier judiciar
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(4) Statele membre nu pot stabili valoarea resurselor, pe
care sa le considere ,,resurse suficiente”, insa trebuie sa

Articolul 15.
rezidenta

Emiterea cartii de
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ia in considerare situatia personald a persoanei In cauza.

Alin. (1), lit.c) dispun de mijloace de

In toate cazurile, aceastd valoare nu poate fi mai mare | intretinere in cuantumul = stabilit de
decat pragul sub care resortisantii din statul membru | GuUVern, sau;
gazda pot beneficia de asistenta sociala sau, daca acest
criteriu nu este aplicabil, mai mare decat pensia minima
de asigurari sociale platitd de catre statul membru
gazda.
(5) Pentru eliberarea certificatului de finregistrare | Articolul 15. Emiterea cirtii de | Compatibil Transpus Cartea de rezidentd se | MAI
membrilor de familie ai cetitenilor Uniunii, care sunt ei | rezidenta _ ] acordd membrilor de
ingisi cetdteni ai Uniunii, statele membre pot solicita (%) _Cererea ?hESt'f)nar Vpenf[ru em't_ereﬁ familie ai cetatenilor
prezentarea urmatoarelor documente: cartii de rezidentd - cetatenilor Unllunn Uniunii, care sunt ei
Europene se depune personal la Ghiseul .
(a) carte de identitate valabild sau pasaport valabil; unic de documentare a strdinilor al IS Ce.te.l.tem o Unu{nu,
’ Inspectoratului General pentru Migratie, in conditiile art. 15 si nu
in perioada de sedere de pana la 90 de zile se cere prezentarea unui
calendaristice, si este 1insotita de document care sa ateste
(b) un document care sa ateste existenta unei relatii de | urmatoarele acte existenta unei relatii de
familie sau a unui parteneriat inregistrat; a) document de caldtorie valabil; familie. Un asemenea
b) certificat de cazier judiciar, cazier document se solicita
multilingv sau cazier electronic, tradus n doar pentru membrii de
limba roméana sau engleza si eliberat in familie  cetiteni  ai
ultimele 6 luni de autoritatile statului din
L N - statelor terte.
tara de origine. In cazul in care cetateanul ’
Uniunii Europene are o sedere legala de
cel putin doi ani intr-o alta tard decat tara
a carei cetatenie o detine, acesta urmeaza
sa  prezinte cazier judiciar/cazier
multilingv, eliberat de autoritatile statului
de resedinta, precum si documentul ce
confirma dreptul de sedere;
¢) actul ce atesta dreptul de proprietate
sau de folosintd asupra locuintei de pe
teritoriul Republicii Moldova, in modul
stabilit de Guvern;
(c) daca este cazul, certificatul de inregistrare al Nu este
cetdteanului Uniunii pe care il insotesc sau cdruia i se transpus Nu o se cere acest
alitura: certificat deoarece
informatia este

disponibila in sistemul
informational.




(d) in cazurile prevazute la articolul 2 alineatul (2)
literele (c) s 1 (d), documente care sa dovedeasca faptul
ca sunt indeplinite conditiile prevazute de prezenta
dispozitie;

(e) in cazurile prevazute la articolul 3 alineatul (2)
litera (a), un document eliberat de autoritatea relevanta
din tara de origine sau de provenientd care sa ateste ca
persoanele in cauzd se afld In Intretinerea ori sunt
membri ai menajului cetdteanului Uniunii, ori o dovada
a existentei unor probleme grave de sdnatate care
necesitd Ingrijirea personala a membrului familiei de
catre cetateanul Uniunii;

(f) in cazurile prevazute la articolul 3 alineatul (2) litera
(b), dovada existentei unei relatii durabile cu cetateanul
Uniunii.

Articolul 17. Acordarea si prelungirea
dreptului de sedere pentru membrii de
familie

(1) Membrii de familie ai cetdtenilor
Uniunii Europene odata au intrat pe
teritoriul Republicii Moldova, sau cu cel
putin cu 30 de zile calendaristice inainte de
expirarea termenului sederii de 90 de zile
calendaristice, pot solicita dreptul de
sedere printr-o cerere chestionar, depusa
electronic sau la Ghigseul wunic de
documentare a strainilor al Inspectoratului
General pentru Migratie insotitd de
urmatoarele acte:

a)

b)

c) actele de stare civila care confirma
legatura familiala, sau contractatele
pentru sprijin social si alte dovezi
referitoare la situatia de dependentd in
cazul membrilor de familie extinsa,
traduse in limba romana sau engleza;

Articolul 9 Formalititile administrative referitoare
la membrii de familie care nu sunt resortisanti ai
unui stat membru

(1) Statele membre elibereaza un permis de sedere
membrilor familiei unui cetatean al Uniunii care nu sunt
resortisanti ai unui stat membru, in cazul in care
perioada planificata de sedere depaseste trei luni.

Sectiunea a 2-ua
Conditiile privind exercitarea dreptului
de sedere pentru membrii de familie,
resortisanti ai statelor terte.

Articolul 17. Acordarea si prelungirea
dreptului de sedere pentru membrii de
familie

(4)Dreptul de sedere pentru membrii de
familie ai cetatenilor Uniunii Europene se
acorda si se prelungeste pe toatd durata de
valabilitate a cartii de rezidentd a
cetateanului Uniunii Europene, dar nu mai
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MAI




mult de 5 ani.

(2) Termenul pentru prezentarea cererii de acordare a
permisului de sedere este de cel putin trei luni de la data
Sosirii.

Articolul 17. Acordarea si prelungirea
dreptului de sedere pentru membrii de
familie

(1) Membrii de familie ai cetdtenilor
Uniunii  Europene odatd au intrat pe
teritoriul Republicii Moldova, sau cu cel
putin cu 30 de zile calendaristice inainte de
expirarea termenului sederii de 90 de zile
calendaristice, pot solicita dreptul de
sedere printr-o cerere chestionar, depusa
electronic sau la Ghiseul unic de
documentare a strainilor al Inspectoratului
General pentru Migratie insotitd de
urmatoarele acte:

Compatibil

Transpus

MAI

(3) Nerespectarea cerintei de a solicita un permis de
sedere poate face persoana respectivd pasibila de
sanctiuni nediscriminatorii si proportionale.

CAPITOLUL VI
Restrangerea dreptului la libera
circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova

Articolul 37. Principii generale

(4) Inspectoratul General pentru Migratie
din oficiu sau la demersul autoritatilor cu
atributii. In  domeniul de securitate
nationald ordine si sdnatate publica, aplica
sanctiuni §i restrdnge libertatea de
circulatie si de sedere a cetatenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie a
acestora, indiferent de cetatenie, in cazul
expulzdrii, sau pentru motive de securitate
nationala, ordine si sanatate publica.
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Transpus

MAI

Articolul 10 Eliberarea permiselor de sedere

Sectiunea a 2-ua
Conditiile privind exercitarea dreptului
de sedere pentru membrii de familie,
resortisanti ai statelor terte
Articolul 17. Acordarea si prelungirea
dreptului de sedere pentru membrii de
familie

(1) Dreptul de sedere al membrilor de familie ai unui
cetatean al Uniunii care nu sunt resortisanti ai unui stat
membru se confirmd prin eliberarea unui document

(2) Cererea chestionar de acordare sau
prelungire a dreptului de sedere pentru
membrii de familie ai cetatenilor Uniunii
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MAI




intitulat ,,Permis de sedere de membru de familie pentru
un cetatean al Uniunii”, In termen de cel mult sase luni
de la data la care acestia prezinta cererea. O confirmare
a depunerii cererii pentru permisul de sedere se
elibereaza imediat.

Europene, se examineaza in termen de 30
zile de subdiviziunea specializatd a
Inspectoratului General pentru Migratie.
Din motive justificate termenul general
poate fi prelungit din oficiu sau la cerere in
conditiile prevazute de Codul
Administrativ nr. 116/2018.

(5) Examinarea  cererii  chestionar
prevazute la alin. (2) se finalizeaza prin
emiterea unei decizii cu privire la
acordarea/prelungirea sau refuzul
dreptului de sedere si a cartii de rezidenta.

(2)Pentru eliberarea permisului de sedere, statele
membre solicita prezentarea urmatoarelor documente:

(2) un pasaport valabil;

(b) un document care sa ateste existenta unei relatii de
familie sau a unui parteneriat inregistrat;

(c) certificatul de inregistrare sau, in absenta unui
sistem de Inregistrare, orice altd dovada ca cetateanul
Uniunii pe care il insotesc sau caruia i se aldtura isi are
resedinta in tara membra gazda;

2 Membrii de familie ai cetatenilor
Uniunii Europene odatd au intrat pe
teritoriul Republicii Moldova, sau cu cel
putin cu 30 de zile calendaristice inainte de
expirarea termenului sederii de 90 de zile
calendaristice, pot solicita dreptul de
sedere printr-o cerere chestionar, depusa
electronic sau la Ghiseul unic de
documentare a strainilor al Inspectoratului
General pentru Migratie insotitd de
urmatoarele acte:

a) documentul de céldtorie acceptat pentru

trecerea frontierei de stat;

b) viza de intrare eliberata in conformitate
cu cadrul normativ, dupa caz;

C) actele de stare civila care confirma
legatura familiala, sau contractatele pentru
sprijin social si alte dovezi referitoare la
situatia de dependenta in cazul membrilor
de familie extinsa, traduse in limba
romana sau engleza;

d) copia de pe documentul ce confirma
sedere pe teritoriul Republicii Moldova a
membrului de familie cetatean al Uniunii
Europene;
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(d) in cazurile previzute la articolul 2 alineatul (2)
literele (c) si (d), documente care sd dovedeasca

C)actele de stare civild care confirma
legatura familiald, sau contractatele pentru

indeplinirea  conditiilor prevazute de prezenta | sprijin social si alte dovezi referitoare la MAI
dispozitie; situatia de dependentd in cazul membrilor

de familie extinsa, traduse in limba

romana sau engleza; Compatibil Transpus
(e) in cazurile prevazute la articolul 3 alineatul (2)
litera (a), un document eliberat de autoritatea relevanta
din tara de origine sau tara din care au sosit, care sa
ateste ca persoanele in cauza se afla in Intretinerea ori
sunt membri ai menajului cetiteanului Uniunii, ori o MAI
dovada a existentei unor probleme grave de sanatate | d) partener - resortisant al unui stat tert
care sd necesite ingrijirea personald a membrului | pecasatorit, care locuieste impreuna si
familiei de catre cetdteanul Uniunii; intretine o relatie doveditd prin acte cu un

cetdtean al Uniunii Europene necésatorit, | Partial Transpus

(f) in cazurile prevazute la articolul 3 alineatul (2) litera | i impreuna au cel putin un copil comun; | compatibil
(b), dovada existentei unei relatii durabile cu cetdteanul
Uniunii.
Articolul 11 Valabilitatea permisului de sedere Articolul 16. Cartea de rezidenta
(1) Permisul de sedere prevazut la articolul 10 alineatul | (1) Valabilitatea cartii de rezidentd este | Compatibil Transpus MAI
(1) este valabil timp de cinci ani de la data eliberarii sau | de pana la cinci ani de la data emiterii.
pe perioada prevazuta de sedere a cetdteanului Uniunii,
in cazul in care aceasta perioada este mai mica de cinci
ani.
(2) Valabilitatea permisului de sedere nu este afectata | Articolul 38. Revocarea dreptului de | Compatibil Transpus Valabilitatea permisului | MAI

de absente temporare care nu depasesc sase luni pe an
sau de absente de durata mai mare Tn vederea
indeplinirii serviciului militar obligatoriu, ori de o
absentd de maxim doudsprezece luni consecutive
determinatd de motive importante, precum sarcina si
nasterea, boli grave, studiile sau formarea profesionala
ori detasarea in alt stat membru sau intr-o tara terta.

sedere

(2) Inspectoratul General pentru
Migratie, revoca dreptul de sedere si cartea
de rezidenta in urmatoarele cazuri:

b) titularul a absentat din Republica
Moldova 24 luni consecutivi;

de sedere nu este afectata
de absente temporare de
maxim 24 luni
consecutivi.

Articolul 12 Pastrarea dreptului de sedere de citre
membrii de familie in eventualitatea decesului sau
plecarii cetateanului Uniuni




(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor celui de-al | Articolul 19. Pistrarea dreptului de | Compatibil Transpus Cartea de rezidenta se | MAI
doilea paragraf, decesul sau plecarea cetiteanului | sedere a membrilor de familie acordd membrilor de
Uniunii din statul membru gazdd nu afecteaza (2) Membrii de familie prevazuti la alin. familie ai cetdtenilor
. .. .. 1), 1si pastreaza dreptul de sedere pe iunii i
dreptul de sedere al membrilor sai de familie care (1), isi pastrea: 1 P recere b Uniunii, - care sunt el
N ) perioada valabilitatii cartii de rezidenta. La insisi cetiteni ai Uniunii
au cetdtenia unui stat membru. implinirea termenului de 5 ani de sedere in R .
. ’ - in conditiile art. 15 si nu
Republica Moldova, membru de familie ’ ditionati ’ p
poate solicita drept de sedere permanenta. sunt - con 1§10n§;1 ¢
(3) In cazul in care membrul de familie prezenta membrilor de
nu intruneste conditiile prevazute de art. familie in  Republica
20-21, poate solicita prelungirea cartii de Moldova.
rezidentd la  Intrunirea  conditiilor MAI
prevazute de alin. (3) al art. 18. Compatibil Transpus
Inainte de a dobandi dreptul de sedere permanenta,
persoanele in cauzd trebuie sd indeplineasca
conditiile prevdzute la articolul 7 alineatul (1)
literele (a), (b), (c) sau (d).
(2) Fara a aduce atingere dispozitiilor celui de-al doilea | Articolul 18. Pistrarea dreptului de | Compatibil Transpus MAI
paragraf, decesul cetdteanului Uniunii nu atrage dupa | sedere a membrilor de familie
sine pierderea dreptului de sedere al membrilor sdi de | 1) Dreptul de sedere se pastreaza atat timp
familie care nu au cetdtenia unui stat membru si care si- | cat titularii nu devin o sarcind excesiva
au avut resedinta 1n statul membru gazda in calitate de | pentru sistemul de asistentd sociald al
membri de familie timp de cel putin un an inainte de | statului in urmatoarele cazuri:
decesul cetateanului Uniunii. a) a survenit decesul cetateanului Uniunii
Europene, dacd membrul de familie a
locuit cel putin un an in Republica MAI
Moldova;
fnainte de a dobandi dreptul de sedere permanents, .
P T P A Capitolul IV
dreptul de sedere al persoanelor interesate ramane < _
Sedere permanenti Compatibil Transpus

supus obligatiei ca acestia sa poatd dovedi ca desfasoara
o activitate salariatd sau independenta sau ca au
suficiente resurse pentru ei insisi si pentru membrii
familiilor lor, astfel incat s nu devind o sarcind pentru
sistemul de asistentd sociala al statului membru gazda
in timpul perioadei de sedere si ca detin o asigurare

Articolul 19. Conditii generale privind
obtinerea sederii permanente

(1) Inspectoratul General pentru Migratie
acordd dreptul de sedere permanenta la
cerere, pe 0 perioadd nedeterminata,
cetatenilor Uniunii Europene si membrilor




medicala completd, valabild in statul membru gazda ori
ca sunt membri ai unei familii constituite deja in statul
membru gazda de catre o persoana care satisface aceste
cerinte. Resursele suficiente sunt definite la articolul 8
alineatul (4). 05/vol. 7 RO Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 63 Membrii de familie mentionati mai sus 1si
mentin dreptul de sedere exclusiv cu titlu personal.

de familie a acestora care au o sedere
continua si legala pe teritoriul Republicii
Moldova o perioada de cel putin 5 ani si
intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
f) dispun de suficiente resurse de
intretinere in cuantumul stabilit de
Guvern;

g) detin asigurari medicale valabile pe
teritoriul Republicii Moldova;

(3)Plecarea cetateanului Uniunii din statul membru
gazda sau decesul acestuia nu atrage pierderea dreptului
de sedere pentru copiii sdi sau pentru parintele care are
custodia acestor copii, indiferent de cetatenie, att timp
cat acestia isi au resedinta in statul membru gazda si
sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant pentru a
studia acolo, pana la terminarea studiilor.

Articolul 18. Pistrarea dreptului de
sedere a membrilor de familie

1) Dreptul de sedere se pastreaza atat timp
cat titularii nu devin o sarcind excesiva
pentru sistemul de asistentd sociald al
statului in urmatoarele cazuri:

a) a survenit decesul cetateanului Uniunii
Europene, dacd membrul de familie a
locuit cel putin un an in Republica
Moldova;

d) are la intretinere copil incredintat prin
acordul unuia din soti sau unuia din
parteneri plecat din Republica Moldova,
ori prin hotarare judecétoreasca are dreptul
de vizitare a copilului aflat Th Republica
Moldova;
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(4) Statele membre se asigurd cd membrii familiei,
consilierii juridici si reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale relevante recunoscute de statul
membru respectiv au posibilitatea sd comunice cu
solicitantii si sa-i viziteze in conditii care respecta viata
privata. Pot fi impuse limitari ale accesului 1n centrul de
detentie numai atunci cand acestea reprezintd, in
temeiul dreptului intern, o necesitate obiectiva din
motive de securitate, ordine publicd sau gestionare
administrativa a centrului de detentie, cu conditia ca
acestea sa nu restranga drastic sau s impiedice accesul.
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Prevederile date sunt
transpuse Tn Legea nr.
20/2010 privind
regimul strdinilor in
Republica Moldova
(Articolul 66. Drepturile
si obligatiile strainilor
cazafti in Centru)

MAI

(5) Statele membre asigura faptul ci solicitantilor aflati
in detentiec le sunt comunicate in mod sistematic

Compatibil
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Prevederile date sunt
transpuse in Legea nr.

MAI




informatii care explicd normele aplicabile in centrul
respectiv si care privesc drepturile si obligatiile acestora
ntr-o limba pe care o inteleg sau se presupune, in mod
rezonabil, ci o inteleg. in cazuri justificate in mod
corespunzator si pentru o perioada rezonabila si cat mai
scurtd posibil, statele membre pot deroga de la aceasta
obligatie atunci cand solicitantul se afld in detentie intr-
un post de frontierd sau intr-o zond de tranzit. Aceasta
derogare nu se aplicd in cazurile previzute la articolul
43 din Directiva 2013/32/UE.

200/2010 privind
regimul strdinilor in
Republica Moldova

(Articolul 66. Drepturile
si obligatiile strainilor
cazati in Centru, alin.

).

Articolul 13 Pistrarea dreptului de sedere de catre | Articolul 18. Pastrarea dreptului de | Compatibil Transpus

membrii de familie in caz de divort, de anulare a | sedere a membrilor de familie

casiatoriei sau de fincetare a parteneriatului

Tnregistrat

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor celui de-al doilea | (1) Dreptul de sedere se péastreaza atat | Compatibil Transpus MAI

paragraf, divortul, anularea casdtoriei cetateanului
Uniunii sau Tncetarea parteneriatului Tnregistrat
mentionat la articolul 2 alineatul (2) litera (b) nu
afecteaza dreptul de sedere al membrilor familiei sale
care au cetatenia unui stat membru.

Inainte de a dobandi dreptul de sedere permanent,
persoanele interesate trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la articolul 7 alineatul (1) literele (a), (b), (c)
sau (d).

timp cat titularii nu devin o sarcinda
excesiva pentru sistemul de asistentd
sociala al statului in urmatoarele cazuri:

b) de divort, dacd casatoria cu cetateanul
Uniunii Europene, a durat cel putin trei ani
dintre care cel putin un an in Republica
Moldova;

Articolul 19. Conditii generale privind
obtinerea sederii permanente

(2) Inspectoratul General pentru Migratie
acorda dreptul de sedere permanentd la
cerere, pe 0 perioadd nedeterminata,
cetatenilor Uniunii Europene si membrilor
de familie a acestora care au o sedere
continud si legala pe teritoriul Republicii
Moldova o perioadad de cel putin 5 ani si
intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

f) dispun de suficiente resurse de
intretinere TN cuantumul stabilit de
Guvern;

9) detin asigurari medicale valabile

pe teritoriul Republicii Moldova;




(2) Fard a aduce atingere dispozitiilor celui de-al doilea
paragraf, divortul, anularea casatoriei sau incetarea
parteneriatului inregistrat mentionat la articolul 2
punctul 2 litera (b) nu atrag dupd sine pierderea
dreptului de sedere al membrilor familiei unui cetdtean
al Uniunii care nu sunt resortisanti ai unui stat membru
n cazurile Tn care:

(a) inainte de initierea procedurilor judiciare de divort,
de anulare a casatoriei sau de incetare a parteneriatului
inregistrat, casatoria sau parteneriatul inregistrat a durat
cel putin trei ani, din care cel putin un an in statul
membru gazda sau

(b) prin acordul sotilor sau al partenerilor mentionati la
articolul 2 punctul 2 litera (b) ori prin hotéarare
judecatoreascd, copiii cetdteanului Uniunii au fost
incredintati sotului sau partenerului care nu are
cetatenia unui stat membru sau

(c) acest lucru este justificat de situatii deosebit de
dificile, precum faptul de a fi fost victima violentei in
familie in perioada in care casatoria sau parteneriatul
nregistrat era inca in vigoare sau

(d) prin acordul sotilor sau al partenerilor mentionati la
articolul 2 punctul 2 litera (b) sau prin hotarare
judecatoreasca, sotul ori partenerul care nu are cetdtenia
unui stat membru are dreptul de vizitare a copilului
minor, cu conditia ca instanta judecdtoreasca sa fi
hotarat ca vizitele trebuie sa aibd loc 1n statul membru
gazda si atat timp cat sunt necesare.

Articolul 18. Pastrarea dreptului de
sedere a membrilor de familie

(1) Dreptul de sedere se pistreaza atat
timp cat titularii nu devin o sarcind
excesiva pentru sistemul de asistentd
sociala al statului in urmatoarele cazuri:

a) a survenit decesul cetateanului Uniunii
Europene, dacd membrul de familie a
locuit cel putin un an in Republica
Moldova;

b) de divort, dacd casatoria cu cetateanul
Uniunii Europene, a durat cel putin trei ani
dintre care cel putin un an in Republica
Moldova;

d)are la intretinere copil incredintat prin
acordul sotilor sau al partenerilor plecati
din Republica Moldova, ori prin hotarare
judecidtoreasca, are dreptul de vizitare a
copilului minor;

d) a fi fost victima violentei in familie in
perioada in care casatoria sau parteneriatul
inregistrat era incd in vigoare.

d)are la intretinere copil incredintat prin
acordul sotilor sau al partenerilor plecati
din Republica Moldova, ori prin hotarare
judecidtoreasca, are dreptul de vizitare a
copilului minor;
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Inainte de a dobéandi dreptul de sedere permanenti,
dreptul de sedere al persoanelor interesate ramane
supus obligatiei ca acestia sa poatd dovedi ca desfagoara
o activitate salariatd sau independentd sau cd au
suficiente resurse pentru ei insisi si pentru membrii
familiilor lor, astfel incat s nu devind o sarcind pentru
sistemul de asistentd sociald al statului membru gazda
in cursul sederii lor, precum si cd detin o asigurare
medicala completa, valabila in statul membru gazda, ori
ca sunt membri ai familiei constituite deja 1n statul
membru gazda de catre o persoand care indeplineste
aceste cerinte. Resursele suficiente sunt definite la
articolul 8 alineatul (4).

Membrii de familie mentionati mai sus isi mentin
dreptul de sedere exclusiv cu titlu personal.

Capitolul IV
Sedere permanenta

Articolul 19. Conditii generale privind
obtinerea sederii permanente
(1)Inspectoratul General pentru Migratie
acordd dreptul de sedere permanenta la
cerere, pe 0 perioadd nedeterminata,
cetatenilor Uniunii Europene si membrilor
de familie a acestora care au o sedere
continud si legald pe teritoriul Republicii
Moldova o perioada de cel putin 5 ani si
intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

f) dispun de suficiente resurse de
intretinere in cuantumul stabilit de
Guvern;

g) detin asigurdari medicale valabile pe
teritoriul Republicii Moldova;

Articolul 14 Pastrarea dreptului de sedere

Articolul 18. Pastrarea dreptului de
sedere a membrilor de familie

(1) Cetatenii Uniunii si membrii familiilor acestora au | (1) Dreptul de sedere se pastreaza atat | Compatibil Transpus MAI
dreptul de sedere prevazut la articolul 6 atat timp catnu | timp cét titularii nu devin o sarcina

devin o sarcind excesiva pentru sistemul de asistentd | excesivd pentru sistemul de asistentd

sociala al statului membru gazda. sociala al statului In urmétoarele cazuri:

(2) Cetatenii Uniunii si membrii familiilor acestora au | Articolul 4. Competentele autoritatilor Compatibil Transpus

dreptul de sedere prevazut la articolele 7, 12 si 13, atat
timp cat indeplinesc conditiile prevazute de aceste
articole. In cazuri speciale, daci existdi banuiala
rezonabild potrivit cdreia un cetatean al Uniunii sau
membrii familiei acestuia nu indeplinesc conditiile
prevazute la articolele 7, 12 si 13, statele membre pot
verifica aceasta. Aceasta verificare nu se realizeaza in
mod sistematic.

(1) Inspectoratul General pentru
Migratie, asigurda evidenta cetétenilor
Uniunii Europene si a membrilor de
familie ai acestora, informeaza cu privire
la conditiile de sedere si documentarea cu
carte de rezidentd si verifica indeplinirea
acestor conditii, precum si asigura
realizarea altor atributii stabilite de cadrul
normativ.




Articolul 39. Aplicarea masurilor

restrictive

(3) Recurgerea de citre un cetitean al Uniunii sau de (2)Expulzarea  cetatenilor  Uniunii | compatibil Transpus
catre un membru al familiei sale la sistemul de asistenta Europene si 2 mem:b 1‘11(31‘ de fgmllle a

. . y " | acestora este o masurd de sigurantd
sociald al statului membru gazda nu conduce in mod dispusi de instantele judecitoresti
automat la luarea unei masuri de expulzare. nationale doar in conditiile legii penale;
(4) Prin derogare de la dispozitiile alineatelor (1) si (2) Compatibil Transpus Cetatenii Uniunii
si fard a aduce atingere dispozitiilor capitolului VI, o Europene, au dreptul la o
masurd de expulzare nu poate fi in nici un caz adoptata sedere legald de 180 de
impotriva unor cetateni ai Uniunii sau membrilor de zile continuu pe perioada
familie ai acestora in cazurile Tn care: unui an calendaristic,
(a) cetdtenii In cauzd ai Uniunii sunt lucritor care aflati In cautarea unui loc
desfasoara activitati salariate sau independente ori de munc4, cu conditia de

a se nregistra la

(b) cetdtenii in cauza ai Uniunii au intrat pe teritoriul serviciile competente de
statului membru gazda in cautarea unui loc de munca. ocupare a fortei de
In acest caz, cetitenii Uniunii si membrii familiilor munca. (art. 13 alin. (2)).
acestora nu pot fi expulzati atat timp cat cetatenii
Uniunii pot dovedi cd sunt in continuare in cautarea
unui loc de munca si cd au sanse reale de a fi angajati.
Articolul 15 Garantiile procedurale
(1) Procedurile prevazute la articolele 30 si 31 se aplica Compatibil Transpus Proiectul prevede norme | MAI

prin analogie oricarei decizii ce restrange libera
circulatie a unui cetitean al Uniunii si a membrilor
familiei acestuia pentru alte motive decét cele de ordine
publicd, siguranta publicd sau sandtate publica.

Articolul 39. Aplicarea masurilor
restrictive
(2)Expulzarea cetatenilor Uniunii

Europene si a membrilor de familic a
acestora este o masurd de sigurantd

derogatorii pentru
cazurile de expulzare,
care se realizeaza numai
in materie penala. (art.
36, alin.(5)




(2) Expirarea valabilitatii cartii de identitate sau a
pasaportului in temeiul caruia persoana in cauza a intrat
pe teritoriul statului membru gazda si eliberate
concomitent cu un certificat de Tnregistrare sau cu un
permis de sedere nu constituie un motiv suficient de
expulzare de catre statul membru.

(3) Statul membru gazda nu poate insoti decizia de
expulzare mentionata la alineatul (1) de o interdictie de
intrare pe teritoriul sau.

dispusa de instantele judecatoresti
nationale doar in conditiile legii penale;

CAPITOLUL IV Dreptul de sedere permanenta
Sectiunea I Eligibilitatea

Capitolul 1V
Sedere permanenta

Articolul 16 Regula generald pentru cetitenii
Uniunii si pentru membrii familiilor acestora

Articolul 19. Conditii generale privind
obtinerea sederii permanente

(1) Cetétenii Uniunii care si-au avut resedinta legald pe
teritoriul statului membru gazda in cursul unei perioade
neintrerupte de cinci ani dobandesc dreptul de sedere
permanenta pe teritoriul acestuia. Acest drept nu face
obiectul conditiilor prevazute la capitolul III.

(2) Alineatul (1) se aplica si In cazul membrilor de
familie care nu au cetatenia unui stat membru si care si-
au avut resedinta legala impreuna cu cetateanul Uniunii
in statul membru gazdd in cursul unei perioade
neintrerupte de cinci ani.

(3) Continuitatea sederii nu este afectatd de absente
temporare care nu depasesc un total de sase luni pe an
sau de absente de duratd mai lungd In vederea
indeplinirii serviciului militar obligatoriu ori de o
absentd de maxim doudsprezece luni consecutive
determinatd de motive importante, precum sarcina si

(1) Inspectoratul General pentru Migratie
acorda dreptul de sedere permanenta la
cerere, pe o perioadd nedeterminata,
cetatenilor Uniunii Europene si membrilor
de familie a acestora care au o sedere
continua si legala pe teritoriul Republicii
Moldova o perioada de cel putin 5 ani si
intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd si
membrilor de familie a cetateanului
Uniunii Europene, indiferent de cetatenia
pe care o detine cu conditia sa fi avut o
sedere continud si legala impreund cu
cetateanul Uniunii Europene in Republica
Moldova in cursul unei perioade
neintrerupte de cinci ani.

(3) La stabilirea continuitatii perioadei de
sedere nu sunt considerate Intreruperi
urmatoarele situatii:

a) absentele temporare de pe teritoriul
Republicii Moldova care nu depasesc 180

Compatibil

Compatibil

Compatibil

Transpus

Transpus

Transpus

MAI




nasterea, boli grave, studiile sau formare profesionala
ori detasarea in alt stat membru sau Intr-o tara terta.

(4) Odata dobéandit, dreptul de sedere permanentd se
pierde numai 1n cazul unei absente din statul membru
gazda pe o perioada care depaseste doi ani consecutivi.

de zile calculate cumulativ in decurs de un
an de sedere;

b) absenta temporara de pe teritoriul
Republicii Moldova din motive de boala
grava, starea de graviditate si de nastere ce
nu depaseste un an calendaristic;

C) participarea la programe de invatamant
sau pregatire profesionala 1intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau o tard
tertd, pentru o perioadd de maximum 24
luni consecutive;

Articolul 38. Revocarea dreptului de
sedere si a cartii de rezidenta
(2)Inspectoratul General pentru Migratie,
revoca dreptul de sedere si cartea de
rezidentd in urmatoarele cazuri:

b) titularul a absentat din Republica
Moldova 24 luni consecutivi;

Compatibil

Transpus

Articolul 17 Derogiri aplicabile lucratorilor care
si-au Incetat activitatea in statul membru gazda si
membrilor familiilor acestora

Articolul 21. Derogari aplicabile
lucratorilor cetiteni ai Uniunii
Europene care si-au Tncetat
activitatea

(1) Prin derogare de la dispozitiile articolului 16,
dreptul de sedere permanenta in statul membru gazda se
acorda Tnaintea incheierii unei perioade neintrerupte de
sedere de cinci ani in cazurile 1n care:

(a) lucratorul care desfdsoard o activitate salariatd sau
independenta, in momentul in care s i-a Incetat
activitatea, a Implinit varsta prevazuta de legislatia
statului membru respectiv in vederea pensionarii
pentru limita de varsta, ori lucratorul care a incetat

(1) Dreptul de sedere permanentd in
Republica Moldova se acorda lucratorilor
cetateni ai Uniunii Europene, inaintea
incheierii unei perioade neintrerupte de
sedere de cinci ani in cazurile 1n care:

a) lucratorul a exercitat o activitate de
muncad salariatd sau independenta,
neintrerupta in ultimele doudsprezece
luni si a avut resedinta temporara in
Republica Moldova pe o perioada

Compatibil
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Tn Republica Moldova,
varsta de pensionare
este de 63 ani.




(c)

activitatea salariatd ca urmare a pensionarii
anticipate a lucrat Tn statul membru respectiv cel
putin 1n cursul ultimelor douasprezece luni
precedente si si-a avut resedinta pe teritoriul
acestuia pe o perioada neintreruptd mai mare de
trei ani. In cazul in care legislatia statului membru
gazda nu acorda dreptul la pensie pentru limita de
varsta anumitor categorii de lucratori care desfas
oara activitati independente, se considera ca este
indeplinitd conditia de varstd de indatd ce
beneficiarul a Tmplinit varsta de 60 de ani;

lucratorul care desfas oara o activitate salariata sau
independentd care, avandu-si resedinta in statul
membru gazda timp de cel putin doi ani, inceteaza
sd-si desfasoare activitatea din cauza unei
incapacititi permanente de munci. in cazul in care
aceastd incapacitate este rezultatul unui accident
de muncd sau al unei boli profesionale care
indreptateste persoana respectivd la o prestatie
platitd integral sau partial de o institutie publica a
statului membru gazdd, nu
indeplinirea nici unei conditii privind durata
sederii;

este necesara

lucratorul care desfasoara o activitate salariatd sau
independenta care, dupd trei ani de munca si
sedere neintrerupta pe teritoriul statului membru
gazda, desfasoara o activitate salariatd sau
independenta pe teritoriul unui alt stat membru,
dar 1si pastreaza resedinta pe teritoriul statului
membru gazdad pe care se intoarce, de obicei, in
fiecare zi sau cel putin o data pe saptamana.

In vederea dobandirii drepturilor mentionate la literele
(a) si (b), perioadele de munca petrecute pe teritoriul
statului membru pe care lucreaza persoana in cauza se

neintreruptd mai mare de trei ani,
inainte de a ajunge la varsta stabilitd de
legislatia Republicii Moldova 1in
vederea pensiondrii pentru limitd de
varstd, ori ca urmare a pensiondrii
anticipate pentru cariera lunga;

b) lucratorul care desfasoara o activitate
salariatd sau pe cont propriu si a avut
resedinta temporara in Republica Moldova
de cel putin doi ani, si inceteaza sa-si
desfasoare activitatea din cauza pierderii
capacitatii de muncd urmare a unui
accident de muncd sau a unei boli
profesionale;

C) lucratorul care a desfasurat o activitate
salariata sau independenta intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene si are sedere
neintreruptd pe teritoriul Republicii
Moldova timp de trei ani si revine zilnic
sau cel putin o data pe saptamana.

Articolul 19. Conditii generale privind
obtinerea sederii permanente
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considera ca fiind petrecute pe teritoriul statului
membru gazda.

Perioadele de somaj involuntar, Tinregistrate
corespunzator de serviciul de ocupare a fortei de munca
competent, perioadele in care persoana a ncetat munca
din motive independente de vointa sa, precum si
absentele de la lucru si incetarea lucrului din cauza unei
boli sau a unui accident se considera perioade de
munca.

(3) La stabilirea continuitatii perioadei de
sedere nu sunt considerate intreruperi
urmatoarele situatii:

d)perioadele in care lucrdtorul a desfasura
o activitate salariata sau independenta intr-
un alt stat membru al Uniunii Europene si
revine zilnic sau cel putin o datd pe
saptamana in Republica Moldova.

Legea nr. 156/1998
privind sistemul public
de pensii

Articolul 5. Stagiul de
cotizare

(1) Tn sistemul public,
stagiul  de  cotizare
insumeaza toate
perioadele contributive.
2 Perioadele
necontributive ale
asiguratului  asimilate
stagiului  de cotizare
sant:

a) perioada de
indeplinire a serviciului
militar Tn termen sau cu
termen redus;

al) perioada de
indeplinire a serviciului
militar prin contract sau
a altui serviciu asimilat
acestuia, dacad nu este
posibila stabilirea

N

pensiei in conditiile




Legii asigurarii cu pensii
a  militarilor s a
persoanelor din corpul
de comanda si din
trupele organelor
afacerilor interne nr.
1544-XI11 din 23 iunie
1993;

b) perioada de ingrijire a
unui copil pana la varsta
de 3 ani de catre unul din
parinti sau de tutore in
caz de deces al ambilor
parinti;

c) perioada Tn care
asiguratul a beneficiat de

indemnizatie pentru
incapacitate temporara
de munca, de

indemnizatie de somaj,
de alocatie  pentru
integrare sau reintegrare
profesionala.

()

(3) Indiferent de cetatenie, membrii familiei unui
lucrator care desfigoard o activitate salariatdi sau
independentd care locuiesc impreuna cu acesta pe
teritoriul statului membru gazdd au dreptul de sedere
permanenta In statul membru respectiv, daca lucratorul
care desfasoara o activitate salariata sau independenta a
dobandit el insusi, in temeiul alineatului (1), dreptul de
sedere permanenta pe teritoriul acestui stat membru.

(4) Cu toate acestea, in cazul in care lucrdtorul care
desfasoarda o activitate salariatd sau independenta

Articolul 19. Conditii generale privind
obtinerea sederii permanente

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica si
membrilor de familie a cetateanului
Uniunii Europene, indiferent de cetatenia
pe care o detine cu conditia sa fi avut o
sedere continud si legald impreund cu
cetateanul Uniunii Europene in Republica

Moldova in cursul unei perioade
neintrerupte de 5 ani.

Articolul 21. Derogari aplicabile
lucratorilor  cetiteni ai  Uniunii

Compatibil

Compatibil

Transpus

Transpus

MAI

MAI




decedeaza in cursul perioadei de activitate, dar Thainte
de a dobandi dreptul de sedere permanentd in statul
membru gazdd in temeiul alineatului (1), membrii
familiei sale care locuiesc impreund cu acesta pe
teritoriul statului membru gazda dobandesc dreptul de
sedere permanenta in statul respectiv, cu conditia ca:

(a) la data survenirii decesului, lucratorul care a
desfasurat o activitate salariatd sau independenta sa isi
fi avut resedinta pe teritoriul statului membru respectiv
timp de doi ani neintrerupti sau

(b) decesul sa fi fost urmare a unui accident de munca
sau a unei boli profesionale ori

¢) sotul supravietuitor sa isi fi pierdut cetatenia statului
membru respectiv ca urmare a casatoriei cu lucratorul
care a desfasurat o activitate salariata sau independenta.

Europene care si-au Incetat activitatea

d)membrului de familie al lucratorului
decedat in urma unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, dupa
minimum doi ani de activitate salariata
continud in Republica Moldova, cu
conditia sa fi Insotit lucratorul pe perioada
sederii acestuia.

Articolul 18 Dobandirea dreptului de sedere
permanenti de citre membrii de familie care nu au
cetitenia unui stat membru

Articolul 19. Conditii generale privind
obtinerea sederii permanente

Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 17,
membrii familiei unui cetdtean al Uniunii mentionati la
articolul 12 alineatul (2) si la articolul 13 alineatul (2)
care Tndeplinesc conditiile previzute de acestea
dobandesc dreptul de sedere permanentd dupa ce si-au
avut resedinta legald in statul membru gazdd pe o
perioada neintrerupta de cinci ani.

(3) Dispozitiile alin. (1) se aplica si
membrilor de familie a cetateanului
Uniunii Europene, indiferent de cetatenia
pe care o detine cu conditia sa fi avut o
sedere continud si legalda Tmpreuna cu
cetateanul Uniunii Europene in Republica
Moldova in cursul unei perioade
neintrerupte de 5 ani.

Compatibil
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MAI

Sectiunea II Formalitiati administrative

Articolul 19 Documentul care atesti sederea
permanenti pentru cetitenii Uniunii




(1) Statele membre elibereaza cetitenilor Uniunii care Compatibil Transpus MAI
au drept de sedere permanenta, dupa verificarea duratei
sederii, un document care atestd sederea permanenta la
data depunerii cererii.
(2) Documentul care atestd sederea permanentd se Compatibil Cartea de rezidentd se | ASP
elibereaza cat mai curand posibil. elibereazd la  data
acorddrii dreptului de
sedere permanentd pe
termenul prevazut la art.
3, alin. (12) Legea nr.
273/1994 privind actele
de identitate din sistemul
national de pasapoarte
Articolul 20 Permisul de sedere permanenta al | Articolul 20. Acordarea dreptului
membrilor de familie care nu au cetéitenia unui stat | de sedere permanenta
membru
(1) in termen de sase luni de la data depunerii cererii, | (2) Termenul de examinare a cererii este | Compatibil Transpus Avrticolul 21. | MAI
statele membre elibereaza un permis de sedere | de 90 de zile calendaristice. Din motive Acordarea dreptului de | ASP
permanentd membrilor de familie care nu au cetdtenia | justificate termenul poate fi prelungit din §Ce:rg§ p(fernrl:;izgf:é “
unui stat membru si care beneficiazad de dreptul de | oficiu sau la cerere cu cel mult 60 zile ) . ’
sedere permanentd. Permisul de sedere permanentd se | ~3lendaristice. el1ber?a.z.a la ) data
reinnoieste de drept la fiecare zece ani. acordarii  dreptului - de
sedere permanentd pe
termenul prevazut la art.
3, alin. (12) Legea nr.
273/1994 privind actele
de identitate din sistemul
national de pasapoarte.
(2)Nerespectarea obligatiei de a solicita un permis de CAPITOLUL VII Compatibil Transpus MAI
sedere permanentd de citre persoana respectivd este | Restrangerea  dreptului la libera
pasibila de sanctiuni nediscriminatorii si proportionala. | ¢irculatie - si -~ sedere pe teritoriul

Republicii Moldova

Articolul 37. Principii generale

(5) Inspectoratul General pentru Migratie
din oficiu sau la demersul autorititilor cu
atributii in  domeniul de securitate




nationald ordine si sanatate publica, aplica
sanctiuni si restrAnge libertatea de
circulatie si de sedere a cetdtenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie a
acestora, indiferent de cetatenie, in cazul
expulzdrii, sau pentru motive de securitate
nationald, ordine sau sdnatate publica.

(3) O intrerupere a sederii care nu depaseste doi ani
consecutivi nu afecteaza valabilitatea permisului de
sedere permanenta.

Articolul 38. Revocarea dreptului de
sedere

(2) Inspectoratul General pentru
Migratie, revoca dreptul de sedere si cartea
de rezidenta in urmatoarele cazuri:

b) titularul a absentat din Republica
Moldova 24 luni consecutivi;

Compatibil
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Articolul 21 Continuitatea sederii

In vederea aplicarii prezentei directive, continuitatea
sederii poate fi atestatd prin orice mijloc de proba
admisibil in statul membru gazda.

Continuitatea sederii este intreruptd de o decizie de
expulzare pusd in executare cu privire la persoana n
cauza.

Articolul 19. Conditii generale privind
obtinerea sederii permanente

(3) La stabilirea continuitatii perioadei de
sedere nu sunt considerate intreruperi
urmatoarele situatii:

a) absentele temporare de pe teritoriul
Republicii Moldova care nu depasesc 180
de zile calculate cumulativ in decurs de un
an de sedere;

b) absenta temporara de pe teritoriul
Republicii Moldova din motive de boala
grava, starea de graviditate si de nastere ce
nu depdseste un an calendaristic;

C) participarea la programe de invatamant
sau pregatire profesionala 1intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau o tara
tertd, pentru o perioadd de maximum 24
luni consecutive;

d) perioadele in care lucratorul a desfagura
o activitate salariata sau independenta intr-
un alt stat membru al Uniunii Europene si
revine zilnic sau cel putin o datd pe
saptamana in Republica Moldova.

Compatibil

Compatibil

Transpus

Transpus

Continuitatea sederii
va fi atestatd prin
intermediu Sistemului
Informational

”Migratie”

Sunt reglementate
cazurile care nu sunt
considerate intreruperi in
sedere.

MAI

MAI

CAPITOLUL V Dispozitii comune privind dreptul
de sedere si dreptul de sedere permanenta

Capitolul IV
Sedere permanenta
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Articolul 22 Domeniul de aplicare teritoriala Nu se aplicd acest
principiu
Dreptul de sedere si dreptul de sedere permanentd | (5) Dreptul de sedere permanentd confera | Compatibil Transpus Restrictii teritoriale nu | MAI
privesc intregul teritoriu al statului membru gazda. | dreptul la liber a circulatie pe intreg sunt aplicate.
Statele membre pot impune restrictii teritoriale privind teritoriul Republicii Moldova.
dreptul de sedere si dreptul de sedere permanenta numai
daca restrictiile respective se aplica si resortisantilor lor.
Articolul 23 Drepturi conexe Articolul 29. Dreptul la munca si la | Compatibil Transpus
protectia ei
Indiferent de cetitenie, membrii familiei unui cetatean | (2)Cetétenii Uniunii Europene si membrii | Compatibil Transpus MAI
al Uniunii care au dreptul de sedere sau dreptul de | de familie ai acestora au dreptul la munca,
sedere permanentd intr-un stat membru au dreptul si la libera alegere a muncn,vla conditii
. . . < ~_ | echitabile si decente de munca, precum si
desfasoare o activitate salariatd sau independentd in L . L ’
. la protectia impotriva somajului.
statul respectiv.
Articolul 24 Egalitatea de tratament Articolul 35. Dreptul la egalitatea de | Compatibil Transpus MAI
tratament si contestarea abaterilor
(1) Sub rezerva dispozitiilor speciale prevazute expres | (1)  In exercitarea drepturilor previzute | Compatibil Transpus MAI
de tratat si de dreptul derivat, orice cetitean al Uniunii | de prezenta lege, cetatenii Uniunii
care, in temeiul prezentei directive, isi are resedinta pe | Europene  si men}br? de familie ai
acestora, beneficiazd de  protectie

teritoriul statului membru gazda se bucura de egalitate
de tratament in raport cu resortisantii statului membru
respectiv. in domeniul de aplicare al tratatului.
Beneficiul acestui drept se extinde asupra membrilor de
familie care nu au cetatenia unui stat membru si care au
dreptul de sedere sau dreptul de sedere permanenta.

impotriva oricaror forme de discriminare.




(2) Prin derogare de la dispozitiile alineatului (1), statul | Articolul 42. Dispozitii finale Compatibil Transpus Prin modificarea adusa | MAI
membru gazdd nu este obligat sd acorde dreptul la [(11) Legea nr. 274/2011 privind integrarea la Legea nr. 274/2011
prestatii de asistenta sociala in timpul primelor trei luni | strdinilor  in ~ Republica ~ Moldova privind integrarea
de sedere sau, dupd caz, in timpul perioadei mai lungi | (Monitorul Oficial al Republici Moldova, strdinilor, cetatenii UE
prevazute la articolul 14 alineatul (4) litera (b) si nicinu | 2020, nr. 372-382 art. 342), cu devin subiect al Legii
este obligat ca, Tnainte de dobandirea dreptului de | modificarile ulterioare, se modifica dupa asistentei  sociale nr.
sedere permanentd, sd acorde ajutoare pentru studii, | cum urmeaza: 547/2003, astfel
inclusiv pentru formare profesionald, constdnd in burse | a) Art. 2, alin. (1) din se completeaza cu aplicandu-se  aceleasi
de studiu sau Tmprumuturi, unor persoane altele decat | litera e) Tn urmditoarea redactic ,.e) conditii ca cetdtenilor
lucrdtorii care desfasoard activitati salariate sau | cetdtenii Uniunii Europene si ai Spatiului Republici Moldova.
independente, persoanelor care isi mentin acest statut si | Economic European care sunt titulari ai
membrilor familiilor acestora. cartii de rezidenta sau a dreptului de sedere Legea asistentei sociale
permanenta pe teritoriul  Republicii nr. 547/2003
Moldova.”; Articolul 5. Aplicarea
legii
Prezenta lege se aplica:
a) cetatenilor Republicii
Moldova, precum
si strainilor specificati la
art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 274 din 27 decembrie
2011 privind integrarea
strainilor in Republica
Moldova;
b) persoanelor fizice si
juridice (indiferent de
forma  juridica  de
organizare si de tipul de
proprietate) autohtone si
straine cu
domiciliul/sediul n
Republica Moldova.
Articolul 25 Dispozitii generale privind documentele Nu este

de sedere

transpus




(1) Detinerea certificatului de Inregistrare mentionat la
articolul 8, a unui document care dovedeste depunerea
unei cereri pentru eliberarea permisului de sedere
pentru un membru al familiei, a unui permis de sedere
sau a unui permis de sedere permanenta nu poate in nici
un caz sa constituie o conditie prealabilda pentru
exercitiul unui drept sau indeplinirea unei formalitati
administrative, calitatea de beneficiar al drepturilor
putéand fi dovedita prin orice alt mijloc de proba.

Nu este
transpus

(2) Orice document mentionat la alineatul (1) se
elibereazd gratuit sau contra platii unei taxe al carei
cuantum nu poate depasi pe cel al taxei impuse
resortisantilor pentru eliberarea unor documente
similare.

Nu este
transpus

Articolul 26 Controalele

Nu este
transpus

Statele membre pot controla respectarea oricarei
dispozitii din legislatia lor internd prin care se cere
resortisantilor strdini sa detind in permanenta asupra lor
certificatul de inregistrare sau permisul de sedere, cu
conditia sa aplice aceeasi cerinta in cazul resortisantilor
cu privire la cartea de identitate. In cazul nerespectarii
acestei cerinte, statul membru poate impune aceleasi
sanctiuni ca si cele impuse propriilor resortisanti care
nu au asupra lor cartea de identitate.

Nu este
transpus

CAPITOLUL VI Restrangerea dreptului de intrare
si dreptului de sedere pentru motive de ordine
publica, sigurantd publica sau sinitate publica

CAPITOLUL VII
Restringerea dreptului la libera
circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova

Compatibil

MAI

Articolul 27 Principii generale

Articolul 37. Principii generale

Compatibil

Transpus

MAI




(1) Sub rezerva dispozitiilor prezentului capitol, statele
membre pot restrAnge libertatea de circulatie si de
sedere a cetatenilor Uniunii si a membrilor lor de
familie, indiferent de cetatenie, pentru motive de ordine
publica, siguranta publica sau sanatate publica. Aceste
motive nu pot fi invocate in scopuri economice.

(1) Inspectoratul General pentru Migratie
din oficiu si la demersul autoritatilor cu
atributii  in  domeniul de securitate
nationald ordine si sandtate publica, aplica
sanctiuni si restrAnge libertatea de
circulatie si de sedere a cetdtenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie a
acestora, indiferent de cetatenie, in cazul
expulzarii, sau pentru motive de securitate
nationald, ordine sau sénatate publica.

(2) Prin motive de securitate nationala,
ordine sau sanatate publica se intelege:

a) exista banuiald rezonabila ca acesta
finanteaza, pregateste, sprijind in orice
mod sau comite activititi teroriste
semnalate de organizatiile internationale al
caror membru este Republica Moldova sau
autoritatile publice care desfagoara
activitati de combatere a terorismului;

b) desfasoara  activititi in  dauna
intereselor Republicii Moldova,;

C) existd banuiald rezonabila ca a savarsit
sau cd a participat la sdvarsirea sau
pregatirea unor infractiuni contra pacii si
omenirii ori a unor crime de razboi, ori a
unor crime contra umanitatii, prevazute in
tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte;

d) exista banuiald rezonabila ca acesta
face parte din grupuri criminale organizate
cu caracter transnational sau ca sprijind in
orice mod activitatea acestor grupuri;

€) au savarsit infractiuni grave, deosebit
de grave sau exceptional de grave in
perioada unor alte sederi in Republica
Moldova, sau 1in strdinatate impotriva
statului sau a unui cetatean al Republicii
Moldova;

f) boli cu potential epidemic, infectioase
sau parazitare contagioase conform
cadrului normativ.

Compatibil

Transpus

MAI




Articolul 28 Protectia impotriva expulzarii

Articolul 41. Indepirtarea fortati

(1) Tnainte de a lua o decizie de expulzare de pe | (2) Se interzice indepartarea fortatd a | Compatibil Transpus Expulzarea cetatenilor | MAI
teritoriul sdu din motive de ordine publica sau siguranta | cetatenilor Uniunii  Europene sau a Uniunii Europene si a
publica, statul membru gazda ia in considerare diversi | Membrilor familiei acestora in urmatoarele membrilor de familie a
factori precum durata sederii individului respectiv pe cazurt. acestora este o masura de
teritoriul sau, varsta acestuia, starea lui de sanatate, sigurantd  dispusd de
situatia sa familiala si economicad, integrarea sa sociala instantele judecatoresti
si culturala in statul membru gazda si legaturile sale cu nationale doar in
tara de origine. conditiile legii penale;
(2) Statul membru gazda nu poate lua o decizie de
expulzare impotriva unui cetatean al Uniunii sau a
membrilor familiei sale, indiferent de cetatenie, care au
dobandit dreptul de sedere permanenta pe teritoriul sau,
cu exceptia cazurilor in care existd motive imperative
de ordine publicd sau siguranta publica. @) au dobéndit dreptul de sedere
permanentd pe teritoriul Republicii
(3) Nu se poate lua o decizie de expulzare impotriva | Moldova, cu exceplia cazurilor in care
o ] _. existd motive imperative de securitate
cetdtenilor Uniunii, indiferent de cetatenia acestora, cu nationala, ordine si sanitate publica;
exceptia cazului in care decizia se bazeaza pe motive
imperative de sigurantd publicd definite de statele
membre, dacd acestia:
(a) si-au avut resedinta in statul membru gazda in cei
zece ani anteriori sau
(b) sunt minori, cu exceptia cazului in care expulzarea ¢) sunt copii, cu exceptia cazului in care
este in interesul copilului, in conformitate cu Conventia | indepartare este in interesul copilului, in
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile | conformitate cu Conventia Organizatiei
copilului, incheiati la 20 noiembrie 1989. Natiunilor ~ Unite  privind  drepturile
copilului, incheiata la 20 noiembrie 1989.
Avrticolul 29 Sanitatea publici CAPITOLUL VII
Restringerea dreptului la libera
circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova
Avrticolul 37. Principii generale
(1) Singurele boli care justificd masuri de restrictionare | (2) Prin  motive de securitate | Compatibil Transpus MAI

a liberei circulatii sunt bolile cu potential epidemic,
astfel cum sunt acestea definite de documentele

nationald, ordine sau sanatate publicd se
intelege:




relevante ale Organizatiei Mondiale a Sanatatii, precum
si alte boli infectioase sau parazitare contagioase, daca
acestea fac obiectul unor dispozitii de protectie ce se
aplica resortisantilor din statul membru gazda.

(2) Bolile ce se declangeaza dupa o perioada de trei luni
de la data sosirii nu pot motiva expulzarea de pe
teritoriul respectiv.

(3) Daca exista indicii serioase ca acest lucru este
necesar, intr-un termen de trei luni de la data sosirii,
statele membre pot supune beneficiarii dreptului de
sedere unui examen medical gratuit, care 68 RO
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 05/vol. 7 si ateste
cd nu suferd de nici una dintre bolile mentionate la
alineatul (1). Aceste examene medicale nu pot fi impuse
n mod sistematic.

f) boli cu potential epidemic, infectioase
sau parazitare contagioase conform
cadrului normativ.

Articolul 38. indepirtarea fortata

(3) Bolile ce se declanseazd dupa o
perioada de trei luni de la data sosirii nu
pot motiva indepartarea fortata de pe
teritoriul Republicii Moldova.

Articolul 4. Competentele autoritatilor
de legislatie, asigurd accesul la serviciile
medicale in cadrul sistemului asigurarii
obligatorii de asistenta medicala si supune
din oficiu sau la cererea Inspectoratului
General pentru Migratie beneficiarii
dreptului de sedere, unui examen medical
gratuit care sa ateste ca nu sufera de bolile
cu potential epidemic, boli infectioase sau
parazitare contagioase;

Compatibil

Compatibil

Transpus

Transpus

MAI

MAI

Articolul 30 Notificarea deciziilor

Articolul ~ 43.  Notificarea  si
motivarea

(1) Persoanele interesate sunt notificate In scris cu
privire la orice decizie adoptata in temeiul articolului 27
alineatul (1), astfel incat sa poatd intelege continutul
notificarii si implicatiile acesteia.

(2) Persoanele interesate sunt informate in mod precis
si complet cu privire la motivele de ordine publica,
sigurantd publicd sau s@natate publica pe care se
bazeaza decizia luata in cazul lor, cu exceptia situatiilor
in care acest lucru este contrar intereselor sigurantei
statului.

(3) Notificarea precizeaza instanta judecatoreasca sau
autoritatea administrativa la care persoana interesata

(1)Cetatenii Uniunii Europene si membrii
de familie ai acestora sunt notificati in
scris cu privire la orice decizie adoptata in
temeiul prezentei legi, astfel incat sa poata
intelege continutul notificarii si efectele
juridice ale acesteia.

(2) Cetatenii  Uniunii  Europene  si
membrii de familie ai acestora sunt
informati despre motivele care au stat la
baza restrangerii dreptului de libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii
Moldova, cu exceptia situatiilor in care
acest lucru nu este posibil din ratiuni de
securitate nationala.

Articolul 44. Exercitarea ciilor de atac

Compatibil

Compatibil

Transpus

Transpus

MAI

MAI




poate contesta decizia, termenul pentru contestare si,
daca este cazul, termenul acordat persoanei respective
pentru a pardsi teritoriul statului membru. Cu exceptia
unor cazuri de urgentd, motivate corespunzator,

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora sunt informati despre
modalitatea de contestare a deciziei,
termenul de depunere a contestatiei si,

) dat - toriului ¢ daca este cazul, termenul acordat
terme.nu. acordat pentru paraSIrea.terl (.).rlu ul nu poate persoanei pentru a parsi teritoriul
fi mai mic de o luna de la data notificarii. Republicii Moldova.

Articolul 31 Garantii procedurale

CAPITOLUL VIl
Garantii procedurale

(1) Persoanele interesate au acces, in statul membru
gazda, la ciile judiciare de atac si, dacd este cazul, la
cele administrative, pentru a contesta o decizie luata
impotriva lor din motive de ordine publicd, siguranta
publica sau sanatate publica.

(2) Tn cazul in care contestarea deciziei de expulzare
este 1nsotitd de o cerere de luare a unor masuri
vremelnice de suspendare a executarii deciziei,
expulzarea efectivd a persoanei de pe teritoriu nu se
poate face inainte de luarea ordonantei privind masurile
vremelnice, cu exceptia cazurilor in care:

— decizia de expulzare se intemeiazd pe o hotarare
judecatoreasca anterioara sau

— persoanele in cauza au avut anterior acces la o cale
judiciara de atac sau

— decizia de expulzare se intemeiaza pe motive
imperative de sigurantd publica, In conformitate cu
articolul 28 alineatul (3).

(3) Caile de atac permit examinarea legalitatii deciziei,
precum si a faptelor si imprejurarilor pe care se bazeaza
masura propusa. Acestea asigurd ca decizia nu are
caracter disproportionat, in special avand in vedere
cerintele prevazute la articolul 28.

Articolul 44. Exercitarea ciilor de atac
Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora sunt informati despre
modalitatea de contestare a deciziei,
termenul de depunere a contestatiei si,
daca este cazul, termenul acordat
persoanei pentru a parasi teritoriul
Republicii Moldova.

Avrticolul 44. Exercitarea cailor de atac
Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora sunt informati despre
modalitatea de contestare a deciziei,
termenul de depunere a contestatiei si,
daca este cazul, termenul acordat
persoanei pentru a parasi teritoriul
Republicii Moldova.

Compatibil

Compatibil

Compatibil

Transpus

Transpus

Transpus

Prevederile date sunt
transpuse in Legea nr.
200/2010 privind
regimul strdinilor in
Republica  Moldova
art. 62, alin(3).

MAI

MAI

MAI




(4) Statele membre pot refuza prezenta persoanei
respective pe teritoriul lor pe parcursul exercitarii cailor
de atac, dar nu o pot impiedica sa isi formuleze personal
apararile, cu exceptia cazurilor cand prezenta sa ar
putea cauza perturbari grave ale ordinii si sigurantei
publice sau cand calea de atac priveste refuzul accesului
pe teritoriul respectiv.

Articolul 38. Revocarea dreptului de
sedere

(9)Exercitarea cdii de atac nu suspenda
executarea deciziei de revocare.

Compatibil

Transpus

MAI

Articolul 32 Efectele in timp ale interdictiei de
intrare pe teritoriu

Articolul ~ 40. Stabilirea  duratei
interdictiei de intrare in Republica
Moldova

Compatibil

Transpus

MAI

(1) Persoanele care fac obiectul unei decizii de
interzicere a intrarii pe teritoriu pentru motive de ordine
publica, sigurantd publicd sau sandtate publicd pot
prezenta o cerere pentru ridicarea interdictiei dupa o
perioada de timp rezonabila, in functie de imprejurari
si, in orice caz, dupa trei ani de la executarea hotararii
definitive de interzicere a intrarii care a fost pronuntata
in mod valabil in conformitate cu dreptul comunitar,
prezentdnd probe ce atesta ca s-a produs o schimbare
efectiva a imprejurdrilor care au justificat decizia de
interzicere a intrdrii pronuntatd impotriva lor. Statul
membru in cauza ia o decizie privind aceasta cerere in
termen de sase luni de la prezentarea acesteia.

(2) Interdictia de intrare dispusa in privinta
cetatenilor Uniunii Europene si membrilor
de familie a acestora in conditiile alin. (1),
poate fi ridicata la cerere de catre
Inspectoratul General pentru Migratie,
dupa trei ani de la executarea hotararii
definitive de interzicere a intrarii, In urma
consultdrii cu alte autoritati cu atributii in
securitate nationald si ordine publicd in
urmatoarele cazuri:

(4) Inspectoratul General pentru
Migratie, ia o decizie privind aceastd
cerere in termen de sase luni de la
prezentarea acesteia.

Compatibil

Transpus

MAI

(2) Persoanele mentionate la alineatul (1) nu au dreptul
de intrare pe teritoriul statului membru respectiv in
perioada in care cererea lor este analizatd

(4) Persoanele mentionate la alineatul (2)
nu au dreptul de intrare pe teritoriul
Republicii Moldova in perioada Tn care
cererea lor este analizata

Compatibil

Transpus

MAI

Articolul 33 Expulzarea ca pedeapsia sau maisura
accesorie

Articolul  39. Aplicarea  masurilor
restrictive

Compatibil

Transpus

MAI

(1) Expulzarea poate fi dispusa de statul membru gazda
ca pedeapsd sau madasurd accesorie a unei pedepse
privative de libertate numai cu respectarea cerintelor
prevazute la articolele 27, 28 si 29.

(2) In cazul in care decizia de expulzare mentionata la
alineatul (1) este pusd in executare dupa mai mult de doi
ani de la emiterea sa, statul membru verificd daca
persoana respectiva continud sa constituie un pericol

3) In cazul in care decizia de
expulzare este pusa in executare dupa mai
mult de doi ani de la emiterea sa,
Inspectoratul General pentru Migratie
verifica daca persoana respectiva continua
sa constituie un pericol real si actual la
adresa ordinii publice sau a sigurantei
publice.

Compatibil

Transpus

MAI




real si actual la adresa ordinii publice sau a sigurantei
publice si stabileste daca de la data emiterii deciziei de
expulzare s-a produs vreo schimbare efectivi a
imprejurarilor.

CAPITOLUL VII Dispozitii finale

Avrticolul 34 Informarea opiniei publice

Articolul 4. Competentele autoritatilor

Statele membre difuzeazd informatiile privind | (2) Inspectoratul  General pentru | Compatibil Transpus Inclusiv se asigurda prin | MAI
drepturile §i obligatiile cetdtenilor Uniunii si ale | Migratie, asigura evidenta cetitenilor sesiuni de informare,
membrilor familiilor acestora cu privire la subiectele | Uniunii Europene si a mefnb“lor_ de stabilite n art. 9 din
reglementate de prezenta directivd, in special prin familie ai acestora, 1nfqr1neaza cu privire Legea 274/2011 privind
. L . - la conditiile de sedere si documentarea cu ) .
campanii de sensibilizare realizate prin mijloacele de carte de rezidenta si verifici indeplinirea integrarea strainilor
informare in masa si prin alte mijloace de comunicare | 5cestor conditii. Efectueazd activitate
locale si nationale. speciala de investigatii, activitati de
constatare a infractiunilor savarsite de
catre strdini sau impotriva acestora si
intocmeste acte de constatare a
infractiunilor, cu sesizarea organului de
urmadrire penald/procurorului.
Articolul 35 Abuzul de drept Articolul 38. Revocarea dreptului de | Compatibil Transpus MAI
sedere
Statele membre pot adopta masurile necesare pentru a | (2) Inspectoratul General pentru | Compatibil Transpus MAI
refuza, anula sau retrage orice drept conferit prin | Migratie, revoca dreptul de sedere si cartea
prezenta directivd, in caz de abuz de drept sau frauda, | de rezidentd in urmatoarele cazuri:
ssitoriile de convenienti. Orice masurd de e) a fost eliberata sau reinnoitd in baza
precum casatoritle . o _ - unei casatorii fictive;
acest fel este proportionald si supusa garantiilor
procedurale prevazute la articolele 30 g1 31.
Articolul 36 Sanctiuni CAPITOLUL VII Compatibil Transpus MAI
Restrangerea dreptului la libera
circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova
Articolul 34. Principii generale
Statele membre prevad dispozitii privind sanctiunile | Inspectoratul General pentru Migratie din | Compatibil Transpus MAI
aplicabile in cazul incélcarii dispozitiilor de drept intern | oficiu si la demersul autorititilor cu
adoptate pentru aplicarea prezentei directive si adopta | atributii in — domeniul de securitate
. .« < A . nationald ordine si sandtate publica, aplica
orice masurd necesard pentru punerea lor in aplicare. R . .
.. - ; . ) sanctiuni si restrange libertatea de
Sanctiunile prevazute sunt eficiente si proportionale. circulatie si de sedere a cetitenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familic a
acestora, indiferent de cetatenie, in cazul
expulzarii, sau pentru motive de securitate MAI




nationald, ordine sau sénatate publica.

) L L compatibil Transpus
Cel tarziu Ia 30 aprilie 2006, Comisiei fi sunt notificate | ~rticolul 46. Dispozitii Tranzitorii
. ... . . ~ | (3) In termen de 30 de zile lucratoare de
aceste dispozitii de catre statele membre si cat mai la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
curand posibil orice modificare ulterioara. Ministerul Afacerilor Interne asigurd
transmiterea unei notificari scrise catre
Comisia Europeana.
Articolul 37 Dispozitii de drept intern mai Norme UE, Republica Moldova nu
favorabile neaplicabile. este stat membru al
Uniunii Europene.
Dispozitiile prezentei directive nu aduc atingere actelor Norme UE, Republica Moldova nu
cu putere de lege si actelor administrative ale unui stat neaplicabile. este stat membru al
membru care cuprind dispozitii mai favorabile Uniunii Europene
persoanelor la care se refera prezenta directiva.
Articolul 38 Abrogari Norme UE, Republica Moldova nu
neaplicabile. este stat membru al
Uniunii Europene.
(1) Articolele 10 s i 11 din Regulamentul (CEE) nr. Norme UE, Republica Moldova nu
1612/68 se abroga de la 30 aprilie 2006. neaplicabile. este stat membru al
Uniunii Europene
2 Directivele 64/221/CEE, 68/360/CEE, Norme UE, Republica Moldova nu
72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, neaplicabile. este stat membru al
90/364/CEE, 90/365/CEE si 93/96/CEE se abroga de la Uniunii Europene.
30 aprilie 2006.
(3) Trimiterile la dispozitiile si directivele abrogate se
interpreteaza ca trimiteri la prezenta directiva.
Articolul 39 Raport Norme UE, Republica Moldova nu
neaplicabile. este stat membru al
Uniunii Europene.
Comisia prezintd Parlamentului European si Consiliului Norme UE, Republica Moldova nu
pana cel tarziu la 30 aprilie 2006 un raport privind neaplicabile. este stat membru al

aplicarea prezentei directive, precum si, dupa caz, orice
propuneri necesare, in special cu privire la oportunitatea
prelungirii perioadei de timp Tn care cetatenii Uniunii si
membrii familiilor acestora pot raméne pe teritoriul

Uniunii Europene.




statului membru gazda fard nici o conditie. Statele
membre furnizeazd Comisiei informatiile necesare
pentru Tntocmirea raportului.

Articolul 40 Transpunerea Norme UE, Republica Moldova nu
neaplicabile. este stat membru al
Uniunii Europene.
(1) Statele membre pun in aplicare, pana la 30 aprilie Norme UE, Republica Moldova nu
2006, actele cu putere de lege s 1 actele administrative neaplicabile. este stat membru al
necesare pentru a se conforma prezentei directive. Uniunii Europene.
Statele membre informeaza imediat Comisia cu privire
la aceasta. in cazul in care statele membre adopta aceste
dispozitii, ele cuprind o trimitere la prezenta directiva
sau sunt insotite de o asemenea trimitere Tn momentul
publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.
(2) Comisiei 1i este comunicat de catre statele membre Norme UE, Republica Moldova nu
textul dispozitiilor de drept intern pe care le adoptd in neaplicabile. este stat membru al
domeniul reglementat de prezenta directiva, precum s i Uniunii Europene.
un tabel de corespondenta intre prezenta directiva s i
dispozitiile de drept intern adoptate.
Articolul 41 Intrarea n vigoare Norme UE, Republica Moldova nu
neaplicabile. este stat membru al
Uniunii Europene.
Prezenta directivd intrd in vigoare la data publicarii sale Norme UE, Republica Moldova nu
n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. neaplicabile. este stat membru al
Uniunii Europene.
Articolul 42 Destinatari Norme UE, Republica Moldova nu
neaplicabile. este stat membru al
Uniunii Europene.
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre. Norme UE, Republica Moldova nu
Adoptatd la Strasburg, 29 aprilie 2004. Pentru neaplicabile. este stat membru al

Parlamentul European Presedintele P. COX Pentru
Consiliu Presedintele M. McDOWELL

Uniunii Europene.




TABEL DE CONCORDANTA

al proiectului de hotarare de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege privind libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor

Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora

1 Directiva Consiliului din 25 iulie 1977 privind educatia copiilor lucratorilor migranti (77/486/CEE) publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 199

din 6 august 1977

Council Directive 77/486/EEC of 25 July 1977 on the education of the children of migrant workers, published in Official Journal of the European Communities L 199/32

2 Proiect de lege privind modificarea unor acte normative
3 Gradul general de compatibilitate: partial compatibil
4, Ministerul Educatiei si Cercetarii
5
Actul Uniunii Europene Proiectul de act Gradul de compatibilitate Observatii
normativ national
6 7 8 9
Articolul 1 Constitutia Republicii Moldova (Monitorul Oficial Nr. 78 art. 140)

Prezenta directivd se aplica copiilor
pentru care este obligatorie frecventarea
scolii in conformitate cu legislatia statului
gazda, ai caror sustinatori legali sunt
lucratori resortisanti ai unui alt stat
membru, dacd acesti copii locuiesc pe
teritoriul  statului membru in care
resortisantul respectiv  isi desfasoara
activitatea ca angajat.

Articolul 35. Dreptul la invatitura

(1) Dreptul la invatatura este asigurat prin invatamantul general
obligatoriu, prin invatdmantul liceal si prin cel profesional, prin
invatamantul superior, precum si prin alte forme de instruire si de
perfectionare.

(2) Statul asigura, in conditiile legii, dreptul de a alege limba de educare
si instruire a persoanelor.

(3) Studierea limbii roméne se asigurd in institutiile de invatamant de
toate gradele.

(4) Invatamantul de stat este gratuit.

(7) Invatamantul liceal, profesional si cel superior de stat este egal
accesibil tuturor, pe baza de merit.

(9) Dreptul prioritar de a alege sfera de instruire a copiilor revine
parintilor.

Codul Educatiei 152/2014

Articolul 9. Conditiile de acces

(11) Cetatenii altor state, precum si apatrizii au acces la educatie prin
sistemul national de Tnvatamint, in conditiile prezentului cod.

Articolul 150. Admiterea la studii a strainilor, drepturile si obligatiile
elevilor si studentilor straini

(1)Admiterea la studii a strainilor se realizeaza in conditiile aplicate pentru
cetdtenii Republicii Moldova.

Compatibil




(2) Admiterea la studii a strainilor este conditionatd de recunoasterea si
echivalarea prealabild a actelor de studii prezentate de candidati.

(3) Dreptul de organizare a studiilor pentru straini il detin in exclusivitate
institutiile de Invatamint acreditate si care oferd programe de studii
acreditate.

(4) Instruirea strainilor se efectueaza in limba romana sau, la solicitarea
candidatilor, intr-o limba de circulatie internationald, in functie de

alocate n acest scop.

LEGE Nr. 370 din 30-11-2023 privind drepturile copilului

Acrticolul 14. Dreptul copilului la educatie

(1) Fiecare copil are dreptul de a primi o educatie care sa-i permita
dezvoltarea in conditii nediscriminatorii a aptitudinilor si a personalitatii
sale.

(2) Prin autoritatile si institutiile din domeniul educatiei, statul garanteaza
dreptul copilului la educatie, inclusiv prin masuri ce:

a) asigurd organizarea unei educatii incluzive eficiente, orientatd spre
necesititile individuale ale fiecarui copil, inclusiv prin sustinerea copiilor
cu cerinte educationale speciale;

b) faciliteaza accesul de calitate al tuturor copiilor la educatia prescolara
si la invatamantul general obligatoriu si gratuit;

¢) incurajeaza diferite forme de Invatamant secundar, atat general cat si
profesional;

d) asigura accesul tuturor copiilor la invatdmantul superior, in functie de
capacitatile fiecaruia, prin toate mijloacele adecvate;

e) asigura dezvoltarea programelor de educatie pentru parintii tineri,
inclusiv in vederea prevenirii violentei in familie;

f) permit identificarea copiilor cu probleme de absenteism scolar
nemotivat, reintegrarea acestora in procesul educational si reducerea ratei
de abandon scolar;

g) asigura cursuri speciale de pregatire pentru copiii care au abandonat
scoala, in vederea reintegrarii lor 1n sistemul national de invatamant.

(3) Copiii cu cerinte educationale speciale au dreptul la instruire n conditii
egale cu toti copiii, beneficiind de asistentd suplimentara si acomodare
rezonabila in procesul educational, conform legislatiei.

(4) Statul asigura fiecarui copil dreptul la educatie intr-un mod compatibil
cu demnitatea acestuia ca fiintd umana si in conformitate cu standardele
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.




Proiectul de lege privind modificarea unor acte normative:

Art. 111 - Articolul 150 din Codul Educatiei 152/2014 (Monitorul Oficial
Nr. 319-324 art. 634) cu modificarile ulterioare, se completeazd cu
alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

,,(11) Cetitenii Uniunii Europene, cetdtenii statelor membre ale Spatiului
Economic European gi membrii familiei acestora au acces la invatamantul
general, la invatdmantul profesional tehnic si la formare in centre de
recalificare n aceleasi conditii ca si cetatenii Republicii Moldova.”

Articolul 2

(1) Statele membre, In conformitate cu
conditiile lor nationale si cu sistemele lor
juridice, iau masurile adecvate pentru a
asigura instruirea gratuita pentru a facilita
copiilor mentionati la articolul 1 primele
contacte pe teritoriul lor, inclusiv, n
special, predarea - adaptata la nevoile
specifice ale acestor copii - a limbii
oficiale sau a uneia dintre limbile oficiale
ale statului gazda.

Codul Educatiei 152/2014

Articolul 150. Admiterea la studii a strainilor, drepturile si obligatiile
elevilor si studentilor straini

(1)Admiterea la studii a stréinilor se realizeaza in conditiile aplicate pentru
cetatenii Republicii Moldova.

(2) Admiterea la studii a strainilor este conditionata de recunoasterea si
echivalarea prealabild a actelor de studii prezentate de candidati.

Articolul 9. Conditiile de acces
(11) Cetatenii altor state, precum si apatrizii au acces la educatie prin
sistemul national de Invatdmant, in conditiile prezentului cod.

Articolul 10. Limba de predare

(1)In sistemul educational, procesul de invitamant se desfisoara in limba
limbile de circulatie internationala sau, in conditiile alin. (2), in limbile
minoritatilor nationale.

(2)Studierea limbii romane este obligatorie in toate institutiile de
invatamant de orice nivel si este reglementata de standardele educationale
de stat.

(3) Statul asigura conditiile necesare pentru studierea limbii roméane in o
ate institutiile de invatamint,

inclusiv prin cresterea ponderii disciplinelor studiate Tn limba roméana 1in
institutiile de invatamant general cu alta limba de predare.

Proiectul de lege privind libera circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova a cetitenilor Uniunii Europene si a membrilor
familiilor acestora:

Compatibil
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Art. 111 - Articolul 150 din Codul Educatiei 152/2014 (Monitorul Oficial
Nr. 319-324 art. 634) cu modificérile ulterioare, se completeazd cu
alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

,,(11) Cetitenii Uniunii Europene, cetdtenii statelor membre ale Spatiului
Economic European gi membrii familiei acestora au acces la invatamantul
general, la Invatamantul profesional tehnic si la formare in centre de
recalificare in aceleasi conditii ca si cetatenii Republicii Moldova.”

Legea 274/2011 privind integrarea striinilor in Republica Moldova,
Articolul 11. Cursurile de studiere a limbii roméane

(1) Cunoasterea limbii roméane este o preconditie obligatorie pentru
acordarea dreptului de sedere permanentd pe teritoriul Republicii
Moldova. Cursurile se adreseaza strainilor care nu cunosc limba romana.
(2) Cursurile de studiere a limbii roméne sunt organizate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin intermediul institutiilor de
invatamant din subordine, de catre autoritatile administratiei publice
locale de la locul de trai al strainului, precum si de catre prestatorii de
servicii educationale autorizati/acreditati pentru acest gen de activitate.
(3) Metodologia de studiere a limbii romane este elaborata si aprobata de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii in coordonare cu autoritatea
competenta pentru straini.

(4) Cursurile de studiere a limbii romane sunt organizate pentru adulti. in
cazul 1n care minorii participa la curs alaturi de parinti sau reprezentantul
legal, aceastd activitate nu trebuie sa afecteze procesul de studiu al
minorilor, fiind frecventata in timpul lor liber si cu consimtamantul
acestora.

(5) La incheierea cursului de studiere a limbii roméane, comisia desemnata
de organul local/municipal de specialitate in domeniul invatamantului sau
de institutia de invatamant superior, precum si de prestatorii de servicii
educationale, asigura evaluarea nivelului de cunoastere a limbii romane si
elibereaza un certificat de participare. Valabilitatea certificatului este de 3
ani, iar la expirarea acestuia, cunostintele sunt testate repetat.

(6) Sunt scutiti de evaluarea nivelului de cunoastere a limbii roméane
strdinii care au atins varsta de pensionare, precum si persoanele cu
dizabilitati a caror dizabilitate este stabilita pe o perioada nedeterminata.

Proiectul de lege privind modificarea unor acte normative:

Art. V. - Legea privind integrarea strainilor in Republica Moldova nr.
274/2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 48, art. 144)
se modifica dupa cum urmeaza:

(1) Articolul 15, se completeazi cu alineatul (3') cu urmatorul cuprins:
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(2) Statele membre iau masurile necesare
pentru formarea si  perfectionarea
profesorilor care ofera aceasta instruire.

,(3Y) Cetitenii Uniunii Europene, cetitenii statelor membre ale Spatiului
Economic European si membrii familiilor acestora, au acces la
invatamantul general, la invatamantul profesional tehnic si la formare in
centre de recalificare in conditiile stabilite de lege pentru cetétenii
Republicii Moldova.”

(2) La articolul 19 alineatul (4) dupa textul ,,protectie internationald” se
introduce textul ,,si minorii membri de familie a unui cetatean al Uniunii
Europene sau al unui stat membru al Spatiului Economic European”.

LEGE Nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia speciali a copiilor
aflati n situatie de risc si a copiilor separati de parinti

Articolul 2. Sfera de aplicare

In conditiile prezentei legi, copiii beneficiazd de protectie firi nicio
discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinii politice
sau de alta natura, de cetatenie, apartenenta etnica sau originea sociala, de
statutul obtinut prin nastere, de situatia materiala, de gradul si tipul de
dizabilitate, de aspectele specifice de crestere si educatie a copiilor, a
parintilor lor, reprezentantilor legali ori responsabililor legali ai acestora,
de locul aflarii lor (familie, institutie educationala, serviciu social,
institutie medicald, comunitate etc.).

Ordinul MEC nr. 992 din 03.08.2023 Cu privire la aprobarea
Metodologiei de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii din
invatamantul general,

Ordinul MEC nr.666 _din 03 mai_2024 Cu privire la completarea
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii,
promovarea si absolvirea 1n Invatdmantul primar si secundar,

Pct. 121. Elevii din clasele primare si gimnaziale care au urmat studiile
intr-o institutie de invatamant peste hotare, la inmatriculare, nu sustin
diferente de program, doar urmeaza curriculum national conform anului
scolarizarii.

Codul Educatiei 152/2014,

Articolul 9. Conditiile de acces

(9) Statul promoveaza si sustine invatarea pe tot parcursul vietii.
Articolul 133. Formarea profesionala continua

(1) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, stiintifica-didactic,
stiintific si de conducere este obligatorie pe parcursul intregii activitati
profesionale si se reglementeaza de Guvern.

(2) partial compatibil



https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_regulament_evaluare_1.pdf

Articolul 3

Statele membre, in conformitate cu
conditiile lor nationale si cu sistemele lor
juridice si in cooperare cu statele de
origine, iau masuri adecvate pentru a
promova in cadrul educatiei normale
predarea limbii materne si a culturii tarii
de origine pentru copiii mentionati la
articolul 1.

Codul Educatiei 152/2014

Articolul 150. Admiterea la studii a strainilor, drepturile si obligatiile
elevilor si studentilor straini

(4) Instruirea strainilor se efectueaza in limba romana sau, la solicitarea
candidatilor, intr-o limba de circulatie internationald, in functie de
alocate Tn acest scop.

Articolul 9. Conditiile de acces

(7) Statul garanteaza formarea si dezvoltarea competentei de comunicare
eficientd in limba romana, in limbile minoritatilor nationale, dupa caz, si
in cel putin doua limbi de circulatie internationala.

(8) Statul asigura conditii de formare si dezvoltare a competentelor de
comunicare 1n limbile engleza, franceza si rusa in toate institutiile publice
de invatamant general.

Partial compatibil

Sistemul educational national
prin  prevederile  Codului
Educatiei asigurd procesul de
studiu Th limba roméana. Exista
si scoli cu predare in limba
rusd. Actualmente in tard nu
existd institutii de invatamant
care ar asigura instruirea in
totalitate in altd limba decat
limba romana si limba rusa.

Articolul 4

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se conforma acestei directive in
termen de patru ani de la data notificarii si
informeazda imediat Comisia despre
aceasta.

Statele membre informeaza de asemenea
Comisia cu privire la actele cu putere de
lege si actele administrative sau de alta
naturd pe care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 5
Statele membre transmit Comisiei in
termen de cinci ani de la
notificarea prezentei directive, si ulterior,
la intervale regulate, la
cererea Comisiel, toate informatiile
relevante care sd permitd Comisiei sa
raporteze Consiliului cu privire la
punerea in aplicare a prezentei directive.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 6
Prezenta Directivd se adreseazd statelor
membre

Prevederi UE neaplicabile




al proiectului de hotarare de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege privind libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a
cetitenilor Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora

TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

1
Directiva 2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind masurile de facilitare a exercitarii drepturilor conferite
lucrdtorilor incontextul liberei circulatii a lucratorilor (Text cu relevanta pentru SEE), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L nr. 128/8
din 30.04.2014 (CELEX: 32014L0054)
2 Titlul proiectului de act normativ national
Legea privind libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a cetitenilor Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora
3 Gradul general de compatibilitate: compatibil
Autoritate
A . Gradul de o/
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national L Diferentele Observatii persoana
’ compatibilitate ’ ’ .
responsabi
14
4 5 6 7 8 9
Articolul 1 Obiect Articolul 1. Obiectul de reglementare Compatibil MAI
Prezenta directiva stabileste | Prezenta lege reglementeaza conditiile de exercitare a MMPS
dispozitii care faciliteazd aplicarea | dreptului la liberd circulatie, sedere si egalitate de MEC
si asigurarea respectdrii, In mod | tratament pe teritoriul Republicii Moldova, de cétre MS
uniform, a drepturilor conferite prin | cetatenii Uniunii Europene si membrii familiilor MF
articolul 45 din TFUE si prin | acestora, a cetdtenilor statelor din Spatiul Economic MIDR
articolele 1-10 din Regulamentul | European, precum si restrictiile impuse exercitarii MDED
(UE) nr. 492/2011. Prezenta | acestor drepturi din motive de securitate nationala, IGM
directiva se aplicd cetatenilor | ordine si sanatate publica. ISM
Uniunii care isi exercita drepturile . " ANOFM
. L ) e Avrticolul 2 Scopul legii
respective si membrilor familiilor L . CNAS
e s . Scopul prezentei legi este de a stabili conditii pentru
lor (denumiti in  continuare | . . . . CNSM
e e o . .. | intrarea, sederea, exercitarea, respectarea drepturilor si
SHucratorii din Uniune si membrii o0 . . > CNPM
e > ’ obligatiilor pe teritoriul Republicii Moldova a
familiilor lor”). ’ SFS

cetdtenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie
a acestora.

Articolul 3. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, sunt definite urmatoarele
notiuni:




cetatean al Uniunii Europene - orice persoand care
detine cetatenia unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene sau a statelor din Spatiul Economic European
si nu are cetdtenia Republicii Moldova;

membru de familie - orice persoand care se
incadreaza alternativ in una din urmatoarele categorii:

a) sotul sau sotia cetdteanului Uniunii Europene;

b) copiii, care nu au Tmplinit varsta de 18 de ani sau
care se afla in intretinerea cetdteanului Uniunii
Europene, precum si cei ai sotului/sotiei;

C) parintii aflati la intretinerea cetateanului Uniunii
Europene, precum si cei ai sotului/sotiei;

d) partener - resortisant al statului tert necasatorit,
care convietuieste cu un cetatean al Uniunii Europene,
necasatorit si impreunad au cel putin un copil comun.
membrii de familie extinsd - persoane legate prin
rudenie, care depasesc nucleul familiei (parinti si copii),
incluzand bunici, frati, surori, unchi si matusi, care detin
drepturi si obligatii In cadrul relatiilor familiale, in
special in ceea ce priveste tutela, curatela, precum si alte
persoane contractate pentru sprijin social al membrilor
vulnerabili din familia cetdteanului Uniunii Europene,
cum ar fi copiii sau persoanelor care au dreptul la pensie
pentru limita de varstd, conform legislatiei Republicii
Moldova.

lucrator - cetdtean a Uniunii Europene sau
membru de familie care desfiasoarda pe teritoriul
Republicii Moldova exercita o activitate salariatd sau pe
cont propriu.

Articolul 2 Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directiva se aplica
urmatoarelor aspecte care tin de
libera circulatie a lucratorilor,
mentionate la articolele 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011:

MMPS
MAI




(a) accesul la locuri de munca;

Articolul 26. Dreptul la munca si la protectia ei
(1)Cetatenii Uniunii Europene au dreptul la munca, la
libera alegere a muncii, la conditii echitabile si decente
de munca, precum si la protectia impotriva somajului.

Articolul 42. Dispozitii finale
Alin. (1):
lit. c)Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2010 privind
integrarea strainilor in Republica Moldova Monitorul
Oficial al Republici Moldova nr. 372-382 art. 342, se
completeaza cu litera e) in urmatoarea redactie:

“e) cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European care isi exercitd dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova.”

lit. e) Art. 14 din Legea nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2018,
nr. 295-308, art. 448), se completeaza cu un alineat nou,
in urmétoarea redactie:

”(3) Ofertele de munca si anunturile privind locurile
de munca includ toate conditiile de ocupare a locului de
munca.”

lit. f) Codul Muncii nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648) se
completeaza dupa cum urmeaza:

Art. 3 se completeazd cu lit. bl) cu urmatorul
cuprins:

,,b1) salariatilor cetiteni ai Uniunii Europene si
Spatiului Economic European, incadrati in baza unui
contract individual de munca, care presteaza munca in
Republica Moldova;”.

Compatibil

Transpus

Constitutia Republicii Moldova

Articolul 19 Statutul juridic al cetdtenilor
strdini si al apatrizilor

(1)Cetdtenii strdini si apatrizii au aceleasi
drepturi si indatoriri ca si cetatenii Republicii
Moldova, cu exceptiile stabilite de lege.
Articolul 43 Dreptul la munca si la protectia
muncii

(1) Orice persoana are dreptul la munca, la
libera alegere a muncii, la conditii echitabile
si satisfacatoare de munca, precum si la
protectia impotriva somajului.

Legea nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocupairii fortei de munca si
asigurarea de somayj,

Articolul 2.
reglementare
(1)Prevederile prezentei legi reglementeaza
politica de promovare a ocuparii fortei de
munca si de migratie in scop de munca, piata
muncii, sistemul institutional de ocupare a
fortei de munca, masurile de ocupare a fortei
de munca, precum si raporturile juridice care
apar la implementarea masurilor de ocupare a
fortei de munca.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica
cetatenilor Republicii Moldova, persoanelor
fizice si juridice care isi desfasoara activitatea
in Republica Moldova sau peste hotare,
precum si categoriilor de straini specificate la
art.2 alin.(1) din Legea nr.274/2011 privind
integrarea strdinilor in Republica Moldova,
cu exceptia strdinilor titulari ai dreptului de
sedere provizorie pentru studii si in scop de
munca.

Obiectul si sfera de




(b conditiile

de munca si de
incadrare in munca, in special in
ceea ce priveste remunerarea,
concedierea,  securitatea  si
sanatatea in munca si, in cazul Tn
care lucratorii din Uniune raman
faira un loc de munca,
reintegrarea  profesionala  si
reangajarea;

Articolul 26. Dreptul la munca si la protectia ei

(1) Cetatenii Uniunii Europene au dreptul la munca,
la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si
decente de munca, precum si la protectia impotriva
somajului.

(2) Cetdtenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora sunt supusi la impozite, taxe si alte
plati pe baze generale ca si cetitenii Republicii
Moldova, daca tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte nu stabilesc altfel.

(3) Raporturile de munca ale lucratorilor cetateni ai
Uniunii Europene si ale membrilor de familie ai acestora
se reglementeaza conform Codului muncii nr. 154/2003
si altor acte normative aplicabile.

(4) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si
membrii de familie ai acestora beneficiaza de masuri de
securitate si sanatate la locul de munca, conform Legii

(5) Lucrétorii cetateni ai Uniunii Europene si
membrii de familie ai acestora au dreptul la protectie
sociald in caz de somaj, conform Legii nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj.

Articolul 42. Disporzitii finale

Alin. (1) lit. f) Codul Muncii nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.
648) se completeaza dupd cum urmeaza:

Art. 3 se completeaza cu lit. bl) cu urmatorul
cuprins:

,,b1) salariatilor cetiteni ai Uniunii Europene si
Spatiului Economic European, incadrati in baza unui
contract individual de munca, care presteaza munca in
Republica Moldova;”.

Compatibil

Transpus

Codul Muncii nr. 154/2003:

Articolul 1. Notiuni principale
Tn sensul prezentului cod,
urmatoarele notiuni:

salariat — persoani fizica (barbat sau femeie)
care presteaza o munca conform unei anumite
specialitati, calificari sau Intr-o anumita
functie, iIn schimbul unui salariu, in baza
contractului individual de munca;

se definesc

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza
ale salariatului

(1) Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si
desfacerea contractului individual de munca,
Tn modul stabilit de prezentul cod;

b) la munca, conform clauzelor contractului
individual de muncg;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute
de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sandtatea in muncd, de
contractul colectiv de munca si de conventiile
colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului,
in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului
efectuat;

()

g) la adresare catre angajator, patronate,
sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si
perfectionare, in conformitate cu prezentul
cod si cu alte acte normative;

i) la libera asociere n sindicate, inclusiv la
constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea
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drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

J) la participare n administrarea unitatii, in
conformitate cu prezentul cod si cu contractul
colectiv de munca;

Legea securitatii si sanataitii in munca nr.
186/2008

Articolul 2. Domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile
juridice ce tin de instituirea de masuri privind
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munca. Asigurarea securitatii si
sdnatatii iIn munca ale lucratorilor reprezinta
o atributie manageriala.

(2) Prezenta lege stabileste principiile
generale  privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucratorilor la locul de
muncd, eliminarea factorilor de risc si de
accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrat, instruirea lucratorilor
si a reprezentantilor acestora, precum si
liniile directoare generale privind aplicarea
principiilor mentionate.

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplicd in
toate domeniile de activitate atat publice, cét
si private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:
a) angajatorilor;
b) lucratorilor;

()

Legea nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somayj




Articolul 2.  Obiectul si sfera de
reglementare

(2) Prevederile prezentei legi se aplica
cetdtenilor Republicii Moldova, persoanelor
fizice si juridice care isi desfasoara activitatea
in Republica Moldova sau peste hotare,
precum si categoriilor de straini specificate la
art.2 alin.(1) din Legea nr. 274/2011 privind
integrarea strainilor in Republica Moldova,
cu exceptia strainilor titulari ai dreptului de
sedere provizorie pentru studii si Tn scop de
munca.




(c) accesul la avantajele sociale si
fiscale;

Articolul 26. Dreptul la munca si la protectia ei

(2)Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora sunt supusi la impozite, taxe si alte plati pe baze
generale ca si cetatenii Republicii Moldova, daca
tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte nu stabilesc altfel.

Articolul 27. Dreptul la odihna si la ocrotirea sanatditii

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora care isi exercita dreptul la libera circulatie si
sedere pe teritoriul Republicii Moldova au dreptul la
odihna si la ocrotirea sanatatii pe baze generale ca si
cetatenii Republicii Moldova.

Articolul 28. Dreptul la asigurdri sociale si garantii
fiscale

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora care isi exercitd dreptul la libera
circulatie pe teritoriul Republicii Moldova au dreptul la
prestatii de asigurari sociale in conformitate cu legislatia
in vigoare si a tratelor internationale.

(2) Lucratorul cetatean al Uniunii Europene si
lucratorul membru de familie al acestuia sunt asigurati
in sistemul public de asigurari sociale si au dreptul de a
beneficia de indemnizatii, pensii si alte tipuri de
prestatii, potrivit dispozitiilor Legii nr. 489/1999 privind
sistemul public de asigurdri sociale si conform
acordurilor internationale din domeniul social la care
Republica Moldova este parte.

(3) Lucratorul cetatean al Uniunii Europene si
lucratorul membru de familie al acestuia beneficiaza de
prestatii de asigurari sociale legate de riscurile sociale,
conform prevederilor Legii nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca
si alte prestatii de asigurari sociale.

(4) Lucratorul cetitean al Uniunii Europene si
lucratorul membru de familie al acestuia au statut de
persoana asiguratd in sistemul de asistentd medicald

Compatibil

Transpus

Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca
si alte prestatii de asigurari sociale:

Articolul 2. Dreptul la prestatii de asigurari
sociale

(1) Dreptul la prestatii de asigurari sociale, in
conditiile prezentei legi, se exercitd prin
sistemul public de asigurari sociale.

(2) La prestatii de asigurari sociale au dreptul
asiguratii cu domiciliul sau resedinta in
Republica Moldova si somerii cu drept la
indemnizatie de somaj (in continuare
— someri).

(3) Persoana are dreptul la prestatiile de
asigurari sociale legate de riscurile sociale de
care este asigurata.

(5) Categoriile de persoane asigurate
obligatoriu Tn sistemul public sint specificate
n Legea nr.489-X1V din 8 iulie 1999 privind
sistemul public de asigurdri sociale.

Legea nr. 133/2008 cu privire la ajutorul
social:

Articolul 4. Sfera de actiune a prezentei legi
Actiunea prezentei legi se extinde asupra
familiilor ai cdror membri sint cetateni ai
Republicii Moldova, strdinii specificati la
art.2 alin.(1) din Legea nr. 274 din 27
decembrie 2011 privind integrarea strainilor
n Republica Moldova.

Codul Fiscal nr. 1163/1997:

Articolul  19.
angajator
Facilitatile impozabile acordate de angajator
includ:

Facilitati  acordate de
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obligatorie, conform Legii ocrotirii sanatatii nr.
411/1995 si a Legii nr. 1585/1998 cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicala.

Articolul 30 Dreptul la integrare

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora care isi exercitd dreptul la libera circulatie si
sedere pe teritoriul Republicii Moldova, beneficiaza de
dreptul de a accesa masuri de integrare in conformitate
cu cadrul normativ si faciliteaza includerea lor in viata
economicd, sociala si culturala a Republicii Moldova.

Articolul 42. Disporzitii finale

Alin. (1):

lit. k) La art. 19, alin. (6) din Legea privind sistemul
public de asigurari sociale nr. 489/1999 (Monitorul
Oficial al Republici Moldova, 2000, nr. 1-4, art. 2) la
primul enunt, textul ,,cetatenilor Republicii Moldova si
asupra” se substituie cu textul ,,cetatenilor Republicii
Moldova, cetatenilor Uniunii Europene, ai Spatiului
Economic European,”.

lit. h) Art. 4 primul enunt din Legea privind incluziunea
socialda a persoanelor cu dizabilititi nr. 60/2012
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.
155-159, art. 508), dupd textul ,,cetdteni ai Republicii
Moldova” se introduce textul ”, cetdteni ai Uniunii
Europene.” si cuvantul ,,sau” se substituite cu cuvantul
»S17.

lit. i) La Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995
(Monitorul Oficial al Republici Moldova, 1995, nr. 34,
art. 373): La art. 9, alin. (4) textul ,,Cetatenii strdini si
apatrizii” se substituie cu textul ,,Cetatenii Uniunii
Europene, ai Spatiului Economic European, cetitenii
straini si apatrizii”.

La art. 26, alin. (1), textul ,lit. a)-c)” se
completeaza cu textul ,.si €)”

lit. j) La art. 9 alineatul (1) din Legea cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicald nr.

a) platile acordate salariatului de catre
angajator..(...)




1585/1998 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1998, nr. 38-39, art. 280) textul ,lit. a)-c) ” se
completeaza cu textul ,, si e)”.

lit. 0) La Legea nr. 93/1998 cu privire la patenta de
intreprinzator (Monitorul Oficial Nr. 72-73 art. 485):

La art. 1, alin. (11) textul ,,cetatean al Republicii
Moldova,” se completeaza cu textul ,,cetdtean al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European,”.

La art. 2, textul ,capacitate de exercitiu,” se
completeaza cu textul ,,cetdtean al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European,”.
lit. p) La Legea asigurarii pentru accidente de munca si
boli profesionale nr. 756/1999, la art. 3, lit. (a) textul
»cetatenii Republicii Moldova” se completeaza cu textul
wcetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic
European,”.

(d) afilierea la organizatii sindicale
si dreptul de a fi ales in organele
reprezentative ale lucratorilor;

Articolul 32. Dreptul la egalitatea de tratament si
contestarea abaterilor

(4)Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora care se afla pe teritoriul Republicii Moldova, se
pot organiza in sindicate sau inscrie, la propria alegere,
ntr-un sindicat, conform prevederilor Legii sindicatelor
nr.1129/2000.

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin.1 lit. q) La Legea sindicatelor nr. 1129/2000, la art.
7, alin. (1) textul ,cetatenii Republicii Moldova” se
completeaza cu textul ,,cetatenii Uniunii Europene si ai
Spatiului Economic European,”.

Compatibil

Transpus

Codul Muncii nr. 154/2003

Articolul 5. Principiile de bazid ale
reglementdirii raporturilor de muncd si a
altor raporturi legate nemijlocit de acestea

()

h) asigurarea dreptului salariatilor si
angajatorilor la asociere pentru apararea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a
dreptului salariatilor de a se asocia In
sindicate si de a fi membri de sindicat si a
dreptului angajatorilor de a se asocia in
patronate si de a fi membri ai patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a
participa la administrarea unitatii in formele
prevazute de lege;

Legea sindicatelor nr.1129/2000:

Articolul 7. Dreptul la asociere Tn sindicat
(2) Persoanele care nu sint angajate sau care
si-au pierdut locul de munca, precum si cele
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care exercitd legal o activitate de munca in
mod individual, se pot organiza in sindicat
sau Tnscrie, la propria alegere, intr-un sindicat
in conformitate cu statutul acestuia, sau isi
pot pastra apartenenta la sindicatul
intreprinderii, institutiei, organizatiei in care
au lucrat.”

(e) accesul la formare;

Articolul 29. Dreptul la educatie

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora care isi exercitd dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova au
acces la sistemul national de educatie ca si cetdtenii
Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Cetdtenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora admisi la studii in institutii de
invatdmant au drepturi si indatoriri In conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulile stabilite de aceste
institutii.

Articolul 30 Dreptul la integrare

Cetdtenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora care 1si exercitd dreptul la libera circulatie si
sedere pe teritoriul Republicii Moldova, beneficiaza de
dreptul de a accesa masuri de integrare in conformitate
cu cadrul normativ si faciliteaza includerea lor in viata
economicd, sociald si culturald a Republicii Moldova.

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin. (1):
lit. c) Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2010 privind
integrarea strainilor in Republica Moldova Monitorul
Oficial al Republici Moldova nr. 372-382 art. 342, se
completeaza cu litera e) in urmatoarea redactie:

“e) cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European care isi exercitd dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova.”

Compatibil

Transpus

Codul Educatiei nr. 152/2014

Articolul  150. Admiterea la studii a
strainilor, drepturile si obligatiile elevilor si
studentilor strdini

(1) Admiterea la studii a strainilor
se realizeaza in conditiile aplicate pentru
cetatenii Republicii Moldova.

(2) Admiterea la studii a strainilor
este conditionatd de recunoasterea si
echivalarea prealabild a actelor de studii
prezentate de candidati.

(3) Dreptul de organizare a
studiilor pentru straini il detin in exclusivitate
institutiile de Invatdmant acreditate si care
oferd programe de studii acreditate.

(4) Instruirea  strdinilor  se
efectueaza in limba romana sau, la solicitarea
candidatilor, 1intr-o limba de circulatie
institutiilor de Invatdmant si 1n limita
mijloacelor bugetare alocate in acest scop.
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lit. d) Notiunea de integrare definita la art. 3 din Legea
nr. 274/2010 privind integrarea strainilor Tn Republica
Moldova Monitorul Oficial al Republici Moldova nr.
372-382 art. 342, se modifica In urmatoarea redactie:

“integrare - participare activd la viata economica,
sociala si culturald a societatii moldovenesti a strainilor
care au obtinut protectie internationald, azil politic sau
un drept de sedere in Republica Moldova, precum si a
cetatenilor Uniunii Europene care isi exercitd dreptul la
libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii
Moldova si detin carte de rezidentd. Strdinii sunt
Tmputerniciti sa contribuie prin valorificarea intregului
sau potential ca membri ai acestei societdti, sa-si
exercite drepturile si sd-si indeplineasca obligatiile fara
discriminare sau excluziune sociald pentru propriul lor
beneficiu si pentru beneficiul statului. Procesul de
integrare este cuprinzator, participativ si presupune
implicarea atat a strainului, cat si a autoritatilor publice
responsabile.”

lit. g) Art. 150 din Codul Educatiei nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.
319-324 art. 634) se completeazd cu alin. (11) cu
urmatorul cuprins: ,,(11) Cetatenii Uniunii Europene si
ai  Spatiului Economic European au acces la
invatdmantul general, la invatamantul profesional tehnic
si la formare In centre de recalificare In aceleasi conditii
ca si cetatenii Republicii Moldova.”

(f) accesul la locuinte;

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin. (1) lit. n) Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.131-
138 art. 249), cu modificarile ulterioare, se completeaza
dupa cum urmeaza:

Art. 21 se completeaza cu alin. (9) si (10) cu
urmatorul cuprins:

»(9) Salariatii cetateni ai Uniunii Europene, ai
Spatiului Economic European si salariatii membrii de

Compatibil

Transpus
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familie ai acestora beneficiazd de toate drepturile
acordate salariatilor cetateni ai Republicii Moldova in
ceea ce priveste asigurarea cu locuinte de serviciu.

(10) Salariatii mentionati la alineatul (9) pot, in
acelasi temei si conditii ca si cetatenii Republicii
Moldova, sa se Inscrie pe lista solicitantilor de locuinta
de serviciu, in unitatea administrativ-teritoriala, in care
ocupa un loc de munci, in cazul in care astfel de liste
sunt tinute si beneficiaza de drepturile care decurg din
aceasta.”.

(9) accesul la educatie, la cursurile
de ucenici si de formare
profesionald ~ pentru  copiii
lucratorilor din Uniune;

Articolul 29. Dreptul la educatie

(1) Cetdtenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora care isi exercitd dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova au
acces la sistemul national de educatie ca si cetdtenii
Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora admisi la studii in institutii de
invatdmant au drepturi si indatoriri In conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulile stabilite de aceste
institutii.

Articolul 42. Dispozitii finale

lit. g) Art. 150 din Codul Educatiei nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.
319-324 art. 634) se completeaza cu alin. (11) cu
urmatorul cuprins: ,,(11) Cetatenii Uniunii Europene si
ai  Spatiului Economic FEuropean au acces la
invatamantul general, la Invatamantul profesional tehnic
si la formare 1n centre de recalificare 1n aceleasi conditii
ca si cetdtenii Republicii Moldova.”

Compatibil

Transpus

MEC

(h asistenta acordata de oficiile
fortelor de munca.

(2) Domeniul de aplicare al
prezentei directive este identic cu cel

Articolul 42. Disporzitii finale

Alin. (1) lit. c)Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2010
privind integrarea strainilor in Republica Moldova

Compatibil

Transpus

Legea nr.274/2011 privind
strainilor in Republica Moldova

integrarea

Articolul 12. Accesul la piata fortei de
muncd
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al Regulamentului
nr. 492/2011.

(UE)

Monitorul Oficial al Republici Moldova nr. 372-382 art.
342, se completeaza cu litera ¢) in urmatoarea redactie:

“e) cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European care isi exercitd dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova.”

(2) Strainii prevazuti la art. 2 alin. (1)
beneficiaza de masurile de ocupare a fortei de
munca in conformitate cu prevederile Legii
nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj.

Articolul 30. Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale:

a) asigura inregistrarea strainilor in cautarea
unui loc de munca prin intermediul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
si subdiviziunile sale teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca.

Legea nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocupdrii fortei de munca si
asigurarea de somayj

Articolul 2. Obiectul si sfera de
reglementare

(1) Prevederile prezentei legi reglementeaza
politica de promovare a ocuparii fortei de
munca si de migratie in scop de munca, piata
muncii, sistemul institutional de ocupare a
fortei de munca, masurile de ocupare a fortei
de munca, precum si raporturile juridice care
apar la implementarea masurilor de ocupare a
fortei de munca.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica
cetatenilor Republicii Moldova, persoanelor
fizice si juridice care isi desfasoara activitatea
in Republica Moldova sau peste hotare,
precum si categoriilor de straini specificate la
art.2 alin.(1) din Legea nr.274/2011 privind
integrarea strdinilor in Republica Moldova,
cu exceptia strainilor titulari ai dreptului de
sedere provizorie pentru studii si in scop de
munca.

13




Articolul 3 Apararea drepturilor
(1) Statele membre se asigura ca
dupd un posibil recurs la alte
autoritati competente, inclusiv, daca
se considera adecvat, proceduri de
conciliere, sunt disponibile
proceduri judiciare, Tn vederea
indeplinirii obligatiilor in temeiul
articolului 45 din TFUE si al
articolelor 1-10 din Regulamentul
(UE) nr.492/2011, pentru toti
lucratorii din Uniune si pentru
membrii ~ familiilor  lor  care
considerd cd au suferit sau sufera de
pe urma unor restrictii si obstacole
nejustificate in calea dreptului lor la
libera circulatie sau care se
considera nedreptatiti prin
neaplicarea principiului egalitatii de
tratament, chiar si dupda incetarea
relatiei in care se presupune cd au
existat restrictia si obstacolul sau
discriminarea.

Articolul 31. Dreptul la inviolabilitatea persoanei si a
locuintei

Cetatenilor Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora li se garanteazd inviolabilitatea
persoanei si a locuintei in conformitate cu legislatia in
vigoare. Ei au dreptul la satisfactie efectivd din partea
instantelor judecatoresti competente, a altor autoritati
publice Tmpotriva actelor ce atenteaza drepturile,
libertatile si interesele legitime.

Articolul 32. Dreptul la egalitatea de tratament si
contestarea abaterilor

(1)in exercitarea drepturilor prevazute de prezenta
lege, cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie
ai acestora, beneficiaza de protectic impotriva oricaror
forme de discriminare.

(2) Cetitenii Uniunii Europene si membrii de familie
ai acestora pot Tintreprinde demersuri in cadrul
procedurilor administrative sau judiciare, Tn cazul n
care considerd ca le-au fost incalcate drepturile
prevazute de prezenta lege.

(3)Egalitatea de tratament este garantata lucratorilor
cetateni ai Uniunii Europene si lucratorilor membri de
familie ai acestora, care isi exercitd dreptul la libera
circulatie pe teritoriul Republicii Moldova.

(4)Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie
ai acestora care se afla pe teritoriul Republicii Moldova,
se pot organiza n sindicate sau inscrie, la propria
alegere, intr-un sindicat, conform prevederilor Legii
sindicatelor nr.1129/2000.

Articolul 33. Accesul la justitie

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora are dreptul la satisfactie efectiva din
partea instantelor judecatoresti competente impotriva
actelor care violeaza drepturile, libertdtile si interesele
sale legitime.

(2) in procesele de judecati cetitenii Uniunii
Europene si membrii de familie ai acestora beneficiaza
de aceleasi drepturi procedurale ca si cetitenii

Compatibil

Transpus

Codul de Procedura Civila nr. 225/2003:

Articolul 5. Accesul liber la justitie

(1) Orice persoand interesata este in drept sa
se adreseze in instantd judecatoreascd, in
modul stabilit de lege, pentru a-si apira
drepturile Incalcate sau contestate, libertatile
si interesele legitime.

Articolul 22. Egalitatea in fata legii si a
Justitiei

»(1) Justitia in cauzele civile se infaptuieste
pe principiul egalitatii tuturor persoanelor,
independent de cetatenie, rasa, nationalitate,
origine etnicd, limbd, religie, sex, opinie,
apartenentd politicd, avere, origine sociala,
serviciu, domiciliu, loc de nastere, precum si
al egalitatii tuturor organizatiilor, indiferent
de tipul de proprietate si forma de organizare
juridica, subordonare, sediu si de alte
circumstante.”

Codul Muncii nr. 154/2003:
Articolul 354. Litigiile individuale de munca

,»S¢ considera litigii individuale de munca
divergentele dintre salariat si angajator
privind:

a) Tincheierea contractului individual de
munca;

b) executarea, modificarea si suspendarea
contractului individual de munca;

c) incetarea si nulitatea, partiala sau totala, a
contractului individual de munca;

d) plata despagubirilor in cazul neindeplinirii
sau  indeplinirii  necorespunzitoare a
obligatiilor de catre una din partile
contractului individual de munca;

e) rezultatele concursului;

MJ
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egalitate
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Republicii Moldova, de asistenta juridica gratuitd sau pe
baza de contract din partea avocatilor, precum si a altor
persoane autorizate in modul stabilit de Legea nr.198-
XVI din 26 iulie 2007 cu privire la asistenta juridica
garantata de stat.

(3) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie a acestora, In conformitate cu legislatia cu
privire la Avocatul Poporului, au dreptul sa adreseze
cereri Avocatului Poporului sau, dupa caz, Avocatului
Poporului pentru drepturile copilului Tn cazurile
incalcarii, pe teritoriul Republicii Moldova, a drepturilor
si intereselor lor legitime.

f) anularea ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotararii) de angajare in serviciu, emis
conform art.65 alin.(1);

h) alte probleme ce decurg din raporturile
individuale de munca.”

Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.
121/2012:

Articolul 13. Modalitatea de depunere a
plangerii la Consiliu

(1) Procedura de constatare a existentei sau
inexistentei faptei de discriminare se initiaza
de membrii Consiliului din oficiu sau la
cererea victimei, inclusiv la cererea
sindicatelor, asociatiilor obstesti, precum si a
altor persoane care au un interes legitim n
combaterea discrimindrii i care reprezinta o
persoanda, un grup de persoaneé sau O
comunitate Tmpotriva careia se presupune ca
a fost comisa fapta discriminatorie.

(2) Plangerea depusa la Consiliu trebuie sa
contind o descriere a incdlcarii dreptului
persoanei, date privind momentul in care a
avut loc aceasta incdlcare, faptele si
eventualele dovezi care permit stabilirea
prezumtiei  existentei unei fapte de
discriminare, numele si adresa persoanei care
o depune, precum si datele care permit
identificarea persoanei despre care se
presupune ca a comis fapta discriminatorie.
(3) Plangerea poate fi depusa la Consiliu in
termen de un an de la data savarsirii faptei
discriminatorii sau de la data la care s-a aflat
sau trebuia sd se cunoasca despre savarsirea
ei. In cazul unei fapte de discriminare
continud sau prelungitd, termenul curge de la
data savarsirii ultimei actiuni sau inactiuni.
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(4) Depunerea plangerii la Consiliu nu
constituie o procedura prealabild obligatorie
pentru adresarea in instanta de judecata.
Examinarea concomitenta de catre Consiliu si
instanta de judecata a unui litigiu ntre
aceleasi parti, cu privire la acelasi obiect si
avand aceleasi temeiuri are drept efect
Tncetarea procedurii de examinare a plangerii
de catre Consiliu.

Articolul 18. Dreptul la protectie impotriva
discriminarii

(1) Orice persoand care se considera victima
a discrimindrii are dreptul si inainteze o
actiune in instanta de judecata si sa solicite:
a) stabilirea faptului incalcarii drepturilor
sale;

b) interzicerea incdlcarii In continuare a
drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare Incalcarii
drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce
i-a fost cauzat, precum si recuperarea
cheltuielilor de judecata;

e) declararea nulitatii actului care a condus la
discriminarea sa.

(2) Statele membre se asigura ca
asociatiile, organizatiile, inclusiv
partenerii sociali, sau alte entitati
juridice, care au, Tn conformitate cu
criteriile prevazute in dreptul intern
sau practica nationald sau 1in
contractele colective de munca
nationale, un interes legitim in a se
asigura de respectarea dispozitiilor
prezentei directive, pot Tntreprinde,
in numele sau Tn  sprijinul
lucratorilor din  Uniune si  al

Articolul 32. Dreptul la egalitatea de tratament si
contestarea abaterilor

(5) Asociatiile, organizatiile profesionale, organismele
neguvernamentale, inclusiv organizatiile patronale si
sindicale, in baza dispozitiilor prezentei legi, pot furniza
informatii si asistenta juridica si pot exercita, in numele
cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie
ai acestora, cu acordul scris, demersuri judiciare ori
administrative necesare pentru respectarea drepturilor
prevazute de prezenta lege.

Compatibil

Transpus

Codul Muncii nr. 154/2003

Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii

Jurisdictia ~muncii are drept obiect
solutionarea litigiilor individuale de munca si
conflictelor colective de munca privind
purtarea negocierilor colective, Tncheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractelor colective si individuale
de munca, a conventiilor colective prevazute
de prezentul cod, precum si solutionarea
conflictelor colective privind interesele

MMPS
CNSM
CNPM
Consiliul
pentru
egalitate
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membrilor familiilor acestora, cu
consimtamantul lor, demersurile
judiciare  si/sau  administrative
prevazute  pentru  respectarea
drepturilor mentionate la articolul 1.

economice, sociale, profesionale si culturale
ale salariatilor, aparute la diferite niveluri
ntre partenerii sociali.

Articolul 351. Organele de jurisdictie a
muncii

Organe de jurisdictie a muncii sint:

a) comisiile de conciliere (organe
extrajudiciare);

b) instantele de judecata.

Legeanr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii:

Articolul 18. Dreptul la protectie impotriva
discriminarii

(2) Actiuni 1n instanta de judecatd pentru
protectia persoanelor ce se considerd a fi
victime ale discrimindrii pot TInainta si
sindicatele sau asociatiile obstesti din
domeniul promovarii i protectiei drepturilor
omului.

(4) La examinarea de cédtre instanta de
judecata a unei cauze in care se invoca o fapta
de discriminare, Consiliul poate depune
concluzii in conformitate cu art.74 din Codul
de procedura civila nr.225/2003.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000:

Articolul 21. Participarea la solutionarea
litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munci

”(1) Sindicatele acorda asistentd juridica
membrilor de sindicat, participd, 1in
conformitate cu legislatia, la solutionarea
litigiilor individuale de munca.

(2) Sindicatele participa la solutionarea
conflictelor colective de munca in problemele
legate de interesele profesionale, economice,
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de munca si sociale, de Tincheierea si
indeplinirea contractelor colective de munca,
de stabilirea unor noi conditii de munca si de
trai sau schimbarea celor existente.
Drepturile sindicatelor n procesul de
solutionare a unor asemenea conflicte sint
stabilite de legislatie, de actele normative si
de contractele colective de munca.

(3) Sindicatele creeaza, in conformitate cu
legislatia, servicii juridice pentru
reprezentarea  drepturilor si  intereselor
membrilor lor in autoritatile publice, inclusiv
in autoritatile judecatoresti si in alte
autoritati. Modul de activitate a unor astfel de
servicii este determinat in statutele
(regulamentele) lor, aprobate de organul
sindical respectiv.”

(3) Alineatul (2) se aplica fara a
aduce atingere altor competente si
drepturi colective ale partenerilor
sociali, ale angajatilor si ale
reprezentantilor angajatilor, dupa
caz, inclusiv dreptului de a actiona
n numele unui interes colectiv, in
temeiul dreptului intern sau al
practicii nationale.

(4) Alineatul (2) se aplica fara a
aduce  atingere normelor de
procedurd nationale cu privire la
reprezentarea si apararea in instanta
judecatoreasca.

Articolul 33. Accesul la justitie

(3)Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie a
acestora, in conformitate cu legislatia cu privire la
Avocatul Poporului, au dreptul sa adreseze cereri
Avocatului Poporului sau, dupda caz, Avocatului
Poporului pentru drepturile copilului Tn cazurile
incalcarii, pe teritoriul Republicii Moldova, a drepturilor
si intereselor lor legitime.

Compatibil

Transpus

Codul de procedura civila nr.225/2003

Articolul 5. Accesul liber la justitie

(1) Orice persoand interesata este in drept sa
se adreseze in instantd judecatoreasca, in
modul stabilit de lege, pentru a-si apara
drepturile Incalcate sau contestate, libertatile
si interesele legitime.

Articolul 7. Intentarea procesului civil

(1) Instanta judecatoreascd intenteaza
procesul civil la cererea persoanei care
revendica apararea unui drept al sau Incalcat
sau contestat, libertatii ori a unui interes
legitim.

(2) In cazurile previzute de prezentul cod si
de alte legi, procesul civil poate fi intentat Tn
numele persoanelor imputernicite de lege sa
apere drepturile, libertatile si interesele
legitime ale unei alte persoane, ale unui

MJ
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numar nelimitat de persoane, interesele
Republicii Moldova si ale societatii.

Codul Muncii nr. 154/2003:

Articolul 357. Notiuni generale

(1) Prin conflicte colective de munca se
inteleg divergentele nesolutionate dintre
salariati (reprezentantii lor) si angajatori
(reprezentantii lor) privind stabilirea si
modificarea conditiilor de munca (inclusiv a
salariului), privind purtarea negocierilor
colective, 1incheierea, modificarea  si
executarea contractelor colective de munca si
a conventiilor colective, privind refuzul
angajatorului de a lua 1n considerare pozitia
reprezentantilor salariatilor in procesul
adoptarii, in cadrul unitatii, a actelor juridice
ce contin norme ale dreptului muncii, precum
si divergentele referitoare la interesele
economice, sociale, profesionale si culturale
ale salariatilor, aparute la diferite niveluri
ntre partenerii sociali.

Articolul 359. Procedura de conciliere

(1) Procedura de conciliere se desfasoard
intre partile conflictului, in cadrul unei
comisii de conciliere.

(2) Comisia de conciliere se constituie dintr-
un numar egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la initiativa uneia din ele.

(3) Comisia de conciliere se constituie ad-
hoc, ori de cate ori apare un conflict colectiv
de munca.

(4) Drept temei pentru constituirea comisiei
de conciliere servesc ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) angajatorului
(reprezentantilor acestuia) si  hotdrarea
(decizia) respectiva a reprezentantilor
salariatilor.
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Articolul 360. Solutionarea conflictelor
colective de muncd in instanta de judecati
(1) In situatia in care partile conflictului nu au
ajuns la o Intelegere sau nu sint de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare dintre
ele, in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii  termenului de conciliere a
conflictului colectiv de muncd de catre
comisia de conciliere sau, dupa caz, de la data
adoptarii deciziei sau a primirii informatiei
respective (art.359 alin.(8) si (9)), este in
drept sd depund o cerere de solutionare a
conflictului in instanta de judecata.

(5) Alineatele (1) si (2) de la
prezentul articol se aplica fara a
aduce atingere normelor nationale
privind termenele acordate pentru
asigurarea respectdrii drepturilor
mentionate la articolul 1. Cu toate
acestea, termenele respective se
stabilesc astfel incat si nu faca
practic imposibila sau excesiv de
dificila  exercitarea  drepturilor
respective.

Compatibil

Transpus

Codul administrativ nr. 116/2018:
Articolul  27.  Aplicarea  termenului
rezonabil

Tn cazul in care prezentul cod sau alte legi
speciale nu impun un anumit termen,
autoritatile publice si instantele de judecata
competente trebuie sa actioneze Intr-un
termen rezonabil.

Codul de procedura civila nr. 225/2003:
Articolul 4. Sarcinile procedurii civile
Sarcinile procedurii civile constau Tn
judecarea justd, in termen rezonabil, a
cauzelor de aparare a drepturilor incalcate sau
contestate, a libertatilor si a intereselor
legitime ale persoanelor fizice si juridice si
asociatiilor lor, ale autoritatilor publice si ale
altor persoane care sint subiecte ale
raporturilor juridice civile, familiale, de
munca si ale altor raporturi juridice, precum
si In apararea intereselor statului si ale
societdtii, in consolidarea legalitatii si a
ordinii de drept, Tn prevenirea cazurilor de
incalcare a legii.

MJ
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Articolul 192. Termenele de judecare a
cauzelor civile

(1) Cauzele civile se judeca in prima instanta
n termen rezonabil. Criteriile de determinare
a termenului rezonabil sint: complexitatea
cauzei, comportamentul participantilor la
proces, conduita instantei judecatoresti si a
autoritatilor relevante, importanta procesului
pentru cel interesat. Respectarea termenului
rezonabil de judecare a cauzei se asigurd de
catre instanta.

(1Y) In situatia in care, la judecarea unei cauze
concrete, existd pericolul de incalcare a
termenului rezonabil, participantii la proces
pot adresa instantei care examineaza cauza in
fond o cerere privind accelerarea procedurii
de judecare a cauzei. Examinarea cererii se
face in absenta partilor, in termen de 5 zile
lucratoare, de catre un alt judecator sau de un
alt complet de judecatd decat cel care
examineaza cauza.

(6) Statele membre introduc n
sistemul lor juridic intern masurile

necesare pentru protectia
lucratorilor din Uniune fata de orice
tratament sau consecinta

defavorabila ca reactie la o plangere
sau la o procedura care are ca scop
asigurarea respectarii drepturilor
mentionate la articolul 1.

Articolul 33. Accesul la justitie

(1)Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora are dreptul la satisfactie efectiva din partea
instantelor judecatoresti competente impotriva actelor
care violeaza drepturile, libertdtile si interesele sale
legitime.

(2)In procesele de judecati cetitenii Uniunii Europene
si membrii de familie ai acestora beneficiaza de aceleasi
drepturi procedurale ca si cetatenii Republicii Moldova,
de asistentd juridica gratuitd sau pe baza de contract din
partea avocatilor, precum si a altor persoane autorizate
n modul stabilit de Legea nr.198-XVI din 26 iulie 2007
cu privire la asistenta juridica garantata de stat.
(3)Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie a
acestora, in conformitate cu legislatia cu privire la
Avocatul Poporului, au dreptul si adreseze cereri

Compatibil

Transpus

Constitutia Republicii Moldova:

Articolul 20. Accesul liber la justitie

(1) Orice persoand are dreptul la satisfactie
efectiva din partea instantelor judecatoresti
competente impotriva actelor care violeaza
drepturile, libertatile si interesele sale
legitime.

(2) Nici o lege nu poate ingradi accesul la
justitie.

Codul de procedura civila nr. 225/2003:
Articolul 5. Accesul liber la justitie

(1) Orice persoana interesata este n drept sa

se adreseze in instantd judecatoreascd, in
modul stabilit de lege, pentru a-si apira

MJ
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Avocatului Poporului sau, dupd caz, Avocatului
Poporului pentru drepturile copilului Tn cazurile
incélcarii, pe teritoriul Republicii Moldova, a drepturilor
si intereselor lor legitime.

drepturile incélcate sau contestate, libertatile
si interesele legitime.

Articolul 4 Organisme care
promoveaza egalitatea de
tratament si care acorda sprijin
pentru lucritorii din Uniune si
membrii familiilor lor

(1) Fiecare stat membru desemneaza
una sau mai multe structuri sau
organisme (denumite Tn continuare
,organisme”) pentru promovarea,
analiza, monitorizarea si sustinerea
egalitatii de tratament pentru toti
lucratorii din Uniune si membrii
familiilor lor fara discriminare pe
motiv de cetatenie, fara restrictii sau
obstacole nejustificate n calea
dreptului lor la libera circulatie si
adopta dispozitiile necesare pentru
buna functionare a unor astfel de
organisme. Respectivele organisme
pot sd faca parte din organismele
existente la nivel national care au
obiective similare.

Articolul 4. Competengele autorititilor administratiei
publice si altor institutii

(1) Autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si alte autoritati de interes public sunt
obligate sd colaboreze 1in scopul implementarii
prevederilor prezentei legi si sd asigure schimbul de
informatii periodic prin sisteme informationale
automatizate, sau alte mijloace electronice, iar in cazuri
speciale In format fizic.

Articolul 42. Dispozitii Finale

Alin. (1)

lit. 1) Art. 12 alin. (1) din Legea cu privire la asigurarea
egalitatii nr. 121/2012 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 103, art. 355) se completeaza cu
litera h1) si h2) cu urmatorul cuprins:

,h?) exercita atributia de punct de contact national si
efectueazd schimbul de informatii cu institutiile
competente din statele membre ale Uniunii Europene, a
Spatiului Economic European in privinta cetatenilor
Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si
membrilor de familie ai acestora;

h?) asigurd activitatea de punct de contact fatd de
punctele de contact echivalente din statele membre ale
Uniunii Europene in vederea cooperdrii si schimbului de
informatii.”

lit. m) La lit. b) al art. 1 din Legea cu privire la
activitatea Consiliului pentru egalitate nr. 298/2012
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 48
art.148) cifra ,,33” se substituie cu cifra ,,36”.

Compatibil

Transpus

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii:

Articolul 11. Consiliul pentru egalitate

(1) Consiliul pentru egalitate (in continuare
—Consiliu) este o autoritate bugetara
autonoma, instituitd in scopul prevenirii si
combaterii  discrimindrii i  asigurarii
egalitatii. Consiliul actioneaza in conditii de
impartialitate si independenta
organizationald, functionald, operationala si
financiara fatd de orice autoritate publica,
persoana fizicad sau juridica, indiferent de
tipul de proprietate si forma juridicd de
organizare, si fatd de orice persoana cu
functie de raspundere de orice nivel.

Consiliul
pentru
egalitate
IGM
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(2) Statele membre se asigura ca in
sfera de competenta a acestor
organisme intra:

(@) furnizarea sau asigurarea
furnizarii de asistentd juridica
independentd si/sau alte tipuri de
asistentd pentru lucratorii din
Uniune si membrii familiilor lor,
fara a aduce atingere drepturilor
acestora, precum si drepturilor
asociatiilor, organizatiilor si ale altor
persoane juridice mentionate la
articolul 3.

Compatibil

Transpus

Legeanr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii:

Articolul 18. Dreptul la protectie impotriva
discriminarii

»(2) Actiuni in instanta de judecatd pentru
protectia persoanelor ce se considerd a fi
victime ale discrimindrii pot finainta si
sindicatele sau asociatiile obstesti din
domeniul promovarii si protectiei drepturilor
omului.”

Legea sindicatelor nr. 1129/2000:

Articolul 21. Participarea la solutionarea
litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de muncid

(1) Sindicatele acorda asistentd juridica
membrilor de sindicat, participd, in
conformitate cu legislatia, la solutionarea
litigiilor individuale de munca.

(2) Sindicatele participd la solutionarea
conflictelor colective de munca in problemele
legate de interesele profesionale, economice,
de munca si sociale, de incheierea si
indeplinirea contractelor colective de munca,
de stabilirea unor noi conditii de munca si de
trai sau schimbarea celor existente.
Drepturile sindicatelor n procesul de
solutionare a unor asemenea conflicte sint
stabilite de legislatie, de actele normative si
de contractele colective de munca.

(3) Sindicatele creeaza, in conformitate cu
legislatia, servicii  juridice pentru
reprezentarea  drepturilor si  intereselor
membrilor lor in autoritatile publice, inclusiv
in autoritatile judecatoresti si in alte
autoritati. Modul de activitate a unor astfel de
servicii__este  determinat in  statutele

Consiliul
pentru
egalitate
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(regulamentele) lor, aprobate de organul
sindical respectiv.

(b) activitatea de punct de contact | Articolul 42. Dispozitii Finale Compatibil Transpus Nota: In cadrul Consiliului pentru Egalitate | Consiliul
fatd de punctele de contact . . . . . va fi creatd o Sectie noud, responsabila | pentru
echivalente din alte state membre Tn AI_|n. (1) lit. 1) Afti.lz alin. (1) din Legga cu privire la exclusiv de respectarea drepturilor cetatenilor | egalitate
C . asigurarea egalitatii nr. 121/2012 (Monitorul Oficial al . - o ’
vederea cooperdrii si schimbului de . ; UE, SEE si membrii de familie a acestora
) ’ Republicii Moldova, 2012, nr. 103, art. 355) se ’
informatii; N . . - .
’ completeaza cu litera h1) si h2) cu urmatorul cuprins:
,h?) exercita atributia de punct de contact national si

efectueazd schimbul de informatii cu institutiile

competente din statele membre ale Uniunii Europene, a

Spatiului Economic European in privinta cetatenilor

Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si

membrilor de familie ai acestora;

h?) asigurd activitatea de punct de contact fatd de

punctele de contact echivalente din statele membre ale

Uniunii Europene 1n vederea cooperarii si schimbului de

informatii.”
(c) desfasurarea sau comandarea | Articolul 4. Competentele autoritatilor administratiei Compatibil Transpus Legeanr. 121/2012 cu privire la asigurarea | Consiliul
unor studii si analize independente | publice si altor institutii egalitatii: pentru
privind restrictiile si obstacolele (2) Autoritatile administratiei publice centrale si egalitate

nejustificate Tn calea dreptului la
libera circulatie sau discriminarea pe
motiv de cetatenie cu care se
confruntd lucratorii din Uniune si
membrii familiilor lor;

(d) asigurarea publicarii de rapoarte
independente si elaborarea de
recomandari privind orice problema
legata de astfel de restrictii si
obstacole sau discriminari;

O] publicarea informatiilor
relevante referitoare la aplicarea la
nivel national a normelor Uniunii

locale, precum si alte autoritati de interes public sunt
obligate sa colaboreze 1n scopul implementarii
prevederilor prezentei legi si sd asigure schimbul de
informatii periodic prin sisteme informationale
automatizate, sau alte mijloace electronice, iar in cazuri
speciale Tn format fizic.

Articolul 12. Atributiile Consiliului

(1) Consiliul are urmatoarele atributii:

e) colecteaza informatii despre dimensiunile,
starea si tendintele fenomenului discriminarii
la nivel national si elaboreaza studii si
rapoarte;

f) elaboreaza recomandari de ordin general in
vederea prevenirii si combaterii discriminarii
si asigurdrii egalitatii;

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea

Consiliului pentru egalitate:

25. Pentru sporirea gradului de informare a
societatii cu  privire la  fenomenul
discrimindrii, Consiliul:
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privind  libera  circulatie a

lucratorilor.

a) contribuie la  sensibilizarea  si
constientizarea  societatii In  vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare in
contextul valorilor democratice, inclusiv prin
organizarea de campanii de constientizare a
problematicii discrimindrii si a consecintelor
acesteia Tn toate domeniile de aplicare a
legislatiei, precum si prin participarea la
emisiuni radio si televizate, pentru asigurarea
promovarii  tolerantei zero fatd de
discriminare;

b) mediatizeaza cazurile de discriminare
examinate de Consiliu prin intermediul mass-
mediei;

c) asigurd informarea societdtii despre
subiectii cu atributii in domeniul prevenirii si
combaterii  discriminarii  si  asigurarii
egalitdtii, precum si despre modul de
realizare a restabilirii dreptului incalcat prin
discriminare;

d) contribuie la consolidarea educatiei
populatiei in domeniul nediscriminarii si
asigurarea egalitatii prin procese
educationale formale si non formale.

In ceea ce priveste litera (a) de la
primul paragraf, in cazul in care
organismele furnizeaza asistenta in
cadrul procedurilor juridice, o astfel
de asistentd este gratuitd pentru
persoanele care nu dispun de resurse
suficiente, Tn conformitate cu
dreptul intern sau practica nationala.

Articolul 33. Accesul la justitie

(2)In procesele de judecati cetitenii Uniunii Europene
si membrii de familie ai acestora beneficiaza de aceleasi
drepturi procedurale ca si cetatenii Republicii Moldova,
de asistentd juridica gratuitd sau pe baza de contract din
partea avocatilor, precum si a altor persoane autorizate
n modul stabilit de Legea nr.198-XVI din 26 iulie 2007
cu privire la asistenta juridica garantata de stat.

Prevedere UE
optionala

MJ

(3) Statele membre comunica
Comisiei numele si informatiile de
contact ale punctelor de contact,
precum si  toate informatiile

Articolul 4. Competentele autorititilor administratiei
publice si altor institutii

(8)Consiliul pentru egalitate examineazd plangerile
privind discriminarea si coopereaza cu institutiile care

Prevederi UE
neaplicabile

Consiliul
pentru
egalitate
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actualizate sau modificarile
referitoare la acestea. Comisia
intocmeste o listd a punctelor de
contact si o pune la dispozitia
statelor membre.

(4) Statele membre se asigurd ci
organismele existente sau nou-
create cunosc si sunt capabile sa
utilizeze informatiile existente si sa
colaboreze cu serviciile de asistenta
si informare existente la nivelul
Uniunii, precum  Europa ta,
SOLVIT, EURES, Reteaua
intreprinderilor europene si ghiseele
unice.

(5) Tn cazul in care sarcinile
mentionate la alineatul (2) sunt
atribuite mai multor organisme,
statele membre se asigurd ca
sarcinile respective sunt coordonate
in mod corespunzator.

au atributii la nivel national si international Tn asigurarea
egalitatii de tratament si combaterea discrimindrii
cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie
ai acestora.

Articolul 5 Dialog

Statele = membre  promoveaza
dialogul cu partenerii sociali si cu
organizatiile neguvernamentale
relevante, care are au, n
conformitate cu dreptul intern sau
practica nationala, un interes legitim
sd contribuie la lupta Tmpotriva
restrictiilor si obstacolelor
nejustificate in calea dreptului la
libera circulatie si  impotriva
discrimindrii lucratorilor din Uniune
si membrilor familiilor lor pe motiv
de cetatenie, in vederea promovarii
principiului egalitatii de tratament.

Compatibil

Transpus

Legea nr. 245/2006 privind organizarea si
functionarea Comisiei nationale pentru
consultari si negocieri colective, a
comisiilor pentru consultiri si negocieri
colective la nivel de ramura si la nivel
teritorial:

Articolul 1. Sfera de reglementare

Prezenta lege stabileste statutul juridic,
modul de organizare si functionare al
Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective (in continuare — Comisia
nationald), al comisiilor pentru consultari si
negocieri colective la nivel de ramura si la
nivel teritorial (in continuare — comisiile de
ramurd, comisiile teritoriale) ca organe
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tripartite autonome de interes public al
parteneriatului social. Comisiile nominalizate
se constituie pentru solutionarea problemelor
ce tin de domeniul muncii si a problemelor
social-economice, pentru dezvoltarea
parteneriatului social la nivel national, la
nivel de ramura si la nivel teritorial.
Articolul 10. Atributiile Comisiei nationale
Comisia nationala are urmatoarele atributii:
a) armonizeazd interesele Guvernului, ale
patronatelor si sindicatelor in procesul
elaborarii bazelor de reglementare a relatiilor
de munca si a relatiilor social-economice;

b) poartd negocieri colective, elaboreaza si
promoveaza conventii colective la nivel
national, contribuie la incheierea acestora si
monitorizeaza procesul realizarii lor, propune
masuri pentru asigurarea realizarii;

c) depisteaza la nivel national motivele
situatiilor conflictuale si tensiunilor sociale
din relatiile de munca, organizeaza pregatirea
si expertiza propunerilor menite sd previna
astfel de situatii si tensiuni;

d) participa la examinarea si avizarea
proiectelor de acte normative ce tin de
domeniul muncii si domeniul social-
economic;

e) examineaza si prezinta Guvernului
propuneri asupra rapoartelor care se prezinta
Organizatiei Internationale a Muncii si asupra
ratificarii sau denuntarii conventiilor ei;

1) aproba regulamentul-tip al comisiei pentru
dialogul social "angajator-salariati";

Articolul 6 Accesul la informatii si
difuzarea acestora

(1) Statele membre se asigura ca
dispozitiile adoptate in temeiul
prezentei directive si 1n temeiul
articolelor 1-10 din Regulamentul

Compatibil

Transpus

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea
Consiliului pentru egalitate:

25. Pentru sporirea gradului de informare a
societdtii cu  privire la  fenomenul
discriminarii, Consiliul:

Consiliul
pentru
egalitate
MAI
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(UE) nr.492/2011 sunt aduse la
cunostinta persoanelor in cauza pe
intregul lor teritoriu, in special a
lucratorilor din  Uniune si a
membrilor familiilor lor, prin toate
mijloacele adecvate.

(2) Statele membre furnizeaza, in
mai multe limbi oficiale ale
institutiilor ~ Uniunii, informatii
referitoare la drepturile conferite de
dreptul  Uniunii  privind libera
circulatie a lucratorilor, care sunt
clare, gratuite, accesibile,
exhaustive si actualizate. Aceste
informatii ar trebui sa fie usor
accesibile si  prin intermediul
portalurilor Europa ta si EURES.

a) contribuie la  sensibilizarea  si
constientizarea  societatii 1n  vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare n
contextul valorilor democratice, inclusiv prin
organizarea de campanii de constientizare a
problematicii discrimindrii si a consecintelor
acesteia Tn toate domeniile de aplicare a
legislatiei, precum si prin participarea la
emisiuni radio si televizate, pentru asigurarea
promovarii  tolerantei zero fatd de
discriminare;

b) mediatizeaza cazurile de discriminare
examinate de Consiliu prin intermediul mass-
mediei;

c) asigurd informarea societatii despre
subiectii cu atributii in domeniul prevenirii si
combaterii  discriminarii  si  asigurarii
egalitdtii, precum si despre modul de
realizare a restabilirii dreptului incalcat prin
discriminare;

d) contribuie la consolidarea educatiei
populatiei in domeniul nediscriminarii si
asigurarea egalitatii prin procese
educationale formale si non formale.

Legea nr. 200/2010 privind regimul
strainilor in Republica Moldova

Articolul 3. Notiuni principale

centru de integrare — centru specializat, aflat
in subordinea autoritatii competente pentru
straini, fiind un serviciu partajat, destinat
masurilor de integrare, consiliere, informare
si asistare a strainilor;

Articolul 84, Informarea repetatd

In cazul prelungirii dreptului de sedere, a
valabilitatii permisului de sedere sau a
buletinului de identitate, strdinii sunt
informati repetat despre statutul lor juridic pe
teritoriul Republicii Moldova. Autoritatea
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competenta pentru straini evalueaza nivelul
de integrare a striinilor in  baza
chestionarelor. Modelul acestora este aprobat
de catre autoritatea competenta pentru straini.

Regulamentul cu privire la site-urile web
oficiale ale autorititilor si institutiilor
publice si la cerintele minime privind
profilurile de socializare ale acestora
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
728/2023:

35. Informatia pe site-ul web oficial se
publica in limba roméana. Se recomanda
traducerea informatiei Intr-o limbd de
circulatie internationald.

Articolul 7 Cerinte minime

(1) Statele membre pot sa adopte
sau sd mentind dispozitii mai
favorabile protectiei principiului
egalitatii de tratament decat cele
care sunt prevdzute in prezenta
directiva.

(2) Statele membre pot sd prevada
ca competentele  organismelor
mentionate la articolul 4 din
prezenta directiva privind
promovarea, analiza, monitorizarea
si sustinerea egalitatii de tratament
pentru lucrdtorii din Uniune si
membrii  familiilor lor, fara
discriminare pe motiv de cetitenie,
sd acopere, de asemenea, dreptul la
tratament egal fara discriminare pe
motiv de cetitenie pentru toti
cetatenii din Uniune care 1si exercita
dreptul la libera circulatie si
membrii _ familiilor _ lor,  in

Prevederi UE
neaplicabile
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conformitate cu articolul 21 din
TFUE si in Directiva 2004/38/CE.

(3) Punerea in aplicare a prezentei
directive nu constituie Tn niciun caz
un motiv suficient pentru a justifica
o reducere a nivelului de protectie a
lucratorilor din Uniune si a
membrilor ~ familiilor  lor in
domeniile reglementate de aceasta,
fara a aduce atingere dreptului
statelor membre de a adopta, ca
raspuns la evolutia situatiei, acte cu
putere de lege si acte administrative
diferite de cele existente la 20 mai
2014, cu conditia ca prezenta
directiva sa fie respectata.

Articolul 8 Transpunere

(1) Statele membre pun in aplicare
actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pana la
21 mai 2016. Ele comunica de indata
Comisiei  textul  respectivelor
masuri.

Atunci cand statele membre adopta
masurile respective, acestea contin o
trimitere la prezenta directivd sau
sunt insotite de o astfel de trimitere
la data publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

(2) Statele membre comunica
Comisiei  textul  principalelor
dispozitii de drept intern pe care le
adoptd in domeniul reglementat de
prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile
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Articolul 9 Raportare

Pana la 21 noiembrie 2018, Comisia
prezintd un raport Parlamentului
European, Consiliului si
Comitetului Economic si Social
European cu privire la punerea in
aplicare a prezentei directive, in
vederea formularii, dupd caz, a
propunerilor de modificare
necesare.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 10 Intrarea in vigoare
Prezenta directiva intrd in vigoare in
a doudzecea zi de la data publicarii
inJurnalul  Oficial al Uniunii
Europene.

Prevederi UE
neaplicabile

Avrticolul 11 Destinatari
Prezenta directiva se adreseaza
statelor membre.

Prevederi UE
neaplicabile
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TABEL DE CONCORDANTA

al proiectului de hotarire de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege privind libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a cetitenilor Uniunii Europene si a
membrilor familiilor acestora

1 Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

Regulamentul (UE) nr.492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii
(Text cu relevanta pentru SEE), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L nr.141 din 27.05.2011, p.1, (CELEX 02011R0492-20210801)
modificat prin Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria L 107 din 22.04.2016, p.1 si prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019, publicat in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, seria L 186 din 11.07.2019, p. 21

2 Titlul proiectului de act normativ national

Lege cu privire la libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a cetitenilor Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora

Gradul general de compatibilitate: compatibil

Gradul de

Autoritatea/

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national - Diferentele Observatiile persoana
’ compatibilitate ’ ’ .
responsabila
4 5 6 7 8 9
CAPITOLUL | MMPS
iNCADRAREA  IN  MUNCA, MAI
EGALITATEA DE TRATAMENT A ANOFM
FAMILIILOR LUCRATORILOR
SECTIUNEA 1
Accesul la incadrarea in muncd
Articolul 1 Articolul 2. Scopul legii Compatibil Transpus Constitutia Republicii Moldova

(1) Orice resortisant al unui stat
membru, indiferent de resedinta
sa, are dreptul de acces la o
activitate salariatda si de a
desfasura aceastd activitate pe
teritoriul altui stat membru, in
conformitate cu actele cu putere

Scopul prezentei legi este de a stabili conditii pentru
intrarea, sederea,  exercitarea, respectarea
drepturilor si obligatiilor pe teritoriul Republicii
Moldova a cetitenilor Uniunii Europene si a
membrilor de familie a acestora.

Articolul 3. Notiuni principale

Articolul 19 Statutul juridic al
cetdtenilor strdini si al apatrizilor
(1)Cetatenii straini si apatrizii au
aceleasi drepturi si Tndatoriri ca si
cetitenii  Republicii Moldova, cu
exceptiile stabilite de lege.




de lege si cu actele administrative
care reglementeaza incadrarea in
munca a resortisantilor statului
respectiv.

(2) Acesta beneficiaza, in special,
pe teritoriul unui alt stat membru,
de aceeasi prioritate ca si
resortisantii statului respectiv in
ceea ce priveste accesul la
locurile de munca disponibile.

cetatean al Uniunii Europene - orice persoana care
detine cetatenia unuia dintre statele membre ale
Uniunii Europene sau a statelor din Spatiul
Economic European si nu are cetdtenia Republicii
Moldova;

lucrator - cetatean a Uniunii Europene sau membru
de familie care desfasoard pe teritoriul Republicii
Moldova exercita o activitate salariatd sau pe cont
propriu.

Articolul 26. Dreptul la munca si la protectia ei
(1)Cetatenii Uniunii Europene au dreptul la munca,
la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si
decente de munca, precum si la protectia impotriva
somajului.

Articolul 32. Dreptul la egalitatea de tratament si
contestarea abaterilor

(1)Tn exercitarea drepturilor previzute de prezenta
lege, cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora, beneficiazd de protectie
impotriva oricaror forme de discriminare.

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin. (1)

lit. c)Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2010 privind
integrarea strdinilor in Republica Moldova
Monitorul Oficial al Republici Moldova nr. 372-
382 art. 342, se completeazd cu litera e) in
urmatoarea redactie:

“e) cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European care isi exercitd dreptul la
libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii
Moldova.”

e) Art. 14 din Legea cu privire la promovarea

ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj nr.
105/2018 (Monitorul Oficial al Republici Moldova,

Articolul 43 Dreptul la munca i la
protectia muncii

(1) Orice persoana are dreptul la
muncd, la libera alegere a muncii, la
conditii echitabile si satisfacatoare de
muncd, precum si la protectia
impotriva somajului.

Legea nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocupdrii fortei de
munca si asigurarea de somaj

Articolul 2. Obiectul si sfera de
reglementare

(2) Prevederile prezentei legi se aplica
cetitenilor  Republicii  Moldova,
persoanelor fizice si juridice care isi
desfasoard activitatea in Republica
Moldova sau peste hotare, precum si
categoriilor de straini specificate la
art.2 alin.(1) din Legea nr.274/2011
privind  integrarea  strainilor 1n
Republica Moldova, cu exceptia
strainilor titulari ai dreptului de sedere
provizorie pentru studii si in scop de
munca.




2018, nr. 295-308, art. 448), se completeaza cu un
alineat nou, in urmatoarea redactie:

”(3) Ofertele de munca si anunturile privind
locurile de munca includ toate conditiile de ocupare
a locului de munca.”

lit. f) Codul Muncii nr. 154/2003 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648)
se completeaza dupa cum urmeaza:

Art. 3 se completeaza cu lit. bl) cu urmatorul
cuprins:

,.bY) salariatilor cetdteni ai Uniunii Europene si
Spatiului Economic European, incadrati in baza
unui contract individual de munca, care presteaza
munca in Republica Moldova;”.

Articolul 2

Orice resortisant al unui stat
membru si orice angajator care
desfasoarda o activitate pe
teritoriul unui stat membru pot
face schimb de cereri si de oferte
de incadrare In muncd si pot
incheia si executa contracte de
munca, in conformitate cu actele
cu putere de lege si cu actele
administrative In vigoare, fara a
da nastere la discriminari.

Netranspus

Transpunerea articolului se va realiza
prin transpunerea  Regulamentului
(UE) 2016/589 al Parlamentului
European si al Consiliului din 13
aprilie 2016 privind o retea europeana
de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor
la servicii de mobilitate si integrarea
mai buna a pietelor fortei de munca si
de modificare a Regulamentelor (UE)
nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013

MMPS
ANOFM

Articolul 3

(1) Tn domeniul de aplicare al
prezentului regulament nu sunt
aplicabile actele cu putere de lege
si actele administrative sau
practicile administrative ale unui
stat membru care:

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin. (1) lit. e) Art. 14 din Legea cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea
de somaj nr. 105/2018 (Monitorul Oficial al
Republici Moldova, 2018, nr. 295-308, art. 448), se
completeazd cu un alineat nou, in urmatoarca
redactie:

Compatibil

Transpus

Legea nr. 121/2012cu privire la
asigurarea egalitatii:

Articolul 7. Interzicerea discrimindrii
in campul muncii si in exercitarea
unei profesii

(1) Se interzice orice deosebire,
excludere, restrictic sau preferinta pe
baza criteriilor protejate, care au drept

MMPS

MAI

Consiliul pentru
egalitate




(a) restrang sau supun unor
conditii care nu se aplicd
propriilor lor cetdteni cererea si
oferta de locuri de munca,
accesul la ocuparea unui loc de
munca sau dreptul strdinilor de a
desfédsura o activitate; sau care

(b) desi se aplica indiferent de
cetatenie, scopul sau efectul lor
exclusiv sau principal este de a
Tmpiedica accesul resortisantilor
altui stat membru la locurile de
munci oferite.

Primul paragraf nu se aplicd in
cazul conditiilor privind
cunostintele lingvistice solicitate
in raport cu natura locului de
muncd urmand a fi ocupat.

(2) Printre dispozitiile si
practicile unui stat membru
mentionate la alineatul (1) primul
paragraf se numard in special
cele care, intr-un stat membru:

(a) fac obligatorie recurgerea la
proceduri speciale de recrutare
pentru straini;

(b) restrang sau supun unor
conditii diferite de cele aplicabile
angajatorilor care desfasoara
activitati pe teritoriul statului
membru respectiv oferta de
munca publicata in presa sau prin
orice alt mijloc;

(c) supun eligibilitatea pentru
ocuparea unui loc de munca unor

”(3) Ofertele de munca si anunturile privind
locurile de munca includ toate conditiile de ocupare
a locului de munca.”

efect limitarea sau subminarea
egalitatii la alegerea locului de munca,
a profesiei, la incheierea, suspendarea,
modificarea sau incetarea raporturilor
de muncd, in activitatea nemijlocita si
in formarea profesionald. Interzicerea
discrimindrii pe bazd de orientare
sexualda se va aplica in domeniul
angajarii in munca si al ocuparii fortei
de munca.

(1Y) Se interzice orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor protejate, care au drept
scop sau efect limitarea ori subminarea
egalitatii la afilierea sau accederea intr-
o organizatie a salariatilor sau
patronatului, sau In orice organizatie ai
carei membri exercitd o anumitd
profesie, inclusiv a egalitatii accesului
la avantajele obtinute de aceastd
organizatie, precum si la accederea sau
exercitarea unei profesii.

(2) Se considera discriminatorii
actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, precum:

a) plasarea anunturilor de angajare cu
indicarea conditiilor si criteriilor care
exclud sau favorizeazd anumite
persoane;

al) stabilirea conditiilor si criteriilor
care exclud sau favorizeazd anumite
persoane la afilierea sau accederea
intr-o organizatie profesionald ori la
accederea sau exercitarea unei profesii;
b) refuzul neintemeiat, pe baza
criteriilor ~ protejate, reale sau
presupuse, de angajare, promovare sau
demisie a persoanei;




conditii de inregistrare la oficiile
de ocupare a fortei de munca sau
impiedica recrutarea nominald a
lucratorilor in cazul persoanelor
care nu isi au resedinta pe

teritoriul statului membru
respectiv.

c) refuzul neintemeiat de admitere a
unor persoane la cursurile de calificare
profesional;

d) remunerarea inegald pentru o
munca egala sau o munca de valoare
egala;

e) distribuirea diferentiatid, pe baza
criteriilor  protejate, reale  sau
presupuse, a sarcinilor de lucru, fapt ce
rezultd din acordarea unui statut mai
putin favorabil unor persoane;

f) hartuirea;

g) orice altd actiune care contravine
prevederilor legale.

()

(4) Angajatorul este obligat sa
amplaseze in locuri accesibile pentru
toti salariatii prevederile legale care
garanteaza respectarea egalitdtii de
sanse si de tratament la locul de munca.
(5) Orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncd nu constituie
discriminare Tn cazul in care, prin
natura specifica a activitatii in cauza
sau a conditiilor in care aceastd
activitate este realizata, exista anumite
cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa
fie legitim si cerintele proportionale.
(6) In cadrul activititilor profesionale
ale cultelor religioase si partilor lor
componente nu constituie discriminare
tratamentul diferentiat bazat pe religia
sau convingerile unei persoane atunci
cénd religia sau convingerile constituie
o cerintd profesionald esentiala,
legitima si justificata.




Articolul 4

(1) Actele cu putere de lege si
actele administrative ale statelor
membre care restrictioncaza
incadrarea in munca a strainilor,
ca numdr sau ca procentaj, in
functie de intreprindere, de
ramura de activitate sau de
regiune ori la nivel national, nu
se aplica resortisantilor celorlalte
state membre.

(2) Tn cazul in care, intr-un stat
membru, acordarea unor
beneficii de orice naturd
intreprinderilor este conditionata
de incadrarea in muncd a unui
procentaj minim de lucratori
nationali, resortisantii celorlalte
state membre sunt considerati
lucratori nationali, sub rezerva
dispozitiilor Directivei
2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7
septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor
profesionale

Avrticolul 26. Dreptul la munca si la protectia ei

(1) Cetatenii Uniunii Europene au dreptul la
munca, la libera alegere a muncii, la conditii
echitabile si decente de muncd, precum si la
protectia impotriva somajului.

Compatibil

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7
septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale urmeaza a fi
transpusa de MEC intr-un proiect
separat, conform PNA - iulie 2025.

MMPS
MAI
MEC
MDED

Articolul 5

Resortisantul unui stat membru
care cautd un loc de munca pe
teritoriul  altui stat membru
primeste pe teritoriul acestuia
aceeasi asistentd ca si cea
acordatda de catre oficiile de
ocupare a fortei de munca
propriilor resortisanti care cautd
un loc de munca.

Articolul 42. Disporzitii finale

Alin. (1) lit. ¢)Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2010
privind integrarea strainilor in Republica Moldova
Monitorul Oficial al Republici Moldova nr. 372-
382 art. 342, se completeazd cu litera e) in
urmatoarea redactie:

“e) cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European care isi exercita dreptul la
libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii
Moldova.”

Compatibil

Transpus

Legea nr. 274/2011  privind
integrarea strainilor in Republica
Moldova

Articolul 12. Accesul la piata fortei de
muncd

(2) Strainii prevazuti la art. 2 alin. (1)
beneficiaza de masurile de ocupare a
fortei de munca in conformitate cu
prevederile Legii nr.105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei
de munca si asigurarea de somaj.

MMPS
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Articolul 30. Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale:

a) asigura inregistrarea strainilor in
cautarea unui loc de muncd prin
intermediul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd si
subdiviziunile sale teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca.

Legea nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocupdarii fortei de
munca si asigurarea de somayj

Articolul 2. Obiectul si sfera de
reglementare

(2) Prevederile prezentei legi se aplica
cetitenilor  Republicii  Moldova,
persoanelor fizice si juridice care isi
desfasoard activitatea in Republica
Moldova sau peste hotare, precum si
categoriilor de straini specificate la
art.2 alin.(1) din Legea nr.274/2011
privind  integrarea  strainilor 1n
Republica Moldova, cu exceptia
strainilor titulari ai dreptului de sedere
provizorie pentru studii si in scop de
munca.

Articolul 6

(1) Incadrarea in muncid si
recrutarea unui resortisant al unui
stat membru pentru un loc de
munca intr-un alt stat membru nu
pot depinde de criterii medicale,
profesionale sau altele care sunt
discriminatorii pe criterii de
cetdtenie, in comparatie cu cele
aplicate  resortisantilor  din
celalalt stat membru care doresc
sa desfasoare aceeasi activitate.

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin. (1) lit. e) Art. 14 din Legea cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea
de somaj nr. 105/2018 (Monitorul Oficial al
Republici Moldova, 2018, nr. 295-308, art. 448), se
completeazd cu un alineat nou, in urmatoarea
redactie:

”(3) Ofertele de munca si anunturile privind
locurile de munca includ toate conditiile de ocupare
a locului de munca.”

Compatibil

Transpus

Codul Muncii nr. 154/2003

Articolul 47. Garantii la angajare

(1) Refuzul neintemeiat de angajare
este interzis.

(2) Se interzice orice limitare, directd
sau indirectd, In drepturi ori stabilirea
unor avantaje, directe sau indirecte, la
incheierea contractului individual de
muncd in dependentd de sex, rasd,
etnie, religie, domiciliu, optiune
politica sau origine sociala.

MMPS
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(2) Resortisantul care detine o
oferti nominald de la un
angajator  dintr-un alt stat
membru decat cel al carui
resortisant este poate fi supus
unei examindri profesionale,
dacd angajatorul solicitd in mod
expres acest lucru in momentul
prezentarii ofertei sale.

Legea nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de
munca3 §i asigurarea de somaj,

Articolul 2. Obiectul si sfera de
reglementare

(1)Prevederile prezentei legi
reglementeaza politica de promovare a
ocuparii fortei de munca si de migratie
in scop de muncd, piata muncii,
sistemul institutional de ocupare a
fortei de munca, masurile de ocupare a
fortei de munca, precum si raporturile
juridice care apar la implementarea
masurilor de ocupare a fortei de
munca.

(4) La aplicarea prevederilor prezentei
legi se interzice orice discriminare pe
criterii de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, convingeri, sex,
virstd, dizabilitate, opinie, apartenenta
politicd, avere, origine sociald sau
orice alt criteriu.

Legea nr. 121/2012cu privire la
asigurarea egalitatii:

Articolul 7. Interzicerea discrimindrii
in campul muncii si in exercitarea
unei profesii

(1)Se interzice orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor protejate, care au drept
efect limitarea sau  subminarea
egalitatii la alegerea locului de munca,
a profesiei...

()

SECTIUNEA 2

Codul Muncii nr. 154/2003
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Desfasurarea activitdtii
salariate  si  egalitatea de
tratament
Articolul 7

(1) Lucratorul resortisant al unui
stat membru nu poate fi tratat
diferit, pe teritoriul celorlalte
state membre, fatd de lucritorii
nationali, pe criterii de cetatenie,
in ceea ce priveste conditiile de
incadrare Tn munca si de munca
si, In special, in ceea ce priveste
remunerarea, concedierea si, in
cazul In care raméne fara un loc
de munca, reintegrarea
profesionald si reangajarea.

Articolul 26. Dreptul la munca si la protectia ei

(2) Cetitenii Uniunii Europene au dreptul la
munca, la libera alegere a muncii, la conditii
echitabile si decente de munca, precum si la
protectia impotriva somajului.

(3) Cetidtenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora sunt supusi la impozite, taxe si
alte plati pe baze generale ca si cetdtenii Republicii
Moldova, dacd tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte nu stabilesc altfel.

(4) Raporturile de munca ale lucritorilor
cetateni ai Uniunii Europene si ale membrilor de
familie ai acestora se reglementeaza conform
Codului muncii nr. 154/2003 si altor acte normative
aplicabile.

(5) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si
membrii de familie ai acestora beneficiazd de
masuri de securitate si sanatate la locul de muncad,
conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008.

(6) Lucratorii cetdteni ai Uniunii Europene si
membrii de familie ai acestora au dreptul la
protectie sociald in caz de somaj, conform Legii nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei
de munca si asigurarea de somaj.

Articolul 42. Disporzitii finale

Alin. (1) lit. f) Codul Muncii nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.
159-162, art. 648) se completeazd dupa cum
urmeaza:

Art. 3 se completeaza cu lit. bl) cu urmatorul
cuprins:

,,b1) salariatilor cetiteni ai Uniunii Europene si
Spatiului Economic European, incadrati in baza
unui contract individual de munca, care presteaza
munca in Republica Moldova;”.

Compatibil

Transpus

Articolul 8. Interzicerea discriminarii
n sfera muncii

(1)Tn cadrul raporturilor de munca
actioneaza principiul egalitatii in
drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directd sau indirectd, a
salariatului pe criterii de sex, virsta,
rasd, culoare a pielii, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociala,
domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenenta sau activitate
sindicald, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale,
este interzisa.

Legea nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de
munci si asigurarea de somaj

Articolul 2. Obiectul si sfera de
reglementare

(2) Prevederile prezentei legi se aplica
cetatenilor ~ Republicii  Moldova,
persoanelor fizice si juridice care isi
desfisoard activitatea in Republica
Moldova sau peste hotare, precum si
categoriilor de straini specificate la
art.2 alin.(1) din Legea nr.274/2011
privind integrarea  strdinilor in
Republica Moldova, cu exceptia
strainilor titulari ai dreptului de sedere
provizorie pentru studii si in scop de
munca.

Legea securitdtii si sanatitii in
munci nr. 186/2008

Articolul 3. Domeniul de aplicare
(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica
in toate domeniile de activitate atat
publice, cat si private.

ANOFM
CNSM
Consiliul pentru
egalitate




(2) Dispozitiile prezentei legi se
aplica:

a) angajatorilor;

b) lucratorilor;

b') lucritorilor care presteazi munca
la distanta, in limitele si conditiile
convenite de comun acord cu
angajatorul si stipulate in contractul
individual de munca;

¢) reprezentantilor lucratorilor;

d) persoanelor care solicitd angajarea
in campul muncii, aflate Tn unitate cu
permisiunea angajatorului, Tn perioada
de verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale;

e) persoanelor care desfasoara munca
neremuneratd in folosul comunitatii
sau activitati in regim de voluntariat;
f) persoanelor care nu au contract
individual de muncé incheiat in forma
scrisa si pentru care dovada clauzelor
contractuale si a prestatiilor efectuate
se poate face prin orice alt mijloc de
proba;

g) persoanelor care, pe durata ispasirii
pedepsei in locuri de detentie, lucreaza
in atelierele institutiilor penitenciare
sau la alte locuri de munca;

h) somerilor, pe durata participarii
acestora la o forma de pregatire
profesionala.

Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii:

Articolul 7. Interzicerea discrimindrii
in campul muncii si in exercitarea
unei profesii
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(1)Se interzice orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor protejate, care au drept
efect limitarea sau  subminarea
egalitatii la alegerea locului de munca,

a profesiei...
()
(2) Acesta Dbeneficiazd de | Articolul 26. Dreptul la munca si la protectia ei Compatibil Transpus Legea nr. 289/2004 privind | MMPS
aceleasi avantaje sociale si . L . . indemnizatiile pentru incapacitate | MAI
. ST . > | (2)Cetatenii Uniunii Europene si membrii de < < .
fiscale ca si lucratorii nationali. SR L . . temporara de munci si alte prestatii | MF (SFS)
’ ’ familie ai acestora sunt supusi la impozite, taxe si f .. ’ ’
< Y . de asigurari sociale: MS
alte plati pe baze generale ca si cetatenii Republicii CNAS
MOldOYa’ daci tratatele 1nternapor_1ale la_care Articolul 2. Dreptul la prestatii de | CNDDCM
Republica Moldova este parte nu stabilesc altfel. Lo, ’
asigurari sociale MDED

Articolul 27. Dreptul la odihna si la ocrotirea
sdnatatii

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora care isi exercita dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova
au dreptul la odihna si la ocrotirea sanatatii pe baze
generale ca si cetitenii Republicii Moldova.
Articolul 28. Dreptul la asigurdri sociale si
garantii fiscale

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora care 1si exercitd dreptul la libera
circulatie pe teritoriul Republicii Moldova au
dreptul la prestatii de asigurdri sociale 1in
conformitate cu legislatia In vigoare si a tratelor
internationale.

(2) Lucratorul cetatean al Uniunii Europene si
lucrdtorul membru de familie al acestuia sunt
asigurati 1n sistemul public de asigurari sociale si au
dreptul de a beneficia de indemnizatii, pensii si alte
tipuri de prestatii, potrivit dispozitiilor Legii nr.
489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale si conform acordurilor internationale din
domeniul social la care Republica Moldova este
parte.

(1) Dreptul la prestatii de asigurari
sociale, 1n conditiile prezentei legi, se
exercitd prin sistemul public de
asigurdri sociale.

(2) La prestatii de asigurari sociale au
dreptul asiguratii cu domiciliul sau
resedinta in Republica Moldova si
somerii cu drept la indemnizatie de
somaj (in continuare — someri).

(3) Persoana are dreptul la prestatiile
de asigurari sociale legate de riscurile
sociale de care este asigurata.

(5) Categoriile de persoane asigurate
obligatoriu Tn sistemul public sint
specificate Tn Legea nr.489-XIV din 8
iulie 1999 privind sistemul public de
asigurari sociale.

Legea nr. 133/2008 cu privire la
ajutorul social:

Articolul 4. Sfera de actiune a
prezentei legi

Actiunea prezentei legi se extinde
asupra familiilor ai caror membri sint
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(3) Lucritorul cetdtean al Uniunii Europene
si lucratorul membru de familie al acestuia
beneficiaza de prestatii de asigurari sociale legate
de riscurile sociale, conform prevederilor Legii nr.
289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporarda de munca si alte prestatii de asigurari
sociale.

(4) Lucratorul cetatean al Uniunii Europene
si lucratorul membru de familie al acestuia au statut
de persoana asiguratd In sistemul de asistentd
medicald obligatorie, conform Legii ocrotirii
sanatatii nr. 411/1995 si a Legii nr. 1585/1998 cu
privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala.

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin. (1):

lit. k) La art. 19, alin. (6) din Legea privind sistemul
public de asiguréri sociale nr. 489/1999 (Monitorul
Oficial al Republici Moldova, 2000, nr. 1-4, art. 2)
la primul enunt, textul ,cetatenilor Republicii
Moldova si asupra” se substituie cu textul
,cetatenilor  Republicii  Moldova, cetatenilor
Uniunii  Europene, ai Spatiului Economic
European,”.

lit. h) Art. 4 primul enunt din Legea privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati nr.
60/2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 155-159, art. 508), dupa textul ,,cetateni ai
Republicii Moldova” se introduce textul ”, cetateni

ai Uniunii Europene.” si cuvantul ,sau” se
substituite cu cuvantul ,,si”.

lit. i) La Legea ocrotirii sdnatatii nr. 411/1995
(Monitorul Oficial al Republici Moldova, 1995, nr.
34, art. 373): La art. 9, alin. (4) textul ,,Cetatenii
stréini si apatrizii” se substituie cu textul

cetateni ai Republicii Moldova, strainii
specificati la art.2 alin.(1) din Legea
nr.274 din 27 decembrie 2011 privind
integrarea strdinilor in Republica
Moldova.

Codul Fiscal nr. 1163/1997:

Articolul 19. Facilitati acordate de
angajator

Facilitdtile impozabile acordate de
angajator includ:

a) platile acordate salariatului de catre
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,.Cetatenii Uniunii Europene, ai Spatiului
Economic European, cetatenii strdini si apatrizii”.

La art. 26, alin. (1), textul ,lit. a)—c)” se
completeaza cu textul ,,si €)”

lit. j) La art. 9 alineatul (1) din Legea cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicald nr.
1585/1998 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1998, nr. 38-39, art. 280) textul ,,lit. a)—C)
” se completeaza cu textul ,, si e)”.

lit. 0) La Legea nr. 93/1998 cu privire la patenta de
intreprinzator (Monitorul Oficial Nr. 72-73 art.
485):

La art. 1, alin. (11) textul ,cetitean al
Republicii Moldova,” se completeaza cu textul
,cetitean al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European,”.

La art. 2, textul ,,capacitate de exercitiu,” se
completeazd cu textul ,cetitean al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European,”.
lit. p) La Legea asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale nr. 756/1999, la art. 3,
lit. (a) textul ,,cetdtenii Republicii Moldova” se
completeaza cu textul ,,cetatenii Uniunii Europene
si ai Spatiului Economic European,”.

(3) In acelasi temei si in aceleasi
conditii ca si lucratorii nationali,
acesta are acces la formare n
scoli profesionale si centre de
recalificare.

Articolul 29. Dreptul la educatie

(1) Cetdtenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora care 1si exercitd dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova
au acces la sistemul national de educatie ca si
cetdtenii Republicii Moldova, in conformitate cu
legislatia n vigoare.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora admisi la studii in institutii de
invatamant au drepturi si indatoriri Tn conformitate
cu legislatia In vigoare si cu regulile stabilite de
aceste institutii.

Compatibil

Transpus

Codul Educatiei nr. 152/2014

Articolul 150. Admiterea la studii a
strainilor, drepturile si obligatiile
elevilor si studentilor straini

(1) Admiterea la studii a strdinilor
se realizeazd in conditiile aplicate
pentru cetatenii Republicii Moldova.

(2) Admiterea la studii a strainilor
este conditionatd de recunoasterea si
echivalarea prealabild a actelor de
studii prezentate de candidati.

MEC
MMPS
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Articolul 30 Dreptul la integrare

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora care isi exercitd dreptul la libera circulatie
si sedere pe teritoriul Republicii Moldova,
beneficiazd de dreptul de a accesa masuri de
integrare in conformitate cu cadrul normativ si
faciliteaza includerea lor in viata economica,
sociala si culturald a Republicii Moldova.

Articolul 42. Dispozitii finale

lit. ¢) Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2010 privind
integrarea strdinilor in Republica Moldova
Monitorul Oficial al Republici Moldova nr. 372-
382 art. 342, se completeazd cu litera e) in
urmatoarea redactie:

“e) cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European care isi exercitd dreptul la
libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii
Moldova.”

lit. d) Notiunea de integrare definita la art. 3 din
Legea nr. 274/2010 privind integrarea strainilor in
Republica Moldova Monitorul Oficial al Republici
Moldova nr. 372-382 art. 342, se modificd in
urmatoarea redactie:

“integrare - participare activd la viata
economicd, sociala si culturald a societatii
moldovenesti a strdinilor care au obtinut protectie
internationald, azil politic sau un drept de sedere in
Republica Moldova, precum si a cetatenilor Uniunii
Europene care isi exercita dreptul la libera circulatie
si sedere pe teritoriul Republicii Moldova si detin
carte de rezidentd. Strdinii sunt imputerniciti sd
contribuie prin valorificarea intregului sau potential
ca membri ai acestei societati, sd-si exercite
drepturile si sad-si indeplineasca obligatiile farad
discriminare sau excluziune sociala pentru propriul
lor beneficiu si pentru beneficiul statului. Procesul
de integrare este cuprinzator, participativ _si

(3) Dreptul de organizare a
studiilor pentru strdini il detin in
exclusivitate institutiile de invatamant
acreditate si care oferd programe de
studii acreditate.

(4) Instruirea  strainilor se
efectueazd in limba roméana sau, la
solicitarea candidatilor, intr-o limba de
circulatie internationald, in functie de
si in limita mijloacelor bugetare
alocate n acest scop.
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presupune implicarea atdt a strdinului, cat si a
autoritatilor publice responsabile.”

lit. g) Art. 150 din Codul Educatiei nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.
319-324 art. 634) se completeazd cu alin. (11) cu
urmatorul cuprins: ,,(11) Cetitenii Uniunii
Europene si ai Spatiului Economic European au
acces la Invatdmantul general, la invatamantul
profesional tehnic si la formare in centre de
recalificare in aceleasi conditii ca si cetdtenii
Republicii Moldova.”

(4) Orice clauza a unei conventii
colective sau individuale sau a
altei  reglementdri  colective
privind accesul la Tncadrarea in
munca, incadrarea, remunerarea
si alte conditii de munca sau
concedierea este nula de drept, In
masura in care prevede sau
permite conditii discriminatorii
pentru lucratorii care sunt
resortisanti ai celorlalte state
membre.

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin. (1) lit. f) Codul Muncii nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.
159-162, art. 648) se completeazd dupa cum
urmeaza:

Art. 3 se completeaza cu lit. bl) cu urmatorul
cuprins:

,,.b?) salariatilor cetdteni ai Uniunii Europene
si Spatiului Economic European, incadrati in baza
unui contract individual de munca, care presteaza
munca in Republica Moldova;”.

Compatibil

Transpus

Codul Muncii nr. 154/2003:

Articolul 8. Interzicerea discriminarii
n sfera muncii

(Din cadrul raporturilor de munca
actioneaza principiul egalitatii in
drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directd sau indirectd, a
salariatului pe criterii de sex, virsta,
rasd, culoare a pielii, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala,
domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenentd sau activitate
sindicald, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale,
este interzisa.

Articolul 31. Continutul si structura
contractului colectiv de munca

(1) Continutul si structura contractului
colectiv de munca sint determinate de
parti.

(2) In contractul colectiv de munca pot
fi prevazute angajamente reciproce ale
salariatilor si angajatorului privind:

a) formele, sistemele si cuantumul
retribuirii muncii;

MMPS
ISM
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b) plata
compensatiilor;

indemnizatiilor si

¢) mecanismul de reglementare a
retribuirii muncii, tinindu-se cont de
nivelul inflatiei si de atingerea
indicilor economici prevazuti de
contractul colectiv de munca;

()

i!) interzicerea discriminrii dupa
orice criteriu si a hartuirii sexuale,
masurile de prevenire si combatere a
acestora;

Articolul 8

Lucratorul care este resortisant al
unui stat membru si ocupd un loc
de munca pe teritoriul altui stat
membru beneficiaza de egalitate
de tratament in ceea ce priveste
afilierea la organizatii sindicale si
exercitarea drepturilor sindicale,
inclusiv a dreptului de vot si
accesul la posturile
administrative sau de conducere
ale unei organizatii sindicale.
Acesta poate fi exclus de la
participarea  la  gestionarea
organismelor de drept public si
de la exercitarea unei functii de
drept public. Mai mult, acesta
beneficiaza de dreptul de a fi ales
in organele reprezentative ale
lucratorilor din cadrul
intreprinderii.

Primul paragraf din prezentul
articol nu aduce atingere
legislatiilor sau reglementarilor

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin.1 lit. g) La Legea sindicatelor nr. 1129/2000,
la art. 7, alin. (1) textul ,cetitenii Republicii
Moldova” se completeazd cu textul ,.cetitenii
Uniunii Europene si ai Spatiului Economic
European,”.

Compatibil

Transpus

Codul Muncii nr. 154/2003:

Articolul 5. Principiile de bazi ale
reglementdrii raporturilor de muncad
si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea

()

h) asigurarea dreptului salariatilor si
angajatorilor la  asociere pentru
apdrarea drepturilor si intereselor lor,
inclusiv a dreptului salariatilor de a se
asocia in sindicate si de a fi membri de
sindicat si a dreptului angajatorilor de
a se asocia in patronate si de a fi
membri ai patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a
participa la administrarea unitatii in
formele prevazute de lege;

Legea sindicatelor nr. 1129/2000:

Articolul 7. Dreptul la asociere Tn
sindicat

(2) Persoanele care nu sint angajate sau
care si-au pierdut locul de munca,

MMPS
ISM

CNSM
CNPM
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care, In anumite state membre,
acordd drepturi mai intinse
lucratorilor provenind din alte
state membre.

precum si cele care exercitd legal o
activitate de munca in mod individual,
se pot organiza Tn sindicat sau Tnscrie,
la propria alegere, ntr-un sindicat n
conformitate cu statutul acestuia, sau
isi pot pastra apartenenta la sindicatul
intreprinderii, institutiei, organizatiei
n care au lucrat.

Legea 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului
public

Articolul 27. Conditiile pentru a
candida la o functie publica

(1) La o functie publicd poate candida
persoana care indeplineste urmatoarele
conditii de baza:

a) detine cetatenia
Moldova;

b) poseda limba roméana si limbile
oficiale de comunicare interetnica
vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege.

Republicii

Articolul 9

(1) Lucratorul care este
resortisant al unui stat membru si
care ocupa un loc de munca pe
teritoriul  altui stat membru
beneficiaza de toate drepturile si
avantajele acordate lucratorilor
nationali in ceea ce priveste
locuintele, inclusiv dreptul de
proprietate asupra locuintei de
care are nevoie.

(2) Lucratorul mentionat la
alineatul (1) poate, in acelasi

Articolul 42. Dispozitii finale

Alin. (1) lit. n) Legea nr. 75/2015 cu privire la
locuinte (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2015, nr.131-138 art. 249), cu modificarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

Art. 21 se completeaza cu alin. (9) si (10) cu
urmatorul cuprins:

,»(9) Salariatii cetdteni ai Uniunii Europene,
ai Spatiului Economic European si salariatii
membrii de familie ai acestora beneficiaza de toate
drepturile acordate salariatilor cetéteni ai Republicii
Moldova in ceea ce priveste asigurarea cu locuinte
de serviciu.

Compatibil

Transpus

MIDR
MMPS
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temei ca si resortisantii acelui
stat, sa se inscrie pe lista cererilor
de locuintd, in regiunea in care
ocupa un loc de munca, in cazul
in care astfel de liste sunt tinute,
si beneficiazd de avantajele si
prioritdtile care decurg din
aceasta.

Familia sa rdmasa in tara de
provenienta este consideratd, in
acest sens, ca avandu-si resedinta
in regiunea mentionatd, in cazul
in care lucrdtorii nationali
beneficiazi de o prezumtie
similara.

(10) Salariatii mentionati la alineatul (9) pot,
in acelasi temei si conditii ca si cetatenii Republicii
Moldova, sa se inscrie pe lista solicitantilor de
locuintd de serviciu, in unitatea administrativ-
teritoriald, in care ocupa un loc de muncé, in cazul
n care astfel de liste sunt tinute si beneficiazad de
drepturile care decurg din aceasta.”.

SECTIUNEA 3
Familiile lucratorilor

Articolul 10

Copiii resortisantului unui stat
membru care este sau a fost
incadrat in munca pe teritoriul
unui alt stat membru sunt admisi
in sistemul de invatamant
general, la cursurile de ucenici si
de formare profesionala in
aceleasi conditii ca si resortisantii
statului respectiv, daca acestia
domiciliaza pe teritoriul acelui
stat.

Statele membre incurajeaza
initiativele care le permit acestor
copii sa urmeze cursurile
mentionate in cele mai bune
conditii.

Articolul 29. Dreptul la educatie

(1)Cetdtenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora care isi exercita dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova
au acces la sistemul national de educatie ca si
cetatenii Republicii Moldova, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

(2)Cetatenii Uniunii Europene si membrii de
familie ai acestora admisi la studii in institutii de
invatamant au drepturi si indatoriri in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu regulile stabilite de
aceste institutii.

Articolul 30 Dreptul la integrare

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora care isi exercitd dreptul la libera circulatie
si sedere pe teritoriul Republicii Moldova,
beneficiaza de dreptul de a accesa masuri de
integrare in conformitate cu cadrul normativ si
faciliteaza includerea lor in viata economica,
sociala si culturald a Republicii Moldova.

Articolul 42. Dispozitii finale

Compatibil

Transpus

Codul Educatiei nr. 152/2014

Articolul 150. Admiterea la studii a
strdinilor, drepturile si obligatiile
elevilor si studentilor straini

(1) Admiterea la studii a strainilor se
realizeaza in conditiile aplicate pentru
cetatenii Republicii Moldova.

(2) Admiterea la studii a strainilor
este conditionatd de recunoasterea si
echivalarea prealabild a actelor de
studii prezentate de candidati.

(3) Dreptul de organizare a studiilor
pentru strdini il detin In exclusivitate
institutiile de Tnvatdmant acreditate si
care oferda programe de studii
acreditate.

(4) Instruirea strainilor se efectueaza
in limba romana sau, la solicitarea
candidatilor, intr-o limba de circulatie
internationald, in  functie  de
si In limita mijloacelor bugetare
alocate n acest scop.

MEC
MAI
MC
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lit. c) Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2010 privind
integrarea  strdinilor in Republica Moldova
Monitorul Oficial al Republici Moldova nr. 372-
382 art. 342, se completeazd cu litera e) in
urmatoarea redactie:

“e) cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului
Economic European care isi exercitd dreptul la
libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii
Moldova.”

lit. d) Notiunea de integrare definita la art. 3 din
Legea nr. 274/2010 privind integrarea strainilor in
Republica Moldova Monitorul Oficial al Republici
Moldova nr. 372-382 art. 342, se modificd in
urmatoarea redactie:

“integrare - participare activd la viata
economicd, sociala si culturald a societatii
moldovenesti a strainilor care au obtinut protectie
internationala, azil politic sau un drept de sedere in
Republica Moldova, precum si a cetatenilor Uniunii
Europene care isi exercita dreptul la libera circulatie
si sedere pe teritoriul Republicii Moldova si detin
carte de rezidentd. Strainii sunt imputerniciti sa
contribuie prin valorificarea intregului sau potential
ca membri ai acestei societdti, sd-si exercite
drepturile si sd-si indeplineascd obligatiile fara
discriminare sau excluziune sociald pentru propriul
lor beneficiu si pentru beneficiul statului. Procesul
de integrare este cuprinzitor, participativ si
presupune implicarea atdt a strdinului, cat si a
autoritatilor publice responsabile.”

lit. g) Art. 150 din Codul Educatiei nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.
319-324 art. 634) se completeaza cu alin. (11) cu
urmatorul cuprins: ,,(11) Cetatenii Uniunii
Europene si ai Spatiului Economic European au
acces la nvatamantul general, la invatamantul
profesional tehnic si la formare in centre de
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recalificare in aceleasi conditii ca si cetatenii
Republicii Moldova.”

CAPITOLUL I
PUNEREA TN CONTACT SI COMPENSAREA OFERTELOR SI CERERILOR DE LOCURI DE MUNCA

Comentariu:

Prevederile Capitolului 1l al Regulamentului 492/2011, au fost abrogate, deoarece prezentul regulament a fost revizuit prin prisma necesitatii constituirii unei retele europene de servicii de ocupare
a fortei de munca si modificat in anul 2016 prin adoptarea Regulamentului (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de
ocupare a fortei de munca (EURES), astfel Regulamentul (UE) 2016/589 va fi transpus printr-un proiect separat.

CAPITOLUL Il

ORGANISME INSARCINATE CU ASIGURAREA UNEI STRANSE COLABORARI INTRE STATELE MEMBRE iN MATERIE DE LIBERA CIRCULATIE A
LUCRATORILOR SI DE iNCADRARE A ACESTORA iN MUNCA

SECTIUNEA 1

Comitetul consultativ

Articolul 21 Prevederi UE
neaplicabile
Comitetul ~ consultativ = este
insdrcinat sa sprijine Comisia in
examinarea tuturor chestiunilor
care rezultd din aplicarea
Tratatului privind functionarea
Uniunii Europene si a masurilor
adoptate 1n vederea aplicarii sale,
in ceea ce priveste libera
circulatie si incadrarea In munca
a lucratorilor.

Articolul 22 Prevederi UE
neaplicabile

Comitetul consultativ raspunde

n principal de:

(a) examinarea problemelor

privind libera circulatie si
ocuparea fortei Tn muncd in
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cadrul politicilor nationale
privind forta de munca, in
vederea coordonadrii politicilor
statelor  membre  privind
ocuparca fortei de munca,
contribuind astfel la
dezvoltarea economiilor si la
imbunatatirea echilibrului pe
piata muncii;

(b) realizarea unui studiu general
referitor la efectele punerii in
aplicare a prezentului
regulament si a celorlalte
eventuale masuri
suplimentare;

(c) prezentarea, daca este cazul,

catre Comisie a  unor
propuneri motivate de
revizuire a  prezentului
regulament;

(d) formularea, la  cererea
Comisiei sau din proprie
initiativa, a unor avize
motivate asupra unor
chestiuni generale sau de
principiu, Tn special cu privire
la schimbul de informatii
despre evolutiile de pe piata
muncii, la circulatia
lucratorilor  Intre  statele
membre, la programele sau
masurile menite sd dezvolte
orientarea  profesionald  si
formarea profesionala si care
pot spori posibilitatile de
libera circulatie si de ocupare
a fortei de munca, precum si
cu privire la orice formad de
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asistenta in favoarea
lucratorilor si a familiilor
acestora, inclusiv la asistenta
sociala si la locuintele pentru
lucratori.

Articolul 23

(1) Comitetul consultativ este
constituit din sase membri titulari
din partea fiecarui stat membru,
dintre care doi reprezintd
guvernul, doi reprezinta
sindicatele, iar doi reprezinta
asociatiile patronale.

(2) Pentru fiecare dintre
categoriile mentionate la
alineatul (1), fiecare stat numeste
cate un membru supleant.

(3) Durata mandatului membrilor
titulari si membrilor supleanti
este de doi ani. Mandatul
acestora poate fi reinnoit la
expirarea mandatului, membrii
titulari i membrii supleanti
raman 1n functie pana la Inlocuire
sau pana la  reinnoirea
mandatului.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 24

Membrii titulari si  membrii
supleanti ai Comitetului
consultativ sunt numiti de
Consiliu, care, n selectarea
reprezentantilor sindicatelor si
asociatiilor patronale, depune
eforturi sa realizeze o
reprezentare adecvatd in comitet

Prevederi
neaplicabile

UE
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a diverselor sectoare economice
interesate.

Lista membrilor titulari si a
membrilor supleanti se publicd
de catre Consiliu, spre informare,
in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Articolul 25

Comitetul ~ consultativ  este
prezidat de un membru al
Comisiei sau de reprezentantul
acestuia. Presedintele nu
participd la vot. Comitetul se
intruneste cel putin de doua ori pe
an. Acesta este convocat de
presedinte, la initiativa sa ori la
cererea a cel putin o treime din
numarul membrilor.

Serviciile ~ Comisiei  asigurd
secretariatul comitetului.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 26

Presedintele poate invita sa
participe la reuniuni, n calitate
de observatori sau experti,
persoane sau reprezentanti ai
unor organisme care au o largi
experientd in domeniul ocuparii
fortei de munca sau al circulatiei
lucratorilor. Presedintele poate fi
sprijinit de consilieri tehnici.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 27

(1) Avizul comitetului este
valabil numai in cazul in care a
fost emis in prezenta a doua
treimi dintre membri.

Prevederi
UE neaplicabile
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(2) Avizele trebuie motivate; ele
sunt adoptate cu majoritatea
absolutd a voturilor valabil
exprimate si sunt insotite de o
nota indicand opiniile
minoritatii, in cazul in care
aceasta o cere.

Articolul 28

Comitetul consultativ isi
stabileste metodele de lucru
printr-un regulament de
procedura care intra in vigoare
dupa aprobarea de citre Consiliu,
cu avizul Comisiei. Intrarea n
vigoare a eventualelor modificari
decise de comitet se supune
aceleiasi proceduri.

Prevederi
neaplicabile

UE

SECTIUNEA 2

Comitetul tehnic

Modificat prin aprobarea Regulamentul (UE) 2019/1149 de instituire a Autoritatii Europene a Muncii.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 35

Regulamentul de procedura al
Comitetului consultativ si al
Comitetului tehnic, aplicabile la
8 noiembrie 1968, continua sa se
aplice.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 36

(1) Prezentul regulament nu
aduce atingere  dispozitiilor
Tratatului  de instituire a
Comunitatii Europene a Energiei
Atomice privind accesul la locuri
de munca calificate in domeniul

Prevederi
neaplicabile

UE
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energiei nucleare si  nici
dispozitiilor adoptate in aplicarea
acelui tratat.

Cu toate acestea, prezentul
regulament se aplicd categoriei
de lucratori mentionata in primul
paragraf si membrilor familiilor
acestora, In masura in care
situatia lor juridicd nu este
reglementatd de tratatul sau
dispozitiile mentionate anterior.

(2) Prezentul regulament nu
aduce atingere  dispozitiilor
adoptate Tn conformitate cu
articolul 48 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.

(3) Prezentul regulament nu
aduce  atingere  obligatiilor
statelor membre care decurg din
relatii  speciale sau viitoare
acorduri cu anumite tari sau
teritorii din afara Europei, bazate
pe legaturi institutionale
existente la 8 noiembrie 1968 sau
pe acorduri existente la 8
noiembrie 1968, fincheiate cu
anumite tari sau teritorii din afara
Europei, bazate pe legaturi
institutionale care au existat intre
acestea.

Lucratorii din aceste tari sau
teritorii care, conform prezentei
dispozitii, desfasoara o activitate
salariata pe teritoriul unuia dintre
aceste state membre nu pot
invoca beneficiul dispozitiilor
prezentului  regulament  pe
teritoriul celorlalte state membre.
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Articolul 37

Statele = membre  comunica
Comisiei, spre informare, textele
acordurilor, conventiilor sau
intelegerilor incheiate intre ele n
domeniul fortei de muncad 1in
perioada dintre data semnarii
acestora si data intrarii lor in
vigoare.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 38

Prevederi
neaplicabile

UE

Articol abrogat

Articolul 39

Cheltuicelile de functionare ale
Comitetului consultativ si ale
Comitetului tehnic sunt Tnscrise
in bugetul general al Uniunii
Europene in sectiunea referitoare
la Comisie.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 40

Prezentul regulament se aplica
statelor membre Tn favoarea
resortisantilor acestora, fara a
aduce atingere articolelor 2 si 3.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 41

Regulamentul (CEE) nr. 1612/68
se abroga.

Trimiterile  la  regulamentul
abrogat se inteleg ca trimiteri la
prezentul regulament si se citesc
in conformitate cu tabelul de
corespondenta din anexa Il.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 42

Prevederi
neaplicabile

UE
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Prezentul regulament intrda 1in
vigoare in a douazecea zi de la
data  publicarii  in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.
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al Republicii Moldova

| Ministerul Afacerilor Interne

CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte
normative care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei
secretarilor generali de stat

Nr. | Criterii de inregistrare Nota autorului
d/o
1. | Categoria si denumirea | Proiectul hotararii de Guvern cu privire
proiectului. la aprobarea proiectului de Lege privind
libera circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii  Moldova a cetatenilor
Uniunii Europene si a membrilor de
familie ai acestora.
2. | Autoritatea care a elaborat | Ministerul Afacerilor Interne.
proiectul.
3. | Justificarea depunerii cererii Proiectul racordeaza cadrul normativ

national la actele juridice ale Uniunii

Europene prin transpunerea
urmatoarelor acte juridice:
- Directiva 2004/38 a

Parlamentului European si a Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind dreptul la
libera circulatie si sedere pe teritoriul
statelor membre pentru cetatenii Uniunii
si membrii familiilor acestora;

- Directiva 2014/54/UE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 16 aprilie 2014 privind masurile de
facilitare a exercitarii  drepturilor
conferite lucrdtorilor in contextul liberei
circulatii a lucratorilor;

- Directiva 1977177 UE
aParlamentului  European  privind
educatia copiilor lucratorilor migranti .

- Regulamentul (UE) nr. 492/2011
al Parlamentului European i al
Consiliului din 5 aprilie 2011 privind




libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Uniunii.

Transpunerea documentelor mentionate
vor crea conditii facilitare pentru
cetatenii Uniunii Europene si membrii
de familie ai acestora in materie de libera
circulatie si sedere precum si de a
beneficia de aceleasi conditii sociale si

de munca ca si lucratorii nationali.

Referinta la documentele de
planificare care prevede
elaborarea proiectului (PNA,
PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)

Proiectul de lege este elaborat intru
executarea prevederilor actiunii nr. 163
din  Planul Planul National de
Reglementare pentru anul 2025, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 841/2024.

Lista autoritatilor si institutiilor a
caror avizare este necesara.

Centru de Armonizare a Legislatiei;
Ministerul Sanatatii,

Ministerul Finantelor;

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
Ministerul Educatiei si Cercetarti,
Ministerul Afacerilor Externe;
Ministerul Justitiei;

Serviciul de Informatii si Securitate;
Agentia Servicii Publice;

Agentia Guvernare Electronicd;

Casa Nationald de Asigurdri Sociale;
Compania Nationald de Asigurdri in
Medicina;

Oficiul Avocatului Poporului;
Consiliul pentru Egalitate;

Procuratura Generala.

Termenul-limita pentru
depunerea avizelor/expertizelor.

10 zile lucratoare.

persoana  responsabila  de
promovarea proiectului.

Oleg Voinescu, ofiter principal al
Directiei  politici  in  domeniul
managementului integrat al frontierei de
stat, migratiei si azilului;

e-mail: oleg.voinescu@mai.gov.md

tel: (022)-255-653

Anexe

1. Proiectul hotararii Guvernului;
2. Proiectul de lege;
3. Nota informativa;



mailto:oleg.voinescu@mai.gov.md

4. Sinteza obiectiilor si propunerilor
(avizare prealabila);

5. Tabele de concordanta;

6. Tabelul comparativ.

9. | Data si ora depunerii cererii. A se vedea pe semnatura

10.
Secretar general al ministerului Vladislav COJUHARI

Executor: Voinescu O.
Telefon: 022-255-653
E-mail: oleg.voinescu@mai.gov.md

str. bd. Stefan cel Mare, 75, mun. Chigindu, MD-2012, tel. +373 255 830
E-mail: secretariat@mai.gov.md Pagina web: www.mai.gov.md
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