GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare a tarifelor la serviciile prestate
de catre Institutia Publica ,,Institutul National de Administratie si Management
Public” si Nomenclatorul serviciilor prestate si tarifele acestora si modificarea
cadrului normativ conex

In temeiul prevederilor art. 43 alin. (2) din Legea finantelor publice si
responsabilitatilor bugetar-fiscale nr. 181/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr. 223-230, art. 519), cu completarile ulterioare, si art.11 alin. (2) lit. a) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba:

1.1. Metodologia de calculare a tarifelor la serviciile prestate de catre Institutia Publica
,Institutul National de Administratie si Management Public”, conform anexei nr.1.

1.2. Nomenclatorul si tarifele serviciilor prestate contra plata de catre Institutia Publica
,Institutul National de Administratie si Management Public”, conform anexei nr. 2.

2. Hotararea Guvernului nr. 1151/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la
normativele de cheltuieli pentru desfasurarea conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor
etc. de catre institutiile publice finantate de la bugetul public national (Monitorul Oficial Nr.
126-127 art. 1278), se modifica dupa cum urmeaza:

2.1. Pct. 5 va avea urmatorul cuprins:

,,Cheltuielile pentru desfasurarea actiunilor mentionate se compenseaza tinand cont de

g e

Categoriile de Note Volumele maxime de cheltuieli conform
cheltuieli nivelului de desfasurare, lei

gr. | gr. Il gr. 1
1. Servicii editoriale si de multiplicare, inclusiv:
a) costul tiparirii unei Pentru un
pagini pentru brosura participant 2 2 2

(cel mult 50 de pagini




de formatul A4 pentru

un participant)

b) tiparirea Pentru o

(achizitionarea) diploma 62 45 36

diplomelor

2. Tiparirea Pentru un afis

. ’ 0 0 0

/confectionarea afiselor:

a) pe suport de hartie 54 54 -

b) din alte materiale 357 357 -

3. Alte cheltuieli:

a) anunt in presa I?entrq 0 295 295
Intrunire

b) anunt la radio/TV Pe_ntru un 589/1786 577/1786
minut

4. Servicii:

a) foto IADentru_ 0 zi de 589 446 304
Intrunire

b) video Pentru o 1786 1339 893
actiune

5. Buchete de flori Pentru o zi de

pentru inméanare Intrunire

partlclpanplor., ﬂOI‘lH ) 1071 625 357

pentru amenajarea salii

in care se vor desfasura

intrunirile

6. Cheltuieli pentru Perl['grg ”nt

R = participan

ba.uturl,vcafea,vap:il pe Zi 260 195 130

minerald, gustari in

timpul pauzelor

7. Articole de Pentru un

cancelarie participant 196 152 107

3. Hotérarea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial Nr.
480-485 art. 1310) cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

3.1.La pct.8 din anexa nr.5, textul ,,Costul unei ore academice pentru instruirea
initiald, instruirea continud si instruirea la distantd de catre formatorii netitulari in cadrul
Institutului National al Justitiei constituie 100 lei.” se substituie cu textul ,,Costul unei ore
academice pentru instruirea initiald, instruirea continud si instruirea la distantd de catre



formatorii netitulari In cadrul Institutului National al Justitiei si Institutului National de
Administratie si Management Public constituie 150 lei”.
4. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Cancelariei de Stat.
5. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu exceptia pct.3 din prezenta hotdrare, care va intra in vigoare la 1
septembrie 2025 pentru Institutul National de Administratie si Management Public si 1
1anuarie 2026 pentru Institutul National al Justitiei.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Victoria BELOUS
Ministrul justitiei Veronica MIHAILOV-MORARU



Anexanr. 1 la
Hotararea Guvernului nr.

METODOLOGIA
de calculare a tarifelor la serviciile prestate de catre Institutia Publica
»Institutul National de Administratie si Management Public”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta Metodologie reglementeaza modul de calculare a tarifelor la serviciile
prestate de catre Institutia Publica ,,Institutul National de Administratie si Management
Public” (in continuare — Institut), si este elaborata in scopul stabilirii unor principii unice de
calculare, aplicare si ajustare a tarifelor pentru serviciile prestate contra plata de catre
Institut.

2. Prezenta Metodologie stabileste:

2.1. structura cheltuielilor incluse in cost pentru calcularea tarifelor;

2.2. modul de calculare a tarifelor.

3. Lacalcularea tarifelor se asigura respectarea urmatoarelor cerinte:

3.1. acoperirea cheltuielilor directe si a celor indirecte aferente acordarii tuturor
serviciilor;

3.2. determinarea tarifelor in baza analizei detaliate a cheltuielilor efective suportate
de catre Institutia Publica ,,Institutul National de Administratie si Management Public” in
perioada de activitate precedenta si a modificarii componentelor;

3.3. ajustarea la legislatie.

II. CHELTUIELILE INCLUSE iN COSTUL SERVICIILOR PRESTATE

4, Structura cheltuielilor directe incluse in costul serviciilor prestate cuprinde:

4.1. retribuirea muncii;

4.2. contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii;

4.3. consumabilele pentru oferirea serviciului respectiv (inclusiv pentru proba
practica si demonstratie);

4.4. costul intretinerii infrastructurii tehnologice aferente serviciului respectiv;

4.5. costul pentru dezvoltarea institutionald (promovarea cursurilor, achizitii,
modernizari, reparatii curente etc.).

Cheltuielile directe pentru perioadele concrete de gestiune se determind conform
formulei stabilite in punctul 10.

5. Cheltuielile privind retribuirea muncii reprezinta retributia calculatd in mediul
personalului implicat direct in procesul de acordare a serviciilor.

6. Cuantumurile contributiilor pentru asigurdrile sociale de stat obligatorii se
stabilesc prin legile anuale ale bugetului asigurarilor sociale de stat.

7. Cheltuielile indirecte incluse in costul serviciilor cuprind cheltuielile efectiv
suportate privind Intretinerea capacitdtii necesare a Institutului pentru prestarea serviciilor,
cu exceptia cheltuielilor directe si a cheltuielilor pentru investitiile capitale.



Cheltuielile indirecte pentru perioadele concrete de gestiune se determind conform
calculului-model stabilit in punctul 11.

I11. MODUL DE CALCULARE A TARIFELOR

8. Tarifele se stabilesc in baza rezultatelor analizei detaliate a veniturilor si
cheltuielilor suportate de Institut pe parcursul ultimilor 3 ani si se revizuiesc anual.

9. Cuantumurile tarifelor se deduc aplicandu-se formula:

T = Cadirecte + Cindirecte,

unde:

T — tariful;

Cairecte — Cheltuielile directe;

Cindirecte — Cheltuielile indirecte.

10. Tinand cont de specificul fiecarui serviciu, cheltuielile directe (Cairecte) S€
determind conform formulei:

Cudirecte = Cmunca + Suma. as. + Cmateriale,

unde:

Cmunca — costul cheltuielilor legate de retribuirea muncii personalului implicat direct
in acordarea serviciului corespunzator, determinate conform formulei:

Cmunei = C1 min. X Ny,

unde:

C1 min, — costul unui minut al timpului lucrativ, determinat prin raportarea salariului
mediu lunar al personalului implicat in acordarea serviciului corespunzator la volumul
mediu de minute lucrdtoare pe luna, tinand cont de media de 22 de zile lucratoare pe luna;

Nt — norma de timp pentru acordarea serviciului;

Sumaas. — suma contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii achitate de
angajator, determinata prin aplicarea tarifului aprobat la cheltuielile de munca (Cmunca);

Chmateriasle — cheltuielile pentru 1Intretinerea infrastructurii tehnologice aferente
serviciului respectiv.

11. Cheltuielile indirecte (Cingirecte) incluse in tarif se determina prin inmultirea
normei de timp pentru acordarea serviciului corespunzator cu costul unei ore de lucru,
determinat conform urmatorului calcul-model.

Model
Calculul costului unei ore de lucru
pentru determinarea cheltuielilor indirecte
(in baza cheltuielilor pe anul )
12. Costul unei ore de lucru pentru determinarea cheltuielilor indirecte (Cost ch.ind.1
ora/lucru) S€ calculeaza aplicandu-se formula:

Cost ch.ind.1 ori / lucru = (Suma. ct. — (Fond. rm.+ Suma. as.t Cmateriale)) / Fond. t.a.0.,
unde:



Fond. rm. — fondul de retribuire a muncii personalului implicat direct in procesul de
prestare a serviciilor;

Suma. as. — contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii achitate de catre
angajator pentru personalul implicat direct in procesul de prestare a serviciilor;

Cmateriale — cheltuielile pentru intretinerea infrastructurii tehnologice aferente
serviciului respectiv;

Suma. ct. — cheltuielile efectiv suportate pentru intretinerea Institutului, cu exceptia
cheltuielilor pentru investitiile capitale;

Fond. tao. — fondul anual de timp lucrativ, determinat in corespundere cu numarul de
personal conform schemei de incadrare, zilele calendaristice lucratoare pe an si numarul de
ore lucratoare pe zi conform legislatiei (ore lucratoare).

13. Pentru serviciile oferite 1n afara programului de lucru si in zilele de repaus/zilele
de sarbatoare nelucratoare, in tarif se include costul dublu al cheltuielilor.



Anexanr. 2 la

Hotararea Guvernului nr.

NOMENCLATORUL SI TARIFFELE
serviciilor prestate contra plata de catre Institutia Publica
»Institutul National de Administratie si Management Public”

Nr. | Denumirea serviciilor Unitatea de Baza de calculare a
crt masura tarifelor
1. | Pregatirea/formarea initiald, formarea | zi/persoand Pret contractual
specializata, dezvoltarea profesionala conform Metodologiei de
continua a personalului din autoritatile calculare a tarifelor (anexa
si/sau institutiile publice la cerere, nr. 1) si in baza rezultatelor
dupa caz, in baza rezultatelor analizei detaliate a
exercitiului de identificare a veniturilor si cheltuielilor
necesitatilor de instruire profesionald suportate de catre Institutia
Publica Institutul National
de Administratie si
Management Public pe
parcursul ultimilor 3 ani,
aprobate de Consiliu
2. | Instruirea la distanta a personalului din | ord/persoana Pret contractual
autoritatile si/sau institutiile publice la conform Metodologiei de
cerere calculare a tarifelor (anexa
nr. 1) si in baza rezultatelor
analizei detaliate a
veniturilor si cheltuielilor
suportate de catre Institutia
Publica Institutul National
de Administratie si
Management Public pe
parcursul ultimilor 3 ani,
aprobate de Consiliu
3. | Servicii de consultanta, mentorat si zi/institutie sau | Pret contractual
expertiza pentru diferite categorii de ord/persoana conform Metodologiei de
personal care activeaza in autoritatile calculare a tarifelor (anexa
si/sau institutiile publice nr. 1) si in baza rezultatelor
analizei detaliate a
veniturilor si cheltuielilor
suportate de catre Institutia
Publica Institutul National
de Administratie si
Management Public pe
parcursul ultimilor 3 ani,
aprobate de Consiliu
4. | Editarea articolelor si/sau publicatii ale | coald de autor | Pret contractual
institutiei
5. | Servicii de implementare a proiectelor Pina la 10% din valoarea




proiectului

Desfasurarea activitatii de mentorat in | minut/ 6,36 lei

cadrul instruirii la distanta a persoana

persoanelor care activeaza in

administratia publica

Darea in locatiune a patrimoniului m2/luna Conform cuantumului

public

stabilit de legea bugetara
anuala




NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii de Guvern cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare a
tarifelor la serviciile prestate de catre Institutia Publica ,,Institutul National de
Administratie si Management Public” si Nomenclatorul serviciilor prestate si tarifele
acestora si modificarea cadrului normativ conex

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Proiectul hotararii de Guvern cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare a tarifelor la
serviciile prestate de catre Institutia Publica ,,Institutul National de Administratie si Management
Public” si Nomenclatorul serviciilor prestate si tarifele acestora si modificarea cadrului normativ
conex a fost elaborat de catre Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii de Guvern este elaborat in contextul Hotararii Guvernului nr.167/2025 cu privire
la constituirea Institutiei Publice ,,Institutul National de Administratie si Management Public” si
modificarea unor hotérari ale Guvernului, in scopul asigurarii unui cadru normativ transparent in
gestionarea activitatii Institutului, prin instituirea unui nomenclator de servicii si tarife, precum si
a unei metodologiei de calculare a acestora. Prin aceastd abordare, se instituie un mecanism
normativ bine definit, care garanteaza respectarea legislatiei financiare si fiscale a Republicii
Moldova, prevenind interpretarile arbitrare si oferind un sistem echitabil de stabilire a tarifelor
serviciilor prestate.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Conform cadrului normativ actual, formatorii netitulari ai Institutului National de Administratie si
Management Public (in continuare- INAMP), implicati in proiectarea si desfasurarea programelor
de dezvoltare profesionald continud destinate personalului din administratia publicd, sunt
remunerati in baza contractelor de prestari servicii. Fundamentul legal pentru salarizarea acestora
este prevazut in anexa nr. 5 aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1231/2018, pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
care stabileste tariful de 90 lei per ora academica.

Cu toate acestea, nivelul actual al remuneratiei se dovedeste insuficient de atractiv pentru
specialistii cu experientd, afectdnd negativ capacitatea Institutului de a atrage si mentine formatori
de inalta calificare. Acest aspect are un impact direct asupra calitatii procesului de instruire,
reducand eficienta programelor de dezvoltare a competentelor in administratia publica.

Pregétirea si livrarea unui curs de instruire pentru adulti presupune un proces riguros de proiectare,
desfasurat in baza unor metodologii moderne, care implica:

e definirea obiectivelor de invatare;

e structurarea sesiunilor interactive;

o selectia si adaptarea metodelor participative de instruire;

o claborarea materialelor didactice, a ghidurilor de lucru si a suportului de curs;

o evaluarea progresului si ajustarea continutului in functie de nevoile identificate.

Toate aceste activitati necesitd nu doar timp, ci si 0 expertizd semnificativa in domeniu, precum si
o capacitate reala de facilitare si mentorat in medii de invatare pentru adulti. Prin urmare, se impune
revizuirea si diferentierea sistemului de remunerare, pentru a reflecta efortul real depus,
complexitatea programelor si competentele formatorilor. In acelasi context, argumentele sunt
valabile si pentru formatorii netitulari implicati de catre Institutul National al Justitiei (in
continuare- INJ).
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In paralel, proiectul propune reglementarea distincta a tarifelor aferente serviciilor de instruire
oferite de INAMP catre alte autoritati sau institutii publice, inclusiv pentru activitdtile de
formare/dezvoltare organizate la cerere. O asemenea reglementare ar permite:

o flexibilizarea procesului de stabilire a tarifelor in functie de complexitatea, durata si
specificul fiecdrui program, conform metodologiei propuse;

o alinierea tarifelor la dinamica pietei muncii si la standardele profesionale in domeniul
formarii/dezvoltarii profesionale;

o gestionarea eficientd a resurselor financiare, coreland veniturile potentiale cu capacitatea
institutionald si cererea existentd pentru instruiri specializate.

In acest context, remunerarea formatorilor necesiti o reglementare separati, adaptabild si
transparentd, care sd asigure atractivitatea si sustenabilitatea cooperarii cu experti din mediul
academic, profesional si administrativ. O astfel de abordare contribuie la consolidarea unei retele
de formatori competitivi, capabili sa sustind implementarea reformelor in serviciul public.

Aprobarea si implementarea Metodologiei si a Nomenclatorului constituie un pas esential in
directia profesionalizdrii administratiei publice, a optimizarii utilizarii fondurilor publice si a
cresterii calitatii serviciilor furnizate. Aceste instrumente vor permite asigurarea unui cadru
coerent, modern si sustenabil de formare continua, bazat pe standarde de calitate, eficientd si
orientare catre rezultate.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului isi propune Tmbunatatirea sistemului de dezvoltare profesionala
continud a personalului din administratia publicd prin aprobarea Metodologiei de calculare a
tarifelor la serviciile prestate de catre Institutia Publica ,,Institutul National de Administratie si
Management Public” si Nomenclatorul si tarifele serviciilor prestate contra plata.

1) Metodologia de calculare a tarifelor la serviciile prestate de catre Institutia Publica
»Institutul National de Administratie si Management Public” a fost elaborata in scopul
stabilirii unor principii unice de calculare, aplicare si ajustare a tarifelor pentru serviciile prestate
contra platd de catre Institut si stabileste structura cheltuielilor incluse In cost pentru calcularea
tarifelor si modul de calculare al acestora.
Astfel, structura cheltuielilor directe incluse in costul serviciilor prestate cuprinde:
— retribuirea muncii;
— contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii;
— consumabilele pentru oferirea serviciului respectiv (inclusiv pentru proba practica si
demonstratie);
— costul Intretinerii infrastructurii tehnologice aferente serviciului respectiv;
— costul pentru dezvoltarea institutionala (promovarea cursurilor, achizitii, modernizari,
reparatii curente etc.).

In ceea ce tine de modul de calculare a tarifelor, aceasta se realizeazi in baza rezultatelor analizei
detaliate a veniturilor si cheltuielilor suportate de Institut pe parcursul ultimilor 3 ani.
Cuantumurile tarifelor se deduc aplicindu-se formula:

T = Cairecte T Cindirecte

unde:

T — tariful;

Clirecte — cheltuielile directe;

Cindirecte — cheltuielile indirecte.

Costul unei ore de lucru pentru determinarea cheltuielilor indirecte (Cost ch.ind.1 ord/lucru) se
calculeaza aplicandu-se formula:

Cost ch.ind.1 ord / lucru = (Suma. c.t. — (Fond. r.m.+ Suma. a.s.+ Cmateriale)) / Fond. t.a.o.
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2) Nomenclatorul si tarifele serviciilor prestate contra platd de catre Institutia Publica
»Institutul National de Administratie si Management Public” a fost elaborat in scopul de a
stabili listd serviciilor oferite impreuna cu tarifele corespunzatoare acestora, pentru a asigura
transparentd, uniformitate si predictibilitate in perceperea si furnizarea serviciilor.

Nr. | Denumirea serviciilor Unitatea de Baza de calculare a tarifelor
crt. masurai
1. | Pregatirea/formarea initiala, formarea | zi/persoana Pret contractual, conform Metodologiei de
specializata, dezvoltarea profesionald calculare a tarifelor (anexa nr. 1) si in baza
continua a personalului din autoritatile rezultatelor analizei detaliate a veniturilor si
si/sau institutiile publice la cerere, cheltuielilor suportate de catre Institutia
dupa caz, 1n baza rezultatelor Publicé Institutul National de Administratie
exercitiului  de  identificare a si Management Public pe parcursul ultimilor
necesitatilor de instruire profesionald 3 ani, aprobate de Consiliu
2. | Instruirea la distanta a personalului din | ord/persoana Pret contractual, conform Metodologiei de
autoritatile si/sau institutiile publice la calculare a tarifelor (anexa nr. 1) si in baza
cerere rezultatelor analizei detaliate a veniturilor si

cheltuielilor suportate de catre Institutia
Publica Institutul National de Administratie
si Management Public pe parcursul ultimilor
3 ani, aprobate de Consiliu

3. | Servicii de consultantd, mentorat si | zi/institutie  sau | Pret contractual, conform Metodologiei de

expertizd pentru diferite categorii de | ord/persoana calculare a tarifelor (anexa nr. 1) si in baza
personal care activeaza in autoritatile rezultatelor analizei detaliate a veniturilor si
si/sau institutiile publice cheltuielilor suportate de catre Institutia

Publica Institutul National de Administratie
si Management Public pe parcursul ultimilor
3 ani, aprobate de Consiliu

4. | Editarea articolelor si/sau publicatii | coald de autor Pret contractual

ale institutiei
5. | Servicii de implementare a proiectelor Péna la 10% din valoarea proiectului
6. | Desfasurarea activitatii de mentorat in | minut/ persoana 6,36 lei

cadrul instruirii la distantd a
persoanelor care activeaza in

administratia publica
7. | Darea in locatiune a patrimoniului | m2/luna Conform cuantumului stabilit de legea
public bugetara anuala

Totodata, proiectul prevede modificarea pct. 5 din Hotararea Guvernului nr. 1151/2002 despre
aprobarea Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru desfasurarea conferintelor,
simpozioanelor, festivalurilor etc. de catre institutiile publice finantate de la bugetul public
national, in vederea asigurdrii organizarii eficiente a activitatilor de instruire si armonizarii
normativelor de cheltuieli mentionate precum si in Hotararea Guvernului nr. 101/2018 pentru
aprobarea Regulamentului privind modul de utilizare a mijloacelor financiare pentru deservirea
delegatiilor si persoanelor oficiale striine. In acest sens, este important de mentionat faptul ca
ultima modificare a normativelor de cheltuieli pentru organizarea si desfasurarea conferintelor,
simpozioanelor, festivalurilor etc. a avut loc la data de 30 mai, 2018 (prin Hotararea Guvernului
nr.502/2018 cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotarari
ale Guvernului). Conform datelor Biroului National de Statisticd al Republicii Moldova, indicele
preturilor de consum in perioada ianuarie 2019 — decembrie 2024 a constituit 178,56%, ceea ce
presupune ca preturile au crescut cu 78%.

In noua formuli, punctul 5 din Hotararea Guvernului nr. 1151/2002 va avea urmitorul cuprins:

Categoriile de | Note Volumele maxime de cheltuieli conform nivelului
cheltuieli de desfasurare, lei
gr. 1 gr. 11 gr. 111
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1. Servicii editoriale si de multiplicare, inclusiv:

a) costul tiparirii | Pentru un

unei pagini | participant

pentru  brosurd

(cel. rpult 50 de ) 5 )

pagini de

formatul A4

pentru un

participant)

b) tiparirea | Pentru 0

(achizitionarea) diploma 62 45 36

diplomelor

2. Tipérirea | Pentru un afis

/confectionarea 0 0 0

afiselor:

a) pe suport de i

hartie >4 >4

b) ‘dln alte 357 357 i

materiale

3. Alte cheltuieli:

a) anunt In presa Fentrq 0 2905 295
intrunire

b) anunt la | Pentru un

radio/TV minut 589/1786 577/1786

4. Servicii:

a) foto Fentrq o zi de 539 446 304
Intrunire

b) video Pentru =0 1786 1339 893
actiune

5. Buchete de | Pentruozide

flori pentru Intrunire

inmanare

participantilor,

flori pentru 1071 625 357

amenajarea salii

in care se vor

desfasura

intrunirile

6.  Cheltuieli Pelfltt_f‘_l o

entru  bauturi, | Partcipan
p pe 7 260 195 130

cafea, apa
minerald, gustari
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in timpul
pauzelor
: Pentru un
7. Articole de
cancelarie participant 196 152 107

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Optiunea 1. Mentinerea starii actuale

Mentinerea situatiei existente, fard aprobarea unei metodologii de calcul a tarifelor si a unui
nomenclator oficial al serviciilor oferite de INAMP, riscd sd conduca la stagnarea dezvoltarii
profesionale a functionarilor publici. Lipsa unui cadru normativ clar ingreuneaza implementarea
reformelor administrative necesare in procesul de integrare europeand si poate compromite
calitatea serviciilor publice, afectdnd increderea cetatenilor in institutiile statului.

Remunerarea actuald a formatorilor netitulari — 90 lei per ord academicd, conform Hotararii
Guvernului nr. 1231/2018 — este necompetitiva si nu reflectd efortul depus pentru proiectarea si
livrarea instruirilor axate pe dezvoltarea de competente.

Mentinerea status quo-ului duce la utilizarea ineficienta a fondurilor destinate formarii/dezvoltarii
profesionale si Tmpiedicd consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor publice, esentiala
pentru buna guvernare si respectarea obligatiilor fati de cetiteni. In lipsa unor masuri corective,
INAMP nu va putea raspunde adecvat cerintelor de calitate, transparenta si sustenabilitate impuse
de Programul de dezvoltare profesionald a functionarilor publici pentru perioada 2025-2027
(aprobat prin Hotararea Guvernului nr.166/2025) si a angajamentelor asumate in domeniul sporirii
capacitatii administrative a autoritatilor publice in procesul de aderare a tarii noastre la Uniunea
Europeana.

Optiunea 2. Aprobarea Metodologiei de calculare a tarifelor la serviciile prestate de catre
Institutia Publica ,Institutul National de Administratie si Management Public” si
Nomenclatorului serviciilor prestate si tarifele acestora

Aprobarea Metodologiei si a Nomenclatorului serviciilor prestate de INAMP ofera un cadru clar,
predictibil si echitabil pentru stabilirea tarifelor, in functie de costurile reale si de complexitatea
programelor/cursurilor de instruire prestate la cerere. Aceastd reglementare permite:

e ajustarea tarifelor in raport cu evolutia economica;
o diferentierea in functie de tipul de serviciu prestat;
o transparentd in gestionarea resurselor si optimizarea costurilor.

Metodologia contribuie la profesionalizarea sistemului de formare/dezvoltare profesionala
continud, sustinand servicii de calitate superioara prin motivarea corespunzatoare a formatorilor
netitulari certificati, inclusiv prin revizuirea remuneratiei orare de la 90 lei/ora la 150 lei/ora,
inclusiv pentru formatorii netitulari implicati de catre INJ. Acest aspect este esential pentru
atragerea si mentinerea unor specialisti calificati, capabili sa livreze instruiri relevante si eficiente.

Implementarea unui sistem unitar de tarifare contribuie la:
e asigurarea sustenabilittii financiare a INAMP;
o eficientd administrativa in luarea deciziilor;
e respectarea principiilor de echitate si bund guvernanta.

Astfel, noul cadru va permite INAMP sa functioneze eficient, sa diversifice oferta de instruire si
sd sprijine eforturile administratiei publice in procesul de reforma si integrare europeana.
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4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Aprobarea Metodologiei de calcul al tarifelor si a Nomenclatorului serviciilor prestate de INAMP
reprezinta un pas esential pentru consolidarea profesionalismului in administratia publica. Aceasta
masura contribuie direct la dezvoltarea continua si specializatd a functionarilor publici, sporind
eficienta, transparenta si capacitatea de raspuns a autoritatilor publice.

Prin stabilirea unor tarife clare si predictibile, autoritatile publice vor putea planifica mai eficient
resursele financiare, utilizdnd Tn mod optim fondurile bugetare alocate instruirii, inclusiv cota de
2% destinata dezvoltarii personalului. Accesul imbunatatit la programe de instruire va contribui la
standardizarea competentelor functionarilor publici si la cresterea calitatii serviciilor oferite
cetatenilor.

Totodata, reglementarea tarifelor pentru utilizarea infrastructurii INAMP asigura o valorificare mai
eficientd a patrimoniului public, reducand costurile administrative si sustinand sustenabilitatea
financiard a institutiei. Metodologia propusd oferd instrumentele necesare pentru acoperirea
necesitdtile de dezvoltare institutionala, reinvestind in modernizarea logisticii si diversificarea
programelor de instruire.

Aditional, se propune intrarea in vigoare a proiectului la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu exceptia pct.3 din proiectul hotdrarii, care va intra in vigoare la 1
septembrie 2025 pentru Institutul National de Administratie si Management Public si 1 ianuarie
2026 pentru Institutul National al Justitiei. Necesitatea intrdrii in vigoare la ziua publicarii in
Monitorul Oficial este justificata prin asigurarea continuitatii si coerentei proceselor de formare si
dezvoltare profesionald a personalului din administratia publica, in legaturd cu implementarea
Planului anual de formare si dezvoltare profesionald pentru anul 2025. De asemenea, este esential
asigurarea unui mecanism transparent Tn gestionarea activitatii Institutului, prin instituirea unui
nomenclator de servicii si tarife, precum si a unei metodologiei de calculare a acestora. Aceste
masuri vor contribui la o mai buna planificare bugetara, eficienta operationald si acces echitabil la
serviciile de instruire furnizate.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Bugetul planificat pentru INAMP pentru anul 2025 acopera cheltuielile necesare pentru
remunerarea formatorilor netitulari implicati in pregatirea si desfasurarea programelor/activitatilor
de dezvoltare profesionald continud, conform Planului anual de dezvoltare profesionald a
personalului autoritatilor publice pentru anul 2025 (aprobat prin Hotararea Guvernului nr.31/2025),
(ex-comanda de stat). Pentru semestrul II al anului 2025, se planifica realizarea a 812 de ore
academice pentru functionarii publici, care presupune un impact de aproximativ 150 000 MDL,
care va fi acoperit din contul resurselor financiare alocate INAMP pentru anul 2025.

In ceea ce priveste INJ, conform proiectiei pentru anul 2026 cu acelasi numar de ore anului 2024
(17.027 ore), la tariful de 150 de lei (brut) per ora (120,12 lei net), bugetul necesar pentru 2026 ar
constitui de aproximativ 2 554 050 lei (brut) sau cu 851 355 lei (brut) mai mult. Totodata, in functie
de rezultatele analizei si evaluarii necesitatilor de formare ale judecéatorilor, procurorilor si altor
grupuri profesionale, INJ planificd pentru anul 2026 o crestere a numarului de ore de aproximativ
30% comparativ cu anul 2024. In cazul in care aceasti majorare de ore va fi aprobata de Ministerul
Justitiei si alti factori implicati, va necesita un minimum de 3 320 250 de lei (brut) pentru
salarizarea acestor formatori sau o majorare de 1 617 555 lei.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
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Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Nu este aplicabil.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
pe pagina web oficiala a Cancelariei de Stat, la compartimentul Transparenta decizionald, a fost
plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului proiect, care poate fi accesat
la linkul: https://cancelaria.gov.md/ro/apc/anunt-privind-initierea-elaborarii-deciziilor.

Un anunt similar a fost plasat si pe platforma www.particip.gov.md, si poate fi accesat la linkul:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14198.

Proiectul urmeaza a fi avizat si consultat de catre autoritatile interesate, societatea civild si
partenerii de dezvoltare, In special cei care au contribuit de o manierad substantiala la dezvoltarea
sistemului de management al functiei publice in Moldova.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizelor anticoruptie si expertizei juridice, conform art. 36 si art.
37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea prezentei hotarari necesitd modificarea Hotararii Guvernului nr. 1151/2002 despre
aprobarea Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru desfasurarea conferintelor,
simpozioanelor, festivalurilor etc. de catre institutiile publice finantate de la bugetul public
national.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Aprobarea prezentului proiect va implica elaborarea si/sau actualizarea reglementarilor interne,
monitorizarea implementarii si comunicarea eficientd a modificarilor.

Secretar general adjunct al Guvernului /semnat electronic/  Andrei STRAH
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CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectului hotararii de Guvern cu

privire la aprobarea Metodologiei de calculare a tarifelor la serviciile prestate de catre
Institutia Publica ,,Institutul National de Administratie si Management Public” si

Nomenclatorul serviciilor prestate si tarifele acestora si modificarea cadrului normativ

conex

2_1; Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea | Proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
proiectului Metodologiei de calculare a tarifelor la serviciile prestate
de catre Institutia Publicd ,Institutul National de
Administratie si Management Public” si Nomenclatorul
serviciilor prestate si tarifele acestora si modificarea
cadrului normativ conex.
2. | Autoritatea care a Cancelaria de Stat
elaborat proiectul
3. | Justificarea depunerii Proiectul hotararii de Guvern este elaborat in contextul
cererii implementarii Hotararii Guvernului nr.167/2025 cu
privire la constituirea Institutiei Publice ,Institutul
National de Administratie si Management Public” si
modificarea unor hotarari ale Guvernului, si in scopul
asigurarii unui cadru legal transparent in gestionarea
activitatii Institutului, prin instituirea unui nomenclator
de servicii si tarife, precum si a unei metodologiei de
calculare a acestora.
4. | Lista autoritatilor si 1. Ministerul Finantelor;
institutiilor a caror 2. Ministerul Educatiei si Cercetarii;
avizare este necesari 3. Ministerul Justitiei;
5. | Termenul-limita pentru | 10 zile lucritoare
depunerea
avizelor/expertizelor
6. | Persoana responsabila de | Dumitrita Certan, Consultanta principala, Directia
promovarea proiectului | managementul functiei publice,
tel. 022 250-560, email: dumitrita.certan@gov.md
7. | Anexe Proiectul hotararii — 8 file
Nota de fundamentare — 6 file
8. | Data si ora depunerii Conform semnaturii electronice
cererii
9. | Semnatura Andrei STRAH, Secretar general adjunct al Guvernului

semnat electronic
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