Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 743/2002
cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002,
nr. 79-81, art. 841), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. in hotarare:

1.1.1. la punctul 3, dupa textul ,servicii informatice,” se introduce
textul ,,precum si pentru controlorii de trafic aerian,”;

1.1.2. la punctul 133, cifra ,,3” se substituie cu cifrele ,,57;

1.2.inanexanr. 3, la pozitia 9, cuvintele , transporturi acriene si activitati
de servicii de control trafic aerian” se substituie cu cuvintele ,transporturi
aeriene”;

1.3. in anexa nr. 4, compartimentul III se completeaza cu pozitia 3.4 cu
urmatorul cuprins:

3.4. Personal implicat in dirijarea traficului aerian de rutd, apropiere si aerodrom
Controlor de trafic aerian | 21 780 — 34 965

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 mai 2025.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul muncii si Alexei Buzu

protectiei sociale

Ministrul finantelor Victoria Belous



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea Hotdrarii Guvernului nr.
X9

743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard” este
elaborat de citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare vizeaza modificarea Hotararii Guvernului nr. 743/2002
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 847/2002 privind salarizarea si este elaborat Tn contextul
ajustarii, clarificarii si alinierii unor aspecte salariale pentru controlorii de trafic aerian, pentru
a spori flexibilizarea, cresterea remunerarii si sustinerea negocierilor echitabile.

Proiectul urmareste sa dezvolte un cadru normativ coerent $i motivant pentru
salarizarea angajatilor din domeniul aviatiei din unitatile cu autonomie financiard, avand ca
scop actualizarea reglementarilor salariale.

De asemenea, proiectul precizeaza aplicarea unor norme ca urmare a adoptarii Legii
nr.214/2024 si anume: Art. V1., prin care s-au operat modificari, inclusiv in Legea salarizarii
nr.847/2002, in ceea ce vizeazd revizuirea marimii cumulate a premiilor si a platilor cu
caracter unic acordate conducatorilor intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste i intreprinderilor
cu capital majoritar de stat.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Cadrul normativ stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu modificarile
ulterioare nu este pe deplin corelat cu nevoile si realitdtile unitatilor cu autonomie financiara
(din domeniul aviatiei civile), care sunt fezabile spre a oferi oportunitati de motivare
angajatilor. Sistemul de salarizare actual nu reflectd complexitatea si responsabilitatile
controlorilor de trafic aerian. Acest lucru afecteazd motivatia, performanta si dificultatile in
atragerea si pastrarea personalului calificat.

Asadar, se constatd necesitatea de a specifica un interval salarial dedicat pentru
controlorii de trafic aerian, avand 1n vedere specificul si importanta acestei profesii pentru
siguranta transportului aerian, precum si pentru a asigura o remunerare competitiva si
adecvata pentru acest personal specializat se creeazd spatiu pentru cresterea / alocarea
salariului suplimentar.

De asemenea, urmare a adoptarii Legii nr.214/2024 deriva necesitatea promovarii
unei interventii normative in scopul elucidarii oportunitatilor de motivare a subiectilor in
cauza.

3. Obiectivele urmairite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarile propuse vor contribui la imbunatatirea conditiilor de munca si alinierea
acestora la standardele internationale, prin ajustarea nivelurilor de salarizare.

Prin urmare, i1n Anexa nr. 4 a Hotararii se introduce un nou punct 3.4, la
compartimentul I1I, care reglementeaza salarizarea personalului implicat in dirijarea traficului




aerian de rutd, apropiere si aerodrom, fiind stabilit un interval salarial de 21.780 - 34.965.
Acesta va asigura o salarizare adecvata pentru controlorii de trafic aerian, in concordanta cu
responsabilitatea, complexitatea activitatilor desfasurate si cu cerintele tehnice ale acestora.

De asemenea, in scopul sporirii motivatiei salariale se stabileste o crestere a
cuantumului salariului suplimentar al angajatului platit din fondul de salarizare pina la 150 %
pentru controlorii de trafic aerian.

In anexa nr. 3 a Hotaririi, denumirea pozitiei ,,transporturi aeriene si activititi de
servicii de control trafic aerian” se va redenumi in ,.transporturi aeriene” in corelare cu
CAEM.

Masurile in cauza au ca obiectiv imbunatatirea performantei si sigurantei in traficul
aerian din Republica Moldova, precum si sprijinirea dezvoltérii profesionale a personalului
din domeniu.

De asemenea, avand 1n vedere contextul aplicabilitatii Art.VIdin Legea nr.214/2024
si anume ca recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale acordate 1n conditiile art. 138
din Codul muncii nr. 154/2003, nu se include in marimea cumulata a premiilor si a platilor cu
caracter unic pe parcursul unui an pentru conducatorii mentionati, limitata la marimea a cinci
conducatorilor, pand la 5 salarii de functie lunare, in functie de rezultatele economico-
financiare anuale pozitive (in conditiile pct.132 din HG nr. 743/2002).

Solutiile normative propuse urmaresc consolidarea unui sistem de salarizare mai
uniform, sustenabil si echitabil, care sa abordeze cerintele specifice activitatii.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

In procesul de elaborare a proiectului de hotirare nu au putut fi aplicate alte optiuni
alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Retribuirea muncii salariatilor se va efectua in conformitate cu art.20 din Legea
salarizarii nr.847/2002, in limitele bugetelor determinate in modul stabilit pentru unitatile
mentionate §i tinand-se cont de conditiile reglementarilor in vigoare.

Cresterile salariale nu au implicatii asupra bugetului de stat, intrucit unitdtile
functioneaza in baza principiului autogestiunii. Modificarile date nu vor duce obligatoriu la
majorari salariale pentru toti salariatii, insd vor constitui temei pentru negocierea conditiilor
salariale prin prisma reglementarilor revazute in scopul mentinerii personalului calificat la
locul de munca, precum si atragerii noilor specialisti.

Pentru implementarea modificarilor propuse, in particular, privind intervalul salarial
a controlorilor de trafic aerian, angajatorul (IS MOLDATSA) va asigura, pentru cei 56 de
salariati, o majorare a fondului de salarizare cu aproximativ 12.103 mii lei anual.

Normele privind aplicarea cuantumului salariului suplimentar urmare a cresterii de
la 100% la 150% din salariul de functie, precum si normele privind recompensa anuala
acordatd conducatorilor unitatilor vizate sunt optionale.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Modificarile nu impun constrangeri financiare suplimentare pentru sectorul privat,
avand in vedere cd aplicarea intervalului este recomandat.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen




Implementarea prevederilor proiectului va contribui la bunastarea, echitatea si
incluziunea salariatilor in materie de retribuire a muncii.

Aprobarea si implementarea prevederilor proiectului nu genereaza impact asupra
politicilor privind protectia datelor cu caracter personal si a politicilor de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile
legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Prezentul proiect a fost supus consultarii publice, conform art. 32 din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative, fiind publicat pe site-ul web oficial al Cancelariei de
Stat www.cancelaria.gov.md, la compartimentul: Transparenta decizionala si pe platforma
guvernamentala www.particip.gov.md unde poate fi accesat la urmatorul (link).

Totodata, proiectul a fost avizat de urmatoarelor autoritati: Ministerul Finantelor,
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, Agentia Proprietatii Publice, Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova; Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei juridice conform art. 37 si expertizei anticoruptie
conform prevederilor art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Informatia
privind rezultatele expertizei juridice si anticoruptie a fost inclusd in sinteza obiectiilor si
propunerilor urmare a receptiondrii rapoartelor din partea autoritatilor de resort.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd modificarea altor acte
normative. Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in
concordanta cu cadrul juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica realizarea unor masuri aditionale
pentru implementare.

Se propune intrarea in vigoare a prezentei hotarari, cu incepere de la data de 1 mai
2025 in corespundere cu art.56 din Legea nr. 100/2017.

Secretar de stat Mihai-Gabriel CIOBANU



http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/13961

SINTEZA
obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)

la proiectul hotaririi Guvernului ,, Cu privire la modificarea Hotardrii Guvernului nr. 743/2002
cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara”

(numar unic 211/MMPS/2025)

Participantul la avizare

Continutul obiectiei

Argumentarea

Aviz nr.05-04-2215 din
31.03.2025

Propunerile (recomandarile):

Totodata, in contextul elaborarii si promovarii de cétre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a proiectului de hotarare
mentionat supra, Agentia Proprietatii Publice reitereaza despre
necesitatea operarii unor modificari la Hotararea Guvernului nr.
743/2002, expuse prin demersul nr. 14-04-5279 din 13.08.2024 (se
anexeaza).

Nr. (expertizare) propunerii (recomandarii) autorului proiectului
1. Ministerul Finantelor Obiectiile - fara obiectii. S-a luat act
Aviz nr.17-03/96/434 din Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.
28.03.2025
2. Ministerul Infrastructurii si Obiectiile - fara obiectii. S-a luat act
Dezvoltarii Regionale Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.
Aviz nr.20-1756 din 04.04.2025
3. Ministerul Dezvoltarii Obiectiile - fara obiectii. S-a luat act
Economice si Digitalizarii Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.
Aviz nr.03-1086 din 09.04.2025
4. Agentia Proprietatii Publice Obiectiile - fara obiectii. S-a luat act

Nu se accepta, deoarece proiectul
de modificare a Hotararii Guvernului nr.
743/2002 are un scop clar si limitat, vizand
doar ajustarea salarizarii controlorilor de
trafic aerian.




Agentia Proprietatii Publice
Aviz nr.14-04-5279 din
13.08.2024

I. in acest sens, se propune modificarea pct. 13° , dupd cum urmeazi: 133 .
Marimea recompensei anuale acordate, in conditiile art. 138 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, conducatorilor intreprinderilor de stat,
municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai
entitatilor monopoliste din profitul net anual al unitatii se stabileste in politica de
remunerare si/sau in contractul incheiat intre parti si nu poate depasi in sumd
marimea a 10 salarii de functie lunare pe an, in functie de rezultatele economico
financiare anuale pozitive.

Intru sustinerea propunerii inaintate mentionam c, salariul de baza, precum si
alte drepturi salariale (sporuri, premii, recompense, plati cu caracter unic) pentru
conducatorii intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital
integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste se stabilesc in contractele
individuale de munca, incheiate intre fondatorul intreprinderii sau consiliul
societatii pe actiuni si conducatorii respectivi, care pot fi revizuite anual in functie
de rezultatele economico-financiare ale unitatii conduse.

Astfel, mentiondm ca scopul de baza al oricarei afaceri este realizarea unui profit,
care sa asigure atat o cifra semnificativa a dividendelor, dar mai ales garantarea
unei sume ce trebuie reinvestitd, astfel incéat afacerea sa creasca si sd conduca la
stabilitate financiara pe termen lung.

Acest scop poate fi atins prin utilizarea de indicatori de performanta, care stabiliti
corespunzator si adaptati fiecérei tipologii de afacere, pot da informatii utile in
luarea deciziilor managerilor.

In acest sens, pentru a asigura performanta scontati a unei intreprinderi de stat
sau a unei societati comerciale cu capital majoritar sau integral public, este 2 nevoie
ca acestea sa fie administrate de persoane competente, bine instruite si care dispun
de suficiente abilitati manageriale pentru gestiunea eficienta si eficace a resurselor
entitatii publice respective, inclusiv prin mentinerea tendintei de diminuare a
costurilor si majorare a veniturilor, prin asigurarea unor piete de desfacere noi, prin
crearea de noi produse calitativ superioare si prin atragerea de noi clienti.

Atat Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si si intreprinderea
municipala, cat si Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni si Legea nr.
135/2007 privind societatile cu raspundere limitatd, stabilesc limitele de
competenta si raspundere manageriala a organelor de conducere a entitatilor, iar in
cazul intreprinderilor de stat si societatilor comerciale cu capital majoritar sau
integral public, aceasta raspundere este consolidata prin necesitatea constientizarii
si asumarii de catre managerul entitatii si de catre managerii operationali a
responsabilititii pentru actiunile, deciziile si politicile promovate, inclusiv pentru

Propunerea se va examina la o etapa
ulterioard, din perspectiva asigurarii platii
egale si echitabile de reglementare pentru
activitdti similare din alte ramuri ale
economiei nationale.

Se accepta partial, iIn marime de 5
salarii pentru a nu genera costuri financiare
excesive.
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maximizarea rezultatelor prin optimizarea resurselor, pe baza principiilor bunei
guverndri, precum si obligatia de a raporta despre obiectivele si rezultatele atinse.

Actualmente, ocuparea functiilor de conducere vacante din cadrul
intreprinderilor de stat si societatilor comerciale cu capital public devine dificila
data fiind neatractivitatea remunerarii pentru munca care se cere a fi depusd in
vederea dezvoltdrii entitatii si realizarii obiectivelor si scopurilor trasate in
planurile de afaceri.

In contextul celor expuse, prevederile respective au ca scop motivarea si
stimularea anuald a conducétorilor entitdtilor cu capital de stat de obtinere a
rezultatelor mult mai bune in ceea ce priveste cresterea nivelului companie si al
profitului, inclusiv motivarea acestora si atragere din sectorul privat, pentru a face
intreprinderile de stat si societatile comerciale competitive pietei de desfacere in
domeniile corespunzatoare.

Il.  Suplimentar, consideram oportund revizuirea prevederilor hotararii
nominalizate (pct. 5 alin. (3)) si ale Legii salarizarii nr. 847/2002 (art. 23 alin. (3)),
in sensul includerii platilor cu caracter unic stabilite de Guvern, in cuantumul
plafonului conducatorului companiei de stat, de cinci salarii medii lunare pe
unitatea condusa, si excluderii platilor achitate conducatorului in rezultatul
evaludrii trimestriale a performantelor manageriale din acest plafon.

Intru argumentarea propunerii inaintate expunem urmatoarele.

Atat administratorilor intreprinderilor de stat, precum si directorilor societatilor
comerciale cu capital majoritar sau integral de stat, in calitate de conducitori de
entitati de stat, la incheierea contractelor cu fondatorul sau 3 Consiliul societétii, in
anexa la contract, li se stabilesc indicatorii de performantd care constituie
instrumente de masurare cantitativa si calitativa a performantei manageriale, intru
aplicarea principiilor de guvernantd corporativa in domeniul administrarii
proprietatii publice. Astfel, acestia pot beneficia de premii trimestriale in marimea
stabilitd de fondator, la propunerea Consiliului, cu conditia indeplinirii criteriilor
de evaluare ai acestor indicatori de performantd care sunt stabiliti in anexa la
contract.

In acest sens, reiesind din prevederile pct. 5 alin. (3) a Hotarérii Guvernului nr.
743/2002, potrivit caruia: cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat
in conditiile punctului 5, nu include premiile unice acordate la datele jubiliare
personale, cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare
nelucratoare, recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale a unitatii, precum si
nici ajutorul material, premierea pentru atingerea performantei manageriale se
include in plafonul concret al salariului conducétorului, ceia ce demotiveaza
conducdtorii in atingerea nivelului maxim al performantelor.

Reiesind din cele expuse, solicitdim sustinerea si promovarea modificarilor
propuse. Totodata, Agentia Proprietatii Publice isi manifestd disponibilitatea de
conlucrare in vederea perfectarii notei informative si a proiectului de act normativ.

Nu se accepti, se impune
respectarea ierarhiei actelor normative, si
respectiv. mai 1intii modificarea Legii
salarizarii ~ nr.847/2002, apoi  HG
nr.743/2002 in sensul solicitarii expuse de
catre APP.




Confederatia Nationald a
Sindicatelor din Moldova
Aviz nr.03-02/289 din
04.04.2025

Obiectiile - fara obiectii.

Propunerile (recomandarile):

Sustinem propunerile de modificare a Hotararii Guvernului
nr. 743/2002, dar, totodata, consideram ca aceastd hotarare necesita
o modificare mai complexd pentru a exclude mai multe ambiguitati
st neconcordante, care fac dificild aplicare ei.

In context, reiterim elaborarea unui proiect de modificare a
Hotararii Guvernului nr. 743/2002, care sa cuprindd toate
modificarile necesare.

Insistdm asupra includerii in proiect a propunerii noastre din
adresarea nr. 03-01/7240 din 24.09.2024 (Se anexeaza).

S-a luat act

S-a luat act

S-a luat act

Proiectul de modificare a Hotararii
Guvernului nr. 743/2002 are un scop clar si
limitat pentru imbunatatirea conditiilor de
salarizare pentru controlorii de trafic aerian,
fara a extinde aplicarea la alte domenii sau
categorii de personal.
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Suplimentar, considerdm necesar sa fie realizate urmatoarele
modificari:

1. Completarea pozitiei 9 a Anexei 3 - dupad textul
Htransporturi aeriene” se adauga textul ,,si activitati de servicii anexe
transporturilor aeriene”, iar textul ,activitdti de servicii anexe
transporturilor aeriene 1,2” din linia 7 se exclude, astfel vor fi
cuprinse activitati In aeroporturi si de dirijare a traficului aerian,
activitatile aeroportuare la sol, servicii de stingere si prevenire a
incendiilor 1n aeroporturi, care nu sunt mai putin importante in
ramura transporturilor aeriene. in rezultat ramura ,» Iransportul
aerian” va beneficia de coeficient de complexitate 1,5.

Nu se accepta

La etapa actuald au fost prioritizate
doar activitatile de remunerare pentru
imbunatatirea conditiilor salariale ale
controlorilor de trafic aerian.

In ceea ce priveste activititile de
servicii anexe transporturilor aeriene se vor
examina la o etapa ulterioara, inclusiv din
perspectiva echivalarii cu alte ramuri ale
economiei nationale. Propunerea de
majorare a coeficientului de complexitate
va fi analizatd proportional, luand 1in
considerare asigurarea platii egale si
echitabile de reglementare pentru activitati
similare din alte ramuri ale economiei
nationale.

2. La Anexa nr. 3, numarul de ordine 5, pozitia “productia si
distributia energiei electrice si termice, gazelor si apei calde”,
coeficientul de complexitate ,,1,35” se inlocuieste cu ,,1,5”.

3. Stabilirea utilizarii Anexei nr. 4 cu titlu de recomandare
pentru intreprinderile de stat cu autonomie financiara, care nu
beneficiaza de suportul financiar sau dotatii bugetare.

Nu se accepta, deoarece proiectul
de modificare a Hotararii Guvernului nr.
743/2002 are un scop clar si limitat la
imbunatatirea conditiilor de salarizare
pentru controlorii de trafic aerian, fara a
extinde aplicarea la alte domenii sau
categorii de personal.

Propunerea se va examina la o etapa
ulterioara, din perspectiva asigurarii platii
egale si echitabile de reglementare pentru
activitati similare din alte ramuri ale
economiei nationale.
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4. In punctul 3 al hotararii textul ,,Pentru salariatii incadrati
in sisteme netarifare de salarizare, marimea salariului se determina
lunar de catre angajator conform modului de diferentiere a salariilor
stabilit in unitate.” se inlocuieste cu textul:

,Pentru salariatii incadrati in sisteme netarifare de salarizare,
marimea salariului minim lunar se stabileste prin negocieri colective
la nivel de ramurd, iar angajatorul asigurd diferentierea salariilor
stabilite in unitate, cu respectarea limitei minime a salariului dupa
cum urmeaza:

Categorii de Coeficientul de
angajati multiplicitate fata
dupa nivelul de | de cuantumul salariului
pregatire minim
profesionala
Muncitori necalificati 1,0
Muncitori de 1,20
calificare medie
Muncitori de 1,40
calificare superioara
Specialisti 1,50
Personal de 2,00
conducere

5. In pct. 3, alineatul (4) consideram necesar de a substitui
textul ,,de catre angajator” cu textul ,,conform metodologiei aprobate
de organul central de specialitate al administratiei publice in
domeniul muncii’.

6. Consideram necesar de a fi elaboratd o hotarare de Guvern
distincta pentru reglementarea salarizarii in cazul intreprinderilor de
stat, municipale, al societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat, al entitatilor monopoliste si al autoritatilor si
institutiilor publice la autogestiune.




Confederatia Nationald a
Patronatului din
Republica Moldova
Aviz nr.05/1-29 din 31.03.2025

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

S-a luat act

Centrul National Anticoruptie
Aviz nr.06/2/6481 din
16.04.2025

In nota de fundamentare se mentioneazd ca: ,,Cadrul normativ
stabilit prin Hotdrarea Guvernului nr. 743/2002 cu modificarile
ulterioare nu este pe deplin corelat cu nevoile si realitatile unitatilor
cu autonomie financiard (din domeniul aviatiei civile), care sunt
fezabile spre a oferi oportunitati de motivare angajatilor. Sistemul de
salarizare actual nu reflectd complexitatea si responsabilitatile
controlorilor de trafic aerian. Acest lucru afecteaza motivatia,
performanta si dificultatile in atragerea si pastrarea personalului
calificat.

Asadar, se constatd necesitatea de a specifica un interval salarial
dedicat pentru controlorii de trafic aerian, avand in vedere specificul
si importanta acestei profesii pentru siguranta transportului aerian,
precum si pentru a asigura o remunerare competitivd si adecvata
pentru acest personal specializat se creeazd spatiu pentru
cresterea/alocarea salariului suplimentar”.

La fel, in nota de fundamentare autorul descrie informatii detaliate
cu privire la Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative.

Astfel, proiectul promoveazd interesul ~manifestat prin
reglementarea retribuirii muncii unor categorii de salariati.

In final, mentionim ci, in redactia propusi, proiectul nu contine
factori de risc care sa genereze aparitia riscurilor de coruptie.

S-a luat act

Ministerul Justitiei
Aviz nr. 04/2-3891 din
18.04.2025

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei de
fundamentare, proiectul de act normativ a fost elaborat in scopul
actualizarii reglementarilor salariale pentru angajatii din domeniul
aviatiei din unitatile cu autonomie financiara. Modificarile propuse
vor contribui la imbunatatirea conditiilor de munca si alinierea
acestora la standardele internationale, prin ajustarea nivelurilor de
salarizare. In context, rationamentele expuse de initiator in noti
reflectd motivul emiterii actului normativ.

Relevam ca, obiectii de ordin conceptual nu avem de formulat.

S-a luat act
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Totodata, aferent rigorilor normative, se vor retine urmatoarele:
La sbp. 2), partea dispozitiva se va expune intr-un singur alineat,
iar textul ,,se modificd in ,transporturi aeriene” se va reda in

9999

urmatorul mod: ,,se substituie cu pozitia ,,transporturi aeriene™”’.

La sbp. 3) dispozitia se va expune dupa cum urmeaza: ,,In anexa nr.
4, compartimentul III se completeaza cu pozitia 3.4 cu urmatorul
cuprins:”, urmata de redarea acesteia.

Cu titlu de remarca generala, la definitivarea proiectului se va tine
cont de prevederile art. 52 alin. (2) si (3) din Legea nr. 100/2017,
potrivit carora punctele se insemneazd consecutiv cu numere
ordinare, exprimate prin cifre arabe, urmate de punct, incepand cu
primul si terminand cu ultimul, de la inceputul si pana la sfarsitul
actului normativ. Pentru interpretare corectd si aplicare comoda,
punctele pot fi divizate in subpuncte care se numeroteaza prin
adaugarea consecutiva a cifrelor arabe, pana la gradul de detaliere
necesar

Se accepta

Se accepta

Se accepta
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Consultare publica

la proiectul hotaririi Guvernului ,, Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 743/2002

cu privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie financiara”

(numar unic 211/MMPS/2025)

Participantul la

Continutul obiectiei

Argumentarea

Nr. consultare propunerii (recomandarii) autorului proiectului
publica
1. Dorin Plugaru Prin aceastda modificare nu doar ca reduceti salariul MMPS a analizat comentariul dvs si

29.03.2025, 18:59

controlorilor de trafic aerian, dar si intentionat diminuati importanta
acestei meserii prin reducerea coeficientului de complexitate.

La moment, coeficientul tarifar la calculul salariului CTA
CAT1 este de 6.6; cu salariul minim pe economie de 5500, un CTA
CTA 1 ar trebui sd aiba un salariu de functie de 36300 MDL, fara
niciun coeficient de complexitate. Insa, cu aplicare corectd si bine
meritata a coeficientului de complexitate 1.5, ar fi un salariu de functie
de 54450 MDL.

Si cu aceasta modificare reduceti salariul de functie al unui
CTA intre 21780 - 34964. Chiar daca se va aplica coeficientul
incorect, nejust, si rusinos de 1.2, salariu de functie ar fi 41950 MDL.

Deci, aceasta schimbare este in detrimentul controlorilor de
trafic aerian din Republica Moldova.

vine cu urmatoarele clarificari.

Modificéarile propuse prevad o
imbunatatire a conditiilor de salarizare
printr-un sistem mai echitabil si sustenabil
si in consecintd mentinerea si atragerea prin
motivare salariala (financiara) a
controlorilor de trafic aerian.

In acest sens, potrivit prevederilor
proiectului se propune la Anexa nr. 4 a
Hotararii, compartimentul III, introducerea
unui nou punct 3.4, care stabileste un
interval salarial de 21.780 - 34.965 MDL
pentru personalul implicat in dirijarea
traficului aerian.

Mai mult decit atét, este important
sa subliniem ca a fost inclusd o noud masura
salariala: majorarea cuantumului salariului
suplimentar platit din fondul de salarizare
pana la 150% de la 100% in prezent pentru
controlorii de trafic aerian.

Prin aceasta abordare se permite 0
flexibilitate in stabilirea salariului, luand in
considerare performanta si experienta.
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Federatia Sindicatelor
Controlorilor de Trafic Aerian
al Republicii Moldova
nr intrare 3068 din 08.04.2025

Se considerd cd propunerea de modificare adusa acestui
proiect reprezintd un pas esential catre imbunatatirea conditiilor de
salarizare si, implicit, a eficientei activitatii in domeniul controlului
traficului aerian.

In contextul actual, modificirile propuse vor contribui
semnificativ la cresterea echitdtii salariale si la asigurarea unui sistem
sustenabil de remunerare a controlorilor de trafic aerian, profesionisti
care joaca un rol crucial in siguranta si eficienta transportului aerian.
Implementarea unui interval salarial cuprins intre 21.780 MDL si
34.965 MDL pentru personalul implicat in dirijarea traficului aerian
reprezintd o masurd binevenita, care va contribui atat la mentinerea,
cat si la atragerea unor specialisti de Tnalta calificare.

De asemenea, propunerea de completare a Anexei 4 cu un
nou punct, respectiv punctul 3.4, va contribui la alinierea
remuneratiei acestui sector la standardele internationale, asigurand
astfel un nivel de trai mai bun pentru controlorii de trafic aerian si,
totodata, sporind motivatia acestora pentru a isi indeplini atributiile
la cele mai Tnalte standarde de performanta.

In acest sens, se considera ci aceastd modificare va avea un
impact pozitiv asupra sectorului aerian din Republica Moldova,
consolidand stabilitatea si dezvoltarea acestuia, precum si cresterea
nivelului de profesionalism in cadrul institutiilor implicate in
dirijarea traficului aerian.

S-a luat act

FSTA” SINDTRANSAERO"
nr. 09 din 07.04.2025

Se considera binevenite modificarile propuse, care prevad
completarea Anexei nr. 4 a Hotararii prin introducerea unui nou punct
3.4 in compartimentul III, ce reglementeaza salarizarea personalului
implicat in dirijarea traficului aerian de rutd, apropiere si aerodrom.

Totodatd, sustinem propunerea privind majorarea
cuantumului salariului suplimentar, achitat din fondul de salarizare,
pana la 150% pentru controlorii de trafic aerian, ca masura necesara
pentru sporirea motivatiei si recunoasterea importantei activitatii
desfasurate de aceasta categorie de angajati.

In acelasi timp, dorim si readucem in atentie 0 chestiune de
importantd majord pentru domeniul aviatiei civile, si anume

S-a luat act
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necesitatea revizuirii in etapele urmadtoare a coeficientilor de
complexitate prevazuti in Anexa nr. 3 a aceleiasi Hotarari.

In prezent, potrivit acestei anexe, coeficientii de complexitate
utilizati pentru stabilirea salariului tarifar sunt determinati in functie
de tipurile de lucrari si ramurile economiei nationale, iar clasificarea
unitatilor se efectueaza conform Clasificatorului activitatilor din
economia Moldovei (CAEM), aprobat prin Ordinul Directorului
General al Biroului National de Statistica nr. 28/2019.

In acest context, angajatii implicati in asigurarea sigurantei
aeriene — inclusiv controlorii de trafic aerian, inginerii si tehnicienii
care asigurd mentenanta sistemelor de navigatie si comunicatii
aeriene, expertii in sigurantd cibernetica, specialistii in meteorologie
aviaticd, 1n asigurarea informationald, in transportul special
aeronautic, precum si personalul implicat in activitatile aeroportuare
la sol si in terminale — sunt incadrati in grupa 52.23 CAEM, cu un
coeficient de complexitate de 1,20.

Avand 1n vedere nivelul ridicat de responsabilitate,
complexitatea activitatilor desfasurate, importanta strategica a
functiilor indeplinite si cerintele tehnice stringente, consideram
justificatd propunerea de majorare a acestui coeficient la 1,50 pentru
angajatii implicati in asigurarea sigurantei aeriene din cadrul 1.S.
,MOLDATSA”si LS. ,,Aeroportul International Chisindu”.

.....

modificare a Hotararii Guvernului nr. 743/2002, prin urmatoarele:

1. Completarea pozitiei 9 din Anexa nr. 3 cu sintagma ,,s1
activitati de servicii anexe transporturilor aeriene”, pentru a reflecta
realitatea operationald si a include Tn mod explicit activitatile de
dirijare a traficului aerian, activitatile aeroportuare la sol, serviciile
de prevenire si stingere a incendiilor in aeroporturi, precum si alte

Nu se accepta

Proiectul actual vizeaza strict
controlorii de trafic aerian. In ceea ce
priveste personalul implicat in activitatile
de dirijare a traficului aerian, in activitatile
aeroportuare la sol, serviciile de stingere si
prevenire a incendiilor in aeroporturi si alte
functii conexe, conditiile salariale se vor
examina ulterior, cu respectarea principiului
echitatii si al salarizarii comparabile pentru
activitati de complexitate si responsabilitate
similard din alte ramuri ale economiei
nationale, indiferent de faptul ca personalul
isi desfasoard activitatea in domeniul
aviatiei civile.
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2. Clarificarea aplicabilitatii prevederilor din Anexa nr. 4, Nu se accepta
prin stabilirea caracterului de recomandare pentru intervalele Propunerea este confuza si neclara;
salariale in cazul intreprinderilor de stat cu autonomie financiara care | de  asemenea, vizeaza aspecte de
nu beneficiaza de suport bugetar, asa cum era reglementat anterior | aplicabilitate si nu de reglementare.
modificarilor intrate n vigoare la data de 01.01.2025.

Se considera ca aceste ajustari vor contribui la asigurarea unei
salarizari echitabile si motivante pentru intregul personal implicat in
aviatia civila, in concordantd cu specificul, responsabilitatea si
complexitatea activitatilor desfasurate.
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