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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Legea securitatii si sinatitii in munca, Codul contraventional,
reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii prin agent de munca temporara, etc.)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

“Prezenta lege:

- transpune Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008, nr. CELEX: 32008L0104;

- transpune partial Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991, de completare a
masurilor destinate sd promoveze Tmbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe duratd determinata sau un raport de munca temporara,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 206 din 29 iulie 1991, nr. CELEX: 01991L0383-
20070628, asa cum a fost modificat ultima datd prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 iunie 2007 de modificare a Directivei 89/391/CEE a Consiliului, a
directivelor speciale ale acesteia si a Directivelor 83/477/CEE, 91/383/CEE, 92/29/CEE si
94/33/CE ale Consiliului in vederea simplificarii si a rationalizdrii rapoartelor privind punerea in
aplicare publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 165/21 din 27 iunie 2007;

- transpune art. 3 lit. ) si lit. f), art. 6, art. 7, art. 8 alin. (1) si alin. (4), art. 9 alin. (1), art. 10
alin. (1), art.12 din Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la
locul de munca, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 216/12 din 20 august 1994, nr.
CELEX: 01994L.0033-20190726, asa cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 unie 2019 de adaptare la articolele
290 si 291 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene a unei Serii de acte juridice care
prevad utilizarea procedurii de reglementare cu control (Text cu relevantd pentru SEE), publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 198/241 din 25 iulie 2019.

- transpune art. 2 alin. (4) si alin. (9), art. 3, art. 5, art. 8, art. 16 lit. b), art.17 si art. 19 din
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 29/9 din 18 noiembrie 2003, nr. CELEX: 32003L0088.

- transpune art. 1 alin. (2), art. 2 lit. (a), art. 4 alin. (2) lit. (f), (g), (h), (), (k) st (1), art. 6
alin. (2), art.7 alin. (1), lit. d), art.12, art.13, art.17 si art.18 din Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 tunie 2019 privind conditiile de munca transparente
si previzibile in Uniunea Europeana, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 186/105 din
11 iulie 20109.

- transpune Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea
protectiei sanatatii si securitdtii Tn muncd a lucratorilor independenti (2003/134/EC)
(CELEX 32003H0134), publicata in Jurnalul Oficial L 053, din 28 februarie 2003.”.

Art. I. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr.159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare se modifica dupa cum urmeaza:

1. LaArticolul 1:

notiunea salariat va avea urmatorul cuprins:



,,Salariat — persoana fizica care presteaza o munca pentru si sub autoritatea unui angajator
conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, n
baza contractului individual de munca;

se completeaza cu notiunile cu urmatorul cuprins:

perioada de repaus - perioada care nu este timp de munca,

program de munca - programul care stabileste orele si zilele cand Incepe si cand se incheie
prestarea muncii;

repaus suficient - perioade de repaus regulate de care dispun salariatii, a caror durata se
exprima in unitati de timp si care sunt suficient de lungi si de continue pentru a se evita ca acestia
sa se raneasca sau sa producd vatdmarea colegilor lor sau a altor persoane si ca nu isi dduneaza
propriei sdnatiti, pe termen lung sau scurt, ca rezultat al oboselii sau al altor ritmuri de lucru
neregulate.

salariat de noapte - orice salariat care, pe timpul noptii, munceste cel putin trei ore din
timpul de lucru zilnic normal sau care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30 la
sutd din timpul sau lunar de munca.

muncd prin agent de munca temporara — munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract individual de munca pe perioada determinata sau nedeterminata cu un agent de
munca temporard si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

agent de munca temporara — persoand juridicd sau fizicd care desfdsoara activitate de
intreprinzator care a notificat Inspectoratul de Stat al Muncii, despre initierea activitatii sale si care
incheie cu salariatii temporari contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd sau
nedeterminata sau are raporturi de munca, pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori, pentru a
lucra cu titlu temporar sub supravegherea si conducerea acestora;

salariat temporar — salariat care a incheiat un contract individual de munca sau se afla intr-
un raport de munca cu un agent de munca temporard in vederea punerii sale la dispozitia unui
utilizator pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia;

utilizator — o persoana fizica sau juridica angajata in activitati economice pentru care si sub
supravegherea si conducerea caruia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de
agentul de munca temporara,

misiune de munca temporara — perioada in care salariatul temporar este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia;

conditii de baza de munca si de angajare - ansamblul conditiilor de munca si de angajare
stabilite in prezentul cod, acte normative, conventii colective si/sau alte reglementari obligatorii
aplicabile la utilizator, referitoare la:

a) durata timpului de muncd, munca suplimentara, pauze, repausul zilnic si sdptamanal,
munca de noapte, concedii si sarbatori legale;

b) salariu si alte drepturi salariale.”

2. Atrticolul 3 se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:
’f) agentilor de munca temporara, salariatilor temporari si utilizatorilor de munca temporara,
astfel cum sunt definiti de prezentul cod.”

3. Articolul 9, alineatul (1) la litera b) se completeaza cu textul:
» » precum si la imbunatatirea conditiilor de munca prin promovarea unor forme mai
transparente si mai previzibile de munca;”.

4. La Articolul 45 dupa textul ,,sa presteze o munca” se completeaza cu textul ,,pentru si sub
autoritatea unui angajator”, ulterior dupa text.



5. Articolul 48, alineatul (3) la litera d) se completeaza cu textul ,, , inclusiv de repatriere a
lucratorului, daca este prevazuta”.

se completeaza cu alineatele (5) si (6) cu urmatorul cuprins:

»(5) Este interzisd concedierea salariatilor sau luarea de masuri echivalente concedierii,
precum si orice actiune pregititoare pentru concedierea salariatilor pe motiv cd acestia si-au
exercitat drepturile la informare privind conditiile de munca si/sau Tmbunatatirea conditiilor de
munca prin promovarea unor forme mai transparente si mai previzibile de munca.

(6) Este interzisa aplicarea oricaror tratamente sau consecinte nefavorabile de catre angajator
asupra salariatilor si/sau a reprezentantilor acestora ca urmare a unei solicitdri inaintate
angajatorului sau a oricarei proceduri initiate in conditiile legii cu scopul de a asigura respectarea
drepturilor sale la informare privind conditiile de munca si/sau Tmbunatétirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme mai transparente si mai previzibile de munca.”.

6. La articolul 49, alineatul (1) litera i) va avea urmatorul cuprins:

,»1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul de baza (salariul tarifar, salariul
functiei), salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati de stimulare si
compensare - elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

litera 1) se completeaza la final cu textul ,, , conditiile de prestare si de compensare sau
remunerare a orelor de munca suplimentara, precum si, dupa caz, programul muncii in schimburi
aplicat de la angajare;”;

litera m) va avea urmatorul cuprins:

”m) dupa caz, perioada de proba, cu specificarea concreta a duratei si conditiilor desfasurarii
acesteia conform prevederilor art. 60 — 63;”;

se completeazi cu litera 1'), m?) si n') cu urmitorul cuprins:

”11) in cazul salariatilor prin agent de munca temporara, identitatea utilizatorului;”

m?) dreptul si conditiile de formare profesionali, reciclare si perfectionare, oferite de citre
angajator in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative, dupa caz;

n') informatia privind perioadele de preaviz ce urmeazi a fi respectate de angajator si salariat
in cazul Incetarii activitatii in conditiile prezentului cod;”

7. La Articolul 56, alineatul (3), litera b) textul ,,avansata calificata” se substituie cu textul
,avansata sau calificatd”.

8. Laarticolul 63 se introduc doua alineate (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Salariatul care a finalizat perioada de proba si a acumulat o vechime in munca la
acelasi angajator cel putin 6 luni, poate solicita sa i se acorde o formd de munca cu conditii de munca
mai previzibile si mai sigure, daca este disponibila.

(4) In termen de 30 de zile de la receptionarea solicitarii prevazute la alin. (3), angajatorul
va oferi raspuns motivat (in forma scrisd). Angajatorii persoane fizice, microintreprinderile si
intreprinderile mici si mijlocii, pot sa prezinte raspunsul in termen de pind la trei luni, iar raspunsul
la o cerere ulterioard similard depusa de acelasi salariat, dacd justificarea raspunsului referitor la
situatia salariatului riméane neschimbata, poate fi comunicat verbal. In caz de refuz, salariatul poate
depune o noua solicitare cel putin dupa sase luni de la data solicitarii anterioare.”

9. Laarticolul 68, alineatul (1) textul ,,avansate calificate” se substituie cu textul ,,avansate
sau calificate”.

10. Articolul 82 se completeazi cu litera j%) cu urmitorul cuprins:
»j?) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.”



11. Denumirea Titlului IV TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA si a Capitolului
II TIMPUL DE ODIHNA al acestuia se modifica, inclusiv la Cuprins, dupi cum urmeaza:
*TITLUL IV TIMPUL DE MUNCA SI REPAUSUL SUFICIENT” si ”Capitolul II
REPAUSUL SUFICIENT”.

12. La articolul 95, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Timpul de munca reprezinta perioada in care salariatul se afla la locul de munca, la
dispozitia angajatorului si 1si exercita activitatea, functiile si obligatiile de munca, in conformitate
cu legislatia In vigoare, cu regulamentul intern al unitatii, daca este elaborat si aprobat de angajator
si cu contractul individual si cu cel colectiv de munca.”

13. Laarticolul 96, alineatul (2) litera a) dupa textul ,,15 la 16 ani” se completeaza cu textul:
,»in perioadele vacantelor si respectiv 12 ore in perioada anului scolar .

14. Laarticolul 100, alineatul (2) dupa textul ,,5 ore” se completeaza cu textul ,,in perioadele
vacantelor si respectiv 2 ore in perioada anului scolar”, ulterior dupa text.

15. Laarticolul 101, alineatul (6) se completeaza la final cu textul ”, dar nu mai putin de 11
ore consecutive in decursul unei perioade de 24 de ore.”

16. Articolul 103 se completeazi cu alineatul (1%) si (1?) cu urmitorul cuprins:

(1Y) Durata normald a timpului de munci a salariatilor de noapte nu va depisi in
medie opt ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptamanal.

(1) Salariatii de noapte a ciror munci implicd riscuri specifice sau efort fizic sau
intelectual si psiho-emotional sporit, nu vor munci mai mult de opt ore pe parcursul unei perioade
de 24 de ore in care efectueazd munca de noapte, dacd prin conventia colectivd sau contractul
colectiv de munca nu este stabilit altfel.”;

alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Pentru salariatii de noapte durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o
ord.”;

la alineatul (3) propozitia “salariatilor angajati special pentru munca de noapte” se
exclude;

alineatul (5) la final se completeaza cu o propozitie cu urmatorul cuprins:

»Salariatii cu varsta cuprinsa intre 15 ani si 16 ani nu pot fi atrasi la munca in intervalul orelor
20:00 — 06:00. .

17. Articolul 104 se completeazi cu alineatele (52-5*) cu urmatorul cuprins:

“(5%) Prin contractul colectiv de munci se pot negocia anumite activititi sau profesii
pentru care perioada de referinti de la alin. (5%) poate fi mai mare de 4 luni calendaristice, dar care
nu va depasi 6 luni calendaristice.

(5°) Sub rezerva respectirii reglementirilor privind protectia sinatitii si securititii in
munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de munci pot prevedea derogiri de la durata perioadei de referinti stabilite la alin. (5%) si
(5?), dar care in niciun caz si nu depiseasci 12 luni calendaristice.



(5% La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (52)-(5°) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.”

18. La articolul 107,
alineatul (1) la final se completeaza cu o propozitie cu urmatorul cuprins:

,Pentru salariatii in varsta de pind la 18 ani, cu durata zilnica a timpului de munca mai
mare de 4 ore si jumadtate, se va acorda pauza pauzd de masd de cel putin 30 de minute, daca e
posibil, consecutive.”

se completeaza cu alineatele (5) si (6) cu urmatorul cuprins:

,»(5) Pentru salariatii in varsta de la 15 ani la 16 ani, durata repausului zilnic, cuprinsa
intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si inceputul programului de munca in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decat 14 ore consecutive.

(6) Pentru salariatii in varsta de la 16 ani la 18 ani, durata repausului zilnic, cuprinsa intre
sfarsitul programului de muncad intr-o zi §i Inceputul programului de muncad in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decat 12 ore consecutive.”.

19. La articolul 109, alineatul (4) se modifica dupa cum urmeaza:
”(4) Durata repausului saptdmanal neintrerupt este de 42 de ore, dintre care 11 ore
consecutive de repaus zilnic, cu exceptia cazurilor cind sdptdmana de munca este de 6 zile.”

20. La articolul 119, alineatul (1) dupa textul ,,art.77 lit. d)” se exclude sintagma ,,$i €)”.
21. La articolul 184, alineatul (1) litera c) sintagma “si art.301 alin.(1) lit.c))” se exclude.

22. Articolul 195 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,(3) In cazul cind normele legale obligd un angajator sa ofere formare profesionald unui
salariat pentru ca acesta sd presteze munca pentru care este angajat, formarea respectiva este oferita
gratuit salariatului, este consideratd timp de munca si se desfasoard, atunci cand este posibil, in
cadrul programului de lucru.”

23. Articolul 254 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Suma cumulativa a timpului de munca ale salariatilor in varsta de pina la 18 ani,
angajati In cimpul muncii la mai multi angajatori, nu va depasi numarul de ore si zile de munca
stabilite prin prezentul cod. Angajatorul poate solicita de la salariat o declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca salariatul nu mai presteaza o alta munca, sau daca presteaza munca
la alt angajator durata muncii Insumate nu va depasi numarul de ore si zile de munca stabilite prin
prezentul cod.”

24. La articolul 268 se introduce textul ,, , fara a restrictiona dreptul acestora de a cumula
doua sau mai multe contracte de munca decat in cazul statudrii unor motive obiective cum ar fi
securitatea si sandtatea in munca, protectia secretului comercial, integritate in sectorul public,
evitarea conflictelor de interese.”.

25. La articolul 2923, alineatul (1) textul ,avansate calificate” se substituie cu textul
,,avansate sau calificate”.

26. La articolul 292°, textul ,,avansate calificate” se substituie cu textul ,,avansate sau
calificate”.

27. La Articolul 314 textul “timpul de odihna”, “timpului de odihna” se substituie cu textul
“repausul suficient” respectiv “repausului suficient”.



28. La Articolul 319, alineatul (1) textul ’timpul de odihna” se substituie cu textul ”repausul
suficient”.

29. La Articolul 320, alineatul (2) si (3) textul “timpul de odihna” se substituie cu textul
“repausul suficient”.

30. LaArticolul 321, in titlu si la alineatul (1) textul “timpul de odihna” se substituie cu textul
“repausul suficient”.

31. Titlul X se completeazi cu capitolul XVI* cu urmitorul cuprins:
»Capitolul XVI* Munca prin agent de munci temporara

Articolul 326, Dispozitii generale

(1) Munca prin agent de munca temporara este munca prestatd de un salariat temporar care
a incheiat un contract individual de munca sau se afld Intr-un raport de munca cu un agent de munca
temporara si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia.

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia, raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de munca temporara nu inceteaza, iar intre salariatul temporar si utilizator raport de munca
nu apare.

(3) Agentul de munca temporara este cel care retine si vireaza contributiile de asigurari
sociale, prima de asigurare medicala si impozitele datorate de salariatul temporar catre bugetul
public national si plateste pentru acesta toate contributiile datorate in conditiile legii.

(4) Pe durata misiunii de munca temporara, salariatii temporari beneficiaza de aceleasi
conditii de baza de munca si de angajare care s-ar aplica daca ar fi fost angajati direct de utilizator
pentru acelasi loc de munca. Aceste conditii includ, in special, durata timpului de munca, munca
suplimentara, repausul zilnic si sdptamanal, munca de noapte, concediile, sarbatorile legale si
salariul.

(5) In afara perioadei de misiune, salariatii temporari se supun conditiilor de munci si de
angajare aplicabile la agentul de muncd temporara, potrivit legislatiei, regulamentului intern,
contractului colectiv de munca si altor reglementéri aplicabile acestuia.

(6) In timpul misiunii, salariatii temporari se supun conditiilor de munca si de angajare
aplicabile la utilizator, potrivit legislatiei, regulamentului intern, contractului colectiv de munca si
altor reglementari aplicabile acestuia.

(7) Agentul de munca temporara nu are dreptul sa perceapa de la salariatul temporar niciun
fel de plata, comision sau taxa pentru recrutare, angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni la
utilizator.

Articolul 3262, Notificarea privind desfasurarea activitatii de agent de munca temporara

(1) Persoanele juridice sau fizice care desfasoara activitate de intreprinzdtor care detin
calitatea de agent de munca temporara si desfasoara activitati de contractare, pe baze temporare, a
personalului (78.20) (conform CAEM rev.2) si servicii oferite de agentiile de plasare temporara a
fortei de munca (78.20) (conform CSPM rev. 2.1 sunt obligate sd notifice in prealabil Inspectoratul
de Stat al Muncii, in termen de 30 de zile de la data Inregistrarii de stat a activitatii.

(2) In cazul in care, in termen de 15 zile lucritoare de la receptionare, Inspectoratul de Stat
al Muncii nu comunicd o decizie motivatd de respingere sau de amanare a Inceperii activitatii,
persoana juridica notificatoare este Tn drept sa inceapa activitatea, fara necesitatea unei aprobari
suplimentare.

(3) Notificarea se efectueaza conform modelului aprobat de Inspectoratul de Stat al Muncii
si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea persoanei juridice sau fizice care desfasoara activitate de intreprinzator, forma



juridica de organizare s codul de identificare de stat;
b) adresa sediului juridic si adresa efectiva de desfasurare a activitatii, daca este diferita;
c) data estimativa de incepere a activitatii de punere la dispozitie a salariatilor temporari;
d) datele de contact ale persoanei responsabile din cadrul persoanei juridice sau fizice care
desfasoara activitate de intreprinzator.
(4) Persoana juridica sau fizicd care desfasoard activitate de intreprinzator anexeaza la
notificare actele de constituire.
(5) In ziua receptionarii notificarii, Inspectoratul de Stat al Muncii transmite confirmarea
primirii acesteia, prin mijloacele de comunicare utilizate la depunere sau conform celor indicate de
notificator. Lipsa confirmdrii nu afecteaza valabilitatea notificarii si dreptul de initiere a activitatii.

(6) Notificarea este considerata incompleta daca:
a) nu contine datele minime pentru identificarea persoanei juridice sau fizice care desfasoara
activitate de intreprinzator notificatoare si a activitatii declarate;

b) contine date false cu privire la identitatea agentului de munca temporara sau natura activitatii.
(7) In cazul declararii notificarii ca fiind incompletd, persoana juridicd sau fizica care
desfasoara activitate de intreprinzator are dreptul sa depuna o noua notificare in orice moment.

Articolul 326°. Misiunea de munci temporari

(1) Utilizatorul poate recurge la salariati temporari pusi la dispozitie de un agent de munca
temporard, pentru executarea unei sarcini determinate si cu caracter temporar, in cadrul unei misiuni
de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporara se stabileste pe un termen ce nu poate fi mai mare de 12
luni.

(3) Misiunea de munca temporara poate fi prelungita prin perioade succesive, cu conditia ca
durata totald, inclusiv prelungirile, s nu depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei misiuni de munca temporara se stabilesc in contractul de
munca temporara sau Intr-un acord aditional la acesta.

(5) Utilizatorul nu poate apela la mai mult de 3 misiuni succesive realizate de acelasi salariat
temporar, pentru executarea aceleiasi sarcini. In toate cazurile, durata totald a misiunilor nu poate
depasi termenul maxim prevazut la alin. (3).

(6) Agentul de munca temporard are dreptul sa verifice daca sarcinile efectiv indeplinite de
salariatii temporari corespund conditiilor de munca prevazute in contractele individuale de munca
incheiate cu acestia.

Articolul 3264 Restrictii de utilizare a muncii prin agent de munca temporara

(1) In cazul in care exercitarea unei munci necesita cunostinte speciale sau un document
justificativ, agentul de munca temporara poate pune la dispozitia utilizatorului un salariat temporar
doar dupa ce a verificat ca acesta detine diploma ori documentul necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de munca temporara:

a) 1n scopul 1nlocuirii unui salariat al utilizatorului care participa la greva;

b) in scopul inlocuirii unui salariat al utilizatorului care si-a suspendat contractul individual
de munca, fie din cauza neachitarii integrale a drepturilor salariale timp de cel putin doud luni
consecutive, fie din cauza conditiilor de munca nesatisfacatoare privind securitatea si sandtatea in
munca;

¢) pe durata somajului tehnic instituit de utilizator, dacad salariatii temporari ar urma sa
exercite activitdti similare celor prestate de salariatii proprii aflati in soma;j tehnic;

d) in scopul Inlocuirii functiilor prevazute in statul de personal al utilizatorului, a céror
ocupare este necesara pentru eliberarea unui act permisiv ori pentru dobandirea calitdtii de membru
intr-o organizatie profesionald sau autoritate de reglementare;

Articolul 326°. Drepturi specifice ale salariatului temporar



(1) Salariatul temporar are acces la serviciile si facilititile puse la dispozitie de utilizator, n
aceleasi conditii ca salariatii proprii, in conformitate cu regulamentele interne aplicabile.

(2) Salariatul temporar este asigurat de catre utilizator cu echipamente individuale de
protectie si de munca, cu exceptia situatiei In care prin contractul de punere la dispozitie dotarea
este in sarcina agentului de munca temporara.

(3) Salariatul temporar este informat de utilizator despre existenta locurilor de munca
vacante, pentru a putea candida la ocuparea unui loc de munca permanent, conform articolului 421
din prezentul cod.

(4) Salarizarea salariatului temporar se efectueaza de catre agentul de munca temporara.

(5) Salariul salariatului temporar se stabileste prin negociere cu agentul de munca temporara
pentru fiecare misiune in parte. Pe durata misiunii, acesta beneficiaza de un salariu cel putin egal
cu cel acordat, pentru munca identicd sau echivalenta, unui salariat al utilizatorului. In acest scop,
utilizatorul este obligat sa furnizeze, in scris si inainte de Tnceperea misiunii, informatii relevante
privind conditiile de munca si de salarizare, fara a divulga date cu caracter personal sau informatii
confidentiale.

(6) Pe perioada aflarii la dispozitia agentului de munca temporara, fara a fi implicat intr-0
misiune de munca temporara, cuantumul salariului este stabilit conform contractului individual de
munca.

(7) Salariatul temporar are dreptul la formare profesionald in vederea dezvoltarii carierei si
a mobilitatii profesionale. Agentul de munca temporard, sau dupa caz utilizatorul, faciliteaza
accesul salariatului temporar la oportunititi adecvate de formare, in conformitate cu prevederile
prezentului Cod.

(8) Prejudiciul produs de salariatul temporar utilizatorului se recupereaza de la agentul de
munca temporara, fard a aduce atingere dreptului acestuia de a exercita actiune in regres impotriva
salariatului, conform prevederilor legislatiei muncii si civile.

Articolul 326°. Conditii suplimentare pentru contractul individual de munca

(1) Contractul individual de muncd incheiat intre salariatul temporar si agentul de munca
temporard, pentru fiecare misiune de munca temporara, se suplimenteaza cu un acord ce prevede:

a) conditiile in care urmeaza sa se desfasoare misiunea de munca temporara,

b) riscurile pentru securitatea si sdnatatea salariatului temporar, la care acesta poate fi expus
la locul de munca;

c¢) echipamentele de protectie si de lucru cu care salariatul temporar va fi asigurat;

d) durata misiunii de munca temporar4;

e) identitatea si sediul utilizatorului;

f) data limitd pentru achitarea salariului;

g) obligatia salariatului temporar de a respecta prevederile actelor interne ale utilizatorului,
care 11 vor fi aduse la cunostinta;

(2) Contractul de munca intre salariatul temporar si agentul de munca temporara se poate
incheia pentru o perioada nedeterminata, fie pentru una sau mai multe misiuni de munca temporara.

(3) Contractul de munca intre salariatul temporar si agentul de munca temporara se incheie
si Inceteaza in conditiile generale stabilite de prezentul cod.

(4) Dupa finalizarea misiunii de munca temporard, daca contractul individual de munca nu
a incetat pand la punerea la dispozitfie pentru o noud misiune de muncd temporara, salariatul
temporar se afla la dispozitia agentului de munca temporara.

(5) In cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la data la care obligatiile privind
plata salariului si cele privind contributiile si impozitele au devenit scadente, iar agentul de munca
temporard nu le executa, ele vor fi platite de utilizator, In baza solicitarii si a documentelor
justificative ale salariatului temporar.

(6) Utilizatorul care a platit sumele datorate potrivit alin. (5) se subroga, pentru sumele
platite, in drepturile salariatului temporar impotriva agentului de munca temporara si are drept de
regres impotriva acestuia.



Articolul 326. Contractul de punere la dispozitie a salariatului temporar

(1) Agentul de munca temporara pune la dispozitia utilizatorului un salariat temporar,
angajat prin contract individual de munca, pentru executarea unei sarcini cu caracter temporar, sub
conducerea si controlul utilizatorului, in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat in forma
scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda:

a) durata misiunii de munca temporara,

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesard, informatii legate de
capacitdtile si abilitatile profesionale pe care trebuie sd le posede lucratorul temporar, locul
executarii misiunii de munca temporara si programul de lucru;

¢) conditiile concrete de munca;

d) riscurile pentru sandtatea si securitatea salariatului temporar, la care acesta poate fi expus
la locul de munca;

e) masurile de protectie si prevenire aplicate la unitate si echipamentele individuale de
protectie si de lucru cu care salariatul temporar va fi asigurat si le va utiliza;

f) obligatia utilizatorului de a asigura conditiile de securitate si sandtate in munca, stabilite
de legislatie;

g) alte servicii, avantaje si inlesniri in favoarea salariatului temporar;

h) valoarea comisionului perceput de agentul de munca temporara;

j) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de un agent
de munca temporara.

k) conditiile repardrii prejudiciului material de catre partile contractului de punere la
dispozitie a salariatului temporar.

(3) Raporturile intre Agentul de munca temporara si utilizator se reglementeaza de Codul
civil, sau dupa caz si de alte acte normative.

Articolul 3268. Angajarea salariatului temporar de catre utilizator

(1) Pana la finalizarea misiunii temporare de munca, utilizatorul poate incheia un contract
individual de munci cu salariatul temporar. In acest caz, utilizatorul va achita agentului de munca
temporard o suma negociatd, stabilita prin contractul de punere la dispozitie, cu titlu de compensatie
pentru serviciile prestate.

(2) La incetarea misiunii temporare de munca, salariatul temporar poate Incheia cu
utilizatorul un contract individual de munca in conditii generale. Orice clauzad care interzice
angajarea de cdtre utilizator a salariatului temporar, dupa finalizarea misiunii, este nuld, cu exceptia
cazului in care pirtile negociazi o clauzi de neconcurentd conform Articolului 531, respectind
conditiile si limitele stabilite de legislatia in vigoare.

(3) In cazul in care utilizatorul angajeaza un salariat temporar dupa incheierea misiunii,
durata misiunii anterioare va fi luata in considerare la stabilirea drepturilor salariale, precum si a
celorlalte drepturi prevazute de legislatia muncii, inclusiv vechimea in munca, salariul si alte
beneficii legale aplicabile.

Articolul 326°. Solutionarea litigiilor individuale de munca
Litigiile individuale de munca care nu au fost solutionate intre salariatul temporar si agentul de
munca temporard sau utilizatorul, pe cale amiabila se solutioneaza de catre instanta de judecata in
conditiile prezentului cod (titlul XII).”

Art. I1. Legea securitdtii si sanatatii In munca nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 143144, art. 587), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare dupa cuvintele ,,reglementare cu control” se completeaza cu un
text cu urmatorul cuprins:



. » Directiva Consiliului 91/383/CEE din 25 iunie 1991 de completare a masurilor destinate
sd promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratorilor care au un
raport de munca pe duratd determinatd sau un raport de munca temporara, publicata in Jurnalul
Oficial L 206/19 din 29 iulie 1991.

Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de
munca, CELEX:319941.0033-20190726, publicat in Jurnalul Oficial L 216/12 din 20 august 1994.

Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbunététirea protectiei sandtatii
si securitatii in munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC) (CELEX 32003H0134), publicata
in Jurnalul Oficial L 053, din 28 februarie 2003.”.

2. La Articolul 1:

notiunea angajator se expune in urmatoarea redactie:

»angajator — orice persoana fizica sau juridica, care poarta raspundere pentru unitatea
respectiva si care, in temeiul contractelor individuale de muncd pe duratd determinatd sau
nedeterminata, este titularul raporturilor de munca cu unul sau mai multi lucratori si/sau orice
persoana fizica sau juridica, care In temeiul unui contract de punere la dispozitie incheiat cu un
agent de munca temporara, este utilizator de muncad temporara prestatd de unul sau mai multi
lucratori, aflati Intr-un raport de munca cu un agent de munca temporara;”;

notiunea lucrator se expune in urmatoarea redactie:

,, lucrator — orice persoana fizica ce exercita, pentru sau sub autoritatea unei alte persoane,
activitati reale si efective, In schimbul unei remuneratii, indiferent de natura juridica, durata sau
forma raportului dintre parti.

Sunt considerati lucratori, in sensul prezentei legi, inclusiv:

a) persoanele incadrate printr-un contract individual de munca, pe duratd determinata sau
nedeterminata;

b) persoanele aflate intr-un raport de munca cu un agent de muncad temporard si puse la
dispozitia unei intreprinderi utilizatoare;

c) stagiarii si ucenicii, In masura in care desfasoara activitdti cu valoare economica, chiar
dacd au caracter predominant formativ;

d) persoanele care presteazd munca sau servicii sub autoritatea altei persoane si in schimbul
unei contraprestatii, chiar daca raportul nu este formalizat printr-un contract individual de munca,
atunci cand sunt intrunite elementele esentiale ale unei relatii de munca: subordonare, prestatie
personala si contraprestatie economica.;”

e) lucratorul independent — definit conform cadrului normativ referitor la activitatea
economica independenta a persoanelor fizice;

notiunea /oc de munca la final se completeaza cu sintagma ,, , precum si pentru prestarea
muncii de catre un lucrdtor independent.”.

3. Laarticolul 2:

alineatul (1) dupa cuvantul ,,lucratorilor” din prima propozitie se completeaza cu cuvintele
,»s1 a lucratorilor independenti”;

la alineatul (2) dupa cuvintele ,,protectia lucratorilor” se completeaza cu cuvintele ,,s1 a
lucratorilor independenti”;

dupa cuvintele ,,instruirea lucratorilor” cuvantul ,,si”
lucratorilor independenti,”;

se substituie cu cuvintele ,, , a

4. La Articolul 3 alineatul (2)
se completeazi cu litera a®) cu urmitorul cuprins:

,at) agentilor de munci temporari, conform definitiei din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 145/2003 si lucratorului, aflati Intr-un raport de munca temporara, cand ultimul este
desemnat sa lucreze pentru o intreprindere sau o unitate care apeleaza la serviciile sale si/sau care
exercita controlul asupra sa;”.

se completeazi cu litera b%) cu urmétorul cuprins:



,)b%) lucritorilor independenti;”.

5. Laarticolul 5:

In prima propozitie dupa cuvantul ,,lucritorilor” se completeazi cu sintagma ,, , inclusiv a
lucratorilor independenti”;

litera b) la final se completeaza cu sintagma ,, , inclusiv a lucratorilor independenti;”.

6. La Articolul 9 se completeaza cu alineatul (4) si alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

»(4) Angajatorul utilizator de munca temporara prestatd de unul sau mai multi lucratori
temporari si agentul de munca temporara sunt obligati sd asigure si sa mentind conditiile de
executare a muncii, inclusiv si conditiile legate de securitatea si sdnatatea in munca, pe durata
misiunii de lucru, stabilite n Contractul de punere la dispozitie.

»(5) Lucratorul independent este obligat sa desfdsoare activitatea in conformitate cu
pregatirea profesionald, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile, erorile
sau omisiunile lui in timpul lucrului.”.

7. Laarticolul 10 alineatul (4) litera e) se expune in urméatoarea redactie:

,»€) sd 1a masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sa poatd avea
acces numai lucratorii, lucratorii independenti care desfasoara activitate in cadrul unitatii, care au
pregatire profesionald, calificare si experientd conforma cerintelor zonei respective, sunt dotati cu
echipamente de lucru si de protectie necesare si au primit instructiuni adecvate privind securitatea
si sdnatatea in munca.”.

8. La Articolul 11:

alineatul (1) dupa cuvantul ,,lucrdtori” se completeaza cu cuvintele ,, , angajati cu contract
individual de munca”;

se completeazi cu alineatul (1%), (1) si (5*) cu urmitorul cuprins:

(1Y) Angajatorul utilizator de muncé temporari prestati de unul sau mai multi lucritori
temporari, va informa lucratorul desemnat despre lucratorul sau lucratorii temporari, in vederea
asigurarii conditiilor de securitate si sandtate in munca similare celorlalti lucratori din unitate.

(1%) Angajatorul, clientul, contractorul sau subcontractorul beneficiar de munca prestati de
unul sau mai multi lucratori independenti care desfasoara activitate in cadrul unitatii, va informa
lucratorul desemnat despre lucratorul/ lucratorii independenti care desfasoara activitate in aceasta
unitate, in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdndtate in munca similare cu ale celorlalti
lucratori din aceasta unitate.”

(5) Lucritorul desemnat (lucritorii desemnati) si sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie s fie informati/informate de catre angajator despre persoanele in varsta de pana
la 18 ani, angajate la intreprindere, in vederea planificarii, aplicarii si controlului conditiilor de
securitate si de sdndtate aplicabile muncii persoanelor 1n varsta de pand la 18 ani.”;

alineatul (7) litera ¢) se expune n urmatoarea redactie:

,C) lucrdtorii desemnati, serviciile interne si serviciile externe de protectie §i prevenire
consultate trebuie sa fie In numar suficient pentru a putea asigura organizarea si realizarea masurilor
de protectie si prevenire, tinand cont de marimea si structura unitatii, de repartizarea teritoriala a
subdiviziunilor unitatii, si/sau de riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia
lucratorilor in cadrul unitétii, inclusiv a lucratorilor independenti care desfasoard activitate in cadrul
acestei unitatii.”;

alineatul (9) la final se completeaza cu un text cu urmatorul cuprins:
»Colaborarea va include si planificarea, aplicarea si controlul conditiilor de securitate si
sanatate aplicabile muncii persoanelor in varstd de pana la 18 ani.”.



se completeaza cu alineatul (11) cu urmatorul cuprins:

vvvvv

munca, solicitat de la serviciile externe de protectie si prevenire.”.

9. Laarticolul 13 litera f) va avea urmatorul cuprins:

,»f) sd intocmeasca, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesitd, un plan de
protectie si prevenire, care sd includa masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat
pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice
unitatii. Planul va fi ajustat ori de cate ori conditiile de lucru specifice unitatii, vor prezenta riscuri
pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor.”

10. La Articolul 14,

alineatul (1) dupa cuvintele ,,din unitate” se completeaza cu sintagma ,, , precum si lucratorii
independenti care desfasoara activitate in cadrul acestei unitati”;

la litera a) dupa cuvintele la distantd” se completeazd cu sintagma ,,s1 a lucratorilor
independenti care desfasoara activitate in cadrul unitatii”’;

alineatul (2) dupa cuvintele ,,in unitatea sa” se completeaza cu textul ,, , inclusiv si agentii
de munca temporara,”.

11. Se completeazi cu Articolul 14! cu urmétorul cuprins:

,Articolul 141, Informarea lucritorilor temporari

(1) Angajatorul utilizator de munca temporara prestata de unul sau mai multi lucratori
temporari va furniza agentului de munca temporara, calificarea necesara pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, orice informatii legate de capacitatile si abilitdtile profesionale pe care
trebuie sd le posede lucratorul temporar, informatii despre riscurile pentru securitatea si sanatatea
lucratorului temporar solicitat, precum si masurile de protectie si prevenire aplicate la unitate.
Informatiile vizate sunt parte componenta a Contractului de punere la dispozitie.

(2) Agentul de munca temporara va informa in scris lucratorul temporar, despre conditiile
de muncd, calificarea necesara pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, capacitatile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sa le posede, riscurile la care poate fi expus, precum si despre masurile
de securitate si sandtate in munca aplicate la angajatorul utilizator de munca temporara.”.

12. La Articolul 17:

alineatul (1) dupa cuvintele “inclusiv cel care presteaza munca la distantd,” se completeaza
cu textul “lucratorii temporari, precum si fiecare lucrator independent care desfdsoara activitate in
aceasta unitate,”

alineatul (2):

litera a) dupd cuvintele ,,in functie de” se completeaza cu cuvintele caracteristicile specifice
locului de munca si de”;

se completeazi cu un alineat a)* cu urmitorul cuprins:

,,)! corespunzitoare calificirii si experientei lucritorului”;

la alineatul (3) cuvantul ,,muncitorilor” se substituie cu cuvintul ,,Jucratorilor”;
la alineatul (4) dupa cuvintele ,unitatea sa,” se completeaza cu cuvintele ,,precum si
lucratorii independenti care desfasoara activitate in cadrul unitatii sale”;

se completeaza cu alineatul (9) cu urmatorul cuprins:
”(9) In procesul de instruire, prin decizie la nivel de unitate, pot fi utilizate sisteme de

instruire constituite din mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.”

13. La Articolul 21:



la alineatul (1) cuvintele ,,Ministerul Sanatatii” se substituie cu cuvintul ,,Guvern”;

alineatul (2) dupa cuvantul ,lucrator” se completeaza cu cuvintele ,,,in raport cu riscurile
profesionale la care este expus,”;

se completeaza cu alineatele (5) si (6) cu urmatorul cuprins:

,(5) In cazul lucratorilor temporari care au incheiat un contract individual de munci sau se
afla intr-un raport de munca cu un agent de munca temporara in vederea punerii la dispozitia unei
intreprinderi utilizatoare pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acesteia, agentul
de munca temporard este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, efectuarea examenului medical la
angajare. Examenul medical se efectueazd in cadrul prestatorilor publici sau privati de asistenta
medicala.

(6) Agentul de munca temporara este obligat sa asigure efectuarea examenelor medicale
periodice ale lucrdtorilor temporari in cazul in care durata contractului individual de munca sau
durata misiunii de munca temporara depaseste perioada prevazuta de cadrul normativ referitor la
examenele medicale. Examenul medical periodic se efectueaza in cadrul prestatorilor publici sau
privati de asistentd medicald, costurile fiind suportate integral de agentul de munca temporara,
indiferent de durata misiunii sau locul prestarii muncii.”.

14. Se completeaza cu Articolul 22! cu urmatorul cuprins:

LArticolul 221, Protectia persoanelor in varstd de pana la 18 ani.

(1) Angajatorul ia masurile necesare pentru protectia securitatii si sdnatatii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani, tindnd cont 1n special de urmatoarele riscuri specifice:

a) lipsa de experienta;

b) absenta constientizarii riscurilor existente sau potentiale;

¢) dezvoltare insuficienta.

(2) Angajatorul pune in practicd masurile prevazute la alineatul (1) pe baza evaluarii
riscurilor existente pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani si legate de munca acestora.

(3) Evaluarea riscurilor se efectueaza inainte ca persoanele in varsta de pana la 18 ani sa
inceapa munca si cu ocazia oricarei modificari importante a conditiilor de munca si trebuie sa se
refere in principal la urmatoarele elemente:

a) echipamentul si organizarea locului de munca si a postului de lucru;

b) natura, gradul si durata expunerii la agenti fizici, biologici si chimici;

c) organizarea, alegerea si utilizarea echipamentelor de lucru, in special a agentilor,
masinilor, aparatelor si dispozitivelor, precum si manipularea acestora;

d) organizarea procedeelor de lucru, desfasurarea muncii si interactiunea acestora
(organizarea muncii);

e) stadiul formarii si informarii persoanelor in varsta de pand la 18 ani.

(4) In cazul in care evaluarea riscurilor demonstreaza existenta unui risc pentru securitatea,
sandtatea fizica sau mintala sau dezvoltarea persoanelor in varstd de pana la 18 ani, angajatorul
asigura evaluarea si supravegherea sanatatii persoanele n varstd de pana la 18 ani in conformitate
cu cadrul normativ.

(5) Angajatorul informeaza persoanele in varsta de pana la 18 ani cu privire la eventualele
riscuri si la toate masurile adoptate n ceea ce priveste securitatea si sandtatea persoanelor In varsta
de pana la 18 ani.

(6) Angajatorul informeaza reprezentantii legali ai persoanelor in varsta de pana la 18 ani cu
privire la eventualele riscuri si la masurile adoptate in ceea ce priveste securitatea si sandtatea
persoanelor 1n varsta de pana la 18 ani.”.

15. Se completeaza cu articolul 222 cu urmatorul cuprins:
,Articolul 222, Securitatea si sinitatea lucritorilor independenti care desfisoari activitate la
locuri de munca ale clientului, contractantului sau subcontractantului



(1) Clientul, contractantul sau subcontractantul, care beneficiaza de munca prestata la un loc
de munca al acestora de unul sau mai multi lucratori independenti, sunt obligati:

a) sd se asigure ca fiecare lucrdtor independent beneficiaza de aceleasi conditii de securitate
si sandtate in munca ca angajatii intreprinderii sale;

b) sa ofere fiecarui lucrator independent acces la instruire si informatii privind securitatea si
sanatatea Tn munca, atat in vederea imbunatatirii sdndtatii si securitdtii sale, cat si a persoanelor care
lucreaza la acelasi loc de munca;

c) sa asigure accesul lucratorului independent la supravegherea sanatatii corespunzatoare
riscurilor la care este expus.

(2) Lucratorul independent care desfasoara activitate la un loc de munca al clientului, al
contractantului sau al subcontractantului care beneficiaza de munca acestuia este obligat:

a) sa respecte instructiunile clientului, ale contractantului sau ale subcontractantului
referitoare la securitatea si sandtatea Th munca;

b) sa informeze clientul, contractantul sau subcontractantul cu privire la natura specifica a
activitatii sale, la metodele utilizate si la echipamentele utilizate, daca acestea pot afecta securitatea
si sdnatatea altor persoane care se afla la locuri de munca ale clientului, ale contractantului sau ale
subcontractantului.”

16. Se completeaza cu Articolul 23! cu urmatorul cuprins:
,Articolul 231, Evidenta documentelor
Documentele si actele interne ale unitatii care, in mod obligatoriu, rezultd din aplicarea
se vor intocmi, se vor emite si se vor tine pe hartie si/sau in format electronic. Documentele si actele
interne ale unitatii iIntocmite, emise si tinute in format electronic vor corespunde rigorilor normative
referitoare la documentul electronic.”

Articolul I11. - Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art.100), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupd cum urmeaza:

1. Se completeaza cu Articolul 55° cu urmétorul continut:

”Articolul 55°. Incilcarea regimului de notificare privind activitatea de agent de munci
temporara

Desfasurarea de catre o persoana juridicd sau fizica a activitatii de agent de munca temporara
fara notificarea prealabila a Inspectoratului de Stat al Muncii, in termenul si conditiile Codului
muncii nr.154/2003, se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 170 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 200 la 300 de unitati conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere, cu amenda de la 300 la 450 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.”

Articolul V. Legea nr. 756 /1999 cu privire la asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 31-33, art. 192), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La Articolul 14, alin. (3) dupa cuvintele ”din mijloacele proprii” se completeaza cu textul
” , iar In cazul muncii prin agent de munca temporara, de catre agentul de munca
temporara,”.

Articolul V. Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 68—71, art.505), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 alin. (1) se completeaza cu litera f) cu urmatorul continut:

’f) primeste notificarea privind initierea activitatii de agent de munca temporara si asigura

evidenta acestora.”



Art. VI. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare in termen de 1 lund de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) Persoanele juridice sau fizice care desfasoard activitate de intreprinzdtor, care deja
desfagoara activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului (78.20) (conform CAEM
rev.2) si servicii oferite de agentiile de plasare temporara a fortei de munca (78.20) (conform CSPM
rev. 2.1 sunt obligate sa notifice Inspectoratul de Stat al Muncii, in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

(3) In termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, Guvernul va aduce actele
sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI
Chisinau, “ ”?
Nr.




NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Legea securititii si sinatatii in munci, Codul contraventional, reglementarea
raporturilor conexe prestiarii muncii prin agent de munca temporara, etc.)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Legea securitatii si
sanatatii in munca, Codul contraventional, reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii prin
agent de munca temporard, etc.) (in continuare - Proiect) a fost elaborat de catre Ministerul Muncii
st Protectiei Sociale (in continuare - MMPS).

La elaborarea proiectului au fost antrenati si 3 experti delegati de catre partenerii de dezvoltare:
din cadrul NORCAP (NRC) - Croitoru Olesea, din cadrul Centrului de Drept al Avocatilor -
Tatiana Mihailov si Andrei Bazatin.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea Proiectului de lege derivd din Programul national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana pe anii 2025-2029 (PNA), Capitolul 19 - Politica sociala si a muncii, (Anexa
A, pct.4, pct. 5, pct.6, pet.7, pet.21) aprobat prin Hotararea Guvernului 306 din 28.05.2025.

Proiectul in cauza asigura transpunerea unor prevederi din mai multe Directive UE (Directiva
2008/104/CE, Directiva 91/383/CEE, Directiva 94/33/CE, Directiva 2019/1152, Directiva
2003/88/CE, Recomandarea Consiliului 2003/134/EC).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Prezentul Proiect de lege este elaborat ca urmare a necesitatii de armonizarea a legislatiei nationale
cu legislatia comunitara si reglementarea unor noi forme de angajare a persoanelor (prin agenti de
muncd temporard), precum si reglementarea detaliatd a programelor de munca pentru protectia
tinerilor la locul de munca, inclusiv asigurarea securitatii si sdnatatii unor categorii de lucratori.

Activitatea agentilor de muncad temporara nu este in prezent reglementatd de cadrul normativ
national. De asemenea, nu se regdsesc norme cu privire la asigurarea securitdtii si sanatatii
salariatilor care desfasoara activitati prin intermediul agentilor de munca temporara. Urmare a
angajamentelor Republicii Moldova, in vederea asigurarii armonizarii cadrului normativ national
transpunerea normelor cu privire la agentul de munca temporara si securitatea si sandtatea la locul
de munca in cazul lucratorilor care au un raport de munca pe durata determinata sau un raport de
munca temporara.

Instituirea muncii prin agent de munca temporard va permite suplinirea necesitatilor de personal
ale agentilor economici in perioade de varf sau inlocuirea temporara a unor salariati (in perioada
concediului de maternitate, ingrijire a copilului, medical, odihna, studii, etc.). in plus, pentru
anumite ramuri ale economiei nationale, intervalele de necesitate sporita a personalului au o durata
relativ redusa de timp, de la 3 pand la 18 luni. Executarea procedurilor de selectare, angajare si,
ulterior, incetare a contractelor individuale de munca cu salariatii angajati pentru perioadele de varf
genereaza cheltuieli financiare si de timp pentru intreprinderi, care pot fi reduse prin utilizarea
serviciilor agentului de munca temporara si facilitarea accesului la forta de munca preselectata si
calificatd. Or, persoanele incadrate prin agent de muncad temporard nu sunt angajati ai companiei




pentru care lucreaza, ci ai institutiei — agent de munca temporard. Una dintre premisele pentru
crestere economica si ocuparea fortei de munca este promovarea flexibilitatii, precum si a
securitatii locului de munca. Organizarea muncii prin utilizarea institutiei agentului de munca
temporard si acordarea unei diversitati mai mari de dispozitii contractuale pentru salariatilor si
intreprinderi, va contribui la o mai bund integrare pe piata muncii. Precum se noteazd 1n
preambulul Directivei 2008/104/CE, munca temporara raspunde nu numai necesitdtilor in materie
de flexibilitate ale intreprinderilor, dar si necesitatii salariatilor de a-si armoniza viata profesionala
cu cea privata.

De asemenea, in vederea promovarii unor forme mai transparente si mai previzibile de munca in
conformitate cu prevederile Directivei nr. 2019/1152/EU Codul muncii necesitd a fi completat cu
norme suplimentare privind asigurarea unor conditii mai previzibile de munca si drepturi privind
informarea salariatilor, precum si includerea unor notiuni in conformitate cu Directiva 2003/88 si
Directiva 94/33 cum ar fi: notiunea de timp de munca, perioada de repaus, repaus suficient, salariat
de noapte, etc..

Suplimentar, in contextul alinierii la prevederile UE sunt necesare norme care interzic concedierea
salariatilor pe motiv cd acestia si-au exercitat drepturile la informare privind conditiile de munca
si/sau imbunatatirea conditiilor de munca prin promovarea unor forme mai transparente $i mai
previzibile de munca, totodata salariatul care a finalizat perioada de proba si a acumulat o vechime
in munca la acelasi angajator cel putin de 6 luni, poate solicita sd i se acorde o forma de munca cu
conditii de munca mai previzibile si mai sigure, daca este disponibila.

In scopul alinierii cadrului normativ national la prevederile Directivei 94/33/CE este necesara
includerea normelor suplimentare cu privire la regimul de munca, de repaus, durata maxima a
muncii In perioada anului scolar si a vacantelor pentru salariatii in varstd de pand la 18 ani,
inclusiv norme de protectie a sanatatii si securitatii la locul de munca a acestora.

Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 incurajeaza statele membre sd promoveze, in
contextul politicilor lor de prevenire a accidentelor si bolilor profesionale, securitatea si sanatatea
lucratorilor independenti. Cu toate acestea, atunci cand face acest lucru, statul membru poate
alege cele mai adecvate masuri. Printre masurile posibile, sunt mentionate urmatoarele: legislatie,
stimulente, campanii de informare si incurajarea partilor interesate relevante.

In Uniunea Europeani, definitia persoanelor care desfisoari o activitate independenti este,
in general, furnizata atat prin directive si regulamente la nivelul UE, cat si prin legislatia nationala
a fiecarui stat membru. Cu toate acestea, principalele caracteristici ale activitatii independente, des
intalnite in textele juridice ale UE, includ:

1. Autonomie: Persoanele care desfasoara activitati independente lucreaza pentru ele insele si
sunt independente de un angajator direct. Ele sunt libere sa decidd cum {si desfasoara
activitatea, ce munca acceptd si cand sau unde isi desfasoara activitatea.

2. Riscul economic: De obicei, acestia suportd riscul financiar al propriilor activitati, spre
deosebire de angajati, care castigd un salariu fix indiferent de performanta companiei.

3. Proprietatea afacerii: Acestia pot detine propria afacere sau isi pot oferi serviciile mai
multor clienti, mai degraba decat sa lucreze pentru un singur angajator.

4. Fara contract de munca: persoanele care desfasoard o activitate independentd nu sunt
legate de un contract de munca, ci lucreaza in baza unor contracte de prestari de servicii sau
ca antreprenori independenti.

5. Impozite si contributii sociale: De obicei, acestia sunt responsabili pentru plata propriilor
impozite si contributii la asigurarile sociale, in loc ca acestea sa fie deduse de angajator.

Ca regula generala, in Uniunea Europeand lucratorii care 1isi exercita activitatea
profesionald intr-un mod care nu implica un raport de munca cu un angajator sau, mai general, nu

se_subordoneazd unei terte persoanc nu_intra sub incidenta directivelor comunitare privind




securitatea si sandtatea in munci, in special a Directivei-cadru 89/391/CEE a Consiliului din 12
tunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbundtatirii securitatii si
sanatitii lucratorilor la locul de munca. In plus, acesti lucritori nu sunt acoperiti in anumite state
membre de legislatia aplicabila in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca.

Situatia similard este caracteristicd si Republicii Moldova. Lucratorii care 1si exercitd
activitatea profesionala intr-un mod care nu implica un raport de munca cu un angajator nu intra
sub incidenta cadrului normativ din domeniul securitatii si sanatatii Tn muncd, in special Legii
securitdtii si sanatatii in munca nr. 186/2008.

Dat fiind faptul ca lucratorii independenti nu se afla in raporturi de munca cu angajatori,
prezinta dificultate comunicarea, cercetarea evidenta si raportarea accidentelor de munca suportate
a aceastd categorie de lucratori. Necunoasterea circumstantelor in care au fost accidentate aceste
persoane genereazad dificultate la prestabilirea, recomandarea sau sugerarea unor masuri eficiente
de prevenire a riscurilor.

Or, in aspect general este defectuoasa implementarea unor actiuni de securitate si sanatate
in munca pentru lucratorii independenti in cazul in care acestia nu sunt plasati in incidenta cadrului
normativ din domeniul securitétii si sandtdtii in munca.

Moldova s-a implicat plenar in transpunerea si aplicarea cadrului normativ european in
domeniul securitatii i sdnatatii Tn munca si In acest sens este relevanta ajustarea Legii securitatii si
sanatatii in muncd la Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea
protectiei sanatatii si securitatii In munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC).

2.3. Rationamentul interventiei

Interventia este necesard pentru a adapta cadrul juridic la realitdtile noilor forme de munca si
pentru a asigura un tratament echitabil si protectie adecvatd pentru salariatii sau persoanele care
presteaza munca prin intermediul agentilor de munca temporara, inclusiv protectia categoriilor de
salariati care au varsta mai putin de 18 ani si asigurarea unor conditii mai transparente si
previzibile de munca pentru toti salariatii. Suplimentar interventia in modificarea cadrului
normativ ar putea contribui la:

o Reducerea insecuritatii: Clarificarea drepturilor si obligatiilor partilor implicate si
reducerea insecuritatii juridice pentru lucratorii care sunt angajati prin agenti de munca
temporard, inclusiv asigurarea sdnatatii si securitatii muncii acestora;

e Promovarea ocuparii fortei de munca: Asigurarea unor conditii de identificare mai
rapida a salariatilor calificati in situatii imprevizibile cand angajatorul ramane descoperit
urmare a fluctuatiilor de personal. Angajatorii vor avea flexibilitate in gestionarea fortei de
munca, putand sa raspunda mai bine la fluctuatiile activitatii;

e Promovarea unor conditii mai transparente si mai previzibile de munca: Prin aceste
modificari se stabilesc masuri de protectie a salariatilor de eventuale masuri nefavorabile
aplicate de catre angajator ca urmare a exercitdrii drepturilor consacrate in Directiva
2019/1152.

2.4. Partile interesate afectate semnificativ

e Autoritati si/sau institutii publice:
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Inspectoratul de Stat al Muncii, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Casa Nationalda de Asigurari Sociale. Toate aceste institutii sunt direct
afectate de necesitatea de a adapta legislatia si politicile la realitatile pieter muncii.

e Asociatii de afaceri si/sau profesionale:
Unele asociatii patronale ar putea sustine reglementarea pentru a asigura concurenta loiala, in timp
ce altele ar putea fi reticente fatd de normele suplimentare privind obligatiile de informare si
notificare.

e Partenerii sociali:




Organizatii care apara drepturile salariatilor, Reprezentantii salariatilor care promoveaza protectia
sociala si combat discriminarea. Aceste organizatii vor sustine transpunerea Directivelor si vor
monitoriza implementarea acestora in special deoarece Directivele impun obligatii de informare si
oferirea unor conditii mai previzibile de munca.

e Grupuri de intreprinderi/antreprenori:
Intreprinderi si persoane fizice care presteazi deja activititi aferente agentului de munci
temporard, vor trebui sa se conformeze noilor obligatii legale, intreprinderile vor trebui sa se
asigure cd 1si formalizeaza raporturile contractuale cu utilizatorii in temeiul prevederilor noi si vor
avea obligatia de notificare a ISM.

e Grupuri de cetiteni:
Persoane care presteazd munca prin agent de munca temporard. Acestia vor beneficia de drepturi
oferite prin legislatia muncii cu privire la cuantumul retributiei muncii, asigurarea conditiilor de
securitate si sandtate a muncii, alte drepturi garantate si protectie sociala.

2.5. Marimea (dimensiunea) problemei/problemelor si cauzelor
Datele statistice pentru anul 2024 aratd ca in Republica Moldova populatia in afara fortei de munca

de 15 ani si peste in anul 2024 a constituit 1110,2 mii persoane, in timp ce populatia angajata de
aceeasli varsta era 853,9 mii de persoane.

Rata de ocupare a fortei de munca a fost printre cele mai scazute din regiune, de 44.5% in anul
2024 (in scadere fata de anul 2023 — 45,1%), comparativ cu 75.8% in UE in 2024.

Munca nedeclarata in randul salariatilor a constituit 5,8% in anul 2024, fiind in descrestere fata de
nivelul anului precedent (7,1% 1n 2023). Cele mai mari ponderi ale salariatilor, care lucreaza doar
in baza unor intelegeri verbale, sunt estimate in agricultura (56,3%), constructii (17,9%), comert
(6,4%) si industrie (5,0%).

Din totalul persoanelor ocupate, 11,9% au declarat cd ar dori sa schimbe situatia in raport cu locul
actual de munca din diferite motive. Pentru majoritatea acestora, motivul principal este nivelul
nesatisfacator al venitului/castigului salarial (situatie inadecvata in raport cu venitul).

Potrivit Prognozei demografice pentru perioada 2024-2040 elaborata de catre Centrul de Cercetari
Demografice in baza Hotararii Guvernului nr. 284/2024, se estimeaza ca forta de muncad a
Republicii Moldovei va deveni mai micd, dar mai bine educata. Totusi, ritmul de schimbare nu
oglindeste in totalitate populatia generala. Forta de munca va demonstra o transformare mai rapida
a compozitiei sale educationale din mai multe motive, inclusiv datorita faptului cd persoanele cu
studii superioare tind si fie mai active economic. in anul 2023, populatia ocupati cu nivel de
educatie Master si mai nalt a constituit 30,5% din forta de muncd. Pana in 2040, se estimeaza ca
acest procent va creste la 45,5%.

In ceea ce priveste dimensiunea fortei de munca, rezultatele variaza de la un declin moderat la unul
semnificativ, in functie de scenariu. Daca ratele actuale de participare ingheata fara niciun progres
suplimentar, forta de munca a Moldovei ar scadea la 738 mii de lucratori pand in 2040, de la 949
mii in 2023. In scenariile in care participarea la forta de munca continui si se imbunatiteasci
treptat, la jumatate din ritmul recent, sau mai rapid, in concordanta cu cresterile in speranta de
viatd, declinul proiectat ar fi ceva mai moderat. In aceste doud scenarii, dimensiunea fortei de
munca ar ajunge la 787 mii si, respectiv, 819 mii pana in 2040.

Prin urmare piata muncii in Republica Moldova necesita politici integrate pentru a contracara
efectele migratiei, a sprijini dezvoltarea economicd si a imbunatati conditiile de munca.
Implementarea unor noi forme de angajare, crearea unui mediu economic competitiv, asigurarea



https://statistica.gov.md/ro/statistic_indicator_details/1
https://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-ocuparea-si-somajul-in-anul-2024-9430_61728.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics%23Employment_in_2022_compared_with_the_EU_target
https://ccd.ince.md/principala/20-principala-mod/233-prognoza-demografica-oficiala-2024-2040

unor conditii de muncd mai bune, acordarea unui cadru legal clar pentru desfaturarea activitatii,
pot contribui la revitalizarea acesteia.

Cu referire la Intreprinderile care ar putea exercita activitati de agent de muncd temporara potrivit
datelor statistice ale Agentiei Servicii Publice, Registrul de stat al unitatilor de drept privind
intreprinderile Inregistrate in Republica Moldova (starea la 19.05.2025), in prezent un numar de
787 companii au inregistrat genul de activitate pentru desfasurarea de activitati de contractare, pe
baze temporare, a personalului (78.20) (conform CAEM rev.2). Totodata nu se cunoaste cate dintre
aceste companii desfasoara aceasta activitate de facto.

Cu referire la securitatea si sdnatatea lucratorilor independenti in Republica Moldova, numarul
lucratorilor independenti, Conform datelor Biroului National de Statistica variaza intre circa 153
mii de persoane in anul 2019 si circa 141 persoane in anul 2023 (vezi Fig. 1).

Fig.1
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Lucrdtorii independenti, indiferent dacd lucreaza singuri sau mpreund cu angajatii, pot fi
supusi unor riscuri pentru sandatate si securitate similare cu cele cu care se confruntd angajatii.

Prin activitatile lor, lucratorii independenti pot pune in pericol securitatea si sdnatatea altor
persoane care lucreaza la acelasi loc de munca.

In contextul celor relatate lucratorii independenti pot fi surse de riscuri atat pentru propria
persoana cat si pentru alte persoane.

Totodata este importantd corelarea cadrului normativ national cu Cadrul strategic al UE
privind sdnatatea si securitatea la locul de munca 2021-2027. Unul din obiectivele cheie ale acestui
act este asigurarea securitatii si sanatatii in munca, crearea locurilor de munca sigure si sanatoase
in timpul tranzitiei digitale, ecologice si demografice.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Cele mai importante prevederi noi introduse prin transpunerea Directivelor, care difera de
cadrul normativ in vigoare in Republica Moldova, includ:

v Directiva 2008/104/CE




Codul muncii se completeaza cu notiuni noi pentru reglementarea unei noi forme de munca
privind activitatea prin agent de munca temporard precum si cu norme care stabilesc
drepturile si obligatiile dintre agentul de munca temporard, utilizator si salariati prin
includerea unui capitol nou (Titlul X se completeaza cu capitolul XVI');

Munca prin agent de munca temporara va fi notificata Inspectoratului de Stat a Muncii care
este obligat sa duca evidenta acestora;

Se impun norme care obligd agentul de muncad temporard s asigure informarea si
securitatea sanatatii la locul de munca in cazul lucratorilor care au un raport de munca pe
duratd determinata sau un raport de munca temporara (lucratorii temporari);

Pentru asigurarea controlului acestor angajatori se propune modificarea Codului
Contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 prin includerea sanctiunilor pentru
nenotificarea ISM despre activitatea 1n calitate de agenti de munca temporara.

A -

Modificarea reglementirilor in domeniul securititii si sanatatii in munca inclusiv prin
transpunerea Directivei 91/383/CEE si a Directivei 94/33:

EH

Asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratorilor care au un
raport de munca pe duratd determinata sau un raport de munca temporara: Prevederile
sunt necesare prin prisma transpunerii cadrului normativ UE (Directiva 2008/104/CE).
Asigurarea securitdtii si sanatatii la locul de muncd in cazul muncii persoanelor in
varstd de pdnd la 18 ani: Colaborarea cu lucratorul desemnat sau serviciul (serviciile) de
protectie si prevenire va include informarea si planificarea, aplicarea si controlul conditiilor
de securitate si sandtate aplicabile muncii persoanelor in virstd de pana la 18 ani, includerea
riscurilor specifice de care trebuie sd se tind cont atunci cand angajatorul ia masurile
necesare pentru protectia securitatii si sanatatii persoanelor in varsta de pand la 18 ani,
evaluarea riscurilor, etc.

Digitalizarea procedurilor de instruire si a documentelor: In procesul de instruire, prin
decizie la nivel de unitate, pot fi utilizate sisteme de instruire constituite din mijloace din
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

v Directiva (UE) 2019/1152:

Proiectul cuprinde norme de modificarea a Codului muncii in scopul asigurdrii
imbunatatirii conditiilor de munca prin promovarea unor forme mai transparente si mai
previzibile de munca.

Notiunea de salariat si contract individual de muncd vor contine expres mentiunea
existentei unui raport de subordonare dintre pérti in contextul alinierii la legislatia UE si a
practicii Curtii Europene de Justitie, etc..

In cazul in care salariatul urmeaza si-si desfasoare activitatea in strainitate, angajatorul are
obligatia de a-1 furniza informatii suplimentare cu privire la conditiile repatrierii, dupa caz;

se includ norme privind protectia Impotriva concedierii si sarcina probei, inclusiv protectia
impotriva tratamentului sau a consecintelor nefavorabile ca urmare a unei solicitari
inaintate angajatorului sau a oricarei proceduri initiate in conditiile legii cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor sale la informare privind conditiile de munca si/sau
imbunatatirea conditiilor de munca prin promovarea unor forme mai transparente si mai
previzibile de munca;

se includ obligatii suplimentare de informare (art. 49): cu privire la conditiile de retribuire a
muncii, conditiile de prestare si de compensare sau remunerare a orelor de munca
suplimentara, precum si, dupd caz, programul muncii in schimburi, in cazul salariatilor prin
agent de munca temporara, identitatea intreprinderilor utilizatoare, cat mai curind posibil
dupa ce este cunoscuta, dupa caz, perioada de proba, cu specificarea concreta a duratei si
conditiilor desfasurarii acesteia, dreptul si conditiile de formare profesionala, reciclare si




perfectionare, oferite de catre angajator in conformitate cu CM, conditiile de acordare a
preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

- Salariatul care a finalizat perioada de proba si a acumulat o vechime n munca la acelasi
angajator cel putin 6 luni, poate solicita sd i se acorde o forma de muncé cu conditii de
muncd mai previzibile si mai sigure, daca este disponibila iar angajatorul trebuie sa ii ofere
un raspuns in scris motivat la aceasta solicitare.

- contractul individual de munca va putea fi modificat unilateral, de catre angajator, prin
ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) acestuia, in cazul in care aceasta modificare rezulta
din modificarea legislatiei si vizeaza cresterea salariului minim pe tara sau modificarea
denumirilor de functii in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, cu conditia ca
modificarea sa nu Inrautateasca situatia salariatului.

- 1in cazul cind normele legale obliga un angajator sa ofere formare profesionala unui salariat
pentru ca acesta sa presteze munca pentru care este angajat, formarea respectiva este oferita
gratuit salariatului, este consideratd timp de munca si se desfasoara, atunci cand este
posibil, in cadrul programului de lucru.

v’ Directiva 2003/88/CE:

- Se includ mai multe notiuni cum ar fi timp de muncd, perioadd de repaus, salariat de
noapte.

- Se include notiunea de “repaus suficient” ca umbrela pentru toate tipurile de odihna. in
legislatia Republicii Moldova nu este definitd expres notiunea de repaus suficient, dar sunt
reglementate prevederi privind pauzele si odihna salariatilor. Prin urmare situatiile in care
salariatul beneficiaza de timp de odihnd urmeaza a fi incadrate sub notiunea de repaus
suficient”.

- se stabilesc exceptii pentru durata intreruperii in munca intre schimburi care nu poate fi mai
mica de 11 ore consecutive in decursul unei perioade de 24 de ore.

- majorarea perioadei de referintd pentru munca suplimentara de la 4 la 6 sau 12 luni pentru
anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncad aplicabil sub
rezerva respectdrii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitdtii Tn munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii.

- clarificare duratei repausului saptdmanal neintrerupt inclusiv ludnd in considerare si
practica Curtii Europene de Justitie (Cauza C-477/21 MAV - START, a stabilit o clarificare
prin care odihna zilnica de 11 ore trebuie tratata ca un drept separat si nu poate fi inclusa in
perioada de repaus sdptamanal). Prin urmare durata repausului saptaminal neintrerupt este
de 42 de ore, dintre care 11 ore consecutive de repaus zilnic, cu exceptia cazurilor cind
saptamina de munca este de 6 zile.

v’ Directiva 94/33/CE:

- Stabilirea duratei saptaminale redusd a timpului de munca pentru salariatii minori va
constitui: 24 de ore pentru salariatii in virstd de la 15 la 16 ani in perioadele vacantelor
scolare si respectiv 12 ore 1n perioadele de scoala;

- Stabilirea duratei zilnice a timpului de munca pentru salariatii in virsta de pinad la 16 ani,
durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 5 ore in perioadele vacantelor scolare si
respectiv 2 ore in perioadele de scoala.

- Nu se admite atragerea la munca in intervalul orelor 20:00 — 06:00 a salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 ani si 16 ani.

- Pentru salariatii in virstd de pina la 18 ani, cu durata zilnica a timpului de munca mai mare
de 4 ore si jumatate, se va acorda pauza de masa de cel putin 30 minute, daca e posibil,
consecutive.

- Pentru salariatii n virstd de pina la 16 ani, durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul
programului de muncd intr-o zi §i Inceputul programului de muncd in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decit 14 ore consecutive.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62021CA0477

- Pentru salariatii in virstd de la 16 ani la 18 ani, durata repausului zilnic, cuprinsa intre

sfirsitul programului de munca intr-o zi si inceputul programului de munca in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decit 12 ore consecutive.

- limitarea timpului de munca prin cumul (Suma cumulativa a timpului de munca ale

salariatilor In virsta de pina la 18 ani, angajati in cimpul muncii la mai multi angajatori, nu
va depasi numadrul de ore si zile de munca stabilite prin prezentul cod. Angajatorul poate
solicita de la salariat o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca salariatul nu
mai presteaza o altd munca, sau daca presteazd munca la alt angajator durata muncii
insumate nu va depasi numarul de ore si zile de munca stabilite prin prezentul cod.)

- Propuneri de modificare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, Asigurarea

securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul muncii persoanelor in varsta de pana la 18
ani. Colaborarea cu lucratorul desemnat sau serviciul (serviciile) de protectie si prevenire
va include informarea si planificarea, aplicarea si controlul conditiilor de securitate si
sanatate aplicabile muncii persoanelor in virstd de pana la 18 ani, includerea riscurilor
specifice de care trebuie sa se tind cont atunci cand angajatorul ia masurile necesare pentru
protectia securitatii $i sanatatii persoanelor in varstd de pana la 18 ani, evaluarea riscurilor,
etc.

¢ Recomandarea Consiliului 2003/134/EC
Proiectul de lege pentru modificarea Legii securitatii i sanatdtii Tn munca nr. 186/2008

contine norme prin care se transpune Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind
imbunatatirea protectiei sanatatii si securitdtii in munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC).

Principalele reglementari introduse prin proiectul nominalizat se refera la:

- notiunea de lucrator independent asa cum este definite in mai multe state europene;
- responsabilitatea lucratorului independent sid desfasoare activitatea in conformitate cu

pregatirea profesionald pentru care este autorizat, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar
putea fi afectate de actiunile sau omisiunile lui in timpul lucrului;

- obligarea angajatorului, care beneficiaza de munca prestatd de un lucrator independent la

un loc de munca al angajatorului in cauza, sa-i asigure aceleasi conditii de munca ca si
angajatilor sai.

Proiectul mai contine norme care dispun utilizarea sistemelor electronice si de comunicare
in procesele de instruire in domeniul securititii si sinatitii in munca. in aceiasi ordine de
idei, prin normele introduse de proiect se dispune posibilitatea tinerii documentelor, care in
mod obligatorii rezultd din cadrul normativ din domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca,
atat pe hartie cat si in format digital.

In Proiect sunt prestabilite norme menite si elimine anumite situatii confuze si unele lacune
care s-au identificat in timp. Aceste modificari vizeaza criteriile de stabilire a numarului
lucratorilor desemnati, de structurare a serviciului intern de prevenire si protectie, de
cooperare a lucratorilor desemnati cu serviciile interne si externe de prevenire si protectie.
Proiectul mai asiguri si conformarea cu anumite acte normative adoptate ulterior. In acest
sens se redistribuie aprobarea cadrului normativ referitor la supravegherea sanatatii
lucratorilor din competentele functionale ale Ministerului Sandtatii citre competentele
Guvernului.

v Alte prevederi
ajustarea normelor CM care prevad utilizarea semnaturii electronice in corespundere cu
prevederile Legii privind identificarea electronica si serviciile de incredere nr. 124/2022
care reglementeaza doud tipuri de semndturd electronica: de tip avansat si de tip calificat.
Ambele tipuri de semnaturi permit identificarea persoanei semnatare.
se exclud unele prevederi abrogate anterior prin alte legi.




3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Optiuni alternative nu sunt. Optiunea a nu face nimic nu poate fi examinata in contextul in
care Republica Moldova si-a asumat angajamente in ceea ce tine de transpunerea aquis-ului
european.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Autoritati si institutii afectate: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Inspectoratul de Stat al
Muncii, sistemul judiciar.

Impactul se materializeaza dupa cum urmeaza:

(1) Legislativ si administrativ - Necesitatea de a modifica sau adopta noi acte normative (hotarari
de guvern, ordine ministeriale) pentru a ajusta actele sale normative in concordantd cu prezenta
lege. Elaborarea modelului de notificare a activitatii pentru agentiile de munca temporara.
Instruirea personalului din cadrul institutiilor relevante.

(i1) Supraveghere si control - Consolidarea capacitdtii Inspectoratului de stat al Muncii de a
supraveghea si controla respectarea legislatiei muncii prin intermediul agentilor de munca
temporard. Necesitatea dezvoltarii unui mecanism eficient de control si sanctionare a agentilor care
nu respecta reglementarile.

(111) Litigii — Posibilitatea cresterii numarului de litigii de munca legate de activitatea prin agenti de
munca temporara, ceea ce ar putea solicita resurse suplimentare pentru sistemul judiciar.

(iv) Venituri fiscale — Cresterea potentiala a veniturilor fiscale si a contributiilor la asigurarile
sociale, ca urmare a identificarii cazurilor de munca nedeclarata.

Totodata aprobarea proiectului va produce impact asupra sectorului public, doar in masura in care
la locurile de munca din acest sector sunt angajati lucratori independenti. Impactul se va manifesta
prin aplicarea masurilor de securitate si sandtate In munca pentru lucrdtorii independenti sau
temporari similare celor aplicate lucratorilor cu contract individual de munca ce muncesc la
aceleasi locuri de munca.

Beneficii:

- Imbunatatirea respectirii drepturilor lucritorilor si a conditiilor de munca prin agent de
munca temporara.

- Asigurarea unor conditii de identificare mai rapidd a salariatilor calificati in situatii
imprevizibile cand angajatorul ramane descoperit urmare a fluctuatiilor de personal.
Angajatorii vor avea flexibilitate In gestionarea fortei de munca, putand sa raspunda mai
bine la fluctuatiile activitatii;

- Impact pozitiv asupra securitatii i sdnatatii tuturor persoanelor ce muncesc la aceleasi
locuri de munca 1n cadrul unei unitdti economice, indiferent de satutul acestora.

- Diminuarea cazurilor de munca nedeclarata;

- Cresterea veniturilor fiscale si a contributiilor la asigurarile sociale.

- Consolidarea statului de drept si a increderii in institutiile publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative
Estimarea costurilor este dificild, dar ar putea implica:
- Costuri de instruire a personalului din cadrul institutiilor relevante.
- Costuri de dezvoltare si implementare a instrumentelor de notificare, supraveghere si
control.
- Costuri potentiale asociate cu cresterea numarului de litigii in ceea ce tine de respectarea
normelor legale aferente angajarii prin agent de munca temporara;




Proiectul nu genereaza cheltuieli suplimentare celor care acopera costurile masurilor de securitate
si sdnatate In muncd, implementate de clienti, contractori, subcontractori, angajatori pentru
evitarea, prevenirea, minimalizarea riscurilor de accidentare si imbolndvire, precum si pentru
protectia lucratorilor la locul de munca.

Argumentarea costurilor: Costurile sunt justificate de necesitatea de a proteja drepturile lucratorilor
prin intermediul agentilor de munca temporara si de a consolida sistemul de protectie sociala.

Aceste costuri ar putea fi compensate partial de cresterea veniturilor fiscale si a contributiilor la
asigurarile sociale.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Partile cu o pondere semnificativda care vor fi afectate sunt intreprinderile care
presteaza/intentioneaza sa desfasoare activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului
aferente agentilor de munca temporara.

Proiectul va produce impact pozitiv asupra securitdtii si sdnatdtii tuturor persoanelor (atat
lucratorilor cu contract individual de munca cat si lucratorilor independenti) ce muncesc la aceleasi
locuri de munca.

Impactul se va exprima prin:

v/ obligativitatea lucrdtorului independent sa desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea profesionala pentru care este autorizat, astfel Incat s nu expuna pericolului de
accidentare sau Imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar
putea fi afectate de actiunile sau omisiunile lui in timpul lucrului.

v/ obligarea clientului, contractantului, subcontractantului sau angajatorului sa aplice masuri
de securitate si sdnatate in muncd pentru lucratorii independenti similare masurilor de
securitate si sanatate Tn munca aplicate lucratorilor sai care au un contract individual de
munca. Acest impact se produce in cazul in care, pe baza contractuald cu clientul, cu
contractantul, cu subcontractantul, inclusiv cu angajatorul, care beneficiazd de munca
prestatd de un lucrdtor independent care isi desfasoara munca la locuri de munca ale
clientului, contractantului, subcontractantului, inclusiv a angajatorului.

v Nerespectarea normelor transpuse poate duce la consecinte juridice, inclusiv amenzi si
sanctiuni.

Beneficii:

v/ Introducerea unor noi drepturi minime pentru lucritori va incuraja companiile sa ofere
conditii de muncad mai bune, consolidand astfel competitivitatea si atractivitatea lor pe piata
fortei de munca, reducerea fluctuatiei personalului, etc;

Adaptarea politicilor si procedurilor interne conform cerintelor UE;

Angajatorii vor beneficia de o mai mare flexibilitate in gestionarea fortei de munca, putand
sd rdspunda mai bine la fluctuatiile activitatii;

Accesul la o forta de muncd mai diversificatd si cu abilitdti specifice va Tmbunatati
competitivitatea companiilor;

Asigurarea aceleasi conditii de muncd pentru lucrdtorii temporari ca si pentru cei
permanenti, ceea ce poate creste costurile;

v/ Sisteme de munca cu conditii de securitate si sdnatate Tn munca de nivel mai ridicat;
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Costuri:




v/ Angajatorii vor suporta cheltuieli legate de implementarea masurilor de sigurantd, instruire
si adaptare a mediilor de lucru pentru a indeplini standardele necesare pentru lucratorii
temporari si pe duratd determinata si independenti.

4.4. Impactul social
Cresterea protectiei lucratorilor, inclusiv garantarea drepturilor si conditiilor de munca
minime pentru lucrdtorii angajati prin agent de munca temporara.
Cresterea oportunitatilor de angajare, oferind mai multe oportunitati de angajare temporara.
Conditii de securitate si sanatate Tn muncd pentru lucritorii cu un raport de munca
temporard, precum si pentru lucrdtorii cu un raport de munca pe duratd determinata
echivalente cu conditiile de securitate si sandtate in munca asigurate de angajator pentru
lucratorii cu raport de munca pe durata nedeterminata.
v Transparenta si predictibilitatea conditiilor de munca, incluzand informatii detaliate despre
salariu, ore de lucru, zile libere si alte beneficii.
Cresterea sigurantei si stabilitdtii locurilor de munca, reducand nesiguranta si stresul
asociat cu conditiile de muncd necunoscute sau instabile.
Riscurile numadrul lucratorilor independenti constituie circa 143 mii persoane, aceste
persoane pot fi surse de un numar impunator de accidente de munca cu pierderi materiale
semnificative, respectiv se urmareste diminuarea acestor riscuri.
v/ Impactul social pozitiv exprimat in conditii de securitate si sandtate in munca pentru toate
categoriile de persoane care muncesc la aceleasi locuri de munca, diminuarea numarului de
persoane accidentate si a cheltuielilor legate de accidentele de munca si bolile profesionale.
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4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
e Nu aduce niciun impact asupra datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

e Transpunerea directivelor ar putea contribui la reducerea inegalitatilor de gen pe piata
muncii, prin asigurarea unui tratament egal si a unor conditii de munca decente pentru toti
lucratorii, indiferent de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

e Impactul asupra mediului este indirect, dar potential pozitiv.

e Prin promovarea unor conditii de munca decente si a unui tratament echitabil, transpunerea
directivelor ar putea contribui la reducerea presiunii asupra resurselor naturale si la
promovarea unui consum mai responsabil. De exemplu, prin asigurarea unor salarii
decente, impactul asupra populatiei si sanatatii umane ar putea fi imbunatatit prin accesul la
servicii si produse calitative.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Prezentul proiect de lege este:

- compatibil cu Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara;

- compatibil cu Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991, de completare a
masurilor destinate sd promoveze Tmbunatdtirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata determinata sau un raport de munca temporara;

- compatibil cu Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
tunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana;




- compatibil cu Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

- compatibil cu Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia
tinerilor la locul de munca;

- compatibil cu Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind Imbunatatirea
protectiel sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC)

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala:

A) Obiectivele actului juridic al UE:

vvvvv

legislatia nationala;

B) Gradul de transpunere a actului juridic al UE:

Prezentul proiect de lege asigura transpunerea:

- integrala a Directivei 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara;

- integrald a Directivei 91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991, de completare a
masurilor destinate sd promoveze Tmbunatdtirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata determinata sau un raport de munca temporara;

- partiala a Directivei (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeand,
(prevederile cu privire la persoanele detasate, navigatori sau pescari maritimi este planificat a fi
transpuse in 2026);

- integrala a Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

- integrald a Directivei 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor
la locul de munca;

- integrald a Recomanddrii Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea
protectiei sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC).

C) Sunt reglementari noi in ceea ce tine de Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de muncd temporara care nu sunt
prevazute expres in actul juridic al UE dar care imbunatitesc aplicarea practica a prevederilor
legale din proiectul de lege.

Se anexaeaza Tabelele de concordanta ale:

- Directivei 2008/104/CE privind munca prin agent de munca temporara;

- Directivei 91/383/CEE de completare a masurilor destinate sa promoveze imbundtétirea
securitdtii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratorilor care au un raport de munca pe durata
determinatd sau un raport de munca temporara;

- Directivei (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana ;

- Directivei 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

- Directivei 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de
munca;

- Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea protectiei sanatatii
si securitatii in munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC).

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE




Masurile incluse in prezentul proiect duc la crearea unei realitati legislative care sa corespunda
normelor Directivei 2008/104/CE privind munca prin agent de munca temporara, Directivei
91/383/CEE de completare a masurilor destinate sd promoveze imbunatatirea securitatii si sdnatatii
la locul de munca in cazul lucratorilor care au un raport de munca pe duratd determinata sau un
raport de munca temporard, Directivei (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca in Uniunea Europeana si Directivei 2003/88/CE privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru.

Crearea cadrului juridic intern se va realiza prin modificarea Regulamentului privind modul de
organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 95/2009 pentru aprobarea unor acte normative

vvvvv

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru asigurarea consultirilor publice si participarii societitii civile in acest proces, initierea
elaborarii proiectului a fost publicata pe pagina web:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-i
nitierea-procedurii-de-elaborare-a-unui-proiect-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-re
glementarea-muncii-prin-agent-de-munca-temporara/14129

De asemenea, in scopul elucidarii aspectelor diverse care se contin in Proiect si definitivarii
normelor care s-au propus a fi incluse in proiectul de lege, au fost organizate sedinte de consultare,
sl anume:

- pe data de 20.05.2025 a fost organizatd sedinta cu reprezentantii mediului de afaceri si

Confederatia Nationald a Patronatului din Moldova;

- la fel pe data de 20.05.2025 a fost organizatd sedintd cu reprezentantii Confederatiei

Nationale a Sindicatelor din Moldova.

- pe data de 28.05.2025 cu reprezentantii mediului de afaceri precum si cu reprezentantii
partenerilor sociali.
- pe data de 03.06.2025 cu reprezentantii mediului de afaceri si CNSM.

Avizele asupra proiectului urmeaza a fi anexate dupa receptionarea acestora.

In scopul respectirii prevederilor legale, proiectul de lege urmeazi a fi transmis
autoritatilor spre avizare si efectuarea expertizelor, precum si plasat spre consultdri publice pe
pagina web www.particip.gov.md.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei in conformitate cu prevederile Legii nr.
100/2017 cu privire la actele normative.
Rezultatele expertizelor vor fi integrate si reflectate in Sinteza obiectiilor si propunerilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege se incorporeaza in cadrul normativ in vigoare.
Se vor modifica urmatoarele acte normative:
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
Codul contraventional nr. 218/2008,
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008,
Legea nr. 756 /1999 cu privire la asigurarea pentru accidente de munca §i boli
profesionale,
Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii



https://url6.mailanyone.net/scanner?m=1uJs8z-00000000b0B-3UaL&d=4%7Cmail%2F90%2F1748343600%2F1uJs8z-00000000b0B-3UaL%7Cin6k%7C57e1b682%7C28201117%7C13659367%7C68359CCD9CD22C3D10C1AA18E849537F&o=%2Fphta%3A%2Fptsgcrtvp.oiid%2F.mco%2Fodrtnumg%2Fsaetsmesenit%2Fic-ruiunilmt--scroeipcitiasoie-tale-una-netin-eraiircpriduioeb--drlaoeen-ari-uueato-pdec-ripee-ne-elgi-triodfumnecar-uoraot-am-nrceevatl-rgieenem-araetpcmuii-rni-gn-entdaetn-mma-euc1apo1a%2F4rr92&s=ZfSj52UUMzx1C_DlEojiM9Obi2E
https://url6.mailanyone.net/scanner?m=1uJs8z-00000000b0B-3UaL&d=4%7Cmail%2F90%2F1748343600%2F1uJs8z-00000000b0B-3UaL%7Cin6k%7C57e1b682%7C28201117%7C13659367%7C68359CCD9CD22C3D10C1AA18E849537F&o=%2Fphta%3A%2Fptsgcrtvp.oiid%2F.mco%2Fodrtnumg%2Fsaetsmesenit%2Fic-ruiunilmt--scroeipcitiasoie-tale-una-netin-eraiircpriduioeb--drlaoeen-ari-uueato-pdec-ripee-ne-elgi-triodfumnecar-uoraot-am-nrceevatl-rgieenem-araetpcmuii-rni-gn-entdaetn-mma-euc1apo1a%2F4rr92&s=ZfSj52UUMzx1C_DlEojiM9Obi2E
https://url6.mailanyone.net/scanner?m=1uJs8z-00000000b0B-3UaL&d=4%7Cmail%2F90%2F1748343600%2F1uJs8z-00000000b0B-3UaL%7Cin6k%7C57e1b682%7C28201117%7C13659367%7C68359CCD9CD22C3D10C1AA18E849537F&o=%2Fphta%3A%2Fptsgcrtvp.oiid%2F.mco%2Fodrtnumg%2Fsaetsmesenit%2Fic-ruiunilmt--scroeipcitiasoie-tale-una-netin-eraiircpriduioeb--drlaoeen-ari-uueato-pdec-ripee-ne-elgi-triodfumnecar-uoraot-am-nrceevatl-rgieenem-araetpcmuii-rni-gn-entdaetn-mma-euc1apo1a%2F4rr92&s=ZfSj52UUMzx1C_DlEojiM9Obi2E

Se propune ca proiectul de lege sa intre in vigoare in termen de 1 lund de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, iar in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, Guvernul va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

De asemenea se propune ca persoanele juridice sau fizice care desfasoard activitate de
intreprinzdtor, care deja desfdasoara activitfi de contractare, pe baze temporare, a personalului
(78.20) (conform CAEM rev.2) si servicii oferite de agentiile de plasare temporara a fortei de
munca (78.20) (conform CSPM rev. 2.1 sunt obligate sa notifice Inspectoratul de Stat al Muncii, n
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Nu implicd resurse umane sau financiare.




Tabelul comparativ
la proiectul de lege

pentru modificarea unor acte normative
Codul muncii, L.egea securitatii si sinatitii in munci. Codul contraventional, reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii

prin agent de munca temporara, etc.)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

[.]

“Prezenta lege:
- transpune Directiva 2008/104/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de
munca temporara, publicatd In Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie
2008, nr. CELEX: 32008L0104;

- transpune partial Directiva 91/383/CEE
a Consiliului din 25 iunie 1991, de completare a
masurilor destinate sa promoveze Tmbunatatirea
securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata
determinatd sau un raport de munca temporara,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 206 din 29 iulie 1991, nr. CELEX:
01991L0383-20070628, asa cum a fost
modificat ultima data prin Directiva 2007/30/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2007 de modificare a Directivei
89/391/CEE a Consiliului, a directivelor speciale
ale acesteia si a Directivelor 83/477/CEE,
91/383/CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE ale
Consiliului  in  vederea simplificdrii si a
rationalizarii rapoartelor privind punerea in
aplicare publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 165/21 din 27 iunie 2007;

- transpune art. 3 lit. e) si lit. f), art. 6, art.
7, art. 8 alin. (1) st alin. (4), art. 9 alin. (1), art.
10 alin. (1), art.12 din Directiva 94/33/CE a

“Prezenta lege:

- transpune Directiva 2008/104/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de
munca temporard, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008,
nr. CELEX: 32008L.0104;

- transpune partial Directiva 91/383/CEE
a Consiliului din 25 iunie 1991, de completare a
masurilor destinate sa promoveze Imbunatatirea
securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata
determinatd sau un raport de munca temporara,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 206 din 29 iulie 1991, nr. CELEX:
01991L0383-20070628, asa cum a fost modificat
ultima datd prin Directiva 2007/30/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2007 de modificare a Directivei
89/391/CEE a Consiliului, a directivelor speciale
ale acesteia si a Directivelor 83/477/CEE,
91/383/CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE ale
Consiliului  1n  vederea simplificarii si a
rationalizarii rapoartelor privind punerea in
aplicare publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 165/21 din 27 iunie 2007;

- transpune art. 3 lit. e) si lit. f), art. 6, art.
7, art. 8 alin. (1) si alin. (4), art. 9 alin. (1), art.
10 alin. (1), art.12 din Directiva 94/33/CE a
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Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia
tinerilor la locul de munca, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 216/12 din 20
august 1994, nr. CELEX:
01994L.0033-20190726, asa cum a fost
modificat ultima datd prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019 de adaptare la
articolele 290 si 291 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene a unei serii de
acte juridice care prevad utilizarea procedurii de
reglementare cu control (Text cu relevanta
pentru SEE), publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 198/241 din 25 iulie 2019.

- transpune art. 2 alin. (4) si alin. (9), art.
3, art. 5, art. 8, art. 16 lit. b), art.17 si art. 19 din
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 29/9 din 18 noiembrie 2003, nr.
CELEX: 32003L008S.
- transpune art. 1 alin. (2), art. 2 lit. (a), art. 4
alin. (2) lit. (), (g), (h), (j§), (k) si (1), art. 6 alin.
(2), art.7 alin. (1), lit. d), art.12, art.13, art.17 si
art.18 din Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind conditille de munca
transparente  si  previzibile 1n  Uniunea
Europeana, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 186/105 din 11 iulie 2019
- transpune Recomandarea Consiliului din 18
februarie 2003 privind Tmbunatatirea protectiei
sanatatii si securitatii Tn muncd a lucratorilor
independenti (2003/134/EC) (CELEX

Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia
tinerilor la locul de munca, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 216/12 din 20
august 1994, nr. CELEX:
01994L.0033-20190726, asa cum a fost modificat
ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1243
al Parlamentului European si al Consiliului din
20 iunie 2019 de adaptare la articolele 290 si 291
din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene a unei serii de acte juridice care prevad
utilizarea procedurii de reglementare cu control
(Text cu relevantd pentru SEE), publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 198/241
din 25 iulie 2019.

- transpune art. 2 alin. (4) si alin. (9), art.
5, art. 16 lit. b) si art. 19 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 29/9 din 18 noiembrie 2003, nr. CELEX:
32003L008S.
- transpune art. 1 alin. (2), art. 2 lit. (a), art. 4
alin. (2) lit. (), (g), (h), (§), (k) si (1), art. 6 alin.
(2), art.7 alin. (1), lit. d), art.12, art.13, art.17 si
art.18 din Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind conditille de munca
transparente si previzibile Tn Uniunea Europeana,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 186/105 din 11 iulie 2019
- Recomandarea Consiliului din 18 februarie
2003 privind Imbunatatirea protectiei sanatatii si
securitatii in muncd a lucratorilor independenti
(2003/134/EC) (CELEX 32003H0134),
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32003H0134), publicata in Jurnalul Oficial L
053, din 28 februarie 2003.”.

publicatd in Jurnalul Oficial L 053, din 28
februarie 2003.”.

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art. 648), cu modificarile

ulterioare se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 1. Notiuni principale
In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

salariat — persoana fizica (barbat sau
femeie) care presteaza o munca conform
unei anumite specialitati, calificari sau
intr-o anumita functie, in schimbul unui
salariu, in baza contractului individual de
munca;

]

1. La Articolul 1.

notiunea salariat va avea urmatorul cuprins:
,salariat — persoand fizicad care presteaza o
muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator
conform unei anumite specialitdti, calificari sau
intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu,
in baza contractului individual de munca;

se completeaza cu notiunile cu urmatorul
cuprins:

“perioada de repaus — perioadd care nu este
timp de munci;

program de munca - programul care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie
prestarea muncii;

repaus suficient - perioade de repaus regulate de
care dispun salariatii, a cdror durata se exprima
in unitati de timp si care sunt suficient de lungi
si de continue pentru a se evita ca acestia sa se
raneasca sau sa produca vatamarea colegilor lor
sau a altor persoane si cd nu isi dduneaza
propriei sanatati, pe termen lung sau scurt, ca
rezultat al oboselii sau al altor ritmuri de lucru
neregulate.

salariat de noapte - orice salariat care, pe timpul
noptii, munceste cel putin trei ore din timpul de
lucru_zilnic normal sau care efectueazd munca

,Salariat — persoand fizicd care presteaza o
muncd pentru $i sub autoritatea unui angajator
conform unei anumite specialitati, calificari sau
intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu,
in baza contractului individual de munca;

perioada de repaus — perioada care nu este timp
de munca;

program de munca - programul care stabileste
orele si zilele cand incepe si cidnd se incheie
prestarea muncii;

repaus suficient - perioade de repaus regulate de
care dispun salariatii, a caror duratd se exprima
in unitati de timp si care sunt suficient de lungi si
de continue pentru a se evita ca acestia sa se
raneasca sau sa produca vatamarea colegilor lor
sau a altor persoane si ca nu isi dduneaza propriei
sanatati, pe termen lung sau scurt, ca rezultat al
oboselii sau al altor ritmuri de lucru neregulate.

salariat de noapte - orice salariat care, pe timpul
noptii, munceste cel putin trei ore din timpul de
lucru zilnic normal sau care efectueaza munca de
noapte 1n proportie de cel putin 30 la sutd din
timpul sdu lunar de munca.

muncd prin agent de munca temporard — munca
prestatd de un salariat temporar care a incheiat
un contract individual de muncd pe perioadd
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de noapte in proportie de cel putin 30 la suta din
timpul sdu lunar de munca.

munca prin agent de muncd temporard — munca
prestata de un salariat temporar care a incheiat
un contract individual de muncd pe perioada
determinatd sau nedeterminatd cu un agent de
muncd temporard si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

agent de munca temporard — persoand juridica
sau fizica care desfasoara activitate de
intreprinzdtor care a notificat Inspectoratul de
Stat al Muncii, despre initierea activitatii sale si
care Incheie cu salariatii temporari contracte
individuale de muncad pe perioadd determinata
sau nedeterminatd sau are raporturi de munca,
pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori,
pentru a lucra cu titlu temporar sub
supravegherea si conducerea acestora;

salariat temporar — salariat care a incheiat un
contract individual de munca sau se afla intr-un
raport de munca cu un agent de munca
temporard In vederea punerii sale la dispozitia
unui utilizator pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

utilizator — o persoand fizicd sau juridica
angajatad in activitdtfi economice pentru care $i
sub supravegherea si conducerea caruia
munceste temporar un salariat temporar pus la
dispozitie de agentul de munca temporara;

determinatd sau nedeterminatd cu un agent de
munca temporard si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

agent de munca temporard — persoand juridica
sau fizicA care desfasoara activitate de
intreprinzdtor care a notificat Inspectoratul de
Stat al Muncii, despre initierea activitatii sale si
care incheie cu salariatii temporari contracte
individuale de munca pe perioada determinata
sau nedeterminatd sau are raporturi de munca,
pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori,
pentru a lucra cu titlu temporar sub
supravegherea si conducerea acestora;

salariat temporar — salariat care a incheiat un
contract individual de munca sau se afld intr-un
raport de munca cu un agent de munca temporara
in vederea punerii sale la dispozitia unui

utilizator pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;
utilizator — o persoand fizica sau juridica

angajatd in activitdti economice pentru care i
sub supravegherea si conducerea caruia
munceste temporar un salariat temporar pus la
dispozitie de agentul de munca temporar4;

misiune de munca temporara — perioada in care
salariatul temporar este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;
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misiune de munca temporara — perioada in care
salariatul temporar este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

conditii de baza de munca si de angajare -
ansamblul conditiilor de munca si de angajare
stabilite 1n prezentul cod, acte normative,
conventii colective si/sau alte reglementari
obligatorii aplicabile la utilizator, referitoare la:

a) durata timpului de muncd, munca
suplimentard, pauze, repausul zilnic si
saptdimanal, munca de noapte, concedii si

sarbatori legale;
b) salariu si alte drepturi salariale.”

conditii de baza de munca si de angajare -
ansamblul conditiilor de munca si de angajare
stabilite in prezentul cod, acte normative,
conventii colective si/sau alte reglementari
obligatorii aplicabile la utilizator, referitoare la:
a) durata timpului de munci, munca
suplimentard, pauze, repausul zilnic si
saptamanal, munca de noapte, concedii si
sarbatori legale;

b) salariu si alte drepturi salariale.”

Continutul normei in vigoare:

Articolul 3. Domeniul de aplicare a
codului

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

]

2. Articolul 3 se completeaza cu litera f) cu
urmatorul cuprins:

’f) agentilor de munca temporard, salariatilor
temporari si utilizatorilor de munca temporara,
astfel cum sunt definiti de prezentul cod.”

Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului
Dispozitiile prezentului cod se aplica:

[...]

”f) agentilor de munca temporard, salariatilor
temporari si utilizatorilor de muncd temporard,
astfel cum sunt definiti de prezentul cod.”

Continutul normet in vigoare:

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de
baza ale salariatului

(1) Salariatul are dreptul:

3. Articolul 9, alineatul (1) la litera b) se
completeaza cu textul:

» » precum si la Tmbunatatirea conditiilor de
muncd prin promovarea unor forme mai

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale
salariatului
(1) Salariatul are dreptul:

]

b) la muncd, conform clauzelor | transparente si mai previzibile de munca;” ,»b) la muncd, conform clauzelor contractului

contractului individual de munca; individual de munca, precum si la imbunatatirea
conditiilor de munca prin promovarea unor
forme mai transparente si mai previzibile de
munca;”

Articolul 45. Notiunea de contract [ 4. La articolul 45 dupa textul ,sd presteze o | Articolul 45. Notiunea de contract individual de

individual de munca

Contractul individual de munca este
intelegerea dintre salariat si angajator,
prin care salariatul se obliga sa presteze o

muncd” se completeaza cu textul ,,pentru si sub
autoritatea unui angajator”, ulterior dupa text.

munca

”Contractul individual de munca este intelegerea
dintre salariat si angajator, prin care salariatul se
obligd sda presteze o munca pentru si sub
autoritatea unui angajator Intr-o anumitd




muncd intr-o anumita  specialitate,
calificare sau functie, sd respecte
regulamentul intern al unitatii, daca este
elaborat i aprobat de angajator, iar
angajatorul se obligd sa-i asigure
conditile de muncd previazute de
prezentul cod, de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, de
contractul colectiv de munca, precum si
sa achite la timp si integral salariul.

specialitate, calificare sau functie, sa respecte
regulamentul intern al unitatii, daca este elaborat
si aprobat de angajator, iar angajatorul se obliga
sd-1 asigure conditiile de muncad prevazute de
prezentul cod, de alte acte normative ce confin
norme ale dreptului muncii, de contractul
colectiv de munca, precum si sa achite la timp si
integral salariul.”

A se vedea Codul muncii (redactia
actuald)

Articolul 48. Informarea privind conditiile
de activitate

[...]

(3) In cazul in care salariatul urmeaza
sa-si desfasoare activitatea in strainatate,
angajatorul are obligatia de a-i furniza, in
timp util, toatd informatia prevazuta la
art.49 alin.(1) si, suplimentar, informatii
referitoare la:

[...]

d) conditiile specifice de asigurare;

[]

5. Articolul 48, alineatul (3) la litera d) se
introduce textul

. » inclusiv de repatriere a lucratorului, daca este
prevazutd”.

Suplimentar se completeaza cu alineatele (5) si
(6) cu urmatorul cuprins:

»(5) Este interzisa concedierea salariatilor sau
luarea de masuri echivalente concedierii, precum
si orice actiune pregatitoare pentru concedierea
salariatilor pe motiv ca acestia si-au exercitat
drepturile la informare privind conditiile de
munca si/sau imbundtétirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme mai transparente si
mai previzibile de munca.

(6) Este interzisa aplicarea oricaror tratamente
sau consecinte nefavorabile de catre angajator
asupra salariatilor si/sau a reprezentantilor
acestora ca urmare a unei solicitdri naintate
angajatorului sau a oricarei proceduri initiate in

conditiile legii cu scopul de a asigura
respectarea drepturilor sale la informare privind
conditile de muncd si/sau imbunatatirea

conditiilor de muncd prin promovarea unor
forme mai transparente $i mai previzibile de
munca.”.

Articolul 48. Informarea privind conditiile de
activitate

[...]

(3) In cazul in care salariatul urmeaza sa-si
desfdsoare activitatea in strdindtate, angajatorul
are obligatia de a-i furniza, in timp util, toata
informatia prevazuta la art49 alin.(1) si,
suplimentar, informatii referitoare la:

[...]

d) conditiile specifice de asigurare, inclusiv de
repatriere a lucratorului, daca este prevazuta;

[...]

(5) Este interzisa concedierea salariatilor sau
luarea de masuri echivalente concedierii, precum
si orice actiune pregatitoare pentru concedierea
salariatilor pe motiv cd acestia si-au exercitat
drepturile la informare privind conditiile de
munca si/sau imbunatatirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme mai transparente si
mai previzibile de munca.

(6) Este interzisa aplicarea oricaror tratamente
sau consecinte nefavorabile de catre angajator
asupra salariatilor si/sau a reprezentantilor
acestora ca urmare a unei solicitdri inaintate
angajatorului sau a oricarei proceduri initiate in
conditiile legii cu scopul de a asigura respectarea




drepturilor sale la informare privind conditiile de
munca si/sau imbunatatirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme mai transparente si
mai previzibile de munca.”.

Articolul 49. Continutul  contractului
individual de munca

(1) Continutul contractului individual de
muncd este determinat prin acordul
partilor, tinindu-se cont de prevederile
legislatiei In vigoare, si include:

[...]

1) conditiille de retribuire a muncii,
inclusiv salariul functiei sau cel tarifar,
suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale (in cazul in care acestea fac
parte din sistemul de salarizare al
unitdtii), formele si modul de achitare a
platilor salariale, precum si periodicitatea
acestei achitari;

[...]

1) regimul de munca si de odihna, inclusiv
durata zilei si a saptaminii de munca a
salariatului;

m) perioada de proba, dupa caz;

]

6. La articolul 49, alineatul (1) litera i) va avea
urmatorul cuprins:

,»1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul de baza (salariul tarifar, salariul
functiei), salariul suplimentar (adaosurile si
sporurile la salariul de bazd) si alte plati de
stimulare §i compensare - elemente constitutive
ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul si metoda de plata;

litera 1) se completeaza la final cu textul ,, ,
conditiile de prestare si de compensare sau
remunerare a orelor de munca suplimentara,
precum si, dupd caz, programul muncii n
schimburi aplicat de la angajare;”;

litera m) va avea urmatorul cuprins:

m) dupa caz, perioada de proba, cu specificarea
concretd a duratei si conditiilor desfasurarii
acesteia conform prevederilor art. 60 — 63;”;

se completeazd cu litera 1'), m') si n') cu
urmatorul cuprins:

”I') in cazul salariatilor prin agent de munca
temporara, identitatea utilizatorului.”

m') dreptul si conditiile de formare profesionala,
reciclare si perfectionare, oferite de catre
angajator in conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative, dupa caz;

Articolul 49. Continutul contractului individual
de munca

(1) Continutul contractului individual de munca
este determinat prin acordul partilor, {inindu-se
cont de prevederile legislatiei in vigoare, si
include:

[...]

,»1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei),
salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la
salariul de bazd) si alte plati de stimulare si
compensare - elemente constitutive ale
veniturilor salariale, evidentiate separat, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul
are dreptul si metoda de plata;

[...]

1) regimul de munca si de odihna, inclusiv durata
zilei si a saptaminii de muncd a salariatului,
conditiile de prestare si de compensare sau
remunerare a orelor de munca suplimentara,
precum si, dupad caz, programul muncii In
schimburi aplicat de la angajare;

1) in cazul salariatilor prin agent de munca
temporard, identitatea utilizatorului, cat mai
curand posibil dupa ce este cunoscuta.

m) dupa caz, perioada de proba, cu specificarea
concretd a duratei si conditiilor desfasurarii
acesteia conform prevederilor art. 60 — 63;

m') dreptul si conditiile de formare profesionala,
reciclare si perfectionare, oferite de catre
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n') informatia privind perioadele de preaviz ce
urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in
cazul Incetdrii activitdtii in conditiile prezentului
cod;”

angajator in conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative, dupa caz;

[..]

n') informatia privind perioadele de preaviz ce
urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in
cazul incetdrii activitatii in conditiile prezentului
cod;”

Articolul 56. Incheierea contractului

individual de munca

(3) Contractul individual de munca se
semneaza de catre parti:

b) fie cu semndturd electronica avansata
calificatda — in cazul in care partile
contractului individual de muncd au
convenit incheierea acestuia prin schimb
de documente electronice.

7. La Articolul 56 alineatul (3) litera b) textul
,avansata calificatd” se substituie cu textul
,,avansata sau calificata”.

Articolul 56. Incheierea contractului individual
de munca

(3) Contractul individual de munca se semneaza
de catre parti:

”b) fie cu semnaturd electronicd avansatd sau
calificatd — in cazul in care partile contractului
individual de muncd au convenit incheierea
acestuia prin schimb de documente electronice.”

Articolul 63. Rezultatul perioadei de
proba

[.]

8. La articolul 63 se introduc doua alineate (3) st
(4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Salariatul care a finalizat perioada de proba
si a acumulat o vechime in muncd la acelasi
angajator cel putin 6 luni, poate solicita sa i se
acorde o forma de muncd cu conditii de munca
mai previzibile si mai sigure, dacd este
disponibila.

(4) In termen de 30 de zile de la receptionarea
solicitarii prevazute la alin. (3), angajatorul va
oferi raspuns motivat (in forma scrisd).
Angajatorii persoane fizice, microintreprinderile
si intreprinderile mici si mijlocii, pot sd prezinte
raspunsul in termen de pina la trei luni, iar
raspunsul la o cerere ulterioara similard depusa
de acelasi salariat, daca justificarea raspunsului
referitor _la __ situatia __ salariatului __rdmine

Articolul 63. Rezultatul perioadei de proba

[...]

»(3) Salariatul care a finalizat perioada de proba
si a acumulat o vechime in muncd la acelasi
angajator cel putin 6 luni, poate solicita sa i se
acorde o forma de munca cu conditii de munca
mai previzibile si mai sigure, dacd este
disponibila.

(4) In termen de 30 de zile de la receptionarea
solicitarii prevazute la alin. (3), angajatorul va
oferi rdaspuns motivat (in formad scrisd).
Angajatorii persoane fizice, microintreprinderile
si Intreprinderile mici si mijlocii, pot sa prezinte
raspunsul 1n termen de pina la trei luni, iar
raspunsul la o cerere ulterioara similard depusa
de acelasi salariat, dacd justificarea raspunsului
referitor la__ situatia __ salariatului __rdmine
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neschimbati, poate fi comunicat verbal. In caz
de refuz, salariatul poate depune o noua
solicitare cel putin dupa sase luni de la data
solicitarii anterioare.”

neschimbata, poate fi comunicat verbal. In caz de
refuz, salariatul poate depune o noud solicitare
cel putin dupa sase luni de la data solicitarii
anterioare.”

Articolul 68. Modificarea contractului
individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate
fi modificat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, inclusiv cu utilizarea
semnaturii electronice avansate calificate.
Acordul suplimentar este parte integranta
a contractului individual de munca.

]

9. La articolul 68, alineatul (1) textul ,,avansate
calificate” se substituie cu textul ,,avansate sau
calificate”

Articolul 68. Modificarea contractului individual
de munca

»(1) Contractul individual de munca poate fi
modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parti, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice
avansate sau calificate. Acordul suplimentar este
parte integrantd a contractului individual de
munca.”.

Articolul  82.Incetarea  contractului
individual de munca in circumstante ce nu
depind de vointa partilor

Contractul individual de munca inceteaza
in circumstante ce nu depind de vointa
partilor in caz de:

[]

10. Articolul 82 se completeaza cu litera j*) cu
urmatorul cuprins:

”j*) retragerea acordului parintilor sau al
reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
virsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.”

Articolul 82. Incetarea contractului individual de
munca in circumstante ce nu depind de vointa
partilor

Contractul individual de muncad 1inceteazd in
circumstante ce nu depind de vointa partilor in
caz de:

[...]

”j*) retragerea acordului pdrintilor sau al
reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
virsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.”

Titlul IV TIMPUL DE MUNCA SI
TIMPUL DE ODIHNA
Capitolul IT TIMPUL DE ODIHNA

11. Denumirea Titlului IV TIMPUL DE
MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA si a
Capitolului IT TIMPUL DE ODIHNA al acestuia
se modificd, inclusiv la Cuprins, dupd cum
urmeazi: *TITLUL IV TIMPUL DE MUNCA
SI REPAUSUL SUFICIENT?” si ”Capitolul 11
REPAUSUL SUFICIENT”.

"TITLUL IV TIMPUL DE MUNCA SI
REPAUSUL SUFICIENT” si
”Capitolul I REPAUSUL SUFICIENT”.

Articolul 95. Notiunea de timp de munca.
Durata normala a timpului de munca

12. La articolul 95, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

Articolul 95. Notiunea de timp de munca. Durata
normala a timpului de munca
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(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe
care salariatul, in conformitate cu
regulamentul intern al unitatii, daca este
elaborat si aprobat de angajator, cu
contractul individual si cu cel colectiv de
muncd, il foloseste pentru indeplinirea
obligatiilor de munca.

[...]

»(1) Timpul de munca reprezinta perioada in
care salariatul se afla la locul de munca, la
dispozitia angajatorului si isi exercita activitatea,
functiile si obligatiile de munca, in conformitate
cu legislatia in vigoare, cu regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de
angajator si cu contractul individual si cu cel
colectiv de muncd.”

,»(1) Timpul de munca reprezinta perioada in care
salariatul se afld la locul de munca, la dispozitia
angajatorului si 1si exercitd activitatea, functiile
si obligatiile de muncd, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de angajator
si cu contractul individual si cu cel colectiv de
munca.”

Prevederea actuald in CM

Articolul 96. Durata redusa a timpului de
munca

[...]

(2) Durata saptaminala redusa a timpului
de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la
151a 16 ani;

13. La articolul 96, alineatul (2) litera a) dupa
textul ,,15 la 16 ani” se completeaza cu un text
nou dupa cum urmeaza:
,»in perioadele vacantelor si respectiv 12 ore in
perioada anului scolar”.

Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca
[...]

(2) Durata saptaminala redusa a timpului de
munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la 15 la
16 ani in perioadele vacantelor si respectiv 12
ore 1n perioada anului scolar;

Articolul 100. Durata zilnica a timpului
de munca

[...]

(2) Pentru salariatii in virstd de pina la 16
ani, durata zilnica a timpului de muncé nu
poate depasi 5 ore.

14. La articolul 100, alineatul (2) dupa textul ,,5
ore” se completeaza cu textul ,,in perioadele
vacantelor si respectiv 2 ore In perioada anului

scolar”, ulterior dupa text.

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de
munca

[...]

“(2) Pentru salariatii in virstd de pind la 16 ani,
durata zilnicd a timpului de munca nu poate
depasi 5 ore in perioadele vacantelor si respectiv
2 ore 1n perioada anului scolar.”

Articolul 101. Munca in schimburi

[...]

(6) Pentru anumite genuri de activitate,
unitati sau profesii se poate stabili, prin
conventie colectiva, o durata zilnica a
timpului de munca de 12 ore, urmata de o
perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

15. La articolul 101, alineatul (6) se completeaza
la final cu textul ”, dar nu mai putin de 11 ore
consecutive in decursul unei perioade de 24 de

2

ore.

Articolul 101. Munca in schimburi

[...]

(6) Pentru anumite genuri de activitate, unitati
sau profesii se poate stabili, prin conventie
colectivd, o duratd zilnica a timpului de munca
de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel
putin 24 de ore, dar nu mai putin de 11 ore
consecutive in decursul unei perioade de 24 de

2

ore.

Articolul 103. Munca de noapte
(1) Se considera munca de noapte munca
prestata intre orele 22.00 si 6.00.

16. Articolul 103 se completeazd cu alineatul
(1Y) si (1%) cu urmatorul cuprins:

Articolul 103. Munca de noapte
[...]
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(2) Durata muncii (schimbului) de noapte
se reduce cu o ora.

(3) Durata muncii (schimbului) de noapte
nu se reduce salariatilor pentru care este
stabilita durata redusa a timpului de
muncd, precum si salariatilor angajati
special pentru munca de noapte, daca
contractul colectiv de muncad nu prevede
altfel.

[...]

(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor 1n virsta de pind la 18
ani si a persoanelor carora munca de
noapte le este contraindicatd conform
certificatului medical.

]

”(1") Durata normald a timpului de munca a
salariatilor de noapte nu va depasi in medie opt
ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de

4  luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul
saptamanal.

(1%) Salariatii de noapte a caror munca implica
riscuri specifice sau efort fizic sau intelectual
si psiho-emotional sporit, nu vor munci mai
mult de opt ore pe parcursul unei perioade de
24 de ore in care efectueaza munca de noapte,
dacd prin conventia colectivd sau contractul
colectiv de munca nu este stabilit altfel.”;

alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

”(2) Pentru salariatii de noapte durata muncii
(schimbului) de noapte se reduce cu o ord.”;

la alineatul (3) propozitia “salariatilor angajati
special pentru munca de noapte” se exclude;

alineatul (5) la final se completeaza cu o
propozitie cu urmatorul cuprins:
”Salariatii cu varsta cuprinsa Intre 15 ani si 16
ani nu pot fi atrasi la munca in intervalul orelor
20:00 — 06:00.”

”(1") Durata normald a timpului de munci a
salariatilor de noapte nu va depasi in medie opt
ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de
4 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul saptamanal.
(1%) Salariatii de noapte a caror munca implica
riscuri specifice sau efort fizic sau intelectual si
psiho-emotional sporit, nu vor munci mai mult
de opt ore pe parcursul unei perioade de 24 de
ore 1n care efectueazd munca de noapte, daca
prin conventia colectiva sau contractul colectiv
de munca nu este stabilit altfel.
(2) Pentru salariatii de noapte durata muncii
(schimbului) de noapte se reduce cu o ora.
(3) Durata muncii (schimbului) de noapte nu se
reduce salariatilor pentru care este stabilita
durata redusa a timpului de munca, daca
contractul colectiv de munca nu prevede altfel.
[...]
(5) Nu se admite atragerea la munca de noapte a
salariatilor in virsta de pina la 18 ani i a
persoanelor cdrora munca de noapte le este
contraindicatda conform certificatului medical.
Salariatii cu varsta cuprinsd Intre 15 ani si 16 ani
nu pot fi atrasi la muncad in intervalul orelor
20:00 — 06:00.”;

Articolul 104. Munca suplimentara

[.]

17. Articolul 104 se completeaza cu alineatele
(5%-5%cu urmatorul cuprins:

”(5%) Prin contractul colectiv de munca se pot
negocia anumite activitati sau profesii pentru
care perioada de referinta de la alin. (5') poate fi
mai mare de 4 luni calendaristice, dar care nu va
depasi 6 luni calendaristice.

(5%) Sub rezerva respectirii reglementirilor
privind protectia sdnatatii si securitdtii Tn munca

Articolul 104. Munca suplimentara

[...]

(5% Prin contractul colectiv de muncd se pot
negocia anumite activitdti sau profesii pentru
care perioada de referinta de la alin. (5') poate fi
mai mare de 4 luni calendaristice, dar care nu va
depasi 6 luni calendaristice.

(5%) Sub rezerva respectdrii reglementarilor
privind protectia sanatatii si securitdtii in munca
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a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau
privind organizarea muncii, contractele colective
de munca pot prevedea derogari de la durata
perioadei de referinta stabilite la alin. (5") si (5?),
dar care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.
(5Y) La stabilirea perioadelor de referinta
prevazute la alin. (5%)-(5°) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si situatiile
de suspendare a contractului individual de
munca.”

a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau
privind organizarea muncii, contractele colective
de munca pot prevedea derogari de la durata
perioadei de referinta stabilite la alin. (5") si (5?),
dar care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.
(5Y) La stabilirea perioadelor de referinta
prevazute la alin. (5%)-(5°) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de
suspendare a contractului individual de munca.”

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de
munca, salariatului trebuie si i se acorde o
pauza de masa de cel putin 30 de minute.

[.]

18. La articolul 107, alineatul (1) la final se
completeazd cu o propozitie suplimentard cu
urmatorul cuprins:

,Pentru salariatii in virstd de pina la 18 ani, cu
durata zilnica a timpului de munca mai mare de
4 ore si jumatate, se va acorda pauza pauza de
masa de cel putin 30 de minute, daca e posibil,
consecutive.”

se completeazd cu alineatele (5) si (6) cu
urmatorul cuprins:

»(5) Pentru salariatii 1n virstd de la 15 ani la 16
ani, durata repausului zilnic, cuprinsd 1intre
sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decat 14 ore
consecutive.

(6) Pentru salariatii In virstd de la 16 ani la 18
ani, durata repausului zilnic, cuprinsa 1intre
sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai micad decit 12 ore
consecutive.”.

Articolul 107. Pauza de masa si repausul zilnic

”(1) In cadrul programului zilnic de munca,
salariatului trebuie sd i se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute. Pentru salariatii
in virsta de pind la 18 ani, cu durata zilnica a
timpului de muncd mai mare de 4 ore si
jumatate, se va acorda pauza de masa de cel
putin 30 minute, dacd e posibil, consecutive.

[...]

(5) Pentru salariatii 1n virstd de la 15 ani la 16
ani, durata repausului zilnic, cuprinsd intre
sfirgitul programului de muncd intr-o zi si
inceputul programului de muncd in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decat 14 ore
consecutive.

(6) Pentru salariatii in virsta de la 16 ani la 18
ani, durata repausului zilnic, cuprinsd intre
sfirgitul programului de muncd intr-o zi si
inceputul programului de muncd in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decit 12 ore
consecutive.”.

Articolul 109. Repausul saptaminal
[...]

19. La articolul 109, alineatul (4) se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 109. Repausul saptaminal
[...]
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(4) Durata repausului  saptaminal
neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie
mai mica de 42 de ore, cu exceptia
cazurilor cind saptdmina de munca este de
6 zile.

”(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt
este de 42 de ore, dintre care 11 ore consecutive
de repaus zilnic, cu exceptia cazurilor cind
sdptamina de munca este de 6 zile.”

”(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt
este de 42 de ore, dintre care 11 ore consecutive
de repaus zilnic, cu exceptia cazurilor cind
sdptamina de munca este de 6 zile.”

Articolul 119. Compensarea concediilor
de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si
m), art.77 lit.d) si e) si art.78 alin.(1) lit.a)
si d)) sau incetare a contractului
individual de munca, salariatul are dreptul
la compensarea tuturor concediilor de
odihna anuale nefolosite.

20. La articolul 119, alineatul (1) dupa textul
»art.77 lit. d)” se exclude sintagma ,,si €)”

Articolul 119. Compensarea concediilor de
odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m),
art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si d)) sau
incetare a contractului individual de munca,
salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite.”

Articolul 184. Garantii in caz de incetare
a contractului individual de munca

(1) Angajatorul este obligat sa preavizeze
salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie,
hotérire), sub semndturda sau prin altd
modalitate care permite confirmarea
receptiondrii ordinului de fiecare salariat
vizat, despre intenfia sa de a desface
contractul individual de munca incheiat
pe o duratd nedeterminatd  sau
determinata, In urmatoarele termene:

¢) cu 14 zile calendaristice inainte — in caz
de concediere din motivul detinerii de
catre salariat a statutului de pensionar
pentru limitd de varstd (art.86 alin.(1)
lit.y") si art.301 alin.(1) lit.c)).

La articolul 184, alineatul (1) litera c) sintagma
“si art.301 alin.(1) lit.c))” se abroga.

Articolul 184. Garantii in caz de incetare a
contractului individual de munca

(1) Angajatorul este obligat sd preavizeze
salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie,
hotérire), sub semndtura sau prin altd modalitate
care permite confirmarea receptionarii ordinului
de fiecare salariat vizat, despre intentia sa de a
desface contractul individual de munca incheiat
pe o duratd nedeterminatd sau determinata, in
urmatoarele termene:

c) cu 14 zile calendaristice 1nainte — in caz de
concediere din motivul detinerii de catre salariat
a statutului de pensionar pentru limitd de varsta
(art.86 alin.(1) lit.y").”

Articolul 195. Garantii si compensatii
acordate salariatilor care urmeaza la
initiativa angajatorului cursul de formare
profesionala

22. Articolul 195 se completeaza cu alineatul (3)
cu urmatorul cuprins:

»(3) in cazul cind normele legale obligd un
angajator sd ofere formare profesionald unui

Articolul 195. Garantii si compensatii acordate
salariatilor ~care urmeaza la  inifiativa
angajatorului cursul de formare profesionala

[...]
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salariat pentru ca acesta sa presteze munca
pentru care este angajat, formarea respectiva
este oferitd gratuit salariatului, este considerata
timp de munca si se desfasoara, atunci cand este
posibil, in cadrul programului de lucru.”

»(3) In cazul cind normele legale obligi un
angajator sd ofere formare profesionald unui
salariat pentru ca acesta sa presteze munca
pentru care este angajat, formarea respectiva este
oferitd gratuit salariatului, este considerata timp
de muncd si se desfisoard, atunci cand este
posibil, in cadrul programului de lucru.”

Articolul 254. Norma de muncd a
salariatilor in virsta de pina la 18 ani

]

23. Articolul 254 se completeaza cu alineatul (3)
cu urmatorul cuprins:

»(3) Suma cumulativa a timpului de munca ale
salariatilor 1n virstd de pind la 18 ani, angajati in
cimpul muncii la mai multi angajatori, nu va
depasi numarul de ore si zile de munca stabilite
prin prezentul cod. Angajatorul poate solicita de
la salariat o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte ca salariatul nu mai presteaza o
altda munca, sau daca presteazda munca la alt
angajator durata muncii insumate nu va depasi
numarul de ore si zile de munca stabilite prin
prezentul cod.”

Articolul 254. Norma de munca a salariatilor in
virsta de pina la 18 ani

[...]

»(3) Suma cumulativd a timpului de munca ale
salariatilor 1n virsta de pina la 18 ani, angajati in
cimpul muncii la mai multi angajatori, nu va
depasi numarul de ore si zile de munca stabilite
prin prezentul cod. Angajatorul poate solicita de
la salariat o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte ca salariatul nu mai presteaza o
altd munca, sau dacd presteazd munca la alt
angajator durata muncii insumate nu va depasi
numadrul de ore si zile de munca stabilite prin
prezentul cod.”

Articolul 268. Particularitatile muncii
prin cumul a unor categorii de salariati
Particularitatile muncii prin cumul pentru
unele categorii de salariati (muncitori,
cadre didactice, personal medico-sanitar
si farmaceutic, personal din sfera
cercetare-dezvoltare, salariati din cultura,
arta, sport etc.) se stabilesc de Guvern,
dupa  consultarea  patronatelor  si
sindicatelor.

La articolul 268 se introduce textul ,, , fard a
restrictiona dreptul acestora de a cumula doua
sau mai multe contracte de munca decat in cazul
statudrii unor motive obiective cum ar fi
securitatea si sandtatea In muncd, protectia
secretului comercial, integritate 1n sectorul
public, evitarea conflictelor de interese.”.

Articolul 268. Particularitatile muncii prin cumul
a unor categorii de salariati

Particularitatile muncii prin cumul pentru unele
categorii de salariati (muncitori, cadre didactice,
personal medico-sanitar si farmaceutic, personal
din sfera cercetare-dezvoltare, salariati din
cultura, artd, sport etc.) se stabilesc de Guvern,
dupa consultarea patronatelor si sindicatelor, fara
a restrictiona dreptul acestora de a cumula doua
sau mai multe contracte de munca decat in cazul
statudrii unor motive obiective cum ar fi
securitatea si sandtatea In muncd, protectia
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secretului comercial, integritate in sectorul

public, evitarea conflictelor de interese.”

Articolul 292°. Incetarea contractului
individual de muncad privind munca la
distanta

Incetarea contractului individual de
muncd privind munca la distanta are loc
in conditiile generale previazute de
prezentul cod, inclusiv prin schimbul de

25. La articolul 2923 alineatul (1) textul
,avansate calificate” se substituie cu textul
,,avansate sau calificate”.

Articolul 2925, Incetarea contractului individual
de munca privind munca la distanta

Incetarea contractului individual de munca
privind munca la distantd are loc in conditiile
generale prevazute de prezentul cod, inclusiv
prin schimbul de documente electronice cu
utilizarea semnaturii electronice avansate sau

documente electronice cu utilizarea calificate."

semnaturii electronice avansate

calificate."

Articolul 2925 Incetarea contractului | 26. La articolul 292°, textul ,,avansate calificate” | Articolul 2923, Incetarea contractului individual
individual de munca privind munca la | se substituie cu textul ,,avansate sau calificate”. | de munca privind munca la distanta

distanta “Incetarea contractului individual de munca
Incetarea contractului  individual de privind munca la distantd are loc in conditiile

muncd privind munca la distanta are loc
in conditiille generale prevazute de
prezentul cod, inclusiv prin schimbul de

documente electronice cu utilizarea
semnaturii electronice avansate
calificate."

generale prevazute de prezentul cod, inclusiv
prin schimbul de documente electronice cu
utilizarea semnaturii electronice avansate sau
calificate."

Articolul 314. Timpul de munca si timpul
de odihna

Timpul de munca si timpul de odihna ale
salariatului angajat in baza unui contract
individual de munca pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrdri se
stabilesc de partile contractului. Totodata,
durata timpului de munca al salariatului
respectiv._nu poate fi mai mare, iar a

27. La Articolul 314 textul ’timpul de odihna”,
“timpului de odihnd” se substituie cu textul
“repausul  suficient” respectiv  ’repausului
suficient”.

Articolul 314. Timpul de muncd si timpul de
odihna

“Timpul de munca si repausul suficient ale
salariatului angajat in baza unui contract
individual de munca pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucrdri se stabilesc de partile
contractului. Totodata, durata timpului de munca
al salariatului respectiv nu poate fi mai mare, iar
a reapausului suficient — mai micd decit cele
stabilite de prezentul cod.”
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timpului de odihna — mai mica decit cele
stabilite de prezentul cod.

Articolul 319. Durata turei continue

(1) Durata turei continue reprezinta
perioada care include timpul indeplinirii
lucrarilor si timpul de odihna intre
schimburi in oraselele speciale mentionate
la art.317 alin.(3).

28. La Articolul 319, alineatul (1) textul “timpul
de odihna” se substituie cu textul “repausul
suficient”.

Articolul 319. Durata turei continue

“(1) Durata turei continue reprezintd perioada
care include timpul indeplinirii lucrarilor si
repausul suficient intre schimburi in oraselele
speciale mentionate la art.317 alin.(3).”

Articolul 320. Evidenta timpului de

munca n turd continud

[...]

(2) Perioada de evidentd va cuprinde tot
timpul de munca, timpul deplasarii de la
sediul angajatorului pina la locul de
executare a lucrarilor §i inapoi, precum si
timpul de odihnd din  perioada
calendaristica respectiva. Durata totald a
timpului de muncd 1n perioada de
evidentd nu poate sa depaseasca durata
normald a timpului de munca stabilitd de
prezentul cod.

(3) Angajatorul este obligat sd tina
evidenta timpului de munca si a timpului
de odihna al fiecarui salariat care
presteaza munca In turd continua, atit
pentru fiecare lund, cit §i pentru intreaga
perioada de evidenta.

29. La Articolul 320, alineatul (2) si (3) textul
“timpul de odihnd” se substituie cu textul
“repausul suficient”.

Articolul 320. Evidenta timpului de munca in
turd continud

[...]

(2) Perioada de evidenta va cuprinde tot timpul
de muncd, timpul deplasarii de la sediul
angajatorului pind la locul de executare a
lucrarilor si inapoi, precum si repausul suficient
din perioada calendaristica respectiva. Durata
totald a timpului de muncd in perioada de
evidenta nu poate sa depaseasca durata normald a
timpului de munca stabilitd de prezentul cod.

(3) Angajatorul este obligat sda tind evidenta
timpului de muncd si a repausului suficient al
fiecarui salariat care presteaza munca in turd
continud, atit pentru fiecare luna, cit si pentru
intreaga perioada de evidentd.”

Articolul 321. Regimul de munca si de
odihna 1n cadrul turei continue

(1) Timpul de munca si timpul de odihna
in perioada de evidenta sint reglementate
prin programul muncii in turd continua,
care se aproba de angajator dupa
consultarea reprezentantilor salariatilor si

30. La Articolul 321, alineatul (1) textul “timpul
de odihna” se substituie cu textul “repausul
suficient”.

Articolul 321. Regimul de muncd si repausul
suficient in cadrul turei continue

”(1) Timpul de munca si repausul suficient in
perioada de evidentd sint reglementate prin
programul muncii in turd continud, care se
aproba de angajator dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la
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se aduce la cunostinta salariatilor cu cel
putin o luna inainte de punerea lui in
aplicare.

cunostinta salariatilor cu cel putin o luna inainte
de punerea lui 1n aplicare.”

TITLUL X PARTICULARITATILE
DE REGLEMENTARE

A MUNCII UNOR CATEGORII DE
SALARIATI

]

31. Titlul X se completeaza cu capitolul XVI' cu
urmatorul cuprins:

,,Capitolul XVI' Munca prin agent de munca
temporara

Articolul 326'. Dispozitii generale

(1) Munca prin agent de muncad temporard este
munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract individual de munca sau se
afla intr-un raport de munca cu un agent de
muncad temporard §i care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia,
raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de muncad temporard nu iInceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de
munca nu apare.

(3) Agentul de munca temporara este cel care
retine si vireazd contributiile de asigurari
sociale, prima de asigurare medicala si
impozitele datorate de salariatul temporar cétre
bugetul public national si plateste pentru acesta
toate contributiile datorate in conditiile legii.

(4) Pe durata misiunii de munca temporara,
salariatii temporari beneficiazd de aceleasi
conditii de bazd de muncd si de angajare care
s-ar aplica dacd ar fi fost angajati direct de
utilizator pentru acelasi loc de muncad. Aceste
conditii includ, in special, durata timpului de
muncd, munca suplimentara, repausul zilnic si

,,Capitolul XVI' Munca prin agent de munci
temporara

Articolul 326'. Dispozitii generale

(1) Munca prin agent de muncd temporara este
munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract individual de munca sau se
afla intr-un raport de munca cu un agent de
muncad temporara si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia,
raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de muncd temporard nu inceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de
munca nu apare.

(3) Agentul de munca temporara este cel care
retine si vireaza contributiile de asigurari sociale,
prima de asigurare medicala si impozitele
datorate de salariatul temporar cétre bugetul
public national si plateste pentru acesta toate
contributiile datorate Tn conditiile legii.

(4) Pe durata misiunii de muncd temporara,
salariatii temporari beneficiazd de aceleasi
conditii de baza de muncd si de angajare care
s-ar aplica daca ar fi fost angajati direct de
utilizator pentru acelasi loc de munca. Aceste
conditii includ, in special, durata timpului de
munca, munca suplimentara, repausul zilnic si
sdptamanal, munca de noapte, concediile,
sarbatorile legale si salariul.
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saptamanal, munca de noapte, concediile,
sarbatorile legale si salariul.

(5) In afara perioadei de misiune, salariatii
temporari se supun conditiilor de munca si de
angajare aplicabile la agentul de munca
temporara, potrivit legislatiei, regulamentului
intern, contractului colectiv de munca si altor
reglementari aplicabile acestuia.

(6) In timpul misiunii, salariatii temporari se
supun conditiillor de muncd si de angajare
aplicabile la utilizator, potrivit legislatiei,
regulamentului intern, contractului colectiv de
munca si altor reglementari aplicabile acestuia.
(7) Agentul de munca temporard nu are dreptul
sd perceapa de la salariatul temporar niciun fel
de platd, comision sau taxd pentru recrutare,
angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni la
utilizator.

Articolul 326% Notificarea privind desfasurarea
activitatii de agent de munca temporara

(1) Persoanele juridice sau fizice care detin
calitatea de agent de munca temporara si
desfasoara activitati de contractare, pe baze
temporare, a personalului (78.20) (conform
CAEM rev.2) si servicii oferite de agentiile de
plasare temporara a fortei de muncad (78.20)
(conform CSPM rev. 2.1 sunt obligate sa
notifice in prealabil Inspectoratul de Stat al
Muncii, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii de stat a activitatii.

(2) In cazul in care, in termen de 15 zile
lucratoare de la receptionare, Inspectoratul de
Stat al Muncii nu comunicd o decizie motivata
de respingere sau de amanare a inceperii
activitatii, persoana juridica notificatoare este in

(5) In afara perioadei de misiune, salariatii
temporari se supun conditiilor de munca si de
angajare aplicabile la agentul de munca
temporard, potrivit legislatiei, regulamentului
intern, contractului colectiv de muncad si altor
reglementari aplicabile acestuia.

(6) In timpul misiunii, salariatii temporari se
supun conditiilor de munca si de angajare
aplicabile la utilizator, potrivit legislatiei,
regulamentului intern, contractului colectiv de
munca si altor reglementari aplicabile acestuia.
(7) Agentul de munca temporard nu are dreptul
sd perceapa de la salariatul temporar niciun fel
de platd, comision sau taxd pentru recrutare,
angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni la
utilizator.

Articolul 326% Notificarea privind desfasurarea
activitatii de agent de munca temporara

(1) Persoanele juridice sau fizice care detin
calitatea de agent de muncd temporard si
desfasoara activititi de contractare, pe baze
temporare, a personalului (78.20) (conform
CAEM rev.2) si servicii oferite de agentiile de
plasare temporara a fortei de munca (78.20)
(conform CSPM rev. 2.1 sunt obligate sd notifice
in prealabil Inspectoratul de Stat al Muncii, in
termen de 30 de zile de la data Inregistrarii de
stat a activitatii.

(2) In cazul in care, in termen de 15 zile
lucratoare de la receptionare, Inspectoratul de
Stat al Muncii nu comunica o decizie motivata
de respingere sau de amanare a inceperii
activitatii, persoana juridicd notificatoare este in
drept sa Inceapa activitatea, fara necesitatea unei
aprobari suplimentare.
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drept sa Inceapa activitatea, fara necesitatea unei
aprobari suplimentare.

(3) Notificarea se efectueaza conform modelului
aprobat de Inspectoratul de Stat al Muncii si
contine cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea persoanei juridice sau
fizice care desfasoara activitate de intreprinzator,
forma juridicd de organizare si codul de
identificare de stat;

b) adresa sediului juridic si adresa
efectivd de desfasurare a activitatii, daca este
diferita;

c) data estimativa de incepere a activitatii
de punere la dispozitie a salariatilor temporari;

d) datele de contact ale persoanei
responsabile din cadrul persoanei juridice sau
fizice care desfasoara activitate de intreprinzator.
(4) Persoana juridicd sau fizica care desfasoara
activitate de intreprinzator anexeaza la notificare
actele de constituire.

(5) In ziua receptionarii notificrii, Inspectoratul
de Stat al Muncii transmite confirmarea primirii
acesteia, prin mijloacele de comunicare utilizate
la depunere sau conform celor indicate de
notificator. Lipsa confirmarii nu afecteaza
valabilitatea notificarii si dreptul de initiere a
activitatii.

(6) Notificarea este consideratd incompleta daca:
a) nu contine datele minime pentru identificarea
persoanei juridice sau fizice care desfisoara
activitate de intreprinzitor notificatoare si a
activitatii declarate;

b) contine date false cu privire la identitatea
agentului de munca temporard sau natura
activitatii.

(3) Notificarea se efectueaza conform modelului
aprobat de Inspectoratul de Stat al Muncii si
contine cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea persoanei juridice sau fizice
care desfasoard activitate de intreprinzator, forma
juridica de organizare si codul de identificare de
stat;

b) adresa sediului juridic si adresa
efectivd de desfasurare a activitatii, daca este
diferita;

c) data estimativa de incepere a activitatii
de punere la dispozitie a salariatilor temporari;

d) datele de contact ale persoanei
responsabile din cadrul persoanei juridice sau
fizice care desfasoara activitate de intreprinzator.
(4) Persoana juridica sau fizica care desfasoara
activitate de intreprinzator anexeaza la notificare
actele de constituire.

(5) In ziua receptionarii notificarii, Inspectoratul
de Stat al Muncii transmite confirmarea primirii
acesteia, prin mijloacele de comunicare utilizate
la depunere sau conform celor indicate de
notificator. Lipsa confirmarii nu afecteaza
valabilitatea notificarii si dreptul de initiere a
activitatii.

(6) Notificarea este consideratd incompleta daca:

a) nu contine datele minime pentru identificarea
persoanei juridice sau fizice care desfasoara
activitate de Intreprinzator notificatoare si a
activitatii declarate;

b) contine date false cu privire la identitatea
agentului de muncd temporara sau natura
activitatii.

(7) In cazul declardrii notificarii ca fiind
incompletd, persoana juridicd sau fizica care
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(7) In cazul declararii notificarii ca fiind
incompletd, persoana juridicd sau fizicd care
desfasoara activitate de intreprinzator are dreptul
sd depuna o noua notificare In orice moment.

Articolul 326°. Misiunea de munca temporara
(1) Utilizatorul poate recurge la salariati
temporari pusi la dispozitie de un agent de
munca temporara, pentru executarea unei sarcini
determinate si cu caracter temporar, in cadrul
unei misiuni de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporard se stabileste
pe un termen ce nu poate fi mai mare de 12 de
luni.

(3) Misiunea de munca temporarda poate fi
prelungitd prin perioade succesive, cu conditia
ca durata totald, inclusiv prelungirile, sa nu
depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei misiuni de
muncd temporara se stabilesc in contractul de
munca temporara sau intr-un acord aditional la
acesta.

(5) Utilizatorul nu poate apela la mai mult de 3
misiuni succesive realizate de acelasi salariat
temporar, pentru executarea aceleiasi sarcini. In
toate cazurile, durata totala a misiunilor nu poate
depasi termenul maxim prevazut la alin. (3).

(6) Agentul de munca temporard are dreptul sa
verifice daca sarcinile efectiv indeplinite de
salariatii temporari corespund conditiilor de
muncd prevazute in contractele individuale de
munca incheiate cu acestia.

Articolul 326*. Restrictii de utilizare a muncii
prin agent de munca temporara

desfdsoara activitate de intreprinzator are dreptul
sd depuna o noua notificare in orice moment.

Articolul 326°. Misiunea de munca temporara
(1) Utilizatorul poate recurge la salariati
temporari pusi la dispozitie de un agent de
munca temporara, pentru executarea unei sarcini
determinate si cu caracter temporar, in cadrul
unei misiuni de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporara se stabileste pe
un termen ce nu poate fi mai mare de 12 de luni.
(3) Misiunea de muncd temporard poate fi
prelungitd prin perioade succesive, cu conditia ca
durata totald, inclusiv prelungirile, sd nu
depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei misiuni de
muncd temporara se stabilesc in contractul de
muncd temporard sau intr-un acord aditional la
acesta.

(5) Utilizatorul nu poate apela la mai mult de 3
misiuni succesive realizate de acelasi salariat
temporar, pentru executarea aceleiasi sarcini. In
toate cazurile, durata totala a misiunilor nu poate
depasi termenul maxim prevazut la alin. (3).

(6) Agentul de munca temporara are dreptul sa
verifice daca sarcinile efectiv indeplinite de
salariatii temporari corespund conditiilor de
muncd prevazute In contractele individuale de
munca incheiate cu acestia.

Articolul 326*. Restrictii de utilizare a muncii
prin agent de munca temporara

(1) In cazul in care exercitarea unei munci
necesitd cunostinte speciale sau un document
justificativ, agentul de muncd temporara poate
pune la dispozitia utilizatorului un salariat
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(1) In cazul in care exercitarea unei munci
necesitd cunostinte speciale sau un document
justificativ, agentul de munca temporara poate
pune la dispozitia utilizatorului un salariat
temporar doar dupa ce a verificat ca acesta
detine diploma ori documentul necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de
munca temporara:

a) In scopul inlocuirii unui salariat al
utilizatorului care participa la greva;

b) 1n scopul inlocuirii wunui salariat al
utilizatorului care si-a suspendat contractul

individual de munca, fie din cauza neachitarii
integrale a drepturilor salariale timp de cel putin
doud luni consecutive, fie din cauza conditiilor
de muncd nesatisfacdtoare privind securitatea si
sanatatea in munca;

c) pe durata somajului tehnic instituit de
utilizator, daca salariatii temporari ar urma sa
exercite activitati similare celor prestate de
salariatii proprii aflati in somaj tehnic;

d) in scopul inlocuirii functiilor prevazute in
statul de personal al utilizatorului, a caror
ocupare este necesara pentru eliberarea unui act
permisiv ori pentru dobandirea calitatii de
membru intr-o organizatie profesionald sau
autoritate de reglementare;

Articolul  326°.

salariatului temporar
(1) Salariatul temporar are acces la serviciile si
facilitatile puse la dispozitie de utilizator, in

Drepturi  specifice ale

temporar doar dupa ce a verificat ca acesta detine
diploma ori documentul necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de
munca temporara:

a) in scopul finlocuirii unui salariat al
utilizatorului care participa la greva;

b) 1in scopul finlocuirii unui salariat al
utilizatorului care si-a suspendat contractul

individual de munca, fie din cauza neachitarii
integrale a drepturilor salariale timp de cel putin
doud luni consecutive, fie din cauza conditiilor
de munca nesatisfacatoare privind securitatea si
sanatatea in munca;

c) pe durata somajului tehnic instituit de
utilizator, daca salariatii temporari ar urma sa
exercite activitdti similare celor prestate de
salariatii proprii aflati in somaj tehnic;

d) In scopul inlocuirii functiilor prevazute in
statul de personal al utilizatorului, a caror
ocupare este necesard pentru eliberarea unui act
permisiv ori pentru dobandirea calitatii de
membru 1Intr-o organizatie profesionala sau
autoritate de reglementare;

Articolul 326°. Drepturi specifice ale salariatului
temporar

(1) Salariatul temporar are acces la serviciile si
facilitatile puse la dispozitie de utilizator, in
aceleasi conditii ca salariatii proprii, in
conformitate cu regulamentele interne aplicabile.
(2) Salariatul temporar este asigurat de catre
utilizator cu echipamente individuale de protectie

aceleasi conditii ca salariatii proprii, in | si de muncd, cu exceptia situatiei In care prin
conformitate ~ cu  regulamentele  interne | contractul de punere la dispozitie dotarea este in
aplicabile. sarcina agentului de munca temporara.
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(2) Salariatul temporar este asigurat de catre
utilizator cu echipamente individuale de
protectie si de muncd, cu exceptia situatiei in
care prin contractul de punere la dispozitie
dotarea este in sarcina agentului de munca
temporara.

(3) Salariatul temporar este informat de
utilizator despre existenta locurilor de munca
vacante, pentru a putea candida la ocuparea unui
loc de munca permanent, conform articolului 42"
din prezentul cod.

(4) Salarizarea salariatului temporar se
efectueaza de catre agentul de munca temporara.
(5) Salariul salariatului temporar se stabileste
prin negociere cu agentul de munca temporara
pentru fiecare misiune in parte. Pe durata
misiunii, acesta beneficiazd de un salariu cel
putin egal cu cel acordat, pentru munca identica
sau echivalentd, unui salariat al utilizatorului. In
acest scop, utilizatorul este obligat sd furnizeze,
in scris si inainte de 1inceperea misiunii,
informatii relevante privind conditiile de munca
si de salarizare, fara a divulga date cu caracter
personal sau informatii confidentiale.

(6) Pe perioada aflarii la dispozitia agentului de
muncd temporard, fard a fi implicat intr-o
misiune de munca temporard, cuantumul
salariului este stabilit conform contractului
individual de munca.

(7) Salariatul temporar are dreptul la formare
profesionald in vederea dezvoltarii carierei si a
mobilitatii profesionale. Agentul de munca
temporara, sau dupa caz utilizatorul, faciliteaza
accesul salariatului temporar la oportunitéti
adecvate de formare, 1n conformitate cu
prevederile prezentului cod.

(3) Salariatul temporar este informat de utilizator
despre existenta locurilor de munca vacante,
pentru a putea candida la ocuparea unui loc de
muncd permanent, conform articolului 42' din
prezentul cod.

(4) Salarizarea  salariatului  temporar se
efectueaza de catre agentul de munca temporara.
(5) Salariul salariatului temporar se stabileste
prin negociere cu agentul de munca temporara
pentru fiecare misiune in parte. Pe durata
misiunii, acesta beneficiazad de un salariu cel
putin egal cu cel acordat, pentru munca identica
sau echivalentd, unui salariat al utilizatorului. In
acest scop, utilizatorul este obligat sa furnizeze,
in scris si Tnainte de Inceperea misiunii,
informatii relevante privind conditiile de munca
si de salarizare, fara a divulga date cu caracter
personal sau informatii confidentiale.

(6) Pe perioada aflarii la dispozitia agentului de
muncd temporard, fara a fi implicat intr-o
misiune de muncd temporard, cuantumul
salariului este stabilit conform contractului
individual de munca.

(7) Salariatul temporar are dreptul la formare
profesionald in vederea dezvoltarii carierei si a
mobilitatii profesionale. Agentul de munca
temporard, sau dupa caz utilizatorul, faciliteaza
accesul salariatului temporar la oportunititi
adecvate de formare, in conformitate cu
prevederile prezentului cod.

(8) Prejudiciul produs de salariatul temporar
utilizatorului se recupereaza de la agentul de
munca temporara, fara a aduce atingere dreptului
acestuia de a exercita actiune in regres impotriva
salariatului, conform prevederilor legislatiei
muncii si civile.
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(8) Prejudiciul produs de salariatul temporar
utilizatorului se recupereazd de la agentul de
muncd temporard, fara a aduce atingere
dreptului acestuia de a exercita actiune in regres
impotriva salariatului, conform prevederilor
legislatiei muncii si civile.

Articolul 326°. Conditii suplimentare pentru
contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca incheiat Intre
salariatul temporar §i agentul de munca
temporard, pentru fiecare misiune de munca
temporard, se suplimenteazd cu un acord ce
prevede:

a) conditiile In care urmeazd sa se desfasoare
misiunea de munca temporara;

b) riscurile pentru securitatea si sanatatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi
expus la locul de munci;

c¢) echipamentele de protectie si de lucru cu care
salariatul temporar va fi asigurat;

d) durata misiunii de munca temporara;

e) identitatea si sediul utilizatorului;

f) data limita pentru achitarea salariului;

g) obligatia salariatului temporar de a respecta
prevederile actelor interne ale utilizatorului, care
i1 vor fi aduse la cunostinta;

(2) Contractul de muncd Iintre salariatul
temporar si agentul de munca temporara se
poate incheia pentru o perioadd nedeterminata,
fie pentru una sau mai multe misiuni de munca
temporara.

(3) Contractul de munca intre salariatul temporar
si agentul de munca temporard se incheie si
inceteazd 1in conditiille generale stabilite de
prezentul cod.

Articolul 326°. Conditii suplimentare pentru
contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca incheiat intre
salariatul temporar §i agentul de munca
temporard, pentru fiecare misiune de munca
temporard, se suplimenteazd cu un acord ce
prevede:

a) conditiile In care urmeazd sd se desfasoare
misiunea de munca temporara;

b) riscurile pentru securitatea si sdnatatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi
expus la locul de muncg;

c¢) echipamentele de protectie si de lucru cu care
salariatul temporar va fi asigurat;

d) durata misiunii de munca temporara;

e) identitatea si sediul utilizatorului;

f) data limita pentru achitarea salariului;

g) obligatia salariatului temporar de a respecta
prevederile actelor interne ale utilizatorului, care
i1 vor fi aduse la cunostinta;

(2) Contractul de munca Iintre salariatul
temporar si agentul de munca temporara se poate
incheia pentru o perioadd nedeterminatd, fie
pentru una sau mai multe misiuni de munca
temporara.

(3) Contractul de munca intre salariatul temporar
si agentul de munca temporard se incheie si
inceteazd 1n conditiile generale stabilite de
prezentul cod.

(4) Dupa finalizarea misiunii de munca
temporard, daca contractul individual de munca
nu a incetat pana la punerea la dispozitie pentru o
noud misiune de munca temporard, salariatul
temporar se afla la dispozitia agentului de munca
temporara.
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(4) Dupa finalizarea misiunii de munca
temporard, dacd contractul individual de munca
nu a incetat pana la punerea la dispozifie pentru
0 noud misiune de muncad temporara, salariatul
temporar se afld la dispozifia agentului de
munca temporara.

(5) In cazul in care in termen de 15 zile
calendaristice de la data la care obligatiile
privind plata salariului  si  cele privind
contributiile si impozitele au devenit scadente,
iar agentul de munca temporara nu le executa,
ele vor fi platite de utilizator, in baza solicitarii
si a documentelor justificative ale salariatului
temporar.

(6) Utilizatorul care a platit sumele datorate
potrivit alin. (5) se subrogd, pentru sumele
platite, in drepturile salariatului temporar
impotriva agentului de munca temporara si are
drept de regres impotriva acestuia.

Articolul 326’. Contractul
dispozitie a salariatului temporar
(1) Agentul de muncd temporard pune la
dispozitia utilizatorului un salariat temporar,
angajat prin contract individual de munca,
pentru executarea unei sarcini cu caracter
temporar, sub conducerea §i  controlul
utilizatorului, In baza unui contract de punere la
dispozitie incheiat in forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa
cuprinda:

a) durata misiunii de munca temporara,

b) caracteristicile specifice postului, in special
calificarea necesard, informatii legate de
capacitdtile si abilitatile profesionale pe care
trebuie sa le posede lucratorul temporar, locul

de punere la

(5) In cazul in care in termen de 15 zile
calendaristice de la data la care obligatiile
privind plata salariului  si  cele privind
contributiile si impozitele au devenit scadente,
iar agentul de munca temporard nu le executa,
ele vor fi platite de utilizator, in baza solicitarii
salariatului temporar.

(6) Utilizatorul care a platit sumele datorate
potrivit alin. (5) se subrogd, pentru sumele
platite, 1n drepturile salariatului temporar
impotriva agentului de muncd temporard si are
drept de regres impotriva acestuia.

Articolul 326’. Contractul de
dispozitie a salariatului temporar
(1) Agentul de munca temporarda pune la
dispozitia utilizatorului un salariat temporar,
angajat prin contract individual de munca, pentru
executarea unei sarcini cu caracter temporar, sub
conducerea si controlul utilizatorului, in baza
unui contract de punere la dispozitie incheiat in
forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa
cuprinda:

a) durata misiunii de munca temporara;

b) caracteristicile specifice postului, in special
calificarea necesara, informatii legate de
capacitatile si abilitatile profesionale pe care
trebuie sa le posede lucratorul temporar, locul
executdrii misiunii de muncad temporarda si
programul de lucru;

¢) conditiile concrete de munca;

d) riscurile pentru sandtatea si securitatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi
expus la locul de munci;

punere la
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executarii misiunii de muncd temporarda si
programul de lucru;

¢) conditiile concrete de munca;

d) riscurile pentru sandtatea si securitatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi
expus la locul de munci;

e) masurile de protectie si prevenire aplicate la
unitate si echipamentele individuale de protectie
si de lucru cu care salariatul temporar va fi
asigurat si le va utiliza;

f) obligatia utilizatorului de a asigura conditiile
de securitate si sanatate in munca, stabilite de
legislatie;

g) alte servicii, avantaje si inlesniri in favoarea
salariatului temporar;

h) valoarea comisionului perceput de agentul de
munca temporara;

j) conditiile in care utilizatorul poate refuza un
salariat temporar pus la dispozitie de un agent de
munca temporara.

k) conditiile repararii prejudiciului material de
catre partile contractului de punere la dispozitie
a salariatului temporar.

(3) Raporturile 1intre Agentul de munca
temporara si utilizator se reglementeazd de
Codul civil, sau dupd caz si de alte acte
normative.

Articolul 326®. Angajarea salariatului temporar
de catre utilizator

(1) Pana la finalizarea misiunii temporare de
muncd, utilizatorul poate Incheia un contract
individual de munci cu salariatul temporar. In
acest caz, utilizatorul va achita agentului de
muncd temporard o suma negociata, stabilita

e) masurile de protectie si prevenire aplicate la
unitate si echipamentele individuale de protectie
si de lucru cu care salariatul temporar va fi
asigurat si le va utiliza;

f) obligatia utilizatorului de a asigura conditiile
de securitate si sdnatate In munca, stabilite de
legislatie;

g) alte servicii, avantaje si inlesniri in favoarea
salariatului temporar;

h) valoarea comisionului perceput de agentul de
munca temporara;

j) conditiile in care utilizatorul poate refuza un
salariat temporar pus la dispozitie de un agent de
munca temporara.

k) conditiile repardrii prejudiciului material de
catre partile contractului de punere la dispozitie a
salariatului temporar.

(3) Raporturile intre Agentul de munca
temporara si utilizator se reglementeaza de
Codul civil, sau dupa caz si de alte acte
normative.

Articolul 326®. Angajarea salariatului temporar
de catre utilizator

(I) Pana la finalizarea misiunii temporare de
muncd, utilizatorul poate incheia un contract
individual de munca cu salariatul temporar. In
acest caz, utilizatorul va achita agentului de
munca temporara o suma negociata, stabilita prin
contractul de punere la dispozitie, cu titlu de
compensatie pentru serviciile prestate.

(2) La incetarea misiunii temporare de munca,
salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul
un contract individual de muncad in conditii
generale. Orice clauza care interzice angajarea de
catre utilizator a salariatului temporar, dupa
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prin contractul de punere la dispozitie, cu titlu
de compensatie pentru serviciile prestate.

(2) La incetarea misiunii temporare de munca,
salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul
un contract individual de munca in conditii
generale. Orice clauza care interzice angajarea
de catre utilizator a salariatului temporar, dupa
finalizarea misiunii, este nuld, cu exceptia
cazului in care partile negociaza o clauzd de
neconcurentd  conform  Articolului 53,
respectand conditiile si limitarile stabilite de
legislatia in vigoare.

(3) In cazul in care utilizatorul angajeazi un
salariat temporar dupa incheierea misiunii,
durata misiunii anterioare va fi luatd in
considerare la stabilirea drepturilor salariale,
precum si a celorlalte drepturi prevazute de
legislatia muncii, inclusiv vechimea in munca,
salariul si alte beneficii legale aplicabile.

Articolul 326’°. Solutionarea
individuale de munca

Litigiile individuale de munca care nu au fost
solutionate intre salariatul temporar si agentul de
muncd temporarda sau utilizatorul, pe cale
amiabild se solutioneazd de catre instanta de
judecata in conditiile prezentului cod (titlul
XII).”

litigiilor

finalizarea misiunii, este nuld, cu exceptia
cazului in care partile negociazd o clauza de
neconcurentd  conform  Articolului 53,
respectand conditiile si limitdrile stabilite de
legislatia In vigoare.

(3) In cazul in care utilizatorul angajeazi un
salariat temporar dupa incheierea misiunii,
durata misiunii anterioare va fi luatd in
considerare la stabilirea drepturilor salariale,
precum si a celorlalte drepturi prevazute de
legislatia muncii, inclusiv vechimea in munca,
salariul si alte beneficii legale aplicabile.

Articolul 326°. Solutionarea litigiilor individuale
de munca

Litigiile individuale de muncad care nu au fost
solutionate intre salariatul temporar si agentul de
muncd temporara sau utilizatorul, pe cale
amiabila se solutioneaza de catre instanta de
judecatd in conditiile prezentului cod (titlul
XII).”

Propuneri de modificare a Legii Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.
143144, art. 587), cu modificarile ulterioare

Prezenta lege transpune Directiva
Consiliului din 12 iunie 1989 privind
punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitdfii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca
(89/391/CEE), publicatd _in__ Jurnalul

Clauza de armonizare dupa cuvintele
,reglementare cu control” se completeaza cu un
text cu urmatorul cuprins:

., » Directiva Consiliului din 25 iunie 1991 de
completare a masurilor destinate sa promoveze
imbunatatirea securitatii si_sanatatii la locul de

Prezenta lege transpune Directiva Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de
masuri  pentru  promovarea  Imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca (89/391/CEE), publicata in Jurnalul
Oficial L 183 din 29 iunie 1989, astfel cum a fost
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Oficial L 183 din 29 iunie 1989, astfel
cum a fost modificatd ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr.1137/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 22 octombrie 2008 de adaptare la
Decizia 1999/468/CE a Consiliului a
anumitor acte care fac obiectul procedurii
prevazute la articolul 251 din tratat in
ceea ce priveste procedura de
reglementare cu control.

munca 1n cazul lucratorilor care au un raport de
muncd pe duratd determinatd sau un raport de
muncd temporara (91/383/CEE), publicatd in
Jurnalul Oficial L 206/19 din 29 iulie 1991.
Directiva 94/33 CE a Consiliului din 22 iunie
1994 privind protectia tinerilor la locul de
munca, CELEX:319941L0033-20190726,
publicat in Jurnalul Oficial L 216/12 din 20
august 1994,

Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003
privind imbundtatirea protectiei sandtitii si
securitatii in munca a lucratorilor independenti
(2003/134/EC) (CELEX 32003H0134),
publicatd in Jurnalul Oficial L 053, din 28
februarie 2003.”.

modificatd ultima datd prin Regulamentul (CE)
nr.1137/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 octombrie 2008 de adaptare la
Decizia 1999/468/CE a Consiliului a anumitor
acte care fac obiectul procedurii prevazute la
articolul 251 din tratat in ceea ce priveste
procedura de reglementare cu control, Directiva
Consiliului din 25 iunie 1991 de completare a
masurilor destinate sd promoveze Imbunatatirea
securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata
determinatd sau un raport de munca temporara
(91/383/CEE), publicata in Jurnalul Oficial L
206/19 din 29 iulie 1991.

Directiva 94/33 CE a Consiliului din 22 iunie
1994 privind protectia tinerilor la locul de
munca, CELEX:319941L.0033-20190726,
publicat in Jurnalul Oficial L 216/12 din 20
august 1994,

Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003
privind Tmbunatdtirea protectiei sdnatatii i
securitatii in muncd a lucratorilor independenti
(2003/134/EC) (CELEX 32003H0134),
publicatd in Jurnalul Oficial L 053, din 28
februarie 2003.”

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmitoarele
notiuni principale semnifica:

angajator — orice persoana fizicd sau
juridica care este titularul unui raport de
muncd cu lucratorul si care poarta
raspundere pentru unitatea respectiva;

[...]

lucrator — orice persoand incadratd 1n
muncd, in conditiile legii, de catre un
angajator, inclusiv stagiarii i ucenicii;,

2. La Articolul 1:

notiunea angajator se expune In urmatoarea
redactie:

»angajator — orice persoana fizica sau juridica,
care poarta raspundere pentru unitatea respectiva
si care, in temeiul contractelor individuale de
muncd pe termen determinat sau nedeterminat,
este titularul raporturilor de munca cu unul sau
mai multi lucratori si/sau orice persoana fizica
sau juridica, care in temeiul unui contract de
punere la dispozitie incheiat cu un agent de

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
principale semnifica:

»angajator — orice persoana fizica sau juridica,
care poartd raspundere pentru unitatea respectiva
si care, in temeiul contractelor individuale de
muncd pe termen determinat sau nedeterminat,
este titularul raporturilor de munca cu unul sau
mai multi lucrdtori si/sau orice persoand fizica
sau juridica, care in temeiul unui contract de
punere la dispozitie incheiat cu un agent de
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muncd temporard, este utilizator de munca
temporara prestatd de unul sau mai multi
lucratori, aflati intr-un raport de muncd cu un
agent de munca temporara;”;

notiunea lucrator se expune in urmadtoarea
redactie:

,, lucrator — orice persoand fizicad ce exercita,
pentru sau sub autoritatea unei alte persoane,
activitati reale si efective, In schimbul unei
remuneratii, indiferent de natura juridica, durata
sau forma raportului dintre parti.

Sunt considerati lucrdtori, in sensul prezentei
legi, inclusiv:

a) persoanele incadrate printr-un contract
individual de munca, pe duratd determinata sau
nedeterminata;

b) persoanele aflate intr-un raport de munca cu
un agent de muncd temporard si puse la
dispozitia unei intreprinderi utilizatoare;

c) stagiarii si ucenicii, in masura 1n care
desfdsoara activitati cu valoare economica, chiar
daca au caracter predominant formativ;

d) persoanele care presteazd munca sau servicii
sub autoritatea altei persoane si In schimbul unei
contraprestatii, chiar daca raportul nu este
formalizat printr-un contract individual de
muncd, atunci cand sunt Intrunite elementele
esentiale ale unei relatii de munca: subordonare,
prestatie personala s contraprestatie
economica.;

e) lucratorul independent— definit conform
cadrului normativ referitor la activitatea
economica independenta a persoanelor fizice;
notiunea loc de munca la final se completeaza cu
sintagma ,, , precum $i pentru prestarea muncii
de catre un lucrator independent.”

muncd temporard, este utilizator de munca
temporarda prestatd de unul sau mai multi
lucratori, aflati intr-un raport de muncd cu un
agent de munca temporara;

[...]

loc de munca — loc destinat pentru organizarea si
desfagurarea diferitor genuri de activitate,
precum si pentru plasarea posturilor de lucru in
cladirile, edificiile, spatiile inchise sau deschise,
terenurile, bazinele acvatice ale unitatii si in
orice alt loc din interiorul sau exteriorul unitatii
la care lucrdtorul are acces in timpul si pentru
executarea sarcinilor sale de lucru, inclusiv
locurile pentru prestarea muncii de la distanta,
precum si pentru prestarea muncii de catre un
lucrator independent;

lucrator — orice persoanda fizica ce exercita,
pentru sau sub autoritatea unei alte persoane,
activitati reale si efective, in schimbul unei
remuneratii, indiferent de natura juridica, durata
sau forma raportului dintre parti.

Sunt considerati lucratori, in sensul prezentei
legi, inclusiv:

a) persoanele 1Incadrate printr-un contract
individual de munca, pe durata determinata sau
nedeterminata;

b) persoanele aflate intr-un raport de munca cu
un agent de muncd temporard si puse la
dispozitia unei Intreprinderi utilizatoare;

c) stagiarii si ucenicii, In mdsura in care
desfdsoara activitati cu valoare economica, chiar
daca au caracter predominant formativ;

d) persoanele care presteaza munca sau servicii
sub autoritatea altei persoane si In schimbul unei
contraprestatii, chiar dacd raportul nu este
formalizat printr-un contract individual de
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muncd, atunci ciand sunt Intrunite elementele
esentiale ale unei relatii de munca: subordonare,
prestatie personald si contraprestatie economica.;
e) lucratorul independent— definit conform
cadrului normativ referitor la activitatea
economica independenta a persoanelor fizice;”

Articolul 2. Domeniul de reglementare

(1)  Prezenta lege  reglementeaza
raporturile juridice ce tin de instituirea de
masuri privind asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca.
Asigurarea securitatii i sanatatii in
muncd ale lucratorilor reprezintd o
atributie manageriala.

(2) Prezenta lege stabileste principiile
generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucratorilor la locul
de munca, eliminarea factorilor de risc si
de accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrata, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora,
precum si liniile directoare generale
privind aplicarea principiilor mentionate.

3. La articolul 2:

alineatul (1) dupa cuvantul ,lucratorilor” din
prima propozitie se completeaza cu cuvintele ,,si
a lucratorilor independenti”;

la alineatul (2) dupd -cuvintele ,protectia
lucratorilor” se completeaza cu cuvintele ,,si a
lucratorilor independenti”;

dupa cuvintele ,,instruirea lucratorilor” cuvantul
,»81” se substituie cu cuvintele ,, , a lucratorilor
independenti,”;

Articolul 2. Domeniul de reglementare

“(1) Prezenta lege reglementeazd raporturile
juridice ce tin de instituirea de masuri privind
asigurarea securitatii i sanatatii lucratorilor si a
lucratorilor independenti la locul de munca.
Asigurarea securitdtii $i sanatatii in munca ale
lucratorilor reprezintd o atributie manageriala.

(2) Prezenta lege stabileste principiile generale
privind prevenirea riscurilor profesionale,
protectia  lucrdtorilor si a  lucratorilor
independenti la locul de munca, eliminarea
factorilor de risc si de accidentare, informarea,
consultarea, participarea echilibrata, instruirea
lucratorilor, a lucratorilor independenti si a
reprezentantilor acestora, precum si liniile
directoare generale privind aplicarea principiilor
mentionate.”

Articolul 3. Domeniul de aplicare

[...]

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) angajatorilor;

b) lucratorilor;

bl) lucratorilor care presteaza munca la
distanta, in limitele si conditiile convenite
de comun acord cu angajatorul si stipulate
in contractul individual de munca;

¢) reprezentantilor lucratorilor;

[...]

4. La Articolul 3 alineatul (2) se completeaza cu
litera a') cu urmatorul cuprins:

,a') agentilor de muncd temporard, conform
definitiei din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 145/2003 si lucratorului, aflati
intr-un raport de munca temporara, cand ultimul
este desemnat sd lucreze pentru o intreprindere
sau o unitate care apeleaza la serviciile sale
si/sau care exercitd controlul asupra sa;”.

se completeazd cu litera b?) cu urmitorul
cuprins:

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

[...]

,a') agentilor de muncd temporard, conform
definitiei din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 145/2003 si lucratorului, aflati
intr-un raport de munca temporara, cand ultimul
este desemnat sa lucreze pentru o intreprindere
sau o unitate care apeleaza la serviciile sale
si/sau care exercitd controlul asupra sa;”.

[...]
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,,b?) lucratorilor independenti;”.

b?) lucratorilor independenti;”..

[.]

Articolul 5. Sferele de actiune ale politicii
statului in domeniul securitatii i sanatatii
in munca

Politica statului in domeniul securitatii si
sanatatii In munca include urmatoarele
sfere de actiune, in masura in care ele

afecteazd  securitatea si  sanatatea
lucratorilor, mediul de lucru:

a) conceperea, incercarea, alegerea,
inlocuirea, instalarea, amenajarea,

utilizarea si intretinerea componentelor
materiale ale muncii (locurile de munca,
mediul de lucru, uneltele, masinile si
materialele, substantele si agentii chimici,
fizici si biologici, procedeele de lucru);

b) legaturile care exista  intre
componentele materiale ale muncii si
persoanele care executa sau supervizeaza
munca, precum si adaptarea masinilor,
materialelor, timpului de  munca,
organizarii muncii si procedeelor de lucru

5. La articolul 5:

In prima propozitie dupa cuvantul ,,lucratorilor”
se completeaza cu sintagma ,, , inclusiv a
lucrétorilor independenti”;

litera b) la final se completeaza cu sintagma ,, ,
inclusiv a lucratorilor independenti;”.

Articolul 5. Sferele de actiune ale politicii
statului in domeniul securitatii si sanatagii in
munca

Politica statului in domeniul securitatii si
sanatatii in munca include urmatoarele sfere de
actiune, in masura in care cle afecteaza
securitatea i sanatatea lucratorilor, inclusiv a
lucratorilor independenti, mediul de lucru:

[...]

b) legaturile care existd intre componentele
materiale ale muncii si persoanele care executa
sau supervizeaza munca, precum si adaptarea
maginilor, materialelor, timpului de munca,
organizarii muncii si procedeelor de lucru la
capacitatile fizice si mintale ale lucratorilor, ,
inclusiv a lucratorilor independenti;”

la capacitatile fizice si mintale ale

lucratorilor;

Articolul 9. Dispozitii generale 6. La Articolul 9 se completeaza cu alineatul (4) | Articolul 9. Dispozitii generale
[...] si alineatul (5) cu urmatorul cuprins: [...]

,»(4) Angajatorul utilizator de muncd temporara
prestatd de unul sau mai multi lucratori
temporari si agentul de muncd temporard sunt
obligati sa asigure si sd mentind conditiile de
executare a muncii, inclusiv si conditiile legate
de securitatea si sandtatea In muncd, pe durata

»(4) Angajatorul utilizator de muncd temporara
prestatd de unul sau mai multi lucratori temporari
si agentul de munca temporard sunt obligati sa
asigure si sa mentina conditiile de executare a
muncii, inclusiv si conditiile legate de securitatea
si sanatatea in muncd, pe durata misiunii de
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misiunii de lucru, stabilite in Contractul de
punere la dispozitie.”.

»(5) Lucratorul independent este obligat sa
desfasoare activitatea 1in conformitate cu
pregatirea profesionald, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald nici propria persoand si nici alte
persoane care ar putea fi afectate de actiunile,
erorile sau omisiunile lui in timpul lucrului.”.

lucru, stabilite in Contractul de punere la
dispozitie.”.

»(5) Lucratorul independent este obligat sa
desfasoare activitatea 1n conformitate cu
pregatirea profesionald, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald nici propria persoand si nici alte
persoane care ar putea fi afectate de actiunile,
erorile sau omisiunile lui in timpul lucrului.”

Articolul 10. Obligatii generale

[...]

(4) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi si tinind
seama de natura activitatilor din unitate,
angajatorul este obligat:

[...]

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru
ca in zonele de risc grav si specific sa
poatd avea acces numai salariatii care au
primit  instructiuni adecvate privind
securitatea si sanatatea Tn munca.

7. La articolul 10 alineatul (4) litera e) se expune
in urmatoarea redactie:

,»€) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca in
zonele de risc grav si specific sd poatd avea
acces numai lucrdtorii, lucratorii independenti
care desfasoard activitate In cadrul unitatii, care
au pregatire profesionala, calificare si experienta
conforma cerintelor zonei respective, sunt dotati
cu echipamente de lucru si de protectie necesare
si au primit instructiuni adecvate privind
securitatea si sanatatea Tn munca.”.

Articolul 10. Obligatii generale

[...]

“(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale
prezentei legi si tinind seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul este obligat:
[...]

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca in
zonele de risc grav si specific sa poatd avea acces
numai lucratorii, lucrdtorii independenti care
desfasoara activitate in cadrul unitétii, care au
pregatire profesionald, calificare si experientd
conforma cerintelor zonei respective, sunt dotati
cu echipamente de lucru si de protectie necesare
si au primit instructiuni adecvate privind
securitatea si sanatatea Tn munca.”.

Articolul 11.
prevenire
(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
prevazute la art.9 si 10, angajatorul
desemneaza unul sau mai multi lucratori
care sd se ocupe de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in unitate.

]

(7) In toate cazurile:

[...]

Serviciul de protectie si

8. La Articolul 11:

alineatul (1) dupa cuvantul ,lucratori” se
completeaza cu cuvintele ,, , angajati cu contract
individual de munca”;

se completeaza cu alineatul (1'), (1%) si (5') cu
urmatorul cuprins:

(1) Angajatorul utilizator de munca temporara
prestatd de unul sau mai multi lucrétori
temporari, va informa lucratorul desemnat
despre lucratorul sau lucratorii temporari, in
vederea asigurarii conditiilor de securitate si

Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire
»(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute
la art. 9 si 10, angajatorul desemneaza unul sau
mai  multi lucrdtori, angajati cu contract
individual de munca, care si se ocupe de
activitatile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in unitate.

(1') Angajatorul utilizator de muncad temporara
prestatd de unul sau mai multi lucratori
temporari, va informa lucratorul desemnat despre
lucratorul sau lucratorii temporari, in vederea
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¢) lucratorii desemnati si serviciile
externe de protectie §i  prevenire
consultate trebuie sa fie in numar suficient
pentru a putea asigura organizarea
masurilor de protectie si prevenire, tinind
cont de marimea unitatii si/sau de riscurile
la care sint expusi lucratorii, precum si de
distributia acestora in cadrul unitatii.

(9) Lucratorul desemnat (lucritorii
desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de
protectie §i  prevenire trebuie sa
colaboreze intre ei.

sandtate in munca similare celorlalti lucratori din
unitate.

(1) Angajatorul, clientul, contractorul sau
subcontractorul beneficiar de munca prestata de
unul sau mai multi lucritori independenti care
desfasoara activitate 1n cadrul unitatii, va
informa lucratorul desemnat despre lucratorul/
lucratorii independenti care desfasoara activitate
in aceasta wunitate, in vederea asigurarii
conditiilor de securitate si sdndtate in munca
similare cu ale celorlalti lucratori din aceasta
unitate.

(5") Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati)
si sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie sa fie informati/informate de
catre angajator despre persoanele 1n varstd de
pana la 18 ani, angajate la intreprindere, in
vederea planificarii, aplicarii si controlului
conditiilor de securitate si de sanatate aplicabile
muncii persoanelor 1n varsta de pand la 18 ani.”

alineatul (7) litera c) se expune 1n urmatoarea
redactie:

,»C) lucrdtorii desemnati, serviciile interne si
serviciile externe de protectie §i prevenire
consultate trebuie sd fie in numar suficient
pentru a putea asigura organizarea si realizarea
masurilor de protectie si prevenire, tindnd cont
de marimea si structura unitdtii, de repartizarea
teritoriald a subdiviziunilor unitatii, si/sau de
riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si
de distributia lucratorilor in cadrul unitatii |,
inclusiv. a lucratorilor independenti care
desfasoara activitate in cadrul acestei unitatii.”;

asigurdrii conditiilor de securitate si sanatate in
munca similare celorlalti lucratori din unitate.
(1) Angajatorul, clientul, contractorul sau
subcontractorul beneficiar de munca prestatd de
unul sau mai multi lucratori independenti care
desfasoara activitate in cadrul unitatii, va
informa lucratorul desemnat despre lucratorul/
lucratorii independenti care desfagoara activitate
in aceastd wunitate, 1n vederea asigurarii
conditiilor de securitate si sandtate Tn munca
similare cu ale celorlalti lucratori din aceasta
unitate.

[..]

,(5") Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati)
si sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie sa fie informati/informate de
catre angajator despre persoanele in varstd de
pana la 18 ani, angajate la Iintreprindere, in
vederea planificarii, aplicarii si controlului
conditiilor de securitate si de sanatate aplicabile
muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani.
(7) In toate cazurile:

[...]

,»C) lucrdtorii desemnati, serviciile interne si
serviciile externe de protectie si prevenire
consultate trebuie sa fie In numar suficient pentru
a putea asigura organizarea si realizarea
masurilor de protectie si prevenire, tindnd cont
de marimea si structura unitatii, de repartizarea
teritoriald a subdiviziunilor unitatii, si/sau de
riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si
de distributia lucrdtorilor in cadrul unittii ,
inclusiv. a lucrdtorilor independenti care
desfasoara activitate in cadrul acestei unitatii.”

[...]
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alineatul (9) la final se completeaza cu un text
cu urmatorul cuprins:

,Colaborarea va include si planificarea,
aplicarea si controlul conditiilor de securitate si
sanatate aplicabile muncii persoanelor in varsta
de pana la 18 ani.”.

se completeazd cu alineatul (11) cu urmatorul
cuprins:

,»(11) Lucratorii independenti pot beneficia de
suport in domeniul securitdtii si sandtitii In
munca, solicitat de la serviciile externe de
protectie si prevenire.”.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati)
si/sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie sd colaboreze intre ei.
Colaborarea va include si planificarea, aplicarea
si controlul conditiilor de securitate si sanatate
aplicabile muncii persoanelor in varstd de pana la
18 ani.”

[...]

(11) Lucratorii independenti pot beneficia de
suport in domeniul securitdtii si sandtatii in
munca, solicitat de la serviciile externe de
protectie si prevenire.”.

Articolul 13. Alte obligatii ale
angajatorului

Angajatorul are si alte obligatii:

[...]

f) sa Intocmeasca, In cazul cind natura si
gradul de risc profesional o necesitd, un
plan anual de protectie si prevenire care
sa includd masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe
evaluarea riscurilor profesionale, care sa
fie aplicat corespunzator conditiilor de
lucru specifice unitatii;

9. La articolul 13 litera f) va avea urmatorul
cuprins:

,) sd Intocmeasca, in cazul cind natura si gradul
de risc profesional o necesitd, un plan de
protectie si prevenire, care sd includd masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura,
bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care
sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru
specifice unitatii. Planul va fi ajustat ori de cate
ori conditiile de lucru specifice unitatii, vor
prezenta riscuri pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor.”

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorul are si alte obligatii:

[...]

,»f) sd Intocmeascd, 1n cazul cind natura si gradul
de risc profesional o necesitd, un plan de
protectie si prevenire, care sa includd masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natura,
bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa
fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru
specifice unitatii. Planul va fi ajustat ori de céte
ori conditiile de lucru specifice unitatii, vor
prezenta riscuri pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor.”

Articolul 14. Informarea lucratorilor
(1) Angajatorul trebuie sda ia masurile
corespunzatoare pentru ca lucratorii si/sau

reprezentantii acestora din unitate sa
primeascd toate informatiile necesare
privind:

a) riscurile profesionale, precum si
activitatile si masurile de protectie si
prevenire atit la nivelul unitatii, in

10. La articolul 14

alineatul (1) dupa cuvintele ,,din unitate”
se completeazd cu sintagma ,, , precum si
lucratorii independenti care desfdsoara activitate
in cadrul acestei unitati”;

la litera a) dupd cuvintele la distantd” se
completeazd cu sintagma ,si a lucrdtorilor
independenti care desfagoard activitate in cadrul
unitatii’’;

Articolul 14. Informarea lucratorilor

“(1) Angajatorul trebuie sda ia masurile
corespunzdtoare pentru ca lucrdtorii si/sau
reprezentantii acestora din unitate, , precum si
lucratorii independenti care desfasoara activitate
in cadrul acestei unitdti, sa primeasca toate
informatiile necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si
masurile de protectie si prevenire atit la nivelul
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general, cit si la nivelul fiecarui tip de
post de lucru si/sau de functie, 1n
particular, inclusiv in cazul lucratorilor
care presteaza munca la distanta;
b) masurile luate in conformitate cu
dispozitiile art.12 alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca angajatorii
lucratorilor din orice unitate externd
incadrati in munca in unitatea sa sa
primeascd informatii adecvate cu privire
la aspectele specificate la alin.(1),
destinate lucratorilor in cauza.

alineatul (2) dupa cuvintele ,,in unitatea sa” se
completeaza cu textul ,, , inclusiv si agentii de
munca temporara,”.

unitatii, Tn general, cit si la nivelul fiecarui tip de
post de lucru si/sau de functie, in particular,
inclusiv in cazul lucratorilor care presteaza
munca la distantd si a lucratorilor independenti
care desfasoara activitate in cadrul unitatii;

[...]

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca angajatorii lucratorilor
din orice unitate externd incadrati in munca in
unitatea sa, , inclusiv si agentii de munca
temporard, sa primeasca informatii adecvate cu
privire la aspectele specificate la alin.(1),
destinate lucratorilor in cauza.”

[.]

11. Se completeaza cu articolul 14! cu urmatorul
cuprins:
,,Articolul
temporari
(1) Angajatorul utilizator de munca
temporara prestatd de unul sau mai multi
lucrdtori temporari va furniza agentului de
muncd temporard, calificarea necesara pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, orice
informatii legate de capacitatile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sa le posede
lucratorul temporar, informatii despre riscurile
pentru securitatea si sdnatatea lucratorului
temporar solicitat, precum si masurile de
protectie si prevenire aplicate la unitate.
Informatiile vizate sunt parte componentd a
Contractului de punere la dispozitie.
(2) Agentul de munca temporard va informa in
scris lucratorul temporar, despre conditiile de
muncd, calificarea necesard pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, capacitétile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sd le posede,

14!. Informarea lucritorilor

LArticolul 14!. Informarea lucritorilor
temporari

(1) Angajatorul utilizator de munca
temporarda prestatd de unul sau mai multi
lucrdtori temporari va furniza agentului de
muncd temporard, calificarea necesara pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, orice
informatii legate de capacitatile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sa le posede
lucratorul temporar, informatii despre riscurile

pentru securitatea si sdnatatea lucrdtorului
temporar solicitat, precum si masurile de
protectie si prevenire aplicate la unitate.

Informatiile vizate sunt parte componentd a
Contractului de punere la dispozitie.

(2) Agentul de munca temporara va informa in
scris lucrdtorul temporar, despre conditiile de
muncd, calificarea necesara pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, capacitatile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sa le posede,
riscurile la care poate fi expus, precum si despre
masurile de securitate si sandtate in munca
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riscurile la care poate fi expus, precum si despre
masurile de securitate si sadndtate in munca
aplicate la angajatorul utilizator de munca
temporara.”.

aplicate la angajatorul utilizator de munca
temporara.”.

Articolul 17. Instruirea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii
pentru ca fiecare lucrator, inclusiv cel care
presteaza munca la distanta, sa primeasca
o instruire suficientd, adecvata, teoretica
si practicdA 1n domeniul securitatii si
sanatatii In muncd, In special sub forma
de informatii, instructiuni si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea
introductiv-generald si instruirea la locul
de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca,
transferului sau permutarii;

¢) la introducerea unui nou echipament de
lucru sau la modificarea echipamentului
de lucru existent;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii
sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea in domeniul securitagii si
sanatatii Tn munca a lucratorilor, inclusiv
a celor care presteaza munca la distanta,
trebuie sa fie:

a) adaptata 1n functie de evolutia
riscurilor profesionale sau de aparitia unor
riscuri noi;

b) periodica si pe masura necesitafii.

(3) Instruirea periodica a muncitorilor se
va efectua la intervale ce nu vor depasi 6
luni. Pentru functionarii administrativi,

12. La Articolul 17,

alineatul (1) dupa cuvintele “inclusiv cel care
presteaza munca la distanta,” se completeaza cu
textul “lucratorii temporari, precum si fiecare
lucrator independent care desfasoara activitate in
aceasta unitate,”

alineatul (2):

litera a) dupa cuvintele ,,in functie de” se
completeazd cu cuvintele “caracteristicile
specifice locului de munca si de”;

se completeazd cu un alineat a)' cu urmatorul
cuprins:

,a)!  corespunzitoare
experientei lucratorului”;

calificarii st

la alineatul (3) cuvantul ,muncitorilor” se
substituie cu cuvintul ,,lucratorilor”;

la alineatul (4) dupa cuvintele ,,unitatea sa,” se
completeazd cu cuvintele ,,precum si lucratorii
independenti care desfasoard activitate in cadrul
unitatii sale”;

se completeazd cu alineatul (9) cu urmatorul
cuprins:

”(9) In procesul de instruire, prin decizie la nivel
de unitate, pot fi utilizate sisteme de instruire
constituite  din  mijloace din  domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.”

Articolul 17. Instruirea lucratorilor

“(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii
pentru ca fiecare lucrdtor, inclusiv cel care
presteaza munca la distanta, lucratorii temporari,
precum si fiecare lucritor independent care
desfdsoara activitate 1n aceastd unitate, sa
primeascd o instruire suficientd, adecvata,
teoretica si practicd in domeniul securitatii si
sanatafii in muncd, in special sub forma de
informatii, instructiuni si/sau lectii:”

[...]

(2) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd a lucratorilor, inclusiv a celor care
presteaza munca la distanta, trebuie sa fie:

a) adaptata in functie de caracteristicile specifice
locului de munca si de evolutia riscurilor
profesionale sau de aparitia unor riscuri not,

a)' corespunzitoare calificdrii si experientei
lucratorului;

b) periodica si pe masura necesitafii.

(3) Instruirea periodicd a lucr[torilor se va
efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni.
Pentru functionarii administrativi, instruirea
periodica se va efectua la intervale ce nu vor
depasi 12 luni.

(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii
unitdtilor din exterior, care desfigoara activitati
in unitatea sa precum si lucratorii independenti
care desfagoara activitate in cadrul unitatii sale,
sint instruiti adecvat in ce priveste riscurile
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instruirea periodica se va efectua la
intervale ce nu vor depasi 12 luni.

(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii
unitatilor din exterior, care desfasoara
activitati In unitatea sa, sint instruiti
adecvat 1n ce priveste riscurile
profesionale pe durata desfasurarii
activitatilor in aceasta unitate.

profesionale pe durata desfasurarii activitatilor in
aceasta unitate.

[..]

(9) In procesul de instruire, prin decizie la nivel
de unitate, pot fi utilizate sisteme de instruire
constituite din mijloace din domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor.”

Articolul 21. Examenul medical

Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor li se
asigurd examenul medical corespunzator
riscurilor profesionale cu care acestia se
confruntd la locul de munca se stabilesc
potrivit actelor normative emise de
Ministerul ~ Sanatatii, cu consultarea
patronatelor si sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin.(1) vor fi
formulate astfel incit fiecare lucrator sa
beneficieze cu regularitate de examen
medical.

[.]

13. Articolul 21 se completeaza cu alineatele (5)
si (6) cu urmatorul cuprins:

la alineatul (1) cuvintele ,,Ministerul
Sanatatii” se substituie cu cuvantul ,,Guvern”;

alineatul (2) dupa cuvantul ,lucrator” se
completeaza cu cuvintele ,,,in raport cu riscurile
profesionale la care este expus,”;

»(5) In cazul lucritorilor temporari care au
incheiat un contract individual de munca sau se
afla Intr-un raport de muncd cu un agent de
muncd temporara in vederea punerii la dispozitia
unei intreprinderi utilizatoare pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea
acesteia, agentul de muncd temporard este
obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, efectuarea
examenului medical la angajare. Examenul
medical se efectueaza in cadrul prestatorilor
publici sau privati de asistenta medicala.

(6) Agentul de munca temporard este
obligat sa asigure efectuarea examenelor
medicale periodice ale lucratorilor temporari in
cazul In care durata contractului individual de
muncd sau durata misiunii de munca temporara
depaseste perioada prevazuta de cadrul
normativ referitor la examenele medicale.

Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor li se asigura
examenul medical corespunzdtor riscurilor
profesionale cu care acestia se confrunta la locul
de munca se stabilesc potrivit actelor normative
emise de Guvern, cu consultarea patronatelor si
sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin.(1) vor fi
formulate astfel incit fiecare lucrator, 1n raport cu
riscurile profesionale la care este expus, sa
beneficieze cu regularitate de examen medical.
[...]

»(5) In cazul lucritorilor temporari care au
incheiat un contract individual de munca sau se
afld intr-un raport de munca cu un agent de
munca temporard n vederea punerii la dispozitia
unei intreprinderi utilizatoare pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea
acesteia, agentul de muncd temporard este
obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, efectuarea
examenului medical la angajare. Examenul
medical se efectueazad 1n cadrul prestatorilor
publici sau privati de asistentd medicala.

(6) Agentul de munca temporara este
obligat sa asigure efectuarea examenelor
medicale periodice ale lucratorilor temporari in
cazul in care durata contractului individual de
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Examenul medical periodic se efectueaza in
cadrul prestatorilor publici sau privati de
asistentd medicald, costurile fiind suportate
integral de agentul de munca temporara,
indiferent de durata misiunii sau locul prestarii
muncii.”.

munca sau durata misiunii de munca temporara
depaseste perioada prevazuta de cadrul normativ
referitor la examenele medicale. Examenul
medical periodic se efectueazd in cadrul
prestatorilor publici sau privati de asistentd
medicald, costurile fiind suportate integral de
agentul de munca temporara, indiferent de durata
misiunii sau locul prestdrii muncii.”.

14. Se completeaza cu Articolul 22' cu
urmatorul cuprins:

,,Articolul 22'. Protectia persoanelor in varsta
de pana la 18 ani.

(1) Angajatorul ia masurile necesare pentru
protectia securitatii si sanatatii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani, tindnd cont in special
de urmatoarele riscuri specifice:

a) lipsa de experienta;

b) absenta constientizarii riscurilor existente sau
potentiale;

¢) dezvoltare insuficienta.

(2) Angajatorul pune 1in practicdi masurile
prevazute la alineatul (1) pe baza evaluarii
riscurilor existente pentru persoanele in varsta
de pana la 18 ani si legate de munca acestora.

(3) Evaluarea riscurilor se efectueaza inainte ca
persoanele in varsta de pana la 18 ani sa Inceapa
munca §i cu ocazia oricarei modificari
importante a conditiilor de munca si trebuie sa
se refere 1n principal la urmatoarele elemente:

a) echipamentul si organizarea locului de munca
si a postului de lucru;

b) natura, gradul si durata expunerii la agenti
fizici, biologici si chimici;

c) organizarea, alegerea si  utilizarea
echipamentelor de lucru, in special a agentilor,

,,Articolul 22'. Protectia persoanelor in varsta de
pana la 18 ani.

(1) Angajatorul ia masurile necesare pentru
protectia securitdtii si sandtdtii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani, tinand cont in special de
urmatoarele riscuri specifice:

a) lipsa de experienta;

b) absenta constientizarii riscurilor existente sau
potentiale;

¢) dezvoltare insuficienta.

(2) Angajatorul pune in practicA masurile
prevazute la alineatul (1) pe baza evaluarii
riscurilor existente pentru persoanele 1n varsta de
pana la 18 ani si legate de munca acestora.

(3) Evaluarea riscurilor se efectueaza 1nainte ca
persoanele in varstd de pana la 18 ani sa inceapa
munca $i cu ocazia oricarei modificari
importante a conditiilor de munca si trebuie sa se
refere in principal la urmatoarele elemente:

a) echipamentul si organizarea locului de munca
si a postului de lucru;

b) natura, gradul si durata expunerii la agenti
fizici, biologici si chimici;

c) organizarea, alegerea si  utilizarea
echipamentelor de lucru, in special a agentilor,
maginilor, aparatelor si dispozitivelor, precum si
manipularea acestora;
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maginilor, aparatelor si dispozitivelor, precum si
manipularea acestora;

d) organizarea  procedeelor de lucru,
desfasurarea muncii si interactiunea acestora
(organizarea muncii);

e) stadiul formarii si informarii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani.

(4) In cazul in care evaluarea riscurilor
demonstreazd existenta unui risc pentru
securitatea, sanatatea fizicd sau mintald sau
dezvoltarea persoanelor in varstd de pana la 18
ani,  angajatorul  asigurd  evaluarea  si
supravegherea sanatatii persoanele in varsta de
pand la 18 ani in conformitate cu cadrul
normativ.

(5) Angajatorul informeaza persoanele in varsta
de pana la 18 ani cu privire la eventualele riscuri
si la toate masurile adoptate in ceea ce priveste
securitatea si sdnatatea persoanelor in varsta de
pana la 18 ani.

(6) Angajatorul informeazad reprezentantii legali
ai persoanelor in varstd de pand la 18 ani cu
privire la eventualele riscuri si la masurile
adoptate 1n ceea ce priveste securitatea si
sanatatea persoanelor in varstda de pana la 18

2

ani. .

d) organizarea procedeelor de lucru, desfasurarea
muncii §i interactiunea acestora (organizarea
muncii);

e) stadiul formarii si informarii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani.

(4) In cazul in care evaluarea riscurilor
demonstreazd existenta unui risc pentru
securitatea, sanatatea fizicd sau mintald sau
dezvoltarea persoanelor in varsta de pana la 18
ani,  angajatorul  asigurd  evaluarea  si
supravegherea sanatatii persoanele in varstd de
pand la 18 ani in conformitate cu cadrul
normativ.

(5) Angajatorul informeaza persoanele in varsta
de pana la 18 ani cu privire la eventualele riscuri
si la toate masurile adoptate in ceea ce priveste
securitatea si sandtatea persoanelor in varstd de
pana la 18 ani.

(6) Angajatorul informeaza reprezentantii legali
ai persoanelor in varstd de pand la 18 ani cu
privire la eventualele riscuri si la masurile
adoptate 1n ceea ce priveste securitatea si
sanatatea persoanelor in varstd de pana la 18

2

ani. .

15. Se completeaza cu articolul 222 cu urmatorul
cuprins:

,Articolul 22?. Securitatea si sdndtatea
lucratorilor independenti care desfdsoara
activitate la locuri de munca ale clientului,
contractantului sau subcontractantului

(1)  Clientul, contractantul ~ sau
subcontractantul, care beneficiazi de munca
prestatd la un loc de munca al acestora de unul

LArticolul 222 Securitatea §i  sdnitatea
lucratorilor  independenti care desfasoara
activitate la locuri de munca ale clientului,
contractantului sau subcontractantului

(1) Clientul, contractantul sau
subcontractantul, care beneficiazd de munca
prestatd la un loc de munca al acestora de unul
sau mai multi lucrdtori independenti, sunt
obligati:
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sau mai multi lucrdtori independenti, sunt
obligati:

a) sa se asigure ca fiecare lucrator
independent beneficiaza de aceleasi conditii de
securitate si sdnatate in muncd ca angajatii
intreprinderii sale;

b) sa ofere fiecarui lucrator independent
acces la instruire si informatii privind securitatea
si sdnatatea 1n muncd, atdt in vederea
imbunatatirii sanatatii si securitatii sale, cat si a
persoanelor care lucreazd la acelasi loc de
munca;

c) sa asigure accesul lucratorului
independent la  supravegherea  sanatatii
corespunzatoare riscurilor la care este expus.

(2) Lucratorul independent  care
desfdasoara activitate la un loc de munca al
clientului, al contractantului sau ale
subcontractantului care beneficiaza de munca
acestuia este obligat:

a) sa respecte instructiunile clientului, ale
contractantului sau ale subcontractantului
referitoare la securitatea si sandtatea in munca;

b) sa informeze clientul, contractantul
sau subcontractantul cu privire la natura
specifica a activitatii sale, la metodele utilizate si
la echipamentele utilizate, dacd acestea pot
afecta securitatea si sanatatea altor persoane care
se afla la locuri de munca al clientului, ale
contractantului sau al subcontractantului.”

a) sa se asigure ca fiecare lucrator
independent beneficiazd de aceleasi conditii de
securitate si sandtate in muncd ca angajatii
intreprinderii sale;

b) sa ofere fiecarui lucrator independent
acces la instruire si informatii privind securitatea
si sandtatea in muncd, atdt 1n vederea
imbunatatirii sanatatii si securitdtii sale, cat si a
persoanelor care lucreazd la acelasi loc de
munca;

c) sa asigure accesul lucratorului
independent la  supravegherea  sdnatatii
corespunzatoare riscurilor la care este expus.

(2)  Lucratorul  independent  care
desfdsoara activitate la un loc de munca al
clientului, al  contractantului  sau  ale
subcontractantului care beneficiazd de munca
acestuia este obligat:

a) sa respecte instructiunile clientului, ale
contractantului  sau ale subcontractantului
referitoare la securitatea si sandtatea in munca;

b) sd informeze clientul, contractantul sau
subcontractantul cu privire la natura specifica a
activitatii sale, la metodele utilizate si la
echipamentele utilizate, daca acestea pot afecta
securitatea si sandtatea altor persoane care se afla
la locuri de muncd al clientului, ale
contractantului sau al subcontractantului.”

16. Se completeaza cu Articolul 23' cu
urmatorul cuprins:

,,Articolul 23'. Evidenta documentelor
Documentele si actele interne ale unitatii care, in
mod obligatoriu, rezultd din aplicarea prezentei

,,Articolul 23'. Evidenta documentelor

Documentele si actele interne ale unititii care, in
mod obligatoriu, rezultd din aplicarea prezentei
legi sau din aplicarea altor acte normative din
domeniul securitatii si sdndtdtii Tn muncad se vor
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legi sau din aplicarea altor acte normative din
intocmi, se vor emite $i se vor tine pe hartie
si/sau 1n format electronic. Documentele si
actele interne ale unitdtii Intocmite, emise si
tinute in format electronic vor corespunde
rigorilor normative referitoare la documentul
electronic.”

intocmi, se vor emite si se vor tine pe hartie
si/sau in format electronic. Documentele si actele
interne ale unitatii Intocmite, emise si tinute in
format electronic vor corespunde rigorilor
normative referitoare la documentul electronic.”

Propuneri de modificare a Codului contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,

nr. 78-84, art.100), cu modificarile ulterioare

[.]

1. Se completeaza cu Articolul 55° cu urmatorul
continut:

“Articolul  55°.  Incilcarea regimului de
notificare privind activitatea de agent de munca
temporara

Desfasurarea de cétre o persoana juridica
sau fizica a activitatii de agent de munca
temporarda fara notificarea prealabilda a
Inspectoratului de Stat al Muncii, in termenul si
conditiille Codului muncii  nr.154/2003, se
sanctioneaza cu amenda de la 100 la 170 de
unitati conventionale aplicatd persoanei fizice,
cu amenda de la 200 la 300 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 300 la 450 de
unitdfi  conventionale  aplicatd  persoanei
juridice.”

“Articolul  55°.  Incilcarea regimului de
notificare privind activitatea de agent de munca
temporara

Desfasurarea de catre o persoand juridica sau
fizica a activitdtii de agent de munca temporara
fara notificarea prealabild a Inspectoratului de
Stat al Muncii, in termenul si conditiile Codului
muncii nr.154/2003, se sanctioneaza cu amenda
de la 100 la 170 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 200 la 300 de
unitdfi conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere, cu amendd de la 300 la
450 de unitati conventionale aplicatd persoanei
juridice.”

Propuneri de modificare a Legii nr. 756

/1999 cu privire la asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale (Monitorul Oficial

al Republicii Moldova, 2000, nr. 31-33, art. 192), cu modificarile ulterioare

Articolul 14. Indemnizatia  pentru
incapacitate temporard de munca

[...]

(3) Indemnizatia pentru incapacitate

temporard de munca se plateste pentru 20
de zile calendaristice, calculate de la data
pierderii temporare a capacitatii de

1. La Articolul 14, alin. (3) dupa cuvintele ”din
mijloacele proprii” se completeaza cu textul ”,
iar in cazul muncii prin agent de munca
temporard, de catre agentul de munca
temporara,”.

Articolul 14. Indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca

[...]

”(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara
de muncd se plateste pentru 20 de zile
calendaristice, calculate de la data pierderii
temporare a capacititii de munca, de catre
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muncd, de catre angajatorul la care s-a
produs accidentul de muncd sau s-a
constatat Tmbolnavirea profesionald, din
mijloacele proprii, iar din a 2l-a zi
calendaristica — de catre Casa Nationala
de Asigurdri Sociale, din mijloacele
bugetului asigurarilor sociale de stat.

angajatorul la care s-a produs accidentul de
munca, sau s-a constatat imbolnavirea
profesionald, din mijloacele proprii, iar in cazul
muncii prin agent de muncd temporara, de catre
agentul de munca temporara, iar din a 21-a zi
calendaristicA — de catre Casa Nationala de
Asigurari Sociale, din mijloacele bugetului
asigurarilor sociale de stat.”

Propuneri de modificare a Legii nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.

68-71, art.505), cu modificarile ulterioare

Articolul 4. Atributiile

(1) In indeplinirea obiectivelor previzute
la art.3, Inspectoratul de Stat al Muncii
are urmatoarele atributii:

[.]

1. Articolul 4 alin. (1) se completeaza cu litera f)
cu urmatorul continut:

”f) primeste notificarea privind initierea
activitatii de agent de munca temporara si
asigura evidenta acestora.”

Articolul 4. Atributiile

(1) In indeplinirea obiectivelor prevazute la art.3,
Inspectoratul de Stat al Muncii are urmatoarele
atributii:

[...]

”f) primeste notificarea privind initierea
activitdtii de agent de munca temporard si
asigurd evidenta acestora.”




TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008, nr. CELEX: 32008L0104

2 | Titlul proiectului de act normativ national

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Legea securitdtii si sanatatii in munca, Codul contraventional,
reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii prin agent de munca temporara, etc.)

3 | Gradul general de compatibilitate — Compatibil.

4 | Autoritatea/persoana responsabila

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Snejana Turcanu, Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizarii: 26.05.2025

- . . . Gradul de "
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national compatibilitate Observatii
6 7 8 9
CAPITOLUL I Codul muncii al RM nr. 154/2003 Compatibil
DISPOZITII GENERALE Capitol XVI' Munca prin agent de munci
Articolul 1 Domeniu de aplicare temporara
(1) Prezenta  directivd se  aplica | Articolul 326 Dispozitii generale
lucratorilor care au incheiat un contract de
munca sau se afla intr-un raport de munca | (1) Munca prin agent de munca temporara este
cu un agent de munca temporard si care | munca prestatd de un salariat temporar care a
sunt pusi la dispozitia unor intreprinderi | incheiat un contract individual de munca sau se
utilizatoare pentru a lucra temporar sub | afla intr-un raport de munca cu un agent de
supravegherea si conducerea acestora. muncd temporara si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.
(2) Prezenta  directivda se  aplicd | Articolul 326 Dispozitii generale Compatibil
intreprinderilor publice si private care sunt




agenti de muncd temporard sau
intreprinderi  utilizatoare angajate in
activitati economice, indiferent daca au
sau nu un scop lucrativ.

(1) Munca prin agent de munca temporara este
munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract individual de munca sau se
afla Intr-un raport de muncd cu un agent de
muncd temporara si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia,
raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de munca temporard nu Inceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de
munca nu apare.

(3) Agentul de munca temporard este cel care
retine si vireaza contributiile de asigurari sociale,
prima de asigurare medicalda si impozitele
datorate de salariatul temporar catre bugetul
public national si plateste pentru acesta toate
contributiile datorate in conditiile legii.

(4) Pe durata misiunii de muncd temporara,
salariatii temporari beneficiazd de aceleasi
conditii de bazd de munca si de angajare care s-
ar aplica dacd ar fi fost angajati direct de
utilizator pentru acelasi loc de munca. Aceste
conditii includ, in special, durata timpului de
muncd, munca suplimentara, repausul zilnic si
saptamanal, munca de noapte, concediile,
sarbatorile legale si salariul.

(5) In afara perioadei de misiune, salariatii
temporari se supun conditiilor de munca si de
angajare aplicabile la agentul de munca
temporard, potrivit legislatiei, regulamentului
intern, contractului colectiv de munca si altor
reglementari aplicabile acestuia.

(6) In timpul misiunii, salariatii temporari se
supun conditiilor de muncd si de angajare
aplicabile la utilizator, potrivit legislatiei,




regulamentului intern, contractului colectiv de
munca si altor reglementari aplicabile acestuia.

(3) In urma consultirilor cu partenerii
sociali, statele membre pot stabili ca
prezenta directiva nu se aplica raporturilor
sau contractelor de munca incheiate 1n
cadrul unui anumit program public sau
care beneficiazd de ajutor public, de
formare profesionala, integrare sau
reconversie profesionala.

Prevederi UE optionale

Articolul 2
Obiectivul

Obiectivul prezentei directive este acela de
a asigura protectia lucratorilor temporari si
de a imbunatati calitatea muncii prin agent
de munca temporara prin asigurarea
aplicarii  principiului  egalitatii ~ de
tratament, astfel cum este prevazut la
articolul 5, lucratorilor temporari si prin
recunoasterea  agentilor de  munca
temporard in calitate de angajatori, tindnd
seama in acelasi timp de necesitatea de a
stabili un cadru corespunzitor pentru
utilizarea muncii temporare in vederea
contribuirii in mod efectiv la crearea de
locuri de munca si la dezvoltarea unor
forme de munca flexibile.

Articolul 326 Dispozitii generale

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia,
raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de munca temporara nu inceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de
munca nu apare.

(3) Agentul de munca temporara este cel care
retine si vireaza contributiile de asigurdri sociale,
prima de asigurare medicald si impozitele
datorate de salariatul temporar catre bugetul
public national si plateste pentru acesta toate
contributiile datorate in conditiile legii.

Compatibil

Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive:
(a),lucrator” inseamnd orice persoand
care, in statul membru respectiv, este

Articolul 1. Notiuni principale

salariat — persoana fizica care presteaza o munca
pentru si sub autoritatea unui angajator conform
unei anumite specialitdfi, calificari sau intr-0
anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza
contractului individual de munca;

Compatibil




protejatd ca lucrator in cadrul dreptului
national al muncii;

Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova,
incadrati in baza unui contract individual de
munca, inclusiv celor cu contract de formare
profesionald continud sau de calificare
profesionald, care presteazd munca in Republica
Moldova;

(b) sagent de muncd temporard”
inseamna orice persoana fizica sau juridica
ce, In conformitate cu legislatia nationala,
incheie contracte de munca sau raporturi
de munca cu lucratori temporari pentru a-i
pune la dispozitia

unor Intreprinderi utilizatoare, pentru a
lucra cu titlu temporar sub supravegherea
si conducerea acestora;

Articolul 1. Notiuni principale

agent de munca temporara - persoand juridica
sau fizicd care desfasoara activitate de
intreprinzator care a notificat Inspectoratul de
Stat al Muncii, despre initierea activitatii sale si
care incheie cu salariatii temporari contracte
individuale de munca pe perioadd determinata
sau nedeterminata sau are raporturi de munca,
pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori,
pentru a lucra cu titlu temporar sub
supravegherea si conducerea acestora;

Compatibil

(© ,lucrator temporar” inseamna un
lucrator care a incheiat un contract de
munca sau se afla intr-un raport de munca
cu un agent de muncd temporara in vederea
punerii sale la dispozitia unei intreprinderi
utilizatoare pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acesteia;

Articolul 1. Notiuni principale

salariat temporar - salariat care a incheiat un
contract individual de munca sau se afla intr-un
raport de munca cu un agent de munca temporara
in vederea punerii sale la dispozitia unui
utilizator pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

Compatibil

(d) »intreprindere utilizatoare”
inseamna orice persoana fizica sau juridica
pentru care si sub supravegherea si
conducerea careia munceste temporar un
lucrator temporar;

Articolul 1. Notiuni principale

utilizator - o persoana fizica sau juridica angajata
in activitdti economice pentru care si sub
supravegherea si conducerea cdruia munceste

Compatibil




temporar un salariat temporar pus la dispozitie de
agentul de munca temporara;

(e) ,misiune de munca temporara” | Articolul 1. Notiuni principale Compatibil
inseamnd perioada in care lucratorul
temporar este pus la  dispozitia | misiune de munca temporara - perioada in care
intreprinderii utilizatoare pentru a lucra | salariatul temporar este pus la dispozitia
temporar sub supravegherea si conducerea | utilizatorului pentru a lucra temporar sub
acesteia; supravegherea si conducerea acestuia.
munca prin agent de munca temporara - munca
prestata de un salariat temporar care a incheiat un
contract individual de muncd pe perioada
determinatd sau nedeterminatd cu un agent de
muncd temporara si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.
()] ,conditii de baza de munca si de | Articolul 1. Notiuni principale Compatibil
angajare” inseamna conditiile de munca si
de angajare stabilite prin legislatie, | conditii de baza de munca si de angajare -
reglementdri, dispozitii administrative, | ansamblul conditiilor de muncd si de angajare
conventil colective si/sau alte dispozitii | stabilite in prezentul cod, acte normative,
generale obligatorii In vigoare 1In | conventii colective si/sau alte reglementari
intreprinderea utilizatoare cu privire la: obligatorii aplicabile la utilizator, referitoare la:
0] durata timpului de lucru, orele | a) durata timpului de munca, munca
suplimentare, pauzele, perioadele de | suplimentara, pauze, repausul zilnic si
repaus, munca pe timp de noapte, | saptamanal, munca de noapte, concedii si
concediile si sarbatorile legale; sarbatori legale;
(i) remuneratie. b) salariu si alte drepturi salariale
(2) Prezenta directiva nu aduce atingere | Articolul 326. Dispozitii generale Compatibil

legislatiei nationale in ceea ce priveste
definitiile remuneratiei, a contractului de
muncd, a raporturilor de munca, sau a
lucratorului.

(1) Munca prin agent de munca temporara este
munca prestata de un salariat temporar care a
incheiat un contract individual de munca sau se




Statele membre nu trebuie sa excluda din
domeniul de aplicare al prezentei directive
lucratori, contracte de munca sau raporturi
de munca exclusiv pe motiv ca se refera la
lucratori care muncesc cu fractiune de
normad, lucratori cu contract pe durata
determinatd sau persoane care au un
contract de munca sau se afla in raporturi
de munca cu un agent de munca temporara.

afld intr-un raport de munca cu un agent de
munca temporara si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia,
raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de munca temporard nu inceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de
munca nu apare.

(3) Agentul de muncad temporard este cel care
retine si vireaza contributiile de asigurari sociale,
prima de asigurare medicald si impozitele
datorate de salariatul temporar catre bugetul
public national si plateste pentru acesta toate
contributiile datorate in conditiile legii.

(4) Pe durata misiunii de muncd temporara,
salariatii temporari beneficiazd de aceleasi
conditii de baza de munca si de angajare care s-
ar aplica daca ar fi fost angajati direct de
utilizator pentru acelasi loc de munca. Aceste
conditii includ, in special, durata timpului de
muncd, munca suplimentara, repausul zilnic si
saptamanal, munca de noapte, concediile,
sarbatorile legale si salariul.

(5) In afara perioadei de misiune, salariatii
temporari se supun conditiilor de munca si de
angajare aplicabile la agentul de munca
temporard, potrivit legislatiei, regulamentului
intern, contractului colectiv de munca si altor
reglementari aplicabile acestuia.

(6) In timpul misiunii, salariatii temporari se
supun conditiillor de munca si de angajare
aplicabile la utilizator, potrivit legislatiei,
regulamentului intern, contractului colectiv de
muncd si altor reglementdri aplicabile acestuia.




(7) Agentul de munca temporara nu are dreptul sa
perceapa de la salariatul temporar niciun fel de
platd, comision sau taxd pentru recrutare,
angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni la
utilizator.

Articolul 4
Revizuirea restrictiilor si a interdictiilor

(1) Interdictiile si restrictiile privind
utilizarea muncii temporare se justifica
numai pe motive de interes general
privind, in special, protectia lucratorilor
temporari, cerintele privind siguranta si
sanatatea la locul de munca sau necesitatea
de a asigura functionarea corespunzatoare
a pietel muncii si prevenirea abuzurilor.

Articolul 326°. Notificarea privind desfisurarea
activitatii de agent de munca temporara

(1) Persoanele juridice sau fizice care desfasoard
activitate de intreprinzator care detin calitatea de
agent de munca temporara si desfdsoara activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului (78.20)
(conform CAEM rev.2) si servicii oferite de agentiile
de plasare temporard a fortei de muncd (78.20)
(conform CSPM rev. 2.1 sunt obligate sa notifice in
prealabil Inspectoratul de Stat al Muncii, in termen de
30 de zile de la data Inregistrarii de stat a activitatii.

(2) In cazul in care, in termen de 15 zile lucratoare de
la receptionare, Inspectoratul de Stat al Muncii nu
comunicd o decizie motivatd de respingere sau de
amanare a inceperii activitdtii, persoana juridica
notificatoare este In drept sa Inceapa activitatea, fara
necesitatea unei aprobari suplimentare.

(3) Notificarea se efectueaza conform modelului
aprobat de Inspectoratul de Stat al Muncii si contine
cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea persoanei juridice sau fizice care
desfagoara activitate de intreprinzitor, forma juridica
de organizare si codul de identificare de stat;

b) adresa sediului juridic si adresa efectiva de
desfagurare a activitatii, daca este diferita;

c) data estimativa de Incepere a activitatii de punere
la dispozitie a salariatilor temporari;
d) datele de contact ale persoanei responsabile din
cadrul persoanei juridice sau fizice care desfasoara
activitate de intreprinzator.

Compatibil




(4) Persoana juridicd sau fizicd care desfisoara
activitate de Intreprinzitor anexeaza la notificare
actele de constituire.

(5) In ziua receptionarii notificarii, Inspectoratul de
Stat al Muncii transmite confirmarea primirii acesteia,
prin mijloacele de comunicare utilizate la depunere
sau conform celor indicate de notificator. Lipsa
confirmarii nu afecteaza valabilitatea notificarii si
dreptul de initiere a activitatii.

(6) Notificarea este consideratd incompleta daca:

a) nu contine datele minime pentru identificarea
persoanei juridice sau fizice care desfasoara activitate
de intreprinzator notificatoare si a activitatii declarate;

b) contine date false cu privire la identitatea agentului
de munca temporara sau natura activitatii.

(7) In cazul declaririi notificarii ca fiind incompleta,
persoana juridica sau fizica care desfasoard activitate
de intreprinzator are dreptul si depund o noud
notificare in orice moment.

Articolul 326° Restrictii de utilizare a muncii prin
agent de munca temporara

(1) In cazul in care exercitarea unei munci necesiti
cunostinte speciale sau un document justificativ,
agentul de munca temporara poate pune la dispozitia
utilizatorului un salariat temporar doar dupa ce a
verificat ca acesta detine diploma ori documentul
necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de munca
temporara:

a) in scopul nlocuirii unui salariat al utilizatorului
care participa la greva,

b) in scopul inlocuirii unui salariat al utilizatorului
care si-a suspendat contractul individual de munca, fie
din cauza neachitarii integrale a drepturilor salariale
timp de cel putin doui luni consecutive, fie din cauza




conditiillor de muncd nesatisfacitoare privind
securitatea si sdndtatea Tn munca;

c) pe durata somajului tehnic instituit de utilizator,
daca salariatii temporari ar urma sa exercite activitati
similare celor prestate de salariatii proprii aflati in
somaj tehnic;

d) 1n scopul Inlocuirii functiilor prevazute in statul de
personal al utilizatorului, a caror ocupare este
necesara pentru eliberarea unui act permisiv ori
pentru dobandirea calititii de membru intr-0
organizatie  profesionala sau  autoritate  de
reglementare.

(2) Pana la 5 decembrie 2011, statele
membre, dupa consultarea partenerilor
sociali, in conformitate cu legislatia
nationald, cu practicile si conventiile
colective, revizuiesc orice restrictie sau
interdictie privind utilizarea muncii
temporare, pentru a verifica daca acestea
sunt justificate de motivele mentionate la
alineatul (1).

Articolul 326 Restrictii de utilizare a muncii prin
agent de munca temporara

(1) In cazul in care exercitarea unei munci necesitd
cunostinte speciale sau un document justificativ,
agentul de munca temporara poate pune la dispozitia
utilizatorului un salariat temporar doar dupa ce a
verificat ca acesta detine diploma ori documentul
necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de munca
temporara:

a) in scopul Inlocuirii unui salariat al utilizatorului
care participa la greva,

b) in scopul inlocuirii unui salariat al utilizatorului
care si-a suspendat contractul individual de munca, fie
din cauza neachitarii integrale a drepturilor salariale
timp de cel putin doud luni consecutive, fie din cauza
conditiilor de munca nesatisfacatoare privind
securitatea si sdnatatea In munca;

¢) pe durata somajului tehnic instituit de utilizator,
dacd salariatii temporari ar urma sa exercite activitati
similare celor prestate de salariatii proprii aflati in
somaj tehnic;

d) 1n scopul Inlocuirii functiilor prevazute in statul de
personal al utilizatorului, a cdror ocupare este
necesard pentru eliberarea unui act permisiv ori
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de membru Intr-0
sau autoritate de

pentru dobandirea calitatii
organizatie  profesionala
reglementare;

(3) In cazul in care aceste restrictii sau
interdictii sunt prevazute In conventii
colective, revizuirea mentionata la
alineatul (2) poate fi efectuata de partenerii
sociali care au negociat conventiile
respective.

Prevederi UE neaplicabile

(4) Alineatele (1), (2) si (3) nu aduc
atingere cerintelor interne cu privire la

inregistrarea, acordarea de licente,
certificarea, garantiile financiare sau
monitorizarea  agentilor de  munca
temporara.

Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de
Stat al Muncii

Articolul 4. Atributiile

(1) In indeplinirea obiectivelor prevazute la art.3,
Inspectoratul de Stat al Muncii are urmatoarele
atributii:

,€') primeste notificarea privind initierea
activitatii de agent de munca temporara si asigura
evidenta acestora.”
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(5) Pana la 5 decembrie 2011 statele
membre informeaza Comisia cu privire la
rezultatele revizuirii mentionate la

alineatele (2) si (3).

Prevederi UE neaplicabile

CAPITOLUL II CONDITIILE DE
MUNCA SI DE ANGAJARE

Articolul 5
Principiul egalitatii de tratament

(1) Conditiile de baza de angajare si de
muncad aplicabile lucratorilor temporari

Codul muncii al RM nr. 154/2003
Articolul 326 Dispozitii generale

(4) Pe durata misiunii de muncd temporara,
salariatii temporari beneficiaza de aceleasi
conditii de baza de munca si de angajare care s-
ar aplica daca ar fi fost angajati direct de

Compatibil




sunt, pe durata misiunii de munca
temporara in cadrul unei intreprinderi
utilizatoare, cel putin acelea care s-ar
aplica lucratorilor in cazul in care acestia
ar fi fost recrutati direct de intreprinderea
utilizatoare respectivd pentru a ocupa
acelasi loc de munca.

utilizator pentru acelasi loc de munca. Aceste
conditii includ, in special, durata timpului de
muncd, munca suplimentard, repausul zilnic si
saptamanal, munca de noapte, concediile,
sarbatorile legale si salariul.

(5) In afara perioadei de misiune, salariatii
temporari se supun conditiilor de munca si de
angajare aplicabile la agentul de munca
temporara, potrivit legislatiei, regulamentului
intern, contractului colectiv de munca si altor
reglementari aplicabile acestuia.

(6) In timpul misiunii, salariatii temporari se
supun conditiilor de muncd si de angajare
aplicabile la utilizator, potrivit legislatiei,
regulamentului intern, contractului colectiv de
munca si altor reglementari aplicabile acestuia.
(7) Agentul de munca temporara nu are dreptul
sd perceapa de la salariatul temporar niciun fel de
plata, comision sau taxa pentru recrutare,
angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni la
utilizator.

In scopul aplicarii paragrafului de mai sus,

normele in vigoare in intreprinderea

utilizatoare cu privire la:

(a protectia femeilor insarcinate si a

) mamelor care aldpteaza si protectia
copiilor si a tinerilor; precum si

(b egalitatea de tratament intre femei si

) barbati si orice actiune de combatere a
discriminarii pe considerente de sex,
rasd sau origine etnicd, religie,
convingeri, handicap, varstd sau
orientare sexuala,

Articolul 5. Principiile de baza ale
reglementarii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor
de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea, principii ce reies din normele dreptului
international si  din cele ale Constitutiei
Republicii Moldova, sint urmatoarele:

g) asigurarea egalitdtii salariatilor, fara nici o
discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se in
considerare productivitatea muncii, calificarea si
vechimea in munca in specialitate, precum si la
formare profesionald, reciclare si perfectionare;
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trebuie respectate in conformitate cu
legislatia, reglementarile, dispozitiile
administrative, conventiile colective si/sau
orice alte dispozitii generale

Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera
muncii

(1) In cadrul raporturilor de munca actioneaza
principiul egalitatii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directd sau
indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta,
rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate,
infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau
activitate sindicala, precum si pe alte criterii
nelegate de calitdtile sale profesionale, este
interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor
diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sint determinate de cerintele
specifice unei munci, stabilite de legislatia in
vigoare, sau de grija deosebitd a statului fata de
persoanele care necesitd o protectie sociala si
juridica sporita.

(2) In ceea ce priveste remuneratiile,
statele membre, in urma consultarii
partenerilor sociali, pot stabili ca se poate
face o exceptie de la principiul stabilit la
alineatul (1) atunci cand lucratorii
temporari care au incheiat un contract de
muncd pe duratd nedeterminatd cu un
agent de munca temporara continua si fie
remunerati in perioadele dintre misiunile
de munca temporara.

Articolul 3264 Drepturi specifice ale
salariatului temporar

(6) Pe perioada afldrii la dispozitia agentului de
munca temporara, farda a fi implicat intr-0
misiune de munca temporard, cuantumul
salariului este stabilit conform contractului
individual de munca.
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(3) Dupa consultarea partenerilor sociali,
statele membre le pot acorda acestora, la
un nivel corespunzator si in conformitate
cu conditiile stabilite de statele membre,
posibilitatea de a rdmane sau de a deveni

Prevederi UE neaplicabile




parte la conventii colective care pot
cuprinde dispozitii privind conditiile de
muncd si  angajare ale lucratorilor
temporari care pot fi diferite de cele
mentionate la alineatul (1), respectand in
acelasi timp protectia generald de care se
bucura lucratorii temporari.

(4) Atat timp cat se ofera un nivel
corespunzator de protectie lucratorilor
temporari, statele membre in care nu exista
un sistem prevazut de lege care sa confere
conventiilor colective un caracter general
aplicabil sau un sistem prevazut de lege
sau aplicat in practica prin care sa fie
extinse dispozitiile respectivelor conventii
la toate intreprinderile similare dintr-un
anumit sector sau dintr-o anumita zona
geografica  pot, dupa  consultarea
partenerilor sociali la nivel national si pe
baza unui acord incheiat de acestia, sa
stabileasca reglementari privind conditiile
de muncd si de angajare de baza care
derogd de la principiul stabilit la alineatul
(1). Aceste reglementari pot prevedea o
perioada de tranzitie pana la aplicarea
egalitdtii de tratament.

Reglementdrile mentionate 1n acest alineat
trebuie sa fie in conformitate cu legislatia
comunitara si sa fie suficient de precise si
de accesibile pentru a permite sectoarelor
si intreprinderilor in cauza sa 1si identifice
si sd isi respecte obligatiile. In special
statele membre indicd, in aplicarea
articolului 3 alineatul (2), daca regimurile
profesionale de securitate sociald, inclusiv
regimurile de pensii, de concediu medical
platit sau de participare financiard sunt

Prevederi UE neaplicabile




incluse 1n conditiile de munca si de
angajare de bazd mentionate la alineatul
(1). Aceste reglementdri nu trebuie sa
aducd atingere acordurilor incheiate la
nivel national, regional, local sau sectorial
care nu sunt mai putin favorabile
lucratorilor.

(5) Statele membre iau  masuri
corespunzatoare, in conformitate cu
legislatia si/sau practicile nationale, in
vederea prevenirii abuzurilor in aplicarea
prezentului articol si in special in vederea
prevenirii  unor misiuni de munca
temporard succesive, concepute pentru a
eluda dispozitiille prezentei directive.
Statele membre informeaza Comisia cu
privire la astfel de masuri.

Articolul 3262 Misiunea de munci temporari

(1) Utilizatorul poate recurge la salariati
temporari pusi la dispozitie de un agent de
munca temporara, pentru executarea unei sarcini
determinate si cu caracter temporar, in cadrul
unei misiuni de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporara se stabileste pe
un termen ce nu poate fi mai mare de 12 de luni.
(3) Misiunea de muncd temporard poate fi
prelungita prin perioade succesive, cu conditia ca
durata totald, inclusiv prelungirile, sd nu
depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei misiuni de
munca temporara se stabilesc in contractul de
muncd temporard sau intr-un acord aditional la
acesta.

(5) Utilizatorul nu poate apela la mai mult de 3
misiuni succesive realizate de acelasi salariat
temporar, pentru executarea aceleiasi sarcini. In
toate cazurile, durata totald a misiunilor nu poate
depasi termenul maxim prevazut la alin. (3).

(6) Agentul de munca temporarad are dreptul sa
verifice daca sarcinile efectiv indeplinite de
salariatii temporari corespund conditiilor de
muncd prevazute in contractele individuale de
munca incheiate cu acestia.
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Articolul 6 Articolul  326% Drepturi specifice ale Compatibil
Accesul 1a un loc de munci, la beneficii | salariatului temporar
colective si la formare profesionala
(3) Salariatul temporar este informat de utilizator
(1) Lucratorii temporari sunt informati cu | despre existenta locurilor de muncd vacante,
privire la existenta oricarui loc de munca | pentru a putea candida la ocuparea unui loc de
vacant in Intreprinderea utilizatoare, | muncd permanent, conform articolului 42/1 din
pentru a li se acorda aceeasi oportunitate | prezentul cod.
de a ocupa un loc de munca permanent ca
si celorlalti lucratori din intreprinderea
utilizatoare respectiva. Aceste informatii
pot fi oferite printr-un anunt general plasat
intr-un loc adecvat in Intreprinderea in
cadrul careia si sub supravegherea careia
isi  desfagsoara  misiunea  lucratorii
temporari.
(2) Statele membre iau toate masurile | Articolul 3268 Angajarea salariatului Compatibil

necesare pentru a se asigura ca orice clauza
care interzice sau poate impiedica
incheierea unui contract de muncd sau
stabilirea unui raport de munca Iintre
intreprinderea utilizatoare si lucratorul
temporar, dupa 1incheierea misiunii
acestuia, este nula si neavenita sau poate fi
declarata nula si neavenita.

Acest alineat nu aduce atingere
dispozitiilor in temeiul carora agentii de
muncad temporard primesc o0 recompensa
rezonabild  pentru  serviciile aduse
intreprinderilor utilizatoare prin punerea la
dispozitie, recrutarea i  formarea
lucratorilor temporari.

temporar de citre utilizator

(1) Pana la finalizarea misiunii temporare de
muncd, utilizatorul poate Incheia un contract
individual de munca cu salariatul temporar. In
acest caz, utilizatorul va achita agentului de
munca temporara o suma negociata, stabilita
prin contractul de punere la dispozitie, cu titlu
de compensatie pentru serviciile prestate.

(2) La incetarea misiunii temporare de munca,
salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul
un contract individual de munca in conditii
generale. Orice clauza care interzice angajarea de
catre utilizator a salariatului temporar, dupa
finalizarea misiunii, este nuld, cu exceptia
cazului in care partile negociaza o clauza de
neconcurentd  conform  Articolului  53/1,
respectand conditiile si limitdrile stabilite de
legislatia Tn vigoare.




(3) In cazul in care utilizatorul angajeazi un
salariat temporar dupd 1incheierea misiunii,
durata misiunii anterioare va fi luatd in
considerare la stabilirea drepturilor salariale,
precum si a celorlalte drepturi prevazute de
legislatia muncii, inclusiv vechimea in munca,
salariul si alte beneficii legale aplicabile.

(3) Agentii de muncd temporara nu
percep nicio taxa lucratorilor temporari in
schimbul  demersurilor in  vederea
recrutarii acestora de catre Intreprinderea
utilizatoare sau pentru incheierea unui
contract de munca sau stabilirea unui
raport de muncd cu o intreprindere
utilizatoare dupa incheierea unei misiuni in
cadrul intreprinderii respective.

Articolul 326. Dispozitii generale

(7) Agentul de munca temporara nu are dreptul
sa perceapa de la salariatul temporar niciun fel
de plata, comision sau taxa pentru recrutare,
angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni la
utilizato.
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(4) Fara a aduce atingere articolului 5
alineatul (1), lucratorilor temporari li se
acorda acces la structurile sau facilitatile
colective din intreprinderea utilizatoare, in
special la cantina, la spatiile pentru
ingrijirea copiilor si la serviciile de
transport in conditii identice cu cele
aplicate lucratorilor angajati direct de
intreprindere, cu exceptia cazurilor in care
diferenta de tratament este justificata de
motive obiective.

Articolul 326* Drepturi
salariatului temporar

specifice ale

(1) Salariatul temporar are acces la serviciile si
facilitatile puse la dispozitie de utilizator, in
aceleasi conditii ca salariatii  proprii, in
conformitate cu regulamentele interne aplicabile.
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(5) Statele membre adopta masurile
corespunzatoare sau promoveaza dialogul
intre partenerii sociali, In conformitate cu
practicile si traditiile nationale, in vederea:
(a ameliorarii accesului lucratorilor
) temporari la structurile de formare si de
ingrijire a copiilor la nivelul agentilor de
muncd temporard, chiar in perioadele
dintre misiuni, in vederea imbunatatirii

Articolul  326* Drepturi
salariatului temporar

specifice ale

(8) Prejudiciul produs de salariatul temporar
utilizatorului se recupereaza de la agentul de
munca temporara, fara a aduce atingere dreptului
acestuia de a exercita actiune in regres impotriva
salariatului, conform prevederilor legislatiei
muncii si civile.
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dezvoltarii carierelor lor si a capacitatii
acestora de a gasi un loc de munca;

(b ameliorarii ~ accesului  lucratorilor
) temporari la formarile organizate pentru
lucratorii intreprinderilor utilizatoare.

Articolul 7
Reprezentarea lucratorilor temporari

(1) Lucratorii temporari sunt luati in
considerare, in conditiile stabilite de
statele membre, la calcularea pragului
peste care se formeaza organismele care {i
reprezintd pe lucrdtori, stabilite prin
legislatia comunitard si nationald si prin
conventiile colective, la nivelul agentului
de munca temporara.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000
Articolul 7. Dreptul la asociere in sindicat

(1) Cetatenii Republicii Moldova, precum si
cetatenii strdini si apatrizii care se afla legal pe
teritoriul ei sint in drept, la propria alegere, de a
intemeia si de a se inscrie in sindicate, 1n
conformitate cu statutele acestora, fard
autorizatia prealabila a autoritagilor publice.

(2) Persoanele care nu sint angajate sau care §i-
au pierdut locul de munca, precum si cele care
exercitd legal o activitate de munca in mod
individual, se pot organiza in sindicat sau inscrie,
la propria alegere, Intr-un sindicat in
conformitate cu statutul acestuia, sau isi pot
pastra apartenenta la sindicatul intreprinderii,
institutiei, organizatiei 1n care au lucrat.

(3) Cetatenii Republicii Moldova care se afld in
afara tarii sint Tn drept sa fie membri ai
sindicatelor existente in Republica Moldova.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 5. Principiile de baza ale
reglementarii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor
de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea, principii ce reies din normele dreptului
international si  din cele ale Constitutiei

Compatibil




Republicii Moldova, sint urmatoarele:

h) asigurarea  dreptului  salariatilor  si
angajatorilor la asociere pentru apararea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a dreptului
salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi
membri de sindicat si a dreptului angajatorilor de
a se asocia in patronate si de a fi membri ai
patronatului;

(2) Statele membre pot stabili cd, in
conditiile definite de acestea, lucratorii
temporari sunt luati in considerare la
calcularea pragului peste care se formeaza
organismele care 1i reprezinta pe lucratori,
stabilite prin legislatia comunitard si
nationald si prin conventiile colective, la
nivelul Intreprinderii utilizatoare, 1In
acelasi fel ca si in cazul in care acestia ar fi
lucratori angajati direct de intreprinderea
utilizatoare pe aceeasi perioada.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000
Articolul 7. Dreptul la asociere in sindicat

(1) Cetatenii Republicii Moldova, precum si
cetatenii strdini si apatrizii care se afla legal pe
teritoriul ei sint in drept, la propria alegere, de a
intemeia si de a se inscrie in sindicate, in
conformitate cu statutele acestora, fara
autorizatia prealabild a autoritatilor publice.

(2) Persoanele care nu sint angajate sau care §i-
au pierdut locul de munca, precum si cele care
exercitd legal o activitate de munca in mod
individual, se pot organiza in sindicat sau inscrie,
la propria alegere, Intr-un sindicat in
conformitate cu statutul acestuia, sau isi pot
pastra apartenenta la sindicatul intreprinderii,
institutiei, organizatiei in care au lucrat.

(3) Cetatenii Republicii Moldova care se afld in
afara tarii sint Tn drept sa fie membri ai
sindicatelor existente in Republica Moldova.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 5. Principiile de baza ale
reglementarii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea

Compatibil




Principiile de baza ale reglementarii raporturilor
de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea, principii ce reies din normele dreptului
international si  din cele ale Constitutiel
Republicii Moldova, sint urmatoarele:

h) asigurarea  dreptului  salariatilor  si
angajatorilor la asociere pentru apararea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a dreptului
salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi
membri de sindicat si a dreptului angajatorilor de
a se asocia in patronate si de a fi membri ai
patronatului;

(3) Statele membre care recurg la
posibilitatea mentionata la alineatul (2) nu

Prevederi UE neaplicabile

sunt obligate sa pund in aplicare
dispozitiile alineatului (1).
Articolul 8 Codul muncii nr. 154/2003 Compatibil
Informarea reprezentantilor
lucratorilor Articolul 42!, Informarea si consultarea
salariatilor
Farda a aduce atingere dispozitiilor

nationale si comunitare cu privire la
informare si consultare, care sunt mai
stricte si/sau mai specifice, si, in special,
Directivei 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana _(7),
intreprinderea utilizatoare trebuie sa ofere
informatii corespunzdtoare cu privire la
utilizarea lucratorilor temporari atunci
cand pune la dispozitie informatii cu
privire la situatia incadrarii personalului
din intreprindere organismelor care

(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la
administrarea unitatii prevazut la art.42,
angajatorul este obligat sa-i informeze si sa-i
consulte referitor la subiectele relevante in raport
cu activitatea lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a
activitatilor si situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabila a
ocupdrii fortei de muncd in cadrul unitatii,
precum s§i eventualele masuri de anticipare
preconizate, in special atunci cind existd o
amenintare la adresa locurilor de munca;

¢) deciziile care pot genera modificari importante



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L0104&qid=1698391674244#ntr7-L_2008327RO.01000901-E0007

reprezintd  lucrdtorii  infiintate  In
conformitate cu legislatia nationala si
comunitara.

in organizarea muncii sau in relatiile
contractuale, inclusiv cele legate de concedierile
colective sau schimbarea proprietarului unitatii;
d) situatia privind securitatea i sandtatea in
muncd la unitate, precum §i orice masuri de
naturd sa afecteze asigurarea acestora, inclusiv
planificarea si introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului de lucru si de protectie,
instruirea salariatilor in materie de securitate si
sanatate iTn munca etc;

e¢) remuneratia medie pe categorie de salariati sau
de functii, defalcata in functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma
scrisa, catre reprezentantii salariatilor a datelor
relevante, complete si veridice privind subiectele
enumerate la alin.(2), in timp util, care le-ar
permite  reprezentantilor  salariatilor  sa
pregateasca, in caz de necesitate, consultarea.
(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara
in virtutea circumstantelor intervenite, precum si
periodic, la intervalele prevazute de contractul
colectiv de munca. Informarea periodica asupra
subiectelor mentionate la alin.(2) nu poate avea
loc mai rar decit o data pe an, cel tirziu in primul
semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite
masuri cu privire la salariati, informarea se va
efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de punerea in aplicare a masurilor de
rigoare. In caz de lichidare a unitatii sau reducere
a numarului ori a statelor de personal, salariatii
vor f1 informati despre acest lucru cu cel putin 30
de zile calendaristice inainte de declansarea
procedurilor prevazute la art.88.

(6) Daca in cadrul unitatii nu exista nici sindicat,
nici reprezentanti alesi, informatia indicatd la
alin.(2) este adusd la cunostinta salariatilor
printr-un:




a) anunt transmis prin posta electronica sau prin
alt mijloc de comunicatie, care poate fi accesat
de fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web a unitatii,
dupa caz; si/sau

¢) anunt public, afisat pe un panou informativ cu
acces general la sediul unitatii si la fiecare dintre
filialele sau reprezentantele acesteia.

(7) Consultarea are loc:

a) In cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai
angajatorului de nivel relevant in raport cu
subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform
alin.(3) si a avizului pe care reprezentantii
salariatilor sint in drept sd-1 formuleze in acest
context;

c) in vederea obtinerii unui consens privind
subiectele mentionate la alin.(2) lit.b)—d) care tin
de competentele angajatorului.

In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor
au dreptul sa se intilneasca cu angajatorul si sa
obtind un raspuns motivat la orice aviz pe care il
pot formula. In cazul in care sint preconizate
anumite masuri cu privire la salariati, consultarea
se va face astfel incit sa ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a ajunge
la un consens cu angajatorul inainte ca masurile
preconizate sa fie puse 1n aplicare.

In toate cazurile, previzute de prezentul cod, in
care angajatorul este obligat sa consulte
salariatii/reprezentantii salariatilor inainte de
adoptarea unei decizii care afecteaza drepturile si
interesele  salariatilor, angajatorul notifica
organul sindical/reprezentantii salariatilor si
solicitd opinia consultativd a acestora in forma
scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile
lucratoare de la data receptionarii notificarii.




In cazul neprezentirii opiniei in termenul indicat,
comunicarea opiniei consultative de catre
organul respectiv/reprezentantii salariatilor se
prezuma.

CAPITOLUL 111
DISPOZITII FINALE

Articolul 9 Cerinte minime

(1) Prezenta directiva nu aduce atingere
dreptului statelor membre de a aplica sau
de a adopta acte cu putere de lege sau acte
administrative mai favorabile pentru
lucratori sau de a promova ori de a permite

conventii  colective  incheiate  intre
partenerii  sociali  mai  favorabile
lucratorilor.

Prevederi UE neaplicabile

(2) Punerea 1in aplicare a prezentei
directive nu constituie in nicio situatie
temei suficient pentru a justifica o reducere
a nivelului general de protectie a
lucratorilor din domeniile reglementate de
prezenta directivd. Aceasta nu aduce
atingere drepturilor statelor membre si/sau
ale partenerilor sociali de a adopta, in
functie de evolutia imprejurarilor, acte cu
putere de lege, acte administrative sau de
naturd contractuala diferite de cele aflate in
vigoare, la data adoptarii prezentei
directive, cu conditia de a fi respectate
intotdeauna cerintele minime cuprinse in
prezenta directiva.

Articolul 326°. Conditii suplimentare pentru
contractul individual de munca

(1) Contractul individual de muncd incheiat intre
salariatul temporar i agentul de munca temporara,
pentru fiecare misiune de muncd temporara, se
suplimenteaza cu un acord ce prevede:

a) conditiile in care urmeazia sia se desfasoare
misiunea de munca temporaré;

b) riscurile pentru securitatea si sinatatea salariatului
temporar, la care acesta poate fi expus la locul de
munca;

¢) echipamentele de protectie si de lucru cu care
salariatul temporar va fi asigurat;

d) durata misiunii de munca temporara;
e) identitatea si sediul utilizatorului;

f) data limita pentru achitarea salariului;

Compatibil




g) obligatia salariatului temporar de a respecta
prevederile actelor interne ale utilizatorului, care 1i
vor fi aduse la cunostinta;

(2) Contractul de munca intre salariatul temporar si
agentul de munca temporara se poate incheia pentru o
perioadad nedeterminata, fie pentru una sau mai multe
misiuni de munca temporara.

(3) Contractul de munca intre salariatul temporar si
agentul de munca temporara se incheie si inceteaza in
conditiile generale stabilite de prezentul cod.

(4) Dupa finalizarea misiunii de munca temporara,
daca contractul individual de munca nu a incetat pana
la punerea la dispozitie pentru o noud misiune de
muncd temporard, salariatul temporar se afla la
dispozitia agentului de munca temporara.

(5) In cazul in care in termen de 15 zile calendaristice
de la data la care obligatiile privind plata salariului si
cele privind contributiile si impozitele au devenit
scadente, iar agentul de muncd temporard nu le
executd, ele vor fi platite de utilizator, in baza
solicitarii si a documentelor justificative ale
salariatului temporar.

(6) Utilizatorul care a platit sumele datorate potrivit
alin. (5) se subrogd, pentru sumele platite, in
drepturile salariatului temporar impotriva agentului
de munca temporara si are drept de regres impotriva
acestuia.

Articolul 326. Contractul de punere la dispozitie a
salariatului temporar

(1) Agentul de munca temporara pune la dispozitia
utilizatorului un salariat temporar, angajat prin
contract individual de muncé, pentru executarea unei
sarcini cu caracter temporar, sub conducerea si
controlul utilizatorului, in baza unui contract de
punere la dispozitie incheiat In forma scrisa.




(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa
cuprinda:

a) durata misiunii de munca temporara;

b) caracteristicile specifice postului, in special
calificarea necesard, informatii legate de capacitatile
si abilitatile profesionale pe care trebuie sa le posede
lucratorul temporar, locul executdrii misiunii de
munca temporara si programul de lucru;

¢) conditiile concrete de munca;

d) riscurile pentru sandtatea si securitatea salariatului
temporar, la care acesta poate fi expus la locul de
munca;

e) masurile de protectie si prevenire aplicate la unitate
si echipamentele individuale de protectie si de lucru
cu care salariatul temporar va fi asigurat si le va
utiliza;

f) obligatia utilizatorului de a asigura conditiile de
securitate si sdnatate in munca, stabilite de legislatie;

g) alte servicii, avantaje si Inlesniri in favoarea
salariatului temporar;

h) valoarea comisionului perceput de agentul de
munca temporara;

j) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat
temporar pus la dispozitie de un agent de munca
temporara.

k) conditiile repararii prejudiciului material de cétre
partile contractului de punere la dispozitie a
salariatului temporar.

(3) Raporturile intre Agentul de munca temporara si
utilizator se reglementeaza de Codul civil, sau dupa
caz si de alte acte normative.

Articolul 326* Drepturi specifice ale salariatului
temporar




() Salariatul temporar are acces la serviciile si
facilitatile puse la dispozitie de utilizator, in aceleasi
conditii ca salariatii proprii, in conformitate cu
regulamentele interne aplicabile.

(2) Salariatul temporar este asigurat de catre utilizator
cu echipamente individuale de protectie si de munca,
cu exceptia situatiei in care prin contractul de punere
la dispozitie dotarea este in sarcina agentului de
muncd temporara.

(3) Salariatul temporar este informat de utilizator
despre existenta locurilor de munca vacante, pentru a
putea candida la ocuparea unui loc de munca
permanent, conform articolului 42/1 din prezentul
cod.

(4) Salarizarea salariatului temporar se efectueaza de
catre agentul de munca temporara.

(5) Salariul salariatului temporar se stabileste prin
negociere cu agentul de muncd temporara pentru
fiecare misiune in parte. Pe durata misiunii, acesta
beneficiaza de un salariu cel putin egal cu cel acordat,
pentru munca identica sau echivalenta, unui salariat al
utilizatorului. In acest scop, utilizatorul este obligat sa
furnizeze, 1n scris si inainte de inceperea misiunii,
informatii relevante privind conditiile de munca si de
salarizare, fara a divulga date cu caracter personal sau
informatii confidentiale.

(6) Pe perioada aflarii la dispozitia agentului de
munca temporard, fara a fi implicat intr-0 misiune de
munca temporard, cuantumul salariului este stabilit
conform contractului individual de munca.

(7) Salariatul temporar are dreptul la formare
profesionald in vederea dezvoltarii carierei si a
mobilititii  profesionale. Agentul de munca
temporara, sau dupa caz utilizatorul, faciliteaza
accesul salariatului temporar la oportunitati adecvate
de formare, in conformitate cu prevederile prezentului
Cod.




(8) Prejudiciul produs de salariatul temporar
utilizatorului se recupereaza de la agentul de munca
temporard, fara a aduce atingere dreptului acestuia de
a exercita actiune in regres impotriva salariatului,
conform prevederilor legislatiei muncii si civile.

Articolul 10 Articolul 326°. Solutionarea litigiilor Compatibil
Sanctiuni individuale de munca

(1) Statele membre prevad masuri | Litigiile individuale de muncad care nu au fost

corespunzatoare in cazul nerespectarii | solutionate intre salariatul temporar si agentul de

prezentei directive de catre agentul de | muncd temporara sau utilizatorul, pe cale

munca temporara sau de catre | amiabild se solutioneaza de catre instanta de

intreprinderea utilizatoare. Acestea se | judecatd in conditiile prezentului cod (titlul XII).

asigura 1n special ca sunt disponibile

proceduri administrative sau judiciare

adecvate pentru a permite asigurarea

respectarii  obligatiilor care decurg din

prezenta directiva.

(2) Statele membre stabilesc regimul | Articolul 89. Restabilirea la locul de munca Compatibil

sanctiunilor aplicabile in cazul incalcarii
legislatiei nationale adoptate pentru
punerea in aplicare a prezentei directive si
iau toate madsurile necesare pentru a
asigura aplicarea acestora. Sanctiunile
prevazute trebuie sd fie eficace,
proportionale si cu caracter de descurajare.
Statele membre notifica aceste dispozitii
Comisiei panad la 5 decembrie 2011. Statele
membre notificd Comisiei orice modificari
ulterioare aduse respectivelor dispozitii
intr-un termen rezonabil. Acestea se
asigura in special ca lucrdtorii si/sau
reprezentantii acestora beneficiaza de
mijloace corespunzatoare 1in vederea
asigurdrii respectdrii obligatiilor care
decurg din prezenta directiva

(1) Salariatul transferat nelegitim la o altd munca
sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de munca prin negocieri directe
cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotérire
a instantei de judecata.

(2) La examinarea litigiului individual de munca
de catre instanta de judecata, angajatorul este
obligat sa dovedeasca legalitatea si sd indice
temeiurile transferarii sau eliberarii din serviciu
a salariatului. In cazul contestirii de citre
salariatul membru de sindicat a ordinului de
concediere, instanta de judecata va solicita opinia
consultativa a organului (organizatorului)
sindical  privind concedierea  salariatului
respectiv.




(3) Imediat dupa pronuntarea hotaririi instantei
de judecatd privind restabilirea salariatului la
locul de munca, angajatorul este obligat si emita
un ordin de restabilire, pe care il aduce la
cunostinta salariatului, sub semnaturd sau prin
alta modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintarii, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii.

Articolul  90. Raspunderea angajatorului
pentru transferul sau eliberarea nelegitima
din serviciu

(1) In cazul restabilirii la locul de munci a
salariatului transferat sau eliberat nelegitim din
serviciu, angajatorul este obligat sa repare
prejudiciul cauzat acestuia.

(2) Repararea de cétre angajator a prejudiciului
cauzat salariatului consta in:

a) plata obligatorie a unei despdgubiri pentru
intreaga perioada de absenta fortata de la munca
intr-o marime care nu va depasi 12 salarii medii
lunare ale salariatului in cazul transferului sau al
eliberarii nelegitime din serviciu,

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate
de contestarea transferului sau a eliberarii din
serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile
de judecata etc.);

c) compensarea prejudiciului moral cauzat
salariatului.

(3) Marimea repardrii prejudiciului moral se
determind de catre instanta de judecata, tinindu-




se cont de aprecierea datd actiunilor
angajatorului, dar nu poate fi mai mica decit un
salariu mediu lunar al salariatului.

(4) In locul restabilirii la locul de munca, partile
pot incheia o tranzactie de impacare, iar in caz de
litigiu — instanta de judecata poate incasa de la
angajator, cu acordul salariatului, in beneficiul
acestuia, o compensatie suplimentara la sumele
indicate la alin.(2) in marime de cel putin 3 salarii
medii lunare ale salariatului.

Articolul 11
Punere in aplicare

(1) Statele membre adoptd si publica
actele cu putere de lege si actele
administrative necesare conformarii cu
prezenta directivd pand la 5 decembrie
2011 sau se asigurd ca partenerii sociali
introduc dispozitiile necesare printr-un
acord, statele membre trebuind sa adopte
toate masurile necesare care sa le permita
garantarea 1n orice moment a atingerii
obiectivelor cuprinse in prezenta directiva.
Acestea informeazd de indatd Comisia in
aceasta privinta.

Prevederi UE neaplicabile

(2) Atunci cand statele membre adopta
aceste masuri, ele contin o trimitere la
prezenta directiva sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicdrii lor
oficiale. ~ Statele membre stabilesc

Compatibil

Proiectul va contine
sigla UE (transpunerea
actelor UE)




modalitatea de introducere a unei astfel de
trimiteri.

Acrticolul 12

Revizuirea de catre Comisie

Pana la 5 decembrie 2013, Comisia
reexamineaza, In consultare cu statele
membre $i cu partenerii sociali la nivel
comunitar, aplicarea prezentei directive,
pentru a propune, daca este cazul,
modificarile necesare.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 13

Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intrd 1n vigoare la data
publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 14

Destinatari

Prezenta directivd se adreseaza statelor
membre.

Prevederi UE neaplicabile




TABEL DE CONCORDANTA / TABLE OF CONCORDANCE

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbundtétirea protectiei sdnatatii si securitdtii la locul de munca a lucratorilor independenti

(2003/134/CE), Jurnalul Oficial CELEX 32003H0134, publicat in Jurnalul Oficial L 053, din 28/02/2003;

2 | Titlul proiectului de act normativ national
Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Legea securitatii si sanatatii in muncd, Codul contraventional, reglementarea

raporturilor conexe prestarii muncii prin agent de munca temporara, etc.)

w

Gradul general de compatibilitate - compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Igor Ciloci, Directia Politici in Domeniul Raporturilor de Munca si Dialog Social

5 | Data intocmirii 03.06.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate

6 7 8 9

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, Preambul
avand In vedere Tratatul de instituire a
Comunitatii Europene, in special articolul 308,
avand in vedere propunerea de recomandare a
Comisiei,

avand in vedere avizul Parlamentului
European,

avand 1n vedere avizul Comitetului Economic
si Social European,



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32003H0134

Intrucat:

(1) Comunicarea Comisiei privind un
program comunitar referitor la securitatea,
igiena si sandtatea la locul de munca (1996-
2000) (3) prevedea examinarea necesitatii unei
propuneri de recomandare a Consiliului
privind sdnatatea si securitatea lucratorilor
independenti, avand 1n vedere numarul tot mai
mare al acestora.

(2) In Rezolutia sa privind cadrul general de
actiune al Comisiei In domeniul securitatii,
igienei si protectiei sanatatii la locul de munca
(1994-2000), Parlamentul European propune
ca acesta sd includda masuri de extindere a
directivei-cadru la lucratorii independenti. in
Rezolutia sa referitoare la raportul intermediar
privind punerea in aplicare a acestui program,
Parlamentul European atrage din nou atentia
asupra categoriei lucrdtorilor independenti,
care se afla in mare parte in afara domeniului
de aplicare al legislatiei, si subliniaza ca
dezvoltarea subcontractarii a condus la o
crestere a numarului de accidente la locul de
munca.

(3) Comunicarea Comisiei din 11 martie 2002
- "Adaptarea la schimbarile intervenite in
muncd si In societate: o noud strategie
comunitara privind sandtatea si securitatea la
locul de munca (2002-2006)" - si Rezolutia
Consiliului din 3 iunie 2002 privind o noud
strategie comunitara privind sanatatea si
securitatea la locul de munca (2002-2006),
care vizeaza instaurarea unei culturi a
prevenirii si influentarea comportamentelor,
ar trebui, ori de cate ori

Motivele Consiliului cu
privire la Recomandarea
din 18 februarie 2023




posibil, sa fie luate in considerare atat de
lucratorii salariati, cat si de cei independenti.

(4) Partenerii sociali acordd o importantd
deosebita protectiei sanatatii si securitatii atat
a lucratorilor independenti, cat si a altor
persoane care lucreaza la acelasi loc de munca
si aproape toti sunt in favoarea unei actiuni
comunitare sub forma unei recomandari a
Consiliului care sd se concentreze asupra
sectoarelor cu risc ridicat si, in special, asupra
masurilor de informare si sensibilizare privind
prevenirea riscurilor, formarea adecvata si
supravegherea medicala.

(5) Ca reguld generald, lucratorii care fsi
exercitd activitatea profesionala intr-un mod
care nu implicd un raport de muncd cu un
angajator sau, mai general, care nu 1i
subordoneaza unei terte persoane nu intra sub
incidenta directivelor comunitare privind
sdndtatea si securitatea la locul de munca, in
special a Directivei-cadru 89/391/CEE a
Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
in aplicare de mdsuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munci (6). In plus, acesti lucritori
nu sunt acoperiti in anumite state membre de
legislatia aplicabila in domeniul sanatatii si
securitdtii la locul de munca.

(6) Lucratorii independenti, indiferent daca
lucreaza singuri sau cu angajati, pot fi supusi
unor riscuri pentru sandtate si securitate
similare celor la care sunt supusi angajatii.

(7) Prin activitatile lor, lucratorii independenti
pot pune 1n pericol siguranta si sanatatea altor
persoane care lucreaza la acelasi loc de munca.




(8) Exista, de asemenea, anumite sectoare "cu
risc ridicat" in Comunitate in care numarul
lucratorilor independenti este foarte mare
(agricultura, pescuit, constructii, transporturi).

(9) Recomandarea recenta a OIM care
insoteste Conventia privind sandtatea si
securitatea in agricultura (1 ) prevede ca
statele membre trebuie sd extinda progresiv la
agricultorii  care  desfdsoara  activitdti
independente protectia aplicabild lucratorilor,
tindnd seama, dacd este necesar, de opiniile
organizatiilor reprezentative ale agricultorilor
care desfasoara activitati independente.

(10) Accidentele de muncd si bolile
profesionale la care sunt expusi in special
lucratorii independenti genereaza costuri
ridicate atat Tn termeni sociali, cat si umani.

(11) Din aceste motive, este oportun sa se tind
seama de categoria lucratorilor independenti
si, In prezenta recomandare, sd se puna
accentul pe prevenirea riscurilor de accidente
de munca si boli profesionale la care sunt
expusi lucratorii independenti.

(12) Necesitatea de a tine seama de situatia
specifica a lucrdtorilor independenti a fost deja
recunoscutd In ceea ce priveste munca
desfasurata pe santiere temporare sau mobile,
intrucat Directiva 92/57/CEE (2) prevede
extinderea la lucratorii independenti a
anumitor dispozitii relevante privind utilizarea
echipamentelor de lucru si a echipamentelor
de protectie.

(13) Imbunititirea standardelor de securitate
si sandtate ale lucrdtorilor independenti poate
imbunatati conditiille de concurenta si
competitivitatea la nivel european.




(14) De asemenea, este necesar sa se
imbunatateasca accesul lucratorilor
independenti la formare si informare 1in
vederea imbunatatirii atat a sandtatii si
securitdtii lor, cit si a persoanelor care
lucreaza la acelasi loc de munca.

(15) Statele membre ar trebui sa aleaga
mijloacele pe care le considerda cele mai
adecvate pentru indeplinirea obiectivelor.

(16) Prezenta recomandare nu afecteaza
dispozitiile nationale existente sau viitoare
care prevad un grad mai ridicat de protectie.

(17) In situatia actuala, statele membre se afla
in cea mai buna pozitie pentru a lua masurile
corespunzatoare, prin care Comunitatea ar
trebui sa contribuie, de asemenea, la realizarea
obiectivelor prezentei recomandari.

(18) Propunerea a fost elaboratd in urma
consultarii partenerilor sociali, in conformitate
cu articolul 138 alineatele (2) si (3) din
Tratatul CE, precum si a Comitetului
consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sdnatatii la locul de munca,
RECOMANDA PRIN PREZENTA CA
STATELE MEMBRE:

1. sa promoveze, in contextul politicilor lor de
prevenire a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale,  securitatea  §i  sandtatea
lucratorilor independenti, tindnd seama in
acelasi timp de riscurile speciale existente in
anumite sectoare si de natura specificd a
relatiei dintre intreprinderile contractante si
lucratorii independenti;

Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

la Clauza de armonizare se completeaza cu
un text cu urmatorul cuprins:
”Recomandarea Consiliului din 18 februarie
2003 privind imbundtdtirea protectiei
sanatatii si securitdtii In munca a lucratorilor
independenti (2003/134/EC)

Comepatibil

Republica Moldova a ales sa
consolideze sandtatea si
securitatea la locul de munca
al lucratorilor independenti
prin modificarea Legii
securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008 prin
modificari la urmatoarele
articole:




(CELEX  32003H0134), publicati in
Jurnalul Oficial L 053, din 28 februarie
2003.”.

La articolul 5:

primul alineat dupa cuvantul ,lucratorilor”
se completeaza cu sintagma ,, , inclusiv a
lucratorilor independenti” si are urmatorul
cuprins:

”Politica statului In domeniul securitatii si
de actiune, in masura in care ele afecteaza
securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv
a lucratorilor independenti, mediul de
lucru:”

litera b) la final se completeazad cu sintagma
» » Inclusiv a lucratorilor independenti;” si are
urmatorul cuprins:

’b) legaturile care exista intre componentele
materiale ale muncii §i persoanele care
executd sau supervizeaza munca, precum si
adaptarea masinilor, materialelor, timpului
de munca, organizarii muncii §i procedeelor
de lucru la capacitatile fizice si mintale ale

Articolul 1. Definitii,
Articolul 2. Domeniul de

aplicare a legii,
Articolul 3. Domeniul de
aplicare,

Articolul 5. Sferele de actiune
ale politicii statului in
domeniul securitatii si
sanatatii in munca,
Articolul 9. Dispozitii
generale,

Articolul 10. Obligatii
generale,

Articolul 11. Serviciul de
protectie si prevenire,
Articolul 17. Instruirea
lucratorilor.

precum si prin completarea cu
un nou articol:

Articolul 222, Securitatea si
sandtatea lucratorilor
independenti care desfasoara
activitate la locuri de munca

lucratorilor,  inclusiv.  a  lucratorilor ale clientului, contractantului
independenti,”. sau subcontractantului).
2. atunci cand promoveaza sandtatea si | Laarticolul 1: Comepatibil Republica Moldova a ales sa

securitatea pentru lucratorii independenti, sa
aleagd masurile pe care le considera cele mai
adecvate, cum ar fi una sau mai multe dintre
urmadtoarele: legislatie, stimulente, campanii
de informare si incurajarea partilor interesate
relevante;

notiunea loc de munca la final se
completeaza cu sintagma ,, , precum si pentru
prestarea muncii de catre un lucrator
independent.” si are urmatorul cuprins;

wloc de munca—loc destinat pentru
organizarea si desfasurarea diferitor genuri
de activitate, precum si pentru plasarea

consolideze sandtatea si
securitatea la locul de munca
al lucratorilor independenti
prin modificarea Legii privind
sandtatea si securitatea la
locul de munca (Articolul 1.
Definitii, Articolul 2.




posturilor de lucru in cladirile, edificiile,
spatiile inchise sau deschise, terenurile,
bazinele acvatice ale unitatii si 1n orice alt loc
din interiorul sau exteriorul unitatii la care
lucratorul are acces In timpul si pentru
executarea sarcinilor sale de lucru, inclusiv
locurile pentru prestarea muncii de la
distantd, precum si pentru prestarea muncii
de catre unul sau mai multi lucratori
independenti.”;

se completeazd cu notiunea ,lucritor
independent” cu urmatorul cuprins:
Lucrator independent — definit conform
cadrului normativ referitor la
antreprenoriat;”

La articolul 2:

alineatul (1) dupa cuvantul ,,lucratorilor” din
prima propozitie se completeaza cu cuvintele
»s1 a lucrdtorilor independenti”; si are
urmatorul cuprins:

»(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile
juridice ce tin de instituirea de masuri privind
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor
si a lucratorilor independenti la locul de
munca ale lucratorilor reprezinta o atributie
manageriala.

alineatul (2):

dupa cuvintele ,,protectia lucratorilor” se
completeazd cu cuvintele ,,s1 a lucratorilor
independenti”;

dupa cuvintele ,instruirea lucratorilor”
cuvantul ,,s1” se substituie cu cuvintele ,, , a
lucratorilor independenti,”

si are urmatorul cuprins:

Domeniul de aplicare a legii,
Articolul 3. Domeniul de
aplicare, Articolul 5. Sferele
de actiune ale politicii
statului in domeniul securitatii
Articolul 9. Dispozitii
generale, Articolul

10. Obligatii generale
Articolul 11. Serviciul de
protectie si prevenire,
Articolul 17. Instruirea
lucratorilor, completand cu
Avrticolul 222, Securitatea si
sanatatea lucratorilor
independenti care desfagoara
activitate la locuri de munca
ale clientului, contractantului
sau subcontractantului).




»(2) Prezenta lege stabileste principiile
generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucratorilor si a
lucratorilor independenti, 1a locul de munca,
eliminarea factorilor de risc si de accidentare,
informarea, consultarea, participarea
echilibratd, instruirea  lucratorilor, a
lucratorilor independenti, a reprezentantilor
acestora, precum si liniile directoare generale
privind aplicarea principiilor mentionate.”

La articolul 3 alineatul (2) se completeaza
cu litera b)? cu urmatorul cuprins:

,b? lucritorilor independenti;” si are
urmatorul cuprins:

,»(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

b2 lucratorilor independenti;”.

La articolul 9 se completeaza cu alineatul
(5) cu urmatorul cuprins:

L (5) Lucratorul independent este
responsabil de securitatea si sanatatea sa §i
este obligat sa desfasoare activitatea in
conformitate cu pregatirea profesionald,
astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala
nici propria persoana si nici alte persoane
care ar putea fi afectate de actiunile, erorile

’

sau omisiunile lui in timpul lucrului.”.

La articolul 10 alineatul (4) litera e) are
urmatorul cuprins:

»€) sd ia mdsurile corespunzdtoare pentru ca
in zonele de risc grav §i specific sa poata
avea acces numai lucratorii, lucratorii
independenti care desfasoara activitate in
cadrul  unitatii, care au pregatire




profesionala, calificare si  experienta
conforma cerintelor zonei respective, sunt
dotati cu echipamente de lucru si de protectie
necesare §i au primit instructiuni adecvate
privind securitatea §i sandatatea in munca.”

Legea securititii si sanatatii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza se completeaza cu articolulu
222 cu urmitorul cuprins:

Articolul 222 Securitatea si sandtatea
lucratorilor independenti care desfasoara
activitate la locuri de munca ale clientului,
contractantului sau subcontractantului

1) Clientul, contractantul sau
subcontractantul care beneficiaza de munca
prestata la un loc de munca al acestora de
unul sau mai multi lucratori independenti
sunt obligati:

a) sa se asigure ca fiecare lucrator
independent beneficiaza de aceleasi conditii
de securitate si sandtate in muncd ca
angajatii intreprinderii sale;

(2) Lucratorul independent care desfasoara
activitate la un loc de munca al clientului, al
contractantului sau al subcontractantului
care beneficiaza de munca acestuia este
obligat:

a) sa respecte instructiunile clientului, ale
contractantului sau ale subcontractantului
referitoare la securitatea si sandtatea in
muncd;




b) sa informeze clientul, contractantul sau
subcontractantul cu privire la natura
specifica a activitatii sale, la metodele
utilizate si la echipamentele utilizate, daca
acestea pot afecta securitatea §i sandatatea
altor persoane care se afla la locuri de
Munca al clientului, al contractantului sau al
subcontractantului.”

3. sa ia masurile necesare, inclusiv campanii
de sensibilizare, astfel 1incat lucratorii
independenti sa poatd obtine de la serviciile
si/sau organismele competente, precum si de
la  propriile organizatii reprezentative,
informatii si sfaturi utile privind prevenirea
accidentelor de muncd si a Dbolilor
profesionale;

Legea securitatii si sdnatatii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza

La articolul 11:

se completeaza cu alineatul (1)? cu urmatorul
cuprins:

,,(1)?> Angajatorul, clientul, contractorul sau
subcontractorul  beneficiar de munca
prestata de unul sau mai multi lucratori
independenti care desfasoara activitate in
cadrul unitatii, va informa lucratorul
desemnat despre lucratorul/ lucratorii
independenti care desfasoara activitate in
aceastd unitate, in vederea furnizarii de
informatii privind prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, precum si
in vederea asigurarii conditiilor de
securitate si sandtate in munca similare cu

’

ale celorlalti lucratori din aceasta unitate.”;

alineatul (7) se completeazi cu litera c)! cu
urmatorul cuprins:

¢t lucrdtorii_ desemnati, serviciile interne
si serviciile externe de protectie si prevenire
consultate trebuie sa fie in numadr suficient
pentru _a_putea asigura organizarea _Si
realizarea _masurilor _de  protectie _si

Comepatibil

Vor fi desfasurate activitati de
sensibilizare cu privire la
securitatea si sdnatatea
lucratorilor independenti.
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prevenire, tindnd cont de marimea Si
Structura unitdatii, de repartizarea teritoriald
a subdiviziunilor unitatii, si/sau de riscurile
la _care sant expusi lucratorii, inclusiv
lucratorii__independenti _precum _si de
distributia lucratorilor in _cadrul unitatii,
inclusiv_a lucratorilor independenti care
desfasoara _activitate in__cadrul acestei

’

unitatii.”’;

4. sa ia masurile necesare pentru ca lucratorii
independenti sd aibd acces la o formare
suficientd pentru a dobandi competentele
adecvate in materie de securitate si sanatate;

5. sa faciliteze accesul usor la aceste informatii
si la aceastd formare fard a implica cheltuieli
excesive pentru lucratorii independenti;

La articolul 11 se copmleteaza cu alineatul
(11) cu urmatorul cuprins:

»(11) Lucratorii independenti pot solicita de
la serviciile externe de protectie si prevenire
instruiri pentru dobdandirea competentelor in
domeniul securitatii si sanatatii in muncad.”.

La articolul 17:

alineatul (1) dupa cuvintele ..la distanta.” se
completeazd cu cuvintele ,.precum si fiecare
lucrator independent care desfdsoara
activitate in aceastd unitate,” si are urmatorul
»(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii
pentru ca fiecare lucrator, inclusiv cel care
presteaza munca la distantd, precum gi
fiecare lucrator independent care desfasoara
activitate in aceastda unitate, sa primeasca o
instruire suficientd, adecvata, teoretica si
practica Tn domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, in special sub formad de informatii,
instructiuni si/sau lectii:”

alineatul (2):

dupa cuvintele ,,la distantd” se completeaza
cu cuvintele ,,s1 a licratorilor independenti
care desfdsoard activitate in aceastd unitate”
si are urmatorul cuprins:

Comepatibil

Comepatibil
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»(2) Instruirea in domeniul securitatii si
celor care presteazd munca la distanta si a
licratorilor independenti care desfasoara
activitate in aceastd unitate, trebuie sa fie:”;
se completeazi cu un alineat a) cu urmétorul
cuprins:

L)Y corespunzdtoare  calificarii  si
experientei  lucratorului,  inclusiv  a
lucratorului independent care desfasoara
activitate in aceasta unitate;”;

alineatul (4) dupa cuvintele ,,unitatea sa,” se
completeazd cu cuvintele ,precum si
lucratorii  independenti care desfasoara
activitate In cadrul acestei unitdti” si are
urmatorul cuprins:

»(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii
unitatilor din exterior, care desfasoara
activitati in unitatea sa, precum si lucratorii
independenti care desfasoara activitate in
cadrul acestei unitati sint instruiti adecvat in
ce priveste riscurile profesionale pe durata
desfasurarii activitatilor in aceasta unitate.”.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza se completeaza cu articolul
222 cu urmaitorul cuprins:

JArticolul 222 Securitatea si - sdndtatea
lucratorilor independenti care desfasoara
activitate la locuri de munca ale clientului,
contractantului sau subcontractantului

1) Clientul, contractantul sau
subcontractantul care beneficiaza de munca

12



prestata la un loc de munca al acestora de
unul sau mai multi lucratori independenti
sunt obligati:

b) sa ofere fiecarui lucrator care desfasoara
activitate independenta acces la instruire si
informatii privind securitatea si sandtatea in
muncd, atdat in vederea imbunatatirii
sanatatii  si securitatii sale, cat si a
persoanelor care lucreaza la acelasi loc de
muncd,”

6. in conformitate cu legislatia si/sau practicile | ,,Articolul 222 Securitatea si sandtatea Compatibil
nationale, sd permita lucratorilor independenti | lucratorilor independenti care desfasoara
care doresc acest lucru sa aiba acces la | activitate la locuri de munca ale clientului,
supravegherea  sanatatii  corespunzatoare | contractantului sau subcontractantului
riscurilor la care sunt expusi; (1) Clientul, contractantul sau
subcontractantul care beneficiaza de munca
prestata la un loc de munca al acestora de
unul sau mai multi lucratori independenti
sunt obligati:
c¢) sa asigure accesul lucratorului
independent la supravegherea sanatatii
corespunzatoare riscurilor la care este
expus.”
7. in contextul politicilor lor de prevenire a Compatibil Practicile UE au fost

accidentelor de muncd si  a Dbolilor
profesionale, sa tind seama de informatiile
disponibile privind experienta altor state
membre;

examinate in timpul elaborarii
modificarilor la lege.

8. sd examineze, la sfarsitul unei perioade de
patru ani incepand cu adoptarea prezentei
recomandari, eficacitatea masurilor nationale
existente sau a masurilor luate ulterior

Se va alinia printr-un act
normativ care va viza
raportarea despre aplicare
Directivelor UE transpuse,

13



adoptdrii  prezentei recomandari si sa
informeze Comisia cu privire la constatarile
lor.

care prevad raportarea
periodica despre aplicare.
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TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

nr. CELEX: 02003L0088-20031118

Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru,

2 | Titlul actului normativ national

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Legea securitatii si sanatatii In munca, Codul contraventional,
reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii prin agent de munca temporara, etc.)

3| Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici Tn domeniul raporturi de munca si dialog social

5| Data intocmirii/actualizarii: 26.05.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatiile Republicii Moldova
compatibilitate
6 7 8 9
CAPITOLUL 1 DOMENIUL DE Prevederi UE A se remarca ca Constitutia Republicii
APLICARE. DEFINITII neaplicabile Moldova nr. 1/1994 dispune la art. 43 ca:

Articolul 1

Obiectul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta directivda stabileste
cerinte minime de securitate si
sanatate pentru organizarea timpului
de lucru.

(1) Orice persoand are dreptul la munca, la
libera alegere a muncii, la conditii echitabile
si satisfacitoare de munca, precum si la
protectia impotriva somajului.

(2) Salariatii au dreptul la protectia
muncii. Masurile de protectie privesc
securitatea si igiena muncii, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea
unui salariu minim pe economie, repaosul
saptaminal, concediul de odihna plitit,
prestarea muncii In conditii grele, precum si
alte situatii specifice. Aditional, art. 11 din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 dispune cd, nivelul minim al
drepturilor si garantiilor de munca pentru
salariati se stabileste de prezentul cod




(Codul muncii) si de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii.
Totodata, contractele individuale de munca,
contractele colective de munca si conventiile
colective pot stabili pentru salariati drepturi
si garantii de munca suplimentare la cele
prevazute de prezentul cod (Codul muncii) si
de alte acte normative.

(2) Prezenta directiva se aplica:

(@) perioadelor minime de repaus
zilnic, repaus saptamanal si concediu
anual, precum si pauzelor si timpului
de lucru maxim saptdmanal;

(b) anumitor aspecte ale muncii de
noapte, ale muncii in schimburi si ale
ritmului de lucru.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi generale privind aplicarea
Directiveli

(3) Prezenta directiva se aplica
tuturor sectoarelor de activitate,
private sau publice, 1n sensul
articolului 2 din  Directiva
89/391/CEE, fard a aduce atingere
articolelor 14, 17, 18 s1 19 din
prezenta directiva.

Fara a aduce atingere articolului 2
alineatul (8), prezenta directivd nu se
aplica navigatorilor, asa cum sunt
definiti in Directival999/63/CE.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi  generale privind aplicarea
Directiveli

(4) Dispozitiile Directivei
89/391/CEE se aplicd in totalitate
aspectelor prevazute la alineatul (2),
fara a aduce atingere dispozitiilor mai
stricte sau speciale din prezenta
directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi  generale privind aplicarea
Directivei




Articolul 2

Definitii

In sensul prezentei directive:

Lprin ,timp de lucru” se intelege
orice perioada in care lucratorul se
afla la locul de munca, la dispozitia
angajatorului si isi exercitd activitatea
sau functiile, in conformitate cu
legislatiile si practicile nationale;

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare se modifica dupa cum
urmeaza:

La articolul 95, alineatul (1) se
modifica si va avea urmdtorul
cuprins:

»(1) Timpul de muncad reprezinta
perioada in care salariatul se afld la
locul de munca, la dispozitia
angajatorului  si  isi  exercitd
activitatea, functiile si obligatiile de
munca, in conformitate cu legislatia
in vigoare, cu regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat
de angajator si  cu contractul
individual si cu cel colectiv de
munca.”

Compatibil

Aditional se aplica Conventia colectiva
(nivel national) nr. 2/2004

Articolul 2. Durata normala a timpului de
munca include:

- pregatirea locului de munca
pentru inceperea activitatii;

- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitdtii de muncd in timpul
programului de munca in legatura cu
conditiile climaterice deosebite, eforturi
fizice si alti factori, care se stabilesc 1n actele
normative ale unitatii, 1in contractele
colective sau individuale de munca;

- timpul stationdrii In asteptarea dispozitiei
despre inceputul activitatii;

- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii
organizate la locul de munca;

- timpul destinat igienei personale in cazul
muncilor insalubre, cu durata stabilita in
regulamentul intern al unitdtii sau 1n
contractul colectiv de munca;

- timpul destinat Tmbracarii si dezbracarii
echipamentului individual de protectie, cu
durata stabilitd in regulamentul intern al
unitatii sau in contractul colectiv de munca.
Conventiile colective (nivel teritorial sau
ramural) si contractele colective de munca
pot prevedea si alte perioade de timp care se
includ in durata normald a timpului de
munca.

2. prin ,perioadd de repaus” se
intelege orice perioadd care nu este
timp de lucru;

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile

Compatibil

Aditional, in  Codul
reglementat la:

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

muncii, avem




ulterioare se modifica dupa cum
urmeaza:

La articolul 1 se completeaza cu
urmatoarea notiune:

., perioada de repaus — perioada care
nu este timp de munca;”

(1) In cadrul programului zilnic de munca,
salariatului trebuie sa i se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute.

(2) Durata pauzei de masa si momentul
acordarii  acesteia se  stabilesc in
regulamentul intern al unitatii, in contractul
colectiv. de munca sau 1n contractul
individual de munca. Pauzele de masa, cu
exceptiile prevazute in regulamentul intern al
unitatii, dacd este elaborat si aprobat de
angajator, in contractul colectiv de munca
sau in contractul individual de munca, nu se
includ in timpul de munca. [...]

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsad intre
sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de muncd in ziua
imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit
11 ore consecutive.

Articolul 109. Repausul saptaminal

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2
zile consecutive, de regula simbata i
duminica. [...]

(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt
in orice caz nu trebuie sa fie mai mica de 42
de ore, cu exceptia cazurilor cind saptdmina
de munca este de 6 zile.

3. prin ,,timp de noapte” se intelege
orice perioada de minimum sapte ore,
asa cum este definitd de legislatia
nationala, si care trebuie sa includa, in
orice caz, intervalul cuprins intre
miezul noptii si ora 5 dimineata;

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Potrivit art. 100 alin. (1) din Codul muncii,
durata zilnica normald a timpului de munca
constituie 8 ore, iar potrivit art. 103:

(1) Se considera munca de noapte munca
prestata intre orele 22.00 si 6.00.

(2) Durata muncii (schimbului) de noapte se
reduce cu o ora.

In context, de reguld durata timpului de
muncd de noapte constituie 7 ore la




companiile in care durata zilnica a timpului
de munca de 8 ore.

4. prin ,lucrator de noapte” se
intelege:

(a) pe de o parte, orice lucrdtor care,
pe timpul noptii, munceste cel putin
trei ore din timpul de lucru zilnic
normal;

(b) pe de alta parte, orice lucrator care
poate realiza noaptea o anumita parte
din timpul sdu de lucru anual, asa cum
se defineste in functie de alegerea
statului membru in cauza:

(i) in legislatia nationala, dupa
consultarea cu partenerii sociali sau
(i)prin  conventii  colective sau
acorduri 1incheiate intre partenerii
sociali la nivel national sau regional;

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare se modificA dupd cum
urmeaza:

La articolul 1 se completeaza cu
urmatoare notiune:

,,salariat de noapte - orice salariat
care, pe timpul noptii, munceste cel
putin trei ore din timpul de lucru
zilnic normal;”

Compatibil

5. prin ,muncd in schimburi” se
intelege orice mod de organizare a
lucrului in echipa, in conformitate cu
care lucratorii se succed la aceleasi
posturi de lucru in conformitate cu un
anumit ritm, inclusiv prin rotatie, si
care poate fi de tip continuu sau
discontinuu, impunand lucratorilor
necesitatea de a realiza o munca la ore
diferite intr-o perioadd data de zile
sau saptamani;

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, la Articolul 1. Notiuni
principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni: munca in schimburi -
lucru la unitate organizat intr-un mod in care
salariatii se succed la aceleasi locuri de
munca conform unui anumit regim de munca,
inclusiv prin rotatie, si care poate fi de flux
continuu sau discontinuu;

6. prin ,lucridtor in schimburi” se
intelege oricare lucrator al carui

Compatibil /

Moldova
Articolul

Codul muncii al Republicii
nr.154/2003, prevede la
1. Notiuni principale




program de lucru se desfasoara in
schimburi;

Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni: [...] salariat — persoana
fizica care presteaza o munca pentru si sub
autoritatea unui angajator conform unei
anumite specialitati, calificari sau intr-0
anumita functie, in schimbul unui salariu, in
baza contractului individual de munci;
(redactia modificata conform Proiectului de
lege pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Legea securitatii si sanatatii
in munca, Codul contraventional,
reglementarea raporturilor conexe prestarii
Muncii prin agent de munca temporara, etc.)
munca in schimburi - lucru la unitate
organizat intr-un mod in care salariatii se
succed la aceleasi locuri de munca
conform unui anumit regim de munca,
inclusiv prin rotatie, si care poate fi de flux
continuu sau discontinuu.

Astfel, definirea notiunilor in textul Codului
muncii nu este necesara, intrucit termenul
“lucrator in schimburi” este echivalent cu
termenul “salariat care desfasoara munca in
schimburi” stipulat la articolele 1 si 101 in
cod. Remarcam ca, termenul de salariat care
desfasoarda munca in schimburi a fost utilizat
de Codul muncii pind la transpunerea
prezentei Directive, fara careva probleme de
intelegere sau aplicare.

7. prin ,lucrdtor mobil” se intelege
orice lucrdtor care face parte din
personalul rulant sau navigant al unei
intreprinderi care efectueaza servicii
de transport de pasageri sau de

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003:

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni: [...] salariat — persoana
fizica care presteazd o munca pentru si sub




marfuri pe cale rutierd, aeriana sau pe
cdile navigabile interioare;

autoritatea unui angajator conform unei
anumite specialitati, calificari sau 1Intr-0
anumita functie, in schimbul unui salariu, in
baza contractului individual de munca;
(redactia modificata conform Proiectului de
lege pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Legea securitatii si sanatatii
in  munca, Codul  contraventional,
reglementarea raporturilor conexe prestarii
muncii prin agent de munca temporara, etc.)
[-]

Articolul 51. Clauze specifice ale
contractului individual de munca

(1) In afara clauzelor generale previzute la
art.49, partile pot negocia si include in
contractul individual de munca clauze
specifice, cum ar fi:

a) clauza de mobilitate;

b) clauza de confidentialitate;

c) clauze referitoare la compensarea
cheltuielilor de transport, la compensarea
serviciilor comunale, la acordarea spatiului
locativ;

d) alte clauze care nu contravin legislatiei in
vigoare. [...]

Articolul 52. Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate se permite
angajatorului sa dispuna de o activitate ce nu
presupune un loc stabil de munca in cadrul
aceleiasi unitafi.

Consideram cd, definirea expresa a notiunii
de "lucrator mobil” 1n textul Codului muncii
nu este necesard, deoarece art. 51

reglementeaza ca una din clauzele specifice




ale contractului individual de munca poate fi
clauza de mobilitate.

Suplimentar se vor considera prevederile
Codului transporturilor rutiere nr. 150/2014
Art. 5 alin. (1)

conducator auto — orice persoand care
conduce un vehicul rutier sau care este
transportata intr-un vehicul rutier ca parte a
sarcinilor care 1i revin in scopul de a fi
disponibila pentru a conduce vehiculul
respectiv, daca este necesar;

si art.49. “Operatorii de transport

rutier/intreprinderile care efectueaza
operatiuni de transport rutier au urmatoarele
obligatii:

[-]

n) sa informeze conducdtorii auto si
lucratorii mobili cu privire la reglementarile
din domeniul transporturilor rutiere;”

8. prin ,activitate offshore” se
intelege activitatea realizatd 1In
principal pe sau de pe o instalatie
offshore (inclusiv sonde de foraj), in
legatura directd sau indirectd cu
explorarea, extractia sau exploatarea
resurselor minerale, inclusiv
hidrocarburi, si scufundarile realizate
in legaturd cu aceste activitati,
efectuate fie de pe o instalatie
offshore, fie de pe o nava;

Compatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
prezentul proiect

Se va considera Anexa nr. 1 la Hotararea de
Guvern nr. 612/2022 cu privire la aprobarea
Regulamentului de stabilire a cerintelor
tehnice si a procedurilor administrative
referitoare la operatiunile aeriene, sunt
reglementate urmatoarele notiuni conex
definitiei de ,,activitate offshore, dupa cum
urmeaza:

operatiuni  deasupra marii (offshore
operation) — operatiune efectuata cu
elicopterul in cadrul careia o buna parte din
orice zbor se desfdsoara pe deasupra unor
suprafete din largul marii, spre sau dinspre o
locatie din larg;

locatie din larg (offshore location) — baza
materiald destinatd a fi utilizata pentru




operatiuni efectuate cu elicopterul pe o
structura flotabila sau fixa in larg sau pe o
nava,

zbor HHO deasupra marii (HHO offshore)
— zbor efectuat cu un elicopter care detine o
aprobare HHO, al carui scop este sa faciliteze
transferul persoanelor si/sau al marfurilor de
pe/pe un vas sau o structurd de pe apa sau
chiar pe apa cu ajutorul unui troliu.

9. prin ,repaus suficient” se intelege
faptul ca lucratorii dispun de perioade
de repaus regulate a cdror duratd se
exprima in unitati de timp si care sunt
suficient de lungi si de continue
pentru a se evita ca acestia sd se
raneasca sau sa produca vatamarea
colegilor lor sau a altor persoane si ca
nu isi dauneaza propriei sanatati, pe
termen lung sau scurt, ca rezultat al
oboselii sau al altor ritmuri de lucru
neregulate.

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare se modifica dupa cum
urmeaza:

La articolul 1 se completeaza cu
urmatoare notiune:

., Fepaus suficient - perioade de repaus
regulate de care dispun salariatii, a
caror duratd se exprima in unitdti de
timp si care sunt suficient de lungi si
de continue pentru a se evita ca
acestia sa se raneasca sau sd produca
vatdmarea colegilor lor sau a altor
persoane si cd nu 1si dduneaza
propriei sanatati, pe termen lung sau
scurt, ca rezultat al oboselii sau al
altor ritmuri de lucru neregulate.”

Compatibil

Aditional, 1n legislatia nationala sunt
reglementate  prevederi  privind tipul
repausului de care beneficiaza salariatii.

Constitutia Republicii Moldova nr. 1/1994
Articolul 43. Dreptul la munca si la
protectia muncii

[...] (2) Salariatii au dreptul la protectia
muncii. Masurile de protectie privesc
securitatea §i igiena muncii, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea
unui salariu minim pe economie, repaosul
saptaminal, concediul de odihna plaitit,
prestarea muncii n conditii grele, precum si
alte situatii specifice. [...]

(6) Durata intreruperii in munca intre
schimburi nu poate fi mai mica decit durata
dubld a timpului de munca din schimbul
precedent.

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de munc,
salariatului trebuie sa i1 se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute. [...]

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsad intre
sfirsitul programului de munca intr-o zi si




inceputul programului de muncd in ziua
imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit
11 ore consecutive.

Articolul 109. Repausul saptaminal

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2
zile consecutive, de reguld simbata si
duminica. [...]

(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt
in orice caz nu trebuie sa fie mai mica de 42
de ore, cu exceptia cazurilor cind saptdmina
de munca este de 6 zile.

Articolul 118.

Acordarea anuala a concediului de odihna.
Cazurile exceptionale de aminare a acestuia
(1) Concediul de odihna se acordd anual
conform programadrii prevazute la art.116.
Angajatorul are obligatia de a lua
masurile necesare pentru ca salariatii sa
foloseasca concediile de odihna in fiecare
an calendaristic.

Legea privind supravegherea de stat a
sanatatii publice

nr. 10/2009

Articolul  42. Cerinte fata de mediul
ocupational

[...] (2) Conditiile, locul si procesul de
muncd nu trebuie sa actioneze nociv asupra
sandtatii angajatilor.

(3) Persoanele fizice si juridice sint
obligate sa intreprinda masuri sanitare
privind asigurarea conditiilor optime de
muncid pentru angajati, sa respecte
cerintele prevazute de regulamentele
sanitare si alte acte normative fata de
procesele de  productie, instalatiile
tehnologice si sanitaro-tehnice, organizarea
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locurilor de munca, mijloacele individuale si
colective de protectie a angajatilor, regimul
de munca si de odihna al acestora.

CAPITOLUL 2 PERIOADE | Codul muncii al Republicii Compatibil Codul muncii al Republicii Moldova

MINIME DE REPAUS. A!_TE Moldova nr. 154/2003, (Monitorul nr.154/2003, dispune la Articolul 107.

ASPECTE ALE ORGANIZARII | Oficial al Republicii Moldova, 2003, Pauza de masa si repausul zilnic

TIMPU LUI DE LUCRU nr.159-162, art. 648), cu modificarile (4) Durata repausul}li zilnic, cvu;A)rinsé ir}trﬁ?

s s modiics dupa. cum

Statele membre iau masurile necesare urmeaza: imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit

pentru ca orice lucrator sa beneficieze La artiCOIUJ 101, alineatul (6) se 11 ore consecutivé.

de o perioadd minima de repaus de 11 complgtea;a la final cu textul ’,, ’ d'f‘r Aditional, art. 101 alin. (6) din Codul muncii,

ore consecutive in decursul unei | MY ™Mal pu‘,un.de 1.1 ore consecutive n dispune ca,

perioade de 24 de ore. decursul unei perioade de 24 de ore.” »(6) Durata intreruperii in munca intre
schimburi nu poate fi mai mica decit durata
dubla a timpului de muncd din schimbul
precedent.”

Articolul 4 - Compatibil / Codul muncii al Republicii Moldova

Timpul de pauza Prevederi UE nr.154/2003

Statele membre iau masurile necesare
pentru ca orice lucritor sa
beneficieze, in cazul in care timpul de
lucru zilnic depaseste sase ore, de un
timp de pauza ale cdrui modalitati, in
special durata si conditiile in care se
acorda, sunt stabilite prin conventii
colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali sau, 1n absenta
acestora, prin legislatia nationala.

netranspuse prin
proiectul dat

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de munca,
salariatului trebuie sa i1 se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute.

(2) Durata concretd a pauzei de masa si
timpul acordarii acesteia se stabilesc in
contractul colectiv. de munca sau in
regulamentul intern al unitatii. Pauzele de
masa, cu exceptiile prevdzute in contractul
colectiv de munca sau in regulamentul intern
al unitdtii, nu se vor include in timpul de
munca.

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 12. Durata pauzei pentru masa se
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stabileste prin regulamentul de ordine
interioard a unitdtii, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

- In cazul duratei zilnice a timpului de
munca de 6-10 ore — la mijlocul programului;
- In cazul duratei zilnice a timpului de
muncd de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de
munca;

- In cazul duratei zilnice a timpului de
munca mai mica de 6 ore — la decizia unitatii.
Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii
de munca, conditionate de tehnologia de
productie si/sau de conditiile climaterice
nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel
putin 10 minute la fiecare 2 ore, in Incaperi
speciale, amenajate de citre angajator.

Articolul 5

Repausul sdptamanal

Statele membre 1au masurile necesare
pentru ca orice lucrdtor sa
beneficieze, in decursul unei perioade
de sapte zile, de o perioadd minima de
repaus neintrerupt de 24 de ore, la
care se adauga cele 11 ore de repaus
zilnic prevazute in Articolul 3.

In cazuri justificate  datorita
conditiilor obiective, tehnice sau de
organizare a muncii, se poate stabili o
perioadd minima de repaus de 24 de
ore.

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare se modifica dupa cum
urmeaza:

La articolul 109, alineatul (4) se
modificd dupa cum urmeaza:

»(4) Durata repausului sdptdminal
neintrerupt este de 42 de ore, dintre
care 11 ore consecutive de repaus
zilnic, cu exceptia cazurilor cind
saptamina de munca este de 6 zile.”

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 98. Repartizarea timpului de
munca In cadrul saptdminii

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul
sdptaminii este, de regula, uniforma si
constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua
zile de repaus.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de
specificul muncii, introducerea sdptaminii de
lucru de 5 zile este nerationala, se admite, ca
exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv
de munca si/sau prin regulamentul intern al
unitdtii, dacd este elaborat si aprobat de
angajator, a saptaminii de lucru de 6 zile cu o
zi de repaus.

Articolul 109. Repausul saptaminal
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(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2
zile consecutive, de reguld simbata si
duminica.

(2) In cazul in care un repaus simultan pentru
intregul personal al unitatii in zilele de
simbatd si duminicd ar prejudicia interesul
public sau ar compromite functionarea
normala a unitatii, repausul saptaminal poate
fi acordat si in alte zile, stabilite prin
contractul  colectiv. de muncd sau
prin regulamentul intern al unitatii, daca este
elaborat si aprobat de angajator, cu conditia
ca una din zilele libere sa fie duminica.

(3) In unitatile in care, datorita specificului
muncii, nu se poate acorda repausul
saptaminal 1n ziva de duminica, salariatii vor
beneficia de doud zile libere in cursul
saptaminii si de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca sau contractul
individual de munca.

(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt
in orice caz nu trebuie sa fie mai mica de 42
de ore, cu exceptia cazurilor cind saptdmina
de munca este de 6 zile.

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 1. Pornind de la durata normala a
timpului de munca de 40 de ore pe sdptamina,
unitdtile (angajatorii), indiferent de tipul de
proprietate si forma organizatorico-juridica,
vor aplica sdptdmina de lucru de 5 zile, cu
durata muncii de 8 ore pe zi si 2 zile de
repaus, una din ele fiind duminica.

Tinind cont de specificul muncii, se permite
aplicarea altor tipuri de saptamina de lucru,
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cu repartizarea timpului de munca dupa cum
urmeaza:

a) saptamina de lucru de 6 zile cu o zi de
repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore in
primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea;

b) sdptamina de lucru de 4 zile cu durata
muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de repaus;

¢) saptamina de lucru de 4 zile si jumatate cu
durata muncii de 9 ore in primele 4 zile si de
4 ore in ziua a cincea si 2 zile si jumatate de
repaus.

Articolul 6

Timpul de lucru maxim saptamanal
Statele membre iau masurile necesare
pentru ca, in functie de necesitatile de
protectie a sandtatii si securitdtii
lucratorilor:

(a) timpul de lucru saptdmanal sa fie
limitat prin acte cu putere de lege si
acte administrative sau prin conventii
colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali;

(b) timpul mediu de lucru pentru
fiecare perioada de sapte zile, inclusiv
orele suplimentare, sa nu depdseasca
48 de ore.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 95. Notiunea de timp de munca.
Durata normala a timpului de munca

(2) Durata normald a timpului de munca al
salariatilor din unitati nu poate depasi 40 de
ore pe saptamina.

(3) In situatii exceptionale legate de
declararea starii de urgenta, de asediu si de
razboi sau de declararea starii de urgenta in
sanatate publica, autoritdtile competente de
gestionarea stdrii respective pot prevedea
pentru unele categorii de salariati o alta
duratd a timpului de munca.

Articolul 96. Durata redusa a timpului de
munca

(1) Pentru anumite categorii de salariati, in
functie de virsta, de starea sanatatii, de
conditiile de munca si de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia in vigoare si
contractul individual de munca, se stabileste
durata redusa a timpului de munca.

(2) Durata saptaminala redusa a timpului de
muncd constituie:
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a) 24 de ore pentru salariatii In virsta de la 15
la 16 ani ;

b) 35 de ore pentru salariatii in virsta de la 16
la 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in
conditii de muncd vatamatoare, conform
nomenclatorului aprobat de Guvern.

(3) Pentru anumite categorii de salariati a
caror munca implica un efort intelectual si
psiho-emotional sporit, durata timpului de
munca se stabileste de Guvern si nu poate
depasi 35 de ore pe saptamina.

(4) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si
accentuate (daca acestia nu beneficiaza de
inlesniri mai mari) se stabileste o durata
redusa a timpului de munca de 30 de ore pe
saptamina, fara diminuarea drepturilor
salariale si a altor drepturi prevazute de
legislatia in vigoare.

Articolul 98. Repartizarea timpului de
munca In cadrul saptdminii

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul
sdptaminii este, de regula, uniforma si
constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua
zile de repaus.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de
specificul muncii, introducerea sdptaminii de
lucru de 5 zile este nerationala, se admite, ca
exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv
de munca si/sau prin regulamentul intern al
unitdtii, dacd este elaborat si aprobat de
angajator, a saptaminii de lucru de 6 zile cu o
zi de repaus.

(3) Repartizarea timpului de munca se poate
realiza si In cadrul unei saptdmini de lucru
comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate,
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cu conditia ca durata saptaminala a timpului
de munca sa nu depaseasca durata maxima
legala prevazuta la art.95 alin.(2).
Angajatorul care introduce sdptdmina de
lucru comprimata are obligatia de a respecta
dispozitiile speciale cu privire la durata
timpului zilnic de munca al femeilor si
tinerilor.

(4) Tipul saptaminii de lucru, regimul de
muncd — durata programului de munca (al
schimbului), timpul inceperii si terminarii
lucrului, intreruperile, alternarea zilelor
lucritoare si nelucratoare — se stabilesc
prin regulamentul intern al unitatii, daca este
elaborat si aprobat de angajator, si prin
contractul colectiv si/sau prin contractele
individuale de munca.

Articolul 104. Munca suplimentara

[...] (5) La solicitarea angajatorului, salariatii
pot presta munca 1n afara orelor de program
in limita a 240 de ore intr-un an calendaristic.
(5%) Durata maximai a timpului de munci a
salariatilor nu poate depdsi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele de munca
suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de
muncd, ce include si orele de munca
suplimentara, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe saptamana cu conditia ca media orelor
de muncd, calculate pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe saptamana.

Suplimentar, remarcam c¢d, Republica
Moldova a reglementat prevederi privind
sanctiunile aplicate in cazul nerespectarii
cadrului normativ national in domeniul
muncii si anume privind nerespectarea
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timpului de munca, neacordarea concediului
de odihna anual, etc.

Codul contraventional nr. 218/2008 dispun
la Articolul 55.

(1) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata
prin:

a) nerespectarea de catre angajator a duratei
normale a timpului de munca;

b) atragerea la munca suplimentara, in zilele
de repaus si de sarbatoare nelucritoare in
lipsa acordului scris al salariatului;

c) refuzul angajatorului de a acorda pauze
suplimentare pentru alimentarea copilului;
d) refuzul angajatorului de a acorda concedii
anuale de odihna potrivit modului stabilit de
lege;

e) refuzul angajatorului de a acorda concedii
sociale, de studii, garantate de lege,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de
unitdti conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amendd de la 70 la 120 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere, cu amenda de la 150 la 240 de
unitati conventionale aplicatd persoanei
juridice.

Articolul 7

Concediul anual

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru ca orice lucrator sa
beneficieze de un concediu anual
platit de cel putin patru sdptdmani in
conformitate cu conditiile de obtinere
si de acordare a concediilor prevazute
de legislatiile si practicile nationale.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, la art. 113 dispune ca,

(1) Tuturor salariatilor li se acordd anual un
concediu de odihna platit, cu o duratd minima
de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare. |[...]
Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 8. Tuturor salariatilor li se acorda
anual un concediu de odihna platit, cu o

17




duratd minima de 28 de zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbétoare nelucratoare
prevazute la art.111 din Codul muncii.

(2)Perioada minimda de concediu
anual platit nu poate fi Inlocuita cu o
indemnizatie financiard, cu exceptia
cazului 1n care relatia de munca
inceteaza.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 118. Acordarea anuala a
concediului de odihna. Cazurile
exceptionale de aminare a acestuia

[...](5) Nu se admite inlocuirea concediului
de odihnd anual nefolosit printr-0
compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de
incetare a contractului individual de munca al
salariatului care nu si-a folosit concediul, in
conditiile alin. (4%).

CAPITOLUL 3 MUNCA DE
NOAPTE. MUNCA N
SCHIMBURI. RITMUL DE LUCRU
Articolul 8

Durata muncii de noapte

Statele membre iau masurile necesare
pentru ca:

(@ timpul normal de lucru al
lucratorilor de noapte sd nu
depaseascd in medie opt ore pe
parcursul unei perioade de 24 de ore;
(b) lucratorii de noapte a caror munca
implica riscuri speciale sau tensiuni
fizice sau mintale deosebite sd nu
munceascd mai mult de opt ore pe
parcursul unei perioade de 24 de ore
in care efectueaza munca de noapte.

In sensul literei (b), lucrul care
implica riscuri speciale sau tensiuni
fizice sau mintale deosebite este
definit de legislatiile si practicile

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare se modifica dupad cum
urmeaza:

Articolul 103 se completeazd cu
alineatul (1%) si (1%) cu urmitorul
cuprins:

”(1%) Durata normali a timpului de
munca a salariatilor de noapte nu va
depdsi In medie opt ore pe zi,
calculatd pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul saptamanal.

(1?) Salariatii de noapte a ciror
munca implica riscuri specifice sau
efort fizic sau intelectual si psiho-
emotional sporit, nu vor munci mai

Compatibil

Codul muncii al Moldova
nr.154/2003

Articolul 96. Durata redusa a timpului de
munca

[...] (3) Pentru anumite categorii de salariati a
caror munca implica un efort intelectual si
psiho-emotional sporit, durata timpului de
muncd se stabileste de Guvern si nu poate
depdsi 35 de ore pe saptamina.

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de
munca

(1) Durata zilnica normala a timpului de
munca constituie 8 ore.

Articolul 103. Munca de noapte

(1) Se considera munca de noapte munca
prestata intre orele 22.00 si 6.00.

(2) Durata muncii (schimbului) de noapte se
reduce cu o ora.

(3) Durata muncii (schimbului) de noapte nu
se reduce salariatilor pentru care este stabilita
durata redusa a timpului de munca, precum si

Republicii
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nationale sau prin conventii colective
sau acorduri incheiate intre partenerii
sociali, luand in considerare efectele
si riscurile inerente muncii de noapte.

mult de opt ore pe parcursul unei
perioade de 24 de ore in care
efectueazd munca de noapte, daca
prin  conventia colectivda  sau
contractul colectiv de munca nu este
stabilit altfel.”;

alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”(2) Pentru salariatii de noapte
durata muncii  (schimbului) de
noapte se reduce cu o ora.”;

salariatilor angajati special pentru munca de
noapte, daca contractul colectiv de munca nu
prevede altfel.

De asemenea, remarcam ca prevederile art.
15 din Directivd care stipuleaza ca
prevederile acesteia nu aduc atingere
dreptului statelor membre de a aplica sau de
a adopta si aplica acte cu putere de lege si
acte administrative mai favorabile
protectiei securitatii si sanatatii
lucritorilor, iar potrivit Codului muncii al
RM, durata muncii (schimbului) de noapte se
reduce cu o ora, adica constituie 7 ore.
Legislatia nationald nu reglementeaza in
particular activitatile muncii de noapte care
implica riscuri speciale sau tensiuni fizice sau
mintale deosebite, dar cadrul normativ
national stipuleaza in Legea securitatii si
sanatatii In munca nr. 186/2008, la
Articolul 10. Obligatii generale

[...] (4) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi si tinind seama de
natura activitatilor din unitate, angajatorul
este obligat:

a) sd evalueze riscurile profesionale, in
special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca;

b) sa asigure, ulterior evaluarii prevazute la
lit. a) si in functie de necesitati, aplicarea de
catre angajator a masurilor de prevenire,
precum si a metodelor de productie si de
lucru care sa duca la imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sdnatatii lucratorilor
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si sa fie integrate in toate activitatile unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice; [...]
Articolul 13.

Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorul are si alte obligatii:

a) sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor
profesionale, inclusiv a celor referitoare la
grupurile sensibile la riscuri specifice; [...]
Totodata, in Anexa nr.l1 la Hotarirea
Guvernului nr. 1079/2023 cu privire la
examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucratorilor, sunt stipulati
factorii de risc profesionali in contextul
obligativitatii spunerii examenelor medicale.
Or, munca de noapte tot se regdseste in
aceastd listd a factorilor de risc profesional.

Articolul 9

Controlul medical si transferul
lucratorilor de noapte la munca de zi
(1)  Statele membre iau masurile
necesare pentru ca: (a) lucratorii de
noapte sa beneficieze de un control
medical gratuit inaintea numirii si la
intervale regulate ulterior;

(b) lucrédtorii de noapte care au
probleme de sdndtate recunoscute ca
fiind in legaturd cu munca de noapte
sa fie transferati, ori de céte ori este
posibil, la munca de zi pentru care
sunt calificati.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 74. Transferul la o altd munca

(2) Salariatul care, conform documentului
medical  (certificat/adeverintd/act  etc.),
eliberat de autoritatea (institutia) medicala
competenta, necesitd acordarea unei munci
mai ugoare urmeaza a fi transferat, cu
consimtamintul scris al acestuia, la o alta
munca, care nu-i este contraindicata. Daca
salariatul refuza acest transfer, contractul
individual de muncd se desface 1in
conformitate cu prevederile art.86 alin.(1)
litx). In cazul in care un loc de munca
corespunzator lipseste, contractul individual
de munca va fi desfacut in temeiul art.86
alin.(1) lit.d). [...]

Articolul 103. Munca de noapte
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[..] (3') Salariatii care urmeazi si fie
transferati la munca permanentd de noapte,
inainte de transfer, sunt supusi unui examen
medical din contul angajatorului.

(4) Orice salariat care, intr-o perioada de 6
luni, presteaza cel putin 120 de ore de munca
de noapte va fi supus unui examen medical
din contul angajatorului.

(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor in virsta de pina la 18 ani
si a persoanelor carora munca de noapte le
este contraindicatd conform certificatului
medical.

[...] (7) Salariatii carora munca de noapte le
este contraindicatd conform certificatului
medical urmeaza a fi transferati la o munca
de zi pentru care sunt calificati, cu
respectarea prevederilor art. 74.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008,

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorul are si alte obligatii:

[...]1 D s@ angajeze numai persoane, inclusiv
cele care urmeaza sa presteze munca la
distanta, care, in urma examenului medical
si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe
care urmeaza sa o execute;

m) sa asigure efectuarea examenului medical
periodic si, dupa caz, testarea psihologica
periodica a lucratorilor; [...]

Totodata, Anexa nr.1 la Hotarirea
Guvernului nr. 1079/2023 cu privire la
examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucratorilor, 1in lista
factorilor de risc activitatile cdrora sunt
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supusi examenului medical obligatoriu se
regaseste si munca de noapte

(2) Controlul  medical  gratuit
prevazut la alineatul (1) litera (a)
trebuie sa respecte  principiul
secretului medical.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile
si responsabilitatile pacientului

Articolul 12,  Asigurarea  dreptului
pacientului la confidentialitatea informatiilor
ce tin de secretul medical

(1) Toate datele privind identitatea si starea
pacientului,  rezultatele  investigatiilor,
diagnosticul,  pronosticul,  tratamentul,
precum si datele cu caracter personal sint
confidentiale si urmeaza a fi protejate si dupa
moartea acestuia.

(2) Confidentialitatea informatiilor cu privire
la solicitarea de asistentd medicala,
examinare §i tratament, inclusiv a altor
informatii ce constituie secret medical, este
asiguratd de medicul curant si specialistii
implicati in acordarea serviciilor de sanatate
sau in cercetarea biomedicala (studiul clinic),
precum si de alte persoane cdrora aceste
informatii le-au devenit cunoscute datorita
exercitarii obligatiilor profesionale si de
serviciu.

(3) Controlul medical  gratuit
prevazut la alineatul (1) litera (a)
poate fi efectuat in cadrul sistemului
national de sdnatate.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 103. Munca de noapte

[..] (3Y) Salariatii care urmeazi si fie
transferati la munca permanentd de noapte,
inainte de transfer, sunt supusi unui examen
medical din contul angajatorului.

(4) Orice salariat care, intr-o perioada de 6
luni, presteaza cel putin 120 de ore de munca

22




de noapte va fi supus unui examen medical
din contul angajatorului.

Articolul 10

Garantii pentru munca de noapte
Statele membre pot conditiona
munca anumitor categorii de lucratori
de noapte de anumite garantii, in
conditiile prevazute de legislatiile si
practicile  nationale, in cazul
lucratorilor care sunt expusi unor
riscuri de securitate sau sdnatate,
generate de munca in schimbul de
noapte.

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 103. Munca de noapte

[...]J(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor in virsta de pina la 18 ani
si a persoanelor carora munca de noapte le
este contraindicatd conform certificatului
medical.

(5%) Femeile gravide, femeile care au niscut
de curand si cele care alapteaza pot sa
presteze munca de noapte doar din propria
initiativd, Tn baza unei cereri scrise, cu
prezentarea concluziei medicale privind
starea de sadnatate, eliberatd de institutia
medico-sanitara pe a carei lista sunt
inregistrate, si de comun acord cu
angajatorul. Dreptul la munca de noapte in
conditiile prezentului alineat se realizeaza in
strictd conformitate cu prevederile Legii
(6) Persoanele cu dizabilitati severe si
accentuate, unul dintre parintii (tutorele,
curatorul) care au copii in virsta de pina la 4
ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care
imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu
activitatea de munca si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav in
baza certificatului medical pot presta munca
de noapte numai cu acordul lor scris.
Totodata, angajatorul este obligat sa
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informeze in scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca de noapte.

(7) Salariatii carora munca de noapte le este
contraindicata conform certificatului medical
urmeaza a fi transferati la o muncd de zi
pentru care sunt calificati, cu respectarea
prevederilor art. 74.

(7Y) Femeile gravide, femeile care au niscut
de curdnd si cele care aldpteaza, prestand
munca de noapte, urmeaza a fi transferate, la
solicitare, in baza unei cereri scrise, la o
munca de zi pentru care sunt calificate.
Articolul 159. Retribuirea muncii de noapte
Pentru munca prestatd in program de noapte
se stabileste un adaos in marime de cel putin
0,5 din salariul de baza pe unitate de timp
stabilit salariatului.

Articolul 218. Durata uceniciei i a formarii
profesionale continue

[..] 4) In cazul salariatilor incadrati in
formarea profesionald continud sint interzise:
a) munca prestatd in condifii grele,
vatamatoare si/sau periculoase;

b) munca suplimentara;

¢) munca de noapte;

d) detasarea nelegatd de formarea
profesionala.

(5) Termenul contractului de ucenicie, ca si
al celui de formare profesionald continua,
incepe sd curga la data indicatd in contract,
prelungindu-se cu perioada concediului
medical si in alte cazuri prevazute de
contract.

Articolul 250. Transferul la o alta munca al
unor categorii
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[...](4) Femeile gravide, femeile care au
ndscut de curind si cele care alapteaza vor fi
inlaturate de la munca de noapte, acordindu-
li-se 0 munca de zi, cu mentinerea salariului
mediu de la locul de munca precedent.

Articolul 11

Informarea cu privire la folosirea
regulata a lucratorilor in schimbul de
noapte

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura cd angajatorii care
folosesc in mod regulat lucratori de
noapte  informeaza  autoritdtile
competente despre acesta, la cererea
lor.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003,

Art. 371. Organele de supraveghere si
control asupra respectirii

legislatiei muncii i a altor
acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii

Supravegherea si controlul asupra respectarii
actelor legislative si altor acte normative ce
confin norme ale dreptului muncii, a
conventiilor  colective si  contractelor
colective de munca la toate unitatile sint
exercitate de: a) Inspectoratul de Stat al
Muncii.

Astfel, in timpul controlului, daca inspectorul
de munca constata ca la unitate sunt lucratori
de noapte, acestia solicita informatii despre
programul de muncad de noapte si respectiv
angajatorul are obligatia sd prezinte
informatia solicitatd (de exemplu pentru a
verifica respectarea prevederilor privind
reducerea cu 1 ord a timpului de munca, alte
garantii).

Articolul 12

Protectia in materie de securitate si
sanatate

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca:

(a) lucratorii de noapte si cei in
schimburi beneficiazd de un nivel de

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Remarcam ca, prevederile Legii securitatii
tuturor salariatilor din cadrul unei unitati,
astfel potrivit Legii nr. 186/2008,

Articolul 2. Domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile
juridice ce {in de instituirea de masuri privind
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protectie in materie de securitate si de
sdnatate, adaptat naturii muncii lor;
(b) lucratorii de noapte si cei in
schimburi dispun in orice moment de
servicii sau mijloace corespunzatoare
de protectie si prevenire In materie de
securitate si sanatate echivalente cu
cele aplicabile celorlalti lucratori.

asigurarea securitafii si sanatatii lucratorilor
la locul de munca. Asigurarea securitatii si
o atributie manageriala.

(2) Prezenta lege stabileste principiile
generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucratorilor la locul de
munca, eliminarea factorilor de risc si de
accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrata, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora,
precum si liniile directoare generale privind
aplicarea principiilor mentionate.

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica in
toate domeniile de activitate atit publice, cit
si private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) angajatorilor;

b) lucratorilor;

b') lucritorilor care presteazi munca la
distanta, in limitele si conditiile convenite de
comun acord cu angajatorul si stipulate in
contractul individual de munca;

¢) reprezentantilor lucratorilor;

d) persoanelor care solicitd angajarea In
cimpul muncii, aflate in unitate cu
permisiunea angajatorului, in perioada de
verificare ~ prealabild a  aptitudinilor
profesionale;

e) persoanelor care desfisoara munca
neremuneratd in folosul comunitatii sau
activitati in regim de voluntariat; [...]
Articolul 10. Obligatii generale

(1) In cadrul realizirii responsabilititilor,
angajatorul este obligat:
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[...] ¢) s@ intreprind@ masurile necesare
pentru asigurarea securitdtii i sandtatii In
muncd a lucratorilor, inclusiv pentru
prevenirea riscurilor profesionale, pentru
asigurarea informarii si a instruirii, precum si
pentru asigurarea mijloacelor necesare.

(3) Angajatorul este obligat sa aplice
masurile prevazute la alin. (1) si (2) in baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
[...] d) adaptarea locului de munca in functie
de necesitatile persoanei, inclusiv ale
ce priveste adaptarea rezonabila a locului de
muncd, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone §i a muncii
normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii; [...]

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii
ale prezentei legi si tinind seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul este
obligat:

a) sd evalueze riscurile profesionale, in
special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca;

b) sa asigure, ulterior evaluarii prevazute la
lit.a) si In functie de necesitati, aplicarea de
catre angajator a masurilor de prevenire,
precum si a metodelor de productie si de
lucru care sa duca la imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor
si sa fie integrate in toate activitatile unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;
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¢) sd ia In considerare capacitatea lucratorilor
in ceea ce priveste sdndtatea si securitatea
acestora ori de cite ori le incredinteaza o
sarcina; |...]

Articolul 13

Ritmul de lucru

Statele membre iau masurile necesare
pentru  ca  angajatorul care
preconizeaza sa organizeze munca in
conformitate cu un anumit ritm sa tind
cont de principiul general al adaptarii
muncii la lucrator, in special in
vederea atenudrii muncii monotone si
a muncii intr-un ritm predeterminat,
in functie de tipul de activitate si de
cerintele de securitate si sanatate, in
special in ceea ce priveste pauzele pe
parcursul timpului de lucru.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de munca,
salariatului trebuie sa i1 se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute.

(2) Durata pauzei de masda si momentul
acordarii  acesteia se  stabilesc in
regulamentul intern al unitatii, in contractul
colectiv. de muncd sau 1n contractul
individual de munca. Pauzele de masa, cu
exceptiile prevazute in regulamentul intern al
unitdtii, daca este elaborat si aprobat de
angajator, in contractul colectiv de munca
sau in contractul individual de munca, nu se
includ in timpul de munca.

(3) La unitatile cu flux continuu, angajatorul
este obligat sa asigure salariatilor conditii
pentru luarea mesei in timpul serviciului la
locul de munca.

Legea securitatii si sdnatitii in munca nr.
186/2008,

Articolul 10. Obligatii generale

(3) Angajatorul este obligat sa aplice
masurile prevazute la alin.(1) si (2) In baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
[...] d) adaptarea locului de munca in functie
de necesitatile persoanei, inclusiv ale

eqe v

ce priveste adaptarea rezonabild a locului de
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munca, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone si a muncii
normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii; [...]

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 12. Durata pauzei pentru masa se
stabileste prin regulamentul de ordine
interioara a unitdfii, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
de 6 - 10 ore - la mijlocul programului;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de munca;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
mai mica de 6 ore - la decizia unitatii.
Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii
de munca, conditionate de tehnologia de
productie si / sau de conditiile climaterice
nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel
putin 10 minute la fiecare 2 ore, in incaperi
speciale, amenajate de citre angajator.

CAPITOLUL 4 DISPOZITII
DIVERSE

Articolul 14

Dispozitii comunitare speciale
Prezenta directivd nu se aplicd in
masura In care alte instrumente
comunitare contin cerinte speciale
referitoare la organizarea
programului de lucru pentru anumite
ocupatii sau activitati profesionale.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Cadrul normativ national al reglementeaza
pentru anumite ocupatii regim special de
munca.

De exemplu:

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 98. Repartizarea timpului de
munca in cadrul saptdminii

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de
specificul muncii, introducerea saptaminii de
lucru de 5 zile este nerationala, se admite, ca
exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv
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de munca si/sau prin regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de
angajator, a saptaminii de lucru de 6 zile cu o
zi de repaus.

(3) Repartizarea timpului de munca se poate
realiza si In cadrul unei saptamini de lucru
comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate,
cu conditia ca durata sdptaminald a timpului
de munca sa nu depaseasca durata maxima
legalda prevazuta la art.95 alin.(2).
Angajatorul care introduce saptamina de
lucru comprimata are obligatia de a respecta
dispozitiile speciale cu privire la durata
timpului zilnic de munca al femeilor si
tinerilor.

Articolul 101. Munca in schimburi

(1Y) In functie de specificul activititii, pentru
organele securitdtii statului si  organele
afacerilor interne, durata zilnicd a timpului de
muncd in schimburi se stabileste prin act
administrativ, cu respectarea  duratei
intreruperii Tn munca intre schimburi. Durata
zilnica a timpului de munca in schimburi nu
poate depasi 24 de ore.

Articolul 298. Durata timpului de munca
pentru cadrele didactice

(1) Pentru cadrele didactice ale institutiilor de
invatamint si ale organizatiilor din sfera
stiintei si inovarii se stabileste o durata
redusa a timpului de munca, care nu va depasi
35 de ore pe saptamina (art.96 alin.(3)).

(2) Durata concreta a timpului de munca
pentru cadrele didactice ale institutiilor de
invatamint si ale organizatiilor din sfera
stiintei si inovdrii se stabileste de Guvern,
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potrivit functiei si/sau specialitatii, {inindu-se
cont de specificul muncii prestate.

Articolul 324. Munca personalului medico-
sanitar

(1) Pentru personalul medico-sanitar se
stabileste o duratd redusda a timpului de
muncd, care nu va depasi 35 de ore pe
sdaptamina.

(2) Durata concretd a timpului de munca
pentru personalul medico-sanitar se stabileste
de Guvern potrivit functiei si/sau specialitatii
si tinindu-se cont de specificul muncii
prestate (art.96 alin.(3)).

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 1. Pornind de la durata normala a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamina,
unitatile (angajatorii), indiferent de tipul de
proprietate si forma organizatorico-juridica,
vor aplica sdptamina de lucru de 5 zile, cu
durata muncii de 8 ore pe zi si 2 zile de
repaus, una din ele fiind duminica.

Tinind cont de specificul muncii, se permite
aplicarea altor tipuri de saptamind de lucru,
cu repartizarea timpului de munca dupa cum
urmeaza:

a) saptdmina de lucru de 6 zile cu o zi de
repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore in
primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea;

b) saptamina de lucru de 4 zile cu durata
muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de repaus;

¢) saptamina de lucru de 4 zile si jumatate cu
durata muncii de 9 ore in primele 4 zile si de
4 ore 1n ziua a cincea si 2 zile si jumatate de
repaus.
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Tipul saptaminii de lucru,
timpul inceperii si incheierii lucrului, durata
schimbului, intreruperile, alternarea zilelor
lucratoare §i nelucratoare se stabilesc prin
regulamentul intern al unitatii si pot fi clauze
ale contractului colectiv sau individual de
munca.

Articolul 15

Dispozitii mai favorabile

Prezenta directiva nu aduce atingere
dreptului statelor membre de a aplica
sau de a adopta si aplica acte cu
putere de lege si acte administrative
mai favorabile protectiei securitatii si
sanatatii lucratorilor sau de a favoriza
sau a permite aplicarea unor conventii
colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali, care sunt mai
favorabile protectiei securitdtii si
sanatatii lucratorilor.

Compatibil /
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 31. Continutul si structura
contractului colectiv de munca

(2) In contractul colectiv de munci pot fi
prevazute angajamente  reciproce ale
salariatilor si angajatorului privind:

d) timpul de munca si cel de odihna, precum
si chestiunile ce tin de modul acordarii si de
durata concediilor;

e) imbunatatirea conditiilor de munca si a
protectiei muncii salariatilor, inclusiv a
femeilor, a tineretului si a persoanelor cu
dizabilitati;

g) securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii
salariatilor in procesul de productie;

1) recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si
a membrilor familiilor lor;[...]

(3) In contractul colectiv de muncid pot fi
prevazute, in functie de situatia economico-
financiard a angajatorului, inlesniri si
avantaje pentru salariati, precum si
conditii de munca mai favorabile in raport
cu cele previazute de legislatia in vigoare si
de conventiile colective.

Articolul 16
Perioade de referinta
Statele membre pot prevedea:

Prevederi UE optionale

Nu s-a optat pentru aceasta prevedere
optionala
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(@ pentru aplicarea Articolul 5
(repaus saptamanal), o perioada de
referintd care sd nu depadseasca 14
zile;

(b) pentru aplicarea Articolul 6
(timpul maxim de lucru saptdmanal),
o perioadd de referintd care sa nu
depaseasca patru luni.

Perioadele de concediu anual platit,
acordat in conformitate cu articolul 7,
si perioadele de concediu medical nu
sunt incluse sau sunt neutre in
calculul mediei;

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare se modificda dupd cum
urmeaza:

Articolul 104 se completeazd cu
alineatul (5*) cu urmitorul cuprins:
(5% La stabilirea perioadelor de
referintd previzute la alin. (5%)-(5°%)
nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de
suspendare a contractului individual
de munca.”

prevederi UE optionale
/ Compatibil

Chiar daca prevederile art. 16 lit. b) din
Directiva sunt optionale pentru transpunere,

s-a optat pentru transpunerea acestor
prevederi in Codul muncii al nr. 154/2003.
Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 104. Munca suplimentara

(5%) Durata maximi a timpului de munci a
salariatilor nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele de munca
suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de
muncd, ce include si orele de munca
suplimentara, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe saptdmana cu conditia ca media orelor
de munca, calculate pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe saptdmana.

(c) pentru aplicarea articolului 8
(durata muncii de noapte), o perioada
de referinta definitd dupd consultarea
partenerilor sociali sau prin conventii
colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali la nivel national sau
regional.

Dacd perioada minima de repaus
sdptamanal de 24 ore prevazutd la
articolul 5 se incadreaza in perioada
de referintd, aceasta nu se include in
calculul mediei.

Prevederi UE optionale

Nu s-a optat pentru aceastd prevedere
optionald
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CAPITOLUL 5 DEROGARI SI
EXCEPTII

Articolul 17

Derogari

(1) Tinand cont de principiile
generale de protectie a securitatii si
sanatatii lucratorilor, statele membre
pot deroga de la articolele 3-6, 8 si 16
atunci cand, pe baza caracteristicilor
specifice ale activitatii exercitate,
durata timpului de lucru nu este
masurata si predeterminata sau poate
fi determinatd de lucrétorii insisi, in
special in cazul:

(a) directorilor executivi sau al altor
persoane cu puteri decizionale
autonome;

(b) lucratorilor din cadrul asociatiilor
familiale sau

(c) lucratorilor care  oficiaza
ceremonii religioase in biserici si in
comunitdtile religioase.

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de
munca

(6) Pentru anumite genuri de activitate,
unitati sau profesii se poate stabili, prin
conventie colectivd, o duratd zilnica a
timpului de munca de 12 ore, urmata de o
perioada de repaus de cel putin 24 de ore.
Articolul 266. Alte particularitati de
reglementare a muncii conducatorilor
unitatilor si a membrilor organelor colegiale
In legislatia in vigoare si/sau documentele de
constituire ale unitatii pot fi prevazute si alte
particularitati de reglementare a muncii
conducdtorilor  unitatilor, precum i
particularitatile de reglementare a muncii
membrilor organului executiv colegial al
unitatii, care activeaza in baza unui contract
individual de munca.

Articolul 309.

Regimul de muncd al salariatilor din
asociatiile religioase se stabileste n corelatie
cu regimul indeplinirii ritualurilor sau a altor
activitdti prevdazute de reglementarile
interioare ale asociatiei religioase si {inindu-
se cont de durata normald a timpului de
munca si a timpului de odihna prevazuta de
prezentul cod.

(2) Derogarile prevazute la
alineatele (3) - (5) pot fi adoptate prin
acte cu putere de lege si acte
administrative sau prin conventii
colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali, cu conditia ca

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de
munca

(6) Pentru anumite genuri de activitate,
unitati sau profesii se poate stabili, prin
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lucratorii In cauza sd beneficieze de
perioade de repaus echivalente
compensatorii sau daca, in cazuri
exceptionale in care nu este posibil,
din motive obiective, sd se acorde
asemenea perioade de repaus
echivalente compensatorii, lucratorii
beneficiaza de protectie adecvata.

conventie colectivd, o duratd zilnica a
timpului de munca de 12 ore, urmatd de o
perioada de repaus de cel putin 24 de ore.
Articolul 321. Regimul de muncd si de
odihna in cadrul turei continue

1) Timpul de muncad si timpul de odihna in
perioada de evidenta sint reglementate prin
programul muncii in turd continud, care se
aproba de angajator dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la
cunostinta salariatilor cu cel putin o luna
inainte de punerea lui in aplicare.

(3) Orele de munca suplimentara in limitele
programului muncii in turd continua se pot
acumula pe parcursul anului calendaristic si
se pot constitui in zile complete, cu acordarea
ulterioara a unor zile libere suplimentare,
conform ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) angajatorului.

Aditional, Relevam ca unele din profesii si
ocupatii prevazute la art. 17 alin. (3) - (5) sunt
reglementate in Anexa Conventiei colective
(nivel national) nr. 2/2004, prin care s-a
aprobat Lista ocupatiilor pentru care se
permite durata Zilnica a timpului de munca
de 12 ore, urmata de o perioada de repaus
de cel putin 24 de ore.

(3) In conformitate cu alineatul (2)
din prezentul articol, se poate deroga
de la articolele 3-5, 8 si 16:

(a) 1n cazul activitatilor in care locul
de munca al lucratorului si domiciliul
acestuia sunt la distantd unul de
celalalt, cum ar fi activitatile
offshore, sau daca locurile In care

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 317.

(1) Munca in tura continua reprezinta o forma
specifica de desfasurare a procesului de
munca in afara localitatii in care domiciliaza
salariatii, Tn cadrul careia nu poate fi
asiguratd revenirea lor zilnicd la locul
permanent de trai.
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lucratorul 1si desfdsoara activitatea
sunt la distantd unul fata de celalalt;

(2) Munca 1n tura continua se aplica in cazul
cind locul de executare a lucrarilor este situat
la o distanta considerabila de sediul
angajatorului, in scopul reducerii termenelor
de constructie, reparatie sau reconstructie a
obiectelor cu destinatie industriala, sociala
sau de alta natura.

Articolul 319. Durata turei continue

(1) Durata turei continue reprezinta perioada
care include timpul indeplinirii lucrarilor si
timpul de odihna intre schimburi in oraselele
speciale mentionate la art.317 alin.(3).

(2) Durata unei ture continue nu trebuie sa
depiseascd o luna. In cazuri exceptionale, la
anumite  obiective, angajatorul, dupa
consultarea  reprezentantilor  salariatilor,
poate majora durata turei continue pina la 3
luni.

Articolul 321. Regimul de munca si de
odihna 1n cadrul turei continue

1) Timpul de munca si timpul de odihnd in
perioada de evidentd sint reglementate prin
programul muncii in turd continud, care se
aproba de angajator dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la
cunostinta salariatilor cu cel putin o luna
inainte de punerea lui in aplicare.

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 6. In cazurile cind salariatilor nu li
se poate asigura revenirea zilnica de la locul
de munca situat in afara localitatii la locul
permanent de trai, se permite, cu acordul
acestora, munca in tura continua cu evidenta
globald a timpului de munca.
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Timpul de munca si de odihna in perioada
acestei evidente este reglementat prin
programul muncii in turd continua, care se
aprobda de angajator in comun cu
reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta salariatilor cu cel putin o luna
inainte de aplicarea lui.

(b) in cazul activitatilor de securitate
si  supraveghere care necesitd
prezenta permanentd in scopul de a
proteja bunuri si persoane, in special
gardieni, paznici sau firme de paza si
securitate;

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003
Articolul 101. Munca in schimburi
(1) In functie de specificul activitatii, pentru
organele securitdtii statului si organele
afacerilor interne, durata zilnica a timpului de
munca 1n schimburi se stabileste prin act
administrativ, cu respectarea  duratei
intreruperii Tn munca intre schimburi. Durata
zilnica a timpului de munca in schimburi nu
poate depasi 24 de ore.
Anexa la Conventia colectivi (nivel
national) nr.2/2004
LISTA ocupatiilor pentru care se permite
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin
24 de ore
Denumirea ocupatiei
sau a grupei de baza
Gardian public
Operator de
supraveghere video
Paznic
Paznic parcare
autoturisme
Portar
Supraveghetor
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Supraveghetor cimitir
Supraveghetor hotel
Supraveghetor noapte
Inspector de politie
Politisti

(c) in cazul activitatilor care implica
nevoia de continuitate a serviciilor
sau productiei, 1n special:

(i) servicii  privind  primirea,
tratamentul si Ingrijirea oferite de
spitale sau institutii similare, inclusiv
activitatile medicilor stagiari,
institutiilor  rezidentiale si  ale
inchisorilor;

(i1))  lucratorii la  docuri sau

aeroporturi;
(iii)) servicii de presd, radio,
televiziune, productie

cinematografica, servicii de postd si
telecomunicatii, ambulantd, servicii
de pompieri si protectie civild;

(iv)  productia, transportul  si
distributia de gaze, apa i
electricitate, colectarea reziduurilor
menajere si instalatiile de incinerare;
(v) sectoare 1n care procesul de
muncd nu poate fi intrerupt din
motive tehnice;

(vi) activitati de cercetare si
dezvoltare;

(vii) agricultura;

(viii)  lucrdtori din  domeniul
transportului de calatori pe linii
urbane regulate;

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 100.

(8) La lucrarile unde caracterul deosebit al
muncii 0 impune, ziua de muncd poate fi
segmentatd, in modul prevazut de lege, cu
conditia ca durata totald a timpului de munca
sd nu fie mai mare decit durata zilnica
normald a timpului de munca.

Articolul 101. Munca in schimburi

(1) In functie de specificul activitatii, pentru
organele securitatii statului si organele
afacerilor interne, durata zilnica a timpului de
muncd In schimburi se stabileste prin act
administrativ, cu respectarea  duratei
intreruperii Tn munca Intre schimburi. Durata
zilnica a timpului de munca in schimburi nu
poate depasi 24 de ore.

Articolul 294.

Durata, particularitatile regimului de munca
si de odihnd pentru anumite categorii de
salariati a caror munca este legata nemijlocit
de circulatia mijloacelor de transport sint
stabilite de prezentul cod, de alte acte
normative, precum si de acordurile
internationale la care Republica Moldova
este parte.

Articolul 298. Durata timpului de munca
pentru cadrele didactice
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(1) Pentru cadrele didactice ale institutiilor de
invatdmint si ale organizatiilor din sfera
stiintei si inovarii se stabileste o durata
redusa a timpului de munca, care nu va depasi
35 de ore pe saptamina (art.96 alin.(3)).

(2) Durata concretd a timpului de munca
pentru cadrele didactice ale institutiilor de
invatdmint si ale organizatiilor din sfera
stiintel si inovarii se stabileste de Guvern,
potrivit functiei si/sau specialitatii, {inindu-se
cont de specificul muncii prestate.

Articolul 324. Munca personalului medico-
sanitar

(1) Pentru personalul medico-sanitar se
stabileste o duratd redusa a timpului de
muncd, care nu va depasi 35 de ore pe
saptamina.

(2) Durata concreta a timpului de munca
pentru personalul medico-sanitar se stabileste
de Guvern potrivit functiei si/sau specialitatii
si tinindu-se cont de specificul muncii
prestate (art.96 alin.(3)).

Articolul 325.

Sportivilor profesionisti, salariatilor
mijloacelor de informare in masa, ai teatrelor,
circurilor, organizatiilor cinematografice,
teatrale si concertistice, precum si altor
persoane care participa la crearea si/sau
interpretarea operelor de arta, li se aplica

prevederile prezentului cod, cu
particularitatile previzute de legislatia in
vigoare.

Anexa la Conventia colectiva (nivel
national) nr.2/2004

LISTA ocupatiilor pentru care se permite
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
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urmata de o perioada de repaus de cel putin
24 de ore

Denumirea ocupatiei sau a grupei de
baza

Sef schimb (in industrie)

Sef schimb (in transporturi i
telecomunicatii)

Dispecer dispeceratul sistemului
electroenergetic national

Dispecer intreprindere (raion) de retele

Inginer in telecomunicatii

Tehnician-energetician

Dispecer la telecomunicatii

Dispecer la telecomunicatii
antiincendiare

Laborant la analiza chimica

Masinist (fochist) in sala de cazane

Masinist la alimentarea cu combustibil

Maginist la cazane

Maginist la panoul termic central de
comanda a turbinelor cu abur

Magsinist la panourile termice centrale de
comanda a cazanelor

Maginist la sistemul-bloc de comanda a
agregatelor (cazan-turbina)

Masinist-revizor la utilajul de cazane

Masinist-revizor la utilajul cu turbine

Masinist superior in sectia de cazane si
turbine

Masinist superior la utilajul cu cazane

Aparatist la epurarea chimicd a apei

Aparatist la epurarea chimica a apei la
centralele electrice

Masinist la instalatiile de compresoare

Electromecanic telecomunicatii
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Brancardier

Inspectori de vama si frontiera

Functionar de serviciu la intreprinderea
de telecomunicatii

Operator la telecomunicatii

Receptioneri 1n domeniul hotelier

Functionar de serviciu la biroul de
permise

Completator marfuri

Dispecer

Dispecer eliberarea productiei finite

Operator serviciu de dispecerat (de
productie si dispecerizare)

Functionari in transporturi

Curieri si sortatori corespondenta

Functionar de gardd operativ (in
detasamentul de pompieri, controlul
zborurilor, punct de comanda, serviciu de
cautare-salvare)

Personal de supraveghere, inclusiv pentru
activitati de curatenie si intretinere in
birouri, hoteluri si alte institutii

Camerista

Muncitor la baile industriale

Supraveghetori in magazine

Casier bagaje, marfa (incarcaturi)

Casier bilete

Vinzator la statiile de alimentare cu
combustibil

Evacuator

Infirmier/infirmiera

Ingrijitoare la unitéi de ocrotire sociala si
sanitara

Pompieri

Salvagazist
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Salvator pe apa

Instalatori si montatori de tevi

Electromecanic la incercarea si repararea
echipamentului electric

Lacatus la deservirea centrelor termice

Lacatus la deservirea retelelor termice

Electromontor la deservirea substatiilor

Electromontor la deservirea utilajului
electric de la centralele electrice

Lacatus-electrician la intretinerea
automaticii si a mijloacelor de masura de
la centralele electrice

Lacatus la deservirea utilajului de la
centralele electrice

Electromontor in formatie de intretinere
operativa a instalatiilor electrice

Electromontor constructii de linie pentru
comunicatia telefonica si radioficare

Operator in sala de cazane

Aparatist la obtinerea acidului carbonic

Masinist la instalatiile de pompare

Operator la panoul de comanda al
utilajului in cladirile de locuit si publice

Operator la pupitrul de telecomanda al
sistemelor de canalizare si alimentare cu
apa

Operator la statia de distribuire a gazelor

Frinari, acari si agenti de manevra

Operatori de magini agricole si forestiere

Liftier

Personal de serviciu 1n birouri, hoteluri si
alte institufii

Distribuitor produse petroliere

Receptioner-predator  incarcatura  si
bagaje
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Curier special
Expeditor presa
Usier

(d) daca exista o intensificare
previzibila a activitdtii, In special in:
(1) agricultura;

(i) turism;

(111) servicii postale;

(e) in cazul persoanelor care lucreaza
in sectorul transportului feroviar:

(i) ale caror activititi sunt
intermitente;

(i1) care petrec timpul de lucru in
trenuri sau

(ii1) ale caror activitati sunt legate de
orarele de transport si de asigurarea
continuitatii si regularitatii traficului;
(f) in situatiile descrise la articolul 5
alineatul (4) din Directiva
89/391/CEE;

(g) In cazurile de accident sau risc de
accident iminent.

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 104. Munca suplimentara

(1) Se considera munca suplimentara munca
prestatd in afara duratei normale a timpului
de munca prevazute la art.95 alin.(2), la
art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99
alin.(1). Pe perioada de actiune a starii de
urgentd, de asediu si de rdzboi sau a starii de
urgentd in sadndtate publica, autoritatile
competente de gestionarea stdrii respective
pot dispune, pentru unele categorii de
salariati, atragerea la munca suplimentara cu
depasirea limitelor prevazute de prezentul
cod, precum si conditiile de prestare a
acesteia.

(2) Atragerea la munca suplimentara poate fi
dispusa de angajator fara acordul salariatului:
a) pentru efectuarea lucrdrilor necesare
pentru apararea tdrii, pentru preintimpinarea
unei avarii de productie ori pentru inlaturarea
consecintelor unei avarii de productie sau a
unei calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrarilor necesare
inlaturdrii unor situatii care ar putea periclita
buna functionare a  serviciilor de
aprovizionare cu apd si energie electrica, de
canalizare, postale, de telecomunicatii si

informatica, a cailor de comunicatie si a
mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului,
a unitatilor medico-sanitare.
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(3) Atragerea la munca suplimentara se
efectueaza de angajator cu acordul scris al
salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului Inceput care, din
cauza unei retineri neprevazute legate de
conditiile tehnice ale procesului de productie,
nu a putut fi dus pind la capat in decursul
duratei normale a timpului de munca, iar
intreruperea lui poate provoca deteriorarea
sau distrugerea bunurilor angajatorului sau
ale proprietarului, a patrimoniului municipal
sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de
reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalatiilor, daca deficientele acestora ar
putea provoca incetarea lucrului pentru un
timp nedeterminat si pentru mai multe
persoane;

c) pentru efectuarea lucrarilor impuse de
aparifia unor circumstante care ar putea
provoca deteriorarea sau  distrugerea
bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime,
materialelor sau produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de
neprezentare a lucratorului de schimb, daca
munca nu admite intrerupere. In aceste
cazuri, angajatorul este obligat sd ia masuri
urgente de Inlocuire a salariatului respectiv.
(4) Atragerea la munca suplimentara in alte
cazuri decit cele prevazute la alin.(2) si (3) se
admite cu acordul scris al salariatului si al
reprezentantilor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot
presta munca in afara orelor de program in
limita a 240 de ore intr-un an calendaristic.
Articolul 279. Lucrarile sezoniere
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(1) Se considera lucrari sezoniere lucrarile
care, 1n virtutea conditiilor climaterice si a
altor conditii naturale, se efectueaza intr-0
perioada concretd a anului calendaristic, ce
nu depaseste 6 luni.

(2) Nomenclatorul lucrérilor sezoniere se
aproba de Guvern.

(4) In conformitate cu alineatul (2)
din prezentul articol, se poate deroga
de la articolele 3 si 5:

(a) in cazul muncii in ture, de fiecare
data cand lucratorul schimba tura si
nu poate beneficia de perioade de
repaus zilnic si saptdmanal intre
sfarsitul unei ture si Inceputul
urmatoarei;

(b) in cazul activitatilor care implica
perioade de lucru fractionate de-a
lungul zilei, mai ales acelea ale
personalului Tnsarcinat cu activitdtile
de curatenie.

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 100.

(8) La lucrarile unde caracterul deosebit al
muncii 0 impune, ziua de muncd poate fi
segmentatd, in modul prevazut de lege, cu
conditia ca durata totald a timpului de munca
sd nu fie mai mare decit durata zilnica
normald a timpului de munca.

Articolul 319. Durata turei continue

(1) Durata turei continue reprezintd perioada
care include timpul indeplinirii lucrarilor si
timpul de odihnd intre schimburi in ordselele
speciale mentionate la art.317 alin.(3).

(2) Durata unei ture continue nu trebuie sa
depiseascd o luna. In cazuri exceptionale, la
anumite obiective, angajatorul, dupa
consultarea  reprezentantilor salariatilor,
poate majora durata turei continue pind la 3
luni.

Articolul 321. Regimul de muncd si de
odihna in cadrul turei continue

1) Timpul de munca si timpul de odihna in
perioada de evidenta sint reglementate prin
programul muncii in turd continud, care se
aproba de angajator dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la
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cunostinta salariatilor cu cel putin o luna
inainte de punerea lui in aplicare.

(2) Programul muncii in turd continua
prevede timpul necesar pentru transportarea
salariatilor la locul de muncd si inapoi.
Timpul deplasarii spre locul de executare a
lucrarilor si inapoi nu se include in timpul de
munca si poate coincide cu zilele de odihna
dintre schimburi.

(3) Orele de munca suplimentara in limitele
programului muncii in turd continud se pot
acumula pe parcursul anului calendaristic si
se pot constitui 1n zile complete, cu acordarea
ulterioara a unor zile libere suplimentare,
conform ordinului (dispozitiei, decizieli,
hotaririi) angajatorului.

(4) Zilele libere, acordate pentru munca
prestata in afara duratei normale a timpului
de munca in perioada de evidentd, sint
retribuite in marimea unui salariu de baza
zilnic dacd contractul individual sau cel
colectiv de munca nu prevede conditii mai
avantajoase.

(5) In conformitate cu alineatul (2) al
prezentului articol, se poate deroga de
la articolul 6 si articolul 16 litera (b)
in cazul medicilor stagiari, 1in
conditiile stabilite la al doilea la al
saptelea paragraf din prezentul
alineat.

In ceea ce priveste articolul 6,
derogdrile prevazute 1in primul
paragraf sunt permise pentru o
perioada de tranzitie de cinci ani
incepand cu 1 august 2004.

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare se modificd dupa cum
urmeaza:

Articolul 104 se completeaza cu
alineatele  (5%-5%) cu urmitorul
cuprins:

(5) Prin contractul colectiv de munci
se pot negocia anumite activitdti sau

Prevederi UE optionale
/ Compatibil
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Statele membre pot dispune de un
termen suplimentar care nu poate
depasi doi ani, dacd este necesar,
pentru a tine cont de dificultatile de a
respecta dispozitiile privind timpul de
lucru in  ceea ce  priveste
responsabilitatile lor in materie de
organizare si prestare a serviciilor de
sdnatate si ingrijire medicala. Cu cel
putin sase luni nainte de sfarsitul
perioadei de tranzitie, statul membru
in cauza informeaza motivat Comisia,
astfel Incat aceasta sa poata emite un
aviz, dupa consultari adecvate, in
termen de trei luni de la primirea
acestor informatii. Dacd nu se
conformeaza avizului Comisiei,
statul membru trebuie sa is1 justifice
decizia. Notificarea si justificarea
statului membru, precum si avizul
Comisiei se publica in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene si se
inainteaza Parlamentului European.

Statele membre pot dispune de inca
un termen suplimentar de un an, daca
este necesar, pentru a tine cont de
dificultatile speciale legate de
responsabilitatile mentionate in al

treilea  paragraf. Ele respectad
procedura definita in paragraful
respectiv.

Statele membre iau masurile necesare
pentru ca numarul de ore de lucru
sdptamanale sa nu depaseasca in nici
un caz media de 58 1n timpul primilor
trei ani ai perioadei de tranzitie,

profesii pentru care perioada de
referintd de la alin. (5%) poate fi mai
mare de 4 luni calendaristice, dar care
nu va depdsi 6 luni calendaristice.
(5% Sub rezerva  respectarii
reglementdrilor privind protectia
sandtdtii si securitdtii Tn muncd a
salariatilor, din motive obiective,
tehnice sau privind organizarea
muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogiri de la
durata perioadei de referinta stabilite
la alin. (5%) si (5%), dar care in niciun
caz sa nu depaseasca 12 luni
calendaristice.”
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media de 56 pentru urmatorii doi ani
si media de 52 pentru orice perioada
suplimentara.

Angajatorul consultd reprezentantii
lucratorilor in timp util pentru a
ajunge, daca este posibil, la un acord
cu privire la regimurile aplicabile in
cursul perioadei de tranzitie. In
limitele prevazute in paragraful al
cincilea, un astfel de acord poate
reglementa:

(a) numarul mediu de ore de lucru
saptamanale in timpul perioadei de
tranzitie;

(b) masurile care trebuie adoptate
pentru a se reduce orele de lucru
saptamanale la o medie de 48 pana la
sfarsitul perioadei de tranzitie.

In ceea ce priveste articolul 16 litera
(b), derogarile prevazute in primul
paragraf sunt permise in masura in
care perioada de referinta nu
depaseste 12 luni in timpul primei
parti a perioadei de tranzitie
prevazute in al cincilea paragraf si
sase luni ulterior.

Articolul 18

Derogari prin conventii colective

Se poate deroga de la articolele 3 - 5,
8 si 16 prin conventii colective sau
acorduri 1incheiate 1intre partenerii
sociali la nivel national sau regional
sau, in conformitate cu regulile
prevazute in acestea, prin conventii
colective sau acorduri incheiate Intre
partenerii sociali la un nivel inferior.

Prevederi UE optionale
/Compatibil

Remarcam cd, Conventiile nationale,
ramurale si la nivel de unitate reglementeaza
prevederi mai favorabile decit cadrul
normativ general in domeniul muncii.
Totodata, Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, dispune la:

Articolul 11. Reglementarea normativa si
contractuala a raporturilor de munca

(1) Nivelul minim al drepturilor si garantiilor
de munca pentru salariati se stabileste de
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Statele membre in care nu existd un
sistem juridic care sd asigure
incheierea unor conventii colective
sau acorduri intre partenerii sociali la
nivel national sau regional, 1in
aspectele reglementate de prezenta
directiva, sau statele membre 1n care
existd un cadru legislativ specific in
acest scop si, in limitele acestuia, pot
permite, 1n  conformitate cu
legislatiile si/sau practicile nationale,
derogari de la articolele 3 - 5, 8 51 16
prin conventii colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali la
nivelul colectiv adecvat.

Derogarile prevazute in primul si al
doilea paragraf sunt permise numai
cu conditia ca lucrdtorii sa
beneficieze de perioade de repaus
compensatorii echivalente sau, in
cazuri exceptionale In care din motive
obiective nu se pot acorda asemenea
perioade, sa beneficieze de protectia
adecvata.

Statele membre pot reglementa:

(a) aplicarea prezentului articol de
catre partenerii sociali;

(b) extinderea dispozitiilor din
conventiile colective sau acordurile
incheiate in conformitate cu prezentul
articol la  alti  lucrdtori, 1in
conformitate cu legislatiile g1
practicile nationale.

prezentul cod si de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii.

(2) Contractele individuale de munca,
contractele colective de munca si
conventiile colective pot stabili pentru
salariati drepturi si garantii de munca
suplimentare la cele previzute de
prezentul cod si de alte acte normative.
Articolul 12.

Clauzele din contractele individuale de
munca, din contractele colective de munca si
din conventiile colective sau din actele
juridice emise de autoritatile administratiei
publice mentionate la art.4 lit.d) si e), care
inrautatesc situatia salariatilor in comparatie
cu legislatia muncii sint nule si nu produc
efecte juridice.

Articolul 30.

(1) Contractul colectiv de munca este actul
juridic care reglementeaza raporturile de
muncd si alte raporturi sociale in unitate,
incheiat in forma scrisd intre salariati si
angajator de catre reprezentantii acestora.
Articolul 31. Continutul si structura
contractului colectiv de munca

(1) Continutul si structura contractului
colectiv de munca sint determinate de parti.
(2) In contractul colectiv de munca pot fi
prevazute angajamente  reciproce  ale
salariatilor si angajatorului privind:

[...] d) timpul de munca si cel de odihna,
precum si chestiunile ce tin de modul
acordarii si de durata concediilor;

e) imbunatatirea conditiilor de munca si a
protectiei muncii salariatilor, inclusiv a
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femeilor, a tineretului si a persoanelor cu
dizabilitati,

g) securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii
salariatilor in procesul de productie;

1) recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si
a membrilor familiilor lor;

(3) In contractul colectiv de muncid pot fi
prevazute, in functie de situatia economico-
financiara a angajatorului, inlesniri si
avantaje pentru salariati, precum si conditii
de munca mai favorabile in raport cu cele
prevazute de legislatia in vigoare si de
conventiile colective.

(4) In contractul colectiv de munci pot fi
incluse si clauze normative, daca acestea nu
contravin legislatiei in vigoare.

Articolul 35. Conventia colectiva

(1) Conventia colectiva este un act juridic
care stabileste principiile generale de
reglementare a raporturilor de muncd si a
raporturilor social-economice legate
nemijlocit de acestea, care se incheie de catre
reprezentantii Tmputerniciti ai salariatilor si
ai angajatorilor la nivel national, teritorial si
ramural, in limitele competentei lor.

(2) In conventia colectivdi pot fi incluse
clauze privind:

a) retribuirea muncii;

b) conditiile de munca si protectia muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

Articolul 36.

Continutul si structura conventiei colective
se stabilesc prin acordul reprezentantilor
partilor, care sint liberi in alegerea cercului
de probleme ce urmeazd a fi negociate si
incluse in conventie.
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Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 1.

Tinind cont de specificul muncii, se permite
aplicarea altor tipuri de saptamina de lucru,
cu repartizarea timpului de munca dupa cum
urmeaza:

a) saptamina de lucru de 6 zile cu o zi de
repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore in
primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea;

b) saptamina de lucru de 4 zile cu durata
muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de repaus;

¢) saptamina de lucru de 4 zile si jumatate cu
durata muncii de 9 ore in primele 4 zile si de
4 ore in ziua a cincea si 2 zile si jumatate de
repaus.

Articolul 12. Durata pauzei pentru masa se
stabileste prin regulamentul de ordine
interioard a unitdfii, cu respectarea
urmatoarelor condifii:

- In cazul duratei zilnice a timpului de
munca de 6-10 ore — la mijlocul programului;
- In cazul duratei zilnice a timpului de
muncd de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de
munca;

- In cazul duratei zilnice a timpului de
munca mai mica de 6 ore — la decizia unitatii.
Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii
de munca, conditionate de tehnologia de
productie si/sau de conditiile climaterice
nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel
putin 10 minute la fiecare 2 ore, In incaperi
speciale, amenajate de catre angajator.
Articolul 12, Unititile cu flux continuu —
unitatile a caror oprire nu este posibild in
legaturad cu conditiile tehnice si de productie
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(cuptoare de cocsificare, furnale si cuptoare
deschise tip vatra, statiile de pompare etc.)
sau ca urmare a necesitatii deservirii continue
a populatiei (termo- si electrocentrale,
centrale telefonice, transportul, institutiile
medico-sanitare etc.).

La unitatile cu flux continuu, durata pauzei
de masa se include in timpul de munca doar
pentru profesiile (functiile) si lucrarile cu
regim de munca neintrerupt.

Durata pauzei de masa se va include in timpul
de munca si pentru salariatii care activeaza la
alte unitati decit cele cu flux continuu, daca
specificul muncii acestor salariati face
necesara prezenta lor permanenta la locul de
munca (paznici, garda de corp, receptionisti
etc.). Lista acestor profesii (functii) si
activitati se aproba prin contractul colectiv de
muncd sau prin regulamentul intern al
unitatii.

Articolul 19

Limitari ale derogarilor la perioadele
de referinta

Posibilitatea de a deroga de la
dispozitiile articolului 16 litera (b),
prevazuta la articolul 17 alineatul (3)
si la articolul 18, nu poate conduce la
stabilirea unei perioade de referinta
mai mari de sase luni.

Cu toate acestea, statele membre au
posibilitatea, sub rezerva respectarii
principiilor generale de protectie a
sanatatii si securitatii lucratorilor, de
a permite ca, din motive obiective sau
tehnice sau privind organizarea
muncii, acordurile colective sau

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare se modificd dupa cum
urmeaza:

Articolul 104 se completeaza cu
alineatele  (5%-5%) cu urmitorul
cuprins:

(5) Prin contractul colectiv de munci
se pot negocia anumite activitdti sau
profesii pentru care perioada de
referintd de la alin. (5%) poate fi mai
mare de 4 luni calendaristice, dar care
nu va depasi 6 luni calendaristice.

Prevederi UE optionale
/Compatibil

Actual, cadrul normativ national opereaza cu
perioada de referinta de 4 luni si doar in cazul
muncii suplimentare.

Articolul 104. Munca suplimentara

(5%) Durata maximi a timpului de munci a
salariatilor nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele de munca
suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de
munca, ce include si orele de munca
suplimentara, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe saptamana cu conditia ca media orelor
de munca, calculate pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe saptamana.
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acordurile incheiate intre partenerii
sociali sd stabileasca perioade de
referintd care in nici un caz sa nu
depaseasca 12 luni.

Inainte de 23 noiembrie 2003,
Consiliul, pe baza unei propuneri a
Comisiei, insotitd de un raport de
evaluare, reexamineazad dispozitiile
prezentului articol si decide asupra
masurilor care trebuie luate 1In
continuare.

(5% Sub rezerva  respectirii
reglementdrilor privind protectia
sandtdtii si securitdtii Tn muncd a
salariatilor, din motive obiective,
tehnice sau privind organizarea
muncii, contractele colective de
muncad pot prevedea derogari de la
durata perioadei de referinta stabilite
la alin. (5%) si (5%), dar care in niciun
caz sa nu depaseasca 12 luni
calendaristice.”

Articolul 20

Lucratorii mobili si munca offshore
(1) Articolele 3 - 5 si 8 nu se aplica
lucratorilor mobili.

Cu toate acestea, statele membre iau
masurile necesare pentru a asigura ca
lucratorii mobili au dreptul la un
repaus  suficient, cu  exceptia
imprejurdrilor prevazute la articolul
17 alineatul (3) literele (f) si (g).

(2) Sub rezerva respectarii
principiilor generale de protectie a
sanatatii si securitdtii lucratorilor si
sub rezerva consultarii partenerilor
sociali in cauza si a eforturilor de
incurajare a  tuturor  formelor
relevante de dialog social, inclusiv
concertare, dacd partile doresc acest
lucru, statele membre pot, din motive
obiective sau tehnice sau privind
organizarea muncii, sa extinda
perioada de referintd prevazutd la
articolul 16 litera (b) la 12 luni pentru

(1) compatibil /
Prevederi UE
netranspuse

(2) Prevederi UE
optionale

Relevam ca ,Jlucratorul mobil” nu se
regaseste ca notiune aparte in Codul muncii
nr. 154/2003, dar prevederile Codului muncii
se aplicd tuturor salariatilor care se
incadreaza sub notiunea de salariat.

lar potrivit art. 51 din Codul muncii, una din
clauzele specifice ale contractului individual
de munca poate fi clauza de mobilitate.
Totodata, potrivit art. 45 Contractul
individual de munca este intelegerea dintre
salariat si angajator, prin care salariatul se
obligd sa presteze o munca intr-o anumita
specialitate, calificare sau functie, sa respecte
regulamentul intern al unitatii, dacd este
elaborat si aprobat de angajator, iar
angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile
de munca prevazute de Codul muncii, de alte
acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, de contractul colectiv de munca,
precum si sa achite la timp si integral salariul.
Aceste prevederi se aplica prin coroborare
si fara careva probleme de intelegere sau
aplicare.
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lucratorii care realizeaza in principal
o activitate offshore.

(3) Pana la 1 august 2005, Comisia
revizuieste, dupa consultarea statelor
membre si a angajatorilor si
lucratorilor la nivel european,
functionarea dispozitiilor aplicabile
lucratorilor offshore, in ceea ce
priveste sdndtatea si securitatea, cu
scopul de a prezenta, daca este cazul,
modificarile corespunzatoare.

(3) Prevederi UE
neaplicabile

in context, salariatilor mobili li se aplici
prevederi ale Codului muncii, inclusiv cele
privind pauzele si repausul zilnic/
siptamanal, in dependenta specificul
activitatii.

Articolul 21

Lucratorii de pe navele de pescuit
maritime

(1) Articolele 3 - 6 si articolul 8 nu
se aplicd lucratorilor de la bordul
navelor de pescuit maritime aflate sub
pavilionul unui stat membru.

Cu toate acestea, statele membre iau
masurile necesare pentru a asigura ca
orice lucrator de la bordul navelor de
pescuit maritime aflate sub pavilionul
unui stat membru are dreptul la un
repaus suficient si pentru a limita
numarul de ore de munca la o medie
de 48 pe sdaptamana, calculata pe baza
unei perioade de referintd de cel mult
12 luni.

(2) In limitele stabilite la alineatul
(1) al doilea paragraf si la alineatele
(3) si(4), statele membre iau masurile
necesare pentru a garanta ca, avand in
vedere necesitatea de a proteja
securitatea s sdnatatea acestor
lucratori:

Prevederi UE
netranspuse

Aceste prevederi vor fi transpuse la

transpunerea Directivelor aferente

navigatorilor si pescarilor maritimi
planificate pentru anul 2026
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(a) orele de munca sa se limiteze la un
numdr maxim care nu trebuie depasit
intr-o perioada data sau

(b) sa se asigure un numar minim de
ore de repaus intr-o perioada data.
Numarul maxim de ore de muncd sau
numarul minim de ore de repaus se
stabilesc prin acte cu putere de lege si
acte administrative, prin conventii
colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali.

(3) Limitele orelor de munca sau de
repaus se stabilesc dupda cum
urmeaza:

(a) numarul maxim de ore de munca
care nu depaseste:

(1) 14 ore in orice perioada de 24 de
ore si

(i) 72 de ore in orice perioadd de
sapte zile

sau

(b) numarul minim de ore de repaus
care este de cel putin:

(1) 10 ore in orice perioadd de 24 de
ore si

(i1) 77 de ore in orice perioadd de
sapte zile.

(4) Orele de repaus pot fi impartite
in maximum doud perioade, una
dintre acestea avand cel putin sase
ore, iar intervalul dintre perioadele de
repaus consecutive nu trebuie sa
depaseasca 14 ore.

(5) In conformitate cu principiile
generale de protectie a sanatatii si
securitatii lucratorilor si din motive
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obiective sau tehnice sau din motive
legate de organizarea muncii, statele
membre pot permite derogari,
inclusiv in ceea ce priveste stabilirea
perioadelor de referinta, de la limitele
stabilite la alineatul (1) al doilea
paragraf si la alineatele (3) si (4).
Aceste derogari trebuie, in masura 1n
care este posibil, sa fie in
conformitate cu normele stabilite, dar
pot lua in considerare perioade de
concediu mai frecvente sau mai lungi
sau  acordarea  de  concedii
compensatorii lucrdtorilor. Aceste
derogari pot fi stabilite prin:

(a) acte cu putere de lege si acte
administrative, cu conditia sa fie
consultati, daca este posibil,
reprezentantii  patronatului si  ai
lucratorilor si sa fie depuse eforturi de
incurajare a  tuturor  formelor
pertinente de dialog social sau

(b) conventii colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali.

(6) Capitanul unei nave de pescuit
maritim are dreptul sd solicite
lucratorilor de la bord sa presteze
orele de munca necesare pentru
securitatea imediatd a vasului, a
persoanelor de la bord sau a
incarcaturii sau in scopul de a acorda
ajutor altor nave sau altor persoane
aflate 1n pericol pe mare.

(7) Statele membre pot prevedea ca
lucratorii de pe navele de pescuit
maritime care, in temeiul legislatiei
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sau practicii nationale, nu pot fi
exploatate Intr-o anumitd perioada a
anului calendaristic care depaseste o
lund, sd 1si ia concediul anual, in
conformitate cu articolul 7, In acea
perioada.

Articolul 22

Dispozitii diverse

(1) Un stat membru are optiunea de
a nu aplica articolul 6, respectand
totodata principiile generale de
protectie a sandtatii si securitdtii
lucratorilor si cu conditia sd ia
masurile necesare pentru a asigura ca:
(@) nici un angajator nu cere unui
lucrator sa munceasca mai mult de 48
de ore intr-o perioada de sapte zile,
calculata ca medie pentru perioada de
referintd prevdzutd la articolul 16
litera (b), dacd nu a obtinut acordul
prealabil al lucratorului de a efectua o
asemenea munca;

(b) nici un lucrator nu sufera nici un
prejudiciu din partea angajatorului
daca refuza sa isi dea acordul de a
efectua o asemenea munca;

(c) angajatorul tine evidente
actualizate ale tuturor lucrdtorilor
care efectueaza o asemenea munca;
(d) evidentele sunt puse la dispozitia
autoritatilor competente care pot, din
motive legate de securitatea si
sanatatea lucratorilor, sa interzica sau
sd limiteze posibilitatea de depasire a
duratei maxime de munca
saptamanale;

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Relevam ca, potrivit Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, art. 104
alin. (5!) Durata maximd a timpului de
munca a salariatilor nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele de munca
suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de
muncd, ce include si orele de munca
suplimentara, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe saptamana cu conditia ca media orelor
de munca, calculate pe o perioadda de
referinta de 4 luni calendaristice, si nu
depaseascia 48 de ore pe saptimana.

Art. 104

(2) Atragerea la munca suplimentara poate fi
dispusa de angajator fara acordul salariatului:
a) pentru efectuarea lucrarilor necesare
pentru apdrarea tarii, pentru preintimpinarea
unei avarii de productie ori pentru inlaturarea
consecintelor unei avarii de productie sau a
unei calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrdrilor necesare
inlaturarii unor situatii care ar putea periclita
buna functionare a  serviciilor de
aprovizionare cu apa si energie electrica, de
canalizare, postale, de telecomunicatii si
informatica, a cailor de comunicatie si a
mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului,
a unitatilor medico-sanitare.
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(e) angajatorul furnizeaza
autoritatilor competente, la cererea
acestora, informatii cu privire la
cazurile in care lucratorii si-au dat
acordul de a munci mai mult de 48 de
ore intr-o perioadd de sapte zile
calculata ca medie pentru perioada de
referintd prevazutd la articolul 16
litera (b).

Inainte de 23 noiembrie 2003,
Consiliul, pe baza unei propuneri a
Comisiei, insotitd de un raport de
evaluare, reexamineaza dispozitiile
prezentului alineat si decide cu
privire la masurile care trebuie luate
in continuare.

(3) Atragerea la muncd suplimentard se
efectueaza de angajator cu acordul scris al
salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care,
din cauza unei retineri neprevazute legate de
conditiile tehnice ale procesului de productie,
nu a putut fi dus pina la capat in decursul
duratei normale a timpului de munca, iar
intreruperea lui poate provoca deteriorarea
sau distrugerea bunurilor angajatorului sau
ale proprietarului, a patrimoniului municipal
sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de
reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalatiilor, daca deficientele acestora ar
putea provoca incetarea lucrului pentru un
timp nedeterminat si pentru mai multe
persoane;

c) pentru efectuarea lucrarilor impuse de
aparifia unor circumstante care ar putea
provoca deteriorarea sau  distrugerea
bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime,
materialelor sau produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de
neprezentare a lucratorului de schimb, daca
munca nu admite intrerupere. In aceste
cazuri, angajatorul este obligat sd ia masuri
urgente de Inlocuire a salariatului respectiv.
(4) Atragerea la muncd suplimentard in alte
cazuri decit cele prevazute la alin.(2) si (3) se
admite cu acordul scris al salariatului si al
reprezentantilor salariatilor.

(2) Statele membre au posibilitatea,
in ceea ce priveste aplicarea
articolului 7, de a folosi o perioada de

Prevederi UE optionale

Prevederi neaplicabile deoarece Moldova
este  conforma prevederilor art. 7 din
Directiva. Cadrul normativ national prevede
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tranzitie de cel mult trei ani incepand
cu 23 noiembrie 1996, cu conditia ca
in cursul perioadei de tranzitie:

(a) orice lucrator sa beneficieze de un
concediu anual platit de trei
saptdmani, 1n conformitate cu
conditiile de obtinere si acordare a
concediului prevazute de legislatiile
si practicile nationale si

(b) perioada de trei sdptamani de
concediu anual platit sa nu poate fi
inlocuitd cu o indemnizatie, cu
exceptia cazului in care relatia de
munca inceteaza.

concediul de odihna cel putin 28 zile
calendaristice.

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, articolul  113.  Durata
concediului de odihna anual

(1) Tuturor salariatilor li se acordd anual un
concediu de odihna platit, cu o duratd minima
de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare. [...]
Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 8. Tuturor salariatilor li se acorda
anual un concediu de odihna platit, cu o
duratd minima de 28 de zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare
prevazute la art.111 din Codul muncii.

(3) Daca statele membre recurg la

Prevederi UE

Se va alinia printr-un act normativ care va

optiunile prevazute de prezentul neaplicabile viza raportarea despre aplicare Directivelor
articol, ele informeazd de indata UE transpuse, care prevdd raportarea
Comisia 1n acest sens. periodica despre aplicare.

CAPITOLUL 6 DISPOZITII Compatibil /

FINALE

Articolul 23

Nivelul de protectie

Fara a aduce atingere dreptului
statelor membre de a adopta, in
functie de evolutia situatiei, acte cu
putere de lege, norme administrative
si de naturd contractualda diferite in
domeniul timpului de lucru, in
masura In care se respectd cerintele
minime prevazute 1in prezenta
directivd, punerea in aplicare a
prezentei directive nu constituie un
temei valabil pentru reducerea

Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat
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nivelului general de protectie oferit
lucratorilor.

Articolul 24

Rapoarte

(1) Statele membre  comunica
Comisiei textul dispozitiilor de drept
intern pe care le-au adoptat deja sau
pe care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Se va alinia printr-un act normativ care va
viza raportarea despre aplicare Directivelor
UE transpuse, care prevad raportarea
periodica despre aplicare.

(2) Statele membre raporteaza
Comisiei la fiecare cinci ani cu
privire la adoptarea dispozitiilor
prezentei directive, indicand punctele
de vedere ale partenerilor sociali.

Comisia informeazd Parlamentul
European,  Consiliul,  Comitetul
Economic si Social si Comitetul
consultativ pentru securitate, igiena si
protectia sanatdtii la locul de munca.

Se va alinia printr-un act normativ care va
viza raportarea despre aplicare Directivelor
UE transpuse, care prevad raportarea
periodica despre aplicare.

(3) Incepand cu 23 noiembrie 1996,
Comisia prezinta, la fiecare cinci ani,
Parlamentului European, Consiliului
si Comitetului Economic si Social
European un raport cu privire la
punerea in aplicare a prezentei
directive, avand in vedere articolele
22 si 23 si alineatele (1) si (2) din
prezentul articol.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Comisiei

Articolul 25

Examinarea functionarii dispozitiilor
privind lucratorii de pe navele de
pescuit maritime

Comisia examineaza pana la 1 august
2009, dupa consultarea statelor
membre si a partenerilor sociali la

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Comisiei
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nivel european, functionarea
dispozitiilor privind lucrdtorii de la
bordul navelor de pescuit maritime si
verificd in special dacd aceste
dispozitii raman adecvate, in special
in ceea ce priveste sandtatea si
securitatea, In vederea prezentarii,
daca este cazul, a modificarilor
corespunzatoare.

Articolul 26

Examinarea functionarii dispozitiilor
privind lucratorii  din  domeniul
transportului de calatori

Comisia examineaza pana la 1 august
2005, dupa consultarea statelor
membre si a partenerilor sociali la
nivel european, functionarea
dispozitiilor privind lucratorii din
domeniul transportului de célatori pe
liniile urbane regulate, in vederea
prezentarii, daca este cazul, a
modificarilor corespunzatoare, pentru
a asigura o abordare coerentd si
adaptatd in acest sector.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Comisiei

Articolul 27

Abrogarea

(1) Directiva93/104/CE (modificata
de directiva prevazutd in anexa I
partea A) se abrogd, fard a aduce
atingere obligatiilor statelor membre
privind termenele de transpunere
prevazute in anexa I partea B.

Prevederi UE
neaplicabile

(2) Referirile la directivele abrogate
se interpreteaza ca referiri la prezenta
directiva si sunt citite Tn conformitate

Prevederi UE
neaplicabile
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cu tabelul de corespondenta din anexa
.

Articolul 28
Intrarea in vigoare
Prezenta directiva intrd 1n vigoare la

Prevederi UE
neaplicabile

2 august 2004.
Articolul 29 Prevederi UE
Destinatari neaplicabile

Prezenta directiva se adreseaza
statelor membre.

Adoptata la Bruxelles, 4 noiembrie
2003.
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Tabel de concordanta

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

20070628

Directiva Consiliului din 25 iunie 1991 de completare a masurilor destinate sd promoveze imbunatatirea securitatii si sandtatii la locul de munca in
cazul lucratorilor care au un raport de munca pe duratd determinata sau un raport de munca temporara (91/383/CEE). Nr. CELEX 01991L.0383-

2 | Titlul proiectului de act normativ national

Proiect de Lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Legea securitatii si sanatatii In munca, Codul contraventional, reglementarea
raporturilor conexe prestarii muncii prin agent de munca temporara, etc.)

3 | Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Igor Ciloci, sef adjunct Directie politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizarii: 24 iulie 2024

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9
SECTIUNEA I Legea securitatii si sinatatii in munca nr. | Compatibil In articolul 3 din Legea securititii si

DOMENIUL DE APLICARE
SI OBJECTUL

Articolul 1 Domeniul de
aplicare

Prezenta directiva se aplica:

1. raporturilor de muncd
reglementate printr-un contract
de munca pe duratd determinata,

186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, se modificd dupa
cum urmeaza::

La articolul 3 alineatul (2) se completeaza cu
litera a)! cu urmétorul cuprins:

sandtdtii in muncad 186/2008 sunt stabilite
domeniile de aplicare. Prin adoptarea
proiectului domeniul de aplicare se va
extinde si asupra categoriilor de raporturi
de munca vizate in Articolul 1 1n
Directiva




incheiat direct intre angajator si
lucrator, in care incetarca
contractului de muncd este
determinata de conditii
obiective, cum ar fi atingerea
unei date precise, finalizarea unei

sarcini determinate sau
producerea  unui  eveniment
determinat;

2. raporturilor de munca
temporara dintre un agent de
munca temporara, care este
angajatorul, si lucrator, cand
acesta din urma este desemnat
sa lucreze pentru o Intreprindere
sau o unitate care apeleaza la
serviciile sale s i/sau care
exercitd controlul asupra sa.

,a)! agentilor de muncd temporard, conform
definitiei din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 145/2003;”.

Articolul 2 Obiectul

(1) Prezenta directiva isi propune
sa asigure lucrdtorilor aflati intr-
un raport de munca de tipul celor
mentionate la articolul 1 acelasi
nivel de protectie In domeniul
securitatii si al sanatatii la locul
de munca, de care beneficiaza
ceilalti salariati din intreprindere
si/sau unitatile utilizatoare.

(2) Existenta unui raport de
muncd de tipul celor mentionate

La articolul 1:

notiunea angajator se expune in urmatoarea
redactie:

»angajator — orice persoana fizica sau juridica,
care poartd raspundere pentru unitatea
respectivd si care, in temeiul contractelor
individuale de munca pe durata determinata sau
nedeterminata, este titularul raporturilor de
muncad cu unul sau mai multi lucratori si/sau
orice persoand fizica sau juridica, care in
temeiul unui contract de punere la dispozitie
incheiat cu un agent de muncd temporara, este

Comepatibil

Redefinirea notiunilor de angajator si
lucrator asigura conformitatea Legii
186/2008 cu prevederile Articolului 2 din
Directiva




la articolul 1 nu poate justifica o
diferentd de tratament in privinta
conditiilor de muncé referitoare
la protectia securitdtii si sdnatatii
la locul de munca, in special cand

este vorba de accesul la
echipamentele de  protectie
individuala.

(3) Directiva 89/391/CEE,

precum si directivele speciale,
in sensul articolului 16 alineatul
(1) din Directiva 89/391/CEE se
aplicd in totalitate lucratorilor
care au un raport de munca de
tipul celor mentionate Ia
articolul 1, fard a aduce atingere
dispozitillor mai restrictive
si/sau speciale continute in
prezenta directiva.

utilizator de munca temporara prestata de unul
sau mai multi lucratori, aflati intr-un raport de
munca cu un agent de munca temporara;”;

notiunea lucrdtor se expune In urmatoarea
redactie:

,lucrator — orice persoana fizica ce exercita,
pentru sau sub autoritatea unei alte persoane,
activitati reale si efective, in schimbul unei
remuneratii, indiferent de natura juridica, durata
sau forma raportului dintre parti.

Sunt considerati lucratori, in sensul prezentei
legi, inclusiv:

a) persoanele 1incadrate printr-un contract
individual de muncd, pe duratd determinata sau
nedeterminata;

b) persoanele aflate intr-un raport de munca cu
un agent de muncd temporard si puse la
dispozitia unei intreprinderi utilizatoare;

c) stagiarii si ucenicili, in madsura in care
desfasoara activitati cu valoare economica,
chiar dacd au caracter predominant formativ;

d) persoanele care presteazd munca sau servicii
sub autoritatea altei persoane si In schimbul
unei contraprestatii, chiar dacd raportul nu este
formalizat printr-un contract individual de
munca, atunci cand sunt intrunite elementele
esentiale ale unei relatii de munca: subordonare,
prestatie ~ personald  si  contraprestatie
economica.;”.




SECTIUNEA 11

DISPOZITII GENERALE
Articolul 3 Informarea
salariatilor

Fara a aduce atingere articolului
10 din Directiva 89/391/CEE,
statele membre iau madsurile
necesare pentru ca:

1. inainte de Iinceperea unei
activitati de catre un lucrator
avand un raport de munca de
tipul celor mentionate la articolul
1, acesta sa fie informat de catre
intreprinderea si/sau  unitatea
care il angajeazd  asupra
riscurilor la care este expus;

2. aceastd informatie:

— sa facd cunoscuta indeosebi
necesitatea  calificarilor  sau
aptitudinilor profesionale
speciale  sau  supravegherii
medicale speciale, ceruta si
definita de legislatia nationala si

— sd precizeze care sunt
eventualele  riscuri  majore
specifice, legate de locul de
munca ce urmeaza sa fie ocupat,

La articolul 14 alineatul (2) dupa cuvintele ,,in
unitatea sa” se completeaza cu textul ,, , inclusiv
si agentii de munca temporara”.

Se completeazi cu articolul 141 cu urmitorul
cuprins:

JArticolul 141 Informarea lucritorilor
temporari

(1) Angajatorul utilizator de munca temporara
prestatd de unul sau mai multi lucratori
temporari va furniza agentului de munca
temporara, calificarea  necesarda  pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, orice
informatii legate de capacitatile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sa le posede
lucratorul temporar, informatii despre riscurile
pentru securitatea si sdnatatea lucratorului
temporar solicitat, precum si madsurile de
protectie si prevenire aplicate la unitate.
Informatiile vizate sunt parte componentd a
Contractului de punere la dispozitie.

(2) Agentul de munca temporara va informa in
scris lucratorul temporar, despre conditiile de
muncd, capacitdtile si abilitatile profesionale pe
care trebuie sa le posede, riscurile la care poate
fi expus, precum si despre masurile de securitate
si sandtate in munca aplicate la angajatorul
utilizator de munca temporara.”.

Compatibil

Modificarile articolului 14 si completarea
Legii 186/2008 cu articolul 14! asiguri
realizarea prevederilor Articolului 3 din
Directiva




astfel cum sunt acestea definite
de legislatia nationala.

Articolul 4 Formarea | La articolul 17: Compatibil
lucratorilor 1) alineatul (1) dupa cuvintele “inclusiv cel care
Fird a ad . rticolului presteaza munca la distantd,” se completeaza cu
ara a aduce atingere arcoruul - oy q)) ”si lucratorii temporari,”
12 din Directiva 89/391/CEE, : :
tatel bre i < suril 2) la alineatul (2):
stateic membre. 1au  MAasurie - ji¢or., a) dupd cuvintele ,in functie de” se
necesare pentru ca, in cazurile leteazs intele teristicil
onate la  articolul 3. | comPpleteazd cu cuvintele “caracteristicile
men DR ...=> | specifice locului de munca si de”;
lucratorul sa aiba o pregatire < . 1 <
o < se completeazd cu un alineat a)* cu urmatorul
suficientd si corespunzdtoare cuprins:
caracteristicilor  locului  de 1 . e e e ) )
= - »a)" corespunzatoare calificdrii si experientei
munca, tindnd seama de = 55,
lif . d ent lucratorului”;
calilicarea 51 de experienta sa. 3) se completeaza cu alineatul (9) cu urmatorul
cuprins:
”(9) In procesul de instruire, prin decizie la
nivel de unitate, pot fi utilizate sisteme de
instruire constituite din mijloace din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.”
Articolul 5 Folosirea si | Laarticolul 21: Compatibil Regulamentul sanitar cu privire la
supravegherea medicala a | wl () dup antul lucritor” supravegherea sanatatii lucratorilor,
lucratorilor alunea (V ) upa cuvan sucrator - se aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
completeaza cu cuvintele ,,,in raport cu riscurile 1079/2023
(1) Statele membre  au | profesionale la care este expus,”. fn anexa nr. 1 prestabileste o serie de

posibilitatea de a interzice
angajarea cu contracte de munca
de tipul celor mentionate la
articolul 1 in cazul unor activitati
deosebit de periculoase pentru

se completeazd cu alineatele (5) si (6) cu
urmatorul cuprins:

»(5) In cazul lucratorilor temporari care au
incheiat un contract individual de munca sau se

contraindicatii raportate la riscurile la
care se expun lucrdtorii. Contraindicatiile
mentionate servesc drept motiv de
recomandare a adaptarii
locului/conditiilor de munca la




securitatea sau sdnatatea
lucratorilor, astfel cum sunt
acestea definite de legislatia
nationald, mai ales 1n cazul unor
activitati care fac obiectul unei
supravegheri medicale speciale,
definita de legislatia nationala.

(2) In cazul in care nu recurg la
posibilitatea  prevazuta la
alineatul (1), statele membre iau
masurile necesare, fard a aduce
atingere articolului 14 din
Directiva 89/391/CEE, pentru ca
salariatii care se afld Intr-un
raport de muncd de tipul celor
mentionate la articolul 1 si care
sunt solicitati pentru munci
supuse  unei supravegheri
medicale speciale, definite de
legislatia nationala, sa
beneficieze de o supraveghere
medicala speciala
corespunzatoare.

(3) Statele membre au
posibilitatea sa prevada ca
supravegherea medicala
speciala corespunzatoare
mentionatd la alineatul (2) sa
continue si dupd incetarea
raportului  de  muncd al
lucratorului respectiv.

afla intr-un raport de munca cu un agent de
muncd temporard in vederea punerii la
dispozitia unei Intreprinderi utilizatoare pentru
a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acesteia, agentul de munca
temporara este obligat sa asigure, pe cheltuiala
sa, efectuarea examenului medical la angajare.
Examenul medical se efectueazd in cadrul
prestatorilor publici sau privati de asistentd
medicala.

(6) Agentul de munca temporara este obligat sa
asigure efectuarea examenelor medicale
periodice ale lucratorilor temporari in cazul in
care durata contractului individual de munca
sau durata misiunii de muncd temporara
depaseste perioada prevazutd de legislatia
sanitara Tn vigoare pentru periodicitatea acestor
examene. Examenul medical periodic se
efectueaza in cadrul prestatorilor publici sau
privati de asistenta medicald, costurile fiind
suportate integral de agentul de munca
temporara, indiferent de durata misiunii sau
locul prestérii muncii.”.

particularitatile lucratorului, si doar in
caz de imposibilitate de aplicare a
recomandarilor, servesc drept motiv de
eliberare/neadmitere la locul de munca cu
factori de risc profesional




Articolul 6 Servicii de protectie
si de prevenire

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca lucratorii,
servicille  sau  persoanele
desemnate sia se ocupe, in
conformitate cu articolul 7 din
Directiva  89/391/CEE, de
activititile de protectie si
prevenire a riscurilor
profesionale, sa fie informate 1n
legatura cu numirea lucratorilor
aflati Intr-un raport de munca de
tipul celor mentionate la
articolul 1, in masura necesara
pentru a permite lucratorilor,
serviciilor  sau  persoanelor
desemnate sd se ocupe in mod
corespunzator de activitdtile lor
de protectie si prevenire cu
privire la toti lucrdtorii din
intreprindere si/sau unitate.

Laarticolul 11:

alineatul (1) dupa cuvantul ,lucratori” se
completeaza cu cuvintele ,, , angajati cu contract
individual de munca”;

se completeazi cu alineatul (1') si (5% cu
urmatorul cuprins:

,,(11) Angajatorul utilizator de munci temporara
prestatd de unul sau mai multi lucrétori
temporari, va informa lucritorul desemnat
despre lucratorul sau lucratorii temporari, in
vederea asigurdrii conditiilor de securitate si
sandtate in munca similare celorlalti lucratori
din unitate.”.

(5 Lucritorul  desemnat  (lucritorii
desemnati) si sau serviciul (serviciile) de
protectie si  prevenire trebuie sda fie
informati/informate de catre angajator despre
persoanele in varsta de pana la 18 ani, angajate
la intreprindere, in vederea planificarii, aplicarii
si controlului conditiilor de securitate si de
sandtate aplicabile muncii persoanelor in varsta
de pana la 18 ani.”;

alineatul (7) litera c) se expune in urmatoarea
redactie:

,»C) lucratorii desemnati si serviciile externe de
protectie si prevenire consultate trebuie sa fie in
numar suficient pentru a putea asigura
organizarea si realizarea masurilor de protectie
si prevenire, tindnd cont de marimea si structura
unitatii, de repartizarea  teritoriald a
subdiviziunilor unitatii, si/sau de riscurile la
care sint expusi lucrdtorii, precum si de

Compatibil

Modificarile operate 1n articolul 11
asigura conformitatea cu articolul 6 din
Directiva




distributia lucratorilor in cadrul unitétii.”.
alineatul (9) la final se completeaza cu un text
cu urmatorul cuprins:

,Colaborarea va include si planificarea,
aplicarea si controlul conditiilor de securitate si
sandtate aplicabile muncii persoanelor in varsta
de pana la 18 ani.”.

SECTIUNEA 111
DISPOZITII SPECIALE

Articolul 7 Raporturile de
munca temporara: informarea

Fard a aduce atingere articolului
3, statele membre iau masurile
necesare pentru ca:

1. intreprinderea si/sau unitatea
utilizatoare, inainte de a-i fi pus
la dispozitie un lucrator aflat Intr-
un raport de munca de tipul aratat
la articolul 1 alineatul (2), sa
aduca la cunostinta agentului de
muncd temporara inter alia
calificarea profesionala ceruta si
caracteristicile proprii locului de
munca vacant;

2. agentul de munca temporara sa
aducd toate aceste elemente la
cunostinta lucratorilor respectivi.

Se completeaza cu articolul cu urmatorul
cuprins:

SJArticolul 14! Informarea lucritorilor
temporari

(1) Angajatorul utilizator de munca temporara
prestatd de unul sau mai multi lucrdtori
temporari va furniza agentului de munca
temporard, calificarea  necesara  pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, orice
informatii legate de capacitdtile si abilitdtile
profesionale pe care trebuie sd le posede
lucratorul temporar, informatii despre riscurile
pentru securitatea si sdnatatea lucratorului
temporar solicitat, precum si madsurile de
protectie si prevenire aplicate la unitate.
Informatiile vizate sunt parte componentd a
Contractului de punere la dispozitie.

(2) Agentul de munca temporara va informa in
scris lucratorul temporar, despre conditiile de
muncd, capacitatile si abilitatile profesionale pe
care trebuie sa le posede, riscurile la care poate
fi expus, precum si despre masurile de securitate

Comepatibil

Noul articol 14! asigurd conformitatea cu
prevederile articolului 7 din Directiva.




Statele membre au posibilitatea
de a prevedea ca precizarile ce
urmeaza sa fie facute de
intreprinderea § i/sau unitatea
utilizatoare catre agentul de
muncd temporara, conform
primului paragraf punctul (1),
sa fie prevazute intr-un contract
de punere la dispozitie.

si sandtate in munca aplicate la angajatorul
utilizator de munca temporara.”.

Articolul 8 Raporturile de
munca temporara:
raspunderea

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca.

1. fara a aduce atingere
raspunderii stabilite prin
legislatia nationald a agentului de
munca temporara, intreprinderea
si/sau unitatea utilizatoare s fie
raspunzatoare, pe durata
misiunii, de conditiile de
executare a muncii respective;

2. pentru aplicarea punctului
(1), conditiile de executare a
muncii  sa cuprindd intre
anumite limite si pe cele legate
de sandtate, igiena si securitate a
muncii.

La articolul 9 se completeaza cu un alineat (4)
cu urmatorul cuprins:

,»(4) Angajatorul utilizator de munca temporara
prestatd de unul sau mai multi lucratori
temporari si agentul de munca temporara sunt
obligati sa asigure si s mentind conditiile de
executare a muncii, inclusiv si conditiile legate
de securitatea si sanatatea ITn muncd, pe durata
misiunii de lucru, stabilite in Contractul de
punere la dispozitie.”.

Compatibil

Prevederile articolului 9 din Legea
186/2008 , in contextul redefinirii
notiunii de angajator, prevazuta in
proiect, asigurd conformitatea cu
articolul 8 din Directiva.

Suplimentar, prin articolul 13 din Legea
186/2008, sint stabilite obligatiuni ale
angajatorului, care rezulta din principiul
de prevenire, a riscurilor, prevazut in
art.2 din aceasta lege.

Totodata Codul contraventional nr.
218/2008, prin articolul 553, stabileste
sanctiuni pentru incdlcarea legislatiei

vvvvvv




TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de munca, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 216/12 din 20 august 1994 (CELEX: 01994L.0033-20190726)

2 | Titlul proiectului de act normativ national

reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii prin agent de munca temporara, etc.)

vvvvv

3 | Gradul general de compatibilitate: compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizarii: 23.05.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ Gradul de Observatii
national compatibilitate
6 7 8 9

Articolul 1. Obiectul

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru a interzice munca
copiilor.

Statele membre se asigurd ca, in
conditiile prevazute de prezenta
directiva, varsta minima de ocupare
sau de incadrare in munca nu este
inferioard varstei la care inceteaza
scolarizarea obligatorie pe bazd de
program integral, impusa de
legislatia nationald si, In orice caz,
celei de 15 ani.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, Articol 46.

(2) Persoana fizica dobindeste capacitate
de munca la implinirea virstei de 16 ani.
(3) Persoana fizica poate incheia un
contract individual de munca si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul
scris al parintilor sau al reprezentantilor
sai legali, pentru exercitarea de munci
usoare. Conditiile specifice exercitdrii
de munci usoare se stabilesc de catre
Guvern.




(2) Statele membre se asigura ca
munca adolescentilor este strict
reglementatd si  protejatd in
conditiile prevazute de prezenta
directiva.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Munca copiilor este reglementata si

protejata de prevederile:

- Codului  muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003;

- Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008;

- Hotararea de Guvern nr. 541/2014
cu privire la aprobarea
Nomenclatorului  lucrarilor cu
conditii de munca grele, vatamatoare
si/sau periculoase la care este
interzisa aplicarea muncii
persoanelor in varsta de pinad la 18
ani si a Normelor de solicitare
maxima admise pentru persoanele in
varstd de pina la 18 ani la ridicarea si
transportarea manuald a greutatilor.

(3) Statele membre se asigura, de o
manierd  generald, cd orice
angajator  garanteaza tinerilor
conditii de munca adaptate varstei
lor.

Statele membre asigurd protectia
tinerilor ~ Tmpotriva  exploatarii
economice si impotriva oricdrei
munci care poate sa dauneze
securitatii, sandtdtii sau dezvoltarii
lor fizice, psihologice, morale sau
sociale sau sa compromitad educatia
acestora.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003,

Articol 7' alineat (2) Prin munca
nedeclaratd se Intelege orice munca
prestatd de o persoana fizicd pentru si
sub autoritatea unui angajator fard a fi
respectate prevederile prezentului cod
referitoare la incheierea contractului
individual de munca.

Articol 152.

(1) In cazul salarizarii pe unitate de timp,
salariatilor in virstd de pind la 18 ani




salariul 1i se plateste tinindu-se cont de
durata redusd a muncii zilnice.

(2) Munca salariatilor minori care
lucreaza in acord este retribuitd in baza
tarifelor pentru munca in acord stabilite
salariatilor adulti.

(3) Munca elevilor si studentilor din
institutiille de Invatimint secundar
general si profesional tehnic, care nu au
atins virsta de 18 ani, prestata in afara
timpului  de studii, se retribuie
proportional cu timpul lucrat sau in
acord.

(4) in cazurile prevazute la alin. (1)-(3),
angajatorul poate sd stabileascad, din
contul mijloacelor proprii, un spor la
salariul tarifar pentru timpul cu care
durata muncii zilnice a salariatilor
minori se micsoreaza in comparatie cu
durata muncii zilnice a salariatilor
adulti.

Hotararea de Guvern nr. 541/2014 cu
privire la aprobarea Nomenclatorului
lucrarilor cu conditii de munca grele,
vatamatoare si/sau periculoase la care
este interzisd  aplicarea  muncii
persoanelor in virsti de pina la 18 ani
si a Normelor de solicitare maxima
admise pentru persoanele in vdrsta de
pina la 18 ani la ridicarea i
transportarea manuala a greutatilor.
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Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 186/2008,

Articol 22.

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care alapteaza, persoanele in
virstda de pind la 18 ani, precum si
persoanele cu capacitati functionale
limitate trebuie protejate Tmpotriva
pericolelor care le afecteaza in mod
specific.

(2) Angajatorii  sint obligati sa
amenajeze locurile de munca tinind
seama de prezenta in unitate a grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

Aditional protectia tinerilor mpotriva
exploatarii economice este asiguratd
inclusiv  prin  Regulamentul privind
salarizarea ucenicilor in perioada de
instruire profesionala, precum §i a
muncitorilor calificati si specialistilor
antrenati in procesul de instruire
aprobat prin Hotararea de Guvern nr.
743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara (Anexanr. 7).

Articolul 2. Domeniul de
aplicare

(1) Prezenta directiva se aplica
oricarei persoane in varsta de pana
la 18 ani care are un contract de
muncd sau un raport de munca
definit de dreptul 1n vigoare intr-un

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003,

Articol  246. Particularitatile de
reglementare a muncii femeilor, a
persoanelor cu obligatii familiale, a
salariatilor n virsta de pind la 18 ani, a
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stat membru sau supus dreptului in
vigoare intr-un stat membru.

conducatorilor de unitati, a persoanelor
care presteazd munca prin cumul,
precum si a altor categorii de salariati, se
stabilesc de prezentul cod si de alte acte
normative.

(2) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sa prevada ca
prezenta directiva nu se aplicd, 1n
limitele si in conditiile pe care
acestea le stabilesc, prin acte cu
putere de lege sau norme
administrative, lucrarilor
ocazionale sau de scurtd duratad
care privesc:

(a) serviciul casnic exercitat Intr-0
gospodarie particulara sau

(b) munca socotita ca nefiind
vatimatoare, daundtoare  sau
periculoasa pentru tineri 1In
intreprinderea familiala.

Prevederi UE optionale

In procesul de armonizare a cadrului
normativ national conex serviciului
casnic si muncii in intreprindere
familiale se va examina oportunitatea
sau necesitatea transpunerii normei in
cauza.

Articolul 3. Definitii
In sensul prezentei directive:

(@) prin tdnar se intelege orice
persoana In varstd de pana la 18
ani, prevazutd la articolul 2
alineatul (2);

(b) prin copil se intelege orice tanar
care nu a atins varsta de 15 ani sau
care face inca obiectul scolarizarii
obligatorii pe bazd de program

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi ale legislatiet Republicii
Moldova mai favorabile.

Prevederi deja sunt reglementate de
Legea nr. 370/2023 privind drepturile
copilului,

Articol 3. copil — persoana care nu a
implinit varsta de 18 ani.

Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, Articol 13.




integral, impusa de legislatia
nationald;

(c) prin adolescent se intelege orice
tandr in varsta de cel putin 15 ani si
de cel mult 18 ani, care nu mai face
obiectul scolarizarii obligatorii pe
baza de program integral, impusa
de legislatia nationala;

(2 Obligativitatea frecventarii
invatamintului obligatoriu inceteazd la
virsta de 16 ani.

(3)  Responsabilitatea  scolarizarii
obligatorii a copiilor cu virsta de pina la
16 ani revine pdrintilor sau altor
reprezentanti legali si  autoritatilor
administratiei  publice locale de
nivelurile intii si al doilea.

Codul Familiei nr. 1316/2000,

Articol 51, alineat (1) Se considera
copil persoana care nu a atins varsta de
18 ani (majoratul).

Legea cu privire la tineret nr.
215/2016,

Articol 2, tinar/a — persoana cu virsta
cuprinsa intre 14 si 35 de ani.

(d) prin munci usoare se inteleg
toate muncile care, prin natura
proprie sarcinilor pe care le
presupun si a conditiilor specifice
in care acestea sunt efectuate:

(i) nu pot aduce atingere
securitatii, sanatatii sau dezvoltarii
copiilor si

(1) nu sunt de naturd sa aduca
atingere frecventarii de cétre
acestia a scolilor, participarii lor la
programe de orientare sau de
formare profesionala aprobate de
catre autoritatea competentd sau

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003,

Articol 1. munci usoare - munci care,
prin natura sarcinilor pe care le presupun
si a conditiilor specifice in care sunt
efectuate, nu pot aduce atingere
securitatii, sanatatii sau dezvoltarii
persoanelor fizice cu varsta cuprinsad
intre 15 si 16 ani si nici instruirii si
pregatirii lor profesionale.




aptitudinii de a beneficia de
instruirea primita;

(e) prin timp de lucru se intelege
orice perioada pe durata careia
tanarul se afla la munca, la
dispozitia angajatorului st in
exercitarea activitatii sau functiilor
sale, in conformitate cu legislatiile
si practicile nationale;

(F) prin perioada de repaus se
intelege orice perioada care nu este
timp de lucru.

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare se modifica
dupa cum urmeaza:

La articolul 1 se completeaza cu
urmatoarele notiuni:

., timp de munca — perioada 1n care
salariatul se afla la locul de munca,
la dispozitia angajatorului si isi
exercitd activitatea sau functiile, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
perioada de repaus — perioada care
nu este timp de munca;”

Compatibil

Aditional, Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, art. 95 alin. (1),
reglementeazd ca timpul de munca
reprezintd timpul pe care salariatul, in
conformitate cu regulamentul intern al
unitdtii, daca este elaborat si aprobat de
angajator, cu contractul individual si cu
cel colectiv de muncd, il foloseste pentru
indeplinirea obligatiilor de munca.

Articolul 4. Interzicerea muncii
copiilor

(1) Statele membre iau masurile
necesare  pentru interzicerea
muncii copiilor.

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 82 se completeaza cu
litera j?) cu urmitorul cuprins:

,j%) retragerea acordului parintilor
sau al reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu virsta cuprinsa
intre 15 s1 16 ani.”

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, Articol 46, alineat (4). Se
interzice 1incadrarea in muncd a
persoanelor in virstd de pind la 15 ani,
precum si angajarea persoanelor private
de instanta de judecata de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate 1n functiile si
activitatile respective.




(2) Tinand seama de obiectivele
prevazute la articolul 1, statele
membre pot, prin acte cu putere de
lege sau norme administrative, s
prevadd ca interzicerea muncii
copiilor sa nu se aplice:

(a) copiilor care exercita activitatile
prevazute la articolul 5;

(b) copiilor 1n varsta de cel putin 14
ani care lucreaza in cadrul unui
sistem de formare in alternantd sau
de stagiu in intreprindere, Tn masura
in care aceastd munca este prestata
in conformitate cu conditiile
prescrise de cdtre autoritatea
competenta;

(c) copiilor in varsta de cel putin 14
ani care efectueazd munci usoare,
altele decat cele care tin de articolul
5, cu toate acestea, alte munci
usoare decat cele care tin de
articolul 5 pot fi efectuate de catre
copii incepand cu varsta de 13 ani
pentru un numar limitat de ore pe
saptamana si pentru categorii de
munca stabilite de legislatia
nationala.

Prevederi UE optionale

Prevederile optionale se referd la norme
destinate copiilor cu varsta pina la 15
ani, iar virsta minima de incadrare in
campul muncii pentru Republica
Moldova este de la 15 ani — in speta
cadrul normativ national cu prevederi
mai favorabile privind protectia copiilor
si tinerilor la locul de munca.

(3) Statele membre care recurg la
posibilitatea prevazuta la alineatul
(2) litera (c) stabilesc conditiile de
muncd specifice acestor munci

Compatibil /Prevederi UE
optionale

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, Articol 46, alineat (3)
Persoana fizica poate Incheia un contract
individual de muncd si la implinirea
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usoare, cu respectarea dispozitiilor
prezentei directive.

varstei de 15 ani, cu acordul scris al
parintilor sau al reprezentantilor sai
legali, pentru exercitarea de munci
usoare. Conditiile specifice exercitarii
de munci usoare se stabilesc de catre
Guvern.

Aditional, reglementarea normelor
privind muncile usoare urmeaza a fi
inaintat ca proiect de hotarare de Guvern
cu privire la modificarea i completarea
Hotérarii de Guvern nr. 541/2014 cu
privire la aprobarea Nomenclatorului
lucrarilor cu conditii de munca grele,
vatamatoare si/sau periculoase la care
este  interzisa  aplicarea  muncii
persoanelor in varsta de pina la 18 ani
si a Normelor de solicitare maxima
admise pentru persoanele in vdrsta de
pina la 18 ani la ridicarea i
transportarea manuald a greutagilor

Articolul 5. Activitatile culturale
sau similare

(1) Incadrarea copiilor in vederea
desfasurarii unor activitdti cu
caracter cultural, artistic, sportiv
sau publicitar este conditionatd de
obtinerea unei autorizatii prealabile
eliberate de autoritatea competenta
pentru fiecare caz in parte.

(2) Statele membre stabilesc, prin
acte cu putere de lege sau norme

Prevederi UE optionale

Potrivit prevederilor Directivei
94/33/CE prezentul articol este destinat
copiilor cu varsta pind la 15 ani, iar
virsta minimd de Incadrare in campul
muncii pentru Republica Moldova este
de la 15 ani — in speta cadrul normativ
national cu prevederi mai favorabile
privind protectia copiilor si tinerilor la
locul de munca.

In context, art. 46 alin. (3) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.




administrative,  conditiile  de
muncd pentru copii in cazurile
prevazute la alineatul (1) si
modalitatile procedurii de
autorizare prealabild, cu conditia
ca activitatile:

(1) sa nu poatda aduce atingere
securitatii, sanatatii sau dezvoltarii
copiilor si

(i1) sd nu fie de naturd sa aduca
atingere frecventdrii de cétre
acestia a scolilor, participarii lor la
programe de orientare sau de
formare profesionala aprobate de
catre autoritatea competentd sau
aptitudinii  de a beneficia de
instruirea primita.

154/2003 dispune prevederi mai
favorabile: ,, Persoana fizica poate
incheia un contract individual de munca
si la implinirea varstei de 15 ani, cu
acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor sdi legali, pentru
exercitarea de munci usoare.”

(potrivit art. 3 din Directiva prin copil
se intelege orice tdnar care nu a atins
vérsta de 15 ani sau care face inca
obiectul scolarizarii obligatorii pe baza
de program integral, impusa de
legislatia nationala)

(3) Prin derogare de la procedura
prevazutd la alineatul (1) si pentru
copiii care au atins varsta de 13 ani,
statele membre pot sa autorizeze,
prin acte cu putere de lege sau
norme administrative, in conditii pe
care le stabilesc, 1incadrarea
copiilor in vederea desfasurarii
unor activitati cu caracter cultural,
artistic, sportiv sau publicitar.

Prevederi UE optionale

(4) Statele membre care dispun de
un sistem de aprobare specific
pentru agentiile de manechine in
ceea ce priveste activitatile copiilor
pot sa mentina acest sistem.
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SECTIUNEA 11

Articolul 6. Obligatiile generale
ale angajatorului

(1) Fara a aduce atingere articolului
4 alineatul (1), angajatorul ia
masurile necesare pentru protectia
securitdtii s1 sandtdtii tinerilor,
tinand cont in special de riscurile
specifice prevazute la articolul 7
alineatul (1).

Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

se completeaza cu Articol 22!, cu
urmatorul cuprins:

,Articolul 221, Protectia
persoanelor 1n varstd de pana la 18
ani.

(1) Angajatorul ia masurile necesare
pentru protectia  securitdtii  si
sanatatii persoanelor in varstd de
pana la 18 ani, tindnd cont in special
de urmatoarele riscuri specifice:

a) lipsa de experienta;

b) absenta constientizarii riscurilor
existente sau potentiale;

c¢) dezvoltare insuficienta.

(2) Angajatorul pune in practica
masurile prevazute la alineatul (1)
pe baza evaluarii riscurilor existente
pentru persoanele in varsta de pana
la 18 ani si legate de munca acestora.

Compatibil

(2) Angajatorul pune in practica
masurile prevazute la alineatul (1)
pe baza unei evaluadri a riscurilor
existente pentru tineri si legate de
munca acestora.

Evaluarea trebuie sa fie efectuata
inainte ca tinerii sd inceapa munca
si cu ocazia oricdarei modificari

(3) Evaluarea riscurilor  se
efectueaza inainte ca persoanele in
varsta de pana la 18 ani sa inceapa
munca §i cu ocazia oricdrei
modificari importante a conditiilor
de munca si trebuie sa se refere in
principal la urmatoarele elemente:

Compatibil

Aditional, prevederi sunt reglementate
de Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Articol 253.
(1) Salariatii in varsta de pina la 18 ani
sint angajati numai dupa ce au fost
supusi unui examen medical preventiv.
Ulterior, pind la atingerea virstei de 18
ani, acestia vor fi supusi examenului
medical obligatoriu in fiecare an.

(2) Cheltuielile pentru examenele
medicale vor fi suportate de angajator.

Legea securitatii si sanatatii in munca
186/2008,

Articol. 22, alineat (2) Angajatorii sint
obligati s amenajeze locurile de munca
tinind seama de prezenta in unitate a
grupurilor sensibile la riscuri specifice
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importante a conditiilor de munca
si trebuie sa se refere in principal
la urméatoarele elemente:

(a) echipamentul si organizarea
locului de munca si a postului de
lucru;

(b) natura, gradul si durata
expunerii la agenti fizici, biologici
si chimici;

(c) organizarea, alegerea si
utilizarea echipamentelor de lucru,
in special a agentilor, masinilor,
aparatelor  si  dispozitivelor,
precum si manipularea acestora;
(d) organizarea procedeelor de
lucru, desfdsurarea muncii si
interactiunea acestora (organizarea
muncii);

(e) stadiul formarii si informarii
tinerilor.

In cazul in care aceasti evaluare
demonstreaza existenta unui risc
pentru securitatea, sandtatea fizica
sau mintald sau dezvoltarea
tinerilor, trebuie sd se asigure o
evaluare si o supraveghere a
sanatatii tinerilor, gratuite si
adecvate, la intervale regulate, fara
a aduce atingere Directivei
89/391/CEE. Evaluarea s
supravegherea gratuita pot sa faca
parte dintr-un sistem national de
sanatate.

a) echipamentul si organizarea
locului de munca si a postului de
lucru;

b) natura, gradul si durata expunerii
la agenti fizici, biologici si chimici;
c) organizarea, alegerea si utilizarea
echipamentelor de lucru, in special a
agentilor, masinilor, aparatelor si
dispozitivelor, precum si
manipularea acestora;

d) organizarea procedeelor de lucru,
desfasurarea muncii si interactiunea
acestora (organizarea muncii);

e) stadiul formarii si informarii
persoanelor in varsta de pana la 18
ani.

(4) In cazul in care evaluarea
riscurilor demonstreaza existenta
unui  risc  pentru  securitatea,
sdndtatea fizicd sau mintald sau
dezvoltarea persoanelor in varsta de
pana la 18 ani, angajatorul asigura
evaluarea si supravegherea sandtatii
persoanele in varsta de pana la 18
ani in conformitate cu cadrul
normativ.
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(3) Angajatorul informeaza tinerii
cu privire la eventualele riscuri si
la toate masurile adoptate in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea
tinerilor.

In afard de aceasta, angajatorul
informeaza reprezentantii legali ai
copiilor cu privire la eventualele
riscuri si la masurile adoptate in
ceea ce priveste securitatea si
sanatatea copiilor.

(5) Angajatorul informeaza
persoanele in varsta de pana la 18
ani cu privire la eventualele riscuri
si la toate masurile adoptate n ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea
persoanelor 1n varstd de pana la 18
ani.

(6) Angajatorul informeaza
reprezentantii legali ai persoanelor
in varsta de pana la 18 ani cu privire
la eventualele riscuri si la masurile
adoptate in ceea «ce priveste
securitatea si sandtatea persoanelor
in varsta de pana la 18 ani.

Compatibil

Aditional, prevederi reglementate si de
Legea securitatii si sanatatii in munca
186/2008,

Articol 13.Alte obligatii ale
salariatului

Angajatorul are si alte obligatii

[...] lit. K) sd asigure informarea fiecarei
persoane, inclusiv a celor care urmeaza
sd presteze munca la distantd, anterior
angajarii in munca, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi
expusa la locul de munca, precum si
asupra masurilor de protectie si
prevenire necesare.

Articol 22. Grupuri sensibile la riscuri
specific.

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care aldpteazad, persoanele in
virstd de pina la 18 ani, precum si
persoanele cu capacitati functionale
limitate trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod
specific.

(2) Angajatorii sint obligati sa
amenajeze locurile de munca tinind
seama de prezenta 1in unitate a
grupurilor sensibile la riscuri specifice.
(3) Angajatorii, in comun cu lucratorii
din grupurile sensibile la riscuri
specifice care presteazd munca la
distanta, delimiteaza si stabilesc in
contractul  individual de munca
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atributiile in domeniul securitdtii si
sandtdtii in munca care, conform art. 13,
ii revin angajatorului si cele care 1i revin
lucratorului din grupurile sensibile la
riscuri specifice care presteaza munca la
distanta.

(4) Angajatorul asociaza serviciile
de protectiec si de prevenire
prevazute la articolul 7 din
Directiva 89/391/CEE in
planificarea, aplicarea si controlul
conditiilor de securitate si de
sanatate aplicabile muncii
tinerilor.

Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:
Articolul 11:

se completeazd cu alineat (5%) cu
urmatorul cuprins:

,(5%) Lucratorul desemnat
(lucratorii  desemnati) si  sau
serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie sa  fie
informati/informate de catre
angajator despre persoanele 1n
varstd de pand la 18 ani, angajate la
intreprindere, in vederea
planificarii, aplicérii si controlului
conditiillor de securitate si de
sandtate aplicabile muncii
persoanelor 1n varsta de pana la 18
ani.

alineatul (9) la final se completeaza
cu urmatorul text:

,Colaborarea va include si
planificarea, aplicarea si controlul
conditiilor de securitate si sandtate

Compatibil

Aditional, prevederi reglementate si de
Legea securitatii si sanatatii in munca
186/2008:

Articol 11.

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
prevazute la art. 9 si 10, angajatorul
desemneaza unul sau mai multi
lucratori care sa se ocupe de activitatile
de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa
fie dezavantajafi ca urmare a
desfasurarii activitdtilor de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa
dispund de timpul necesar pentru a-si
putea indeplini obligatiile ce rezulta din
prezenta lege.

(4) In cazul in care resursele unitatii
respective nu sint suficiente pentru
organizarea activitatilor de protectie din
lipsa personalului specializat,
angajatorul este obli-gat sa recurgd la
servicii externe de protectie si prevenire
si prevenire acreditate In modul
prevazut de lege.

(5) In cazul in care angajatorul recurge
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aplicabile muncii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani.”.

la serviciile externe de protectie si
prevenire, acestea vor fi informate de
catre angajator asupra factorilor
cunoscuti sau suspectati ca avind efecte
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor
si vor avea acces la informatiile
prevazute la art.14 alin. (2).

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in
special, atribugii privind securitatea si
sdndtatea n munca si, cel mult, atributii
complementare.

(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba
absolvite cursurile de instruire 1n
domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si sd dispund de mijloacele
necesare;

b) serviciile externe de protectie si
prevenire consultate trebuie sda aiba
capacitatile si mijloacele personale si
profesionale necesare;

¢) lucratorii desemnati si serviciile
externe de protectie si prevenire
con-sultate trebuie sa fie In numar
suficient pentru a putea asigura
organizarea masurilor de protectie si
prevenire, tinind cont de marimea
unitatii si/sau de riscurile la care sint
expusi lucratorii, precum si de
distributia aces-tora in cadrul unitatii.
(8) Protectia si prevenirea riscurilor
profesionale, care fac  obiectul
prezentului articol, sint asigurate de
unul sau de mai multi lucratori
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desemnati, de unul sau de mai multe
servicii distincte, indiferent daca sint
din interiorul sau din exteriorul unitatii.
(9) Lucratorul desemnat (lucratorii
desemnati) si/sau serviciul (serviciile)
de protectie si prevenire trebuie sa
colaboreze intre ei.

(10) In cazul unitatilor in care se
desfagoara activitati fara pericole de
accidentare sau de  imbolnavire
profesionald, conducatorul unitatii poate
sda-si asume atributiile lucratorului
desemnat daca acesta a absolvit cursurile
de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Articolul 7. Vulnerabilitatea
tinerilor. Interdictiile de munca
(1) Statele membre asigura
protectia  tinerilor  Tmpotriva
riscurilor specifice pentru
securitatea, sandtatea s
dezvoltarea lor, care rezulta din
lipsa de experienta, din absenta
congtientizarii riscurilor existente
sau potentiale, sau din insuficienta
dezvoltare a tinerilor.

Compatibil/ Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevederi reglementate de Legea
securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008,

Articol 22,

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: (...) persoanele in varstd de
pind la 18 ani (...) trebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteaza in
mod specific.

(2) Angajatorii sint obligati sa
amenajeze locurile de munca {inind
seama de prezenta In unitate a
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

(2) Fara a aduce atingere
articolului 4 alineatul (1), statele
membre interzic, In acest scop,
munca tinerilor in activitati care:

Comepatibil/ Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevederi partial reglementate de Codul
Muncii  al Republicii Moldova nr.
154/2003, Articol 255.
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(a) depasesc in mod obiectiv
capacititile lor  fizice sau
psihologice;

(b) implicd o expunere nociva la
agenti toxici, cancerigeni, care
cauzeaza modificari  genetice
ereditare, avand efecte nefaste
pentru fat pe perioada graviditatii
sau avand orice alt efect nefast
cronic asupra fiintei umane

(c) implica o expunere nociva la
radiatii;

(d) prezinta riscuri de accidentare
pe care se presupune ca tinerii, din
cauza neconstientizarii aspectelor
de securitate sau a lipsei lor de
experientd sau de pregatire, nu le
pot identifica sau preveni sau

(e) care pun In pericol sanatatea
prin expunerea la frig sau caldura
sau din cauza zgomotului sau a
vibratiilor.

Printre activitdtile care pot sa
antreneze riscuri specifice pentru
tineri, In sensul alineatului (1), se
numara in special:

- lucrarile care implica o expunere
nociva la agentii fizici, biologici si
chimici prevazuti in anexa la
punctul I s1

- procedeele si lucrdrile prevazute
in anexa la punctul II.

(1) Este interzisa utilizarea muncii
persoanelor in varsta de pina la 18 ani la
lucrarile cu conditii de munca grele,
vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari
subterane, precum si la lucrari care pot
sda aduca prejudicii sanatatii sau
integritatii morale a minorilor (jocurile
de noroc, lucrul in localurile de noapte,
producerea, transportarea si
comercializarea bauturilor alcoolice, a
articolelor din tutun, a substantelor
stupefiante si toxice). Nu se admite
ridicarea si transportarea manuald de
catre minori a greutdtilor care depdsesc
normele maxime stabilite pentru ei.

(2) Nomenclatorul lucrarilor cu conditii
de munca grele, vatamatoare si/sau
periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in varsta de
pind la 18 ani, precum si normele de
solicitare maximd admise pentru
persoanele in varsta de pina la 18 ani la
ridicarea si transportarea manuald a
greutatilor, se aproba de Guvern dupa
consultarea patronatelor si sindicatelor.
Si de Hotararea de Guvern nr.
541/2014 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor cu conditii
de munca grele, vatamatoare si/sau
periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in varsta de
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pina la 18 ani si a Normelor de solicitare
maxima admise pentru persoanele in
varsta de pind la 18 ani la ridicarea si
transportarea manuald a greutatilor.

Prevederile art. 7 alin. (2) lit. e) ale
Directivei vor fi transpuse odata cu
Anexa Directivei prin proiectul de
hotarare de Guvern cu privire la
modificarea si completarea Hotararii
de Guvern nr. 541/2014 cu privire la
aprobarea Nomenclatorului lucrarilor
cu conditii de munca grele, vatamdatoare
si/sau periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in vdrsta
de pina la 18 ani si a Normelor de
solicitare  maxima admise pentru
persoanele in vdarsta de pina la 18 ani la
ridicarea §i transportarea manuala a
greutdtilor.

(3) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sa  autorizeze
pentru adolescenti derogari de la
alineatul (2), atunci cand acestea
sunt indispensabile pentru
formarea profesionald a
adolescentilor si cu conditia ca
protectia securitatii si sanatatii
acestora sa fie asiguratd prin
efectuarea lucrarilor sub
supravegherea unei  persoane

Compatibil /
Prevederi UE optionale

Prevederi reglementate de Hotararea
de Guvern nr. 541/2014 cu privire la
aprobarea Nomenclatorului lucrarilor cu
conditii de muncd grele, vatdmatoare
si/sau periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in varsta de
pind la 18 ani si a Normelor de solicitare
maximad admise pentru persoanele in
varstd de pina la 18 ani la ridicarea si
transportarea manuald a greutatilor.

Punctul 3. Se stabileste ca, in cadrul
practicii _in productie (instruirii  in
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competente in sensul articolului 7
din Directiva 89/391/CEE si sub
rezerva  garantarii  protectiei
asigurate de directiva mentionata.

productie), persoanele in virsta de pina
la 18 ani care isi fac studiile in colegii,
scoli profesionale si scoli de meserii,
precum si elevii din clasele superioare
ale gimnaziilor, liceelor pot fi admisi la
lucrarile incluse in Nomenclatorul
aprobat prin prezenta hotarire doar cu
conditia ca:

a) la locurile respective de munca sint
respectate cu strictete cerintele de
securitate si sdnatate Th munca;

b) durata lucrarilor nu va depdsi 4 ore
pe zi.

SECTIUNEA 111

Articolul 8. Timpul de lucru

(1) Statele membre care recurg la
posibilitatea prevazuta la articolul
4 alineatul (2) literele (b) sau (c) iau
masurile necesare pentru limitarea
timpului de lucru al copiilor:

(a) la 8 ore pe zi si la 40 de ore pe
sdaptamana pentru copiii care fac
obiectul unui sistem de formare in
alternantd sau de stagiu in
intreprindere;

(b) 1a 2 ore pe zi de scoala si la 12
ore pe saptdmand pentru muncile
efectuate pe durata perioadei
scolare, in afara orelor de scoala,
in masura in care legislatiile si
practicile nationale nu interzic
acest lucru.

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare se modifica
dupa cum urmeaza:

La articolul 96, alineatul (2) litera
a) dupa textul ,,15 la 16 ani” se
completeaza cu textul:

»in perioadele vacantelor scolare si
respectiv 12 ore in perioadele de
scoald”, ulterior dupd text.

La articolul 100 alineatul (2) dupa
textul ,,5 ore” se completeazd cu
textul ,in perioadele vacantelor
scolare si respectiv 2 ore 1In
perioadele de scoala”, ulterior dupa
text.

Compatibil

Aditional, prevederi sunt reglementate
de Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Articol 96.

(2) Durata saptaminala redusa a timpului
de munca constituie: a) 24 de ore pentru
salariatii in virsta de la 15 la 16 ani; b)
35 de ore pentru salariatii in virstd de la
16 la 18 ani.

Articol 100.

(1) Durata zilnica normala a timpului de
munca constituie § ore.

(2) Pentru salariatii in varsta de pina la
16 ani, durata zilnicd a timpului de
munca nu poate depasi 5 ore.

(3) Pentru salariatii In varsta de la 16 la
18 ani si salariatii care lucreaza in
conditii de munca vatamatoare, durata
zilnicd a timpului de munca nu poate
depasi 7 ore.
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In nici un caz, timpul zilnic de
lucru nu poate depasi 7 ore;
aceastd limita poate fi extinsa la 8
ore pentru copiii care au atins
varsta de 15 ani;

(c) la 7 ore pe zi si la 35 de ore pe
saptamana pentru lucrarile
efectuate pe durata unei perioade
de inactivitate scolara de cel putin
0 saptamanad; aceste limite pot fi
extinse la 8 ore pe zi si la 40 de ore
pe saptdmana pentru copiii care au
atins varsta de 15 ani;

(d) la 7 ore pe zi si la 35 de ore pe
saptdmand pentru muncile usoare
efectuate de copiii care nu mai fac
obiectul scolarizarii obligatorii pe
bazd de program integral, impusa
de legislatia nationala.

Aditional, prevederile art. 8 alin. (1) ale
Directivei fac trimiteri la alte prevederi
ale Directivei care sunt optionale.

(2) Statele membre iau masurile
necesare pentru limitarea timpului
de lucru al adolescentilor la 8 ore
pe zi si la 40 de ore pe saptdmana.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi ale legislatiet Republicii
Moldova mai favorabile care se regasesc
in Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003,

Articol 96

(2) Durata saptaminala redusa a timpului
de munca constituie: a) 24 de ore pentru
salariatii n virsta de la 15 la 16 ani; b)
35 de ore pentru salariatii in virsta de la
16 la 18 ani;

Articol 100
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(1) Durata zilnica normala a timpului de
munca constituie 8 ore.

(2) Pentru salariatii in varsta de pina la
16 ani, durata zilnicd a timpului de
munca nu poate depasi 5 ore.

(3) Pentru salariatii in varsta de la 16 la
18 ani si salariatii care lucrecaza in
conditii de munca vatamatoare, durata
zilnica a timpului de munca nu poate
depasi 7 ore.

Articol 105.

(1) Nu se admite atragerea la munca
suplimentara a salariatilor in varsta de
pind la 18 ani.

Articol 318

(1) Nu se admite atragerea la munca in
turd continud a persoanelor in varsta de
pind la 18 ani.

Articol 254

(1) Pentru salariatii in varsta de pina la
18 ani norma de munca se stabileste,
pornindu-se de la normele generale de
munca, proportional cu timpul de munca
redus stabilit pentru salariatii respectivi.
(2) Salariatilor in varsta de pana la 18
ani, angajati dupa absolvirea institutiilor
de invdtdmant secundar general si
profesional tehnic, angajatorul le
stabileste norme de munca reduse, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu
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conventiile colective si cu contractul
colectiv de munca.

(3) Timpul consacrat pregatirii de
catre tandrul care lucreazd in
cadrul unui sistem de formare
teoreticd si practica in alternanta
sau de stagiu 1n intreprindere este
inclus 1n timpul de lucru.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Articol 218,

(1) Durata uceniciei sau a formarii
profesionale continue nu trebuie sa
depaseasca, pe parcursul saptaminii,
durata timpului de munca stabilita de
prezentul cod pentru virsta si profesia
respectivd la  executarea lucrarilor
corespunzatoare.

(2) Timpul necesar ucenicului pentru
participarea la activitati teoretice ce tin
de formarea profesionald se include in
timpul de munca.

(4) Atunci cand un tanar este
incadrat In munca de catre mai
multi angajatori, zilele de munca si
orele de munca efectuate sunt
insumate.

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 254 se completeaza cu un
alineat nou (3) cu urmatorul cuprins:
»(3) Suma cumulativa a timpului de
munca ale salariatilor in virsta de
pind la 18 ani, angajati in cimpul
muncii la mai multi angajatori, nu va
depasi numarul de ore si zile de
munca stabilite prin prezentul cod.
Angajatorul poate solicita de la

Compatibil
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salariat o declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca
salariatul nu mai presteaza o alta
munca, sau daca presteaza munca la
alt angajator durata muncii insumate
nu va depasi numarul de ore si zile
de munca stabilite prin prezentul
cod.”

(5) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sd  autorizeze
derogari de la alineatul (1) litera
(a) si de la alineatul (2) cu titlu de
exceptie sau in cazul in care
motive obiective justifica
derogarea.

Statele membre stabilesc, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, conditiile, limitele
si modalitatile de punere in
aplicare a unor astfel de derogari.

Prevederi UE optionale

S-a optat pentru prevederile mai
favorabile privind protectia tinerilor la
locul munca — in speta transpunerea alin.
(1) din prezentul articol.

Articolul 9. Munca de noapte
(1). (a) statele membre care recurg
la posibilitatea prevazuta la
articolul 4 alineatul (2) literele (b)
sau (c) iau masurile necesare
pentru interzicerea muncii copiilor
intre orele 8 seara si 6 dimineata.
(b) statele membre iau masurile
necesare  pentru interzicerea
muncii adolescentilor fie intre

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare se modifica
dupa cum urmeaza:

Articol 103 alineatul (5) la final se
completeazd cu o propozitie cu
urmatorul cuprins:

,Salariatii cu vdrsta cuprinsa intre
15 ani §i 16 ani nu pot fi atrasi la

Compatibil

Aditional prevederi se regasesc in Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Articol 103.

1) Se considera munca de
noapte munca prestata intre orele 22.00
s1 6.00.

(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor cu varsta de pana la
18 ani.
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orele 10 seara si 6 dimineata, fie
intre orele 11 seara si 7 dimineata.

munca in intervalul orelor 20:00 —
06:00.”

2. (a) statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sd  autorizeze
munca adolescentilor pe durata
perioadei de interzicere a muncii
de noapte prevazute la alineatul (1)
litera (b) pentru anumite sectoare
de activitate

In acest caz, statele membre iau
masurile adecvate pentru
supravegherea adolescentului de
catre un adult pentru situatiile in
care o astfel de supraveghere este
necesara pentru protectia
adolescentului;

(b) in cazul aplicarii literei (a),
munca ramane interzisa 1intre
miezul noptii si ora 4 dimineata.
Cu toate acestea, statele membre
pot, prin acte cu putere de lege sau
norme administrative, sa
autorizeze munca adolescentilor
pe durata perioadei de interzicere a
muncii de noapte in cazurile
prevazute in cele ce urmeaza,
atunci cand motive obiective o
justifica si cu conditia ca un repaus
compensator adecvat sa fie acordat
adolescentilor si ca obiectivele
prevazute la articolul 1 sa nu fie
periclitate:

Prevederi UE optionale

S-a optat pentru prevederile mai
favorabile privind protectia tinerilor la
locul munca — in speta transpunerea alin.
(1) din prezentul articol.
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- lucrari efectuate in sectoarele
navigatiei sau pescuitului;

- lucrari efectuate in cadrul fortelor
armate sau politiei;

- lucrari efectuate in spitale sau
institutii similare;

- activitdfi cu caracter cultural,
artistic, sportiv sau publicitar.

(3) Adolescentii  beneficiaza,
inainte de a li se atribui o munca de
noapte si, ulterior, la intervale
regulate, de o evaluare gratuitd a
sanatatii si capacitatii lor, cu
exceptia cazului In care munca pe
durata perioadei de interzicere a
muncii are un caracter exceptional.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003,

Articol 103

(5)Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor cu varsta de pana la
18 ani.

Articol 253

(1) Salariatii in varsta de pina la 18 ani
sint angajati numai dupa ce au fost
supusi unui examen medical preventiv.
Ulterior, pind la atingerea virstei de 18
ani, acestia vor fi supusi examenului
medical obligatoriu in fiecare an.

(2) Cheltuielile pentru examenele
medicale vor fi suportate de angajator.

Articolul 10. Perioada de repaus
(1) (a) statele membre care recurg
la posibilitatea prevdazuta la
articolul 4 alineatul (2) literele (b)
sau (c) iau masurile necesare pentru
ca, pentru fiecare perioada de 24 de
ore, copiii sd beneficieze de o

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare se modifica
dupa cum urmeaza:

Compatibil
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perioadd minima de repaus de 14
ore consecutive;

(b) statele membre iau masurile
necesare pentru ca, pentru fiecare
perioada de 24 de ore, adolescentii
sd beneficieze de o perioada
minima de repaus de 12 ore
consecutive.

Articol 107 se completeaza cu doua
alineatele (5) si (6) cu urmatorul
cuprins, dupa cum urmeaza:

»(5) Pentru salariatii in virsta de la
15 ani la 16 ani, durata repausului
zilnic, cuprinsd Intre sfirsitul
programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in
ziua imediat urmatoare, nu poate fi
mai mica decit 14 ore consecutive.
(6) Pentru salariatii in virsta de la 16
ani la 18 ani, durata repausului
zilnic, cuprinsa intre sfirgitul
programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in
ziua imediat urmatoare, nu poate fi
mai mica decit 12 ore consecutive.”

(2) Statele membre iau masurile
necesare pentru ca, pentru fiecare
perioada de 7 zile:

- copiil in privinta carora au recurs
la posibilitatea prevazuta la
articolul 4 alineatul (2) literele (b)
sau (c) si

- adolescentii sd beneficieze de o
perioadda minima de repaus de
doua zile, daca este posibil,
consecutive.

In cazul in care motive tehnice sau

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003,

Articol 109

(1) Repausul saptaminal se acorda timp
de 2 zile consecutive, de regula simbata
si duminica.

(2) In cazul in care un repaus simultan
pentru intregul personal al unitdtii in
zilele de simbatd si duminica ar
prejudicia interesul public sau ar
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organizatorice justifica acest lucru,
perioada minima de repaus poate fi
redusa, dar nu poate, in nici un caz,
sa fie mai micd de 36 de ore
consecutive.

Perioada minimad de repaus
prevazutd in primul si al doilea
paragraf include, 1n principiu,
duminica.

compromite functionarea normald a
unitatii, repausul saptaminal poate fi
acordat si in alte zile, stabilite prin
contractul colectiv. de muncd sau
prin regulamentul intern al unitatii, daca
este elaborat si aprobat de angajator, cu
conditia ca una din zilele libere sa fie
duminica.

(4) Durata repausului saptaminal
neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie
mai mica de 42 de ore.

Articol 110.

(1) Munca in zilele de repaus este
interzisa.

(3) Nu se admite atragerea la munca in
zilele de repaus a salariatilor 1n virsta de
pind la 18 ani.

(3) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sa prevada ca
perioadele minime de repaus
prevazute la alineatele (1) s1 (2) sa
poata fi intrerupte in cazul unor
activitati caracterizate de perioade
de munca fractionate sau de scurta
durata in cursul zilei.

Prevederi UE optionale

S-a  optat pentru  transpunerea
prevederilor mai favorabile (alin. (1) din
prezentul articolul) in vederea asigurarii
protectiei tinerilor la locul munca

(4) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sa prevada pentru
adolescenti derogari de la alineatul
(1) litera (b) si de la alineatul (2) in
cazurile prevdzute In cele ce

Prevederi UE optionale

S-a  optat pentru  transpunerea
prevederilor mai favorabile (alin. (1) din
prezentul articolul) in vederea asigurarii
protectiei tinerilor la locul munca
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urmeaza, atunci cand motive
obiective justifica acest lucru si cu
conditia ca un repaus compensator
adecvat sa fie acordat
adolescentilor si ca obiectivele
prevazute la articolul 1 sa nu fie
periclitate:

(a) lucrari efectuate in sectoarele
navigatiei sau pescuitului;

(b) lucrari efectuate in cadrul
fortelor armate sau politiei;

(c) lucrari efectuate in spitale sau
in institutii similare;

(d) lucrari efectuate in agricultura;
(e) lucrari efectuate in sectorul
turismului sau in sectorul hotelier,
al restaurantelor si cafenelelor;

(f) activitati caracterizate de
perioade de munca fractionate in
cursul zilei.

Articolul 11. Repausul anual
Statele membre care recurg la
posibilitatea prevazuta la articolul
4 alineatul (2) literele (b) sau (c) se
asigurd ca perioada libera de orice
muncad sa fie inclusd, In masura
posibilului, in cadrul vacantelor
scolare ale copiilor care fac
obiectul scolarizarii obligatorii pe
baza de program integral, impusa
de legislatia nationala.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003,

Articol 116 alineat (4) Salariatilor in
varsta de pina la 18 ani (...) concediile de
odihna anuale li se acorda in perioada de
vara sau, In baza unei cereri scrise, in
orice alta perioada a anului.

Articol 115, alineat (2) litera b) — in
cazul tinerilor sub 18 ani concediul de
odihnd se poate acorda si Tnainte de
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inainte de expirarea a 6 luni de munca la
unitate

Articol 118, alineat (4) Este interzisa
neacordarea concediului de odihna anual
salariatilor in varsta de pana la 18 ani.
Articol 121, alineat (1) Tinerii in
varsta de pina la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de cel putin
4 zile calendaristice.

Articolul 12. Timpul de pauza
Statele membre iau masurile
necesare pentru ca tinerii sa
beneficieze, in cazul in care timpul
de lucru zilnic este mai mare de 4
ore si jumatate, de un timp de
pauza de cel putin 30 de minute,
daca este posibil, consecutive.

Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare se modifica
dupa cum urmeaza:

La articolul 107, alineatul (1) la
final se completeaza cu o propozitie
cu urmatorul cuprins: ,Pentru
salariatii 1n virsta de pina la 18 ani,
cu durata zilnicd a timpului de
muncd mai mare de 4 ore si
jumatate, se va acorda pauza de
masd de cel putin 30 minute, daca e
posibil, consecutive.”

Compatibil

Aditional, prevederi reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003,

Articol 107, alineat (1) In cadrul
programului  zilnic de  munca,
salariatului trebuie sa i se acorde o pauza
de masa de cel putin 30 de minute.

Articolul 13. Munca
adolescentilor in caz de forta
majora

Statele membre pot, prin acte cu
putere de lege sau norme
administrative, sia  autorizeze

Prevederi UE optionale

S-a optat pentru transpunerea si
mentinerea prevederilor mai favorabile
din prezenta Directivd in vederea
asigurarii protectiei tinerilor la locul
munca.
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derogari de la articolul 8 alineatul
(2), articolul 9 alineatul (1) litera
(b), articolul 10 alineatul (1) litera
(b) si, in privinta adolescentilor, de
la articolul 12, pentru munci
prestate in Tmprejurdrile prevazute
la articolul 5 alineatul (4) din
Directiva 89/391/CEE, cu conditia
ca aceste munci sd fie de scurta
duratd si sd nu sufere nici o
intarziere, ca lucratorii adulti sa nu
fie disponibili si ca perioade
echivalente de repaus compensator
sa fie acordate adolescentilor
respectivi in  termen de 3
saptamani.

SECTIUNEA 1V.

Articolul 14. Masuri

Fiecare stat membru stabileste toate
masurile necesare ce urmeazad a fi
aplicate in cazul nerespectarii
dispozitiilor adoptate in aplicarea
prezentei directive; aceste masuri
trebuie sa aiba un caracter efectiv si
proportionat.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003,

Articol 46, alineat (4) Se interzice
incadrarea in muncd a persoanelor in
virstda de pind la 15 ani, precum si
angajarea persoanelor private de instanta
de judecatd de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate 1n functiile si
activitatile respective.

Codul Contraventional al Republicii
Moldova nr. 218/2008,

Articolul ~ 55. Incilcarea legislatiei
muncii
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(1) Incilcarea legislatiei —muncii,
manifestata prin:

a) nerespectarea de catre angajator a
duratei normale a timpului de munca;

b) atragerea la munca suplimentard, in
zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare in lipsa acordului scris al
salariatului;

c) refuzul angajatorului de a acorda
pauze suplimentare pentru alimentarea
copilulut;

d) refuzul angajatorului de a acorda
concedii anuale de odihna potrivit
modului stabilit de lege;

e) refuzul angajatorului de a acorda
concedii sociale, de studii, garantate de
lege;

el) refuzul angajatorului de a suspenda
raporturile de munca in temeiul art. 78
alin. (1) din Codul muncii nr. 154/2003;
f) efectuarea retinerilor neintemeiate din
salariu;

g) neacordarea garantiilor §i a
compensatiilor prevazute de lege;

h) refuzul angajatorului de a elibera
certificatul cu privire la munca si salariu;
1) neaplicarea de catre angajator a
masurilor de prevenire si combatere a
cazurilor de discriminare si hartuire
sexuala la locul de munca;
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j) impiedicarea sub orice forma a
sesizdrii cazurilor de discriminare si
hértuire sexuala la locul de munca,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60
de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 70 la
120 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 150 la 240 de unitati
conventionale aplicata  persoanei
juridice.

(2) Aceleasi incalcéri savirsite asupra
minorului, se sanctioneazd cu amenda
de la 50 la 80 de unitati conventionale
aplicatd persoanei fizice, cu amenda de
la 100 la 140 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 200 la 300
de unitati conventionale aplicata
persoanei juridice.

Articol 551 Utilizarea  muncii
nedeclarate

(1) Utilizarea muncii nedeclarate se
sanctioneazd, pentru fiecare persoand
identificata, cu amenda de la 60 la 90 de
unitati conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amenda de la 150 la 210 unitéti
conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la
210 la 300 de unitdti conventionale
aplicata persoanei juridice.
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(2) Aceeasi incalcare savarsita asupra
minorului se sanctioneaza, pentru
fiecare minor identificat, cu amenda de
la 120 la 150 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de
la 200 la 300 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 300 la 400
de unitdti conventionale aplicata
persoanei juridice.

Articolul 553 Incilcarea de citre
angajator a legislatiei privind
securitatea si sanatatea in munca

(1) Incilcarea de catre angajator a
legislatiet  privind  securitatea  si
sandtatea in munca, daca fapta nu
constituie infractiune, manifestata prin:
a) neevaluarea riscurilor profesionale la
locurile de munca;

b) neinformarea salariatilor cu privire la
riscurile profesionale;

¢) lipsa in unitatea economica a actelor
in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce trebuie sa fie elaborate si/sau
detinute de angajator conform legislatiei
in vigoare;

d) neasigurarea  salariatilor cu
instructiuni  si  instruiri  privind
securitatea si sdnatatea in munca;

e) atragerea la munci interzise de lege a
unor categorii de salariati;
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f) admiterea la munca a salariatilor fara
pregatire profesionald si/sau instruirea
necesare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

g) nerespectarea obligatiei de stabilire
pentru salariati a atributiilor ce le revin
in domeniul securitdtii §i sanatatii in
munca;

h) nerespectarea obligatiei de creare si
mentinere a conditiilor igienice si
sanitare de munca;

1) nerespectarea obligatiei de acordare
gratuita a echipamentului de protectie;
j) neasigurarea conditiilor de efectuare a
examenului medical periodic in modul
stabilit de lege si, dupa caz, a testarii
psihologice periodice a salariatilor;

k) nerespectarea obligatiei de a lua
masurile necesare pentru acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;

1) nerespectarea obligatiei de a asigura
functionarea permanenta si
corespunzatoare a  sistemelor  si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurare si de control, precum si a
instalatiilor de captare, de retinere si de
neutralizare a substantelor nocive
degajate in  timpul  proceselor
tehnologice,
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se sanctioneaza cu amenda de la 100 la
200 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amendd de la 250 la 400 de unitati
conventionale aplicata  persoanei
juridice.

(2) Aceleasi incalcari savirsite asupra
minorului, se sanctioneazd cu amenda
de la 240 la 300 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 400 la 500
de unitdti conventionale aplicata
persoanei juridice.

Articolul 58. Admiterea minorului la
locuri de munca care prezintd pericol
pentru viata si sanatatea lui sau atragerea
minorului la executarea unei munci
interzise de legislatie, se sanctioneaza cu
amendd de la 60 la 90 de unitati
conventionale aplicatd persoanei fizice,
cu amenda de la 150 la 240 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la
240 la 300 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice cu sau fara
privarea, in toate cazurile, de dreptul de
a desfasura o anumitd activitate pe un
termen de la 6 luni la un an.

Codul Penal al Republicii Moldova
nr. 985/2002,
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Articol 206, alineat (1) Recrutarea,
transportarea, transferul, adapostirea sau
primirea unui copil, precum si darea sau
primirea unor plati ori beneficii pentru
obtinerea consimtamintului unei
persoane care detine controlul asupra
copilului, in scopul: ...b) exploatarii prin
munca sau servicii fortate; ) exploatarii
in sclavie sau in conditii similare
sclaviei;... se pedepseste cu inchisoare
de la 10 la 12 ani, cu privarea de dreptul
de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitd activitate pe un
termen de la 2 la 5 ani, iar persoana
juridica se pedepseste cu amendd in
marime de la 4000 la 6000 de unitati
conventionale, cu privarea de dreptul de
a desfasura o anumita activitate, sau cu
lichidarea persoanei juridice.

Articol 206!, alineat (1) Utilizarea
produselor si/sau  serviciilor care
constituie rezultatul exploatdrii in
infractiunea de trafic de copii, prestate
de o persoand despre care beneficiarul
stie cd este victima acestei infractiuni,
dacd aceastda faptda nu Intruneste
elementele traficului de fiinte umane sau
ale traficului de copii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 5 ani, cu amenda,
aplicata persoanei juridice, In marime de
la 3000 la 5000 de unitdti conventionale
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cu privarea de dreptul de a exercita o
anumita activitate.

Articolul 15. Modificari ale Prevederi UE neaplicabile | Prevederi adresate Comisiei
anexei

Comisia este imputernicita sa

adopte acte delegate in

conformitate cu articolul 15a in
ceea ce priveste modificari de ordin
strict tehnic ale anexei, avand in
vedere progresele tehnice, evolutia
reglementarilor sau specificatiilor
internationale si evolutia
cunostintelor in domeniul protectiei
tinerilor la locul de munca.

Articolul  15a.  Exercitarea Prevederi UE neaplicabile | Prevederi adresate Comisiei
delegarii de competente

(1) Competenta de a adopta acte
delegate se confera Comisiei in
conditiile prevazute la prezentul
articol.

(2) Competenta de a adopta acte
delegate mentionata la articolul 15
se confera Comisiei pentru o
perioada de cinci ani de la 26 1ulie
2019. Comisia elaboreaza un raport
privind delegarea de competente cu
cel putin noud luni finainte de
incheierea perioadei de cinci ani.
Delegarea de competente se
prelungeste tacit cu perioade de
timp identice, cu exceptia cazului in
care Parlamentul European sau
Consiliul se opune prelungirii
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respective cu cel putin trei luni
inainte de 1Incheierea fiecarei
perioade.

(3) Delegarea de  competente
mentionatd la articolul 15 poate fi
revocatd oricand de Parlamentul
European sau de Consiliu. O decizie
de revocare pune capat delegarii de
competente specificate in decizia
respectiva. Decizia produce efecte
din ziua care urmeaza datei
publicarii  acesteia  in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene sau de
la o datad ulterioara mentionatd in
decizie. Decizia nu aduce atingere
actelor delegate care sunt deja in
vigoare.

(4) Inainte de adoptarea unui act
delegat, Comisia consultd expertii
desemnati de fiecare stat membru in
conformitate cu principiile
prevazute in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie 2016
privind o mai buni legiferare (*)
(5) De indatda ce adopta un act
delegat, Comisia il notifica simultan
Parlamentului European si
Consiliului.

(6) Un act delegat adoptat in
temeiul articolului 15 intrd in
vigoare numai in cazul in care nici
Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectii in
termen de doud luni de la notificarea
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acestuia catre Parlamentul
European si Consiliu sau in cazul in
care, inaintea expirarii termenului
respectiv, Parlamentul European si
Consiliul au informat Comisia ca nu
vor formula obiectii. Respectivul
termen se prelungeste cu doua luni
la initiativa Parlamentului European
sau a Consiliului.

Articolul 16. Mentinerea
nivelului de protectie in vigoare
Fara a aduce atingere dreptului
statelor membre de a elabora, in
functie de evolutia situatiei,
dispozitii diferite in domeniul
protectiei tinerilor, Tn masura in
care cerintele minime prevazute de
prezenta directivd sunt respectate,
punerea In practicd a prezentei
directive nu constituie o justificare
valabila pentru diminuarea
nivelului general de protectie a
tinerilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Legislatia nationald cuprinde numeroase
norme privind protectia tinerilor la locul
de munca (evidentiate prin actele
normative de mai sus). De asemenea
cadrul normativ national contine norme
mai favorabile de protectie a tinerilor la
locul de munca.

Articolul 17. Dispozitii finale

(1) (a) statele membre adopta si pun
in aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare
pentru a se conforma prezentei
directive pand la data de 22 iunie
1996 sau se asigura ca, la aceasta
data, partenerii sociali stabilesc

Prevederi UE neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre
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dispozitiile necesare prin acord,
statele membre fiind obligate sa
adopte orice dispozitie necesara
care sa le permitd garantarea in
orice moment a rezultatelor impuse
de prezenta directiva;

(b) pe termen de patru ani de la data
prevazuta la litera (a), Regatului
Unit i se permite sd nu pund in
aplicare articolul 8 alineatul (1)
litera (b) primul paragraf in ceea ce
priveste dispozitia referitoare la
durata maxima a saptamanii de
lucru, precum si articolul 8 alineatul
(2) si articolul 9 alineatul (1) litera
(b) si alineatul (2).

Comisia prezintd un raport cu
privire la efectele prezentei
dispozitii.

Consiliul, hotarand in conformitate
cu conditiile previzute de tratat,
decide dacd perioada mentionata
anterior trebuie sa fie prelungita;
(c) statele membre informeaza de
indata Comisia In acest sens.

(2) Atunci cand statele membre
adopta dispozitiile prevazute la
alineatul (1), ele contin o trimitere
la prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la
data publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatile de
efectuare a acestei trimiteri.
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(3) Comisiei ii sunt comunicate de
catre statele membre textele
principalelor dispozitii de drept
intern deja adoptate sau in curs de
adoptare in domeniul reglementat
de prezenta directiva.

Prevederi neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre

Articolul 17a. Raportul privind
punerea in aplicare

Statele membre transmit Comisiei,
din cinci in cinci ani, un raport
privind punerea 1n aplicare a
prezentei directive sub forma unui
capitol specific din raportul unic,
mentionat la articolul 17a alineatele
(1), (2) st (3) din Directiva
89/391/CEE, care a stat la baza
evaluarii Comisiei, in conformitate
cu articolul 17a alineatul (4) din
directiva respectiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre.
Prevederile in cauza vor intra in vigoare

odata cu aderarea Republicii Moldova la
UE

Articolul 18.
Prezenta directiva se adreseaza
statelor membre.

Prevederi UE neaplicabile

Anexa. Lista neexhaustiva de
agenti, procedee si activitati
[articolul 7 alineatul (2) al doilea
paragraf].

I. Agenti

1. Agenti fizici

(a) radiatii ionizante;

(b) munca intr-o atmosfera cu
suprapresiune ridicatd, de exemplu

Prevederi UE netranspuse

Anexa Directivei va fi transpusa prin
proiectul de hotarare de Guvern cu
privire la modificarea si completarea
Hotararii de Guvern nr. 541/2014 cu
privire la aprobarea Nomenclatorului
lucrarilor cu conditii de munca grele,
vatamdtoare si/sau periculoase la care
este  interzisa  aplicarea  muncii
persoanelor in varsta de pina la 18 ani
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in incintele sub  presiune,
scufundarea subacvatica.

2. Agenti biologici

(a) Agentii biologici din grupele de
risc 3 si 4 in Intelesul articolului 2
al doilea paragraf punctele 3 si 4 din
Directiva 2000/54/CE a
Parlamentului  European si a
Consiliului (?).

3. Agenti chimici

(@) Substante si amestecuri care
indeplinesc criteriile de clasificare
in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 1272/2008 al
Parlamentului  European si al
Consiliului (*) in una sau mai
multe din urmatoarele clase de
pericol si categorii de pericol, cu
una sau mai multe din urmatoarele
fraze de pericol:

— toxicitate acutd, categoria 1, 2 sau
3 (H300, H310, H330, H301, H311,
H331);

— corodarea pielii, categoria 1A, 1B
sau 1C (H314);

— gaz inflamabil, categoria 1 sau 2
(H220, H221);

—aerosoli inflamabili, categoria 1
(H222),

— lichid inflamabil, categoria 1 sau
2 (H224, H225);

— explozivi, categoriile ,.exploziv
instabil” sau explozivi de la
diviziunile 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 15

si a Normelor de solicitare maxima
admise pentru persoanele in varsta de
pina la 18 ani la ridicarea i
transportarea manuala a greutatilor
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(H200, H201, H202, H203, H204,
H205);

— substante sau amestecuri
autoreactive, tipul A, B, C sau D
(H240, H241, H242);

— peroxizi organici, tipul A sau B
(H240, H241);

— toxicitate asupra unui organ tinta
specific dupa o expunere unica,
categoria 1 sau 2 (H370, H371);

— toxicitate asupra unui organ tinta

specific dupa o expunere repetata,
categoria 1 sau 2 (H372, H373);

— sensibilizare respiratorie,
categoria 1, subcategoria 1A sau 1B
(H334);

—sensibilizare a pielii, categoria 1,
subcategoria 1A sau 1B (H317);

— cancerigenitate, categoria 1A, 1B
sau 2 (H350, H350i, H351);

— mutagenicitatea celulelor
embrionare, categoria 1A, 1B sau 2
(H340, H341);

—toxicitate pentru reproducere,
categoria 1A sau 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

(d) Substante si amestecuri
mentionate la articolul 2 litera (a)
punctul ~ (ii) din  Directiva
2004/37/CE  a  Parlamentului
European si a Consiliului (*);
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(e) Plumbul si compusii sai, in
madsura 1n care agentii respectivi pot
fi absorbiti de organismul uman.

(F) Azbestul.

Il. Procedee si lucrari

1. Procedeele si lucrarile
mentionate la anexa I la Directiva
2004/37/CE.

2. Lucrarile de fabricatie si de
manipulare a  dispozitivelor,
artificiilor sau a diverselor obiecte
care contin explozivi

3. Lucrarile din menajeriile de
animale feroce sau veninoase

4, Lucrarile de sacrificare
industriala a animalelor
5. Lucrarile care presupun

manipularea aparatelor de
productie,  inmagazinare  sau
folosire a gazelor comprimate,
lichefiate sau dizolvate

6. Lucrarile care presupun folosirea
cuvelor, bazinelor, rezervoarelor,
recipientilor si canistrelor ce contin
agentii chimici prevazuti la punctul
1.3

7. Lucrdrile care prezinta riscul
prabusirii

8. Lucrdrile care prezintd riscuri
electrice de inalta tensiune

9. Lucrarile al caror ritm este
conditionat de masini si care sunt
remunerate 1n functie de rezultat

44




TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind conditiile de munca transparente si previzibile in
Uniunea Europeana, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 186/105 din 11 iulie 2019

2 | Titlul proiectului de act normativ national
Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea securitatii si sanatatii in munca,
Codul contraventional, reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii prin agent de munca temporara, etc.)

3 | Gradul general de compatibilitate: Partial Compatibil (cu exceptia lucratorilor detasati si navigatori)

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici in domeniul raporturilor de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizirii: 26 mai 2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9

Articolul 1 Scop, obiect si Compatibil/ A se vedea din Codul muncii al

domeniu de aplicare Prevederi UE Republicii  Moldova nr. 154/2003

(1) Scopul prezentei directive il netranspuse prin | (redactia  actuala)  Articolul 2.

constituie imbunatatirea conditiilor proiectul dat Reglementarea raporturilor de munca si

de muncd prin promovarea unor a altor raporturi legate nemijlocit de

forme mai transparente si mai acestea

previzibile de munca, asigurandu- (1) Prezentul cod reglementeaza

se in acelasi timp adaptabilitatea totalitatea raporturilor individuale si

pietei muncii. colective de muncd, controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul
raporturilor de munca, jurisdictia
muncii, precum s§i alte raporturi legate
nemijlocit de raporturile de munca.




(2) Prezenta directiva stabileste
drepturile minime care se aplica
tuturor lucratorilor din Uniune care
au un contract de muncd sau un
raport de munca astfel cum este
definit in legislatie, In contractele
colective de munca sau de
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, luand 1in considerare
jurisprudenta Curtii de Justitie.

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 al Republicii Moldova nr. 154/2003,
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare se
modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 3 se completeaza cu litera f) cu urmatorul
cuprins:

”f) agentilor de munca temporard, salariatilor
temporari si utilizatorilor de munca temporara,
astfel cum sunt definiti de prezentul cod.”

Compatibil

A se vedea art.3 din Codul muncii al
Republicii  Moldova nr. 154/2003
(redactia actuala)

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii
Moldova, incadrati in baza unui contract
individual de munca, inclusiv celor cu
contract de formare profesionald
continua sau de calificare profesionala,
care presteazd muncd in Republica
Moldova;

b) salariatilor cetateni strdini sau
apatrizi, Incadrati in baza unui contract
individual de munca, care presteaza
muncd pentru un angajator care isi
desfasoara activitatea in Republica
Moldova;

c) salariatilor cetateni ai Republicii
Moldova care activeazd la misiunile
diplomatice ale Republicii Moldova de
peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau
juridice din sectorul public, privat sau
mixt care folosesc munca salariata;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor
obstesti, religioase, sindicale, patronale,
al fundatiilor, partidelor si altor
organizatii necomerciale care folosesc
munca salariata.

(3) Statele membre pot decide sa
nu aplice obligatiile din prezenta
directiva in cazul lucratorilor care

Prevederi UE
optionale




au un raport de munca cu o durata a
timpului de munca prestabilitd si
efectiv lucratd mai mica sau egala
cu o medie de trei ore pe saptamana
intr-o perioada de referinta de patru
saptamani  consecutive. Timpul
lucrat pentru toti angajatorii care
fac parte din sau apartin de aceeasi
intreprindere, acelasi grup sau
aceeasi entitate se ia in considerare
la calcularea mediei respective de
trei ore.

(4) Alineatul (3) nu se aplica unui
raport de munca in care anterior
inceperii activitatii nu se stabileste
un numar garantat de ore de munca
platita.

Prevederi UE
optionale

(5) Statele membre pot sa
determine persoanele care
raspunde  pentru executarea
obligatillor ~ care le  revin
angajatorilor in temeiul prezentei
directive, atdt timp cat toate
obligatiile respective sunt
indeplinite. De asemenea, acestea
pot decide ca toate obligatiile
respective sau unele dintre ele sa fie
atribuite unei persoane fizice sau
juridice care nu este parte la
raportul de munca.

Prezentul alineat nu aduce atingere
Directivei 2008/104/CE a

Prevederi UE
optionale




Parlamentului  European si a
Consiliului (14).

(6) Statele membre pot sa
prevadd, pe baza unor motive
obiective, ca dispozitiile prevazute
in capitolul III nu se aplica
functionarilor publici, serviciilor
publice de urgenta, fortelor armate,

autoritatilor politienesti,
judecatorilor, procurorilor,
anchetatorilor sau altor servicii de
aplicare a legii.

Prevederi UE
optionale

(7) Statele membre pot decide ca
obligatiile stabilite la articolele 12
si 13 si la articolul 15 alineatul (1)
litera (a) sa nu se aplice in cazul
persoanelor fizice din cadrul unor
gospodarii care actioneazd in
calitate de angajatori, in cazul in
care munca se desfdsoard pentru
gospodariile respective.

Prevederi UE
optionale

(8) Capitolul 11 din prezenta
directiva se aplicd navigatorilor si
pescarilor maritimi fara a aduce
atingere Directivei 2009/13/CE si,
respectiv, Directivei (UE)
2017/159. Obligatiile prevazute la
articolul 4 alineatul (2) literele (m)
si (0) si la articolele 7, 9, 10 si 12
nu se aplica in cazul navigatorilor
sau pescarilor maritimi.

Prevederi UE
netranspuse

Aceste prevederi vor fi transpuse la

transpunerea Directivelor aferente

navigatorilor si pescarilor maritimi
planificate pentru anul 2026



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1152#ntr14-L_2019186RO.01010501-E0014

Articolul 2 Definitii
In sensul prezentei directive:

(@),,program de lucru” inseamna
programul care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se
incheie prestarea muncii;

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 al Republicii Moldova nr. 154/2003,
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare se
modifica dupa cum urmeaza:

La Articolul 1:

se completeaza cu notiunile cu urmatorul cuprins:

wprogram de munca - programul care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie
prestarea muncii;

Compatibil

(b ,,ore si zile de referinta”

) inseamna intervalele orare
din anumite zile in care poate
fi prestatd munca la cererea
angajatorului;

Prevederi UE
optionale

Definitia din Directiva se refera la tipul
de munca prestata la cerere
Art. I alineatul (3) este optional

b

(c),,model de organizare a muncii’

Prevederi UE

Definitia din Directiva se refera la tipul
de munca prestata la cerere

inseamna forma de organizare a optionale Art. 1 alineatul (3) este optional

timpului de  munca @ si

repartizarea sa in functie de un

anumit  model stabilit de

angajator.
Articolul 3 Furnizarea de Comepeatibil/ In ipoteza in care potrivit legislatiei
informatii Prevederi UE nationale in  vigoare,  contractul
Angajatorul comunica in scris netranspuse prin | individual de munca se incheie in forma

fiecarui lucrator informatiile care
sunt obligatorii in temeiul prezentei
directive. Informatiile sunt

proiectul dat

scrisd, informatiile aferente
prevederilor Directivei 2019/1152 se
considerd transmise si receptionate prin




comunicate $i se transmit pe suport
hartie sau sub forma electronica, cu
conditia ca, In acest din urma caz,
informatiile sd fie accesibile
lucratorului, sa poata fi stocate si
imprimate, iar angajatorul sa
pastreze dovada transmiterii sau a
primirii lor.

semnarea contractului de catre salariat.
Asadar, nu este necesara o etapd
distincta de informare a salariatului in
acest sens.

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.9 (1) Salariatul are dreptul: (...)

f) la informarea deplind si veridica,
anterior angajarii sau transferdrii Intr-0
alta functie, privind conditiile de
activitate, In special privind conditiile de
retribuire a muncii, inclusiv salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele,
premiile si ajutoarele materiale (in cazul
in care acestea fac parte din sistemul de
salarizare al wunitatii), periodicitatea
achitarii platilor si criteriile utilizate
pentru  stabilirea  nivelurilor  de
salarizare;

Art.48

(1) Anterior angajarii sau transferdrii
intr-o noud functie, angajatorul are
obligatia de a informa, in scris si in timp
util, persoana care urmeaza a fi angajata
sau transferatd despre conditiile de
activitate in functia propusa, oferindu-i
informatia prevazutd la art. 49 alin.(1),
(...). Obligatia de informarea
persoanei selectate 1n  vederea
angajarii sau a salariatului, in cazul
transferului, se considera indeplinita
de catre angajator la momentul




semnarii contractului sau a acordului
suplimentar la contractul individual
de munca.

Art. 49

(1) Continutul contractului individual de
munca este determinat prin acordul
partilor, tinindu-se cont de prevederile
legislatiei In vigoare, si include: (...)
Art. 58

(1) Contractul individual de munca se
incheie Tn forma scrisa.

Articolul 4

Obligatia de a furniza informatii
(1) Statele membre se asigura ca
angajatorilor le revine obligatia de
a informa lucrdtorii cu privire la
elementele esentiale ale raportului
de munca.

Compatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.48

(1) Anterior angajarii sau transferdrii
intr-o noud functie, angajatorul are
obligatia de a informa, in scris si in timp
util, persoana care urmeaza a fi angajata
sau transferatd despre conditiile de
activitate in functia propusa, oferindu-i
informatia prevazutd la art. 49 alin.(1),
precum si informatia privind perioadele
de preaviz ce urmeaza a fi respectate de
angajator si salariat Tn cazul Incetarii
activitatii. Obligatia de informare a
persoanei selectate in vederea angajarii
sau a salariatului, in cazul transferului, se
considerd indeplinitad de cétre angajator
la momentul semnarii contractului sau a
acordului  suplimentar la contractul
individual de munca.




(2) Informatiile mentionate la

alineatul (1) includ cel putin

urmatoarele elemente:

(a) identitatea partilor raportului de
munca;

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.49 alineatul (1)

(1) Continutul contractului individual

de munca este determinat prin acordul
partilor, tinindu-se cont de prevederile
legislatiei In vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale
angajatorului;

(b) locul de desfasurare a
activitatii; daca nu exista un loc de
desfasurare a activitatii fix sau
principal, principiul conform caruia
lucratorul are diverse locuri de
desfasurare a activitatii sau este
liber sa isi stabileascd propriul loc
de desfasurare a activitatii, precum
si sediul social al intreprinderii sau,
dacd este cazul, domiciliul
angajatorului;

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003
Art.49 alineatul (1)

K) locul de munca. Daca locul de munca
nu este fix, se mentioneaza ca salariatul
poate avea diferite locuri de munca si se
indicd adresa juridica a unitatii sau, dupa
caz, domiciliul angajatorului;

(c) oricare dintre urmatoarele
elemente:

(i) denumirea, gradul, felul muncii
sau categoria activitatii
profesionale pentru care este
angajat lucratorul; sau

(1) o scurta caracterizare sau
descriere a muncii

Compatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.49 alineatul (1):

d!) specialitatea, profesia, calificarea,
functia;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

f1) denumirea lucririi ce urmeazi a fi
indeplinita (in cazul contractului
individual de muncd pentru perioada




indeplinirii unei anumite lucrari — art.
312- 316);

d) data de la care contractul urmeaza sa-
si produca efectele;

¢) durata contractului;

(d) data de la care incepe
raportul de munca;

Compatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.49 alineatul (1):

d) data de la care contractul urmeaza sa-
si produca efectele;

(e) in cazul unui raport de
munca pe duratd determinata, data

Comepatibil/
Prevederi UE

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

la care 1inceteazd sau durata netranspuse prin | Art.49 alineatul (1):
preconizata a acestuia; proiectul dat c) durata contractului;
)] in cazul lucratorilor prin Codul muncii al Republicii Moldova nr. Compatibil

agent de munca temporara,
identitatea Intreprinderilor
utilizatoare, cat mai curand posibil
dupa ce este cunoscutd;

154/2003 al Republicii Moldova nr. 154/2003,
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare se
modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 49, alineatul (1)

se completeazi cu litera 1') cu urmitorul cuprins:
”I1) in cazul salariatilor prin agent de munca
temporard, identitatea utilizatorului.




(g) durata si conditiile perioadei de | Codul muncii al Republicii Moldova nr. Compatibil A se vedea Codul muncii al Republicii
proba, daca exista; 154/2003 al Republicii Moldova nr. 154/2003, Moldova nr. 154/2003 (redactia
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, actuala):
nr.159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare se Art.49 alin. (1)
modifica dupa cum urmeaza: m) perioada de proba, dupa caz;
La articolul 49, alineatul (1), litera m) va avea Art.60 alin. (3)
urmatorul cuprins: (3) Clauza privind perioada de proba
,»m) dupa caz, perioada de proba, cu specificarea trebuie sa fie prevazutad in contractul
concreta a duratei si conditiilor desfasurarii individual de munca. In lipsa unei astfel
acesteia conform prevederilor art. 60 — 63;”. de clauze, se considera ca salariatul a
fost angajat fard perioada de proba.
Aditional, se include exhaustiv referinta
normativa privind durata si conditiile
perioadei de proba prin norme de
trimitere la art. 60 — 63.
(h) dreptul la formare oferit de Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 Compatibil A se vedea Codul muncii al Republicii

angajator, daca exista,

al Republicii Moldova nr.154/2003:

La articolul 49, alineatul (1), se completeaza cu
litera m?) cu urmitorul cuprins:

,,m?) dreptul si conditiile de formare profesional,
reciclare si perfectionare, oferite de catre angajator
in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative, dupa caz;”.

Moldova  nr.
actuala)
Complementar a se vedea Art.9 alin. (1)
Salariatul are dreptul:

h) la formare profesionala, reciclare si
perfectionare, in conformitate cu
prezentul cod si cu alte acte normative;
Aditional, se include exhaustiv clauza
privind informarea despre exercitarea
dreptului salariatului statuat la art.9
alin. (1) litera h) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 in

154/2003  (redactia




sensul in care este oferit de catre
angajator.!

Q) durata concediului de
odihna platit la care are dreptul
lucratorul sau, daca durata acestuia
nu poate fi indicata atunci cand
sunt furnizate informatiile,
procedura de acordare si de
stabilire a acestui concediu;

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003  (redactia
actuala)

Art.49 alin. (1)

n) durata concediului de odihna anual si
conditiile de acordare a acestuia;

(1) procedura care trebuie
respectatd de angajator si de
lucrator, inclusiv conditiile de
forma si durata perioadelor de
preaviz, in cazul incetarii
raportului lor de munca sau, daca
durata perioadelor de preaviz nu
poate fi indicata atunci cand sunt
furnizate informatiile, metoda de
stabilire a acestor perioade de
preaviz;

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
al Republicii Moldova nr.154/2003:

La articolul 49, alineatul (1), se completeaza cu
litera n') cu urmitorul cuprins:

“n!) informatia privind perioadele de preaviz ce
urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in
cazul incetdrii activitatii in conditiile prezentului
cod;”

Compatibil

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 (redactia actuala)
complementar Art.48

(1) Anterior angajarii sau transferarii
intr-o noud functie, angajatorul are
obligatia de a informa, in scris si in timp
util, persoana care urmeaza a fi angajata
sau transferatd despre conditiile de
activitate in functia propusa, oferindu-i
informatia prevazutd la art. 49 alin.(1),
precum si informatia  privind
perioadele de preaviz ce urmeaza a fi
respectate de angajator si salariat in
cazul incetarii activitatii. (...)

L potrivit art. 4 alin. (3) din Directiva 2019/1152 informatiile mentionate la alin. (2) literele (g)-(I) si (0) pot fi comunicate, dacd este cazul, sub forma unei trimiteri la
actele cu putere de lege si la dispozitiile administrative sau statutare ori la contractele colective de munca ce reglementeazd aspectele mentionate la literele respective.




(k) remuneratia, inclusiv suma
initiala de baza, orice alte
elemente componente, daca sunt
aplicabile, indicate separat, si
frecventa si metoda de plata
aferente remuneratiei pe care are
dreptul sa o primeasca lucratorul;

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
al Republicii Moldova nr.154/2003:

La articolul 49, alineatul (1) literele i) va avea
urmatorul cuprins:

»1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei),
salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la
salariul de bazad) si alte plati de stimulare si
compensare - elemente constitutive ale veniturilor
salariale, evidentiate separat, precum  si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are
dreptul si metoda de plata;”

Comepatibil/
Prevederi UE
partial transpuse
prin proiectul dat
pe langa cele
transpuse anterior

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 (redactia actuald)
complementar Art. Art.49 alineatul (1)
i) conditiile de retribuire a muncii,
inclusiv salariul functiei sau cel tarifar,
suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale (in cazul in care acestea fac
parte din sistemul de salarizare al
unitatii), formele si modul de achitare a
platilor salariale, precum i
periodicitatea acestei achitari,

J) compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase;

Art. 137

1) Angajatorul este in drept sa
stabileasca diferite sisteme de premiere,
de adaosuri §i sporuri la salariul de
baza, alte plati de stimulare dupa
consultarea reprezentantilor
salariatilor. Sistemele indicate pot fi
stabilite si prin contractul colectiv de
muncd.

(2) Modul si conditiile de aplicare a
platilor de stimulare §i de compensare in
unitatile din  sectorul bugetar se
stabilesc prin lege si prin alte acte
normative.

Art.138

(1) Pe linga platile prevazute de
sistemele de salarizare, pentru salariatii




unitatii se poate stabili o recompensa in
baza rezultatelor activitatii anuale din
fondul format din beneficiul obtinut de
unitate.

(2) Regulamentul privind modul de plata
a recompensei in baza rezultatelor
activitatii anuale se aproba de catre
angajator de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

Aditional, ar trebui indicate toate
componentele  salariului, indicate
separat, chiar §i cele care nu fac parte
din sistemul de salarizare al unitatii.
De exemplu, in cazul platilor de
Stimulare  §i  a recompenselor
rezultatelor activitatii anuale, salariatul
ar trebui sa fie informat cu privire la
criteriile acordarii acestora.

(1) daca modelul de organizare a
muncii este In totalitate sau in cea
mai mare parte previzibil, durata
zilei de munca standard sau a
saptamanii de munca standard a
lucratorului si orice prevederi
privind orele suplimentare si
remuneratia aferenta acestora si,
daca este cazul, modalitatile
privind munca in schimburi;

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
al Republicii Moldova nr.154/2003

La articolul 49 alineatul (1):

litera 1) se completeaza la final cu textul ,, ,
conditiile de prestare si de compensare sau
remunerare a orelor de munca suplimentara,
precum si, dupa caz, programul muncii in
schimburi aplicat de la angajare;”;

Compatibil/
Prevederi UE
partial transpuse
prin proiectul dat
pe langa cele
transpuse anterior

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.49 alin. (1)

) regimul de munca si de odihna,
inclusiv durata zilei §i a saptaminii de
munca a salariatului;

Art. 101

(5) Programul muncii in schimburi se
aduce la cunostinta salariatilor cu cel
putin 14 zile inainte de punerea lui in
aplicare.




Aditional, se introduc precizarile privind
munca in schimburi.

Desi programul concret al muncii in
schimburi va fi pus la dispozitia
lucratorilor pe parcurs, acestia ar trebui
sd cunoascd inca de la angajare sistemul
in care se lucreaza, periodicitatea
schimburilor si alte aspecte privind
modul de organizare a muncii in
schimburi in unitatea respectiva.

(m) daca modelul de organizare a
muncii lucratorului este in
totalitate sau in cea mai mare parte
imprevizibil, angajatorul
informeaza lucratorul cu privire la:
(1) principiul conform céruia
programul de lucru este variabil,
numadrul de ore garantate in plata
s1 remuneratia pentru munca
prestatd in plus fatd de orele
garantate;

(i1) orele si zilele de referinta in
care lucratorului 1 se poate cere sa
lucreze;

(111) perioada minima de instiintare
prealabila la care are dreptul
lucratorul Tnainte de inceperea
unei sarcini de serviciu si, dupa
caz, termenul limita de anulare

Prevederi
optionale

Aceste dispozitii sunt aplicabile numai in
masura in care sistemul de drept a
statelor membre permit modele de
organizare a muncii cu caracter de
imprevizibilitate, respectiv. munca la
cerere (on call) - pct.(35) din
Preambulul Directivei 2019/1152.




mentionat la articolul 10 alineatul

3)

(n) orice contracte colective de
munca ce reglementeaza
conditile de munca ale
lucratorului  sau in  cazul
contractelor colective de munca
incheiate in afara intreprinderii
de catre institutii sau de organe
paritare speciale, denumirea
acestor institutii sau organe
competente in cadrul cdrora au
fost incheiate contractele;

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.48

(2) La angajare, salariatului ii vor fi puse
la dispozitie, suplimentar, conventiile
colective care-i  sint  aplicabile,
contractul colectiv de
munca, regulamentul intern al unitatii,
daca este elaborat si aprobat de
angajator, precum si informatia privind
cerintele de securitate i sanatate in
munca aferente activitatii sale.

(0)in cazul in care este
responsabilitatea angajatorului,
identitatea institutiei sau a
institutiilor de securitate sociala
care  primesc  contributiile
sociale aferente raportului de
muncd, si orice protectie legata
de securitatea sociald furnizata
de angajator.

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.49 alin. (1)

p) conditiile de asigurare sociala;

r) conditiile de asigurare medicala;

(3) Informatiile mentionate la
alineatul (2) literele (g)-(1) si (o) pot
fi comunicate, daca este cazul, sub
forma unei trimiteri la actele cu
putere de lege si la dispozitiile
administrative sau statutare ori la

Prevederi UE
optionale




contractele colective de munca ce
reglementeaza aspectele
mentionate la literele respective.

Articolul 5

Termene si  mijloace de
informare

(1) In cazul in care nu au fost
comunicate in prealabil,
informatiile mentionate la articolul
4 alineatul (2) literele (a)-(e), (),
(k), (I) si (m) sunt comunicate in
mod individual lucratorului, sub
forma unuia sau a mai multor
documente, in decursul perioadei
care incepe cu prima zi de munca si
se termind cel tarziu in cea de a
saptea zi calendaristica.

Celelalte informatii mentionate la
articolul 4 alineatul (2) sunt
comunicate 1n mod individual
lucratorului, sub forma unui
document, in termen de o luna
incepand cu prima zi de munca.

(2) Statele membre pot sa
elaboreze formulare si modele
pentru documentele mentionate la
alineatul (1) si sa le pund la
dispozitia  angajatilor si a
angajatorilor, inclusiv prin
publicarea pe un site oficial
national unic sau prin alte mijloace
adecvate.

Compatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003  (redactia
actuala)

Art.48

(1) Anterior angajarii sau transferarii
intr-o noua functie, angajatorul are
obligatia de a informa, in scris si in timp
util, persoana care urmeaza a fi angajata
sau transferatd despre conditiile de
activitate in functia propusa, oferindu-i
informatia prevazuta la art. 49 alin.(1),
precum si informatia privind perioadele
de preaviz ce urmeaza a fi respectate de
angajator si salariat in cazul incetdrii
activitatii. Obligatia de informare a
persoanei selectate in vederea angajarii
sau a salariatului, in cazul transferului, se
considera indeplinitd de catre angajator
la momentul semnarii contractului sau a
acordului  suplimentar la contractul
individual de munca.




(3) Statele membre se asigura ca
informatiile privind actele cu
putere de lege si dispozitiile
administrative sau statutare ori
contractele colective de munca cu
aplicare generald ce reglementeaza
cadrul juridic aplicabil, care trebuie
comunicate de angajatori, sunt puse
la dispozitie la un nivel general, cu
titlu gratuit, intr-un mod clar,
transparent, cuprinzator si usor de
accesat de la distantd si pe cale
electronica, inclusiv prin
intermediul unor portaluri online
existente.

Articolul 6

Modificarea  raportului  de
munca

(1) Statele membre se asigura ca
orice modificare a elementelor
raportului de munca mentionate la
articolul 4 alineatul (2) si orice
modificare a informatiilor
suplimentare in cazul lucrétorilor
trimisi intr-un alt stat membru sau
intr-o tara tertd, mentionate la
articolul 7, este comunicata de catre
angajator lucratorului, sub forma
unui document, in cel mai scurt
timp posibil si cel tarziu la data la
care intrd in vigoare.

Compatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003  (redactia
actuala)

Art.48

(1) Anterior angajarii sau transferarii
intr-o noud functie, angajatorul are
obligatia de a informa, in scris si in timp
util, persoana care urmeaza a fi angajata
sau transferatd despre conditiile de
activitate in functia propusa, oferindu-i
informatia prevazutd la art. 49 alin.(1),
precum si informatia privind perioadele
de preaviz ce urmeaza a fi respectate de
angajator §i salariat in cazul incetdrii
activitatii. Obligatia de informare a
persoanei selectate in vederea angajarii
sau a salariatului, in cazul transferului, se




considera indeplinita de catre angajator
la momentul semnarii contractului sau a

acordului  suplimentar la contractul
individual de munca.

(3) In cazul in care salariatul urmeaz si-
si desfasoare activitatea in strainatate,
angajatorul are obligatia de a-i furniza,
in timp util, toata informatia prevazuta la

art. 49 alin.(1) si, suplimentar,
informatii referitoare la: (...)
(2) Documentul mentionat la Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 Compatibil
alineatul (1) nu se aplica in cazul al Republicii Moldova nr.154/2003
modificarilor care reflectd doar o Articolul 68 se completeaza cu alineatul (4) cu
modificare a actelor cu putere de urmatorul cuprins:
lege, a dispozitiilor administrative | ,,(4) Contractul individual de munca poate fi
sau statutare ori a contractelor modificat unilateral, de catre angajator, prin
colective de munca mentionate in | ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) acestuia, in
documentele mentionate la cazul 1n care aceastd modificare vizeaza cresterea
articolul 5 alineatul (1) si, dupa salariului minim pe tara sau modificarea
caz, la articolul 7. denumirilor de functii in Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova, cu conditia
ca modificarea sd nu Inrautateasca situatia
salariatului”.
Articolul 7 Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 Compatibil A se vedea Codul muncii al Republicii

Informatii suplimentare pentru
lucratorii trimisi in alt stat
membru sau intr-o tara terta

(1) Statele membre se asigura ca,
atunci cand un lucrator trebuie sa
presteze munca intr-un alt stat

al Republicii Moldova nr.154/2003

Articolul 48 alineatul (3) la litera d) se introduce
textul ,, , inclusiv de repatriere a lucratorului, daca
este prevazuta”.

Moldova  nr.
actuala)
Art.48

(3) In cazul in care salariatul urmeaz sa-
si desfagoare activitatea 1n strdinitate,
angajatorul are obligatia de a-i furniza,

154/2003  (redactia




membru decat cel In care 1si

desfisoara in mod normal

activitatea sau 1Intr-o tard terta,
angajatorul comunicd documentele
mentionate la articolul 5 alineatul

(1) nainte de plecarea lucratorului

si ca documentele includ cel putin

urmatoarele informatii
suplimentare:

(a)tara sau tarile in care urmeaza sa
fie prestata munca in strainatate
si durata anticipata a acesteia;

(b)moneda in care urmeaza sa se
faca plata remuneratiei;

(c)daca este cazul, beneficiile in
bani sau in naturd aferente
muncii prestate;

(d)informatii care indica daca este
prevazuta repatrierea si, in caz
afirmativ, conditiile de
repatriere a lucratorului.

in timp util, toata informatia prevazuta la
art. 49 alin. (1) si, suplimentar,
informatii referitoare la:

a) durata muncii in strdaindtate, CU
indicarea tarii,

b) moneda in care va fi retribuita munca,
precum i modalitatea de plata;,

c¢) compensatiile si avantajele in
numerar si/sau in naturda aferente
plecarii in strainatate;

d) conditiile specifice de asigurare;

e) conditiile de cazare;

f) aranjamentele de calatorie tur-retur.

(2) Statele membre se asigura ca

un lucrator detasat care intrd sub

incidenta Directivei 96/71/CE este

informat suplimentar cu privire la:

(a)remuneratia la care are dreptul
lucratorul in conformitate cu
legislatia aplicabila in statul
membru gazda,

(b)dupa caz, orice indemnizatie
specifica detasdrii si  orice

Prevederi UE
netranspuse

Transpunerea  Directivei  96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii este planificata
pentru anul 2026 iar prevederile de la
alin. (2)-(4), art4 din Directiva
2019/1152 vor fi incluse la acel moment.




masuri de rambursare a
cheltuielilor de transport, de
masa si de cazare;

(c)linkul catre site-ul  oficial
national unic creat de statul
membru gazdd 1n temeiul
articolului 5 alineatul (2) din
Directiva 2014/67/UE a
Parlamentului European si a
Consiliului (15).

(3) Informatiile mentionate la
alineatul (1) litera (b) si la
alineatul (2) litera (a) pot fi
furnizate, acolo unde este cazul,
sub forma unei trimiteri la
dispozitiile specifice ale actelor
cu putere de lege si la actele
administrative sau statutare ori la
contractele colective de munca
ce reglementeaza  aspectele
respective.

(4) Cu exceptia cazului in care
statele membre prevad altfel,
alineatele (1) st (2) nu se aplica
dacd durata fiecarei perioade de
lucru petrecute in afara statului
membru in care lucratorul isi
desfdsoara in mod normal
activitatea este de patru



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1152#ntr15-L_2019186RO.01010501-E0015

saptamani consecutive sau mai
putin.

Articolul 8

Durata maximd a oricarei
perioade de proba

(1) Statele membre se asigura ca,
in cazul in care un raport de munca
este supus unei perioade de proba,
astfel cum este definita in dreptul
intern sau 1n practicile nationale,
perioada respectiva nu depaseste
sase luni.

Compatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.60

(1) Pentru verificarea aptitudinilor
profesionale ale salariatului, la
incheierea contractului individual de
munca, acestuia i se poate stabili o
perioada de proba de cel mult 6

luni. In cazul angajarii muncitorilor
necalificati, perioada de proba se
stabileste ca exceptie si nu poate depasi
30 zile calendaristice.

(2) In cazul raporturilor de munca
pe duratda determinata, statele
membre se asigurd cd durata
perioadei de proba este
proportionald cu durata preconizata
a contractului si cu felul muncii. In
cazul relnnoirii unui contract
pentru aceeasi functie si aceleasi
sarcini, raportul de muncd nu este
supus unei noi perioade de proba.

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Art.61

Salariatii angajati in baza contractului
individual de muncd pe duratd
determinata pot fi supusi unei perioade
de proba care nu va depasi:

a) 15 zile calendaristice pentru o durata
a contractului individual de munca
cuprinsd intre 3 si 6 luni;

b) 30 de zile calendaristice pentru o
duratd a contractului individual de
munca mai mare de 6 luni.

Art.62

Se interzice aplicarea perioadei de proba
in cazul incheierii  contractului
individual de munca cu: (...)

h) persoanele angajate in baza unui
contract individual de munca cu o durata
de pina la 3 luni;




Art.60

(5) Pe durata contractului individual de
muncd nu poate fi stabilitd decit o
singurd perioada de proba.

(3) Statele membre pot sa
prevadd, in mod exceptional,
perioade de proba mai lungi atunci
cand felul muncii justificd aceasta
sau atunci cand este in interesul
lucritorului. In cazul in care
lucratorul a fost absent de la munca
in cursul perioadei de proba, statele
membre pot sa prevada ca perioada
de proba sa poata fi extinsa in mod
corespunzator cu durata absentei.

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Art.60

(2) In perioada de probd nu se include
perioada aflarii salariatului in concediu
medical si alte perioade in care el a
absentat de la lucru din motive
intemeiate, confirmate documentar.

Articolul 9

Exercitarea in paralel a unei alte
activitati profesionale

(1) Statele membre se asigura ca
un angajator nu interzice unui
lucrator sda lucreze pentru alti
angajatori in afara programului de
lucru stabilit cu angajatorul
respectiv.  si  ca nu aplicd
lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru.

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art.56

(2) Salariatul are dreptul sa incheie
contracte  individuale de munca,
concomitent, si cu alti angajatori (munca
prin cumul), daca acest lucru nu este
interzis de legislatia n vigoare.

Art.267

(4) Pentru Iincheierea contractului
individual de munca prin cumul nu se
cere consimtdmintul angajatorului de la
locul de munca de baza.

Art.268

Particularitatile muncii prin cumul
pentru unele categorii de salariati
(muncitori, cadre didactice, personal




medico-sanitar si farmaceutic, personal
din sfera cercetare-dezvoltare, salariati
din cultura, arta, sport etc.) se stabilesc
de Guvern, dupa consultarea
patronatelor si sindicatelor.

In acest context, particularitdtile muncii
prin cumul, stabilite potrivit art. 268 din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, nu ar trebui sa conduca la
restrictionarea dreptului acestora de a
cumula doua sau mai multe contracte de
munca decdt in ipoteza unor motive
obiective.

(2) Statele membre pot stabili
conditii pentru utilizarea
restrictiilor de incompatibilitate de
catre angajatori, pe baza unor
motive obiective, precum sanatatea
si siguranta, protectia secretului de
afaceri, integritatea serviciului
public sau evitarea conflictelor de
interese.

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
al Republicii Moldova nr.154/2003

La articolul 268 se introduce textul:

,» » fara a restrictiona dreptul acestora de a cumula
doua sau mai multe contracte de munca decat in
cazul statuarii unor motive obiective cum ar fi
securitatea §i sdnatatea in muncd, protectia
secretului comercial, integritate in sectorul public,
evitarea conflictelor de interese.”.

Compatibil

Art.269

Angajatorii, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, pot prevedea
anumite restrictii la prestarea muncii
prin cumul numai pentru salariatii cu
anumite profesii, specialitati si functii,
cu conditii si regim de munca deosebite,
a caror munca prin cumul ar putea pune
in pericol sandtatea sau securitatea
procesului de productie.

Art.261

(1) Conducétorul unitatii de stat, inclusiv
municipale, sau al unitatii cu capital
majoritar de stat nu poate sa presteze
munca prin cumul la o altd unitate sau sa
cumuleze functii la unitatea pe care o
conduce, cu exceptiile prevazute de
legislatia in vigoare.




Articolul 10
Minima previzibilitate a muncii
(1) Statele membre se asigura ca,
in cazul in care modelul de
organizare a muncii unui lucrator
este in totalitate sau in cea mai mare
parte imprevizibil, angajatorul
solicitd lucratorului sa presteze
munca doar daca sunt indeplinite
cumulativ  urmadtoarele  doua
conditii:

(d)munca este prestata in cadrul
unor ore si zile de referinta
prestabilite, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4
alineatul (2) litera (m) punctul
(ii); si

(b)lucratorul este informat de
angajatorul sdu In privinta unei
sarcini de serviciu cu respectarea
unei perioade rezonabile de
instiintare prealabild, stabilita in
conformitate cu dreptul intern,
contractele colective de munca
sau practicile nationale
mentionate  la  articolul 4
alineatul (2) litera (m) punctul

(iii).

Prevederi UE
optionale

Aceste dispozitii sunt aplicabile numai in
masura in care sistemul de drept a
statelor membre permit modele de
organizare a muncii cu caracter de
imprevizibilitate, respectiv munca la
cerere (on call) — pct(35) din
Preambulul Directivei 2019/1152.

(2) Un lucrator are dreptul de a
refuza o sarcind de serviciu fara sa
suporte consecinte negative in

Prevederi UE
optionale

Aceste dispozitii sunt aplicabile numai
in masura in care sistemul de drept a
statelor membre permit modele de




cazul in care una sau niciuna din
cerintele prevazute la alineatul (1)
nu este Indeplinita.

organizare a muncii cu caracter de
imprevizibilitate, respectiv munca la
cerere (on call) — pct.(35) din
Preambulul Directivei 2019/1152.

(3) Incazul in care statele membre
permit unui angajator sd anuleze o
sarcina de serviciu fara
compensatii, acestea iau masurile
necesare, 1n conformitate cu
dreptul intern, contractele colective
de munca sau practicile nationale,
pentru a se asigura ca lucratorul are
dreptul la compensatii in cazul in
care angajatorul anuleaza sarcina
de serviciu convenitd anterior cu
lucratorul, dupd implinirea unui
termen limitd rezonabil determinat.

Prevederi UE
optionale

Aceste dispozitii sunt aplicabile numai
in masura in care sistemul de drept a
statelor membre permit modele de
organizare a muncii cu caracter de
imprevizibilitate, respectiv munca la
cerere (on call) — pct.(35) din
Preambulul Directivei 2019/1152.

(4) Statele membre pot sa
stabileasca modalitatile de aplicare
a prezentului articol, in
conformitate cu dreptul intern, cu
contractele colective de munca sau
cu practicile nationale.

Prevederi UE
optionale

Aceste dispozitii sunt aplicabile numai
in masura in care sistemul de drept a
statelor membre permit modele de
organizare a muncii cu caracter de
imprevizibilitate, respectiv munca la
cerere (on call) — pct.(35) din
Preambulul Directivei 2019/1152.

Articolul 11

Masuri complementare privind
contractele la cerere

In cazul in care statele membre
permit utilizarea unor contracte la
cerere sau a unor contracte de
munca similare, acestea adoptd una
sau mai multe dintre urmatoarele

Prevederi UE
optionale

Aceste dispozitii sunt aplicabile numai
in masura in care sistemul de drept a
statelor membre permit modele de
organizare a muncii cu caracter de
imprevizibilitate, respectiv. munca la
cerere (on call) - pct.(35) din
Preambulul Directivei 2019/1152.




masuri pentru a preveni practicile

abuzive:

(@)restrictii privind utilizarea si
durata contractelor la cerere sau
a contractelor de muncd
similare;

(b)o prezumtie relativa de existenta
a unui contract de munca cu un
numar minim de ore platite, pe
baza mediei orelor lucrate intr-0
perioada data;

(c)alte masuri echivalente care
asigurd prevenirea eficientd a
practicilor abuzive.

Statele membre informeaza

Comisia cu privire la aceste masuri.

Articolul 12

Trecerea la alta forma de munca
(1)  Statele membre se asigura
ca un lucrator cu o vechime de cel
putin sase luni la acelasi angajator,
care si-a incheiat perioada de
probd, dacd a existat, poate solicita
o formd de munca cu conditii de
muncd mai previzibile si mai
sigure, daca  aceasta  este
disponibila si ca primeste un
raspuns motivat in scris. Statele
membre pot limita frecventa
cererilor care declanseaza obligatia
in temeiul prezentului articol.

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
al Republicii Moldova nr.154/2003

La articolul 63 se introduc doua alineate (3) si (4)
cu urmatorul cuprins:

»(3) Salariatul care a finalizat perioada de proba si
a acumulat o vechime in munca la acelasi angajator
cel putin 6 luni, poate solicita sd i se acorde o forma
de munca cu conditii de munca mai previzibile si
mai sigure, daca este disponibila.

(4) In termen de 30 de zile de la receptionarea
solicitdrii prevazute la alin. (3), angajatorul va oferi
raspuns motivat (in forma scrisd). Angajatorii
persoane fizice, microintreprinderile si
intreprinderile mici si mijlocii, pot sd prezinte
raspunsul in termen de pind la trei luni, iar
raspunsul la o cerere ulterioard similara depusa de

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 listeaza oportunitati conexe
drepturilor salariatilor de a solicita
trecerea la o munca avand conditii mai
previzibile si mai sigure, dupa cum
urmeaza:

Art.971

(3) Angajatorul:

C) va tine cont de cererile salariatilor de
a se transfera de la munca cu norma
intreagd la munca pe fractiune de norma
si invers sau de a-si majora durata
timpului de munca, in cazul in care apare
0 asemenea oportunitate.

(4) In vederea facilitarii transferurilor
prevazute la alin.(3), angajatorul




(2)  Statele membre se asigura
ca angajatorul furnizeaza raspunsul
motivat in scris mentionat la
alineatul (1) n termen de o luna de
la primirea cererii. In ceea ce
priveste persoanele fizice care
actioneaza in calitate de angajatori,
precum si microintreprinderile si
intreprinderile mici si  mijlocii,
statele membre pot sa prevada
prelungirea acestui termen cu
maximum trei luni si pot sa permita
comunicarea pe cale orala a
raspunsului la o cerere ulterioara
similara depusa de acelasi lucrétor,
dacd  justificarea  raspunsului
referitor la situatia lucratorului
ramane neschimbata.

acelasi salariat, daca justificarea raspunsului
referitor la situatia salariatului ramine neschimbata,
poate fi comunicat verbal. In caz de refuz, salariatul
poate depune o noud solicitare cel putin dupa sase
luni de la data solicitarii anterioare.”

informeaza salariatii despre functiile
vacante cu norma intreaga si pe fractiune
de norma aparute in cadrul unitatii, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data
aparitiei functiilor respective. Informatia
privind functiile vacante este adusa la
cunostinta salariatilor si reprezentantilor
acestora, la nivel de unitate, printr-un:
()

Art.100*

(1) Formulele flexibile de munca se
instituie prin acordul dintre salariat si
angajator, la solicitarea salariatului sau
a angajatorului, atat la momentul
angajarii, cat si dupa incheierea
contractului individual de munca, pe o
duratd determinata sau nedeterminata.
De asemenea, prevederile Codului
muncii nu limiteaza dreptul salariatului
la transfer in alta functie, indiferent de
perioada de activitate in institutie.
Aditional, este necesara reglementarea
dreptului  lucratorului de a solicita
trecerea pe o munca avand conditii mai

previzibile si mai sigure®.

Articolul 13

Formare obligatorie

Statele membre se asigura ca, in
cazul In care dreptul Uniunii sau

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
al Republicii Moldova nr.154/2003

Articolul 195 se completeaza cu alineatul (3) cu
urmadtorul cuprins:

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003

Articolul 195. Garantii $1 compensatii
acordate salariatilor care urmeaza la

2 N a o . .. . . . . . .. PO o .. o .
Spre exemplu: in Romania aceasta dispozitie a fost transpusa prin consacrarea dreptului lucratorului “de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de muncad mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator”.




dreptul intern sau contractele
colective de munca obligd un
angajator sa ofere formare unui
lucrator pentru ca acesta sa presteze
munca pentru care este angajat,
formarea respectivd este oferita
gratuit lucratorului, este
consideratd timp de munca si se
desfasoara, atunci cand este posibil,
in cursul programului de lucru.

,(3) In cazul cind normele legale obligi un
angajator sa ofere formare profesionald unui
salariat pentru ca acesta sa presteze munca pentru
care este angajat, formarea respectiva este oferita
gratuit salariatului, este considerata timp de munca
si se desfagoard, atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru.”

initiativa angajatorului cursul de formare
profesionala

(1) Salariatilor care urmeaza, la initiativa
angajatorului, cursul de formare
profesionald cu scoatere din activitate li
se mentine locul de munca (functia) si
salariul mediu, li se acorda alte garantii
si compensatii prevazute de legislatia in
vigoare.

(2) Salariatilor care urmeaza, la initiativa
angajatorului, cursul de formare
profesionald cu scoatere din activitate,
intr-o alta localitate, 1i se compenseaza
cheltuielile de deplasare in modul si in
conditiile prevazute pentru salariafii
trimisi Tn deplasare 1in interes de
serviciu.®

Art. 213

(1) Angajatorul este obligat s creeze
conditiile necesare si sd favorizeze
formarea profesionala i tehnicd a
salariatilor care urmeaza instruirea in
productie, se perfectioneaza sau studiaza
in institutii de invatamint, fara scoatere
din activitate.

3 Curtea de Justitie a Uniunii Europene a decis in Cauza C 909/19 ca ,,perioada in care un lucrator urmeaza o formare profesionala care ii este impusa de angajatorul sau, care se desfagoara
in afara locului sdu obisnuit de munca, in localurile prestatorului serviciilor de formare si in care nu {isi exercitd atributiile obisnuite, constituie timp de lucru”
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=248284&pagelndex=0&doclang=RO&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1& cid=7006119



https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=248284&pageIndex=0&doclang=RO&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=7006119

(2) In cadrul fiecdrei unititi persoani
juridica, angajatorul, in comun cu
reprezentantii salariatilor, Tntocmeste si
aprobd anual planurile de formare
profesionala.

(3) Conditiile, modalitatile si durata
formarii profesionale, drepturile si
obligatiile partilor, precum si volumul
mijloacelor financiare alocate in acest
scop (in marime de cel putin 2 la suta din
fondul de salarizare al unitatii), se
stabilesc n contractul colectiv de munca
sau in conventia colectiva.

(4) In cazul in care participarea
salariatilor la cursurile sau stagiile de
formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile aferente sint
suportate de catre acesta.

(5) In cazul scoaterii din activitate a
salariatului pe o durata scurtd, in scopul
formarii profesionale, actiunea
contractului individual de munca al
acestuia continud cu mentinerea
salariului mediu. Daca perioada
respectiva  depaseste 60 de zile
calendaristice, contractul individual de
munca al salariatului se suspenda, acesta
beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator conform prevederilor
contractului colectiv de munca.

Articolul 14
Contractele colective de munca

Prevederi UE
optionale/

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 al RM




Statele membre pot permite
partenerilor sociali sa mentind, sa
negocieze, sa Incheie si sa puna in
aplicare contracte colective de
munca, in conformitate cu dreptul
intern sau cu practicile nationale,
care stabilesc masuri referitoare la
conditiile de munca ale lucratorilor
ce difera fata de cele mentionate la
articolele  8-13, respectdnd in
acelasi timp protectia generala a
lucratorilor.

Compatibil

Art.31

(1) Continutul si structura contractului
colectiv de munca sint determinate de
parti.

(2) In contractul colectiv de munci pot fi
prevazute angajamente reciproce ale
salariatilor si angajatorului privind:

a) formele, sistemele si cuantumul
retribuirii muncii;

b) plata indemnizatiilor si
compensatiilor;

n) alte angajamente determinate de parti.
(3) In contractul colectiv de munci pot fi
prevazute, in functie de situatia
economico-financiard a angajatorului,
inlesniri §i avantaje pentru salariati,
precum si conditii de munca mai
favorabile 1n raport cu cele prevazute de
legislatia in vigoare si de conventiile
colective.

Articolul 15

Prezumtia legala si mecanismul
de solutionare rapida

(1) Statele membre se asigura ca,
in cazul in care un lucrdtor nu a
primit in timp util toate sau o parte
din documentele mentionate la
articolul 5 alineatul (1) sau la
articolul 6, se aplica una sau
ambele dintre cele doua situatii:

Compatibil

Prevederi UE
optionale

Aplicarea prevederilor se asigura in
mod implicit, prin adresarea salariatului
catre Inspectoratul de Stat al Muncii
si/sau in instantele de judecata.




(@)lucratorul  beneficiaza  de
prezumtii favorabile definite de
statul membru, care pot fi
rasturnate de angajatori,

(b)lucratorul are posibilitatea de a
depune o plangere la o autoritate
sau un organism competent si de
a primi o reparatie adecvata in
timp util si in mod eficace.

(2) Statele membre pot sa
prevada ca aplicarea
prezumtiilor si a mecanismului
mentionate la alineatul (1) este
conditionatd de notificarea
angajatorului s de
necomunicarea in timp util de
catre angajator a informatiilor
lipsa.

Compatibil

Compatibil/
Prevederi UE
optionale

Articolul 16

Dreptul la reparatii

Statele membre se asigurd ca
lucratorii, inclusiv cei al caror
raport de muncd a incetat, au acces
la mecanisme eficace si impartiale
de solutionare a litigiilor si la un
drept la reparatii in cazul incalcarii
drepturilor lor care decurg din
prezenta directiva.

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 al RM

Art.9 (1) Salariatul are dreptul: (...)

f) la informarea deplina si veridica,
anterior angajarii sau transferarii intr-0
alta functie, privind conditiile de
activitate, In special privind conditiile de
retribuire a muncii, inclusiv salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele,
premiile si ajutoarele materiale (in cazul
in care acestea fac parte din sistemul de
salarizare al unitatii), periodicitatea




achitarii platilor si criteriile utilizate
pentru  stabilirea  nivelurilor  de
salarizare;

g) la adresare catre angajator,
patronate, sindicate, organele
administratiei publice centrale i locale,
organele de jurisdictie a muncii;

l) la aparare, prin metode neinterzise de
lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;
m) la solutionarea litigiilor individuale
de munca si a conflictelor colective de
muncd, (...), in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material si
a celui moral cauzat in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

Art.327

(1) Partea contractului individual de
munca (angajatorul sau salariatul) care a
cauzat, in legdturd cu exercitarea
obligatiilor sale de munca, un prejudiciu
material si/sau moral celeilalte parti
repard  acest prejudiciu  conform
prevederilor prezentului cod si altor acte
normative. (...)

(3) Incetarea raporturilor de munca dupa
cauzarea prejudiciului material si/sau a
celui moral nu presupune eliberarea
partii contractului individual de munca




de repararea prejudiciului prevazuta de
prezentul cod si de alte acte normative.

Articolul 17 Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 Compatibil Codul muncii al Republicii Moldova nr.

Protectia impotriva | al Republicii Moldova nr.154/2003 154/2003 al RM

tratamentului sau a consecintelor | Articolul 48 se completeazi cu alineatul (6) cu Art.8

nefavorabile urmatorul cuprins: (1) ... Orice discriminare, directa sau

Statele membre adoptd masurile 6) Este interzisi anli {ciror trat ¢ indirecta, a salariatului ... pe alte criterii

necesare pentru a proteja lucratorii, (6) Es © Ihferzisa apiicarea oricaror tratamente sau nelegate de calitatile sale profesionale,

inclusiv  lucritorii care sunt | SOPSecinte n§favorablle de catre angajator asupra este interzisa.

reprezentanti  ai  lucrétorilor, salariatilor sl‘/sau' 2'1vr§12rez‘entan‘gllor Jacestora ca Aditional, se stabilesc masuri de

A . SRR urmare a unei solicitdri inaintate angajatorului sau . .

impotriva  oricarui  tratament .. Juri initiate 1 ditiile legi protectie a salariatilor de eventuale

nefavorabil din partea a oricdrel procedurt inttiate in condifitle legit CU masuri nefavorabile aplicate de catre
: P - .o scopul de a asigura respectarea drepturilor sale la . Sy

angajatorului si impotriva oricaror | f vind ditiile d 2 s/ angajator ca urmare a exercitarii

consecinte  nefavorabile  care | [OTMATC privind conditiife: demunca - si/sau drepturilor consacrate in Directiva

rezultd in urma unei plangeri imbundtifirea  condifiilor de muncd prin 2019/1152

inaintate angajatorului sau in urma promovarea unor forme mai transparente si mai

oricarei proceduri initiate cu scopul previzibile de munca.”.

de a asigura respectarea drepturilor

prevazute in prezenta directiva.

Articolul 18 Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 Compatibil

Protectia impotriva concedierii si
sarcina probei

(1) Statele membre iau masurile
necesare  pentru a interzice
concedierea lucratorilor sau luarea
de masuri echivalente concedierii,
precum si orice actiune pregatitoare
pentru concedierea lucratorilor pe
motiv cd acestia si-au exercitat
drepturile prevazute in prezenta
directiva.

al Republicii Moldova nr.154/2003
Articolul 48 se completeaza cu alineatul (5) cu
urmadtorul cuprins:

»(5) Este interzisd concedierea salariatilor sau
luarea de masuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregatitoare pentru concedierea
salariatilor pe motiv cd acestia si-au exercitat
drepturile la informare privind conditiile de munca
si/sau imbundtdtirea conditiilor de muncd prin
promovarea unor forme mai transparente si mai
previzibile de munca.




(2) Lucratorii care considera ca au
fost concediati sau ca au fost supusi
unor masuri cu efect echivalent din
motivul ca si-au exercitat drepturile
prevazute in prezenta directiva pot
solicita angajatorului sa prezinte
motive bine Intemeiate pentru
concediere sau pentru masurile
echivalente. Angajatorul prezinta
aceste motive in scris.

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Prevederile de la alineatul (2) al
articolului 18 din Directiva deja sunt
reglementate de Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 al RM
Art.81 Temeiurile incetarii contractului
individual de munca

(3) Contractul individual de munca
inceteazd In  temeiul  ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi)
angajatorului, care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnatura sau prin alta
modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, cel tirziu la data
eliberdrii din serviciu, cu exceptia
cazului in care salariatul nu lucreaza pina
in ziua eliberarii din serviciu (absentda
nemotivata de la serviciu, privatiune de
libertate etc.). Ordinul (dispozitia,
decizia, hotdrirea) angajatorului cu
privire la  incetarea  contractului
individual de munca trebuie sa contina
referire la articolul, alineatul, punctul si
litera corespunzatoare din lege.

(3) Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca,
atunci cand lucratorii mentionati la
alineatul (2) prezinta, in fata unei
instante judecatoresti sau a unei
alte autoritdti sau organism
competent, fapte pe baza carora se
poate prezuma ca a avut loc o astfel
de  concediere sau  masurd

Comepatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 al RM

Art.89

(1) Salariatul transferat nelegitim la o
alta muncd sau eliberat nelegitim din
serviciu poate fi restabilit la locul de
muncd prin negocieri directe cu
angajatorul, iar in caz de litigiu - prin
hotarire a instantei de judecata.




echivalenti, sarcina de a dovedi ca
respectiva concediere a fost
intemeiata pe alte motive decat cele
mentionate la alineatul (1) revine
angajatorului.

(4) Alineatul (3) nu impiedica
statele membre sa introduca norme
privind probele mai favorabile
lucratorilor.

(5) Statele membre nu au
obligatia de a aplica alineatul (3) in
cazul  procedurilor in  care
investigarea faptelor In speta revine
instantei sau altei autoritati sau
organism competent.

(6) Alineatul (3) nu se aplica
procedurilor penale, cu exceptia
cazului in care statele membre
prevad altfel.

(2) La examinarea litigiului individual
de munca de catre instanta de judecata,
angajatorul este obligat sa dovedeasca
legalitatea si sd indice temeiurile
transferarii sau eliberarii din serviciu a
salariatului. In cazul contestirii de citre
salariatul membru de sindicat a ordinului
de concediere, instanta de judecatd va
solicita opinia consultativa a organului
(organizatorului) ~ sindical  privind
concedierea salariatului respectiv.
Art.352

(2) In procesul examindrii cererii (de
solutionare a litigiului individual de
munca sau a conflictului colectiv de
munca  (revendicarile in  cazul
procedurii de conciliere)), partile sint in
drept sd-si explice pozitia si sa prezinte
organului de jurisdictie a muncii toate
probele si justificarile pe care le
considera necesare.

(3) Organul de jurisdictie a muncii
apreciaza probele prezentate de catre
parti si ia decizii conform legislatiei in
vigoare.

Articolul 19 Sanctiuni

Statele membre adopta regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectdrii dispozitiilor nationale
adoptate 1n temeiul prezentei
directive sau a dispozitiilor
relevante aflate deja in vigoare care

Comepeatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 al RM

Articolul 331. Raspunderea materiala a
angajatorului pentru prejudiciul cauzat
salariatului

(1) Angajatorul care, In urma indeplinirii
necorespunzatoare a obligatiilor sale




vizeaza  drepturi  incluse 1n
domeniul de aplicare al prezentei
directive. Sanctiunile trebuie sa fie
efective, proportionate si cu efect
de descurajare.

prevazute de contractul individual de
muncd, a cauzat un prejudiciu material
salariatului repard acest prejudiciu
integral. Marimea prejudiciului material
se calculeaza conform preturilor de piata
existente in localitatea respectiva la data
repararii prejudiciului, conform datelor
statistice.

(2) Prin acordul partilor, prejudiciul
material poate fi reparat in natura.

Articolul 332. Modul de examinare a
litigiilor privind repararea prejudiciului
material §i  celui moral cauzate
salariatului

(1) Cererea scrisa a salariatului privind
repararea prejudiciului material si celui
moral se prezintd angajatorului.
Angajatorul este obligat sd inregistreze
cererea respectiva, s-o examineze §i sa
emitd ordinul (dispozitia, decizia,
hotdrirea) corespunzator in termen de 10
zile calendaristice din ziua inregistrarii
acesteia, aducindu-l la cunostinta
salariatului sub semnaturd sau prin alta
modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiintarii.

(2) Daca salariatul nu este de acord cu
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului  sau  daca  ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) nu a fost
emis in termenul prevazut la alin.(1),




salariatul este Tn drept sa se adreseze cu
o cerere in instanta de judecatd pentru
solutionarea litigiului individual de
munca aparut (titlul XII).

Articolul 20

Mentinerea nivelului de protectie
si dispozitii mai favorabile

(1) Prezenta directiva nu
constituie un motiv valabil pentru
reducerea nivelului general de
protectie acordat deja lucratorilor
in statele membre.

(2) Prezenta directivd nu aduce
atingere  prerogativei  statelor
membre de a aplica sau de a adopta
acte cu putere de lege sau acte
administrative  mai  favorabile
lucratorilor ori de a incuraja sau de
a permite aplicarea unor contracte
colective de munca care sunt mai
favorabile lucratorilor.

(3) Prezenta directivd nu aduce
atingere niciunui alt drept conferit
lucratorilor de alte acte juridice ale
Uniunii,

Compatibil/
Prevederi UE
netranspuse prin
proiectul dat

Legislatia nationala cuprinde
numeroase norme privind nivelulu
general de protectie acordat deja
lucratorilor (evidentiate prin actele
normative de mai sus). De asemenea
cadrul normativ national contine norme
mai favorabile de protectie.

Articolul 21

Transpunere si punere 1in
aplicare

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru a se conforma
prezentei directive pana la 1 august

Prevederi UE
neaplicabile




2022. Statele membre informeaza
imediat Comisia cu privire la
aceasta.

(2) Atunci cand statele membre
adoptd masurile mentionate la
alineatul (1), acestea contin o
trimitere la prezenta directiva sau
sunt 1Insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

(3) Comisiei ii sunt comunicate de
catre statele membre textele
principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta directiva.
(4) Statele membre, in
conformitate cu dreptul intern si cu
practica nationald, adoptd masuri
adecvate, pentru a asigura
implicarea efectiva a partenerilor
sociali, a promova si a consolida
dialogul social in vederea punerii in
aplicare a prezentei directive.

(5) Statele membre le pot
incredinta  partenerilor  sociali
punerea in aplicare a prezentei
directive, atunci cand partenerii
sociali solicitd in comun acest lucru
si atat timp cat statele membre iau
toate masurile necesare pentru a se

Compatibil

Compatibil

Compatibil

Prevederi UE
neaplicabile

A se vedea suplimentar Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 al RM
Articolul 386. Drepturile organelor
sindicale la efectuarea controlului
asupra respectarii legislatiel muncii

(1) Organele sindicale au dreptul sa
efectueze controlul asupra respectarii de
catre angajatori $i reprezentantii lor a
legislatiei muncii si a altor acte
normative ce contin norme ale dreptului
muncii la toate unitatile, indiferent de
subordonarea departamentala sau
apartenenta ramurala.




asigura ca pot garanta in orice
moment obtinerea rezultatelor
urmarite prin prezenta directiva.

Articolul 22

Dispozitii tranzitorii

Drepturile si obligatiile stabilite in
prezenta directiva se aplica tuturor
raporturilor de munca pand la 1
august 2022. Cu toate acestea, un
angajator comunica sau
completeaza documentele
mentionate la articolul 5 alineatul
(1) si la articolele 6 si 7 numai la
cererea unui lucrator care este deja
angajat la data respectiva. Absenta
unei astfel de cereri nu are efectul
de a exclude aplicarea drepturilor
minime stabilite la articolele 8-13
lucratorilor.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre.
Prevederile in cauza vor intra in vigoare

odata cu aderarea Republicii Moldova
la UE

Articolul 23

Examinarea de catre Comisie
Pana la 1 august 2027, dupa
consultarea statelor membre si a
partenerilor sociali de la nivelul
Uniunii  si  tindnd seama de
impactul asupra
microintreprinderilor,
intreprinderilor mici st mijlocii,
Comisia examineazd punerea In
aplicare a prezentei directive si
propune, daca este cazul,
modificarile legislative necesare.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre.
Prevederile in cauza vor intra in vigoare

odata cu aderarea Republicii Moldova
la UE




Articolul 24 Abrogarea Prevederi UE
Directiva 91/533/CEE se abroga cu neaplicabile
efect de la 1 august 2022.
Trimiterile la directiva abrogata se
interpreteaza ca  trimiteri la
prezenta directiva.

Articolul 25 Intrare in vigoare Prevederi UE
Prezenta directiva intra in vigoare neaplicabile
in a douazecea zi de la data
publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Articolul 26 Destinatari Prevederi UE Prevederi adresate Statelor membre.
Prezenta directivd se adreseaza neaplicabile Prevederile in cauza vor intra in vigoare
statelor membre. odata cu aderarea Republicii Moldova

la UE




MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisindu
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

04.06.2025 Nr. 07/2825

Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md

CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

glt. Criterii de inregistrare Nota autorului

1. Categoria si denumirea LEGE pentru modificarea unor acte normative
proiectului (Codul muncii, Legea securitdtii si sdndtatii In

muncd, Codul contraventional, reglementarea
raporturilor conexe prestdrii muncii prin agent de
muncd temporara, etc.)

2. Autoritatea care a elaborat Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
proiectul

3. Justificarea depunerii cererii Proiectul in cauza asigurd transpunerea unor

prevederi din mai multe Directive UE (Directiva
2008/104/CE, Directiva 91/383/CEE, Directiva
94/33/CE, Directiva 2019/1152, Directiva
2003/88/CE, Recomandarea Consiliului
2003/134/EC).

4. Referinta la documentul de Elaborarea proiectului de lege deriva din Programul
planificare care prevede national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
elaborarea proiectului (PNA, Europeana pe anii 2025-2029 (PNA), Capitolul 19 -
PND, PNR, alte documente Politica sociald si a muncii, (Anexa A, pct.4, pct. 5,
de planificare sectoriale) pct.6, pct.7, pct2l), aprobat prin Hotararea

Guvernului 306 din 28.05.2025.

5. Lista autoritatilor si institutiilor | Cancelaria de Stat

a cdror avizare este necesara Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministerul Finantelor
Ministerul Educatiei si Cercetarii
Ministerul Sanatatii
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationald a Patronatului din Republica
Moldova

6. Termenul-limita pentru 5 zile lucratoare
depunerea avizelor/expertizelor

7. Persoana responsabila  de | Snejana TURCANU
promovarea proiectului Sefa a Directiei politici in domeniul raporturilor de

munca si dialog social
snejana.turcanu@social.gov.md

8. Anexe Proiectul de lege

Nota de fundamentare



mailto:secretariat@social.gov.md
https://social.gov.md/
https://doc.social.gov.md:8443/d/item.stages.php?id=146022
mailto:cancelaria@gov.md

Tabelul comparativ
Tabelele de concordanta

Data si ora depunerii cererii

04 iunie 2025 /16:30

Semnatura

Mihai-Gabriel CIOBANU
Secretar de Stat
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