GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(aspecte privind modul de indeplinire a serviciului militar)

Tn temeiul art. 14 alin. (10), art. 16, art. 20 alin. (8) si art. 28 alin. (7) din
Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2005, nr. 129-131, art. 618), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul cu privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate
ale Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 897/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 167-169, art. 953), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. la punctul 27 subpunctul 1) literele a) si c), cuvantul ,,facultatea” se
substituie cu cuvantul ,,specialitatea”;

1.2.Tn anexa nr. 1 la Regulament:

1.2.1. pozitia 15 va avea urmatorul cuprins:

,»15.]1) Studentii institutiilor de invatamant in
domeniul militariei, studii superioare de
licenta (ciclul I):

a) Tn primul an de studii CMM din Isill
institutiile medico-
sanitare publice a
FA

b) incepand cu al doilea an de studii -1 - I

¢) in ultimul an de studii (anul terminal) -1 - Il

2) Elevii institutiilor de invatamant
profesional tehnic Tn domeniul militariei:

a) in primul si al doilea an de studii CMM din [sill
institutiile medico-
sanitare publice a
FA
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b) incepand cu al treilea an de studii, -1 - I
inclusiv anul terminal

1.2.2. in note la tabel, punctul 2 va avea urmatorul cuprins:
,»2. In cazul studentilor institutiilor de Tnvatamant superior in domeniul

ege v o

g0 v o

indeplinire a serviciului militar, acestia sunt declarati inapti pentru continuarea
studiilor conform coloanei Il din Baremul medical, CMM va evalua concomitent
aptitudinea acestora pentru serviciul militar, in conformitate cu prevederile
coloanei I din Baremul medical, si va adopta decizia corespunzdtoare.

Tncepand cu anul al doilea de la intrarea in vigoare a contractului de
indeplinire a serviciului militar, CMM va evalua exclusiv aptitudinea pentru
serviciul militar conform coloanei I din Baremul medical.”

2. Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in
Fortele Armate, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 941/2006 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 138-141, art. 1026), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

2.1. pe tot parcursul textului Regulamentului, cuvintele ,,concediu anual
obligatoriu” si ,,concediu anual”, la orice forma gramaticald, se substituie cu
cuvintele ,,concediu de odihna anual”, la forma gramaticald corespunzatoare;

2.2. la punctul 11, litera ¢) se abroga;

2.3. la punctul 14 alineatul al treilea, dupa textul ,art. 36 alin. (1)” se
introduce textul ,, , precum si cerintele de la art. 31 alin. (2%)”;

2.4. punctul 17 se completeaza cu literele k), I) si m) cu urmatorul cuprins:

,,K) care au fost privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita anumite activitati, prin hotarare judecatoreasca definitiva;

1) care au, in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala
pentru incdlcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

m) care au interdictia de a ocupa o functie publicd sau o functie de
demnitate publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate.”;

2.5. punctul 19:

2.5.1. la alineatul intai, textul ,,in cadrul cantonamentelor de 55 de zile” se
substituie cu textul ,,in cadrul cantonamentelor de pana la 55 de zile”;

2.5.2. la alineatul al doilea, textul ,,cantonamentele de 55 de zile” se
substituie cu cuvantul ,,cantonamente”’;

2.6. la punctul 27 litera c), dupa cuvantul ,,studentii” se introduc cuvintele
,»s1 elevii”;
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2.7. la punctul 36, alineatele al doilea si al treilea vor avea urmatorul
cuprins:

»linerii inmatriculati in institutiile de invatamant in domeniul militariei
incheie contractul de indeplinire a serviciului militar dupd cum urmeaza:

a) studentii — din data Tnmatricularii;

b) elevii — din data atingerii varstei de 18 ani.

Termenul contractului de indeplinire a serviciului militar include durata
militar dupad absolvirea institutiei respective. Contractele de studii incheiate cu
tinerii inmatriculati in institutiile de Tnvatamant in domeniul militariei, care nu au
atins varsta de 18 ani, sunt semnate de catre reprezentantii legali ai acestora.”;

2.8. la punctul 39 alineatul al doilea litera d), textul ,,«arest»,” se exclude;

2.9. la punctul 41 litera d), dupa cuvantul ,,studentii” se introduc cuvintele
,»s1 elevii”;

2.10. la punctul 48 alineatul al doilea, cuvintele ,,specificul serviciului
militar” se substituie cu cuvintele ,,specificul acestora si criteriile stabilite in
actele normative”;

2.11. la punctul 49 litera I) alineatul al doilea, dupa cuvantul ,,evaluarea”
se introduce textul ,,/atestarea’;

2.12. la punctul 67 litera j), textul ,,1)-0)” se substituie cu textul ,,1)-z)”;

2.13. la punctul 71, dupa cuvintele ,,serviciul militar” se introduce textul ,,
, achitate toate drepturile salariale, compensatia pentru concediile nefolosite, in
conditiile prevazute de actele normative”;

2.14. la punctul 84 litera a), textul ,,comandantul (seful) unitatii militare”
se substituie cu cuvintele ,,seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale”;

2.15. la punctul 88:

2.15.1. litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) pentru efectivul de soldati si sergenti:

soldat clasa Il — 6 luni;

soldat clasa Il — 1 an;

soldat clasa | — 1 an;

caporal — 2 ani;

sergent clasa Il — 2 ani;

sergent clasa Il — 3 ani;

sergent clasa | — 3 ani;

sergent-major — 3 ani”;

2.15.2. litera b) se abroga;

2.16. la punctul 108:

2.16.1. litera d) se completeaza cu textul ,,(acordat inclusiv studentilor si
elevilor institutiilor de invatdmant in domeniul militariei)”;

2.16.2. se completeazi cu litera h?) cu urmatorul cuprins:

,,h?) concediu pentru adoptia copiilor sau luati in plasament in serviciul de
tuteld/curatela conform dispozitiilor generale”;

Y:\DRAN 2025\005\HOTAR ARI\180-MA-2025\180-redactat-ro.docx



4

2.17. la punctul 114, alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins:

»Absolventilor institutiilor de invatdmant in domeniul militariei (ciclul I —
studii superioare de licentd) si studiilor profesional tehnice, imediat dupa
absolvire, i se acorda concediu de odihnda anual cu durata de 30 de zile
calendaristice. In anul absolvirii, aceasti categorie de militari nu beneficiaza de
un alt concediu de odihna anual.”;

2.18. la punctul 118, primul alineat va avea urmatorul cuprins:

,118. Militarilor care s-au imbolnavit in timpul concediului de odihna
anual sau al concediului suplimentar, concediul li se amana sau se prelungeste,
corespunzator, cu numarul de zile indicate in certificatul de concediu medical,
eliberat in conditiile cadrului normativ. Amanarea sau prelungirea este aprobata
de catre comandantul unitdtii militare sau de catre conducatorul structurii
militare.”;

2.19. punctul 119 va avea urmatorul cuprins:

,»119. Studentii si elevii institutiilor de invatdmant in domeniul militariei
beneficiazd de urmatoarele vacante, conform programelor de invatdmant ale
institutiilor respective:

1) vacanta de iarna (intersemestriala) — 14 zile calendaristice;

2) vacanta de Paste (de primavard) — 7 zile calendaristice;

3) vacanta de vara:

a) pentru elevi pana la 60 de zile calendaristice, 1n functie de statut;

b) pentru studenti pana la 30 de zile calendaristice.

Vacanta de vard acordatd studentilor si elevilor institutiilor de Tnvatdmant
in domeniul militariei, care au statut de militar prin contract, nu poate fi mai
mica de 15 zile calendaristice.”;

2.20. la punctul 126, textul ,,cu durata de pana la 10 zile, ori de céte ori
este necesar” se substituie cu texul ,,cu o durata totala de pana la 10 zile in cursul
anului calendaristic.”;

2.21. la punctul 129, alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins:

,Studentii g1 elevii institutiilor de invatamant in domeniul militariei care
au statut de militar prin contract si care, pe parcursul anului de studii, au obtinut
la sesiunile de examene calificativul cel putin ,,bine” pot beneficia de concediu
de stimulare cu durata de pand la 10 zile, care este acordat panad la inceputul
vacantelor, prevazute la pct. 119, sau nemijlocit dupa acestea.”;

2.22. la punctul 130%, primul alineat va avea urmatorul cuprins:

,,130%. Tatalui copilului nou-nascut sau tatilui care a adoptat copii si care
indeplineste serviciul militar prin contract i se acorda concediu paternal cu durata
de 15 zile calendaristice, in primele 12 luni de la nasterea copilului sau din ziua
incuviintarii adoptiei, si poate fi acordat integral sau divizat in péana la
3 fractiuni, fiecare cate cel putin 5 zile calendaristice.”;

2.23. la punctul 131, alineatul al patrulea va avea urmatorul cuprins:

,Perioada concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
Tmplinirea varstei de 3 ani se include in vechimea serviciului militar, in vechimea

Y:\DRAN 2025\005\HOTAR ARI\180-MA-2025\180-redactat-ro.docx



5

in muncd generald si in perioada necontributiva a militarului asimilata stagiului
de cotizare.”;

2.24. punctul 139 se completeaza cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,In cazul eliberdrii din serviciul militar, dupa absolvirea studiilor si a
cursurilor de formare profesionald initiald sau de la data finalizarii altor forme de
perfectionare profesionald, indiferent de sursa de finantare, cu exceptia celor
urmate pe cont propriu, militarii care nu au indeplinit serviciul militar conform
perioadei stabilite restituie cheltuielile pentru studii/instruiri, conform
prevederilor actelor normative.”;

2.25. punctul 140:

2.25.1. la litera e):

2.25.1.1. alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins:

,»Studentii si elevii care au atins varsta de 18 ani si au depus juramantul
militar, exmatriculati din institutiile de Tnvatamant in domeniul militdriei pentru
restante academice, pentru incdlcarea disciplinei sau refuzul de a-si continua
studiile, sunt trimisi in unitatile militare pentru a continua indeplinirea serviciului
militar in termen pana la expirarea a 12 luni. Studentii si elevii care, la data
exmatriculdrii, au indeplinit integral durata prevazuta pentru serviciul militar in
termen, sunt trecuti in rezerva sau pot continua indeplinirea serviciului militar
prin contract, in modul stabilit de catre conducatorul structurii militare.”;

2.25.1.2. alineatul al treilea se exclude;

2.25.2. la litera f) alineatul al doilea, pozitia a treia se completeaza cu
textul ,, , precum si de participare, in cadrul structurii militare in care
indeplineste serviciul militar, la proiecte de dezvoltare finantate din surse
externe”’;

2.25.3. la litera j), textul , militarii carora le-a fost refuzatd acordarea
dreptului de acces la secret de stat sau in cazul in care acest drept a incetat,” se
exclude;

2.25.4. la litera 0) alineatul al treilea, textul ,, , cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate” se exclude;

2.25.5. se completeaza cu literele p)-z) cu urmatorul cuprins:

,p) la restabilirea in functie, conform unei hotdrari judecatoresti, a
detindtorului anterior al functiei, dacd numirea militarului intr-o functie egala
celei detinute este imposibila si dacad acesta nu acceptd sa fie numit intr-o functie
inferioara.

Militarului care ocupd functia unui militar restabilit in functie prin
hotararea instantei judecatoresti i se va propune o altd functie disponibila
conform specialitatii de evidentd militard. Daca existd o astfel de functie si
militarul isi exprima acordul, atunci se va emite actul administrativ de numire in
functia respectiva.

In cazul in care nu sunt functii disponibile sau militarul prin contract nu
este de acord cu functia propusa sau refuza sa fie numit intr-o functie inferioara,
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acesta este eliberat din serviciul militar prin contract conform art. 35 alin. (3)
lit. p) din Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor;

q) in caz de refuz neintemeiat de a fi detasat in interes de serviciu sau de a
fi numit 1n alta functie.

Militarul va fi eliberat pe acest temei daca refuzul sau de a fi detasat in
interes de serviciu nu se incadreaza in una dintre situatiile prevazute la art. 32
alin. (3%) din Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, precum si in
cazul refuzului de a fi numit in altd functie, cu respectarea modului de numire a
militarilor prin contract prevazut de prezentul Regulament si actele normative;

r) la Incetarea dreptului de acces la secretul de stat, daca militarul nu poate
fi numit ori refuza numirea intr-o alta functie conform profilului de pregéatire a
acestuia ntr-o specialitate de evidenta militara compatibila cu domeniul sau de
activitate si care nu prevede acces la secretul de stat;

s) in caz de pierdere a cetateniei Republicii Moldova, militarul este obligat
sd informeze 1n scris despre aceasta structura (unitatea) militard si sd Inceteze
indeplinirea serviciului militar prin contract, conform art. 35 alin. (3) lit. m) din
Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, pana la pierderea cetateniei
Republicii Moldova. Tn cazul in care militarul nu a informat n scris structura
(unitatea) militard §i S-a constatat ca acesta a pierdut cetdtenia Republicii
Moldova, el este eliberat din serviciul militar prin contract in termen de 10 zile
lucratoare din momentul constatarii acestor fapte, conform art. 35 alin. (3) lit. s)
din Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor;

t) in legatura cu aplicarea sanctiunii disciplinare — eliberarea din serviciul
militar Tnainte de expirarea contractului.

Acest motiv de eliberare este aplicat in conditiile Regulamentului
disciplinei militare, aprobat prin Legea nr. 52/2007, ca urmare a cercetarii de
serviciu, pentru savarsirea unei incalcari (abateri) disciplinare, dacd anterior au
fost aplicate sanctiuni disciplinare nestinse in modul stabilit sau pentru savarsirea
unei incalcari (abateri) disciplinare care a avut consecinte grave;

u) la incdlcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

Militarul va fi eliberat pe acest temei daca pe parcursul indeplinirii
serviciului militar prin contract a admis implicarea sa in manifestari de coruptie
pentru a deroga de la obligatiile sale legale;

V) la stabilirea, printr-un act de constatare ramas definitiv, a faptului
privind emiterea/adoptarea de catre militar a unui act administrativ, incheierea
directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, luarea sau
participarea la luarea unei decizii fara solutionarea conflictului de interese real in
conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea conflictelor de
interese.

Acest motiv de eliberare este aplicat ca urmare a sesizarii conducerii
structurii militare de catre Autoritatea Nationala de Integritate, militarul urmand
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a fi eliberat din serviciul militar cu trecerea in rezerva (retragere) in termen de o
lund din momentul aducerii la cunostinta structurii militare a cazului respectiv;

w) in legaturd cu dispunerea de catre instanta de judecata, printr-o hotarare
irevocabila, a confiscarii averii sale nejustificate.

Militarii in privinta carora a fost dispusd de catre instanta de judecata,
printr-o hotarare irevocabila, confiscarea averii sale nejustificate sunt eliberati
din serviciul militar cu trecerea in rezerva (retragere) in termen de o luna din
momentul devenirii irevocabile a hotararii judecatoresti;

X) 1n legétura cu nedepunerea declaratiei de avere si interese personale sau
in cazul refuzului de a o depune, in conditiile art. 27 din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

Procedura de eliberare din serviciul militar prin contract este initiata ca
urmare a notificarii in acest sens a conducerii structurii militare de catre
inspectorul de integritate, militarul urmand a fi eliberat din serviciul militar cu
trecerea 1n rezerva (retragere) in termen de pand la 15 zile de la data receptionarii
notificarii respective;

y) la constatarea starii de incompatibilitate, stabilitd printr-un act de
constatare ramas definitiv;

Militarul este prezentat pentru a fi eliberat din serviciul militar pe baza
prezentului temei ca urmare a receptionarii de catre conducerea structurii militare
a sesizarii Autoritatii Nationale de Integritate cu privire la actul de constatare
definitiv, emis de catre inspectorul de integritate, prin care solicita eliberarea
militarului din serviciul militar prin contract.

z) la incalcarea restrictiilor si a interdictiilor prevazute la art. 36 din Legea
nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor;

Militarul aflat in una dintre restrictiile sau interdictiile prevazute la art. 36
din Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor este obligat, in termen de
30 de zile calendaristice de la data aparitiei acesteia, sa inceteze activitatea
restrictionata sau interzisd ori, dupa caz, sd depuna raport de eliberare din
initiativa personald a militarului. Dacd militarul nu a eliminat restrictia sau
interdictia in termenul prevazut, acesta este eliberat din serviciul militar cu
trecerea in rezerva (retragere).

Aflarea militarului intr-o situatie de restrictii sau de interdictie se constata
ca urmare a cercetarii de serviciu.”;

2.26. la punctul 141, textul ,lit. e), f), j), k) sau 0)” se substituie cu textul
”lit- e)a f)’ J)a k) §1 0)'2)”;

2.27. la punctul 143, textul ,lit. ), j), k) si m)” se substituie cu textul

”lit' f)a J)a k)’ m) $1 p)_Z)”°
3. Regulamentul cu privire la ocrotirea sanatatii, asistenfa medicald si

tratamentul balneosanatorial al militarilor si membrilor familiilor lor, precum si
al militarilor prin contract trecuti in rezerva (retragere), aprobat prin Hotararea
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Guvernului nr. 362/2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 51-
53, art. 386), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

3.1. la punctul 10:

3.1.1. in primul alineat, dupa cuvantul ,,studentilor” se introduc cuvintele
,,s1 elevilor”;

3.1.2. la alineatul al treilea, textul ,,balneosanatorial in conformitate cu
Legea nr. 190-XV din 8 mai 2003 cu privire la veterani” se substituie cu textul
,sanatorial in conformitate cu Legea nr. 317/2024 cu privire la veteranii de
razboi”;

3.2. la punctul 12, dupa cuvantul ,studentilor” se introduc cuvintele ,,s1
elevilor”.

4. Hotararea Guvernului nr. 980/2010 cu privire la crearea Academiel
Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 211-212, art. 1093), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

4.1. Tn preambul, cuvintele ,,de ofiteri cu studii superioare” se substituie cu
cuvintele ,,militare cu studii profesional tehnice si superioare”;

4.2. in hotarare:

4.2.1. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,,2. Academia Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” ofera
programe de studii de licenta, master, doctorat, cursuri de formare profesionala
initiala, programe de formare profesionald tehnicd postsecundara, precum si alte
forme de instruire, perfectionare, specializare si recalificare.”;

4.2.2. la punctul 3, textul ,planurilor de inmatriculare a studentilor in
institutiile de invatamint superior (ciclul 1) si la studii superioare de masterat
(ciclul IT) cu finantare bugetara, aprobate anual de catre Guvern” se substituie cu
textul ,planurilor de admitere 1n invatamantul profesional tehnic si n
invatamantul superior cu finantare de la bugetul de stat, aprobate anual de
Guvern™;

4.3.Tn Regulament:

4.3.1. pe tot parcursul textului:

4.3.1.1. textul ,,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,Ministerul Educatiei si Cercetarii”, la
forma gramaticald corespunzatoare;

4.3.1.2. textul ,comandant (rector)”, la orice forma gramaticald, se
substituie cu textul ,,rector (comandant)”, la forma gramaticala corespunzatoare;

4.3.1.3. textul ,,loctiitor comandant (prorector)” si ,,loctiitor (prorector)”,
la orice formad gramaticald, se substituie cu cuvantul ,prorector”, la forma
gramaticala corespunzatoare;
domeniul militariei”;

4.3.2. punctul 3 va avea urmatorul cuprins:
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,,»3. Misiunea de baza a Academiei este formarea cadrelor militare in cadrul
invatamantului profesional tehnic, superior si perfectionarea profesionala a
personalului militar si civil, pentru necesitatile sectorului de securitate si aparare,
in conformitate cu specialitatile autorizate prin hotarare a Guvernului si
standardele stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.”;

4.3.3. punctul 7 va avea urmatorul cuprins:

,,7. In incinta institutiei de invatamant in domeniul militiriei este interzisa
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de
propaganda ideologica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalcd normele generale de moralitate si care pune in pericol viata,
sandtatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor, a studentilor, a cursantilor si a
tuturor categoriilor de personal angajat al institutiei.”;

4.3.4. punctul 9 se completeaza cu subpunctul 6) cu urmatorul cuprins:

,,0) formarea tehnicienilor in militdrie prin intermediul invatamantului
profesional tehnic postsecundar.”;

4.3.5. punctul 11:

4.3.5.1. la subpunctele 1) si 4), cuvantul ,,superior” se exclude;

4.3.5.2. subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,2) selectarii si promovarii personalului didactic, stiintifico-didactic si
stiintific, precum si a celorlalte categorii de personal din institutia de Tnvatamant
pe criterii de competenta profesionald”;

4.3.6. punctul 15:

4.3.6.1. la alineatul al doilea, cuvantul ,,superior” se exclude, cuvantul
,catedrele” se substituie cu textul ,subdiviziunile/catedrele”, iar textul
,ministrului educatiei, culturii si cercetarii” substituie cu cuvintele ,,ministrului
educatiei si cercetarii’”;

4.3.6.2. la alineatul al treilea, cuvantul ,,catedrele” se substituie cu textul
,subdiviziunile/catedrele”, iar textul ,,ministrului educatiei, culturii si cercetarii”
se substituie cu cuvintele ,,ministrului educatiei si cercetarii”;

4.3.7. la punctul 16, alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins:

,Studiile profesional tehnice postsecundare si superioare (ciclul I si II) in
domeniul militariei se organizeaza in exclusivitate ca invatamant cu frecventa.”;

4.3.8. la punctul 18 alineatul intai, dupa cuvantul ,,cadrelor” se introduce
textul ,didactice,”, 1iar cuvantul ,studenti” se substituie cu cuvantul
Linvatamant”;

4.3.9. la punctul 19, dupa cuvantul ,cadrele” se introduce textul
,,didactice,”;

4.3.10. la punctul 21, dupa cuvantul ,cadrele” se introduce textul
,didactice,”, dupa cuvantul ,studentii” se introduc cuvintele ,la studii
superioare”, iar textul ,,studentii programului de master, studentii-doctoranzi,” se
exclude;
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4.3.11. la punctul 23 in primul enunt, textul ,,universitar in cadrul studiilor
superioare de licenta (ciclul I)” se substituie cu cuvintele ,,de studii”, iar in
enuntul al doilea, cuvintele ,,cu studentii” se exclud;

4.3.12. la punctul 24, cuvintele ,,pentru studenti si cursanti” se exclud;

4.3.13. la punctul 25, textele ,,cu durata de o saptamana fiecare,” si ,,$i/sau
majorarea notei” se exclud;

4.3.14. punctul 26 va avea urmatorul cuprins:

,,26. Pe parcursul anului de studii elevii si studentii, in functie de statutul
acestora, beneficiazd de vacante si concedii conform prevederilor actelor
normative.

Elevii si studentii institutiilor de invatdmant in domeniul militariei, care au
statut de militar prin contract, pot beneficia, in conditiile stabilite de catre
conducadtorul structurii militare, de permisii pentru o durata de pana la 48 de ore
in zilele de sarbatoare sau de odihna, asigurand-se mentinerea starii permanente a
pregatirii de luptd a unitatii militare.”;

4.3.15. la punctul 28 alineatul al doilea, textul ,,facultatilor/catedrelor” se
substituie cu cuvintele ,,subdiviziunilor responsabile’;

4.3.16. la punctul 29 alineatul intai, dupa cuvantul ,,studentii” se introduc
cuvintele ,,s1 elevii”;

4.3.17. punctul 31 va avea urmatorul cuprins:

,,31. Admiterea la studii in Academie se realizeaza numai la programele de
studii acreditate sau autorizate provizoriu in conditiile actelor normative.”;

4.3.18. la punctul 32, cuvintele ,,ciclu de studii superioare” se substituie cu
textul ,,nivel/ciclu de studii”;

4.3.19. la punctul 33, cuvintele ,,admiterea la ciclurile studiilor superioare”
se substituie cu cuvintele ,,admiterea la studii’;

4.3.20. punctul 35 va avea urmatorul cuprins:

,»39. Studentii fiecarui ciclu de studii incheie anual contracte de studii.
Contractele de studii cu elevii Tnmatriculati in colegiile militare sunt incheiate si
semnate de catre reprezentantii legali ai acestora pana la atingerea varstei 18 ani,
iar contractele ulterioare sunt semnate de catre elevi. Contractul de studii
reglementeaza raporturile sub aspect academic, financiar, social si alte aspecte
specifice institutiei de invatamant in domeniul militariei.”;

4.3.21. punctul 36 se abroga;

4.3.22. la punctul 38 in primul enunt, cuvantul ,,anual” se exclude;

4.3.23. la punctul 40, textul ,la fiecare ciclu de studii superioare,” se
exclude;

4.3.24. punctul 41, textul ,,de catre Senatul Academiei,” se exclude;

4.3.25. punctul 43 va avea urmatorul cuprins:

,43. Competentele dobandite sunt verificate si apreciate pe parcursul
semestrelor prin evaluari, in conformitate cu planurile de invatdmant si
prevederile actelor normative.”;

4.3.26. punctul 46 va avea urmatorul cuprins:
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,46. Forma de evaluare finala a studiilor se stabileste in conformitate cu
prevederile actelor normative.”;

4.3.27. la punctul 47, cuvintele ,.la fiecare ciclu de studii superioare” se
exclud;

4.3.28. la punctul 49 alineatul ntai, primul enunt va avea urmatorul
cuprins:

,,49. Elevii si studentii care nu au sustinut evaluarea finalda la una dintre
discipline sunt exmatriculati din institutia de invatamant in domeniul militariei in
conformitate cu prevederile actelor normative.”;

4.3.29. la punctul 50, textul ,,de la o facultate (specialitate) la alta” se
substituie cu cuvintele ,,de la o specialitate la alta”;

4.3.30. la punctul 55:

4.3.30.1. subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,,2) din initiativa personala a elevului, studentului sau cursantului’;

4.3.30.2. la subpunctul 3), textul ,,c), d), ), g), h) st k)” se substituie cu
textul ”C)s d)a f)a g)’ h)a k)a O)a q)-t) Sl Z)”;

4.3.31. la punctul 56, dupd cuvintele ,,exmatriculare a studentilor” se
introduc cuvintele ,,s1 elevilor”;

4.3.32. punctul 57 va avea urmatorul cuprins:

,of. Militarii exmatriculati din institutia de invatdmant in domeniul
continuarea indeplinirii serviciului militar Tn termen, prin contract sau trecuti in
rezerva, in conformitate cu prevederile cadrului normativ.”;

4.3.33. la punctul 58 in primul enunt, textul ,,superioare de licenta (ciclul
I)” se exclude;

4.3.34. la punctul 69, cuvantul ,,superior” se exclude;

43.35. la punctul 71, textul ,facultatilor, catedrelor si altor
structuri/subdiviziuni echivalente/similare acestora” se substituie cu textul
,.structurilor/subdiviziunilor de invatamant si altor structuri similare acestora”;

4.3.36. la punctul 74 in primul enunt, dupa textul ,,(facultati, catedre,
centre” se introduce textul ,, , colegiu’;

4.3.37. se completeaza cu punctul 76 cu urmatorul cuprins:

,,76%. Colegiul Militar formeazd personal calificat militar in domeniul
pentru necesitatile sectorului de aparare.

Directorul colegiului administreaza procesul educational si personalul din
subordine, actioneaza in numele Colegiului, reprezentandu-1 in cadrul institutiei
si in relatiile cu persoanele juridice si fizice, in limitele stabilite de rectorul
(comandant) Academiei.”;

4.3.38. la punctul 78, textul ,,este o subdiviziune a facultatii sau catedrei,
care” se exclude;
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4.3.39. la punctul 81 in primul enunt, dupa cuvintele ,,Companiile de
studenti” se introduc cuvintele ,,s1 cele de elevi”, iar, in enuntul al doilea, dupa
cuvantul ,,studenti” se introduce textul ,,/elevi’;

4.3.40. la punctul 84 alineatul intai, dupa cuvintele ,,Consiliul studentilor”
se introduc cuvintele ,,si Consiliul elevilor”;

4.3.41. punctul 87:

4.3.41.1. la alineatul intai, cuvantul ,,superior” se exclude;

4.3.41.2. la alineatul al doilea, dupa textul ,,decanii,” se introduce textul
,,directorii,”;

4.3.42. la punctul 92 alineatul intai, dupa textul ,,decanii,’
textul ,,directorii,”;

4.3.43. punctul 96 va avea urmatorul cuprins:

,96. Senatul Academiei este constituit din membrii din oficiu, alesi si
invitati permanenti.

Membrii din oficiu sunt: rectorul (comandantul), prorectorii si decanii.

Membrii alesi sunt: personalul stiintifico-didactic, stiintific, didactic si
nedidactic, studentii si reprezentantii organeclor sindicale. Modalitatea si
procedura de alegere este stabilita prin act intern institutional, elaborat in temeiul
regulamentului-cadru aprobat de catre ministrul educatiei si Cercetarii.

Invitatii permanenti sunt: seful subdiviziunii management educational,
seful subdiviziunii resurse umane, seful subdiviziunii financiare, consilierul pe
probleme juridice, comandantul de batalion si psihologul institutiei.”;

4.3.44. la punctul 112:

4.3.44.1. subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

1) de conducere, indrumare si control: rector (comandant), prorectori,
decani, directori si sefi de catedre, centre, subdiviziuni;

4.3.44.2. la subpunctul 3), textul ,, , instructori (asistenti)” se exclude;

4.3.45. la punctul 121 alineatul al doilea, cuvantul ,,militar” se exclude, iar
textul ,,studentilor/studentilor programului de master/studentilor-doctoranzi/
cursantilor” se substituie cu textul ,,elevilor/studentilor/cursantilor”;

4.3.46. la punctul 122, dupa cuvantul ,,catedrei” se introduce textul
,/directorul colegiului”;

4.3.47. la punctul 123 alineatul al doilea, dupa cuvantul ,,catedrei” se
introduce textul ,,/colegiului”;

4.3.48. la punctul 127:

4.3.48.1. alineatul intai se completeaza cu textul ,, , iar persoanele care au
promovat concursul de admitere si au fost inmatriculate la studii profesional
tehnice postsecundare se numesc elevi’;

4.3.48.2. la alineatul al cincilea, textul ,studentilor, studentilor
programului de master, studentilor-doctoranzi” se substituie cu textul ,,elevilor,
studentilor”, iar cuvintele ,,Statutul studentului militar” se substituie cu textul
,.Statutul elevului/studentuluir militar”;

b

se introduce
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4.3.48.3. la alineatul al saselea, textul ,,Studentii, studentii programului de
master, studentii-doctoranzi” se substituie cu textul ,,Elevii, studentii”;

4.3.49. la punctul 130 alineatul al doilea in enuntul al doilea, textul
,prevazute pentru efectivul de sergenti,” se exclude.

5. Anexa la Hotararea Guvernului nr. 666/2015 cu privire la stabilirea
cazurilor de asigurare cu ratie alimentara a efectivului Armatei Nationale pe timp
de pace (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 267-273, art. 759),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

5.1. alineatul intai va avea urmatorul cuprins:

»studentii si elevii institutiilor de invatdmant in domeniul militariei din
Republica Moldova”;

5.2. la pozitia a doudsprezecea, cuvintele ,institutiile de invatamint
militar” se substituie cu cuvintele ,,institutiile de invatdmant in domeniul

ege v o

6. La punctul 5 subpunctul 2) din Regulamentul cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiei unice de asigurare
obligatorie de stat a vietii si sdnatdfii militarilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 983/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 400-409, art. 1080), cu modificarile ulterioare, dupa textul ,,(termen redus)”
se introduce textul ,, , studentul si elevul care are statut de militar prin contract”.

7. Metodologia-cadru privind modul de calcul si de recuperare la bugetul
de stat a cheltuielilor pentru studii/instruiri suportate de entitdtile publice in
domeniile militariei, securitatii, ordinii publice si administratiei penitenciare,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 881/2023 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2023, nr. 463-464, art. 1125), se modifica dupa cum
urmeaza:

7.1. la punctul 6 subpunctul 6), dupa cuvantul ,,studentilor” se introduc
cuvintele ,,s1 elevilor”;

7.2. la punctele 6 si 7, textul ,,studenti/cursanti/audienti”, la orice forma
gramaticala, se substituie cu textul ,,studenti/elevi/cursanti/audienti”, la forma
gramaticald corespunzatoare.

8. Normele de asigurare cu echipament a efectivului Armatei Nationale pe
timp de pace, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 335/2024 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 247-250, art. 506), se modifica dupa
cum urmeaza:

8.1. Norma nr. 4 va avea urmatorul cuprins:
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-NORMA nr. 4
de asigurare cu echipament a studentilor si elevilor
institutiilor de invatimant in domeniul militariei

Grupa de asigurare nr. 1
(studenti/studente la studii superioare de licenta (ciclul I))

Nr. . . . Unitatea Numarul Termenul de <
ort. Denumirea bunurilor materiale _de _ | de obiecte| exploatare (ani) Nota
evidenta
1 2 | 3 | 4 | 5 6
I. Uniforma militara de ceremonie
1. |Bereta buc. 1 Termen de instruire| 1
2. [Scurta de culoare verde-inchis buc. 1 Termen de instruire| 1
3 Veston si pantaloni de ceremonie set 1 Termen de instruire| 1
" |de culoare verde-inchis
4 Veston si fusta de ceremonie de set 1 Termen de instruire| 1,2
" |culoare verde-inchis
5. |Camasa de culoare alba buc. 1 Termen de instruire| 1
6. |Camasa cu maneci scurte de buc. 1 Termen de instruire| 1
culoare alba
7. |Camasa de culoare gri-deschis buc. 3 Termen de instruire| 1
8. |Camasa cu maneci scurte de buc. 3 Termen de instruire| 1
culoare gri-deschis
9. [Cravata de culoare neagra buc. 2 Termen de instruire
10. {Papion de culoare neagra buc. 2 Termen de instruire| 2
11. |Fular de culoare verde-inchis buc. 1 Termen de instruire
12. |Manusi de culoare alba per. 1 Termen de instruire
13. |Manusi din piele naturala de per. 1 Termen de instruire
culoare neagra
14. |Pantofi de culoare neagra per. 1 Termen de instruire
15. |Cizme calduroase de culoare per. 1 Termen de instruire
neagra
16. |Centura din piele de culoare neagra buc. 1 Termen de instruire
I1. Uniforma militara de instructie
17. |Chipiu tactic buc. 2 Termen de instruire| 1
18. |Chipiu tip ,,baseball” buc. 1 Termen de instruire 1
19. |Panama buc. 1 Termen de instruire| 1
20. |Fes buc. 1 Termen de instruire
21. |Scurta calduroasa cu desen buc. 1 Termen de instruire| 1
camuflat
22. |Tunica si pantaloni cu desen set 2 Termen de instruire| 1
camuflat
23. |Pantaloni de vara cu desen per. 3 Termen de instruire
camuflat
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1 2 3 4 5 6
24. |Bluzon buc. 1 Termen de instruire| 1
25. [Tricou tactic cu maneci lungi buc. 3 Termen de instruire| 1
26. | Tricou tactic cu méneci scurte buc. 3 Termen de instruire| 1
27. |Fular tubular de iarna buc. 1 Termen de instruire
28. |Fular tubular de vara buc. 1 Termen de instruire
29. [Manusi per. 2 Termen de instruire
30. |Bocanci tactici de iarna per. 1 Termen de instruire
31. |Bocanci tactici per. 2 Termen de instruire
32. |Ghete tactice per. 1 Termen de instruire
33. |Centura pentru pantaloni buc. 1 Termen de instruire

I11. Uniforma de sport
34. | Tunica si pantaloni sport set 1 Termen de instruire| 1
35. |Tricou sport buc. 1 Termen de instruire| 1
36. |Sort sport per. 1 Termen de instruire
37. |Ghete sport per. 1 Termen de instruire
IV. Lenjerie si accesorii
38. | Tricou buc. 7 Termen de instruire
39. |Chiloti buc. 7 Termen de instruire
40. |Lenjerie de corp termoactiva set 5 Termen de instruire
41. |Ciorapi per. 36 Termen de instruire
42. |Ciorapi de iarna per. 18 Termen de instruire
43. |Ciupici de cazarma per. 2 Termen de instruire

pentru studentele institutiilor de Tnvatamant in domeniul militariei.

1. La obiectele de uniformd militard indicate in rubrica ,,Notd” cu indicele 1 se
elibereaza insemne distinctive.
2. Obiectele de uniforma militara indicate in rubrica ,,Nota” cu indicele 2 se elibereaza

Grupa de asigurare nr. 2
(elevi/eleve la studii profesional tehnice)

Nr. Denumirea bunurilor materiale Unitatea de Numlerul Termenul de_ Nota
crt. evidenta |de obiecte| exploatare (ani)
1] 2 | 3 | 4 I 5 | 6
I. Uniforma de instructie
1. |Chipiu tip ,,baseball” buc. 2 1 1
2. |Fes buc. 1 2
3. [Tunica si pantaloni set 2 1 1
4. Pantaloni per. 1 1
5. |Scurta calduroasa buc. 1 2 1
6. Bluzon buc. 1 2 1
7. [Tricou tactic cu maneci scurte buc. 2 1 1
8. [Tricou tactic cu maneci lungi buc. 1 1 1
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1 2 3 4 5 6
9. |Fular tubular de iarna buc. 1 2
10. Manusi per. 1 2
11. Bocanci tactici per. 1 1
12. |Ghete tactice per. 1 1
13. |Centura pentru pantaloni buc 1 4
I1. Uniforma de sport
14. [Tunica si pantaloni de sport set 1 2
15. [Tricou sport buc. 2 2
16. [Sort sport per. 1 2
17. |Ghete sport per. 1 1
I11. Lenjerie si accesorii
18. [Tricou de bumbac buc. 3 1
19. |Chiloti de bumbac buc. 3 1
20. [Top pentru dama buc. 3 1 2
21. [Chiloti de dama buc. 3 1 2
22. |Lenjerie de corp termoactiva set 3 1
23. [Ciorapi per. 12 1
24. \Ciorapi de iarna per. 6 1
25. Ciupici de cazarma per. 1 1
26. |Servieta buc. 1 4

1. La obiectele de uniforma indicate in rubrica ,,Nota” cu indicele 1 se elibereaza
Tnsemne distinctive.

2. Obiectele de uniforma indicate in rubrica ,,Notd” cu indicele 2 se elibereaza pentru
elevele institutiilor de Invatdmant in domeniul militarier”.

8.2. la Norma nr. 13, sectiunea 1) va avea urmatorul cuprins:
,,1) Militarii care indeplinesc serviciul militar Tn termen sau cu termen

eqe, v *

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul apararii Anatolie Nosatii

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan Perciun

Y:\DRAN 2025\005\HOTAR ARI\180-MA-2025\180-redactat-ro.docx



Vizeaza:

Secretar general al Guvernului
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Artur MIJA

Nume, prenume

Subdiviziunea

Semnatura

Responsabil de proiect

Seful subdiviziunii responsabile

Conformitate juridica

Conformitate lingvistica

Eni Mihaela

DRAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea
unor hotarari ale Guvernului
(aspecte privind modul de indeplinire a serviciului militar)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(aspecte privind modul de indeplinire a serviciului militar) a fost elaborat de catre
Ministerul Apararii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea proiectului de hotarare a Guvernului este prevazutd de actiunea nr. 233
din Planul national de reglementdri pentru anul 2025, aprobat prin Hotédrarea
Guvernului nr.841/2024.

Proiectul hotararii Guvernului este elaborat in scopul ajustarii actelor normative ale
Guvernului, urmare a modificarilor operate la cadrul normativ prin Legea nr.248/2024
pentru modificarea Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor si Legea
nr.300/2024 pentru modificarea unor acte normative (aspecte privind modul de
indeplinire a serviciului militar), precum si revizuirea cadrului normativ relevant in
conditiile implementarii Hotararit Guvernului nr.363/2024 cu privire la infiintarea
Colegiului Militar.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Problema principald care urmeaza sa fie solutionata prin prezentul proiect de act
normativ consta in implementarea prevederilor Legii nr.248/2024 pentru modificarea
Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, Legii nr. 300/2024 pentru
modificarea unor acte normative (aspecte privind modul de Tndeplinire a serviciului
militar) si a Hotararii Guvernului nr.363/2024 cu privire la infiintarea Colegiului
Militar. In acest sens, se propune operarea modificirilor intr-un sir de acte normative
ale Guvernului conexe domeniilor de reglementate privind statutul militarilor, modul
de Tndeplinire a serviciului militar, invatamantul in domeniul militariei, garantiile
sociale ale personalului militar (indemnizatie unica de asigurare obligatorie de stat,
asistenta medicala, asigurare cu echipament si ratie alimentara, etc.).

Astfel, prin Hotararea Guvernului nr. 941/2006 se reglementeaza modul de
indeplinire a serviciului militar, care necesita actualizari pentru a reflecta modificarile
operate prin legile sus-enuntate, In vederea asigurarii unei mai bune gestionari a
personalului militar, extinderii criteriilor de incadrare si a temeiurilor de eliberare din
serviciul militar prin contract, in special cele referitoare la alinierea la cadrul normativ
privind evaluarea integritatii institutionale, precum si reiesind din necesitatea extinderii
unor prevederi si asupra elevilor institutiilor de invatamant in domeniul militariei.
invatamant, iar imbunatatirea continud a cadrului national in domeniul invatamantului,
precum si infiintarea Colegiului Militar in subordinea Academiei Militare a Fortelor




Armate, ca institutie de invatamant profesional tehnic (Hotdrarea Guvernului
nr.363/2024), modificarea normelor juridice speciale (Legea nr.300/2024), impune
necesitatea operarii modificarilor la Hotararea Guvernului nr. 980/2010 cu privire la
crearea Academiei Militare a Fortelor Armate “Alexandru cel Bun”, in parte ce se refera
la reglementarea activitatii institutiei de invatamant in domeniul militariei, Tn acest sens
fiind ajustate o serie de prevederi ale actului normativ mentionat.

Lipsa unor mentiuni exprese privind includerea studentilor si elevilor cu statut de
militar prin contract in sfera de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 983/2018, impune
necesitatea extinderii prevederilor acestora si asupra studentilor si elevilor care au statut
de militar prin contract, ca rezultat, acestia urmand a beneficia de indemnizatia unica
de asigurare obligatorie de stat a vietii si sanatatii militarilor.

Corespunzdtor, de rand cu studentilor institutiilor de invataméint in domeniul
militariei, prin modificarea Hotararii Guvernului nr. 362/2007, se includ si elevii n
categoria militarilor prin contract exceptati de la dreptul de a beneficia de tratament
balneosanitar cu nlesniri din contul statului sau de a beneficia de indemnizatie baneasca
pentru fortificarea sanatatii.

Concomitent, se propune completarea Hotararii Guvernului nr. 897/2003,
Hotararea Guvernului nr.666/2015 si a Hotararii Guvernului nr. 335/2024 cu prevederi
care ar extinde aria de actiune asupra elevilor institutiilor de invatdmant in domeniul
militariei (asigurarea cu echipament, ratie alimentara si expertiza medico-militara).

In concluzie, proiectul de hotarare intervine pentru a corecta o serie de deficiente si
lacune normative existente in legislatia privind statutul militarilor si aspectele conexe,
concomitent, acestea vizand clarificarea si actualizarea cadrului normativ 1in
conformitate cu legislatia recent adoptata.

Prin aceste modificari, se urmareste crearea unui cadru legal mai coerent, mai
eficient si mai adaptat la realitdtile actuale, contribuind la 0 mai bund functionare a
sistemului militar si la respectarea drepturilor militarilor.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin proiectul de hotarare se propune operarea modificarilor la mai multe hotarari
ale Guvernului ce vizeaza aspecte referitoare la statutul militarilor, invatamantul in
domeniul militariei si modul de indeplinire a serviciului militar.

Reiesind din faptul cd promovarea prezentului proiect reprezintd o continuitate a
modificarilor operate prin Legea nr.248/2024 si Legea nr.300/2024, se propun
urmatoarele ajustari ale cadrului normativ subordonat legii:

1. Modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate (Hotararea
Guvernului nr.941/2006), care implica cele mai multe modificari si vizeaza aspecte
privind:

a) modificarea de terminologice ce se refera la ,,concediul de odihna anual”,
»institutie de Tnvatdmant in domeniul militariei”, ,,soldati” si ,,sergenti;

b) completarea criterii/cerinte noi pentru incadrarea in serviciul militar prin contract
referitoare la privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite
activitati prin hotarare judecatoreasca, inscrieri negative in cazierul privind integritatea




profesionald si interdictia de a ocupa o functie publica, derivata dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

Cc) extinderea unor prevederi si asupra elevilor din institutiile de invatamant in
invatamant in domeniul militariei se extind si asupra elevilor, referitoare la concedii,
vacante, conditii de studii si exmatriculare;

d) modificari referitor la concedii care se refera la clarifica procedurii de amanare
sau prelungire a concediului de odihna anual sau al concediului suplimentar Tn caz de
boala si clarificarea unor aspecte ale concediului de stimulare pentru studentii si elevii
cu rezultate bune la Tnvatatura;

e) extinderea temeiurilor de eliberare din serviciul militar prin contract, incluzand
restabilirea in functic a unui alt militar printr-o hotarare judecatoreasca, refuzul
neintemeiat de a fi detagat sau numit intr-o alta functie, incetarea dreptului de acces la
secretul de stat, pierderea cetateniei Republicii Moldova, aplicarea sanctiunii
disciplinare — eliberarea din serviciu, incalcarea obligatiilor privind integritatea
institutionala, stabilirea unui conflict de interese, confiscarea averii nejustificate printr-
o hotdrare judecatoreasca, nedepunerea declaratiei de avere si interese personale,
constatarea starii de incompatibilitate si incdlcarea restrictiilor si interdictiilor prevazute
de lege.

Aceste modificari privind temeiurile de eliberare din serviciul militar prin contract
constituie cele mai importante interventii, aducand mai multa claritate in acest domeniu.

2. Indemnizatia unicd de asigurare obligatorie de stat (Hotararea Guvernului
nr.983/2018), se extinde dreptul la indemnizatia unica de asigurare obligatorie de stat
si asupra studentilor si elevilor care au statut de militar prin contract.

3. Tratamentul balneosanatorial (Hotararea Guvernului nr.362/2007), se includ si
elevii institutiilor de invatamant in domeniul militdriei in categoria militarilor prin
contract exceptati de la dreptul de a beneficia de tratament balneosanitar cu inlesniri
din contul statului sau de a beneficia de indemnizatie baneasca pentru fortificarea
sanatatii.

4. Expertiza medico-militara (Hotararea Guvernului nr. 897/2003), extinderea
actiunii actului normativ si asupra elevilor institutiilor de invatamant profesional

5. Recuperarea a cheltuielilor pentru studii/instruiri (Hotararea Guvernului
nr.881/2023), extinde actiunea Metodologiei-cadru privind modul de calcul si de
recuperare la bugetul de stat a cheltuielilor pentru studii/instruiri suportate de entitatile
publice in domeniile militariei, securitdtii, ordinii publice si administratiei penitenciare
si asupra elevilor institutiilor de invatdmant in domeniul militariei.

6. Normele de asigurare cu echipament si ratie alimentara (Hotararea Guvernului
nr. 335/2024 si Hotararea Guvernului nr. 666/2015), se prevad norme de asigurare Cu
echipament si ratie alimentara, inclusiv si a elevilor institutiilor de invatamant in
domeniul militariei.

7. Operarea modificarilor referitor imbunatatirea cadrului normativ privind
invatamantul in domeniul militariei, care este parte integranta a sistemului national de




invatamant (Hotararea Guvernului nr. 980/2010), Tn particular referitoare la
reglementarea activitatii Academiei Militare a Fortelor Armate.

Urmare a celor mentionate, modificarile propuse vizeaza in principal extinderea
unor drepturi si obligatii asupra elevilor institutiilor de invatamant in domeniul
militariei, o detaliere semnificativd a motivelor de eliberare din serviciul militar prin
contract, aducand un cadru legal mai bine definit Tn acest domeniu. De asemenea, se
remarca accentul pus pe integritate si pe respectarea legislatiei.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

Nu este aplicabil.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul de hotarare contribuie la o mai buna definire a statutului militarilor, a
conditiilor de indeplinire a serviciului militar prin contract, a drepturilor si obligatiilor
acestora, reglementarea activitatii institutiei de invatdmant in domeniul militariei.
Modificarile aduse Hotararii Guvernului nr.941/2006, in special cele referitoare la
temeiurile de eliberare din serviciul militar prin contract, ofera un cadru legal mai clar
s1 mai detaliat, reducand ambiguitétile si posibilele interpretari eronate.

Introducerea unor noi criterii pentru admiterea in serviciul militar prin contract,
preocuparea pentru consolidarea disciplinei si a eticii in randul militarilor. lar stabilirea
unor criterii mai stricte de incadrare n serviciul militar prin contract poate duce la o
selectie mai riguroasd a candidatilor, asigurand un nivel mai inalt de profesionalism si
integritate.

Tn acest context detalierea temeiurilor de eliberare din serviciul militar prin contract
contribuie la o gestionare mai eficientd a resurselor umane, oferind un cadru legal clar
pentru diverse situatii, inclusiv cele legate de integritate, conflicte de interese sau
emiterea unor hotarari judecatoresti.

Extinderea unor prevederi si asupra elevilor institutiilor de invatdimant in domeniul
militariei contribuie la 0 mai bund reglementare a procesului de formare a viitorilor
militari.

Urmare a celor mentionate, proiectul de hotdrare are un impact pozitiv asupra
sectorului public, contribuind la modernizarea cadrului normativ in domeniul militar,
la consolidarea capacitatii institutionale a Ministerului Apararii si a altor institutii, la o
mai bund gestionare a resurselor umane si la cresterea increderii cetdtenilor in
institutiile militare.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Analizand proiectul de hotarare, impactul financiar direct si costurile estimative
sunt limitate si nu implica cheltuieli bugetare semnificative, cel putin nu in mod direct
si imediat. Majoritatea modificarilor sunt de natura normativa si administrativa, vizand
clarificari, ajustari si extinderi ale unor prevederi existente.

Astfel, proiectul propus vine sa asigure implementarea prevederilor Legii
nr.248/2024, Legii nr.300/2024 si a Hotararii Guvernului nr.363/2024, corespunzator
impactul financiar si costurile estimative au fost expuse la etapa de promovare a




cadrului normativ enuntat, iar mijloacele financiare au fost planificate in bugetul
Ministerului Apararii pentru anul 2025.

Operarea modificarilor la Hotdrarii Guvernului nr. 980/2010 nu implica cheltuieli
directe. Or, odata cu infiintarea Colegiului Militar a fost revizuit statul de personal al
Academiei Militare a Fortelor Armate si respectiv a fost micsorat cu 5% numarul
personalului flotant (numarul de studenti/elevi) din institutia respectiva.

Admiterea si instruirea elevilor in cadrul Colegiului Militar se realizeaza in limitele
alocatiilor bugetare aprobate in acest scop, conform Planului de admitere (comanda de
stat), cu finantare de la bugetul de stat, in invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar pentru anul de studii 2024-2025, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.464/2024 (conform Anexei nr.3 Ministerului Apararii i-au fost alocate
60 de locurilor cu finantare bugetara). Concomitent, conform pct.4 din Hotararea
Guvernului nr.363/2024, infiintarea si instruirea elevilor se asigura din contul si in
limitele alocatiilor aprobate in acest sens in bugetul Ministerului Apararii.

In acest scop, in bugetul Ministerului Apararii pentru anul 2025, au fost aprobate si
alocate Academiei Militare a Fortelor Armate, la Programul bugetar 8809, resurse
financiare in suma de 1 827 200,0 lei, dupa cum urmeaza:

- salariu cadre didactice 1 443 200,0 lei;

- solda militarilor in termen, sporurile si suplimentele la ea 384 000,0 lei.

Cheltuielile ce tin de asigurarea unui elev cu echipament si ratie alimentara pentru
perioada 02 septembrie - 31 decembrie 2024, care au fost asigurate din contul si in
limita resurselor financiare alocate la aceste capitole de cheltuieli, pe sectorul ,,Aparare
Nationala”, Programul bugetar 3104, activitati centralizate, au constituit:

- echipament — 2.783,54 lei;

- alimentatie — 7.028,42 lei.

In acest context, mentionam cd, prin modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr.666/2015 ,,Cu privire la stabilirea cazurilor de asigurare cu ratie alimentara a
efectivului Armatei Nationale pe timp de pace”, la fel, nu impune necesitatea unor
cheltuieli, aceasta fiind o modificare tehnica, deoarece norma de asigurare cu ratia
prin Hotdrarea Guvernului nr.423/1992 ,Cu privire la asigurarea cu productie
alimentara a consumatorilor speciali”, conform anexei nr.7.

Totodata, Colegiul Militar fiind instituit Tn subordinea Academiei Militare a
Fortelor Armate, utilizeaza aceleasi spatii, astfel fiind evitate cheltuieli suplimentare
pentru incalzire, iluminare, cazare si intretinere a spatiilor de invatamant. lar serviciile
de asigurare a procesului de invatamant si suport (serviciile finante, personal, logistic
etc.) sunt puse in seama subdiviziunilor deja existente in institutia de invatamant,
reiesind din faptul cd Academia Militard si Colegiul Militar reprezinta in comun 0
unitate militara.

Cu referire la aspectele privind ocrotirea sanatatii, asigurarea medicala si expertiza
medico-militard a elevilor tinem sa mentionam ca conform prevederilor art.4 alin.(4)
lit.a) si b) din Legea nr. 1595/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicald, Guvernul are calitatea de asigurat pentru copiii cu varsta de pana la 18 ani,
precum si pentru elevii i studentii incadrati Tn sistemul de invatamant la nivelurile 3—




8, conform art.12 din Codul educatiei, cu frecventd. Respectiv, nu implica alocarea
mijloacelor financiare suplimentare de la bugetul de stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

In general, proiectul de hotirdre are un impact social pozitiv, contribuind la
imbunatatirea statutului militarilor, la consolidarea disciplinei si a integritdtii in
sistemul militar, la cresterea increderii societatii in fortele armate si la promovarea
valorilor morale.

Corespunzator, modificarile propuse la un sir de acte normative ale Guvernului vor
avea efecte atat asupra militarilor si familiilor acestora, cat si asupra societdtii in
general.

Astfel, implementarea unor criterii mai stricte de ncadrare in serviciul militar prin
contract sau a unor temeiuri noi de eliberare din serviciul militar prin contract ar putea
genera contestatii din partea unor militari sau candidati. insa este important ca aceste
proceduri sa fie aplicate transparent si echitabil, pentru a evita eventualele abuzuri.
Concomitent, aceste modificari vor avea si un impact social pozitiv prin promovarea
unui mediu militar mai integru si mai disciplinat. Acest lucru contribuind la cresterea
prestigiului profesiei militare si la consolidarea increderii societatii in fortele armate.

Aspectele de protectie sociala a personalului militar, elevilor si studentilor din
institutiile de Invatamant in domeniul militariei ofera o mai mare siguranta si constituie
un stimulent pentru candidatii din sistemul de invatamant in domeniul militariei,
precum si urmeaza sa contribuie la cresterea calitatii pregatirii viitorilor militari.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Impactul proiectului de hotarare asupra datelor cu caracter personal este indirect si
si limitat, care se referd, in principal, la prelucrari deja existente. Respectiv, nu se
anticipeaza riscuri majore pentru protectia datelor, cu conditia respectarii stricte a
legislatiei in vigoare. Or, existenta unor proceduri clare si detaliate privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, asigurarea instruirii adecvate a personalului implicat Tn
prelucrarea datelor cu caracter personal va contribui la asigurarea unui nivel adecvat de
protectie a datelor cu caracter personal in contextul implementérii proiectului de
hotdrare.

4.4.2. Impactul asupra echitdtii si egalitatii de gen

Prevederile prezentului proiect ofera un cadru neutru, aplicandu-se tuturor cadrelor
militare in egald masura, eliminand potentiale prejudecati de gen sau alte forme de
discriminare.

Examinand aspectele legate de criteriile de incadrare si eliberare din serviciul
militar prin contract nu se constatd o discriminare directa sau indirecta si asigura un
mediu echitabil pentru toti, indiferent de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE




5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE 1n
legislatia nationald

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si
ale Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
initierea elaborarii proiectului si cel de consultare publica au fost plasate pe pagina web
oficiala a Ministerului Apararii (Www.army.md), sectiunea — Transparenta decizionala
si pe platforma particip.gov.md (https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-
de-hotarare-a-guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-
modificarea-cadrului-normativ-conex-legii-nr-2482024-si-legii-nr-3002024/13852), si
respectiv https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiect-de-hotarare-a-
guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-aspecte-privind-modul-
de-indeplinire-a-serviciului-militar/14113.

Proiectul a fost avizat de cdtre Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor,
Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Serviciul de Informatii si Securitate, Autoritatea Nationala de Integritate si
Casa Nationala de Asigurari Sociale, propunerile si recomandarile expuse in avizele
receptionate sunt reflectate in sinteza la proiect.

7. Concluziile expertizelor

Conform prevederilor art.36 si 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul de hotarare a fost prezentat Ministerului Justitiei si Centrului
National Anticoruptie pentru efectuarea expertizei anticoruptie si expertizei juridice,
rezultatele fiind reflectate in sinteza la proiect.

8. Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ existent

In urma adoptirii proiectului de hotiréarea, se va impune necesitatea revizuirii si
armonizarii cadrului normativ departamental, conform domeniilor de responsabilitate.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Modul de organizare si asigurare a procesului de invatamant profesional tehnic
postsecundar in domeniul militdriei in cadrul Colegiului Militar a fost stabilit prin act
normativ departamental.

Ministru Anatolie NOSATTI
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SINTEZA

la proiectul de proiectul de hotarare pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(aspecte privind modul de indeplinire a serviciului militar) (numar unic 180/MA/2025)

Participantul la avizare, | Nr. Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei Argumentarea
consultare publica, crt. autorului proiectului
expertizare
Avizare si consultare publica

Ministerul Sanatatii Lipsa de propuneri si obiectii Se ia act

(aviz nr. 24/978 din

21.03.2025)

Serviciul de Informatii si Lipsa de propuneri si obiectii Se ia act

Securitate

(aviz nr. 1IE/2874 din

26.03.2025)

Ministerul Finantelor 1. | Pct.5 subpct.5.2.2. (in redactia actuala pct.4 subpct.4.2.2.) din | Se accepta partial

(aviz nr. 07/4-03/121/440 proiectul de hotarare, care modifica pct.3 al hotararii Guvernului | Textul a fost modificat si adus in concordanta cu

din 28.03.2025) nr.980/2010 cu privire la crearea Academiei Militare a Fortelor | prevederile art. 9 alin. (4) din Codul Educatiei al
Armate ,,Alexandru cel Bun”, urmeaza a fi reformulat dupa cum | Republicii Moldova nr.152/2014 si expus in
urmeaza ,,planurile de admitere in invatamantul superior cu | urmatoarea redactie ,,planurilor de admitere in
finantare de la bugetul de stat si de pregatire a cadrelor de | invatamantul profesional tehnic si invatdmantul
specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invdatamant | superior cu finantare de la bugetul de stat,
profesional tehnic, aprobate de Guvern”, conform prevederilor | aprobate anual de Guvern”.
Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.

2. | Lapct.5 subpct.5.3.3. (in redactia actuala pct.4 subpct.4.3.3.) din | Se accepta

proiectul de hotdrare, care modifica pct.7 al hotararii Guvernului
nr.980/2010, categoriile de personal mentionate in punctul dat,
urmeaza a fi aduse in concordanta cu prevederile art.70 si art.117
din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.

Pct. 7 a fost revizuit si expus in redactie noua:

,7. In incinta institutiei de invatimant in
functionarea  oricdror  formatiuni  politice,
desfasurarea  activititilor de  propaganda
ideologica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate, care incalca normele generale
de moralitate si care pun in pericol viata,
sandtatea, integritatea fizicA sau psihica a
elevilor, studentilor, cursantilor si tuturor
categoriilor de personal angajat al institutiei.”




Totodata, pentru a evita aprobarea unui act normativ fard sursa de
acoperire, se atentioneaza ca, masurile care implica cheltuieli ce
extind aria de aplicabilitate asupra studentilor si elevilor
institutiilor de invatamant in domeniul militariei (asigurarea cu
echipament, ratie alimentara si expertiza medico-militard)
urmeaza a fie asigurate din contul si in limita mijloacelor aprobate
atat in Legea bugetului de stat pe anul 2025, precum si din alte
mijloace conform legii.

Subsidiar, mentiondm ca potrivit art.36 alin.(2) al Legii cu privire
la Guvern nr. 136/2017, hotararile se contrasemneaza de ministrii
care au obligatia punerii in aplicare a acestora si/sau care sunt
responsabili de domeniile de activitate care intrd partial sau
integral Tn obiectul de reglementare al actului contrasemnat, prin
urmare ministrul finantelor urmeaza de exclus din lista
contrasemnatarilor.

Se ia act

Nota de fundamentare la compartimentul 4.2.
expune toate aspectele privind cheltuielile la
compartimentul asigurarii cu echipament, ratie
alimentara si expertiza medico-militara. Ofr,
proiectul dat vine s asigure implementarea Legii
nr.248/2024, Legii nr. 300/2024 si a Hotararii
Guvernului nr.363/2024, iar realizarea acestora
fiind planificatd in limitele alocatiilor bugetare
aprobate in acest scop, inclusiv a mijloacelor
financiare planificate Tn bugetul Ministerului
Apararii pentru anul 2025.

Se accepta
Ministrul finantelor a fost exclus din lista
contrasemnatarilor la proiectul de hotarare.

Ministerul Afacerilor
Interne

(aviz nr. 42/1133 din
01.04.2025)

La pct.1, consideram oportun reformularea si completarea literei
J) cu expunerea in urmatoarea redactie:

,,.J) perioada aflarii in concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani de catre unul din parinti sau de
tutore in caz de deces al ambilor parinti, realizat in perioada
indeplinirii  serviciului  militar si/sau special. Perioada
concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pdana la
implinirea varstei de 3 ani se include in vechimea serviciului
militar/special, in vechimea in munca generala §i in perioada
necontributiva asimilata stagiului de cotizare.”

Se recomanda revizuirea modificarilor inaintate la pct. 2-5 si pct.
7-10 din proiect (in redactia actuala pct.1-4 si pct.5-8), intrucat in
continutul acestora, autorul opereaza cu termenii ,,studenti” si
»elevi”, iar in unele cazuri intrebuinteaza, inclusiv termenii
»cursanti” si ,,audienti”. Acest fapt denotd o imprecizie in legatura
cu calitdtile respective, or, in lipsa unui criteriu apriat de

Nu se accepta

Tn procesul de definitivare, pct.1 din proiectul de
hotarare, ce vizeaza modificarea HG nr.78/1994,
a fost exclus conform avizelor Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale si a Casei Nationale
de Asigurari Sociale.

Nu se accepta

Modificarile la pct. 1-7 si pct.9 din prezentul
proiect se refera la actele normative din domeniul
apararii nationale, fiind elaborate in temeiul Legii
nr.300/2024 si a Hotdrarii  Guvernului
nr.363/2024, iar modificarile de la pct.8 din




diferentiere a acestora va fi dificild punerea in aplicare a noilor
prevederi normative, avand in vedere faptul ca, din textul
,elev/student/cursant/audient”, s-ar prezuma ca aceste persoane
sunt categorisite in tipologii distincte, fiecare avand propriul
regim si statut juridic.

La pct. 2 subpct. 2.2.1. (in redactia actuala pct.1 subpct.1.2.1.),
textul ,,pozitia nr.15”, nu exista, respectiv, intru asigurarea
realizarii modificarilor inaintate, sugeram revizuirea continutului
anexei i stabilirea exactd a pozitiei dispuse modificarilor expuse
in prezentul proiect de hotarare.

Totodatd, mentiondm ca in scopul respectarii prevederilor art.54
alin.(1) lit.c) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
se recomanda redactarea notiunii propuse in proiect la pct.3
subpct. 3.1. (in redactia actuala pct.2 subpct.2.1.), din ,,concediul
de odihna anual” 1n ,,concediul anual de odihna” asa cum este
prevazut in Codul muncii nr. 154/2003.

Completiv, considerdm judicioasa revizuirea amendamentului
propus la pct. 3 subpct. 3.19. din proiect (in redactia actuala pct.2
subpct.2.19.), intrucat din continutul acestuia se deduce
indubitabil ca, doar studentii si elevii institutiilor de Invatdmant in
domeniul militdriei pot beneficia de vacante, cursantii acestora
aflandu-se Tn afara sferei de aplicabilitate a respectivei norme
juridice. Astfel, se reliefeaza cad prevederea in cauza
reglementeaza situatii discriminatorii ce pot aparea intre studentii,
elevii si cursantii din cadrul institutiilor de invatimant in
domeniul militariei.

proiect se refera la Hotararea Guvernului
nr.881/2023 de care se conduc toate entitatile
publice in domeniile militariei, securitatii, ordinii
publice si administratiei penitenciare. Respectiv,
in actele normative ale acestor autoritati sunt
stabilite diferite categorii de personal (de
exemplu art.12 alin. (5) din Legea nr.170/2007
privind statutul ofiterului de informatii si
securitate prevede categoria de audienti).

Se ia act

Registrul de stat al actelor juridice contine o
eroare de redactia a prevederilor Anexei nr.1, or
conform redactiei publicate Tn Monitorul Oficial
al RM nr.167-129 din 07.08.2003, Anexa nr. 1
cuprinde 1n sine 17 pozitii.
(https://monitorul.gov.md/ro/monitorul/view/pdf/2417#page=16)

Nu se accepta

Proiectul hotararii Guvernului este elaborat in
scopul ajustarii actelor normative ale Guvernului,
urmare a modificarilor operate la cadrul normativ
prin Legea nr.248/2024 pentru modificarea Legii
nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.
Respectiv, Legea nr.248/2024 opereaza cu
notiunea de ,,concediu de odihna anual”.

Nu se accepta

Studentii si elevii reprezinta efectiv flotant al
institutiel de invatdmant in domeniul militariet,
autoritatea rectorului (comandantului) asupra
acestora fiind aplicata in masuri deplini. In cazul
cursantilor, acestia sunt detasati din unitdtile
militare si autoritatea rectorului (comandantului)
asupra acestora este limitat In conditiile
Regulamentelor militare. Or, cursantii, fiind
militari prin contract, nu beneficiaza de vacante,
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La pct.3 subpct.3.24. din proiect (in redactia actuala pct.2
subpct.2.24.), care reprezinta pct.139 din Hotararea Guvernului
nr.941/2006 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul
de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, se propune
sa fie completat cu specificarea, cat dureaza termenul stabilit
pentru Tndeplinirea serviciului militar pentru a nu fi achitate
cheltuielile pentru studii/instruiri sau, cel putin de completat cu
trimiterea la actul normativ care reglementeaza acest termen, daca
acesta exista.

De asemenea, in vederea respectarii prevederilor art. 55 alin. (5)
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, se
recomanda completarea pct. 3 subpct. 3.25.5. din proiect (in
redactia actuala pct.2 subpct.2.25.5.), ce reda continutul pct. 140
lit. z) din Hotararea Guvernului nr. 941/2006 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de Tndeplinire a serviciului
militar In Fortele Armate astfel incat, continutul normei sa
cuprinda urmatorul text: , la incalcarea restrictiilor si a

ei beneficiaza de concedii in conditiile cadrului
normativ pentru categoria respectiva de militari.

Nu se accepta

Perioadele obligatorii de activitate in serviciul
militar sau special dupd absolvirea institutiilor de
invatamant in domeniile militariei, securitatii,
ordinii publice si altor forme de perfectionare
profesionald, precum si dupa finalizarea studiilor
superioare de master sau altor forme de
dezvoltare profesionald continud sunt stabilite
expres de catre Hotardrea Guvernului
nr.881/2023 ,,Cu privire la modul de recuperare
la bugetul de stat a cheltuielilor pentru
studii/instruiri suportate de entitatile publice in
administratiei penitenciare”. Or, Hotararea
Guvernului nr.881/2023 a fost elaboratd la
indicatia Guvernului, in scopul aplicarii uniforme
a prevederilor privind modul de recuperare la
bugetul de stat a cheltuielilor pentru
studii/instruiri suportate de entitdtile publice in
domeniile militariei, securitdtii, ordinii publice si
administratiei penitenciare. Respectiv,
consideram inoportuna completarea cu trimiterea
la actul normativ care reglementeaza aceste
termene

Se accepta
Litera z) a fost completata.




10.

interdictiilor prevazute la art. 36 din Legea nr. 162/2005 cu

)

privire la statutul militarilor; ”.

Tn urma analizei proiectului, se constata faptul cd de catre autor au
fost elaborate mai multe norme de trimitere, insa au fost elaborate
cu abaterea de la prevederile art.55 alin.(5) din Legea nr.100/2017
cu privire la actele normative, si anume, nu este indicat numarul
si anul adoptarii, aprobarii sau emiterii actului citat, din acest
considerent propunem completarea normelor de trimitere cu
elementul structural care lipseste.

normativ comise n textul proiectului, avand la baza observatiile
ce perinda:

1) in tot continutul proiectului, cuvintele ,,se introduce”, la orice
formd gramaticald, necesitd a fi substituite cu cuvintele ,.se
completeazd cu”, deoarece acestea nu sunt caracteristice
limbajului normativ, care reflecta intentia de amendare;

2) in tot continutul proiectului, autorul confunda semnificatia
termenilor ,,cuvant” si ,text”, or, se atrage atentia ca textul
inglobeaza in mod amalgamat cuvinte, cifre, semne de punctuatie
etc.

Sub aspect general, recomanddm revizuirea proiectului actului
normativ Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative or, normele de tehnica legislativa sant
menite sa asigure forma sistemica si coordonatd a continutului
reglementdrilor juridice si sunt obligatorii la elaborarea
proiectelor de acte normative.

Subsecvent modificarilor propuse spre amendare a cadrului
normativ stipulat in proiectul hotararii Guvernului pentru
modificarea unor hotarari ale Guvernului (aspecte privind modul
de indeplinire a serviciului militar), Ministerul Afacerilor Interne,
carezultat al examinarii celor expuse, precum si intru solutionarea
impedimentelor/lacunelor identificate Tn procesul de aplicare a
cadrului normativ la calcularea vechimii in munca, stabilire si
plata a pensiilor si indemnizatiilor functionarilor publici cu statut

Se accepta

Proiectul a fost revizuit cu indicarea numarului si
a anului adoptarii, aprobarii sau emiterii actului
normativ de referinta.

Nu se accepta

1) Reiesind din practica legislativa, cuvintele ,, se
completeaza” se utilizeaza in cazul completarii
unui punct sau subpunct cu o norma in redactie
noud, iar in cazul modificarii textului unei norme
existente se utilizeaza cuvintele ,, se introduce”.

Se accepta

2) Continutul proiectului a fost revizuit prin
prisma prevederilor prevederile Legii nr.
100/2017 cu privire la actele normative.

Nu se accepta

Propunerile formulate nu cad sub incidenta
prevederilor  Legii nr.248/2024  pentru
modificarea Legii nr.162/2005 cu privire la
statutul militarilor si a Legii nr.300/2024 pentru
modificarea unor acte normative (aspecte privind
modul de Tndeplinire a serviciului militar), in




special din institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor
Interne, similare cu cele a militarilor din cadrul institutiilor
medico-sanitare ale Ministerului  Apararii, propune, la
modificarea Hotararii Guvernului nr.78/1994 cu privire la modul
de calculare a vechimii in munca, stabilire si platd a pensiilor si
indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comanda si
din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului
National Anticoruptie si functionarilor publici cu statut special din
cadrul sistemului administratiei penitenciare, cu modificarile
ulterioare, suplimentar la amendamentele Thaintate in pct. 1 din
proiect, completarea cu urmatoarele:

La punctul 7 lit. d) din HG nr. 78/1994 de substituit cuvantul
,cinci” cu cuvantul ,,sase”.

La punctul 8 din HG nr. 78/1994 de completat cu lit. 1), cu
urmatorul cuprins:

“1) 2 ani de vechime in munca in ramurile civile inrudite (inclusiv
perioada de rezidential (internaturd) si secundariat clinic in
invatamdntul postuniversitar obligatoriu - pentru personalul
medical) cu specialitatea lor militard pentru un an de Serviciu,
dar nu mai mult de 10 ani de serviciu - militarilor, persoanelor
din corpul de ofiteri si din corpul de comanda (cu exceptia celui
inferior) al organelor afacerilor interne si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.”.
Modificarile propuse sunt intru asigurarea echitatii in drepturile
sociale ale functionarilor publici cu statut special/militar care
activeaza in institutiile/subdiviziunile medico-sanitare din cadrul
MAI, MA, ANP a MIJ, SPPS si SIS, pentru care studiile cu
frecventa la zi in institutiile de invatamant superior din domeniul
sanatatii dureaza sase ani.

Totodata, explica prevederile deja existente, dar interpretate
diferit, la lit. e) art.18 ”Calcularea vechimii in munca”, din Legea
nr.1544/1993 asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din
corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne,
prevede: ,, 2 ani de vechime in munca in ramurile civile inruditd
cu specialitatea lor militara pentru un an de serviciu, dar nu mai
mult de 10 ani de serviciu - persoanelor din corpul de ofiteri si
din corpul de comanda (eu exceptia celui inferior) al organelor

scopul implementdrii carora a fost elaborat
prezentul proiect de hotarare.

Complementar, in esenta, aceste propuneri tin de
competenta Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, care potrivit Hotararii Guvernului
nr.149/2021, este organul central de specialitate
al administratiei publice, in subordinea
Guvernului, abilitat sa promoveze politica
statului in domeniul muncii si protectiei sociale.
Concomitent, potrivit Deciziei nr. 252 din
29.11.2024, Prim-ministrul Republicii Moldova
a instituit grup de lucru, care urmeaza sa
analizeze si sa identifice lacunele si problemele
existente pe domeniul dat, precum si sa inainteze
propuneri de revizuire a Legii nr. 1544/1993 cu
privire la asigurarea cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne s$i din cadrul
Inspectoratului  General de Carabinieri si a
Hotararii Guvernului nr.78/1994 cu privire la
modul de calculare a vechimii in muncad, stabilire
si plata a pensiilor i indemnizatiilor militarilor,
persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne, colaboratorilor
Centrului National Anticoruptie si functionarilor
publici cu statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare.

Aceasta pozitie a fost expusa inclusiv 1n avizul la
proiect de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale si Casa Nationala de Asigurari Sociale.




afacerilor interne si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare”.

Or, art.5 alin.(2) lit.e) ’Stagiul de cotizare” din Legea nr.156/1998
privind sistemul public de pensii, atribuie ,,perioada de rezidentiat
in invatdmantul postuniversitar obligatoriu”, la ,,perioadele
necontributive ale asiguratului asimilate stagiului de cotizare”,
aceiasi norma este prevazuta si in pct. 61 subpct.6) din Capitolul
XI ”Calcularea stagiului de cotizare” din Regulamentul privind
modalitatea de calculare a pensiilor si modalitatea de confirmare
a stagiului de cotizare pentru stabilirea pensiilor, aprobat prin HG
nr.165/2017, ce stabileste ca, ,,perioada de rezidentiat (internatura
si secundariatul clinic) in finvatdmantul postuniversitar
obligatoriu”, ca ,Perioadele necontributive ale asiguratului
asimilate stagiului de cotizare”, iar pct. 11 din Regulamentul de
organizare i realizare a studiilor de rezidentiat, aprobat prin HG
nr. 875/2022, prevede ,Perioada de rezidentiat se include in
vechimea in muncd in specialitate (medicald sau generald) a
medicului/farmacistului”.

In sustinerea modificarilor propuse sunt precedente prin emiterea
incheierilor Colegiului civil, comercial si de contencios
administrativ al Curtii Supreme de Justitie cu solutionarea
pozitiva a litigiilor functionarilor publici cu statut special/militar
cu specialitati din domeniul sandtatii cu CNAM si autoritatile
publice centrale.

Modificarile propuse vor fi aplicabile pentru personalul medical
functionar public cu statut special/militar din cadrul institutiilor
medico-sanitare ale MA, ANP a MJ, MAI, SPPS si SIS.

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(aviz nr. 07/1604 din
31.03.2025)

Avand n vedere obiectul de reglementare al subpunctului 1. din
proiect, referitor la completarea punctului 7 din Hotararea
Guvernului nr.78/1994 cu privire la modul de calculare a vechimii
in munca, stabilire si platd a pensiilor §i indemnizatiilor
militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului National
Anticoruptie si functionarilor publici cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare, se propune excluderea
acestuia, deoarece prin Legea nr.248/2024 au fost operate
modificari in art. 32 alineatul (4) litera j) din Legea nr.162/2005

Se accepta
Pct.1 din proiectul de hotarare, ce vizeaza
modificarea HG nr.78/1994, a fost exclus.




cu privire la statutul militarilor, fiind exclusd prevederea ca
perioada concediului pentru ingrijirea copilului se include in
vechimea 1Tn muncd generald si in perioada necontributiva a
militarului asimilata stagiului de cotizare, in conformitate cu
legislatia in vigoare, dar nu se include in vechimea calendaristica
n serviciul militar.

Incepand cu 01.01.2025 Ministerul Apardrii este in drept s
includa perioada concediului pentru Tngrijirea copilului n
vechimea calendaristicd 1n serviciul militar, fard operarea
modificarilor in HG.78/1994 or, aspectul vizat tine de competenta
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, care potrivit Hotararii
Guvernului nr.149/2021, este organul central de specialitate al
administratiei publice, In subordinea Guvernului, abilitat sa
promoveze politica statului In domeniul muncii si protectiei
sociale.

Potrivit Deciziei nr.252 din 29.11.2024, Prim-ministrul Republicii
Moldova a instituit grup de lucru, care urmeaza sa analizeze si sa
identifice lacunele si problemele existente pe domeniul dat,
precum si sd inainteze propuneri de revizuire a Legii nr.
1544/1993 cu privire la asigurarea cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor
afacerilor interne si din cadrul Inspectoratului General de
Carabinieri s1 Hotaririit Guvernului nr.78/1994 cu privire la modul
de calculare a vechimii in munca, stabilire si platd a pensiilor si
indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comanda si
din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului
National Anticoruptie si functionarilor publici cu statut special din
cadrul sistemului administratiei penitenciare.

De asemenea, se propune reformularea subpunctului 2.2.2. al
proiectului (in redactia actuala subpunctul 1.2.2.), intrucat textul
este destul de complicat si creeaza confuzie. Propozitia este lunga
st dificil de urmarit, in special din cauza structurii si formularii
neclare. Tn acest context, se propune o noui varianti de redactare:
,,2. In cazul studentilor institutiilor de invitimant superior militar
(ciclul I) si al elevilor institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic
in domeniul militariei, daca, in primul an de la intrarea in vigoare

Se accepta

Punctul 2 in note la tabel a fost expus in
urmatoarea redactie:

,,2. In cazul studentilor institutiilor de invatamant
superior in domeniul militariei (ciclul I) si al
elevilor institutiillor de invdtdmant profesional
tehnic In domeniul militariei, daca, In primul an
de la intrarea in vigoare a contractului de




a contractului de indeplinire a serviciului militar, acestia sunt
declarati inapti pentru continuarea studiilor conform coloanei |1
din Baremul medical, CMM va evalua concomitent aptitudinea
acestora pentru serviciul militar, in conformitate cu prevederile
coloanei | din Baremul medical, si va adopta decizia
corespunzatoare.

Tncepand cu anul al doilea de la intrarea in vigoare a contractului,
CMM va evalua exclusiv aptitudinea pentru serviciul militar
conform coloanei I din Baremul medical.”

Aditional, la subpunctul 2.2.1. (in redactia actuala subpunctul
1.2.1.), se solicita corectarea referintei la pozitia 15 pentru a
asigura aplicarea corecta a modificarilor propuse in anexa nr. 1 la
Regulamentul cu privire la expertiza medico-militara in Fortele
Armate ale Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 897/2003. S-a constatat ca anexa contine doar 8
pozitii, iar referinta la pozitia 15 nu existd in text.

De asemenea, la subpunctul 2.2. din proiect (in redactia actuala
subpunctul 1.2.), se propune completarea cu un nou subpunct cu
urmatorul cuprins:

,,2.2.3. In anexa nr. 1 la Regulament sus mentionat, la pozitia 3,
cuvintul ,,femeile” se substituie cu cuvintul ,,persoanele”.
Aceasta modificare este inaintata deoarece, conform art. 5 lit. b)
din Hotararea Guvernului nr. 941/2006 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de Tndeplinire a serviciului
militar In Fortele Armate, ,, indeplinirea serviciului militar se
efectueaza: pe baza contractului de indeplinire a serviciului
militar — pentru cetatenii incadrati in serviciul militar prin
contract.” Astfel, consideram ca includerea doar a femeilor care
indeplinesc serviciul militar prin contract in lista persoanelor
supuse expertizei medico-militare in CMM din cadrul Fortelor
Armate contravine principiului tratamentului echitabil si este o

indeplinire a serviciului militar, acestia sunt
declarati inapti pentru continuarea studiilor
conform coloanei Il din Baremul medical, CMM
va evalua concomitent aptitudinea acestora
pentru serviciul militar, Tn conformitate cu
prevederile coloanei | din Baremul medical, si va
adopta decizia corespunzatoare.

Tncepand cu anul al doilea de la intrarea in
vigoare a contractului de indeplinire a serviciului
militar, CMM va evalua exclusiv aptitudinea
pentru serviciul militar conform coloanei | din
Baremul medical.”

Se ia act

Registrul de stat al actelor juridice contine o
eroare de redactia a prevederilor Anexei nr.1, or
conform redactiei publicate in Monitorul Oficial
al RM nr.167-129 din 07.08.2003, Anexa nr. 1
cuprinde 1n sine 17 pozitii.
(https://monitorul.gov.md/ro/monitorul/view/pdf/2417#page=16)

Nu se accepta

Anexa nr. 1 la Regulament mentionat, prevede
toate categoriile de cetateni supuse expertizei
medico-militare (17 pozitii), inclusiv si femeile
care isi exprimd intentia de a se incadra in
serviciul militar prin contract. Necesitatea
mentinerii pozitiei 3 din Anexa nr.l este
conditionata de specificul examenului medical in
cazul femeilor, in coraport cu barbatii.
Concomitent, conform art. 3, 4 si 28 din Legea
nr.1245/2022, barbatii sunt luati in evidenta
militard si supusi expertizei medico-militare
primare la varsta de 16 ani. In cazul femeilor,
acestea sunt supuse expertizei medico-militare
doar la etapa incadrarii in serviciul militar prin
contract, respectiv sunt obligate sa efectueze
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discriminare pe criteriu de sex fatd de barbatii aflati In aceeasi
situatie.

Complementar, la subpunctul 3.20. (in redactia actuala
subpunctul 2.20.), punctul 126 din motiv ca consideram aceasta
modificare drept una ce ar inrautati concilierea vietii profesionale
cu cea personald, se propune redarea punctului astfel:

,»,126. Pentru solutionarea problemelor sociale si de trai stringente,
in primul rand a celor legate de ocrotirea sanatatii, indeplinirea
datoriilor de familie, precum si din alte motive intemeiate,
comandantii unitatilor militare pot acorda militarilor concediu pe
motive familiale cu durata de pana la 10 zile, ori de céate ori este
necesar, n cursul anului calendaristic.”

Mai mentiondm cd, pentru a asigura o protectie echitabila tuturor
parintilor, indiferent daca statutul parental este dobandit prin
nastere sau adoptie, la subpunctul 3.22. (in redactia actuala
subpunctul 2.22.), punctul 130%, privind concediul paternal, se
propune ajustarea termenilor generali prin inlocuirea termenului
,barbatilor” cu ,,tatal copilului nou-ndascut §i celui adoptat”.
Aditional, se propune redactia noua:

,,130%. Tatil copilului nou-niscut sau tatil a adoptat copii care
indeplineste serviciul militar prin contract, i se acordda concediu
paternal cu durata de 15 zile calendaristice, in primele 12 luni de
la nasterea copilului sau din ziua Incuviintarii adoptiei si poate fi
acordat integral sau divizat in pana la 3 fractiuni, fiecare céte cel
putin 5 zile calendaristice.”

In scopul evitarii dublarii unor cuvinte, la subpunctul 5.1. (in
redactia actuala subpunctul 4.1.), propunem redarea urmatoarei

expertiza medico-militard primara,
barbatii deja o detin.

pe care

Se accepta partial

Punctul 126 se expune in urmatoarea redactie:
,126. Pentru solutionarea problemelor sociale si
de trai stringente, in primul rand a celor legate de
ocrotirea sandtatii, Indeplinirea datoriilor de
familie, precum si din alte motive intemeiate,
comandantii unitatilor militare pot acorda
militarilor concediu pe motive familiale cu o
durata totala de pdna la 10 zile in cursul anului
calendaristic.”

Excluderea textului ,,ori de cate ori este necesar,”
a fost conditionata de necesitatea excluderii
cazurilor de interpretare abuziva in vederea
folosirii de catre militari a acestui tip de
concediu, ori de cate ori este necesar, in fiecare
caz a cate 10 zile, care 1n final ar depasi durata de
10 zile Tn cursul anului calendaristic.

Se accepta

Pct. 130! va avea urmitoarea redactie:

,, 1301, Tatal copilului nou-ndscut sau tatal care a
adoptat copii si care indeplineste serviciul militar
prin contract, i se acorda concediu paternal cu
durata de 15 zile calendaristice, in primele 12 luni
de la nasterea copilului sau din ziua incuviintarii
adoptiei si poate fi acordat integral sau divizat in
pana la 3 fractiuni, fiecare cate cel putin 5 zile
calendaristice.”

Se accepta




variante a punctului: ,,in preambul, cuvintele ,,de ofiteri cu studii
superioare” se substituie cu cuvintele ,militare cu studii
profesionale tehnice si superioare”.

Referitor la punctul 10 (in redactia actuala punctul 8), Normele
de asigurare cu echipament a efectivului Armatei Nationale pe
timp de pace, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 335/2024
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 247-250, art.
506), de prevazut un subpunct nou, cu indicarea normelor de
asigurare cu echipament a femeilor gravide in domeniul militariei,
care vor include echipament adaptat necesitatilor speciale ale
acestora.

Totodatd, se atrage atentia asupra modificarii punctului 4.4.2 din
nota de fundamentare, prin efectuarea unei analize de gen si
excluderea aspectelor contradictorii. In prima propozitie se
mentioneaza cd ,,nu existd impact asupra echitatii si egalitatii de
gen”, iar 1n ultima propozitie se indica ,,proiectul de hotarare are
potentialul de a avea un impact pozitiv asupra egalitdtii de gen”.

Nu se accepta

Conform pct.7 din anexa nr.3 la Decretul
Presedintelui RM nr.1287/2023 ,,Tinuta civila
poate fi purtatd de militari In timpul exercitarii
atributiilor  de  serviciu, cu  aprobarea
comandantului/sefului, daca natura activitatilor
desfasurate o impune sau dacd existd o
recomandare a medicului.” Respectiv, la
recomandarea medicului, femeile gravide au
dreptul sd poarte tinutd civild (comoda si
individualizatd).

Concomitent, consideram propunerea
inoportund, deoarece implementarea acesteia
implica cheltuieli  financiare suplimentare
nejustificate, fiindca orice obiect de echipament
are stabilit un anumit termen de folosire (de la 1
la 5 ani).

Se accepta
Nota de fundamentare a fost revizuita.

Ministerul Educatiei si
Cercetarii
(aviz nr. 07-09/2191 din

31.03.2025)

La proiectul de hotarare:

La pct.5 sbpct. 5.2.2. (in redactia actuala pct.4 subpct.4.2.2.),
textul ,,planurilor de admitere in invatdmantul superior si de
pregdtire a cadrelor de specialitate pe profesii, specialititi in
institutiille de Invatdmant profesional tehnic, finantate de la
bugetul de stat”, urmeaza a fi armonizat cu prevederile art. 85 si
ale art. 122 alin. (9) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014. Argumentul consta in faptul ca acest articol prevede ca
admiterea in invatamantul finantat de la bugetul de stat se

Se accepta partial

Textul a fost modificat si adus in concordanta cu
prevederile art. 9 alin. (4) din Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr.152/2014 si expus in
urmatoarea redactie ,,planurilor de admitere in
invatamantul profesional tehnic si invatamantul
superior cu finantare de la bugetul de stat,
aprobate anual de Guvern”.




realizeaza in conformitate cu comanda de stat, aprobata anual de
Guvern, pe domenii de formare profesionala si niveluri de studii.

La pct. 5 sbpct. 5.3.28. (in redactia actuala pct.4 subpct.4.3.28.),
alin. (1) textul va avea urmatorul cuprins: ,,49. Elevii si studentii
care nu au sustinut evaluarea finala la una din discipline sunt
exmatriculati din institutia de Invatdmant in domeniul militariei,
in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si de desfiasurare a evaludrii finale a studii lor
superioare de licenta (ciclul I) si a studiilor superioare integrate
(aprobat prin Ordinul Ministrului educatiei si cercetarii nr. 1175
din 19.09.2023)”.

La pct. 5 sbpct. 5.3.43. (in redactia actuald pct.4 subpct.4.3.43.),
textul ,,la punctul 96 alineatul al doilea, dupa textul ,,stiintifico -
didactic” se introduce textul ,,didactic”, iar textul ,,programului de
master, studentii- doctoranzi” se substituie cu textul ,,ciclurilor de
studii superioare”. Totodata, textul de la punctul sus-numit
urmeaza a fi armonizat cu prevederile art. 103. Senatul din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

Nu se accepta

Redactia propusd de catre Ministerul Apararii
rezultd din specificul serviciului militar si
acopera un spectru mai larg de acte normative si
nu se limiteaza doar la Regulamentul-cadru de
organizare §i de desfasurare a evaluarii finale a
studii lor superioare de licenta (ciclul 1) si a
studiilor superioare integrate, aprobat prin
Ordinul MEC nr.1175 /2023.

Academia Militara din subordinea Ministerului
Apararii are statut dublu de , institutie de
invatamdnt superior publica” si de ,unitate
militara”, iar studentii si elevii au statut de
militari prin contract asupra cdrora se extind
prevederile actelor normative speciale (Legea
nr.1245/2002; Legea nr.162/2005, Legea
52/2007; Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr.2327/2009; HG nr.941/2006; HG
nr.881/2023, prezenta hotarare etc.) care prevad
anumite  obligatii  specifice in  cazul
exmatricularii, cum ar fi — obligativitatea
indeplinirii serviciului militar in termen sau
indeplinirea serviciului militar prin contract.

Se accepta

Punctul 96 se expune in urmatoarea redactie:
»96. Senatul Academiei este constituit din
membrii din oficiu, alesi §i invitati permanenti.
Membrii din oficiu sant: rectorul (comandantul),
prorectorii si decanii.

Membrii alesi sunt: personalul stiintifico-
didactic, stiintific, didactic si nedidactic,
studentii ciclurilor de studii superioare si

reprezentantii organelor sindicale. Modalitatea si




De ordin general:

Sintagma ,,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii” pe intreg
parcursul textului urmeaza a fi inlocuita cu sintagma ,,Ministerul
Educatiei si Cercetarii”, la forma gramaticald corespunzatoare.

procedura de alegere este stabilita prin act intern
institutional, elaborat in temeiul regulamentului-
cadru aprobat de catre Ministrul educatiei si
cercetarii.

Invitati permanenti sunt: seful subdiviziunii
management educational, seful subdiviziunii
resurse umane, seful subdiviziunii financiare,
consilierul pe probleme juridice, comandantul de
batalion si psihologul institutiei.”

Se ia act
Pct. 4.3.1.1. din proiect prevede o astfel de
modificare.

Autoritatea Nationala de
Integritate

(aviz nr. 07/2661 din
28.03.2025)

Prin modificarile propuse la Hotararea Guvernului nr. 941/2006
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, pct. 3.25.5. din
proiectul hotararii (in redactia actuald pct.2.25.5.), se
completeaza cu literele p)-z) - Eliberarea militarilor din serviciul
militar prin contract se efectueaza:

lit. v) la stabilirea, printr-un act de constatare ramas definitiv, a
faptului privind emiterea/adoptarea de catre militar a unui act
administrativ, incheierea directa sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic, luarea sau participarea la luarea
unei decizii fard solutionarea conflictului de interese real in
conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea
conflictelor de interese. Acest motiv de eliberare este aplicat
urmare a sesizarii conducerii structurii militare de catre
Autoritatea Nationala de Integritate, militarul urmand a fi eliberat
din serviciul militar cu trecerea 1n rezerva (retragere) si ulterior
radiati din tabelul nominal al unitatii militare, in termen de pdna
la doua luni din momentul aducerii la cunostinta structurii militare
a cazului respectiv.

lit. w) in legatura cu dispunerea de catre instanta de judecata,
printr-o hotarare irevocabila, a confiscarii averii sale nejustificate.
Militarii in privinta carora a fost dispusa de catre instanta de
judecata, printr-o hotarare irevocabild, confiscarea averii sale

Se accepta

Literele v) si w) au fost expuse in urmatoarea
redactie:

V) la stabilirea, printr-un act de constatare ramas
definitiv, a faptului privind emiterea/adoptarea
de catre militar a unui act administrativ,
incheierea directd sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic, luarea sau
participarea la luarea unei decizii fard
solutionarea conflictului de interese real in
conformitate cu prevederile legislatiei privind
reglementarea conflictelor de interese. Acest
motiv de eliberare este aplicat urmare a sesizarii
conducerii structurii militare de catre Autoritatea
Nationala de Integritate, militarul urmand a fi
eliberat din serviciul militar cu trecerea in rezerva
(retragere) in termen de o luna din momentul
aducerii la cunostinta structurii militare a cazului
respectiv;

w) in legatura cu dispunerea de catre instanta de
judecata, printr-0 hotarare irevocabila, a
confiscdrii averii sale nejustificate. Militarii in
privinta carora a fost dispusa de catre instanta de




nejustificate sunt eliberati din serviciul militar cu trecerea n
rezerva (retragere) si, ulterior, radiat din tabelul nominal al unitatii
militare, in termen de pdna la doua luni din momentul devenirii
irevocabile a hotararii judecatoresti.

Prin urmare, in contextul celor sus redate se indica ca, potrivit art.
35 alin. (5) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate (in continuare Legea 132/2016), daca
actul de constatare a ramas definitiv, Autoritatea il expediaza, in
termen de 15 zile, organelor competente in vederea executarii
acestuia si luarii altor masuri legale care se impun. Conducéatorul
organizatiei publice sau al autoritatii responsabile de numirea 1n
functie a subiectului declararii este obligat, in termen de o luna,
sd informeze Autoritatea cu privire la masurile Intreprinse.
Astfel, la pet. 3.25.5. lit. (v) si lit.(w) se propune de a modifica
sintagma ,,in termen de pand la doua luni” cu sintagma ,,in
termen de o luna”.

In continuare, retinind misiunea si competentele Autoritatii
consfintite in Legea nr. 132/2016, Autoritatea sustine proiectul de
hotarare propus si avanseaza recomandarile enuntate supra

judecatd,  printr-o  hotarare  irevocabild,
confiscarea averii sale nejustificate sunt eliberati
din serviciul militar cu trecerea in rezerva
(retragere) in termen de o lund din momentul
devenirii irevocabile a hotararii judecatoresti.

Casa Nationald de
Asigurdri Sociale
(aviz nr. 4188 din
28.03.2025)

Punctul 1. din proiect, privind completarea Hotararii Guvernului
nr.78/1994 cu privire la calculare a vechimii in munca, stabilire si
plata a pensiilor, indemnizatiilor militarilor, persoanelor din
corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne,
colaboratorilor Centrului National Anticoruptie si functionarilor
publici cu statut special din cadrul sistemului administratiei
penitenciare, se exclude.

Argumentare: Prin Legea nr.248/2024 au fost operate modificari
tnart.32 alin. (4) lit. j) din Legea nr.162/2005 cu privire la statutul
militarilor, prin care a fost exclusd prevederea ca “perioada
concediului pentru Tngrijirea copilului se include Tn vechimea in
muncd generald si in perioada necontributiva a militarului
asimilatd stagiului de cotizare, in conformitate cu legislatia in
vigoare, dar nu se include in vechimea calendaristica in serviciul
militar.”

Respectiv, incepand cu 01.01.2025 Ministerul Apararii este in
drept sd includa perioada concediului pentru ingrijirea copilului Tn
vechimea calendaristici in serviciul militar, fara operarea

Se accepta
Pct.1 din proiectul de hotarare, ce vizeaza
modificarea HG nr.78/1994, a fost exclus.




modificarilor in HG.78/1994 or, aspectul vizat {ine de competenta
Ministerului Muncii si  Protectiei Sociale, care potrivit
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.149/2021, este organul central de specialitate al
administratiei publice, in subordinea Guvernului, abilitat sa
promoveze politica statului In domeniul muncii si protectiei
sociale.

Totodata, potrivit Deciziei nr.252 din 29.11.2024 Prim-ministrul
Republicii Moldova a instituit grup de lucru, care urmeaza sa
analizeze si sa identifice lacunele si problemele existente in cadrul
aplicarii Legii nr.1544/1993 asigurdrii cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor
afacerilor interne si din cadrul Inspectoratului General de
Carabinieri, precum si sa inainteze propuneri de revizuire a Legii
nr. 1544/1993 si Hotaririi Guvernului nr.78/1994.

In acest sens, operarea modificarilor fragmentate in Hotirirea
Guvernului nr.78/1994 cu privire la calculare a vechimii in
munca, stabilire si plata a pensiilor, indemnizatiilor militarilor,
persoanelor din corpul de comandd si din trupele organelor
afacerilor interne, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie
si functionarilor publici cu statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare este, inoportuna.

Avizare repetata/sau/Notificare

Ministerul Sanatatii Lipsa de obiectii si propuneri Se ia act
(aviz nr. 24/1377 din

24.04.2025)

Casa Nationald de Lipsa de obiectii si propuneri Se ia act

Asigurari Sociale
(mentiune in E-legiferare)

Expertizare

Raportul de expertiza
anticoruptie

(nr. EHG25/10494 din
14.04.2025)

Autorul a respectat etapele procesului de asigurare a transparentei
procesului de elaborare a deciziilor din Legea nr.239/2008 privind
transparenta in procesul decizional.

Scopul declarat de catre autor in nota de fundamentare corespunde
scopului real al proiectului.




Insa, in urma analizau, se recomand revizuirea proiectului prin
prisma obiectiilor si recomandarilor prezentate in prezentul raport
de expertiza anticoruptie:

Pct.2 subpct.2.25.5 lit.u) si x) potrivit proiectului hotararii de
Guvern

2. Hotararea Guvernului nr.941/2006 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului
militar Tn Fortele Armate [...], se modifica dupa cum urmeaza: [...]
2.25. punctul 140 [...]

2.25.5. se completeaza cu literele p)-z) cu urmatorul cuprins: [...]

u) la incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din
Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.
Militarul va fi eliberat pe acest temei daca pe parcursul indeplinirii
serviciului militar prin contract a admis implicarea sa 1n
manifestdri de coruptie manifestate prin actiuni de pretindere si
primire a unor recompense pentru a deroga de la obligatiile sale
legale; [...]

x) 1n legatura cu nedepunerea declaratiei de avere si interese
personale sau in cazul refuzului de a o depune, in conditiile art.27
alin.(8) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationalad
de Integritate.

Procedura de eliberare din serviciul militar prin contract este
initiatd urmare a notificarii in acest sens a conducerii structurii
militare de catre inspectorul de integritate, militarul urmand a fi
eliberat din serviciul militar cu trecerea in rezerva (retragere) in
termen de pand la 15 zile de la data receptiondrii notificarii
respective.

Obiectii:

Analizand normele citate, acestea contin prevederi ce vor admite
interpretari abuzive la aplicare referitor la faptele de natura sa
conduca la concluzia cd nu sunt create premisele necesare pentru
asigurarea unei proceduri corespunzatoare pentru eliberarea
militarilor din serviciul militar prin contract.

Prin urmare, cu referire la litera u), norma respectiva stabileste
modul de eliberare a militarului in cazul incélcarii obligatiei
prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.




Conform art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013, “Agentii
publici au obligatia si nu admitd manifestiri de coruptie”. Tn
acest sens, notiunea “manifestarii de coruptie” este definitd la
art.3 din Legea integritatii nr. 82/2017, potrivit careia
“manifestari de coruptie — actele de coruptie si cele conexe lor,
precum i faptele coruptibile, specificate la cap. VI.”

Astfel, expresia “manifestari de coruptie manifestate prin actiuni
de pretindere si primire a unor recompense’ este restrictiva.
Aceasta limiteaza sfera actelor de coruptie la doar doud actiuni
specifice: pretinderea si primirea de recompense, desi art.7
alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 impune o obligatie mai larga
agentului public, interzicAnd admiterea oricdror "manifestari de
coruptie”, fara a face o distinctie sau o enumerare limitativa a
tipurilor de manifestari.

Prin urmare, formula propusa este ambigua, deoarece nu include
toate formele de coruptie pe care un militar (ca agent public) are
obligatia sa le evite conform legii. Aceastd abordare exclude
posibilitatea comiterii de catre militar a altor acte de coruptie si
celor conexe lor, precum si fapte coruptibile, ignorand cerinta
art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 325/2013, care se refera la toate
manifestari de coruptie.

De asemenea, referitor la norma propusa de proiect pentru lit.x),
aceasta contine trimiteri defectuoase la alin.(8) al art.27 din Legea
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate. in
acest sens, art.27 a fost redat in redactie noud prin Legea
nr.34/2025 pentru modificarea unor acte normative (declararea
averil si intereselor personale), fiind structurat pe trei alineate.
Lipsa unei referinte clare poate ldsa loc pentru interpretari
subiective din partea celor care aplica legea. Acestia ar putea
invoca sau ignora anumite prevederi in functie de interese
personale sau de grup, favorizand sau defavorizand anumite parti.
Recomandari:

La litera u), se recomanda reformularea normei conform Legii
nr.325/2013 privind evaluarea integritdtii institutionale (spre
exemplu, se propune excluderea cuvintelor manifestate prin
actiuni de pretindere si primire a unor recompense”).

Se accepta

Redactia de la litera u) a fost revizuita, fiind
excluse din text cuvintele ,,manifestate prin
actiuni de pretindere si primire a unor
recompense’.




La litera x), se recomanda reformularea normei conform art.27 din
Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, modificat prin Legea nr.34/2025 pentru modificarea
unor acte normative (declararea averii si intereselor personale), in
vigoare 27.03.2025.

Se accepta

La litera x) textul ,,art.27 alin.(8) din Legea
nr.132/2016” a fost substituit cu textul ,,art.27 din
Legea nr.132/2016”.

Or, prezentul proiect de hotarare este elaborat
intru implementarea Legii nr.300/2024, care
urmare a operarii modificarilor la art.35 alin.(3)
din Legea cu privire la statutul militarilor, la lit.x)
face referire la art.27 alin.(8) din Legea
nr.132/2016 in calitate de temei de eliberare din
serviciul militar prin contract. lar odatd cu
initierea unor modificari la Legea cu privire la
statutul militarilor, se vor opera modificarile
corespunzatoare si la art.35 alin.(3) lit.x) din lege.

Ministerul Justitiei
(aviz nr. 04/1-4090 din
25.04.2025)

Referitor la clauza de adoptare, precizam ca in conformitate cu
prevederea art. 64 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, dispozitiile de modificare a actului normativ se
incorporeaza, de la data intrarii lor in vigoare, in actul de baza,
identificandu-se cu acesta. Astfel, in textul clauzei de adoptare, in
calitate de temei legal se vor indica, actele normative de baza care
stabilesc competenta Guvernului de a reglementa aspectele din
proiect.

La pct. 2 (Hotararea Guvernului nr. 941/2006 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de Tndeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate):

Prin raportare la textul propus, se constata ca modificarea vizeaza
de fapt, Regulamentul cu privire la modul de ndeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate, dar nu si continutul partii
dispozitive a actului normativ de aprobare a acestuia. Prin urmare,
textul clauzei de adoptare necesitd a fi reformulat. Aceeasi
observatie este valabila si pentru pct. 3.

La sbp. 2.3., in textul ,, , precum si exigentele stabilite de art. 31
alin. (21)” considerdm ci utilizarea termenului ,,exigentele” este
improprie si poate crea confuzie in interpretarea normei, motiv
pentru care necesitd a fi specificat un alt termen care ar reflecta

Se accepta
Clauza de adoptare a fost revizuita.

Se accepta
Textul clauzei de adoptare de la pct.2 si 3 din
proiect a fost reformulat.

Se accepta partial

Textul subpct. 2.3. din proiect a fost revizuit. Cu
referire la trimiterea in ordine cronologica la
articole, mentionam faptul ca, art.11 si art.36




10.

mai corect si clar intentia legiuitorului. Totodatd, mentiondm ca
de reguld, trimiterea intre articole trebuie sd urmeze 0 ordine
logicd si cronologicd, iar plasarea art. 31 alin. (21) dupi art. 36
alin. (1) poate crea o discontinuitate in aplicarea legii. Pentru
asigurarea coerentei urmeaza a fi revizuita trimiterea la articole.

La sbp. 2.5, consideram necesard revizuirea propunerii de
modificare in textul actual al pct. 19, tinand cont de cazurile
gramaticale corecte.

La sbp. 2.7, pentru corectitudine, cuvintele ,,alineatul doi si trei va
avea” urmeaza a fi scrise sub forma ,,alineatele doi si trei vor
avea”.

La sbp. 2.10, se va analiza daca termenul ,,acesteia” nu ar trebui
scris la forma de plural.

La sbp. 2.25.5, referitor la norma formulata pentru lit. s), pentru
corectitudinea exprimarii, sugeram substituirea cuvintelor ,,in caz
de pierdere a cetateniei Republicii Moldova” cu cuvintele ,,in
cazul in care urmeaza sd piarda cetatenia Republicii Moldova”.

La ultimul amendament din pct. 2 se va rectifica numerotarea,
deoarece nu este consecutiva.

La sbp. 3.1.2, intru corectitudinea redactarii, termenul
»subpunctul” urmeaza a fi substituit cu termenul ,,alineatul”.

La pct. 4 (Hotararea Guvernului nr. 980/2010 cu privire la crearea
Academiei Militare a Fortelor Armate):

alin.(1) din Legea cu privire la statutul militarilor,
stabilesc interdictiile si restrictiile aplicabile
militarului, iar prevederile art.31 alin.(2}) se
referd la anumite cerinte pe care trebuie sa le
intruneasca militarul pentru a fi numit intr-o
functie militara.

Se accepta
Subpct. 2.5. din proiect a fost revizuit.

Se accepta

Se accepta

Nu se accepta

Eliberarea militarilor din serviciul militar in baza
acestui temei urmeaza a fi realizatd doar din
momentul emiterii actului de pierdere a cetateniei
RM sau a constatarii faptului pierderii cetiteniei
de catre structura militara si nicidecum nu poate
fi realizat anticipat. Cu att mai mult ca structura
militard nu poate fi in cunostintd de cauza
referitor la eventuala pierdere a cetdteniei de
catre militar.

Se accepta

Se accepta

Se accepta




11.

12.

13.

14.

La sbp. 4.3.5.1 si 4.3.5.3, mentiondm cd in conformitate cu
normele tehnicii legislative, propunerile de modificare cu obiect
de reglementare identic necesitd a fi comasate in continutul unui
singur punct. Tn acest context, norma de la sbp. 4.3.5.3 urmeazi a
fi inclusa 1n textul prevazut la sbp. 4.3.5.1. Reiteram observatia
data pentru toate situatiile similare din proiect.

La sbp. 4.3.14, in textul normei prevazute la pct. 26, remarcam ca,
expresia ,,in dependentd de” reprezinta o calchiere dupa modelul
rusesc, al carui echivalent In limba romana este ,,in functie de”. In
acest context, propunem substituirea cuvintelor ,,in dependenta
de” cu cuvintele ,,in functie de”.

La pct. 7 (in redactia actualda pct.6), propunem de analizat
suplimentar propunerea de modificare la pct. 5 sbp. 2) din
Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de platd a indemnizatiei unice de asigurare obligatorie de stat a
vietii si sdnatdtii militarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
983/2018, avand in vedere ca 1n textul actual al acestuia nu Se
contine textul ,,(cu termen redus)”, dar se utilizeaza textul
»(termen redus)”.

La pct. 9 (in redactia actuala pct. 8), in ceea ce vizeaza redactia
propusa la Norma nr. 4 din normele de asigurare cu echipament a
efectivului Armatei Nationale pe timp de pace, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 335/2024, cuvantul ,,Nota”, utilizat in
ambele cazuri, urmeaza a fi exclus, deoarece semnalam ca
folosirea cuvantului ,,Nota” sau ,,Note” in continutul actelor
normative nu este recomandata de tehnica legislativa.

La sbp. 9.2. (in redactia actuala subpct.8.2.), pentru
corectitudinea redactdrii, expresia ,,subpunctul 1)” ar fi necesar de
scris sub forma ,,pozitia 1.

Se accepta

Se accepta

Se accepta

Se accepta

Ministru

Anatolie NOSATTI
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