GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(eficientizarea managementului calitatii in educatie)

In temeiul art. 83 alin. (1), art. 115 alin. (12) si art. 126 alin. (3) din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu modificarile ulterioare, si al art. 60 lit.
n) din Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 58-66, art.
131), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 616/2016 cu privire la
aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii in Invatamantul superior,
profesional tehnic si formarea profesionald a adultilor si a Regulamentului de
calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaluarii externe a calitatii
programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior
s de formare profesionala a adultilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2016, nr. 134-139, art. 671), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

1.1. la punctul 19 subpunctul 2) litera e), dupa cuvintele ,,program de
studii superioare de licenta” se introduce textul ,,/de master”;

1.2. punctul 45 va avea urmatorul cuprins:

,,45. Coordonatorul evaluarii (in continuare — coordonator) este o
persoand de sprijin a Comisiei si un administrator al procesului de evaluare, a
carui responsabilitate principald constd in asigurarea bunei desfasurari a
procesului de evaluare, prin coordonarea logisticd si administrativa a procesului
de evaluare externd, in baza cerintelor si a termenului prevazut in prezenta
Metodologie. Coordonatorul este, de reguld, angajat al Directiei de specialitate
din cadrul Agentiei si 1si exercitd atributiile fara a participa la activitatile
desfasurate in cadrul institutiei evaluate.”

2. Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 201/2018 cu
privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
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in Educatie si Cercetare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 68-76, art. 232), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
2.1. pe tot cuprinsul anexei nr. 1, cuvintele ,,formare continua” si ,,formare
profesionald continud”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele
,formare profesionald a adultilor”, la forma gramaticalad corespunzatoare;
2.2. anexele nr. 2 si nr. 3 vor avea urmatorul cuprins:
,,Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 201
din 28 februarie 2018

STRUCTURA
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare
Consiliul de conducere, inclusiv:
Presedinte
Vicepresedinte
Secretar general
Directia evaluare in Invatdmantul profesional tehnic si formarea profesionala a adultilor
Directia evaluare in invatamantul superior
Directia evaluare in cercetare si inovare
Directia management institutional

Anexanr. 3

la Hotararea Guvernului nr. 201
din 28 februarie 2018

Organigrama Agentiei Nationale de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare

Consiliul de conducere

|

Presedinte

Vicepresedinte

Secretar general

Directia evaluare

in invatamantul L . L . Directia
L . Directia evaluare in Directia evaluare in
profesional tehnic o ki A . .. management
) invatamantul superior cercetare si inovare AR
si formarea institutional”.

profesionald a adultilor
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3. Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 327/2019 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 241-243,
art. 438), se modifica dupa cum urmeaza:

3.1. pe tot cuprinsul textului, textul ,Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele ,,Ministerul
Educatiei si Cercetarii”, la forma gramaticald corespunzatoare;

3.2. la punctul 3:

3.2.1. subpunctul 1) se abroga;

3.2.2. la subpunctul 3), cuvantul ,,continue” se substituie cu cuvintele ,,a
adultilor”;

3.3. punctul 18 va avea urmatorul cuprins:

,18. Concursul este organizat si desfasurat de catre comisia de concurs,
constituita prin decizia Consiliului de conducere al Agentiei. Din comisia de
concurs pentru selectarea membrilor comisiei de profil prevazute la punctul 3
subpunctele 2) si 3), fac parte cinci membri, inclusiv doi reprezentanti ai
Ministerului Educatier si Cercetarii. Din comisia de concurs pentru selectarea
membrilor comisiei de profil prevdazute la punctul 3 subpunctele 4) si 5), fac
parte sapte membri, inclusiv reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Cercetarii,
ai Academiei de Stiinte a Moldovei si, in functie de domeniu, ai Consiliului
Rectorilor.”;

3.4. la punctul 19, cuvintele ,,subdiviziunea resurse umane din cadrul
Agentiei” se substituie cu textul ,,un angajat al Agentiei, desemnat prin ordin al
presedintelui Consiliului de conducere al Agentiei”;

3.5. punctul 25 se abroga;

3.6. la punctul 27, cuvantul ,,continue” se substituie cu cuvintele ,,a
adultilor”.

4. Regulamentul de recunoastere si de echivalare a titlurilor stiintifice si
stiintifico-didactice obtinute in strdaindtate, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 7/2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 46-49, art. 73), se
completeazi cu punctul 16' cu urmatorul cuprins:

,16'. Recunoasterea si echivalarea titlurilor stiintifice obtinute in urma
sustinerii tezelor de doctorat in domeniul stiintelor socioumane, avand tematici
de cercetare ce se refera la Republica Moldova, indiferent de institutia emitenta,
se realizeaza in conformitate cu prevederile punctului 14 subpunctul 2).”

5. Regulamentul cu privire la educatia adultilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 222/2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024,
nr. 141-143, art. 309), se modifica dupa cum urmeaza:

5.1. punctul 32:

5.1.1. la subpunctul 4) litera c), cuvintele ,,diplomei de studii profesionale”
se substituie cu textul ,,diplomei de bacalaureat/diplomei de studii profesionale”;
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5.1.2. la subpunctul 5) litera c¢), cuvintele ,,diplomei de studii superioare de
licenta” se substituie cu textul ,.diplomei de bacalaureat/diplomei de studii
profesionale”;

5.2. punctele 43 si 44 vor avea urmatorul cuprins:

»43. Institutiile de invatamant superior care au obtinut acreditare pentru
cel putin un program de studii de la ciclul I — studii superioare de licenta sau
studii superioare integrate intr-un domeniu de formare profesionald — sunt in
drept sa organizeze programe de formare profesionald a adultilor de maximum
900 de ore/30 de credite de studii in acest domeniu, dupa aprobarea respectivelor
programe de cdtre senatul institutiei de Invatdmant si dupd coordonarea cu
Ministerul Educatier si Cercetdrii si, dupa caz, cu ministerul de resort.
Programele de formare profesionala a adultilor, in acest sens, sunt exceptate de la
procedurile de autorizare de functionare provizorie si de acreditare.

44. Institutiile de invatdmant profesional tehnic care au obtinut acreditare
pentru cel putin un program de studii intr-un domeniu de formare profesionala
sunt in drept sd organizeze programe de formare profesionald a adultilor de
maximum 900 de ore/30 de credite de studii in acest domeniu, dupd aprobarea
respectivelor programe de cdtre consiliul profesoral al institutiei de invatamant si
dupa coordonarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si, dupa caz, cu ministerul
de resort. Programele de formare profesionald a adultilor, in acest sens, sunt
exceptate de la procedurile de autorizare de functionare provizorie si de
acreditare.”;

5.3. la punctul 51 subpunctul 2), textul ,,nivelurile 3-7 CNC” se substituie
cu textul ,,microcertificat — pentru nivelurile 3-5 CNC; microcertificat de licenta
— pentru nivelul 6 CNC; microcertificat de master — pentru nivelul 7 CNC”.

6. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan Perciun
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotaririi Guvernului pentru modificarea unor hotirari ale
Guvernului (eficientizarea managementului calititii in educatie)

h ‘Pr01ectul Hotirﬁru Guvernulm pentru modlﬁcarea unor hotéra“n ale Guvernului
(eﬁc1entlzarea managementului calititii in educatie) a fost elaborat de catre Ministerul Educatiei si

’ tarl' § Agenpa aglonala de A31gurare a Cahta’;n in Educatle s1 Cercetare

2.1 Temelul legal sau, dupi caz, sursa pr01ectulu1 actulu1 normativ

Proiectul Hotérarii Guvernului pentru modificarea unor hotdrari ale Guvernului
(eficientizarea managementului calitdtii in educatie) a fost elaborat in scopul executirii
prevederilor art. 83 alin. (1), art. 115 alin. (12) si aart. 126 alin. (3) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu
modificarile ulterioare, al art. 60 lit. n) din Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii
Moldova nr. 259/2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 58-66, art.
131), cu modificarile ulterioare.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Necesitatea initierii elaborarii a aparut pentru a asigura respectarea Normelor stabilite de
cadrul normativ aferent functiei publice si statutului functionarului public prin modificarea
structurii Agentiei Nationale de Asigurare a Calitétii in Educatie si Cercetare, urmare modificarii
efectivului-limita al aparatului administrativ al acesteia prin Hotérdrea Guvernului 536/2024 si
necesitétii de a eficientiza activitatea subdiviziunilor din cadrul Agentiei.

Totodata, e necesar de ajustat cadrul normativ privind asigurarea calititii in invitamant pentru
eliminarea unor neconcordante 51 pentru unbunataprea acestula ’

. Obiectivele urmirite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si ev1dent1érea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea structurii Agentiei Nationale de Asigurare a Cahtatn in
Educatie si Cercetare, aprobatd prin Hotidrarea Guvernului nr. 201/2018, in corespundere cu
efectivul-limitd al aparatului administrativ al acesteia si pentru a asigura respectarea Normelor
stabilite de cadrul normativ aferent functiei publice si statutului functionarului public si pentru
eficientizarea activitatii subdiviziunilor din cadrul Agentiei. In acest scop, proiectul prevede
reducerea numérului de subdiviziuni din cadrul Agentiei prin modificarea Anexelor nr. 2 si nr.3 la
Hotérarea Guvernului nr. 201/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.
68-76, art. 232), cu modificarile ulterioare, prin excluderea subdiviziunilor interne care sunt parte
ale subd1v1zxumlor autonome ale Agennel In rezultatul acestor modificari va fi pos1b11a 0 mai buna
pondera mai bine numarul de personal implicat in fiecare dintre domeniile de activitate ale
Agentiei, asigurand fortificarea directiei care este responsabild de evaluarea in invatadmantul
superior. Modificéarile propuse asiguré péstrarea structurilor necesare pentru exercitarea atributiilor
Agentiei, si nu dicteazi necesitatea disponibilizirii de personal, avand in vedere faptul ci unele
functii sunt vacante, iar pentru functiile ocupate persoanele vor putea fi transferate in alte functii,
inclusiv functii de conducere (fiecare directie autonoma va avea si functia de sef adjunct de
directie), si sunt efectuate in conformitate cu datele din urmatorul tabel:

Situatia actuala Situatia dupa modificare
Subdiviziunea Numar Subdiviziunea Numaér de
de personal
personal
Presedinte 3 Presedinte 3




Serviciul tehnologii informationale.

Vicepresedinte Vicepresedinte
Secretar general Secretar general
Directia evaluare in invatimantul 10 Directia evaluare in 9
profesional tehnic si de formare | (dintre invatimantul profesional | (dintre care
continui — subdiviziune autonoma |care 3 | tehnic si formarea | 2 functii de
care include subdiviziunile: functii de | profesionali a adultilor conducere)
Sectia evaluare in invatidmantul | conducer
profesional tehnic; €)
Sectia evaluare in invatamantul de
formare continua.
Directia evaluare in invitimantul 5 Directia evaluare in 8
superior (dintre invatamantul superior (dintre care
care 1 2 functii de
functie conducere)
de
conducer
e)
Directia evaluare in cercetare si 9 Directia evaluare in cercetare 9
inovare — subdiviziune autonomi | (dintre si inovare (dintre care
care include subdiviziunile: care 3 2 functii de
Sectia atestare personal stiintific, | functii de conducere)
stiintifico-didactic si abilitare | conducer
conducitori de doctorat; e)
Sectia evaluare organizatii de
cercetare si inovare.
Sectia management institutional — 11 Directia management 9
subdiviziune autonomé care include | (dintre institutional (dintre care
subdiviziunile: care 6 2 functii de
Serviciul financiar-administrativ; functii de conducere)
Serviciul juridic si resurse umane; conducer
Serviciul relatii cu publicul si|e)
cooperare internationald; '
Serviciul managementul
documentelor;

Astfel, se propune ca structura Agentiei sa fie:

Consiliul de conducere, inclusiv:

Presedinte
Vicepresedinte
Secretar general

Directia evaluare in invétimantul profesional tehnic si formarea profesionali a adultilor
Directia evaluare in invatimantul superior
Directia evaluare in cercetare si inovare
Directia management institutional.
Totodatd, in conformitate cu schema de incadrare aprobati pentru anul 2025, fondul lunar
al salariilor de bazi este de 416940 lei, iar in urma modificarilor fondul lunar al salariilor de bazi

va constitui 416950 lei

Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calititii in
Educatie si Cercetare, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 327/2019 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2019, nr. 241-243, art. 438), se modifici pentru asigurarea implementirii
reglementirilor efectuate prin legea 108/2024 si pentru eficientizarea mecanismului de constituire
a comisiilor de concurs pentru selectarea comisiilor de profil.




Regulamentul cu privire la educatia adultilor, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 222/2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 141-143, art. 309), se modifica
pentru aducerea in concordantd a unor prevederi cu prevederile stipulate in Metodologia de
evaluare externd a calitdii in nvatdmantul superior, profesional tehnic si formarea profesionali a
adultilor, aprobatd prin Hotédrdrea Guvernului nr. 616/2016 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 134-139, art. 671), cu modificarile ulterioare, si facilitarea accesului pentru
unele programe de calificare partiald. Punctele 43 si 44 se modifica pentru a ajusta prevederile la
Metodologia de evaluare externd a calititii in invatimantul superior, profesional tehnic si formarea
profesionald a adultilor, iar celelalte modificiri se fac pentru a facilita accesul pentru programe de
calificare partiala pentru nivelurile 5 CNC si 6 CNC.

In cazul echivalirii tezelor de doctorat care au ca tematici Republica Moldova, este
important ca acestea sa fie evaluate in contextul specific national, pentru a asigura cii cercetarea
reflectd realititile si nevoile societitii moldovenesti, iar pentru aceasta este necesar de completat
Regulamentul de recunoastere si de echivalare a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice obtinute
in strainatate, aprobat prin Hotirdrea Guvernului Nr. 7/2024 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, Nr. 46-49, art. 73) cu punctul 16' cu urmétorul continut:

,»16'. Recunoagterea si echivalarea titlurilor stiintifice obtinute in urma sustinerii tezelor de
doctorat in domeniul stiintelor socioumane, avand ca tematici de cercetare ce se referi la Republica
Moldova, indiferent de institutia emitentd, se realizeazi in conformitate cu prevederile punctului
14, subpunctul 2.”

Pentru consolidarea profesionalismului, transparentei si eficientei procesului de evaluare

externd desfasurat d¢ ANACEC, la recomandarea Agentiei se propune modificarea punctului 45
din Metodologia de evaluare externd a calititii in invéatdmantul superior, profesional tehnic si
formarea profesionala a adultilor, aprobati prin Hotirarii Guvernului Nr. 616/2016 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2016, Nr. 134-139, art. 671) dupa cum urmeazi:
»»45. Coordonatorul evaludrii (in continuare — coordonator) este o persoana de sprijin a Comisiei si
un administrator al procesului de evaluare, a carui responsabilitate principald consti in asigurarea
bunei desfasuriri a procesului de evaluare prin coordonarea logistica si administrativi a procesului
de evaluare externd, in baza cerintelor si termenului prevdzut in prezenta Metodologie.
Coordonatorul este, de reguld, angajat al Directiei de specialitate din cadrul Agentiei si isi exerciti
atributiile fird a participa la activitatile desfasurate in cadrul institutiei evaluate.”

Totodats, avind in vedere ci proiectul prevede eliminarea unor contradictii intre actele
normative se propune ca prezenta hotérére sd intre in vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Alte optiuni nu au fost analizate.

impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public |

Aprobarea proiectului va asigura respectarea Normelor stabilite de cadrul normativ aferent
functiei publice si statutului functionarului public.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Punerea in aplicare a actului normativ nu necesita cheltuieli suplimentare de la bugetul de
stat si nu implicd economii.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

4.4.2. Impactul asupra echitétii si egalitiitii de gen

Proiectul nu prezinti riscuri de discriminare dupi criterii de gen, apartenenti etnica, etc.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil




51 Masun normatlve necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil
5.2. Masuri normative care urmiresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru

implementarea legislatiei UE
Nu este aplicabil

In Vederea respectam prevederﬂor Legu nr. 239/2008 prlvmd transparenta in procesul
decizional, anunfurile privind initierea elaboririi proiectului, consultare publica si consultari
publice repetate au fost plasate pe pagina web oficiali a Ministerului Educatiei si
Cercetérii, www.mec.gov.md, compartimentul Transparenta decizionali si pe platforma
guvernamentald www.particip.md,

linkuri de acces: https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-consultarea-publica-a-
proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-eficientizarea-
managementului-calitatii-in-educatie/14220; https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14448
nu au fost receptionate careva propuneri). In conformitate cu art.32 si 34 din Legea nr.100/2017,
proiectul a fost avizat, avizat repetat de citre Ministerul Sénﬁti’;ij, Ministerului Culturii, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Apararii, Ministerul Muncii si Protecpel Sociale, Ministerul
Fman;elor Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale si prezintat spre expertizare
i terul i Justmel 1 5 C Centrulul Naglonal Antlcorupgle 3

Proiectul a fost supus expertlzel Jundlce si expertlzel antlcoruppe in conformltate cu
prevederile art. 36 si art. 37 al Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, respective:

» Constatdrile expertizei juridice, prezentate in avizul Ministerului Justitiei nr. 04/1-
5367 din 10.06.2025 au fost reflectate in sintezdi si luate in considerare la
definitivarea proiectului;

* Centrul National Anticoruptie, conform demersului nr. 06/2/9622 din 06.06.2025,
comunicd proiectul contribuie la realizarea interesului public vizat, fapt care nu este
in detrimentul interesului public general (in sensul previzut in Legea integrititii nr.
82 din 25 mai 2017)

, Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent
Pr01ectul nu necesita abrogarea unor acte normative.
ecesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului n
Pr01ectul nu nece31ta masuri pentru a fi implementat.

Ministru an PERCIUN

Ala Luca 022 23 21 07

ala.lu mec.gov.md %L
Lilia Buimestru 022 23 57 37

lilia. buimestru@mec.gov.md



SINTEZA
la proiectul
Hotérarii Guvernului pentru modificarea unor hotirari ale

Guvernului (eficientizarea managementului calitéitii in educatie)

Participantul la avizare, | Nr. Continutul obiectiei, Argumentarea
consultare publica, crt. propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
expertizare
Expertizare
Centrul National 1 Implementarea prevederilor propuse, poate contribui la Se ia act
Anticoruptie realizarea interesului public vizat de proiect, fapt care nu este in
(Nr. 06/2/9622 din detrimentul interesului public general (in sensul previzut in
06.06.2025) ‘Legea integritétii nr. 82 din 25 mai 2017)
Ministerul Justitiei 1 Referitor la pct. 1, intrucat propunerile de modificare vizeazi Se accepti
(Nr. 04/1-5367 din doar anexele la Hotdrdrea Guvernului nr. 201/2018, nu si
10.06.2025) continutul textului propriu-zis al partii dispozitive a acesteia,

partea introductivé a acestuia necesitd a fi scrisé in redactia:
»Anexele nr. 1-nr. 3 la Hotdrarea nr. 201/2018 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 68-76, art. 232), cu modificdrile ulterioare,
se modificd dupd cum urmeaza:”.

2 La sbp. 1.2 si 1.3, potrivit normelor tehnicii legislative, intrucét Se accepti
se propune modificarea a doud anexe consecutive, este necesard
comasarea acestora intr-un singur subpunct, respectiv sbp. 1.2.
cu urmdtorul cuprins:

,»1.2. anexele nr. 2 si nr. 3 vor avea urmatorul cuprins:”

3 Tinand cont de prevederea actuald cuprinsa la art. 52 alin. (3) din Se accepti
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, dispozitiile
actului normativ sunt structurate prin numerotare cu puncte si
subpuncte. in acest sens, la sbp. 3.2.1,3.2.2,4.1.1, 4.1.2 5i 4.4,
semnaldm ci utilizarea termenului ,,alineatul” este neconforma
cu cerintele de tehnicd legislativd, motiv pentru care necesiti
reformulare corespunzitoare.

4 La pct. 2, in textul dintre paranteze, pentru corectitudinea Se accepti
redactdrii, sugerdm folosirea formei corecte ,,nr. 46-49”, cu litere
mici. Aditional, In partea dispozitiva, cuvantul ,,continut” se va
substitui cu cuvéantul ,,cuprins”.




La pct. 3:

Cu privire la sbp. 3.2.2 si 3.6 mentiondm cé, in conformitate cu
normele tehnicii legislative, propunerile de modificare cu obiect
de reglementare identic necesita a fi comasate in continutul unui
singur punct/subpunct. In acest context, norma de la sbp. 3.6
urmeaza a fi inclusi in textul prevazut la sbp. 3.2.2.

Sbp. 3.4, referitor la norma de modificare in textul pct. 19 din
actul supus revizuirii, pentru corectitudine, este necesard
reformularea termenului ,,cuvintele”, utilizat in al doilea caz, cu
wtextul”, deoarece la schimbarea cumulativa a unor cifre/semne
si cuvinte din continutul textului unui act normativ, pentru
-exprimarea corectd, se mentioneazd despre substituirea
Htextului” respectiv. De fcut corectia de rigoare si la sbp. 4.4.

Se accepti

Din ratiuni de tehnicé legislativd, pct. 5 propunem a fi prevazut
in redactia:

,»5. La punctul 45 din Metodologia de evaluare externa a calitatii
in invdtdmantul superior, profesional tehnic si formarea
profesionald a adultilor, aprobaté prin Hotdrarea Guvernului nr.
616/2016 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.
134-139, art. 671), cu modificérile ulterioare, in primul enunt,
dupd cuvintele ,,procesului de evaluare” se completeazd cu
cuvintele ,prin coordonarea logisticd §i administrativd a
procesului de evaluare externd”, iar enuntul al doilea se
completeazd cu cuvintele ,,5i isi exercitd atributiile fird a
participa la activitdtile desfisurate in cadrul institutiei
evaluate”.”.

Suplimentar, pentru respectarea unei succesiuni in timp a actelor
normative propuse spre modificare urmeazad a fi prezentate in
ordinea cronologicd in care au fost adoptate.

Se accepti
Punctul a fost modificat, cu o
precizare suplimentard necesars,
dupd cum urmeaza:

Punctul 45 din
Metodologia de evaluare externa
a calitdtii 1n  invatdmantul
superior, profesional tehnic si
formarea profesionald a adultilor,
aprobatd prin Hotéréarea
Guvernului ~ Nr. 616/2016
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, Nr. 134-139, art.
671), cu modificarile ulterioare,
in primul enunt, dupd cuvintele
wdesfasurdri a procesului de
evaluare” se completeazd cu
cuvintele ,prin coordonarea
logisticd §i administrativd a
procesului de evaluare externd”,
iar enuntul al doilea se
completeazd cu cuvintele ,,i isi
exercitd atributiile fird a
participa la activitatile




desfasurate in cadrul institutiei
evaluate”.

Avizare si consultare publicd repetati

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(Nr. 08/2331 din

12.05.2025)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri

Se ia act

Ministerul Culturii
(Nr. 03/1-09/1508 din
19.05.2025)

Comunica lipsé de obiectii $i propuneri

Se ia act

Ministerul Afacerilor
Interne
(Nr. 42/1698 din
13.05.2025)

Comunica lipsad de obiectii si propuneri

Se ia act

Ministerul Sanatatii
(Nr. 19/1538 din
15.05.2025)

Comunica lipsé de obiectii i propuneri

Se ia act

Ministerul Apararii
(Nr. 11/643 din
14.05.2025)

Comunici lipsa de obiectii si propuneri

Se ia act

Ministerul Finantelor
(Nr. 07/1-17/42 din
15.05.2025)

Comunici lipséd de obiectii i propuneri

Se ia act

Avizare si consultare publici

Cancelaria de Stat
(Nr. 30-69-4160 din
14.04.2025)

Cu referire la numerotarea punctelor in proiectul hotararii
Guvernului, pet.1 si pet.2 prevad modificéri la HG nr.201/2018
cu privire la organizarea si functionarea ANACEC, astfel aceste
propuneri urmeazd si se regdseascd intr-un singur punct cu
reconsiderarea punctelor subsecvente.

La punctul 2, in scopul asigurdrii claritatii normei §i evitarii
ambiguitatii, propunem ca Anexa nr.2 si nr.3 si fie date in
redactie noud, in forma graficd, or acestea fiind reprezentate
grafic nu pot fi modificate prin excluderea unor ,,cuvinte”.
Respectiv subpunctele 2.1-2.3 vor fi excluse.

Subsecvent, indicdm faptul cd nu este clarificat statutul
personalului din  subdiviziunile excluse, existdnd riscul
interpretdrii modificdrilor drept temei pentru disponibilizare.

Se accepti
Proiectul a fost modificat
conform propunerilor.
Nota de fundamentare a fost
completatd cu precizri
suplimentare cu privire la
personal.




Proiectul necesitd completare cu prevederi explicite privind
transferul personalului in cadrul altor structuri organizationale.

Reducerea functiilor de conducere (sefi ai serviciilor financiar-
administrative, juridic §i resurse umane, etc.) ar putea genera
economii bugetare, insd acestea trebuie evaluate in raport cu
costurile pe termen scurt asociate reorganizirii i cu impactul
asupra capacititii administrative a institutiei. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul necesitd o fundamentare economico-financiara care s
evidentieze atdt economiile, cét i costurile asociate reorganizirii
propuse.

-Subsidiar, propunem completarea notei de fundamentare la pct.

2.2. cu argumente privind reorganizarea structurald a autoritaii,
cu argumentarea structurii propuse, or mentiunea ci la
recomanddrile Cancelariei de Stat a fost ajustatd structura, ca
urmare a acorddrii avizului nefavorabil la statul de personal, nu
poate constitui temei de modificare a unei Hotarari de Guvern.
Subsecvent, urmeazd a fi completatd nota de fundamentare cu
justificarea detaliatd a necesitatii excluderii fiecdrei subdiviziuni,
reflectarea impactului reorganizarii structurale asupra capacitatii
institutionale a entitdtii, in scopul excluderii incertitudinii
privind asigurarea continuitatii functiilor esentiale ale entitétii.
In acest context, in nota de fundamentare se va argumenta
necesitatea intrdrii in vigoare a hotararii de Guvern la data
publicérii in MO, conform cerintelor previzute la art. 56 alin.(1)
si alin. (3) ale Legii nr.100/2017.

Se accepti
Nota de fundamentare a fost
completata.

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(Nr. 08/1818 din

09.04.2025)

Intrucat modificarile propuse la pet.2 din proiect fac obiectul
aceleiagi Hotérari a Guvernului vizate la pct.1, numerotarea va fi
ajustatd conform prevederilor art.52 alin. (3) din Legea nr.
100/2017 privind actele normative.

Se accepti
Proiectul a fost modificat
conform propunerii.

Modificérile propuse pentru Anexa nr.3 la HG nr.201/2018 vor
fi prezentate separat, prin includerea noii organigrame a Agentiei
intr-un punct distinct, similar redérii din tabelul comparativ.

Se accepti
Proiectul a fost modificat
conform propunerii.

Avand in vedere cé ,,subdiviziunea resurse umane din cadrul
Agentiei” este exclusd prin subpunctul 2.3 al proiectului, se
impune modificarea corespunzitoare a punctului 19 din HG
nr.327/2019.

Se accepti
Proiectul a fost modificat
conform propunerii.




Prin prezentul proiect, ANACEC este supusd unui proces de
restructurare administrativd, care vizeazd aproximativ noud
subdiviziuni (cu minimum noud persoane angajate) precum si o
comisie de profil in domeniul invatdmantului general, ce are in
componenti noud angajati, conform HG nr.327/2019. in acest
context, nota de fundamentare nu oferd clarificdri privind
impactul asupra personalului angajat si consecintele financiare
ale restructurdrii asupra acestuia.

Se accepti
Nota de fundamentare a fost
completata cu precizéri
suplimentare cu privire la
personal.

Ministerul Culturii
(Nr. 03/1-09/1136 din
11.04.2025)

Cu referire la Regulamentul cu privire la educatia adulfilor,
aprobat prin HG nr. 222/2024, rdméne o problema ce fine de
programele de recalificare. Aceasta necesitd parcurgerea

-procedurii de acreditare, ceea ce implica costuri suplimentare, si

de timp putin rezonabile pentru domeniul artistic, intrucit in
acest cdmp de activitate educafionald foarte rar se pot forma
grupe de beneficiari ai programelor de formare a adultilor — 1-2
solicitdri per domeniu artistic §i aceasta presupune in mare parte
desfasurarea orelor individuale.

Se propune completarea Regulamentului cu privire la educatia
adulfilor, aprobat prin HG nr. 222/2024 cu masuri care vor
facilita accesul la programele de recalificare.

Nu se accepti

Accesul la programele de
recalificare profesionald este
reglementat de norma de la pct.
32 din Regulamentul cu privire la
educatia adulfilor, aprobat prin
HG nr. 222/2024 in acord cu
prevederile Cadrului National al
Calificdrilor,  aprobat  prin
Hotardrea  Guvernului nr.
330/2023.
Ca masurd care sd faciliteze
accesul la formare profesionald
in  domeniul artistic, se
recomanda proiectarea
programelor de formare
profesionald a adultilor ca
programe de calificare partiald
(pentru  diferite niveluri de
calificare), accesibile pentru
diverse categorii de beneficiari,
cu resurse de timp si costuri
optime.

Ministerul Afacerilor Comunici lipsa de obiectii si propuneri Se ia act
Interne

(Nr. 42/1311 din

11.04.2025)

Ministerul Sanatatii Comunicé lipsa de obiectii si propuneri Se ia act

(Nr. 19/1296 din
17.04.2025)




Ministerul Apérarii Comunicd lipsd de obiectii i propuneri Se ia act

(Nr. 11/496 din

09.04.2025)

Ministerul Finantelor Potrivit prevederilor proiectului hotararii se propune modificarea Se accepta

(Nr. 07/1-03/35/580 din ANACEC, prin reducerea numérului de subdiviziuni cu statut de | Nota de fundamentare a fost
16.04.2025) »Sectie” (9 la numdr) si transformarea ,,Sectiei management | completati cu preciziri

institufional” in ,,Directia management institutional”.

fn acest sens, modificarile la nivel de structurs institutionala, in
sensul reorganizdrii subdiviziunilor, migcarii unitafilor de
personal, transformdrii statutului unor compartimente sau, dupi
caz, posibile disponibiliziri, vor fi realizate strict in limita

-numdrului de posturi si a cheltuielilor de personal aprobate

ANACEC. Aceste aspecte urmeazi a fi detaliate corespunzitor
in Nota de fundamentare aferente proiectului de hotirire a
Guvernului.

in concluzie, MF sustine proiectul de hotirire cu luarea in
considerare a obiectiilor expuse.

suplimentare cu privire la
personal.

Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare
(Nr. 380-01 din
02.05.2025)

Propune:

Modificarea Regulamentului de recunoastere si de echivalare a
titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice obtinute in strdinitate,
aprobat prin Hotérarea Guvernului Nr. 7/2024 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2024, Nr. 46-49, art. 73) prin
introducerea punctului 16' cu urméatorul continut:

,»16. Recunoasterea si echivalarea titlurilor stiintifice obtinute in
urma susfinerii tezelor de doctorat in domeniul stiintelor
socioumane, avind ca tematici de cercetare ce se referd la
Republica Moldova, indiferent de institufia emitentd, se
realizeazd in conformitate cu prevederile punctului 14,
subpunctul 2.”

Argumentare:

Completarea Regulamentului de recunoastere si de echivalare a
titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice obtinute in strdinitate
cu punctul propus este justificatd si necesard pentru mentinerea
calitatii si credibilitatii sistemului de invitdmant superior si de
cercetare din Republica Moldova. In cazul tezelor de doctorat
care au ca tematici Republica Moldova, este important ca
acestea sd fie evaluate in contextul specific national, pentru a

Se acceptil
Proiectul a fost completat cu un
punct nou cu urmétorul continut:
2. Regulamentul de

recunoagtere si de echivalare a
titlurilor stiintifice si stiintifico-
didactice obtinute in strdinitate,
aprobat prin Hotérarea
Guvernului Nr. 7/2024
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, Nr. 46-49, art.
73) se completeazd cu punctul
16! cu urmitorul continut:

»161. Recunoasterea si
echivalarea titlurilor stiintifice
obtinute in urma sustinerii tezelor
de doctorat in domeniul stiintelor
socioumane, avand ca tematici de
cercetare ce se referd la




asigura cd cercetarea reflectd realitdtile si nevoile societétii

Republica Moldova, indiferent

moldovenesti. de institutia emitentd, se
realizeazd in conformitate cu
prevederile  punctului 14,
subpunctul 2.”

Propune: Se accepti

Modificarea punctului 45 din Metodologia de evaluare externd a
calitdtii in invafdmantul superior, profesional tehnic si formarea
profesionald a adultilor, aprobatd prin Hotararii Guvernului Nr.
616/2016 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, Nr.
134-139, art. 671) care va avea urmétorul continut:

*,,45. Coordonatorul evaludrii (in continuare — coordonator) este
o persoand de sprijin a Comisiei si un administrator al procesului
de evaluare, a c#rui responsabilitate principald constd in
asigurarea bunei desfisurdri a procesului de evaluare prin
coordonarea logisticd i administrativa a procesului de evaluare
externd, in baza cerintelor §i termenului prevédzut in prezenta
Metodologie. Coordonatorul este, de reguld, angajat al Directiei
de specialitate din cadrul Agentiei si isi exercita atributiile fard a
participa la activitafile desfégurate in cadrul institutiei evaluate.”
Argumentare:

Delimitarea atributiilor coordonatorului, prin excluderea
participdrii sale nemijlocite in institutia evaluaté, reprezintd un
pas esential in consolidarea profesionalismului, transparentei si
eficientei procesului de evaluare externd desfisurat de
ANACEC.

Pentru sustinerea acestei propuneri pot fi invocate urmétoarele
argumente:

1. Cresterea obiectivitatii si eliminarea aparentei conflictului de
interese.

Separarea clard a rolului coordonatorului de activitatile

de evaluare propriu-zise asigurd un proces mai impartial si
transparent. In asa mod se intireste increderea in independenta
comisiilor de evaluare.

2. Valoarea experientei acumulate in organizarea proceselor de
evaluare.

ANACEC a dezvoltat, in timp, - 3 -competente in organizarea si

Proiectul a fost completat cu un
punct nou cu urmétorul continut:
5. Punctul 45 din Metodologia de

evaluare externd a calitafii in
invétdmantul superior,
profesional tehnic si formarea
profesionald a adulfilor, aprobata
prin Hotirarea Guvernului Nr.
616/2016 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, Nr.
134-139, art. 671) se modifica

dupd cum urmeazd: dupd
cuvintele »procesului de
evaluare” se completeazd cu
cuvintele ,prin coordonarea

logisticd si administrativd a
procesului de evaluare externd”,
iar dupd cuvantul ,,Agentiei” se
completeazd cu cuvintele ,,si 1si
exercitd atributiile fird a
participa la activitatile
desfigurate in cadrul institutiei
evaluate”.




administrarea proceselor de evaluare externd, demonstrand
capacitatea de a coordona eficient evaludrile fard implicarea
directd in activitdtile institutiilor evaluate. Totodata, evaluatorii
implicati au acumulat o experien{d considerabila si au dezvoltat
competentele necesare pentru a desfasura procesul de evaluare in
mod autonom, inclusiv in lipsa nemijlocitd a coordonatorului
evaludrii, asigurdnd astfel continuitatea si calitatea procesului
evaluativ.

3. Alinierea la standardele si practicile internationale.

Modelul propus este deja aplicat cu succes de agentii europene
recunoscute, unde rolul coordonatorului se limiteaza la sprijin

.administrativ i logistic, fard implicare directd in procesul de

evaluare institutionald.

4, Optimizarea resurselor umane si a timpului.

Neimplicarea coordonatorului in vizitele de evaluare permite
acestuia sa coordoneze mai multe procese simultan, optimizand
astfel utilizarea resurselor Agentiei si crescdnd capacitatea
institutionala de a desfasura evaludri multiple in paralel.

5. Adaptarea la noile tehnologii si metodologii de lucru.
Tehnologiile moderne de comunicare si platformele digitale
permit coordonarea eficientd a activitétilor de evaluare fird a
necesita prezenta fizicd constantd in institufia evaluatd, in
concordantd cu tendintele de digitalizare a proceselor
administrative.

Ministerul Educatiei si
Cercetdrii

Propune:

Completarea punctului 19, sbp. 2 lit. ¢) din Metodologia de
evaluare externd a calitdtii in invatimantul superior, profesional
tehnic si formarea profesionald a adultilor, aprobatd prin
Hotardrii Guvernului Nr. 616/2016 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, Nr. 134-139, grf. 671) dupé cuvintele
,program de studii superioare de licentd” cu textul ,,/de master”.

Completarea creeazi oportunitafi
pentru institutiile de invatdmant
superior de a organiza programe
de formare profesionald a
adultilor de nivel 7 CNC.

Ministru Dan PERCIUN
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