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Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului  

(eficientizarea managementului calității în educație) 

------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art. 83 alin. (1), art. 115 alin. (12) și art. 126 alin. (3) din Codul 

educației al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu modificările ulterioare, și al art. 60 lit. 

n) din Codul cu privire la știință și inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004 

(republicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 58-66, art. 

131), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:  

 

1. Anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 616/2016 cu privire la 

aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calității în învățământul superior, 

profesional tehnic şi formarea profesională a adulților şi a Regulamentului de 

calcul al taxelor la serviciile prestate în cadrul evaluării externe a calității 

programelor de studii şi a instituțiilor de învățământ profesional tehnic, superior 

şi de formare profesională a adulților (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 

2016, nr. 134-139, art. 671), cu modificările ulterioare, se modifică după cum 

urmează: 

1.1. la punctul 19 subpunctul 2) litera e), după cuvintele ,,program de 

studii superioare de licență” se introduce textul ,,/de master”; 

1.2. punctul 45 va avea următorul cuprins: 

„45. Coordonatorul evaluării (în continuare – coordonator) este o 

persoană de sprijin a Comisiei şi un administrator al procesului de evaluare, a 

cărui responsabilitate principală constă în asigurarea bunei desfășurări a 

procesului de evaluare, prin coordonarea logistică și administrativă a procesului 

de evaluare externă, în baza cerințelor şi a termenului prevăzut în prezenta 

Metodologie. Coordonatorul este, de regulă, angajat al Direcției de specialitate 

din cadrul Agenției și își exercită atribuțiile fără a participa la activitățile 

desfășurate în cadrul instituției evaluate.” 
 

2. Anexele nr. 1, nr. 2 și nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 201/2018 cu 

privire la organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Asigurare a Calității 
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în Educație și Cercetare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,          

nr. 68-76, art. 232), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

2.1. pe tot cuprinsul anexei nr. 1, cuvintele „formare continuă” și „formare 

profesională continuă”, la orice formă gramaticală, se substituie cu cuvintele 

„formare profesională a adulților”, la forma gramaticală corespunzătoare; 

2.2. anexele nr. 2 și nr. 3 vor avea următorul cuprins: 

„Anexa nr. 2 

la Hotărârea Guvernului nr. 201 

din 28 februarie 2018 

  
STRUCTURA 

Agenției Naționale de Asigurare a Calității 

în Educație și Cercetare 

Consiliul de conducere, inclusiv: 

Președinte 

Vicepreședinte 

Secretar general 

Direcția evaluare în învățământul profesional tehnic și formarea profesională a adulților 

Direcția evaluare în învățământul superior 

Direcția evaluare în cercetare și inovare 

Direcția management instituțional 

 

Anexa nr. 3 

la Hotărârea Guvernului nr. 201 

din 28 februarie 2018 

 

Organigrama Agenției Naționale de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Președinte 

Vicepreședinte 

Direcția evaluare  

în învățământul 

profesional tehnic  

și formarea 

profesională a adulților 

Direcția evaluare în 

învățământul superior 

Secretar general 

Direcția evaluare în 

cercetare și inovare 

Direcția 

management 

instituțional”. 

Consiliul de conducere 
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3. Regulamentul comisiilor de profil ale Agenției Naționale de Asigurare a  

Calității în Educație și Cercetare, aprobat prin  Hotărârea Guvernului 

nr. 327/2019 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 241-243, 

art. 438), se modifică după cum urmează:  

3.1. pe tot cuprinsul textului, textul „Ministerul Educației, Culturii și 

Cercetării”, la orice formă gramaticală, se substituie cu cuvintele „Ministerul 

Educației și Cercetării”, la forma gramaticală corespunzătoare; 

3.2. la punctul 3: 

3.2.1. subpunctul 1) se abrogă; 

3.2.2. la subpunctul 3), cuvântul „continue” se substituie cu cuvintele „a 

adulților”; 

3.3. punctul 18 va avea următorul cuprins: 

 „18. Concursul este organizat și desfășurat de către comisia de concurs, 

constituită prin decizia Consiliului de conducere al Agenției. Din comisia de 

concurs pentru selectarea membrilor comisiei de profil prevăzute la punctul 3 

subpunctele 2) și 3), fac parte cinci membri, inclusiv doi reprezentanți ai 

Ministerului Educației și Cercetării. Din comisia de concurs pentru selectarea 

membrilor comisiei de profil prevăzute la punctul 3 subpunctele 4) și 5), fac 

parte șapte membri, inclusiv reprezentanți ai Ministerului Educației și Cercetării, 

ai Academiei de Științe a Moldovei și, în funcție de domeniu, ai Consiliului 

Rectorilor.”; 

3.4. la punctul 19, cuvintele „subdiviziunea resurse umane din cadrul 

Agenției” se substituie cu textul „un angajat al Agenției, desemnat prin ordin al 

președintelui Consiliului de conducere al Agenției”; 

3.5. punctul 25 se abrogă; 

3.6. la punctul 27, cuvântul „continue” se substituie cu cuvintele „a 

adulților”. 

 

 4. Regulamentul de recunoaștere și de echivalare a titlurilor științifice și 

științifico-didactice obținute în străinătate, aprobat prin Hotărârea Guvernului 

nr. 7/2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 46-49, art. 73), se 

completează cu punctul 161 cu următorul cuprins:  

„161. Recunoașterea și echivalarea titlurilor științifice obținute în urma 

susținerii tezelor de doctorat în domeniul științelor socioumane, având tematici 

de cercetare ce se referă la Republica Moldova, indiferent de instituția emitentă, 

se realizează în conformitate cu prevederile punctului 14 subpunctul 2).” 

 

5. Regulamentul cu privire la educația adulților, aprobat prin  Hotărârea 

Guvernului nr. 222/2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, 

nr. 141-143, art. 309), se modifică după cum urmează: 

5.1. punctul 32: 

5.1.1. la subpunctul 4) litera c), cuvintele „diplomei de studii profesionale” 

se substituie cu textul „diplomei de bacalaureat/diplomei de studii profesionale”; 
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5.1.2. la subpunctul 5) litera c), cuvintele „diplomei de studii superioare de 

licență” se substituie cu textul „diplomei de bacalaureat/diplomei de studii 

profesionale”; 

5.2. punctele 43 și 44 vor avea următorul cuprins: 

„43. Instituțiile de învățământ superior care au obținut acreditare pentru 

cel puțin un program de studii de la ciclul I – studii superioare de licență sau 

studii superioare integrate într-un domeniu de formare profesională – sunt în 

drept să organizeze programe de formare profesională a adulților de maximum 

900 de ore/30 de credite de studii în acest domeniu, după aprobarea respectivelor 

programe de către senatul instituției de învățământ și după coordonarea cu 

Ministerul Educației și Cercetării și, după caz, cu ministerul de resort. 

Programele de formare profesională a adulților, în acest sens, sunt exceptate de la 

procedurile de autorizare de funcționare provizorie și de acreditare. 

44. Instituțiile de învățământ profesional tehnic care au obținut acreditare 

pentru cel puțin un program de studii într-un domeniu de formare profesională 

sunt în drept să organizeze programe de formare profesională a adulților de 

maximum 900 de ore/30 de credite de studii în acest domeniu, după aprobarea 

respectivelor programe de către consiliul profesoral al instituției de învățământ și 

după coordonarea cu Ministerul Educației și Cercetării și, după caz, cu ministerul 

de resort. Programele de formare profesională a adulților, în acest sens, sunt 

exceptate de la procedurile de autorizare de funcționare provizorie și de 

acreditare.”; 

5.3. la punctul 51 subpunctul 2), textul „nivelurile 3-7 CNC” se substituie 

cu textul „microcertificat – pentru nivelurile 3-5 CNC; microcertificat de licență 

– pentru nivelul 6 CNC; microcertificat de master – pentru nivelul 7 CNC”. 

  

6. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova. 

 

 

 

Prim-ministru     DORIN RECEAN 

 

 

Contrasemnează: 

 

 

Ministrul educației 

și cercetării      Dan Perciun 

 

 

 

 



NOTA DE FUNDAMANTARE
la proiectul Hotirflrii Guvernului pentru modificarea unor hotiriri ale

Guvernului (eficientizarea managementului calitlfii in educa{ie)

l. Ilelumirea sau numele autorului gi, dupl cry a/al participanfilor la elaborarea
nroiectului actului nomativ

Proiectul Hotdrdrii Guvernului pentru modificarea unor hotdr6ri ale Guvemului
(eficientizarea managementului calitdfii in educafie) a fost elaborat de cdtre Ministerul Educatiei ti
Cercetirii si Aeentia Nationald de Asieurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare.

2. Conditiile ce au impus elaborarea nroiectului actului normativ
2.1. Temeiul leeal sau. dupd caz, sursa proiectului actului normativ
Proiectul Hotiririi Guvernului pentru modificarea unor hotdrdri ale Guvernului

(eficientizarea managementului calitdjii in educafie) a fost elaborat in scopul executirii
prevederilor art. 83 alin. (1), art. I l5 alin. (12) qi a art. 126 alin. (3) din Codul educaliei al Republicii
Moldova nr.l52l20l4 (Monitorul Oficial al Republicii Moldov4 2014, nr.319-324, art. 634), at
modific6rile ulterioare, aI art. 60 lit. n) din Codul cu privire la qtiin{d qi inovare al Republicii
Moldova nr.25912004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,z}l8, nr. 58-66, art.
131). cu modificdrile ulterioare.

2.2. Descrierea situaliei actuale Ei a problemelor care impun interven{i4 inclusiv a cadrului
normativ aolicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Necesitatea initierii elaborlrii a apdrut pentru a asigura respectarea Normelor stabilite de
cadrul normativ aferent funcfiei publice qi statutului funclionarului public prin modificarea
structurii Agenfiei Nafionale de Asigurare a CalitAfi in Educa{ie qi Cercetare, urrnare modificdrii
efectivului-limitd al aparatului administrativ al acesteia prin Hotdrdrea Guvernului 53612024 qi
necesitilii de a eficientiza activitatea subdiviziunilor din cadrul Agenfiei.

Totodat6, e necesar de ajustat cadrul normativ privind asigurarea calit5lii in invdf[mdnt pentru
eliminarea unor neconcordante si pentru imbundtdtirea acestuia.

3. Obiectivele urmlrite si solutiile Dropusc
3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul prevede modificarea structurii Agenliei Nalionale de Asigtnare a Calitdfii in

Educa{ie qi Cercetare, aprobati prin Hotdr6rea Guvernului m. 20112018, in corespundere cu
efectivul-limitd al aparatului administrativ al acesteia qi pentru a asigura respectarea Normelor
stabilite de cadrul normativ aferent func{iei publice Ei statutul*i funclionarului public qi pentru
eficientizarea activitdlii subdiviziunilor din cadrul Agenfiei. In acest scop, proiectul prevede
reducerea numdrului de subdiviziuni din cadrul Agenliei prin modificarea Anexelor nr. 2 qi nr.3 la
Hotdr6rea Guvernului tu.20ll20l8 cu privire la organizarea qi funcfionarea Agenliei Nalionale de
Asigurare a Calitdfi h Educalie qi Cercetare (Monitorul Oficial al Republicii Moldov4 2018, nr.
68-76, afi.232), cu modificdrile ulterioare, prin excluderea subdiviziunilor interne care sunt parte
ale subdiviziunilor autonome ale Agenliei. in rezultatul acestor modificdri va fi posibild o mai bund
orgarizar.e qi eficientizare a activitdlii in cadrul subdiviziunilor autonome cu posibilitatea de a
pondera mai bine numdrul de personal implicat in fiecare dintre domeniile de activitate ale
Agenliei, asigur6nd fortificarea direcf,ei care este responsabild de evaluarea in invd,tlmdntul
superior. Modificdrile propuse asigurd plstrarea structurilor necesare pentru exercitarea atribu{iilor
Agenfiei, ;i nu dicteazd necesitatea disponibiliz[ni de personal, avind in vedere faptul cd unele
funclii sunt vacante, iar pentru funcfiile ocupate persoanele vor putea fi transferate in alte funcfii,
inclusiv func1ii de conducere (fiecare direcfie autonomd va avea gi funcfa de qef adjunct de
direc{ie), Ei sunt efectuate in conformitate cu datele din trmdtorul tabel:

Situatia actuall I
I

Situafia dupi modificare
Subdiviziunea Numdr

de
personal

Subdiviziunea Numdr de
personal

Presedinte J Presedinte



Asfel, se propune ca structura Agenfiei sE fie:
Consiliul de conducere, inclusiv:
Preqedinte
Vicepreqedinte
Secretar general
Directia evaluare in invdJdmdntul profesional tehnic qi formarea profesional[ a adulfilor
Direcfia evaluare in invdtdmdnful superior
Direcfia evaluare in cercetare qi inovare
Direcfia management institulional.
Totodatn" in conformitate cu schema de incadrare aprobatil pentu anul2025, fondul lunar

al salariilor debazd'este de 476940 lei, iar in urmamodificdrilor fondul lunar al salariilor debazA
va constitui 416950 lei

Regulamentul comisiilor de profil ale Agenfiei Nationale de Asigurare a Calitilfii in
Educafie qi Cercetare, aprobat prin Hotirdrea Guvemului nr.32712019 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldov4 2019, nr.24l-243, art. 438), se modificd pentru asigurarea implementErii
reglement6rilor efectuate prin legea 108/2024 gi pentu eficientizarea mecanismului de constituire
a comisiilor de concurs pentru selectarea comisiilor de profil.

VicepreEedinte

Direclia evaluare in invdldmdntul
profesional tehnic qi de fonnare
continu6 - subdiviziune autonoml
care include suMivizirmile:
Seclia evaluare in invdFminhrl
profesional tehnic;
Secfia evaluare in invltEmdntul de
formare continuE.

10
(dintre
care 3

tuncfii de
conducer
e)

Direc{ia evaluarc in
invdfimdntul profesional
tehnic ai formarea
profesional[ a adul{ilor

9
(dintre care
2 tuncgii de
conducere)

Direclia evaluare in invdt5mdntul
superior

5
(dinte
care I
functie
de
conducer

Direc{ia evaluare fti
invdtimdntul superior

8

(dintre care
2 tuncfii de
conducere)

Direc{ia evaluare in cercetare qi
inovare subdiviziune autonomd
care include suMivizinnile:
Seclia atestare personal qtiinlific,
qtiinfifico-didactic qi abilitare
conducdtori de doctorat;
Seclia evaluare organizafii de
cercetare si inovare.

9
(dintre
care 3

tunc1ii de
conducer
e)

Direclia evaluare in cercetare
qi inovare

9
(dintre care
2 tun{ii de
conducere)

Sectia management institutional -
subdiviziune autonomd care include
subdiviziunile:
Serviciul financiar-administrativ;
Serviciul juridic Ei resurse umane;
Serviciul relalii cu publicul qi
coopemre intema{ionald;
Serviciul managementul
documentelor;
Serviciul tehnoloeii informationale.

Direcfia managementll
(dintre
care 6
tuncfii de
conducer
e)

9
(dintre care
2 tuncgii de
conducere)



Regulamentul cu privire la educa{ia adullilor, aprobat prin Hotilrdrea Guvernului
ru.222/2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldov4 2024,w.l4l-143, art. 309), se modificd
pentru aducerea in concordanld a unor prevederi cu prevederile stipulate in Metodologia de
evaluare externd a calitiilii in invdfdmdntul superior, profesional tehnic Ei formarea profesionald a
adullilor, aprobati prin Hotdrdrea Guvernului nr.6l6/2016 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldov4 2016, nr. 134-139, art. 671), cu modificdrile ulterioare, qi facilitarea accesului pentru
unele programe de calificare parfiald. Punctele 43 qi 44 se modificd pentru a ajusta prevederile la
Metodologia de evaluare extemd a calitdlii in invdldmdntul superior, profesional tehnic Ai formarea
profesionalS a adullilor, iar celelalte modificdri se fac pentru a facilita accesul pentru programe de
calificare parfialA pentru nivelurile 5 CNC qi 6 CNC.

In cazul echivaldrii tezelor de doctorat care au ca tematicd Republica Moldova" este
important ca acestea sd fie evaluate in contexhrl specific nafional, pentru a asigura cd cercetarea
reflecti realitilile ;i nevoile societiilii moldoveneqti, iar pentru aceasta este necesar de completat
Regulamenflrl de recunoagtere qi de echivalare atitlurilor qtiinlifice Ei qtiinlifico-didactice obfinute
tn strdinitate, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Nr. 712024 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldov4 2024,Nr. 46-49, afi.73) cu punctul 16r cu urmdtorul confinut:

,,161. Recunoaqterea qi echivalarea titlurilor qtiinfifice obtinute in urma susginerii tezelor de
doctorat tn domeniul qtiinlelor socioumane, avAnd ca tematici de cercetare ce se referd la Republica
Moldova" indiferent de institut'a emitentd" se realizea.d in conformitate cu prevederile punctului
14, subpuncfirl2."

Pentru consolidarea profesionalismului, transparenfei qi eficien{ei procesului de evaluare
extemd desfiqurat de ANACEC, la recomandarea Agenjiei se propune modificarea punctului 45
din Metodologia de evaluare externd a calitnlii in invdfdmdntul superior, profesional tehnic qi
formarea profesionald a adulfilor, aprobatd prin Hotirdrii Guvernului Nr. 61612016 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldov4 2016,Nr. 134-139, art.671) dup5 cum urmeazd:
,,45. Coordonatorul evaludrii (in continuare - coordonator) este o persoand de sprijin a Comisiei qi
un administrator al procesului de evaluare, a cdrui responsabilitate principald constd in asigurarea
bunei desfhqurEri a procesului de evaluare prin coordonarea logisticd qi administrativd a procesului
de evaluare extern5, in baza cerin{elor ;i termenului prevdzut in prezenta Metodologie.
Coordonatorul este, de reguld" angajat al Direcfiei de specialitate din cadrul Agenfiei qi iqi exerciti
atribufiile fard a participa la activitdlile desfEqurate in cadrul institufiei evaluate."

Totodatd, av6nd in vedere cd proiectul prevede eliminarea unor contradicfii intre actele
normative se propune ca prezenta hotirdre si intre in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial.

3.2. Opfiunile alternative analizate Ei motivele penfn care acestea nu au fost luate in
considerare

Alte opliuni nu au fost analizate.
4. Analiza impactului de reglementare

4. 1. Impactul asupra sectorului public
Aprobarea proiectului va asigura respectarea Normelor stabilite de cadrul normativ aferent

_ryncfgi plblice qi statutului func{ionarului public.
4.2. knpactul financiar gi argumentarea costurilor estimative
Punerea in aplicare a actului normativ nu necesitd cheltuieli suplimentare de la bugetul de

stat qi nu implicd economii.
4.3. Impactul asupra sectorului privat

$este aplicabil
4.4.Impactul social
4.4.1.Impacftrl asupra datelor cu caracter personal
4.4.2.Irnpactul asupra echititii si eealitdtii de gen

Proiectul nu prezinti riscrni de discriminare dupd criterii de gen. apartenentd etnic5- etc.
4.5. Impactrl asupra mediului
Nu este aplicabil.
4.6. Alte impacturi qi informafii relevante
Nu este aplicabil



*tioouiut. 
t** oo**v" o.""run" *o*aranspunerca actelor juridice ate tlE in legislafa

Nu este qplicabil
5.2. IUilsuri.ryTry" care ur-mtresc crearea cadnrlui juridic intffn necesar pentru

implemsnh€ legislatiei UE
Nu este aplicabil

In vederea respectilrii prevederilor Legii nr. 23912008 privind fiansparenla in procesul
decizional, anunfurile privind inilierea elabordrii proiectului, consultare publicd gi consultiiri
publice repetate au fost plasate pe pagina web oficiald a Ministerului Educa{iei qi
Cercetilrii, www.mec.gov.md- compartimentul Transpare,r{a decizional[ qi pe platforma
guvemamentald www.particip.md-
linkuri de acces: https://particip.gov.md/ro/document/stages/anrmt-privind-consultarea-publica-a-
proiechrlui-hotararii-Cuvemului-pentu-modificarea-unor-hotarari-ale-zuvernului-eficientizarea-
managementului-calitatii-in-educatie/14229; https://particip.gov.md/roldocument/stageV*/14448
nu au fost recepfionate careva propuneri). In conformitate cuart.32 qi 34 din Legea mJ00p0lj,
proiectul a fost avizag airzatrepetat de cdte Ministerul S6nftii{ii, Ministerului Culturii, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Apirdrii, Ministenrl Muncii qi Protecfiei Sociale, Ministerul
Finanfelor, Ministerului Infrastructurii qi Dezvoltirii Regionale qi prezintat spre expertizare
Ministerului Justitiei SlCentrului Nalional Anticoruptie.

Proiectul a fost supus expertizei juridice gi e4pertizei anticorupfie in confornritate cu
prevederile art.36 $i art. 37 alLegiinr. 100/2017 cu privire la actele normative, respective:

r Constatiitile expertizei juridice, prezentate in avizul Ministerului Justifiei nr. 04/1-
5367 din 10.06.2025 au fost reflectate in sintezi qi luate in considerare la
definitivarea proiechrlui;

o Centrul Na{ional Anticorup}ie, conform demersului nr. 0612/9622 dn 06.06.2025,
comuniclproiecful contribuie larealizareainteresului public irzat,fapt care nu este
in detrimentul interesului public general (in sensul prevlzut in Legea integritiitii m.
32 din 25 mai 2017)

Proiecful nu necesitii abrogarea unor acte normative.

Proiectul nu necesit{ qlsqqlpenfu a fi implementat.

Ministru

AIaLuca 0222321 07
alaluca@mec.gov.md

Lilia Buimestru 02223 57 37
liliabuimestru@mec.eov.md
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