GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea Acordului,
incheiat prin schimb de scrisori, dintre Guvernul Republicii Moldova
si Entitatea Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si emanciparea
femeilor (UN Women), privind aplicarea mutatis mutandis a Acordului
dintre Guvernul Republicii Moldova si Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), incheiat la 2 octombrie 1992 si amendat la 2 iulie 1997,
in privinta Entitatii Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen
si emanciparea femeilor (UN Women) in Republica Moldova

In temeiul art. 14 alin. (4) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2000, nr. 24-26, art. 137), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru ratificarea Acordului, incheiat prin schimb de scrisori, dintre Guvernul
Republicii Moldova si Entitatea Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si
emanciparea femeilor (UN Women) privind aplicarea mutatis mutandis a
Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), incheiat la 2 octombrie 1992 si amendat la 2 iulie
1997, in privinta Entitdtii Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si
emanciparea femeilor (UN Women) in Republica Moldova, semnat la Chisindu
la 21 februarie 2025.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe Mihail POPSOI

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu
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Proiect

LEGE
pentru ratificarea Acordului, incheiat prin schimb de scrisori, dintre
Guvernul Republicii Moldova si Entitatea Natiunilor Unite pentru
egalitatea de gen si emanciparea femeilor (UN Women) privind aplicarea
mutatis mutandis a Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova
si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), incheiat la
2 octombrie 1992 si amendat la 2 iulie 1997, in privinta Entitatii Natiunilor
Unite pentru egalitatea de gen si emanciparea femeilor (UN Women)
in Republica Moldova, semnat la Chisinau la 21 februarie 2025

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1.— Se ratificd Acordul, incheiat prin schimb de scrisori, dintre
Guvernul Republicii Moldova si Entitatea Natiunilor Unite pentru egalitatea de
gen si emanciparea femeilor (UN Women) privind aplicarea mutatis mutandis a
Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), incheiat la 2 octombrie 1992 si amendat la 2 iulie
1997, in privinta Entitdtii Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si
emanciparea femeilor (UN Women) in Republica Moldova, semnat la Chisindu
la 21 februarie 2025.

Art. 2.— Guvernul va intreprinde masurile necesare pentru realizarea
prevederilor Acordului nominalizat.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Externe va notifica Entitatii Natiunilor
Unite pentru egalitatea de gen si emanciparea femeilor (UN Women) ratificarea
Acordului mentionat.

Art. 4. — Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii In Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.
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Argumentarea oportunitatii ratificarii

Acordului Incheiat prin schimb de scrisori, Intre Guvernul Republicii Moldova si Entitatea Natiunilor Unite
pentru egalitatea de gen si emanciparea femeilor (UN Women) privind aplicarea mutatis mutandis a
Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD),
incheiat la 2 octombrie 1992 si amendat la 2 iulie 1997, in privinta Entitatii Natiunilor Unite pentru
egalitatea de gen si emanciparea femeilor (UN Women), semnat la Chisinau la 21 februarie 2025.

A. Descrierea tratatului

1. Informatii generale:
Entitatea Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si emanciparea femeilor, (in continuare - UN Women) este
agentia specializatd a Organizatiei Natiunilor Unite, infiintatd cu mandatul de a sprijini eforturile globale
privind promovarea egalitatii de gen si consolidarea rolului femeilor in societate. UN Women are rolul de a
coordona activitatile sistemului ONU 1n acest domeniu, asigurand coerenta si eficienta interventiilor la nivel
global.
UN Women ofera sprijin normativ si operational statelor membre, contribuind la elaborarea si implementarea
de legi, politici si programe care promoveaza drepturile femeilor si integrarea dimensiunii de gen. UN Women
colaboreaza strans cu guvernele, societatea civila si mecanismele nationale pentru egalitatea de gen.
Guvernanta UN Women este asiguratad printr-o structurd interguvernamentald pe mai multe niveluri, compusa
din Adunarea Generala a ONU, Consiliul Economic si Social si Comisia privind Statutul Femeii, care ofera
orientdri strategice si politice pentru activitatea entitatii.

a) partile la tratat, daca nu este clar din denumire, eventual alte parti terte care pot participa la negocieri
sau deveni parti la tratat:

Parti la tratat sunt UN Women si Guvernul Republicii Moldova. In numele Guvernului Acordul prin schimb
de note, propus spre ratificare, a fost semnat de catre Ministrul Afacerilor Externe.

b) nivelul tratatului (interstatal, interguvernamental sau interdepartamental):
Acordul este unul interguvernamental, fiind incheiat intre Guvernul Republicii Moldova si Agentia UN
Women.

c) forma si structura tratatului:
Acordul consta din:

e nota verbala remisd de catre UN Women, prin care aceasta propune ca Acordul dintre Guvernul
Republicii Moldova si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), incheiat la 2
octombrie 1992 si amendat la 2 iulie 1997 (Acordul de baza) sa fie aplicat mutatis mutandis in
privinta UN Women si,

e scrisoarea de raspuns a Dlui Mihai Popsoi, Viceprim-ministru, Ministru al Afacerilor Externe, prin
care este exprimat acceptul din partea Guvernului de a aplica Acordul de baza mutatis mutandis in
privinta UN Women, cu exceptia articolelor V. Participarea si contributia Guvernului in
implementarea proiectului si VI. Costuri de proiect evaluate si alte articole ce urmeaza a fi
achitate in moneda locala.

2. Informatii privind continutul tratatului:

a) obiectul si scopul tratatului;

Acordul are drept scop definirea conditiilor de baza si a statutului juridic al UN Women in Republica Moldova,
dupa cum sunt expuse in Acordul dintre Guvernul Republicii Moldova si Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), incheiat la 2 octombrie 1992 si amendat la 2 iulie 1997, care va fi aplicat mutatis
mutandis n privinta UN Women, cu exceptia articolelor V si VI, care prevad contributia din partea
Guvernului.



b) tratatele in vigoare pe care este menit sa le implementeze, sa le amendeze sau substituie:

Proiectul Acordului incheiat prin schimb de scrisori are menirea de a implementa Acordul dintre Guvernul
Republicii Moldova si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), incheiat la 2 octombrie 1992
si amendat la 2 iulie 1997, in privinta UN Women, cu exceptarea articolelor V si VI, care prevad contributia
Guvernului.

c) termenul de valabilitate, modul de incetare si prelungire a valabilitatii tratatului:

Acordul incheiat prin schimb de scrisori este aplicat provizoriu de la data semnarii acestuia.

Semnarea si ratificarea Acordului face posibila aplicarea mutatis mutandis a Acordului de baza in privinta UN
Women in Republica Moldova, prin urmare, vor fi aplicabile prevederile acestuia privind termenele de
valabilitate, modul de incetare si prelungire a valabilitatii Acordului de baza. La art. XIII alineatul 3 al
Acordului de baza este prevazut ca acesta poate fi reziliat de oricare dintre parti printr-o notificare scrisa
adresata altei parti si acesta va inceta dupa saizeci de zile de la primirea unei astfel de notificari.

d) modul de amendare a tratatului:

Acordul a fost incheiat prin schimb de scrisori ale partilor si se refera la aplicarea Acordului dintre Guvernul
Republicii Moldova si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), incheiat la 2 octombrie 1992
si amendat la 2 iulie 1997, in privinta Entitatii Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si emanciparea
femeilor.

Acordul incheiat prin schimb de scrisori nu contine prevederi privind posibilitatea amendarii acestuia. Acordul
de baza cu UNDP din 1992, care va fi aplicat mutatis mutandis in privinta UN Women, la art. XIII alineatul
2 prevede ca Acordul poate fi modificat prin acord scris al partilor. Alte chestiuni relevante care nu sunt
mentionate Tn Acord, vor fi solutionate de catre parti in conformitate cu rezolutiile si deciziile relevante ale
organismelor Natiunilor Unite. Fiecare parte va considera orice propunere inaintatd de cealaltd parte, 1n
temeiul mentionat.

B. Analiza de impact

1. Informatii generale:

a) actualitatea tratatului:
Guvernul Republicii Moldova si Organizatia Natiunilor Unite (ONU) au semnat Cadrul de Cooperare pentru
Dezvoltare Durabila ONU — Republica Moldova 2023-2027 (UNSDCF). Acesta este un angajament de a
extinde cooperarea comuna si de a multiplica rezultatele deja obtinute cu scopul de a contribui la abordarea
provocdrilor de dezvoltare ale tdrii si a barierelor in calea unei dezvoltéri sociale si economice mai incluzive,
in conformitate cu prioritatile nationale descrise in Strategia Nationala de Dezvoltare (SND) "Moldova
Europeana 2030". Cadrul de cooperare pentru dezvoltare durabilad al Organizatiei Natiunilor Unite ghideaza
activitatea comund a Guvernului Republicii Moldova si a sistemului Natiunilor Unite din 2023 pana in 2027.
Conform SND 2023-2027, prioritatile strategice de tara ce tin de domeniul UN Women sunt:

e guvernarea sensibild la gen si participarea femeilor la viata publicd;
abilitarea si rezilienta economica a femeilor;
eliminarea violentei Impotriva femeilor si fetelor;
femeile, pacea si securitatea;
asigurarea conexiunii dintre interventiile de dezvoltare, de asistentd umanitara si de consolidare a pacii
si securitdtii, prioritate in contextul razboiului din Ucraina.
De-a lungul anilor, oficiul de tara al UN Women a avut o contributie semnificativd la dezvoltarea si
implementarea cadrului legislativ si de politici iIn domeniul egalitatii de gen si abilitarii femeilor, la
consolidarea capacitdtilor functionarilor publici la nivel central si local, reprezentantilor organizatiilor
societatii civile, privind integrarea dimensiunii de gen in procesul de elaborare a politicilor si bugetelor
sensibile la gen si prevenirea si combaterea violentei fata de femei si violentei in familie, la cresterea nivelului
de constientizare si informare a comunitatii (femeilor si fetelor, barbatilor si baietilor) despre egalitatea de
gen, drepturile femeilor, masculinitatea pozitiva, prevenirea violentei in baza de gen si serviciile disponibile
in acest sens.



b) scopul final al incheierii tratatului:

Scopul final al Acordului este definirea conditiilor de baza si a statutului juridic al UN Women in
Republica Moldova, dupa cum sunt expuse in Acordul dintre Guvernul Republicii Moldova si Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), incheiat la 2 octombrie 1992 si amendat la 2 iulie 1997, care
va fi aplicat mutatis mutandis In privinta UN Women, cu exceptia articolelor V si VI care prevad
contributia din partea Guvernului Republicii Moldova.

c) existenta sau inexistenta unor alte optiuni alternative de reglementare decat tratatul:
Nu exista alte optiuni de reglementare decat Acordul.

d) necesitatea incheierii unor tratate sau documente subsecvente, cum ar fi protocoalele de
implementare, anexele, regulile si modul de aprobare §i punere in aplicare a acestora:
Pentru moment nu a fost identificatd necesitatea incheierii unor tratate sau documente subsecvente.

e) tratatele similare incheiate cu parti terte sau dintre parti terte, precum si analiza practicii existente §i
a impactului asupra acestora, fie partile care sdant sau doresc sa devina parte la un tratat multilateral,
a caror practica ar putea fi urmata:
Acorduri similare au fost incheiate cu Fondul Organizatiei Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA),
Oficiul Natiunilor Unite pentru Servicii de Proiecte (UNOPS) si membrii sdi in Republica Moldova,
Coordonatorul Rezident al Natiunilor Unite si Oficiului sdu in Republica Moldova.

f) descrierea succinta a principalelor drepturi si obligatii pe care le genereaza tratatul:
In rezultatul semndrii si ratificarii Acordului incheiat prin schimb de scrisori, UN Women va beneficia de
drepturile si obligatiile prevazute in Acordul de baza cu PNUD, incheiat la 2 octombrie 1992 si amendat la 2
iulie 1997, care va fi aplicat mutatis mutandis in privinta acestei structuri, cu exceptia articolelor V si VL.
Incheierea Acordului a fost propusa de citre UN Women in contextul implementirii prevederilor rezolutiei
Adunarii Generale ONU 72/279 din 31 mai 2018 si are drept scop final aplicarea mutatis mutandis a Acordului
de baza cu PNUD.
Acordul de baza cu PNUD contine articole care prevad scopul acordului — acordarea asistentei Republicii
Moldova conform solicitarilor Tnaintate, formele de asistentd — care constau in consultanta acordata de catre
expertii sau entitatile selectate de citre UN Women, furnizdri de echipamente, seminare, perfectionare
profesionald, proiecte, grupuri de lucru, vizite de studii, etc.
Guvernul este responsabil pentru realizarea proiectelor de dezvoltare si realizarea obiectivelor acestora.
Acordul de bazi cu PNUD prevede, printre altele, acordarea privilegiilor si imunititilor UN Women. In acest
sens, Guvernul se angajeaza sa intreprindd toate masurile necesare pentru a excepta UN Women, agentiile sale
de implementare a proiectelor, expertii, precum si alte persoane care presteaza servicii in numele acesteia, de
la aplicarea reglementdrilor sau a altor dispozitii legale care ar putea impiedica desfasurarea activitatilor
prevazute de Acord. Totodatd, Guvernul va asigura facilitdtile necesare pentru o implementare rapida si
eficienta a asistentei oferite.
Guvernul va acorda, in special, urmatoarele drepturi si facilitati:
(a) autorizarea prompta a expertilor si a altor persoane care presteazd servicii in numele UN Women sau
agentiilor de implementare;
(b) eliberarea prompta, fara costuri, a vizelor, licentelor sau permiselor necesare;
(c) accesul la locul de munca si toate drepturile de circulatie necesare;
(d) libera circulatie in interiorul tarii, catre sau dinspre tard, in masura necesara pentru executarea corecta a
asistentet;
(e) cursul legal de schimb valutar cel mai favorabil;
(f) orice permis necesar pentru importul de echipamente, materiale si aprovizionari si pentru exportul lor
ulterior;
(g) permisele necesare pentru importul de bunuri apartinand si destinate uzului sau consumului personal al
personalului UN Women, agentiilor de implementare, sau altor persoane care presteaza servicii in numele lor
si pentru reexportul succesiv al acestor bunuri; si
(h) eliberarea imediatd din vama a articolelor mentionate la subparagrafele (f) si (g) de mai sus.
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Conform Acordului, asistenta va fi oferitd in beneficiul Guvernului. Guvernul va suporta toate riscurile
operatiunilor care decurg din Acord. Acesta va fi responsabil pentru solutionarea cererilor care pot fi indreptate
impotriva UN Women sau a unei agentii de implementare, personalului acestora sau altor persoane care
presteaza servicii in numele lor in ceea ce priveste pretentiile sau obligatiile care decurg din operatiunile in
temeiul Acordului. Aceastd prevedere nu se va aplica in cazul in care Partile sunt de acord ca o reclamatie sau
o raspundere rezulta din neglijentd grava sau intentionata a celor sus-mentionati.

UN Women poate, printr-o notificare scrisd adresatd Guvernului, agentiei de implementare a proiectelor, sa
suspende asistenta pentru orice proiect daca, apare orice circumstanta care afecteaza sau ameninta sa afecteze
finalizarea cu succes a proiectului sau realizarea obiectivelor acestuia.

g) modul de solutionare a disputelor sau inexistenta unor astfel de prevederi:
Orice disputa intre UN Women si Guvern care decurge din sau referitoare la prevederile Acordului de baza,
care nu este solutionatd prin negociere sau 1n alt mod convenit, va fi supusa arbitrajului la cererea oricareia
dintre parti.

h) scopul teritorial al tratatului (teritoriul partilor de aplicare a tratatului):
Acordul va fi aplicat pe teritoriul Republicii Moldova.

1) eventuala urgenta a punerii in vigoare a tratatului:
Acordul este aplicat provizoriu de la data semnarii. Acordul va intra in vigoare la data notificarii de catre MAE
a UN Women despre indeplinirea procedurilor interne necesare pentru intrarea acestuia in vigoare.

2. Aspectul politic, cultural si social:

a) efectele tratatului asupra relatiilor bilaterale si multilaterale ale Republicii Moldova, inclusiv in
context international si regional:
Acordul va avea efecte pozitive asupra relatiilor bilaterale ale Republici Moldova cu UN Women si va
contribui la facilitarea activitatii acesteia in Republica Moldova, la stabilirea unui cadru juridic relevant pentru
acordarea asistentei pentru dezvoltare si, implicit, va contribui la implementarea politicilor si angajamentelor
asumate de catre Guvern, inclusiv la nivel international, in domeniul asigurdrii egalitatii de gen, abilitarii
economice a femeilor, prevenirii si combaterii violentei in bazd de gen si violentei in familie, etc.

b) impactul asupra societdtii, anumitor grupuri sau sectoare ale societatii, culturii si dezvoltarii umane:
Aplicarea Acordului va avea efecte pozitive si va contribui la implementarea politicilor in domeniul asigurarii
egalitatii de gen, abilitdrii economice a femeilor, prevenirii si combaterii violentei in baza de gen si violentei
1n familie, etc.

c) efectele asupra situatiei social-politice din Republica Moldova.
Acordul va avea efecte benefice asupra situatiei social-politice.

d) necesitatea sau existenta unor consultari publice asupra tratatului.
Nu se aplica.

3. Aspectul economic si de mediu:
Importanta domeniului de reglementare a tratatului pentru economia Republicii Moldova:
Aplicarea Acordului va avea efecte benefice indirecte pentru economia Republicii Moldova.

4. Aspectul normativ:
a) compatibilitatea tratatului cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova.
Prevederile Acordului sunt compatibile cu Constitutia Republicii Moldova.

b) compatibilitatea tratatului cu Carta ONU, cu alte tratate in vigoare pentru Republica Moldova, cu
angajamentele Republicii Moldova asumate la nivel international si regional;



Acordul este compatibil cu Carta ONU si alte tratate in vigoare pentru Republica Moldova, inclusiv cu
angajamentele Republicii Moldova asumate la nivel international si regional.

b) compatibilitatea tratatului cu legislatia Uniunii Europene;
Acordul este compatibil cu legislatia UE.

c) existenta actelor normative interne care necesita a fi aduse in concordanta cu prevederile tratatului,
cu indicarea expresa a actelor normative si prevederilor acestora care urmeaza a fi modificate,
completate sau abrogate;

Nu au fost identificate acte normative interne care urmeaza sd fie aduse in concordanta cu prevederile

Acordului.

d) necesitatea adoptarii unor acte normative noi in vederea implementarii eficiente a prevederilor
tratatului:

Nu este necesara adoptarea unor acte normative noi in vederea implementarii eficiente a prevederilor

tratatului.

e) necesitatea sau existenta unui plan de actiuni privind asigurarea compatibilitatii tratatului;
Nu se aplica.

f) posibilitatea §i necesitatea formularii unor rezerve sau declaratii in cazul unui tratat multilateral.
Nu este necesara formularea rezervelor sau declaratiilor.

5. Aspectul institutional si organizatoric:

a) formele de cooperare prevazute in tratat sub aspect institutional si organizatoric:
Asistenta va fi furnizata in temeiul Acordului numai in raspuns la solicitarile depuse de Guvern si aprobate de
UN Women. O astfel de asistenta va fi pusa la dispozitia Guvernului sau a unei entitati desemnate de catre
Guvern in conformitate cu rezolutiile si deciziile relevante si aplicabile si sub rezerva disponibilitdtii
fondurilor necesare.
Conform art. I Forme de asistenta din Acordul de baza, Guvernului poate fi acordatd urmatoarea asistenta:
(a) serviciile expertilor si consultantilor, inclusiv companii sau organizatii de consultanta;
(b) serviciile expertilor operationali selectati de agentia de implementare sa indeplineasca functii cu caracter
operational, executiv sau administrativ, precum functionari ai Guvernului sau angajati ai unor entitdti,
desemnati de Guvern in conformitate cu articolul I, paragraful 2, din articol II al Acordului de baza;
(c) serviciile membrilor organizatiei Voluntarii Natiunilor Unite;
(d) echipamente si materiale care nu sunt usor disponibile in Republica Moldova;
(e) seminare, programe de formare, proiecte, grupuri de experti si activititi conexe;
(f) burse si aranjamente similare in baza carora candidatii propusi de Guvern si aprobati de Agentia de
implementare pot fi instruiti.
Orice altd forma de asistenta care poate fi convenitd de catre Guvern.
Asistenta poate fi acordatd Guvernului fie direct, cu asistenta externd pe care o considera adecvata sau printr-
o Agentie de implementare, care va avea responsabilitatea principald pentru realizarea proiectului si care va
avea statutul de contractant independent.

b) necesitatea infiintarii unor institutii sau structuri noi nationale sau internationale, sau modificarii
celor existente;
Nu este necesara infiintarea unor institutii sau structuri noi nationale sau internationale, sau modificarii celor
existente.

c) necesitatea abilitarii unor persoane sau institutii cu imputerniciri noi:
Nu este necesard abilitarea unor persoane sau institutii cu imputerniciri noi.



¢) necesitatea si modalitatea participarii Republicii Moldova si a reprezentantilor sai la reuniunile si
structurile internationale menite sa asigure implementarea tratatului (vizite, grupuri mixte de
cooperare, organizatii internationale §i organele acestora etc.):
Acordul nu contine prevederi specifice acestui subiect.

d) necesitatea asigurarii cu resursele umane corespunzdtoare pentru implementare.
Nu a fost identificata necesitatea asigurarii cu resurse umane suplimentare.

e) institutia sau institutiile nationale responsabile de negocierea, semnarea si/sau implementarea
tratatului;

Negocierea si semnarea acordului a fost efectuatd de catre Ministrul Afacerilor Externe. Implementarea

acestuia tine de autoritatile Guvernului care vor beneficia de asistenta UN Women.

f) necesitatea, forma si modalitatea intocmirii si prezentarii eventualelor rapoarte de implementare pe
plan intern si international,;
Pe plan intern, autoritatile care vor implementa asistenta acordatd de UN Women vor asigura prezentarea
rapoartelor prevazute de catre HG nr. 442/2015 pentru aprobarea Regulamentului privind mecanismul de
incheiere, aplicare si incetare a tratatelor internationale, precum si de alte acte normative relevante
implementdrii asistentei externe.
g) necesitatea sau existenta unui plan de actiuni institutional sau interinstitutional privind asigurarea
masurilor organizatorice.
Nu se aplica.

6) Aspectul financiar:

a) beneficiile si angajamentele financiare pe care le presupune tratatul:
Acordul nu prevede beneficii financiare directe. Beneficii financiare pot fi in cazul implementarii unor
proiecte concrete de asistenta.

b) evaluarea comparativa, pana la intrarea in vigoare a tratatului si dupa aceasta, a riscurilor si
costurilor, in special a cheltuielilor din bugetul de stat, local, asigurarilor sociale de stat si altor
fonduri publice, precum si a veniturilor asteptate in contextul implementarii tratatului;

Considerand faptul cd Acordul de bazd cu PNUD va fi aplicat mutatis mutandis in privinta UN Women, cu
exceptia articolelor V si VI, Guvernul nu va suporta cheltuieli in contextul implementarii Acordului cu UN
Women, cu exceptia celor deja asumate pentru asigurarea sediului PNUD. Exceptarea Articolelor V si VI ale
Acordului de baza de la aplicare in privinta UN Women a fost stabilitd in urma consultarilor cu reprezentantii
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Ministerului Finantelor si Ministerului Justitiei.

In cadrul sedintelor organizate a fost mentionati importanta activitatii si suportul acordat de agentiile ONU in
Republica Moldova si in avizele sale autoritdtile au sustinut promovarea Acordului. Totodata, s-a propus ca
aplicarea mutatis mutandis a Acordului sd fie efectuatd cu exceptarea articolelor V si VI care prevad
contributia Guvernului. Aceastd opinie a fost expusa in contextul in care Acordul cu PNUD, de la momentul
semndrii, a prevazut contributia Guvernului Republicii Moldova pentru intretinerea sediului ONU (Casa
ONU) si alte cheltuieli relevante. Pana in anul 2019, PNUD exercita functia de coordonare si administrate a
activitatii echipei de tara ONU, folosind sediul oferit de stat. Prin urmare, agentiile si fondurile ONU cu care
au fost incheiate Acorduri privind aplicarea mutatis mutandis a Acordului cu PNUD, vor utiliza acest sediu,
in acelasi mod in care o face in prezent Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA).

c¢) masurile intreprinse pentru reducerea costurilor si riscurilor,
Nu se aplica.

d) impactul asupra importurilor si exporturilor, mediului de afaceri si impactul indirect asupra
sistemului fiscal;



Acordul prevede acordarea de imunitati si privilegii necesare pentru implementarea rapidd si eficientd a
asistentei acordate, inclusiv scutirea de impozite si de taxe vamale descrise la art. 10 din Acordul de baza.

e) cheltuielile necesare pentru realizarea actiunilor legate de aspectul normativ, institutional si
organizatoric ale tratatului.

Nu sunt prevazute cheltuieli pentru realizarea actiunilor legate de aspectul normativ, institutional si

organizatori.

6. Aspectul temporar:

a) etapele si termenele realizarii masurilor preparatorii pana la si dupa intrarea in vigoare a
tratatului, indispensabile pentru punerea in aplicare a acestuia;
Nu sunt necesare masuri preparatorii.

b) oportunitatea aplicarii provizorii a tratatului;
In conformitate cu art. 16 al Legii nr. 595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova,
Acordul se aplica provizoriu din momentul semnarii acestuia.

c) etapele si termenele de implementare a tratatului;
Acordul va fi implementat permanent, nu are etape de implementare si a fost incheiat pentru un
termen nelimitat.

d) periodicitatea prezentarii rapoartelor de monitorizare sau evaluare a implementarii tratatului
si/sau organizarii reuniunilor sau consultatiilor privind implementarea tratatului;
Acordul de baza nu contine prevederi referitor la raportare. Rapoarte specifice vor fi Intocmite referitor la
implementarea proiectelor concrete. Rapoartele privind implementarea tratatelor internationale vor fi
intocmite de catre autoritdtile beneficiare de asistentd in conformitate cu procedurile prevazute in HG nr.
442/2015 pentru aprobarea Regulamentului privind mecanismul de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor
internationale.

e) posibilitatea si consecintele suspendarii sau incetarii tratatului in situatii speciale;
Conform prevederilor art. 13 din Acordul de baza, acesta se incheie pentru o perioadd nedeterminata si poate
inceta dupa 60 de zile de la receptionarea notificarii in scris privind denuntarea de cétre una dintre parti a
Acordului.

f) eventuale obligatii care ar putea ramane in vigoare dupd stingerea tratatului;
Obligatiile asumate de parti in temeiul articolului IV (privind proiectul) si VIII (referitor la utilizarea
asistentei) vor rimane in vigoare dupa expirarea sau rezilierea Acordului. In temeiul articolelor IX (privilegii
si imunitati), X (privind facilitatile pentru executarea proiectelor) si XII (privind solutionarea litigiilor) vor
ramane in vigoare dupa expirarea sau rezilierea Acordului, Tn masura in care este necesar pentru a permite
retragerea organizatd a personalului, fondurilor si proprietatilor Agentiei si ale oricdrei agentii de
implementare sau a oricaror persoane care presteaza servicii in numele acestora in temeiul Acordului.

J) Analiza oportunitatii ratificarii/acceptarii/aprobarii/aderarii:

a) data si locul semnarii/aprobarii tratatului:
Negocierile asupra Acordului au fost initiate prin Hotdrarea Guvernului nr. 95 din 07.02.2024. Ulterior,
Acordul a fost Incheiat prin schimb de note verbale dintre MAE si UN Women, si a intrat in vigoare la 21
februarie 2025.

b) data intrarii in vigoare pe plan international, in cazul tratatelor multilaterale, sau conditiile necesare
pentru intrarea in vigoare pe plan international;



Conform prevederilor incluse in schimbul de note ale partilor, Acordul va intra in vigoare la data notificarii
de catre MAE a UN Women despre indeplinirea procedurilor interne necesare pentru intrarea acestuia in
vigoare. Acordul este aplicat provizoriu de la datd semnarii ultimei note verbale, care este 21 februarie 2025.

c) prevederile privind necesitatea si modalitatea indeplinirii procedurilor interne necesare pentru
intrarea in vigoare:
Pentru intrarea in vigoare a Acordului este necesara procedura ratificarii de catre Parlament.

d) oportunitatea formularii, scopul si continutul rezervelor sau declaratiilor la un tratat multilateral:
Nu a fost identificatd necesitatea formularii rezervelor sau declaratiilor.

e) existenta unor eventuale rezerve ale altor parti la tratat care ar putea afecta aplicarea acestuia:
Nu se aplica.

f) indeplinirea procedurilor interne de catre cealalta parte/celelalte parti si durata preconizata:
Nu se aplica.

g) termenul de valabilitate a tratatului:
Acordul este incheiat pentru un termen nedeterminat.

h) informatii privind proiectul sau proiectele de acte legislative care au fost elaborate §i prezentate
concomitent Parlamentului in vederea ajustarii cadrului juridic existent la prevederile tratatului, in
cazul in care exista o astfel de necesitate.

Nu au fost elaborate si prezentate Parlamentului proiecte de legi in vederea ajustarii cadrului juridic existent
la prevederile tratatului.
Digitally signed by Jandic Cristina
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