Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

privind instituirea Programului national privind acordarea indemnizatiilor
lunare tinerilor angajati pentru prima data in industrii de importanta strategica
pentru Republica Moldova si modificarea punctului 1 din Hotararea Guvernului
nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de
ocupare a fortei de munca

In temeiul art. art. 22 alin. (2) litera b) si art. 41 alin. (22) din Legea nr. 105/2018

cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, cu
modificarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se instituie Programul national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati pentru prima datd 1n industrii de importantd strategica pentru
Republica Moldova.

2. Se stabileste valoarea indemnizatiei lunare acordate in cadrul Programului in
marime de 3 (trei) mii lei per beneficiar.

3. Punctul 1 din hotararea Guvernului nr.1276 din 26.12.2018 “’Pentru aprobarea
procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca” se completeaza
cu alineatul 6* cu urmatorul cuprins:

”6'. Procedurile de implementare a Programului national privind acordarea
indemnizatiilor lunare tinerilor angajati pentru prima data in industrii de importanta
strategica pentru Republica Moldova, conform anexei nr. 6.

4. Implementarea Programului se realizeaza prin intermediul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

5. Institutia publica ,,Agentia de Guvernare Electronica” va asigura crearea,
dezvoltarea, administrarea si mentenanta solutiei tehnice necesare pentru
implementarea n forma electronicad a Programului.

6. Institutia publica ,,Agentia de Guvernare Electronica”, in comun cu Agentia
1



Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, vor elabora Ghidul aplicantului la
Program, care va fi publicat pe pagina-web oficiala a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

7. Cheltuielile pentru realizarea masurilor prevazute la punctele 5 si 6 se vor
acoperi din contul si in limitele mijloacelor financiare alocate de la bugetul de stat,
precum si din alte surse legale.

8. Indemnizatiile conform Programului vor fi acordate din contul si in limitele
alocatiilor prevazute anual in bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

9. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.

10. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU DORIN RECEAN
Contrasemneaza:

Viceprim-ministra,

ministra dezvoltarii

economice si digitalizarii Doina NISTOR

Ministrul muncii si protectiei sociale Alexei BUZU



Anexa nr.6! la Hotardarea Guvernului
nr.1276 din 26.12.2018

PROCEDURILE
de implementare a Programului national privind acordarea indemnizatiilor
lunare tinerilor angajati pentru prima data in industrii de importanta strategica
pentru Republica Moldova

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
1. Programul national privind acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati

pentru prima data in industrii de importanta strategica pentru Republica Moldova (in
continuare — Program) reprezinta un instrument de sustinere financiard a tinerilor
angajati pentru prima datd in industrii de importantd strategicd pentru Republica
Moldova (in continuare — industrii de importanta strategica). Programul nu cade sub
incidenta art. 24 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

2. Procedurile de implementare a Programului national privind acordarea
indemnizatiilor lunare tinerilor angajati pentru prima datd in industrii de importanta
strategica (In continuare — Proceduri) stabilesc scopul, obiectivele, domeniile de
aplicare, conditiile de eligibilitate, procedura si conditiile specifice de implementare a
Programului mentionat.

3. In sensul prezentului Program, se definesc urmitoarele notiuni:

3.1. industrii de importanta strategica — activititi economice stabilite in
Anexa nr.1 la prezentele Proceduri;
3.2. indemnizatie — suport financiar lunar acordat din bugetul de stat in

marimea stabilitd de Guvern pentru o perioada de maximum 12 luni consecutive,
tinerilor care se angajeaza pentru prima data in industrii de importanta strategica;

3.3. MConnect — platforma guvernamentala de interoperabilitate (MConnect)
care faciliteazd schimbul de date intre institutiile publice, in vederea validarii automate
a eligibilitatii beneficiarilor;

3.4. MPass — serviciul electronic guvernamental de autentificare si control al
accesului (MPass), utilizat pentru autentificarea sigura a persoanelor fizice in sistemele
informationale de stat;

3.5. MPay — serviciul guvernamental de plati electronice (MPay) prin
intermediul caruia se efectueaza transferul lunar al indemnizatiei cétre conturile
bancare ale beneficiarilor;

3.6. aplicatia EVO — aplicatia guvernamentald integrata EVO prin care
beneficiarii acceseaza serviciul de solicitare a indemnizatiei, autentificandu-se prin
MPass;



3.7. prima angajare — incheierea, pentru prima data, a unui contract individual
de munca, care nu a fost precedata, in ultimul an calendaristic, de alte raporturi de
munca inregistrate Intr-un domeniu de importanta strategica;

3.8. solicitant (aplicant) — persoana fizica cu varsta de pana la 35 de ani
inclusiv, cetdtean al Republicii Moldova, care solicitd indemnizatie in conditiile
prevazute de prezentele Proceduri;

3.9. beneficiar — solicitantul ale carui date au fost validate conform conditiilor
de eligibilitate stabilite in cadrul Programului.

Capitolul 11
SCOPUL, DOMENIUL DE APLICARE SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI
4. Programul se implementeaza in forma electronica si are drept scop incurajarea

integrarii profesionale a tinerilor in sectoarele economice strategice pentru dezvoltarea
durabila a Republicii Moldova, prin stimularea participarii acestora pe piata muncii.

5. Programul se aplica tinerilor la prima angajare la un agent economic, care
activeaza in industrii de importanta strategica pentru Republica Moldova si intrunesc
criteriile de eligibilitate prevazute la punctul 8.

6. Programul urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

6.1. motivarea angajdrii tinerilor in sectorul real al economiei;
6.2. reducerea deficitului fortei de muncd din industriile de importanta
strategica pentru Republica Moldova,;
6.3. facilitarea tranzitiei tinerilor de la formarea profesionala la piata muncii;
6.4. diminuarea diferentei dintre salariile de debut si costul vietii;
6.5. stimularea muncii legale si formale in Republica Moldova;
6.6. consolidarea coeziunii sociale prin reducerea migratiei tinerilor.
Capitolul 111
CRITERII DE ELIGIBILITATE SI PROCEDURA DE ACORDARE A
INDEMNIZATIEI

7. Procesul de solicitare a indemnizatiei se desfasoara prin intermediul aplicatiei
EVO.

8. Este eligibila pentru acordarea indemnizatiei persoana fizica care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

8.1. este cetatean al Republicii Moldova, cu varsta de pand la 35 de ani
inclusiv;

8.2. este la prima angajare;

8.3. este angajatd, nu mai devreme de 1 iunie 2025, la un agent economic care

desfasoara activitati economice prevazute in Anexa nr. 1 la Proceduri;



8.4. este angajatd in baza unui contract individual de munca si are stabilit un
salariu de baza nu mai mic decat salariul minim pe tara, valabil in anul depunerii
solicitarii;

8.5. detine un act de studii, conform Anexei nr. 2 din Proceduri, ca urmare a
absolvirii unei institutii de invatamant din tara sau strainatate;

8.6. detine identitate electronica valida, fiind pasibil identificarii electronice in
conformitate cu Legea nr. 124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de
incredere;

8.7. nu a beneficiat anterior de indemnizatie in cadrul Programului, cu exceptia
cazului stabilit la pct.11 din Proceduri.

9. Pentru a beneficia de indemnizatie, solicitantul urmeazd sa Iintreprinda
urmatoarele actiuni:

9.1. sd detind cont bancar activ in lei moldovenesti;

9.2. sa detina semnaturd electronica valida,

9.3. sd instaleze si sa se autentifice conform cadrului normativ in cadrul
aplicatiei EVO,;

94. daca actele de studii detinute de solicitant sunt obtinute in cadrul

institutiilor de invatamant din strainatate, acestea urmeaza a fi echivalate, conform
cadrului normativ, in termen de 2 luni din data validarii indemnizatiei;

9.5. in termen de 3 luni din momentul confirmarii eligibilitdtii asociaza in
cadrul aplicatiei EVO contul bancar personal necesar pentru acordarea indemnizatiei.
Prin exceptie, persoanele care s-au angajat incepand cu 01 iunie 2025 si pana la data
lansarii oficiale a Programului, vor asigura asocierea contului bancar in cadrul
aplicatie1 EVO 1n termen de 3 luni din data lansarii oficiale a Programului.

10. Indemnizatia se acorda lunar, incepand cu data obtinerii statutului de beneficiar

al Programului, pentru lunile in care sunt indeplinite criteriile prevazute la pct. 8, pe o
durata de cel mult 12 luni.

11. Beneficiarul are dreptul de a schimba o singura data locul de munca pe parcursul
a 12 luni consecutive de la data confirmarii eligibilitatii, fara a pierde dreptul la
indemnizatie, cu conditia reangajarii la un agent economic cu activitate de baza
conform Anexei nr. 1 la Proceduri.

12. Agentia de Guvernare Electronicd (in continuare — AGE), in scopul asigurarii
respectarii conditiilor de eligibilitate prevazute la pct. 8, elaboreaza solutia tehnica in
baza datelor furnizate de Agentia Servicii Publice (in continuare — ASP), Serviciul
Fiscal de Stat (in continuare — SFS) si Centrul Tehnologiilor Informationale si
Comunicationale in Educatie (in continuare — CTICE).

13. Confirmarea statutului de angajat se realizeazd in mod automatizat, prin
intermediul platformei MConnect si al solutiei tehnice dezvoltate de AGE, prin
consumul de date necesare din Formularul depus de angajator ,,Informatie privind



stabilirea drepturilor sociale si medicale aferente raporturilor de munca” (IRM 19) si
Forma IPC21 din cadrul resurselor informationale ale SFS.

14. Autenticitatea si veridicitatea datelor sunt asigurate de catre furnizorii datelor
respective, In conformitate cu cadrul normativ.

15. Dupa consumul de date si validarea acestora conform criteriilor de eligibilitate,
in contul solicitantului din cadrul aplicatiei EVO devine disponibila sectiunea prin care
acesta poate solicita indemnizatia prin asocierea contului bancar personal, astfel
obtinand statutul de beneficiar.

16. Confirmarea automatizata prin intermediul solutiei tehnice a indeplinirii
conditiilor de eligibilitate se realizeaza in termen de 2 luni din data realizarii actiunii
stabilite la subp.9.3.

17. Datele generate de sistemul informational in baza informatiei prezentate de
angajatori prin Formularul IRM 19 si IPC 21, precum si datele furnizate de CTICE,
servesc temei pentru validarea acordarii indemnizatiei si emiterea deciziei de acordare
a indemnizatiei.

18. Lista beneficiarilor de indemnizatii extrasa lunar din sistemul informational de
catre ANOFM, pana la data de 20 a fiecarei luni, reprezinta decizia de acordare a
indemnizatiei.

19. in baza listei beneficiarilor de indemnizatii, in perioada 20-22 a fiecarei luni,
prin intermediul serviciului guvernamental de plati electronice Mpay, Agentia
Nationald de Ocupare a Fortei de Munca (in continuare — ANOFM) emite ordinul de
plata si asigura mijloacele financiare necesare pentru efectuarea platii indemnizatiilor
in conturile bancare declarate de beneficiari.

20. Achitarea indemnizatiei se realizeaza cu un decalaj de 2 luni de la data asocierii
contului bancar la aplicatiei EVO, ca urmare a faptului ca rapoartele privind salariatii,
transmise de agentii economici, nu reflecta situatia in timp real.

21. ANOFM asigura evidenta beneficiarilor si corectitudinea platii indemnizatiilor.

Capitolul IV
RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII
22. AGE asigurd administrarea, mentenanta si actualizarea solutiei tehnice necesare

implementarii Programului, precum si automatizarea prin intermediul platformei
MConnect si in baza datelor furnizate de catre ASP, SFS si CTICE a procesului de
solicitare si verificare a eligibilitdtii, s1 anume:

22.1. validarea statutului de angajat (in baza datelor de la SFS);

22.2. validarea domeniului de activitate, in conformitate cu Lista activitatilor
economice care se contin in Anexa nr. 1 la Proceduri;

22.3. validarea actelor de studii, in baza datelor furnizate de CTICE, care se

contin in Anexa nr. 2 la Proceduri;



22.4. validarea eligibilitatii persoanei fizice pentru stabilirea indemnizatiei, in
baza datelor consumate.

23. ANOFM are rol de operator informational, si anume:

23.1. vizualizarea datelor per beneficiar, agent economic, acte de studi;

23.2. modificarea parametrilor configurabili (coduri CAEM, salariul minim pe

tara, codul serviciului Mpay, suma indemnizatiei, actele de studii);

23.3. formarea rapoartelor statistice si financiare.

24. Ministerul Dezvoltdrii Economice si Digitalizdrii are rol de validator a
parametrilor configurabili modificati de ANOFM.

25. Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin intermediul CTICE, asigurd accesul la
baza de date privind actele de studii conform Anexei nr. 2 din Proceduri.

26. Rapoartele detaliate privind beneficiarii de indemnizatii se elaboreaza lunar in
mod automat prin intermediul solutiei tehnice si contin date dezagregate despre
beneficiari si industrii.

27. Angajatorii sunt responsabili de corectitudinea si veridicitatea datelor prezentate
in Formularele IRM 19 si IPC 21.

28. In cazul in care se constati ci angajatorul a comis fals in acte, a furnizat
informatii eronate sau a prezentat documente neconforme in scopul obtinerii
indemnizatiei, beneficiarul va fi exclus din Program. Supraplata formata se restituie de
angajator catre ANOFM. Sumele achitate necuvenit vor fi recuperate prin intermediul
Serviciului Fiscal de Stat, conform reglementarilor aplicabile executarii creantelor
banesti bazate pe dispozitii de drept public.

29. Erorile comise de sistemele electronice la validarea solicitantului pentru
obtinerea indemnizatiei sau la furnizarea datelor sunt considerate riscuri imprevizibile
si se corecteazd de cdtre autoritatea care administreaza sistemele, la solicitarea partii
interesate.

30. Beneficiarul care a fost exclus din Program din motive neclare are dreptul de a
depune un demers in format fizic sau online la ANOFM, in vederea examinari
revalidarii eligibilitatii.

Capitolul V
CONDITII SPECIFICE DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI
31. Plata indemnizatiei nu se achita, iar termenul de 12 luni consecutive continud sa

curgd in urmatoarele cazuri:
31.1. pentru perioada dintre incetarea raporturilor de muncad si reangajare, in
conformitate cu prevederile din pct. 11 din Procedurt;
31.2.  cuantumul salariului lunar este mai mic decat salariul minim pe tara.
32. Plata indemnizatiei inceteaza in urmatoarele conditii:



32.1. dupa consumarea perioadei de 12 luni consecutive de la plata primei
indemnizatii lunare;

32.2. in caz de incetare a raportului de munca, fara reangajare, in decurs de 12
luni consecutive de la prima angajare, in una din activitatile care se contin in Anexa nr.
1 la Proceduri;

32.3. in cazul reangajarii intr-un domeniu care nu face parte din Anexanr. 1 la
Proceduri;
32.4. in cazul inceperii concediului de maternitate sau a concediului pentru

ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani.

33. Revalidarea eligibilitatii nu este necesard in cazul in care noul angajator
desfasoara activitatea intr-o industrie de importanta strategica, iar celelalte conditii de
eligibilitate sunt mentinute.

34. In cazul incetarii raportului de munci, in baza verificarii informatiei din
formularul IRM 19 si a schimbului de date interinstitutional, indemnizatia se acorda
pentru lunile efectiv lucrate, inclusiv pentru prima si ultima luna a raporturilor de
munca, chiar daca nu au fost depline.

35. Indemnizatia se achitd pentru perioada concediului de odihna, a incapacitatii
temporare de munca si a concediului de paternitate.

36. In situatia in care un domeniu isi pierde statutul de industrie de importanta
strategica prin excluderea din Lista activitatilor economice incluse in Anexa nr. 1 la
Proceduri, tinerii care au fost angajati cel putin 6 luni iIn domeniul de activitate exclus,
isi pastreaza dreptul la indemnizatie pana la expirarea termenului de 12 luni, cu conditia
continudrii desfasurarii activitdtii in domeniul pentru care s-a acordat indemnizatia.



Anexa nr. 1 la Procedurile cu privire la implementarea
Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati pentru prima data in industrii de importanta strategica

Lista activitatilor economice care se utilizeaza
in cadrul Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati pentru prima data in industrii de importanta strategica,
elaborata in baza Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei

(CAEM-2)
Nr. | Grupa | Clasa Denumirea activitatii
crt.
Sectiunea C. INDUSTRIA PRELUCRATOARE
Diviziunea 10.
Industria alimentara
10.1 Productia, prelucrarea si conservarea carnii si a produselor din
carne
1. 10.11 | Productia, prelucrarea si conservarea carnii
2. 10.12 | Prelucrarea si conservarea carnii de pasare
3. 10.13 | Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)
10.2 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor
4, 10.20 | Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor
10.3 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor
5. 10.31 | Prelucrarea si conservarea cartofilor
6. 10.32 | Fabricarea sucurilor de fructe si legume
1. 10.39 | Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor, cu exceptia cartofilor
10.5 Fabricarea produselor lactate
8. 10.51 | Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor
9. 10.52 | Fabricarea inghetatei
10.6 Fabricarea produselor de morarit, a amidonului si produselor din
amidon
10. 10.61 | Fabricarea produselor de mordrit
11. 10.62 | Fabricarea amidonului si a produselor din amidon
10.7 Fabricarea produselor de brutirie si a produselor fiinoase
12. 10.71 | Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de
patiserie
13. 10.72 | Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a
produselor conservate de patiserie
14. 10.73 | Fabricarea macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ului si a altor produse
fainoase similare
10.8 Fabricarea altor produse alimentare




15. 10.81 | Fabricarea zaharului
16. 10.82 | Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase
17. 10.83 | Prelucrarea ceaiului si cafelei
18. 10.84 | Fabricarea condimentelor si ingredientelor
19. 10.85 | Fabricarea de mancaruri preparate
20. 10.86 | Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice
21. 10.89 | Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.
10.9 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor
22. 10.91 | Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma
23. 10.92 | Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie
Diviziunea 13.
Fabricarea produselor textile
13.2 Productia de tesaturi
24, 13.20 | Productia de tesaturi
13.3 Finisarea materialelor textile
25. 13.30 | Finisarea materialelor textile
13.9 Fabricarea altor articole textile
26. 13.91 | Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare
217. 13.92 | Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia
imbracamintei si lenjeriei de corp)
28. 13.93 | Fabricarea de covoare si mochete
29. 13.94 | Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase
30. 13.95 | Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia
confectiilor de imbracaminte
31. 13.96 | Fabricarea altor articole tehnice si industriale din textile
32. 13.99 | Fabricarea altor articole textile n.c.a.
Diviziunea 14.
Fabricarea articolelor de imbrdacaminte
14.1 Fabricarea articolelor de imbriacaminte, cu exceptia articolelor din
blana
33. 14.11 | Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele
34. 14.12 | Fabricarea articolelor de imbracaminte pentru lucru
35. 14.13 | Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)
36. 14.14 | Fabricarea de articole de lenjerie de corp
37. 14.19 | Fabricarea altor articole de Tmbracaminte si accesorii n.c.a.
14.2 Fabricarea articolelor din blana
38. 14.20 | Fabricarea articolelor din blana
14.3 Fabricarea articolelor de imbriacaminte prin tricotare sau crosetare
39. 14.31 | Fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si articolelor de
galanterie
40. 14.39 | Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracdminte
Diviziunea 15.

Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie, harnasamentelor si
incaltamintei; prepararea §i vopsirea blanurilor
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15.1 Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si
marochinarie si a articolelor de harnasament; prepararea si
vopsirea blanurilor

4]. 15.11 | Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor
42. 15.12 | Fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie, a articolelor de
harnagament si a altor articole din piele
15.2 Fabricarea incaltimintei
43. 15.20 | Fabricarea incaltamintei
Diviziunea 16.

Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite

16.1 Taierea si rindeluirea lemnului
44, 16.10 | Taierea si rindeluirea lemnului
16.2 Fabricarea produselor din lemn, pluta, paie si din alte materiale
vegetale impletite
45, 16.21 | Fabricarea de furnire si a panourilor din lemn
46. 16.22 | Fabricarea parchetului asamblat in panouri
47. 16.23 | Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii
48. 16.24 | Fabricarea ambalajelor din lemn
49. 16.29 | Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie
si din alte materiale vegetale Tmpletite
Diviziunea 17.
Fabricarea hdrtiei §i a produselor din héartie
17.2 Fabricarea articolelor din hartie si carton
50. 17.21 | Fabricarea hartiei i cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si
carton
51. 17.22 | Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton
52. 17.23 | Fabricarea articolelor de papetarie
53. 17.24 | Fabricarea tapetului
54, 17.29 | Fabricarea altor articole din hartie si carton n.c.a.
Diviziunea 19.
Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului
19.2 Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului
55. 19.20 | Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului
Diviziunea 20.

Fabricarea substantelor si a produselor chimice

20.1 Fabricarea produselor chimice de baza, a ingrasamintelor si
produselor azotoase; fabricarea materialelor plastice si a
cauciucului sintetic, in forme primare

56. 20.11 | Fabricarea gazelor industriale

57. 20.12 | Fabricarea colorantilor i a pigmentilor

58. 20.13 | Fabricarea altor produse chimice anorganice, de baza
59. 20.14 | Fabricarea altor produse chimice organice, de baza
60. 20.15 | Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase
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61. 20.16 | Fabricarea materialelor plastice in forme primare
62. 20.17 | Fabricarea cauciucului sintetic in forme primare
20.2 Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
63. 20.20 | Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
20.3 Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
64. 20.30 | Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
20.4 Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere,
cosmetice si de parfumerie
65. 20.41 | Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere
66. 20.42 | Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaleta)
20.5 Fabricarea altor produse chimice
67. 20.51 | Fabricarea explozivilor
68. 20.52 | Fabricarea cleiurilor
69. 20.53 | Fabricarea uleiurilor esentiale
70. 20.59 | Fabricarea altor produse chimice n.c.a.
20.6 Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale
71. 20.60 | Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale
Diviziunea 21.
Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice
21.1 Fabricarea produselor farmaceutice de baza
72. 21.10 | Fabricarea produselor farmaceutice de baza
21.2 Fabricarea preparatelor farmaceutice
73. 21.20 | Fabricarea preparatelor farmaceutice
Diviziunea 22.
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice
22.1 Fabricarea articolelor din cauciuc
74. 22.11 | Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer; resaparea si refacerea
anvelopelor
75. 22.19 | Fabricarea altor produse din cauciuc
22.2 Fabricarea articolelor din material plastic
76. 22.21 | Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
77. 22.22 | Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic
78. 22.23 | Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
79. 22.29 | Fabricarea altor produse din material plastic
Diviziunea 23.
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice
23.1 Fabricarea sticlei si a articolelor din sticla
80. 23.11 | Fabricarea sticlei plate
81. 23.12 | Prelucrarea si fasonarea sticlei plate
82. 23.13 | Fabricarea articolelor din sticla
83. 23.14 | Fabricarea fibrelor din sticla
84. 23.19 | Fabricarea de sticlarie tehnica
23.3 Fabricarea materialelor de constructii din argila
85. 23.31 | Fabricarea placilor si dalelor din ceramica
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86. 23.32 | Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din
argila arsa
23.4 Fabricarea altor articole din ceramica si portelan
87. 23.41 | Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental
88. 23.42 | Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica
89. 23.43 | Fabricarea izolatorilor si pieselor izolante din ceramica
90. 23.44 | Fabricarea altor produse tehnice din ceramica
91. 23.49 | Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.
23.5 Fabricarea cimentului, varului si ipsosului
92. 23.51 | Fabricarea cimentului
93. 23.52 | Fabricarea varului si ipsosului
23.6 Fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos
94. 23.61 | Fabricarea produselor din beton pentru constructii
95. 23.62 | Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii
96. 23.63 | Fabricarea betonului
97. 23.64 | Fabricarea mortarului
98. 23.65 | Fabricarea produselor din azbociment
99. 23.69 | Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos
23.7 Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
100. 23.70 | Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
23.9 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.
101. 23.91 | Fabricarea de produse abrazive
102. 23.99 | Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

Diviziunea 25.

Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv magini, utilaje §i instalatii

25.1 Fabricarea de constructii metalice
103. 25.11 | Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice
104. 25.12 | Fabricarea de usi si ferestre din metal
25.2 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice; productia
de radiatoare si cazane pentru incilzire centrala
105. 25.21 | Productia de radiatoare si cazane pentru incalzire centrala
106. 25.29 | Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice
25.4 Fabricarea armamentului si munitiei
107. 25.40 | Fabricarea armamentului si munitiei
25.6 Tratarea si acoperirea metalelor; operatiuni de mecanica generala
108. 25.61 | Tratarea si acoperirea metalelor
109. 25.62 | Operatiuni de mecanica generala
25.7 Productia de unelte si articole de fierarie
110. 25.71 | Fabricarea produselor de tdiat
111. 25.72 | Fabricarea articolelor de feronerie (lacate si balamale)
112. 25.73 | Fabricarea uneltelor
25.9 Fabricarea altor produse prelucrate din metal
113. 25.91 | Fabricarea de recipiente, containere si alte produse similare din otel
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114. 25.92 | Fabricarea ambalajelor din metale ugoare
115. 25.93 | Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri
116. 25.94 | Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de
nituri si saibe
117. 25.99 | Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
Diviziunea 26.
Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice i optice
26.2 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
118. 26.20 | Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
26.3 Fabricarea echipamentelor de comunicatii
119. 26.30 | Fabricarea echipamentelor de comunicatii
26.4 Fabricarea produselor electronice de larg consum
120. 26.40 | Fabricarea produselor electronice de larg consum
26.5 Fabricarea de echipamente de masura, verificare, control si
navigatie; productia de ceasuri
121. 26.51 | Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare,
control, navigatie
122. 26.52 | Productia de ceasuri
26.6 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si
electroterapie
123. 26.60 | Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si
electroterapie
26.7 Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
124, 26.70 | Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
26.8 Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor
125. 26.80 | Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor
Diviziunea 27.
Fabricarea echipamentelor electrice
27.1 Fabricarea motoarelor electrice, generatoarelor si
transformatoarelor electrice si a aparatelor de distributie si control
a electricitatii
126. 27.11 | Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
127. 27.12 | Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii
27.2 Fabricarea de acumulatori si baterii
128. 27.20 | Fabricarea de acumulatori si baterii
27.3 Fabricarea de fire si cabluri; fabricarea dispozitivelor de conexiune
pentru acestea
129. 27.31 | Fabricarea de cabluri cu fibra optica
130. 27.32 | Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice
131. 27.33 | Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si
electronice
27.4 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
132. 27.40 | Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
27.5 Fabricarea de echipamente casnice
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133. 27.51 | Fabricarea de aparate electrocasnice
134. 27.52 | Fabricarea de echipamente casnice neelectrice
27.9 Fabricarea altor echipamente electrice
135. 27.90 | Fabricarea altor echipamente electrice
Diviziunea 28.
Fabricarea de magini, utilaje si echipamente n.c.a.
28.1 Fabricarea de masini si utilaje de utilizare generala
136. 28.11 | Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane,
autovehicule si motociclete)
137. 28.12 | Fabricarea de echipamente hidraulice
138. 28.13 | Fabricarea de alte pompe si compresoare
139. 28.14 | Fabricarea de alte robinete si valve
140. 28.15 | Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor
mecanice de transmisie
28.2 Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala
141. 28.21 | Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor
142. 28.22 | Fabricarea echipamentelor de ridicat $i manipulat
143. 28.23 | Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice)
144, 28.24 | Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate mecanic
145. 28.25 | Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a
echipamentelor de uz casnic
146. 28.29 | Fabricarea altor magini si utilaje de utilizare generala n.c.a.
28.3 Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari
forestiere
147. 28.30 | Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari
forestiere
28.4 Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea
metalelor
148. 28.41 | Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalelor
149. 28.49 | Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.
28.9 Fabricarea altor masini si utilaje cu destinatie specifica
150. 28.91 | Fabricarea utilajelor pentru metalurgie
151. 28.92 | Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii
152. 28.93 | Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, bauturilor
si tutunului
153. 28.94 | Fabricarea utilajelor pentru industria textild, a imbracamintei si a
pielariei
154. 28.95 | Fabricarea utilajelor pentru industria hartiei si cartonului
155. 28.96 | Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice si a cauciucului
156. 28.99 | Fabricarea altor magini si utilaje specifice n.c.a.
Diviziunea 29.
Fabricarea autovehiculelor, a remorcilor i semiremorcilor
29.1 \ ‘ Fabricarea autovehiculelor de transport rutier
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157. 29.10 | Fabricarea autovehiculelor de transport rutier
29.2 Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci
si semiremorci
158. 29.20 | Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si
semiremorci
29.3 Productia de piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule
159. 29.31 | Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule
160. 29.32 | Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule
Diviziunea 30.
Fabricarea altor mijloace de transport
30.9 Fabricarea altor echipamente de transport n.c.a.
161. 30.91 | Fabricarea de motociclete
162. 30.92 | Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi
163. 30.99 | Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.
Diviziunea 31.
Fabricarea de mobila
31.0 Fabricarea de mobila
164. 31.01 | Fabricarea de mobild pentru birouri $i magazine
165. 31.02 | Fabricarea de mobila pentru bucatarii
166. 31.03 | Fabricarea de saltele
167. 31.09 | Fabricarea de mobila n.c.a.
Diviziunea 32.
Alte activitati industriale n.c.a.
32.1 Fabricarea bijuteriilor, imitatiilor de bijuterii si articolelor similare
168. 32.11 | Baterea monedelor
169. 32.12 | Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale §i pietre
pretioase
170. 32.13 | Fabricarea imitatiilor de bijuterii si articole similare
322 Fabricarea instrumentelor muzicale
171. 32.20 | Fabricarea instrumentelor muzicale
32.4 Fabricarea jocurilor si jucariilor
172. 32.40 | Fabricarea jocurilor si jucdriilor
32.5 Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si
stomatologice
173. 32.50 | Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice
32.9 Alte activitati industriale n.c.a.
174. 32.91 | Fabricarea maturilor si periilor
175. 32.99 | Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

Sectiunea J.
INFORMATII ST COMUNICATII

Diviziunea 58.
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Activititi de editare

58.1 Activitati de editare a cartilor, ziarelor, revistelor si alte activititi de
editare
176. 58.11 | Activitati de editare a cartilor
177. 58.12 | Activitati de editare de ghiduri, liste de adrese si similare
178. 58.14 | Activitati de editare a revistelor si periodicelor
179. 58.19 | Alte activitati de editare
180. 58.21 | Activitati de editare a jocurilor de calculator
181. 58.29 | Activitati de editare a altor produse software

Diviziunea 59.

Activitati de productie cinematograficad, video si de programe de televiziune; inregistrari audio si

activitdti de editare muzicala

59.1 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de
televiziune
182. 59.11 | Activitati de productie cinematografica, video si de programe de
televiziune
183. 59.12 | Activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de
televiziune
184. 59.13 | Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a
programelor de televiziune
185. 59.14 | Proiectia de filme cinematografice
59.2 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare
muzicala
186. 59.20 | Activitati de realizare a Inregistrarilor audio si activitati de editare
muzicala
Diviziunea 63.
Activitati de servicii informatice
63.1 Activititi ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web si activitati conexe
187. 63.12 | Activitati ale portalurilor web
63.9 Alte activitati de servicii informationale
188. 63.91 | Activitati ale agentiilor de stiri
1809. 63.99 | Alte activitati de servicii informationale n.c.a
Sectiunea M.
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
Diviziunea 71.
Activitati de arhitecturd si inginerie; activititi de testdri si analiza tehnicd
71.1 Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica
legate de acestea
190. 71.11 | Activitati de arhitectura
191. 71.12 | Activitati de inginerie §i consultanta tehnica legate de acestea

Diviziunea 73.
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Publicitate si activitati de studiere a pietei

73.1 Publicitate
192. 73.11 | Activitati ale agentiilor de publicitate
193. 73.12 | Servicii de reprezentare media

Diviziunea 74.
Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

74.1 Activitati de design specializat
194. 74.10 | Activitati de design specializat

74.2 Activitati fotografice
195. 74.20 | Activitati fotografice

18




Anexa nr. 2 la Procedurile cu privire la implementarea
Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati pentru prima data in industrii de importanta strategica

Lista actelor de studii admise

in cadrul Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati pentru prima data in industrii de importanta strategica

Nr.| Seria Denumirea actelor de studii
1 |PTS |Certificat de calificare. Invatamantul profesional tehnic secundar
2 |AMS | Diploma de studii medii de specialitate
3 |PTP | Diploma de studii profesionale. Invéitamantul profesional tehnic postsecundar
4 BPT |Diplomad de studii profesionale. Invatimantul profesional tehnic postsecundar
Diplomd de studii profesionale. Invatamantul profesional tehnic postsecundar
5 |PTN |nontertiar
6 |ALl | Diploma de licenta invatamdnt superior / de studii superioare de licenta
7 |ALIl | Diploma de licenta invatamdnt superior / de studii superioare de licenta
8 |AS | Diploma de studii superioare
9 |ASM | Diploma de studii superioare
10 |ACS | Diploma de calificare profesionala suplimentara la studiile superioare
11 |AM | Diploma de master
12 |AMC | Diploma de master invatamant superior
13 |AMP | Diploma de master invatamant superior
14 IMP | Diploma de studii superioare de master
15 [MS | Diploma de studii superioare de master
16 |LMI | Diploma de studii superioare integrate (Licenta si Master)
Diploma de licenta invatamant superior studii integrate (Ciclul 1 - Licenta si Ciclul 2 -
17 |ALM |Master)
18 |LMM | Diploma de licenta in medicina studii superioare integrate
19 |LMF | Diploma de licenta in farmacie studii superioare integrate
20 DR | Diploma de doctor. Studii superioare de doctorat
21 DRP | Diploma de doctor. Studii superioare de doctorat
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22

ALR

Diploma de licenta

23

MSR

Diploma de medic specialist

24

FSR

Diploma de farmacist specialist
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul hotéirarii Guvernului privind instituirea Programului national privind
acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati pentru prima data in industrii de
importanta strategici pentru Republica Moldova si modificarea punctului 1 din Hotararea
Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de
ocupare a fortei de munca

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii (MDED), Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale (MMPS), Agentia de Guvernare Electronica (AGE) si Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Temei pentru instituirea Programului national privind acordarea indemnizatiilor
lunare tinerilor angajati pentru prima data in industrii de importanta strategica il constituie
Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj
(art. 41, al. (22)), Codul fiscal nr. 1163/1997 (art. 20, lit. d®), amendamentele la Legea nr.
105/2018 si la Codul fiscal nr. 1163/1997 au fost publicate in Monitorul Oficial din
03.07.2025 si vor intra in vigoare din 03.08.2025, Strategia nationalda de dezvoltare
economicad, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 393/2024, Programul national pentru
Hotararea Guvernului nr. 653/2023, Programul national de dezvoltare industriala pentru anii
2024 - 2028, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 280/2024, precum si Legea nr. 105/2018
Cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj. Aditional, drept
temei serveste Agenda de Reforme 2025 —2027 a Planului de Crestere al Republicii Moldova,
unde prin Legea bugetului de stat pe anul 2025 nr.310/2024, au fost aprobate alocatii pentru
asigurarea financiard a masurilor de reforma economica, in conformitate cu Planul de crestere
economica pentru Republica Moldova in suma de 400 milioane lei, iar repartizarea acestor
alocatii pe autoritdti publice se va efectua in baza hotararilor de Guvern.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Strategia Nationala de Dezvoltare Economica, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
393/2024, in Obiectivul I, Directia prioritara 6 Atractivitatea economiei pentru forta de
munca, contine Actiunea 6.8 care prevede implementarea programelor pentru reducerea
muncii neformale, precum campanii de constientizare a contribuabililor si introducerea
stimulentelor pentru atragerea si mentinerea fortei de munca calificate.

Subsecvent, deficitul fortei de munca este una dintre provocarile principale ale
antreprenorilor din Republica Moldova, evidentiate in Programul national pentru promovarea
antreprenoriatului si cresterea competitivitatii in anii 2023-2027, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 653/2023.

De asemenea, conform Programului national de dezvoltare industriala pentru anii
2024 - 2028, aprobat prin HG 280/2024, unul din cele trei obiective generale (prioritati
strategice) ale Programului este mobilizarea capitalului si a fortei de munca. Una din masurile
de interventie ce are ca scop satisfacerea acestui deziderat este imbunatatirea politicilor si a
capacitatilor pentru un acces mai bun la piata muncii, mai exact, stimularea angajarii anumitor
grupuri din categoria fortei de munca subutilizate sau inactive cu potential de munca.




Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj in art. 22, Masuri de ocupare a fortei de munca prevede in alin. (2) litera b) elaborarea
de programe de facilitare a ocuparii fortei de munca.

Prin  Legea nr. 165/2025 pentru modificarea unor acte normative
(indemnizatia acordata tinerilor angajati pentru
prima datd in industrii de importanta strategica) in Legea nr. 105/2018 au fost operate
modificari, urmare carora articolul 41 din Legea nr. 105/2018 a fost completat cu alineatul
(2%) cu urmitorul cuprins:

,(2%) Tinerii angajati pentru prima dati in cAmpul muncii in industrii de importanti
strategicd pentru Republica Moldova beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru o perioada
de 12 luni consecutive, in marimea si in modul stabilite de Guvern.”Stabilirea politicilor sus-
mentionate a fost determinata de situatia privind asigurarea insuficienta cu forta de munca a
domeniilor de importanta strategica din Republica Moldova.

Deficitul fortei de munca calificatd reprezintd o problema structurald a economiei
Republicii Moldova, in particular, o problema pentru industria autohtona. Desi numarul total
de salariati din industrie a crescut cu cca 5% in ultimul deceniu, aceasta s-a datorat dezvoltarii
unor sectoare industriale cu utilizare intensiva a fortei de munca, in timp ce numarul de
salariati a scazut puternic in industrii precum: industria de fabricare a echipamentelor electrice
(-68% fata de 2014), sectorul energetic (-14%), industria incaltamintei si a articolelor din
piele (-26%), repararea si instalarea de masini (-44%), fabricarea bauturilor (-9%), fabricarea
produselor electronice (-39%), industria metalurgica (-74%), etc. Aceasta scadere se explica
prin inchiderea companiilor in contextul diferitelor crize (financiar-bancara, pandemie,
razboiul din tara vecind, etc.), retragerea unor investitori straini de pe piata moldoveneasca,
precum si datoritd implementarii noilor tehnologii.

Remunerarea muncii in industria prelucratoare este cu 14% inferioard fata de media
pe economie. Tn anul 2022 salariul mediu acordat in industria productivi a fost de circa 8.943
lei, comparativ cu 10.447 lei in medie pe economie. Salarii sub media industriei prelucratoare
sunt acordate in sectoarele: prelucrarea lemnului si fabricarea produselor din lemn (74% fata
de media pe industria prelucratoare), fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie (77%),
fabricarea de imbracaminte (82%), fabricarea de mobild (83%), repararea, intretinerea si
instalarea masinilor si echipamentelor (83%), industria constructiilor metalice (91%).

in acelasi timp, in Republica Moldova anual absolvesc circa 18.000 tineri, inclusiv
10.000 de tineri din Invatdmantul profesional tehnic si 8.000 din invatamantul superior. Cu
toate acestea, tranzitia acestor tineri de pe bancile institutiilor de invatamant in campul muncii
este adesea intarziata sau intrerupta, din cauza diferentei dintre veniturile de Inceput de cariera
si costul real al traiului decent.

In semestrul T 2024, minimul de existentd mediu lunar pentru o persoand apti de
muncd a constituit 3.120 lei, iar In cazul tinerilor angajati in municipii $i orase mari, acest
prag este mai ridicat, ajungand la peste 3.200 lei/persoand. Prin comparatie, salariile oferite
la debutul profesional sunt adesea apropiate sau chiar inferioare salariului minim garantat in
sectorul real (5.500 lei), ceea ce conduce la o insuficienta financiara cronica si la decizii
timpurii de emigrare.

In acest context, interventia statului devine esentiald pentru a stimula integrarea
profesionald a tinerilor Tn sectoarele prioritare ale economiei si pentru a reduce pierderile de
capital uman prin migratie. Printr-o politicd publica proactiva si directionatd, Guvernul isi
propune sa sustind tinerii aflati la inceput de carierd, prin instituirea unui mecanism de sprijin
financiar lunar in valoare de 3.000 lei, acordat timp de 12 luni consecutive, celor care se
angajeaza pentru prima datd in industriile strategice.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse




3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de hotardre a Guvernului propune instituirea unui mecanism de sprijin
financiar pentru tinerii aflati la prima angajare 1n industriile de importanta strategica pentru
economia nationald. Scopul masurii consta 1n incurajarea integrarii profesionale a tinerilor Tn
sectoarele economice esentiale pentru dezvoltarea durabila a Republicii Moldova, prin
stimularea participarii acestora pe piata muncii.

Programul reprezintd un instrument de sustinere financiara a tinerilor specialisti care
va genera incadrarea tinerilor in piata muncii, va incuraja ramanerea tinerilor in tara si va
contribui la dezvoltarea sustenabila a sectoarelor economice prioritare.

Elementele principale ale proiectului sunt urmatoarele:

1. Instituirea unei indemnizatii lunare in valoare de 3.000 lei, acordata pentru o
perioadda de maximum 12 luni, tinerilor care se angajeaza pentru prima data intr-o0 industrie
strategica pentru Republica Moldova.

2. Definirea, Tn sensul Programului, a termenului de “industrii de importanta
strategica” drept activitati economice stabilite in anexa la Programul national de dezvoltare
industriala pentru anii 2024-2028, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 280/2024, si anume:
industria electronica, industria chimica si farmaceutica, industria constructoare de masini si
de componente auto, industria textild si de imbracaminte, industria materialelor de
constructie, industria alimentara, precum si activitati din domeniul industriilor creative, ca
fiind esentiale pentru dezvoltarea durabild si competitivitatea economicad a Republicii
Moldova.

3. Stabilirea categoriilor eligibile: tineri cu varsta de pana la 35 de ani, angajati
n baza unui contract individual de munca cu norma intreaga.

4. Programul este destinat tuturor tinerilor, care corespund conditiilor de
eligibilitate, fara a conditiona prin detinerea unei calificéri profesionale certificate.

S, Programul se implementeaza doar in forma electronica, ceea ce presupune
digitalizarea completa a procesului de aplicare si verificare a eligibilitatii, prin utilizarea
infrastructurii platformelor guvernamentale (EVO/Mcabinet, MPass, MConnect, MPay).

6. Validarea automatd a eligibilitdtii beneficiarilor pe baza interoperabilitatii
institutionale (AGE, ANOFM/CNAS, MEC, SFS), pentru a reduce birocratia si a preveni
abuzurile.

De evidentiat, orientarea spre sustinerea tinerilor. Respectiv, termenul de 35 de ani
indicat ca si conditie de eligibilitate este in concordanta cu prevederile Legii nr. 215/2016 cu
privire la tineret, care in atrt. 2 defineste astfel notiune de tinar”: tindar/a — persoana cu varsta
cuprinsa intre 14 si 35 de ani.

Elementele de noutate ale proiectului sunt:

1. Introducerea unui sprijin financiar directionat exclusiv cdtre tineri la prima
angajare, corelat cu obiectivele de retentie a capitalului uman 1n tara si sustinere a industriilor
prioritare.

2. Utilizarea extensivd a instrumentelor digitale guvernamentale pentru
gestionarea automata si validarea cererilor.
3. Acordarea indemnizatiei fara necesitatea unei cereri clasice, ci prin activarea

automatd a eligibilitatii, prin asocierea in aplicatia EVO si/sau in platforma MCabinet a
contului bancar la solicitarea de indemnizatie (asocierea data reprezintd cererea de solicitare
a indemnizatiei).

Programul stabileste conditiile de eligibilitate a persoanelor solicitante de
indemnizatii. Astfel, este eligibilda pentru acordarea indemnizatiei persoana fizica care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

V' este cetatean al Republicii Moldova, cu vérsta de pana la 35 de ani inclusiv;




v’ este la prima angajare;

v’ este angajatd, nu mai devreme de 1 iunie 2025, la un agent economic care desfasoara
activitati economice prevazute in Anexa nr. 1 la Proceduri;

v’ este angajatd in baza unui contract individual de munca si are stabilit un salariu de
baza nu mai mic decét salariul minim pe tard, valabil in anul depunerii solicitarii;

v' detine un act de studii, conform Anexei nr. 2 din Proceduri, ca urmare a absolvirii
unei institutii de invatdmant din tara sau strainatate;

v’ detine identitate electronica valida, fiind pasibil identificdrii electronice in
conformitate cu Legea nr. 124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de
incredere;

v nu a beneficiat anterior de indemnizatie in cadrul Programului, cu exceptia cazului
stabilit la pct.11 din Proceduri.

De mentionat cd, la Program pot sd aplice persoanele angajate dupd 1 iunie 2025.
Aceastd prevedere a fost inclusd din considerentul diminudrii exodului fortei de munca pentru
absolventi, dar si pentru ca intentia statului de a acorda indemnizatii tinerilor angajati a fost
anuntat public Tnca in aprilie a anului curent. Astfel, se prezuma ca unii tineri au fost motivati
sa se angajeze, fiind influentati de acest anunt.

Totodata, indemnizatia nu se va acorda retroactiv, ci doar dupa ce va fi confirmata
eligibilitatea solicitantilor (a se vedea pct. 11, care prevede: Indemnizatia se acorda lunar pe
parcursul a 12 luni consecutive. Termenul de 12 luni incepe sa curga de la data validarii
acordarii indemnizatiei).

Pentru expunerea mai explicitd a actiunilor pe care trebuie sa le intreprinda solicitantul
de indemnizatie, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca va elabora, in comun
cu Agentia de Guvernare Electronica, Ghidul aplicantului la Program. Ghidul va fi plasat pe
pagina web oficiala a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Proiectul contine intrarea in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. Prevederea este argumentata prin urmatoarele:

- despre acordarea indemnizatiilor a fost anuntat public in aprilie a anului current,
respectiv, in adresa autoritatilor parvin zilnic solicitari de informatii cand va fi disponibil
Programul;

- pentru anul 2025 a fost planificata alocarea a 58,5 milioane lei, dar reiesind ca pentru
implementare sunt disponibile doar 4 luni conform estimarilor vor fi valorificate circa 34,5
milioane lei. Tergiversarea implementarii Programului atrage dupa sine riscul nevalorificarii
mijloacelor planificate;

- modificarile operate la Legea 105/2018, care prevad alocarea indemnizatiilor, intra in
vigoare la 3 august 2025, respectiv, Programul ar putea fi implementat incepand cu data de 3
august 2025.

Astfel, luand in considerare termenele prevazute de legislatie pentru procesul de avizare
51 consultare publica, precum si efectuarea expertizelor juridica si anticoruptie, Programul se
prezuma a fi aprobat cel devreme la data de 4 august 2025.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a interventiei propuse au fost analizate mai multe optiuni
alternative de politica publica, dupa cum urmeaza.

Neinterventia (mentinerea status quo-ului):

Aceastd optiune presupune absenta unei masuri dedicate tranzitiei tinerilor catre piata
muncii, lasand rezolvarea problemei exclusiv In seama mecanismelor de piatd. Analiza de




impact a aratat ca aceastd variantd nu ar contribui la ameliorarea decalajului dintre salariile
de inceput si costul vietii, mentinand astfel presiunea migrationista si dificultatea de ocupare
a fortei de muncd in industriile strategice. Lipsa interventiei ar accentua si mai mult
dezechilibrele structurale existente pe piata muncii.

Subventionarea partiali a angajatorilor pentru a acoperi o parte din salariul
oferit tinerilor:

Aceasta optiune a fost considerata ineficientd din perspectiva trasabilitatii sprijinului
si a riscurilor ridicate de distorsionare a pietei. Transferul indirect al beneficiului catre tineri,
prin intermediul angajatorilor, ar fi complicat controlul implementarii si ar fi limitat
capacitatea statului de a urmari direct impactul masurii asupra tinerilor.

Acordarea unui sprijin unic (o singura transa la angajare):

Aceasta variantd ar fi oferit un stimulent initial, dar nu ar fi asigurat o sustinere
constanta in primele 12 luni, perioada critica pentru adaptarea tinerilor in campul muncii si
pentru evitarea abandonului profesional precoce. De asemenea, un sprijin unic nu ar fi corelat
cu dinamica reald a costurilor lunare de trai.

Programul de internship sau stagii subventionate:

Aceastd optiune a fost respinsa intrucat nu raspunde direct obiectivului de integrare
durabild in munca. Stagiile sau internshipurile nu oferd garantia unui contract de munca cu
norma Intreagd, iar tinerii participanti nu beneficiaza de acelasi nivel de protectie sociala si
financiara ca in cazul unui contract standard.

Optiunile sus-mentionate au fost respinse din motive de ineficientd in solutionarea
problemei de baza, care consta 1n asigurarea pietei cu fortd de munca.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Programul urmareste sporirea productivitatii in sectorul privat, care genereaza impact
pozitiv in dezvoltarea economica a societatii. Totodata, implementarea Programului sporeste
contributia autoritatilor publice (MMPS, ANOFM, AGE, SFS, MDED) in solutionarea
problemel, ceea ce necesita eforturi suplimentare din partea autoritatilor vizate.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative
Pe termen scurt (2025):
In perioada initiald de implementare, programul va genera un deficit bugetar net, determinat
de costurile directe cu indemnizatiile, infrastructura digitald si campania de comunicare,
estimate la circa 34,5 milioane lei pentru ultimele 4 luni ale anului 2025:

a) pentru indemnizatii — 30 milioane lei (reiesind din 3.000 lei alocate pentru 4.000 tineri,
cu conditia obtinerii statutului de beneficiari in cadrul programului a cite 1.000 de
tineri in fiecare luna),

b) cheltuieli suplimentare: comisionul pentru distribuirea indemnizatie prin MPay, 12 lei
pentru fiecare tranzactie (cost total - 216.000 lei) si dezvoltarea modulului in aplicatia
EVO (300.000 lei)). Precizam ca numarul de 4.000 tineri a reiesit din estimarea ca
circa 22% dintre absolventii anului 2025 se vor angaja in campul muncii in industriile
de importanta strategica.

Acest efort financiar este justificat prin rolul strategic al Programului in asigurarea pilonului
uman necesar procesului de reindustrializare si modernizare economicd. Prin facilitarea
tranzitiei rapide de la educatie la piata muncii pentru circa 4.000 de tineri in 2025, se creeaza
premisele pentru acoperirea deficitului de fortd de munca in industriile strategice, reducerea
presiunii asupra ajutoarelor sociale si diminuarea fenomenului de migratie a tinerilor, cu
efecte pozitive indirecte asupra consumului intern si a stabilitdtii sociale.

Pe termen mediu (2026-2028):

Se estimeaza cd in anul 2026 vor beneficia de indemnizatia lunara circa 3.000 tineri, astfel
fiind necesare circa 100 milioane lei. In functie de popularitatea Programului pentru anul




curent, pot fi necesare reevaludri ale estimarilor. Pe baza proiectiilor macroeconomice, se
anticipeaza un impact pozitiv asupra PIB-ului, generat de majorarea productivitatii, cresterea
veniturilor fiscale si consolidarea bazei de contribuabili. Analiza cost-beneficiu relevd un
randament estimat de 1,7 lei venituri suplimentare la fiecare leu investit din bugetul public,
rezultat din cresterea ocuparii formale, reducerea dependentei de ajutoare sociale si stimularea
investitiilor private in sectoarele prioritare. Astfel, Programul va contribui la consolidarea
sustenabild a sectorului industrial si creativ in Republica Moldova.

Pentru a asigura o asimilare a programului cat mai eficientd, Guvernul va desfasura
campanii de informare si promovare a Programului. Scopul campaniei va fi sa ridice gradul
de constientizare a potentialilor beneficiari despre existenta Programului respectiv. Un calcul
estimativ pentru campaniile de informare si promovare indica cheltuieli de cca 1 milion lei
pentru anul 2025.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Implementarea prezentului Program urmeaza sa solutioneze partial penuria fortei de
munca si are un impact pozitiv asupra sectorului privat, in special asupra intreprinderilor care
activeaza in industrii de importanta strategica pentru economia Republicii Moldova.

Acordarea indemnizatiei lunare direct tinerilor angajati reduce presiunea asupra
angajatorilor de a majora salariile de debut intr-un context economic marcat de cresterea
costurilor operationale si de scaderea numarului de angajati in industrie (scadere de 13,3% in
ultimul an). Astfel, companiile beneficiaza de forta de munca tanara, calificata si sustinuta
financiar, in conditiile in care salariile de inceput pot constitui un obstacol in atragerea
resursei umane tinere. In plus, prin facilitarea tranzitiei tinerilor de la educatie la munca si
cresterea atractivitdtii sectoarelor strategice, se creeaza premise pentru dezvoltarea durabila a
sectorului privat, inclusiv in zonele rurale, si pentru reducerea migratiei fortei de munca
tinere.

Mai mult, masura reduce presiunea exercitatd asupra angajatorilor de a majora
artificial salariile de debut in contextul unei piete tensionate, permitand astfel redirectionarea
resurselor catre investitii in formare profesionald, tehnologizare si extindere a capacitatilor de
productie.

Programul nu presupune raportari sau interactiuni birocratice directe intre angajatori
si autoritdti, Intrucat validarea eligibilitatii si monitorizarea se realizeazd prin
interoperabilitatea sistemelor informatice ale institutiilor publice. Aceasta abordare
minimalizeaza riscul de suprareglementare si incurajeaza participarea voluntara si eficientd a
sectorului privat in sustinerea obiectivelor politicii publice.

4.4. Impactul social

Implementarea masurii propuse va genera un impact social semnificativ si
multidimensional asupra tinerilor, angajatorilor si comunitatilor locale, contribuind la
consolidarea coeziunii sociale si la reducerea disparitatilor regionale.

Masura vizeaza in mod direct tinerii cu varsta de pana la 35 de ani, aflati la inceput de
carierd. Indirect, beneficiaza si familiile acestora, angajatorii din industriile strategice, precum
si comunitatile locale, prin reducerea tendintelor de migratie.

Desi aplicarea la Program nu este conditionata de detinerea calificarii certificate, unul
dintre obiectivele acestuia este facilitarea tranzitiei tinerilor de la formarea profesionala la
piata muncii.

Efecte pe termen scurt:

e cresterea atractivitatii ofertelor de munca in sectoarele strategice;

e cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor;

e asigurarea unui venit minim complementar, care acopera mai bine costul vietii la
inceput de cariera.




Efecte pe termen mediu:

e stabilizarea locurilor de munca in industriile prioritare;

e scaderea presiunii migrationiste in randul tinerilor calificati;

e incurajarea acumularii de experienta profesionala in tara.
Efecte pe termen lung:

e cresterea retentiei capitalului uman calificat in economia nationala;

e reducerea decalajelor salariale initiale, contribuind la un start mai echitabil in viata
profesionald;

e intarirea increderii tinerilor in sprijinul oferit de stat si in politicile publice active de
ocupare.

Se preconizeaza o crestere a ratei de ocupare a tinerilor in industriile strategice,
precum si o Tmbunatatire relativd a nivelului de venit in primele 12 luni de angajare. Aceasta
poate conduce, 1n timp, la o recalibrare treptata a salariilor de debut, ca urmare a cresterii
cererii pentru angajari stabile si motivate.

Prin suplimentarea venitului lunar al tinerilor aflati la inceput de carierd, masura
contribuie la reducerea riscului de saracie in muncd, in special in randul celor care nu
beneficiaza de sprijin familial sau de retele sociale de suport. Un venit mai stabil va permite
un acces mai sigur la servicii educationale, culturale si sociale.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Acordarea indemnizatiilor in cadrul prezentului Program exclude orice forma de
discriminare, aplicand aceleasi criterii pentru totfi tinerii care indeplinesc conditiile de
eligibilitate, indiferent de gen, etnie, dizabilitate, statut economic sau regiune de resedinta.
Platformele digitale de aplicare si validare automata reduc riscul de abuzuri si asigurd un
tratament egal si transparent. In plus, eligibilitatea este conditionati exclusiv de factori
obiectivi: varsta, angajare intr-un sector strategic si contract de muncd u norma deplina
(Iintreagad).

in acelasi timp, Programul de acordare a indemnizatiei lunare pentru tinerii la prima
angajare in industrii strategice poate avea un impact semnificativ asupra femeilor, contribuind
la reducerea decalajului salarial si a subreprezentdrii acestora in sectoarele cheie.

In industrii precum textile si confectii, unde femeile reprezinti peste 80% din forta de
muncd, sprijinul financiar va ameliora vulnerabilitatea economica si va sustine stabilitatea
veniturilor, in timp ce in domenii precum electronica, TIC si constructii, unde femeile sunt
sub 25% din angajati, programul poate stimula cresterea ponderii acestora in posturi tehnice
si mai bine remunerate, favorizand diversificarea si echitatea de gen. In toate industriile
vizate, indemnizatia va facilita tranzitia tinerilor catre primul loc de munca formal, va diminua
barierele financiare si va contribui la echilibrarea participarii de gen pe piata muncii, cu efecte

......

4.5. Impactul asupra mediului
Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Programul nu contine masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice
ale UE in legislatia nationala.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE




Programul nu contine masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern
necesar pentru implementarea legislatiei UE.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Avizul privind initierea elaborarii proeictului hotararii de Guvern pentru instituirea
Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati in industrii
de importanta strategica poate fi consultat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14536

in conformitate cu cerintele legii, proiectul va fi supus avizarii de citre autoritati
(Ministerul Finantelor; Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, inclusiv Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca; Ministerul Educatiei si Cercetarii, inclusiv Centrul
Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in Educatie; Ministerul Sanatatii; Agentia
de Guvernare Electronicd) si consultarilor publice, inclusiv cu mediul de afaceri.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul va fi transmis Ministerului Justitiei pentru efectuarea expertizei juridice si
Centrului National Anticoruptie pentru efectuarea expertizei anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Nu este necesara aprobarea unor noi legi sau hotarari de Guvern. Totodata, ar putea
exista necesitatea actualizarii unor acte interne ale autoritatilor vizate in Program (ANOFM,
SFS, CNAS, etc.), pentru a le adduce 1n concordanta cu prevederile acestuia.

9. Misurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Institutiile implicate in implementarea masurii dispun de capacitatea necesara din
punct de vedere juridic, tehnic si operational. Autoritatile/institutiile responsabile de
implementare (ANOFM, AGE, SFS) au experientda relevanta in gestionarea programelor
guvernamentale cu componenta digitala si financiara (de ex., compensarea cheltuielilor la
energie electrica pentru antreprenori si la caldurd pentru cetateni).

Va fi necesara modificarea infrastructurii existente (EVO, MConnect, MPass, MPay)
pentru a permite operationalizarea rapida a programului.

Resursele umane actuale sunt considerate suficiente, iar costurile administrative vor fi
acoperite din bugetele proprii ale autoritatilor/institutiilor, conform deciziilor organelor de
conducere.

Secretar de stat Natalia SELEVESTRU
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MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

Data aplicarii
semndturii electronice  nr. 07/2-17/205

Lanr. 10/1-1594 din 30.05.2025

Cu privire la acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati din industria de importanta
majord (3000,0 lei)

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
e-mail:_secretariat@social.gov.md

La scrisoarea Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii nr.10/1-1594 din
30.05.2025, Ministerul Finantelor a examinat proiectul hotararii Guvernului pentru
instituirea Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor
angajati in industrii de importanta majora si, conform competentelor functionale,
comunicd urmatoarele.

La proiectul de hotarare
Referinta in preambulul proiectului la art. 22 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 105/2018
Ccu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, se considera a fi
una insuficientda pentru aprobarea proiectului, deoarece aceasta prevedere nu contine
expres dreptul Guvernului de a aproba asemenea masuri.

Pct. 4 se va exclude, or, eventuala reexaminare a valorii indemnizatiei se va efectua
prin modificarea hotararii de Guvern, iar majorarea acesteia va fi conditionata de resursele
bugetului de stat, pe de o parte, si prioritatile Guvernului, pe de alta parte. De asemenea,
se considerad inoportun de a adopta prevederi cu asumarea unor obligatiuni financiare
anuale, in lipsa estimarilor clare a implicatiilor bugetare.

Pct. 8 se va expune in urmatoarea redactie:

,»3. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Agentia de Guvernare
Electronica vor realiza actiunile prevazute la pct. 6 si 7 in limita alocatiilor bugetare
aprobate”.

La proiectul Regulamentului

Se propune completarea pct.8 cu conditiile de eligibilitate in corelatie cu prevederile
pct. 3.9 51 3.10.

La pct.14, aferent utilizarii datelor puse la dispozitie de catre Serviciul Fiscal de Stat,
pentru a asigura respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute la pct. 8 si confirmarea
statului de angajat, extrase din darea de seamd IRM 19, mentionam ca darea de seama forma
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IRM19 ,,Informatie privind stabilirea drepturilor sociale si medicale aferente raporturilor
de munca” nu contine date aferente codurilor CAEM (pentru a verifica criteriul de
eligibilitate mentionat la pct. 8.1) si nu contine date aferente programului de munca a
angajatilor (pentru a confirma/infirma criteriul de eligibilitate de la pct.8.2). Respectiv,
consideram ca va fi imposibila validarea automatd a eligibilitatii beneficiarilor pe baza

La pct.24 urmeaza a fi completate cazurile de suspendare a raporturilor de munca
in interiorul celor 12 luni, prevazute de Codul muncii. De altfel, s-ar putea interpreta ca
suspendarea raporturilor de munca nu are ca efect incetarea achitdrii indemnizatiei. La fel,
urmeaza a se indica ca persoana nu beneficiaza de achitarea indemnizatiei in caz de
beneficiere a concediului fara plata, care poate dura pana la 120 de zile calendaristice.

La capitolul IV, consideram oportun indicarea unei prevederi suplimentare cu
prezentarea solutiei in cazul in care indemnizatia a fost acordatd din motivul unei erori
comise de sistemele electronice.

La Nota de fundamentare

Remarcam faptul cd, Nota de fundamentare urmeaza a fi completatd cu referinta la
Agenda de Reforme 2025 — 2027 a Planului de Crestere al Republicii Moldova, unde prin
Legea bugetului de stat pe anul 2025 nr.310/2024, au fost aprobate alocatii pentru
asigurarea financiara a masurilor de reforma economica, in conformitate cu Planul de
crestere economica pentru Republica Moldova in suma de 400 mil.lei, iar repartizarea
acestor alocatii pe autoritati publice se va efectua in baza hotararilor de Guvern.

Tn concluzie, proiectul de hotirare al Guvernului poate fi examinat doar ulterior
aprobarii cadrului legislativ primar, care trebuie sd reglementeze expres atributiile
Guvernului 1n ceea ce priveste instituirea si finantarea unor astfel de masuri, dat fiind faptul
ca Legea constituie temeiul juridic principal si actul normativ cu forta juridica superioara,
conform art. 66 lit. ¢) din Constitutia Republicii Moldova.

Astfel, ulterior adoptarii cadrului legislativ, proiectul de hotarare urmeaza a fi revizuit
sl armonizat cu dispozitiile legii, atat din perspectiva conceptiei generale a masurii, cat si
a justificarii cuantumului indemnizatiei si cheltuielilor totale aferente implementarii
masurii propuse. Aceasta ajustare este esentiala pentru asigurarea conformitatii proiectului
cu prevederile art. 6 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, precum si pentru
evitarea asumarii unor angajamente financiare fara o acoperire bugetara.

Prin urmare, proiectul urmeaza a fi ajustat prin prisma celor mentionate.

Secretar de stat Maia SAVVA

Executor:Rodica Sluhinscaia,
tel:22262608
e-mail: rodica.sluhinscaia@mf.gov.md
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MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

Data aplicarii
semndturii electronice nr. 07/2-17/252

Lanr. 10/1-2065 din 15.07.2025

Referitor la proiectul hotardrii Guvernului pentru instituirea
Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati in industrii de importantd strategicd pentru

Republica Moldova (numar unic 591/2025/MDED)

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
e-mail;_secretariat@social.gov.md

La scrisoarea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, nr.10/1-2065 din
15.07.2025, Ministerul Finantelor a examinat proiectul hotararii Guvernului pentru instituirea
Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati in industrii de
importanta strategicd pentru Republica Moldova (numdr unic 591/2025/MDED) si, conform
competentelor functionale, comunica urmatoarele.

Proiectul in cauzd prevede instituirea unui mecanism de sprijin financiar pentru tinerii (cu
varsta de pana la 35 de ani, angajati In baza unui contract individual de muncd cu norma intreaga),
aflati la prima angajare in industriile de importanta strategica pentru economia nationald, prin
acordarea indemnizatiei lunare in valoare de 3000 lei pentru o perioadd de maximum 12 luni.

La proiectul hotdararii Guvernului

La pct.9 textul ,, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale” se propune de substituit cu textul:
,,Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului Muncii si Protectiel
Sociale, care” si, in continuare dupa text.

Pct.10 cu referire la intrarea in vigoare a hotararii, se propune de precizat/ajustat, tinand
cont de prevederile Legii nr.165/2025 pentru modificarea unor acte normative (indemnizatia
acordata tinerilor angajati pentru prima data in industrii de importanta strategica), care urmeaza
sd intre in vigoare incepand cu 03.08.2025.

In acelasi context, urmeaza de modificat inclusiv pct.9, sbpct.9.5 din Anexa si, respectiv,
de reexaminat costurile proiectului (pentru anul 2025) din Nota de fundamentare.

La proiectul Requlamentului (Anexai la Hotdrdrea Guvernului)
La pct.3, sbpct.3.3 se propune de exclus sintagma ,,nerambursabil si neimpozabil”, reiesind
din urmatoarele argumente:
- contravine prevederilor pct.31 din proiectul Regulamentului, potrivit carora
indemnizatiile achitate necuvenit vor fi recuperate conform legislatiei in vigoare;
- In contextul in care regimul fiscal a platilor respective urmeaza a fi reglementat de Codul
fiscal, dar nu de actul normativ secundar. In acest sens, mentionim ca, prin prisma Legii

MD-2005, mun. Chiginau, str. Constantin Tanase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md
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nr.165/2025 (indemnizatia acordata tinerilor angajati pentru prima datd in industrii de importanta
strategicd), a fost modificat art.20 din Codul fiscal. Prin urmare, reiesind din art. IV al Legii
nr.165/2025, prevederile ce vizeazd neimpozitarea indemnizatiilor lunare acordate tinerilor
angajati pentru prima datd in cAmpul muncii 1n industrii de importanta strategicd pentru Republica
Moldova, vor intra in vigoare incepand de 03.08.2025.

Pct.5 la final se propune de completat cu textul: ,,si intrunesc criteriile de eligibilitate
prevazute la punctul 9.

Pct.9, sbpct.9.7 urmeaza de revizuit/ajustat, deoarece prevederile acestuia referitor la
pct.11 nu corespund cu prevederile pct.11.

La pct.14 urmeaza de indicat datele concrete care urmeaza a fi puse la dispozitie de catre
Serviciul Fiscal de Stat, in scopul asigurarii respectarii conditiilor de eligibilitate prevazute la
pct.9.

La pct.19 norma este confuza, in conditiile in care nu este clar cine este responsabil de
emiterea deciziei de acordare a indemnizatiei. Or, pct.16 prevede ca, verificarea si validarea datelor
din rapoartele IRM 19 depuse de angajatori se efectueaza de catre CNAS.

La pct.21 urmeaza de revizuit cuvantul ,,ANOFM”, or potrivit art.54 alin.(1) lit. i) din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, exprimarea prin abrevieri a unor denumiri sau
termeni se poate face numai dupa explicarea acestora in text, la prima folosire.

La pct.29 se propune de substituit cuvantului ,,Operatorul” cu cuvantul ,,Agentul”.

La pct.30 urmeazd de exclus SFS, intrucat atributia privind verificarea corectitudinii
alocarii indemnizatiilor nu intrd Tn competenta legala a acestuia. Mai mult, verificarea eligibilitatii
si a corectitudinii platilor in cadrul Programului revine in mod explicit Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), care este responsabila de implementare, in colaborare cu
CNAS, pentru validarea datelor din rapoartele IRM 19.

In acest sens, se mentioneazi ca, potrivit art.132 din Codul fiscal, sarcina de bazi a
Serviciului Fiscal de Stat constd in asigurarea administrarii fiscale, prin crearea de conditii
contribuabililor pentru conformare la respectarea legislatiei, aplicarea uniformd a politicii si
reglementarilor in domeniul fiscal.

Totodata, din continutul proiectului reiese ca procesul de solicitare a indemnizatiei si de
emitere a deciziei de acordare a indemnizatiei este integral digitalizat si se desfdsoara prin
intermediul aplicatiei integrate a serviciilor guvernamentale EVO. Astfel, rezultd cd Serviciul
Fiscal ar urma sa verifice corectitudinea alocarii indemnizatiilor, ca rezultat al unui proces
digitalizat. Prin urmare, mentinerea redactiei actuale a normei, ar presupune stabilirea pentru
Serviciul Fiscal de Stat a unor sarcini improprii, in contextul Tn care Serviciul Fiscal de Stat ar
urma sa verifice corectitudinea alocarii indemnizatiilor, ce contravine recomandarilor Fondului
Monetar International.

Referitor la pct.31 se mentioneaza cd constatarea comiterii falsului in acte excede
competenta Serviciului Fiscal de Stat.

Tot pe acest segment, atragem atentia cd constatarea furnizarii de catre angajator sau
beneficiar a informatiilor eronate sau prezentarea documentelor neconforme in scopul obtinerii
indemnizatiei, nu tine de atributiile Serviciului Fiscal de Stat, or sarcina respectiva urmeaza a fi
atribuita autoritatii competente de verificarea raporturilor de munca.

Suplimentar, pentru claritate, se propune substituirea sintagmei ,iar sumele achitate
necuvenit vor fi recuperate conform legislatiei in vigoare” cu textul ,,iar sumele achitate necuvenit

MD-2005, mun. Chiginau, str. Constantin Tanase, 7
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vor fi recuperate prin intermediul Serviciului Fiscal de Stat, conform reglementérilor aplicabile
executarii creantelor banesti bazate pe dispozitii de drept public”.

In partea ce tine de pct. 32, conform ciruia erorile comise de sistemele electronice la
furnizarea datelor sunt considerate riscuri imprevizibile, nu sunt imputabile autoritatilor si nu se
supun sanctionarilor, se mentioneaza ca acesta are un caracter ambiguu, care va genera riscuri la
aplicare.

La fel, se atentioneaza faptul ca proiectul de act normativ nu dezvolta situatia in care o
persoand fizica desi Intruneste conditiile de eligibilitate, nu a fost validata de solutia tehnica
aferenta desfasurarii Programului in calitate de beneficiar, precum si modalitatea de solutionare a
acestui incident.

La pct.36, se propune de exclus textul ,,al SFS”.

La Nota de fundamentare

Potrivit Notei de fundamentare, costurile pentru ultimele doua trimestre ale anului 2025
vor constitui circa 58,5 mil.lei pentru acordarea indemnizatiilor (54,0 mil.lei pentru circa 3600
tineri), inclusiv pentru infrastructura digitald si campania de comunicare (comision de distribuire
circa 0,2 mil.lei, cheltuieli pentru dezvoltarea modulului EVO circa 0,3 mil.lei).

In acest sens, se solicita completarea Notei de fundamentare cu prevederi clare privind
costul proiectului separat pe ani (anul 2025, anul 2026), cu descifrarea tipurilor de cheltuieli.
Totodatd, autorul proiectului urmeaza sa revizuiasca costul indicat pentru plata indemnizatiei in
suma de 54,0 mil.lei pentru anul curent, reiesind atat din faptul ca achitarea indemnizatiei va fi
posibild pentru maximum 4 luni (dat fiind intrarea in vigoare si necesitatea de timp pentru
prelucrarea datelor), cat si din numarul real de cereri depuse/prelucrate (3600 tineri este un numar
supraestimat pentru anul curent).

Concomitent, este necesar de indicat clar sursele de finantare a alocarilor pentru anul 2025
si pe termen mediu, din ce linie bugetara sau program se vor acoperi platile respective, daca
programul este cofinantat din surse externe (ex. UE, parteneri de dezvoltare) si cum se va asigura
continuitatea finantarii in situatia cresterii numarului de beneficiari sau neidentificarii surselor
necesare de la donatori.

Prin urmare, proiectul dat urmeaza a fi ajustat prin prisma celor mentionate.

Ministra Victoria BELOUS

Executor: R. Sluhinscaia
tel.:022-262608
E.Spinu
tel.:022-823397

MD-2005, mun. Chiginau, str. Constantin Tanase, 7
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MINISTERUL JUSTITIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA
MD - 2012, mun. Chisinau,

str. 31 August 1989, nr. 82

tel.: +373 22 20 14 24

web: www.justice.gov.md,
e-mail: secretariat@justice.gov.md

17.07.2025 nr. 04/2-7063
la nr. 10/1 — 2065 din 15.07.2025

Ministerul Dezvoltirii Economice si Digitalizarii

Urmare examindrii prealabile a proiectului de hotardare a Guvernului pentru
instituirea Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor
angajati in industrii de importanta strategica pentru Republica Moldova (numar unic
591/MDED/2025), comunicam urmatoarele.

In scopul sustinerii integrarii durabile a tinerilor in cdmpul muncii, cu accent pe
industriile considerate de importantd strategica pentru dezvoltarea economicd a
Republicii Moldova, prin Legea nr. 165/2025 pentru modificarea unor acte legislative,
a fost instituitd indemnizatia lunara pentru tinerii angajati. Astfel, art. 41 din Legea nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj
stabileste ca ,,Tinerii angajati pentru prima data in campul muncii in industrii de
importanta strategica pentru Republica Moldova beneficiaza de o indemnizatie lunara
pentru o perioada de 12 luni consecutive, in marimea si in modul stabilite de Guvern.”.

In conformitate cu art. 102 din Constitutie, art. 37 din Legea nr. 136/2017 cu
privire la Guvern, art. 14 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
hotararile Guvernului se adopta pentru exercitarea atributiilor constitutionale si celor ce
decurg din Legea cu privire la Guvern, precum si pentru organizarea executarii legilor.

Prin urmare, in scopul executirii art. 41 alin. (2%) din Legea nr. 105/2018, urmeaza
a fi elaborata hotararea Guvernului cu privire la marimea indemnizatiei lunare pentru
tinerii angajati pentru prima data in campul muncii in industrii de importanta strategica
pentru Republica Moldova si modul de acordare a indemnizatiei.

Totodata, atentiondm ca, indemnizatia lunara pentru tinerii angajati pentru prima
data in campul muncii in industrii de importanta strategica pentru Republica Moldova a
fost inserata in cadrul masurilor de stimulare a mobilitatii fortei de munca (art. 41 din
Legea nr. 105/208), procedurile de implementare si realizare ale acestora fiind
reglementate prin Hotararea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor
privind accesul la mdsurile de ocupare a fortei de muncd. Intr-o consecutivitate logicd a
celor mentionate, ca o solutie normativa poate fi admisa elaborarea procedurii de
acordare a indemnizatie lunare pentru tinerii angajati pentru prima data in campul
muncii in industrii de importanta strategicd pentru Republica Moldova, ca anexa a
hotararii mentionate.

Intr-o alti ordine de idei, semnalim ca, termenul de industrii de importantd
strategica, definita in sbp. 3.2 din proiectul Programului este discutabila. Or, Programul
national de dezvoltare industriala pentru anii 2024-2028, aprobat prin Hotararea
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Guvernului nr. 280/2024, nu defineste si nu reglementeaza domeniile care pot fi
considerate strategice pentru interesele Republicii Moldova. Mai mult, atentionam ca,
includerea activitatilor din domeniul industriilor creative in lista industriilor de
importanta strategica nu este justificata.

In context, semnaldm c&, industria de importanti strategica este consideratd acea
parte a economiei care, prin productia sa de bunuri si servicii, joaca un rol esential in
functionarea si dezvoltarea tarii, adesea fiind vitald pentru securitatea nationala sau
pentru asigurarea unor servicii esentiale. Astfel de industrii pot include, de exemplu,
productia de energie, apdrare, tehnologie, transporturi, dar si alte sectoare care sustin
functionarea normala a statului si a societatii.

Prin urmare, recomandam autorului proiectului de a examina suplimentar lista
activitatilor economice considerate drept industrii de importanta strategicd, luand in
considerare mai multi factori, cum fi:

- Rolul in economie:

Impactul asupra altor sectoare, gradul de dependenta a altor industrii de produsele
st serviciile sale.

- Functia de securitate nationala:

capacitatea de a asigura resurse critice in caz de criza sau razboi.

- Mediul concurential:

daca industria este dominata de un numar mic de actori sau daca exista riscul de a
deveni dependenta de furnizori externi.

- Actiunea politica:

politici si strategii guvernamentale care vizeaza dezvoltarea si protectia anumitor
industrii.

Cu referire la criteriile de eligibilitate (pct. 9 din proiectul Programului), in
special sbp. 9.3, 9.5 si 9.7 semnalam ca, solutiile normative propuse de autor sunt lipsite
de claritate, ceea ce ar avea grave consecinte la aplicabilitate.

La stabilirea temeiurilor pentru suspendarea platii indemnizatiei (capitolul V din
proiectul Programului) se va tine cont de prevederile capitolului IV din titlul Il al
Codului muncii cu privire la suspendarea contractului individual de munca.

Pentru rationamentele expuse, se impune revizuirea conceptuald a proiectului, cu
respectarea principiului predictibilitatii normelor juridice si anume acelea care privesc
modul de receptare a continutului actului normativ de cétre societate, in sensul de
intelegere a acestora.

Aditional, la promovarea proiectului hotararii Guvernului se va tine cont de data
intrarii in vigoare a Legii nr. 165/2025 pentru modificarea unor acte legislative.

Secretar de stat Stanislav COPETCHI

Ex. E. Donighevici tel.20.14.37
elvira.donighevici@justice.gov.md
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MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisindu
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

21.07.2025 Nr. 08/3561
La nr. 10/1-2065 din 15.07.2025

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in urma sedintei de lucru din data de 16
iunie 2025, a examinat suplimentar proiectul Hotararii Guvernului pentru
instituirea Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor
angajati n industrii de importanta strategica si transmite obiectiile si propunerile
sale sub forma de document de lucru, cu evidentierea modificarilor (track changes).

Anexa: Proiectul Hotararii Guvernului, versiune cu modificdrile marcate (track
changes), 22 file.

Secretar General Dumitru PISLARU

Ex.: M. Stircul
Email: mariana.stircul@social.gov.md, tel.: 022 804 426
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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

pentru instituirea Programului national privind
acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati
in industrii de importanta strategici pentru Republica Moldova

Tn temeiul art—8-art. 22 alin. (2) lit.era b) ssi art. 41 alin. (2%) din Legea nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, cu
modificarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se instituie Programul national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati in industrii de importanta strategica pentru Republica Moldova.

2. Se aproba Regulamentul cu privire la implementarea Programului national
privind acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati prima data in cAmpul muncii |
in industrii de importanta strategica pentru Republica Moldova, conform Aanexei.

3. Se stabileste valoarea indemnizatiei lunare in marime de 3 (trei) mii lei_per
beneficiar._ Plata indemnizatiilor va fincepe nu mai devreme de luna
octombrieseptembrie 2025.

4. Implementarea Programului se realizeaza prin intermediul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca_(in continuare - ANOFM).

Institutiapublied;Agentia de Guvernare Electronicd” (in continuare - AGE)
asigura crearea, dezvoltarea, administrarea si mentenanta solutiei tehnice necesare
pentru implementarea in forma electronica a Programului.

6. Agentia—de-GuvernareEleetronieBAGE elaboreaza, in comun cu Agentia
Pl e s o cenen DO RV celaborentines oS aentin
de—Guvernare—Electroniea—Ghidul aplicantului la Program, care este—si-}
plaseazapublicat pe pagina-web oficiali a ANOFM Agentiei—Nationald—pentru
OcupareaFortei de Munea.

|

Commented [DPOsdRaMs1]: Conform art. 41 alin. (22)
Legii 105

Commented [DPOsdRaMs2]: Plata propriu zisd va fi din
septembrie? Sau septembrie va fi prima luna din care
beneficiarii vor avea dreptul la indemnizatie? Dar dacd
persoana depune din august, direct de la lansare? Un pic nu
e clara prevederea data.




7. soerrebhenes entbe Do Homebde o nen DNO V] 81 et
publiedAgentia-de-Guvernare Eleetronied” AGE realizeaza actiunile indicate la pct.

4-65-4-s-6-5- din contul si in limitele mijloacelor financiare alocate de la bugetul de
stat, precum si din alte surse legale.

8. Implementarea Programului este realizata din contul si in limitele alocatiilor
prevazute anual in bugetul de stat si transferate Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale.

10:9.Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii n Monltorul Oficial al
Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU DORIN RECEAN
Contrasemneaza:

Viceprim-ministra,

ministra dezvoltarii

economice si digitalizarii Doina NISTOR

Ministrul muncii si protectiei sociale Alexei BUZU



Anexa la Hotardrea Guvernului nr.

Regulamentul
cu privire la implementarea Programului national
privind acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati
pentru prima data in industrii de importanta strategica pentru Republica
Moldova

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Programul national privind acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati in
industrii de importanta strategica pentru Republica Moldova (in continuare — Program)
reprezinta un instrument de sustinere financiara a tinerilor speeialisti angajati_pentru
prima datd in industrii de importanta strategicd pentru Republica Moldova (in
continuare -— industrii de importantd strategicd). Programul nu cade sub incidenta art.
24 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

2. Regulamentul cu privire la implementarea Programului national privind
acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati_pentru prima datd in industrii de

importantd strategicd (in continuare — Regulament) stabileste scopul, obiectivele,
domeniile de aplicare, conditiile de eligibilitate, procedura si conditiile specifice de
implementare a Programului mentionat.

3. Tnsensul prezentului Program, se definesc urmatoarele notiuni vematerii-terpent
se-definese-dupa cum urmeaza:

3.1. identitate electronica — date de identificare a persoanelor in format

electronic reprezentand in mod unic o persoana fizica—thr-cenformitate-cu-prevederie

3.2 industrii de importantd strategica — activitati economice stabilite in

Aanexa -nr.1 la_prezentul Regulament-Programul-national-de-dezvoltare—industriala
nan U / 0D - - i 1 S

4 _nre N Q1

5
otararac arn -
otdid d— gtV cage




3.3. indemnizatie — suport financiar lunar nerambursabil—si—neimpozabil
acordat din bugetul de stat pentru o perioadd de maximum 12 luni consecutive, tinerilor
care se angajeaza pentru prima data in industrii de importanta strategica;

3.4. MConnect — platforma guvernamentala de interoperabilitate (MConnect)
care faciliteaza schimbul de date Intre institutiile publice, in vederea validarii automate
a eligibilitatii beneficiarilor;

3.5. MPass — serviciul electronic guvernamental de autentificare si control al
accesului (MPass), utilizat pentru autentificarea sigura a persoanelor fizice in sistemele
informationale de stat;

3.6. MPay — serviciul guvernamental de plati electronice (MPay) prin
intermediul cadruia se efectueaza transferul lunar al indemnizatiei catre conturile
bancare ale beneficiarilor;

3.7. aplicatia EVO — aplicatia guvernamentala integrata EVO prin care
beneficiarii acceseaza serviciul de solicitare a indemnizatiei, autentificindu-se prin
MPass;

3.8. prima angajare — incheierea, pentru prima data, a unui contract individual
de munca, care nu a fost precedata, in ultimul an calendaristic, de alte raporturi de
munca inregistrate intr-un domeniu de importanta strategica;

3.9. solicitant — persoana fizica cu varsta de pand la 35 de ani inclusiv, cetitean
al Republicii Moldova, care solicitd indemnizatie in conditiile prevazute de prezentul
Regulament;

3.10. beneficiar — solicitantul ale carui date au fost validate conform conditiilor

de eligibilitate stabilite eare-a-beneficiat-de-cel-putin-o-indemnizatie lunara-in cadrul

Programului.

Capitolul 11
SCOPUL, DOMENIUL DE APLICARE ST OBIECTIVELE PROGRAMULUI

4. Programul se implementeaza doar in forma electronicd si are drept scop
incurajarea integrarii profesionale a tinerilor in sectoarele economice strategice pentru
dezvoltarea durabild a Republicii Moldova, prin stimularea participarii acestora pe
piata muncii.

5 Programul se aphca tmenlor Ia prima angajare la un agent economic eare-se

: ¢ I care activeaza in industrii de importanta

+#6. Programul urmareste realizarea urmatoarelor obiective:
+16.1. motivarea angajarii tinerilor speeialisti-in sectorul real al economiei;



+2.6.2. reducerea deficitului fortei de munca din industriile de importantd
strategica_pentru Republica Moldova;

+3:6.3. facilitarea tranzitiei tinerilor de la formarea profesionala la piata muncii;
+4.6.4. diminuarea diferentei dintre salariile de debut si costul vietii;
+5:6.5. stimularea muncii legale si formale in Republica Moldova;
46-6.6. consolidarea coeziunii sociale prin reducerea migratiei tinerilor.
Capitolul 111
CRITERII DE ELIGIBILITATE SI PROCEDURA DE ACORDARE A
INDEMNIZATIEI

8-7. Procesul de solicitare a indemnizatiei este-integral-digitalizat-si-se desfagoara
prin intermediul aplicatiei integrate-a-servictlor-guvernamentale EVO.

9.8. Este eligibila pentru acordarea indemnizatiei persoana fizica care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:
9-1.8.1. este cetatean al Republicii Moldova, cu varsta de pana la 35 de ani
inclusiv;
9.2.8.2. detine ealificareaprofesionalaun acty! de studii, conform Anexei nr. 2 din
prezentul Reqgulament, ca urmare a absolvirii unei institutii de invatdmant din tara sau
strainatate;

;.I ’I - I - - A I .lI - . .;

9.5.8.3. este angajatd pentru prima datd la un agent economic care desfasoara

activititi economice previzute in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament, Tncepand cu
data de 1 1unie 2025, in baza unui contract individual de munca si are stabilit un salariu

de baza nu mai mic decét salariul minim pe tara, valabil in anul depunerii solicitarii;
este_anoaiatinumaidevreme-de 0l iunie 20 tn-baza unui-con individual-de

5
atd

9.6.8.4. detine identitate electronicd valida—emisa—eonformlegislatiel,—eare—sa
97.8.5. nu a beneficiat anterior de indemnizatie in cadrul Programului, cu exceptia
cazului stabilit la pct.11 din prezentul RegulamentZ.

10:9. Pentru a beneficia de indemnizatie, solicitantul urmeaza sa 1intreprinda

urmatoarele actiuni:




10-19.1. sa detind cont bancar activ in lei moldovenesti;
10.-2.9.2.  sa detina semnatura electronica valida,
10:3.9.3.  sa instaleze si sa se autentifice conform cadrului normativ Tn cadrul

aphcat1e| m{egFaféea—seMemer—gHvemamen{al&EVO
10:4.9. dacid ealificarileprofesionaleactele de studii detinute de solicitant, ale
pememmenferm—Aaexm—%dm—wezerM—Req&lame#ﬂ—au#est sunt obtinute in

cadrul institutiilor de invatamant din straindtate, acestea urmeaza a fi echivalate sa
echivaleze, conform cadrului normativ, ealificarile respeetive-in termen de 2 luni din
data validarii indemnizatiei;

10.5.9.5. in termen de 3 luni din momentul confirmarii eligibilitatii sa
aseetezeasociaza in cadrul aplicatiei EVO contul bancar personal necesar pentru
acordarea indemnizatiei-lunare. Prin exceptie, persoanele care s-au angajat incepand cu
01 iunie 2025 si pana la data lansarii oficiale a Programului, vor asigura asocierea
contului bancar in cadrul aplicatiei EVO 1n termen de 3 luni din data lansarii oficiale a

Programului.
11.10. Indemnizatia se acorda apentru fiecare luna, Tncepand cu rapertata—din data

obtinerii statutului de beneficiar al Programului aneajdsi-pentru care sunt indeplinite

criteriile stabilite la pct. 8, pentru maximum 12 lunilunarpe—pareurse—a—12tuni

12.11. Beneficiarul are dreptul de a-si schimba o singurd data locul de munci pe
parcursul a 12 luni consecutive de la data confirmarii eligibilitatii, fard a pierde dreptul
la indemnizatie, cu conditia reangajarii intr-o activitate mentionata in ftr-e-activitate

ea#e—taee—paﬁe—elmAanexa nr. 1 la prezentu Regulament

14—12 Agen&a—é%@ua#enw&&ee&emea—ém—em%AGE) in scopul asigurarii

respectarii conditiilor de eligibilitate prevazute la pct. 98, elaboreaza solutia tehnica in

baza datelor furnizate de eare—utilizeaza—datelepusela—dispezitie-de—cétre_Agentia

Servicii Publice (in continuare - ASP), Serviciul Fiscal de Stat (in continuare - SFS);

CasaNationald-de-Asigurari-Seeiale (ENAS)-si Centrul Tehnologiilor Informationale

si Comunicationale in Educatie (in continuare - CTICE).

15:13. Confirmarea statutului de angajat se realizeazd in mod automatizat, prin
intermediul platformei MConnect si al solutiei tehnice dezvoltate de AGE, prin
consumul de date necesare din Formularulrapertul depus de angajator ..“Informatie
privind stabilirea drepturilor sociale si medicale aferente raporturilor de munca” (IRM
19) si feFmH-laFumlHJ—H-BJ%a{—(Forma IPCZl} din cadrul resurselor informationale ale SFS
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14. Autenticitatea si veridicitatea datelor transmise-de catre solicitantsi-adatelor

consumate-dinresursele-informationale-de-stat- sunt asigurate de catre furnizorii datelor
respective, in conformitate cu cadrul normativ.

15. Dupa consumul de date si validarea acestora conform criteriilor de eligibilitate,
in contul solicitantului din cadrul aplicatiei EVO wa-deveniine disponibild sectiunea
prin care acesta poate solicita indemnizatia prin asocierea contului bancar personal,

astfel obtindnd statutul de beneficiar.
o }

48:16. Confirmarea automatizata prin intermediul solutiei tehnice a indeplinirii
conditiilor de eligibilitate si-validarea-de-edtre- CNAS-a-datelor-dinrapoartele JRMH19
se realizeaza in termen de 2 luni din data realizarii actiunii stabilite la subp.916.3.

19:17. Datele generate de sistemul informational in baza informatiei prezentate de
angajatori prin raperte-Formularul IRM 19 si validate-de-ENASIPC 21, precum si
datele furnizate de CTICE servesc temei pentru validarea acordarii indemnizatiei si
eriterea-deciziei de acordare a indemnizatiei.

20—Decizia de acordare a indemnizatiei, reprezinta eare-contine-lista beneficiarilor
de indemnizatii, care poate—fieste extrasa lunar din sistemul informational_de catre
ANOFM-lunar, pana la data de 20 a fiecdrei luni.

18. In baza listei beneficiarilor de indemnizatii, in perioada 20-22 a fiecdrei luni,

prin intermediul MPay, ANOFM emite ordinul de plata si asigurd mijloacele financiare

necesare pentru efectuarea platii indemnizatiilor in conturile bancare declarate de

beneficiari.

20. Achitarea indemnizatiei se realizeaza cu un decalaj de 2 luni de la data asocierii
contului bancar la aplicatiei EVO, ca urmare a faptului cd rapoartele privind salariatii,
transmise de agentii economici, nu reflecta situatia in timp real.

A N -




2421, ANOFM asigurd evidenta beneﬁc1ar110r si moniterizeaza-corectitudinea platiilor

indemnizatiilor la-implementarea-Programului:

Capitolul IV
RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII
25:22. AGE asigura administrarea, mentenanta si actualizarea solutiei tehnice necesare

implementariidesfasurarit Programului, precum si automatizarea prin intermediul
platformei MConnect si in baza datelor furnizate de catre_ASP, SFS_si; CTICE si
CENAS-a procesului de solicitare si verificare a eligibilitatii, si anume:

25:4.22.1. validarea statutului de angajat (inpe baza datelor de la SFS);

25:2.22.2. validarea domeniului de activitate, in conformitate cu Lista activitatilor
economice care se contin in Aanexa nr. 1 la_prezentul Regulament;-

25:3.22.3.  validarea ealificarilor—profesionaleactelor de studii, Tn baza datelor

furnizate de CTICE-reontammimesen Uit sn lifad il e seafonlopn e peilizaes Do andipl
Programului, care se contin in Aanexa nr. 2 la prezentul Regulament;

25.5—validarea acerdarii-eligibilitatii persoanei fizice pentru primirea-stabilirea
indemnizatiei, in baza datelor consumate.
22.4,
22.5. ANOFM are rol de operator informational, si anume:
22.6. vizualizarea datelor per beneficiar, agent economic, acte de studii;
22.7. _modificarea parametrilor configurabili (coduri CAEM, salariul minim pe
tard, codul serviciului MPay, suma indemnizatiei, actele de studii);
22.8. formarea rapoartelor statistice si financiare.
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2#25. Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin intermediul CTICE, asigura accesul la
baza de date privind ealificarea—profesionalaactele de studii a—seheitantitorconform
Anexei nr. 2 din prezentul Regulament.

29:26. Rapoartele detaliate privind beneficiarii Pregramului—de indemnizatii Se
elaboreaza lunar in mod automat prin intermediul solutiei tehnice si contin date
dezagregate despre beneficiari si industrii.

30:27. Operatorul—Angajatorii Agentul—economic—estesunt  responsabili  de
corectitudinea si veridicitatea datelor prezentate in rapeartele-Formularele IRM 19 -si
IPC 21.

31.28. Verificarea corectitudinii alecarii—indemnizatiterinformatiilor prezentate de
angajatori in rapoarte se efectueaza de catre SFS.

32.29. Tn cazul in care SFS constatd ca beneficiarul-sau-angajatorul a comis fals n
acte, at furnizat informatii eronate sau at prezentat documente neconforme n scopul
obtinerii iindemnizatiei, acestia-beneficiarul verva fi exclussi din Program;. Supraplata
formata se restituie de edtre-angajator citre ANOFM-iar-sumele-achitate-necuvenit-vor

30. Erorile comise de sistemele electronice la furnizarea si procesarea datelor sunt
considerate riscuri imprevizibile, nu sunt imputabile autorititilor si nu se supun
sanctionarilor.

31. Beneficiarul care a fost exclus din program din motive neclare are dreptul de a
depune un demers in format fizic sau online la ANOFM, Tn vederea examindri
revalidarii eligibilitatii.

33:32.

Capitolul V
CONDITII SPECIFICE DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI
34-33. Plata indemnizatiei nu se achita, iar termenul de 12 luni consecutive continua sa

curga in urmatoarele cazuri:
34-1.33.1.  pentru perioada dintre eliberare-incetarea raporturilor de munca si reangajare,
in_fimiteleconformitate cu prevederile er—din pct. 11 din prezentul

Regulament;




34.2.33.2.  cuantumul salariului lunar este mai mic decdt salariul minim pe

economietara.

35:34. Plata {indemnizatieia H—cadrthprezentului-Program-inceteazd in urmatoarele
conditii:

35:1.34.1. dupa consumarea perioadei de 12 luni consecutive de_la angajareplata
primei indemnizatii-t4hare;

35:2.34.2. in caz de Tncetare a raportului de munca, fara reangajare, in decurs de 12
luni consecutive de la prima angajare, in una din activitatile care se contin in Aanexa
nr. 1 la Regulament;

34.3. in cazul reangajdrii intr-un domeniu care nu face parte din Aanexa nr. 1

la Regulament;

35:3-34.4. in_cazul inceperii concediului de maternitate, |paternitate; ingrijire a
copilului pana la varsta de 3 ani.:

36:35. Revalidarea eligibilitatii nu este necesara in cazul in care noul angajator isi
desfasoard activitateaaetiveaza intr-o industrie de importantaun- demeniu-strategica; iar
celelalte conditii de eligibilitate sunt mentinute.

37.36. in cazul incetdrii raportului de munci, in baza verificarii informatiei din
formularul IRM 19 —al SES si a epelaﬁ-l—schlmbulul de date interinstitutional,

} 3 indemnizatia se achitd-acorda
pentru Iunlle efectiv lucrate, inclusiv pentru prima si ultima luna_a raporturilor de
munca, chiar daca nu au fost deplinea.

38-37. Indemnizatia se achitd pPentru perioada concediului de odihna, -si-a incapacitatii
temporare de munca si concediu de paternitate-indemnizatia-se-achita.

39.38. In situatia in care un domeniu isi pierde statutul de industrie de importanta
strategica prin excluderea din Lista activitdtilor economice eare-se—continincluse in
Aanexa nr. 1 la prezentul Regulament, ]tinerii care au fost angajati cel putin 6 luni in
domeniul de activitate exclus, isi pastreaza dreptul la indemnizatie pana la expirarea
termenului de 12 luni, cu conditia continuarii desfasurarii activitatii in domeniu pentru
care s-a acordat indemnizatiadaed-aetiveazain-continnare-in—funetia/focupatiapentrd
care-s-a-acordat ilndemnizatial

10

Commented [DPOsdRaMs5]: Concediul paternal se
acorda pe o perioada de cel mult 15 zile in decursului
primului an de nastere a copilului. Propunerea ar fi ca pe
perioada concediului paternal sa se mentina plata
indemnizatiei.

{ Commented [IV6]: Oare tehnic e posibil?




Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la implementarea
Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati in industrii de importanta strategicd

Lista activitatilor economice care se utilizeaza
in cadrul Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati in industrii de importanta strategica,
elaborati in baza Clasificatorului Activititilor din Economia Moldovei

(CAEM-2)
Nr. | Grupa | Clasa Denumirea activitatii
crt.
Sectiunea C. INDUSTRIA PRELUCRATOARE
Diviziunea 10.
Industria alimentard
10.1 Productia, prelucrarea si conservarea carnii si a produselor din
carne
1. 10.11 | Productia, prelucrarea si conservarea carnii
2. 10.12 | Prelucrarea si conservarea carnii de pasdre
3. 10.13 | Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)
10.2 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor
4, 10.20 | Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor
10.3 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor
5. 10.31 | Prelucrarea si conservarea cartofilor
6. 10.32 | Fabricarea sucurilor de fructe si legume
7. 10.39 | Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor, cu exceptia cartofilor
10.5 Fabricarea produselor lactate
8. 10.51 | Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor
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9. 10.52 | Fabricarea inghetatei
10.6 Fabricarea produselor de moririt, a amidonului si produselor din
amidon
10. 10.61 | Fabricarea produselor de morarit
11 10.62 | Fabricarea amidonului si a produselor din amidon
10.7 Fabricarea produselor de brutirie si a produselor fiinoase
12. 10.71 | Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de
patiserie
13. 10.72 | Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a
produselor conservate de patiserie
14. 10.73 | Fabricarea macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ului si a altor produse
fainoase similare
10.8 Fabricarea altor produse alimentare
15. 10.81 | Fabricarea zaharului
16. 10.82 | Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase
17. 10.83 | Prelucrarea ceaiului si cafelei
18. 10.84 | Fabricarea condimentelor si ingredientelor
19. 10.85 | Fabricarea de mancaruri preparate
20. 10.86 | Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice
21. 10.89 | Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.
10.9 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor
22. 10.91 | Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma
23. 10.92 | Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie
Diviziunea 13.
Fabricarea produselor textile
13.2 Productia de tesaturi
24, 13.20 | Productia de tesaturi
133 Finisarea materialelor textile
25. 13.30 | Finisarea materialelor textile
13.9 Fabricarea altor articole textile
26. 13.91 | Fabricarea de metraje prin tricotare sau crogetare
27. 13.92 | Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia
imbracamintei si lenjeriei de corp)
28. 13.93 | Fabricarea de covoare si mochete
29. 13.94 | Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase
30. 13.95 | Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia
confectiilor de imbracaminte
31. 13.96 | Fabricarea altor articole tehnice si industriale din textile
32. 13.99 | Fabricarea altor articole textile n.c.a.
Diviziunea 14.
Fabricarea articolelor de imbriciminte
14.1 Fabricarea articolelor de imbriciminte, cu exceptia articolelor din
blana
33. 14.11 | Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele
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34. 14.12 | Fabricarea articolelor de imbracaminte pentru lucru
35. 14.13 | Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)
36. 14.14 | Fabricarea de articole de lenjerie de corp
37. 14.19 | Fabricarea altor articole de imbracaminte §i accesorii n.c.a.
14.2 Fabricarea articolelor din blana
38. 14.20 | Fabricarea articolelor din blana
14.3 Fabricarea articolelor de imbriacaminte prin tricotare sau crosetare
39. 14.31 | Fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si articolelor de
galanterie
40. 14.39 | Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte
Diviziunea 15.

Tabdcirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie, harnasamentelor §i
incaltimintei; prepararea si vopsirea blanurilor

15.1 Tébdcirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si
marochinirie si a articolelor de harnasament; prepararea si
vopsirea blanurilor

41. 15.11 | Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor
42. 15.12 | Fabricarea articolelor de voiaj $i marochinarie, a articolelor de
harnagsament si a altor articole din piele
15.2 Fabricarea incaltamintei
43. 15.20 | Fabricarea incaltamintei

Diviziunea 16.
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite

16.1 Taierea si rindeluirea lemnului
44, 16.10 | Taierea si rindeluirea lemnului
16.2 Fabricarea produselor din lemn, pluti, paie si din alte materiale
vegetale impletite
45, 16.21 | Fabricarea de furnire si a panourilor din lemn
46. 16.22 | Fabricarea parchetului asamblat Th panouri
47. 16.23 | Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii
48. 16.24 | Fabricarea ambalajelor din lemn
49. 16.29 | Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie
si din alte materiale vegetale impletite
Diviziunea 17.
Fabricarea hartiei §i a produselor din hdrtie
17.2 Fabricarea articolelor din hértie si carton
50. 17.21 | Fabricarea hartiei si cartonului ondulat i a ambalajelor din hartie si
carton
51. 17.22 | Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton
52. 17.23 | Fabricarea articolelor de papetarie
53. 17.24 | Fabricarea tapetului
54. 17.29 | Fabricarea altor articole din hartie si carton n.c.a.
Diviziunea 19.
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Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului

19.2 Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului
55. 19.20 | Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului
Diviziunea 20.
Fabricarea substantelor si a produselor chimice
20.1 Fabricarea produselor chimice de baza, a ingrisamintelor si
produselor azotoase; fabricarea materialelor plastice si a
cauciucului sintetic, in forme primare
56. 20.11 | Fabricarea gazelor industriale
57. 20.12 | Fabricarea colorantilor si a pigmentilor
58. 20.13 | Fabricarea altor produse chimice anorganice, de baza
59. 20.14 | Fabricarea altor produse chimice organice, de bazd
60. 20.15 | Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase
61. 20.16 | Fabricarea materialelor plastice in forme primare
62. 20.17 | Fabricarea cauciucului sintetic Tn forme primare
20.2 Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
63. 20.20 | Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
20.3 Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
64. 20.30 | Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
20.4 Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere,
cosmetice si de parfumerie
65. 20.41 | Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere
66. 20.42 | Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaletd)
20.5 Fabricarea altor produse chimice
67. 20.51 | Fabricarea explozivilor
68. 20.52 | Fabricarea cleiurilor
69. 20.53 | Fabricarea uleiurilor esentiale
70. 20.59 | Fabricarea altor produse chimice n.c.a.
20.6 Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale
71. 20.60 | Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale
Diviziunea 21.
Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice
21.1 Fabricarea produselor farmaceutice de baza
72. 21.10 | Fabricarea produselor farmaceutice de baza
21.2 Fabricarea preparatelor farmaceutice
73. 21.20 | Fabricarea preparatelor farmaceutice
Diviziunea 22.
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice
22.1 Fabricarea articolelor din cauciuc
74. 22.11 | Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer; resaparea si refacerea
anvelopelor
75. 22.19 | Fabricarea altor produse din cauciuc
22.2 Fabricarea articolelor din material plastic
76. 22.21 | Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
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77. 22.22 | Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic
78. 22.23 | Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
79. 22.29 | Fabricarea altor produse din material plastic
Diviziunea 23.
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice

23.1 Fabricarea sticlei si a articolelor din sticla
80. 23.11 | Fabricarea sticlei plate
81. 23.12 | Prelucrarea si fasonarea sticlei plate
82. 23.13 | Fabricarea articolelor din sticla
83. 23.14 | Fabricarea fibrelor din sticld
84. 23.19 | Fabricarea de sticlarie tehnica

23.3 Fabricarea materialelor de constructii din argila
85. 23.31 | Fabricarea placilor si dalelor din ceramica
86. 23.32 | Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din

argila arsa

23.4 Fabricarea altor articole din ceramica si portelan
87. 23.41 | Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental
88. 23.42 | Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica
89. 23.43 | Fabricarea izolatorilor si pieselor izolante din ceramica
90. 23.44 | Fabricarea altor produse tehnice din ceramicd
91. 23.49 | Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.

235 Fabricarea cimentului, varului si ipsosului
92. 23.51 | Fabricarea cimentului
93. 23.52 | Fabricarea varului si ipsosului

23.6 Fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos
94. 23.61 | Fabricarea produselor din beton pentru constructii
95. 23.62 | Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii
96. 23.63 | Fabricarea betonului
97. 23.64 | Fabricarea mortarului
98. 23.65 | Fabricarea produselor din azbociment
99. 23.69 | Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

23.7 Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
100. 23.70 | Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

23.9 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.
101. 23.91 | Fabricarea de produse abrazive
102. 23.99 | Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

Industria constructiilor

Diviziunea 25.
metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii

25.1 Fabricarea de constructii metalice
103. 25.11 | Fabricarea de constructii metalice §i par{i componente ale structurilor
metalice
104. 25.12 | Fabricarea de usi si ferestre din metal
25.2 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice; productia

de radiatoare si cazane pentru incalzire centrali
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105. 25.21 | Productia de radiatoare si cazane pentru incilzire centralad
106. 25.29 | Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice
25.4 Fabricarea armamentului si munitiei
107. 25.40 | Fabricarea armamentului $i munitiei
25.6 Tratarea si acoperirea metalelor; operatiuni de mecanica generala
108. 25.61 | Tratarea si acoperirea metalelor
109. 25.62 | Operatiuni de mecanica generala
25.7 Productia de unelte si articole de fieriarie
110. 25.71 | Fabricarea produselor de tdiat
111. 25.72 | Fabricarea articolelor de feronerie (lacéte si balamale)
112. 25.73 | Fabricarea uneltelor
259 Fabricarea altor produse prelucrate din metal
113. 25.91 | Fabricarea de recipiente, containere si alte produse similare din otel
114. 25.92 | Fabricarea ambalajelor din metale usoare
115. 25.93 | Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri
116. 25.94 | Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de
nituri si saibe
117. 25.99 | Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
Diviziunea 26.
Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice
26.2 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
118. 26.20 | Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
26.3 Fabricarea echipamentelor de comunicatii
119. 26.30 | Fabricarea echipamentelor de comunicatii
26.4 Fabricarea produselor electronice de larg consum
120. 26.40 | Fabricarea produselor electronice de larg consum
26.5 Fabricarea de echipamente de misurai, verificare, control si
navigatie; productia de ceasuri
121. 26.51 | Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare,
control, navigatie
122. 26.52 | Productia de ceasuri
26.6 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si
electroterapie
123. 26.60 | Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si
electroterapie
26.7 Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
124, 26.70 | Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
26.8 Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor
125. 26.80 | Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor
Diviziunea 27.
Fabricarea echipamentelor electrice
27.1 Fabricarea motoarelor electrice, generatoarelor si

transformatoarelor electrice si a aparatelor de distributie si control
a electricitatii
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126. 27.11 | Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
127. 27.12 | Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii
27.2 Fabricarea de acumulatori si baterii
128. 27.20 | Fabricarea de acumulatori si baterii
27.3 Fabricarea de fire si cabluri; fabricarea dispozitivelor de conexiune
pentru acestea
129. 27.31 | Fabricarea de cabluri cu fibra optica
130. 27.32 | Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice
131. 27.33 | Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si
electronice
27.4 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
132. 27.40 | Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
275 Fabricarea de echipamente casnice
133. 27.51 | Fabricarea de aparate electrocasnice
134. 27.52 | Fabricarea de echipamente casnice neelectrice
27.9 Fabricarea altor echipamente electrice
135. 27.90 | Fabricarea altor echipamente electrice
Diviziunea 28.
Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.
28.1 Fabricarea de masini si utilaje de utilizare generala
136. 28.11 | Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane,
autovehicule si motociclete)
137. 28.12 | Fabricarea de echipamente hidraulice
138. 28.13 | Fabricarea de alte pompe §i compresoare
139. 28.14 | Fabricarea de alte robinete i valve
140. 28.15 | Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor
mecanice de transmisie
28.2 Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala
141. 28.21 | Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor
142. 28.22 | Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat
143. 28.23 | Fabricarea maginilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice)
144, 28.24 | Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate mecanic
145. 28.25 | Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a
echipamentelor de uz casnic
146. 28.29 | Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a.
28.3 Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agriculturi si exploatiri
forestiere
147. 28.30 | Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatéri
forestiere
28.4 Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea
metalelor
148. 28.41 | Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalelor
149. 28.49 | Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.
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28.9 Fabricarea altor masini si utilaje cu destinatie specifica
150. 28.91 | Fabricarea utilajelor pentru metalurgie
151. 28.92 | Fabricarea utilajelor pentru extractie §i constructii
152. 28.93 | Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, bauturilor
si tutunului
153. 28.94 | Fabricarea utilajelor pentru industria textila, a imbracamintei si a
pielariei
154. 28.95 | Fabricarea utilajelor pentru industria hartiei si cartonului
155. 28.96 | Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice si a cauciucului
156. 28.99 | Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.
Diviziunea 29.
Fabricarea autovehiculelor, a remorcilor si semiremorcilor
29.1 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier
157. 29.10 | Fabricarea autovehiculelor de transport rutier
29.2 Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci
si semiremorci
158. 29.20 | Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si
semiremorci
29.3 Productia de piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule
159. 29.31 | Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule
160. 29.32 | Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule
Diviziunea 30.
Fabricarea altor mijloace de transport
30.9 Fabricarea altor echipamente de transport n.c.a.
161. 30.91 | Fabricarea de motociclete
162. 30.92 | Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi
163. 30.99 | Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.
Diviziunea 31.
Fabricarea de mobila
31.0 Fabricarea de mobila
164. 31.01 | Fabricarea de mobila pentru birouri §i magazine
165. 31.02 | Fabricarea de mobila pentru bucatarii
166. 31.03 | Fabricarea de saltele
167. 31.09 | Fabricarea de mobila n.c.a.
Diviziunea 32.
Alte activitati industriale n.c.a.
32.1 Fabricarea bijuteriilor, imitatiilor de bijuterii si articolelor similare
168. 32.11 | Baterea monedelor
169. 32.12 | Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre
pretioase
170. 32.13 | Fabricarea imitatiilor de bijuterii i articole similare
32.2 Fabricarea instrumentelor muzicale
171. 32.20 | Fabricarea instrumentelor muzicale
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324

Fabricarea jocurilor si jucariilor

172. 32.40 | Fabricarea jocurilor si jucariilor
325 Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si
stomatologice
173. 32.50 | Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice
32.9 Alte activitati industriale n.c.a.
174. 32.91 | Fabricarea maturilor si periilor
175. 32.99 | Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
Sectiunea J.
INFORMATII SI COMUNICATII
Diviziunea 58.
Activitati de editare
58.1 Activitati de editare a cartilor, ziarelor, revistelor si alte activitati de
editare
176. 58.11 | Activitati de editare a cartilor
177. 58.12 | Activitdti de editare de ghiduri, liste de adrese si similare
178. 58.14 | Activitdti de editare a revistelor si periodicelor
179. 58.19 | Alte activitati de editare
180. 58.21 | Activitdti de editare a jocurilor de calculator
181. 58.29 | Activitdti de editare a altor produse software

Diviziunea 59.

Activitati de productie cinematograficd, video si de programe de televiziune; inregistrari audio i

activitati de editare muzicali

59.1

Activitati de productie cinematografica, video si de programe de
televiziune

182.

59.11

Activitati de productie cinematografica, video si de programe de
televiziune

183.

59.12

Activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de
televiziune

184.

59.13

Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a
programelor de televiziune

185.

59.14

Proiectia de filme cinematografice

59.2

Activititi de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare
muzicala

186.

59.20

Activitati de realizare a Inregistrarilor audio si activitati de editare
muzicald

Diviziunea 63.
Activitagi de servicii informatice

63.1

Activititi ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web si activititi conexe

187.

63.12

Activitati ale portalurilor web

63.9

Alte activitati de servicii informationale
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188. 63.91 | Activitdti ale agentiilor de stiri
189. 63.99 | Alte activitdti de servicii informationale n.c.a
Sectiunea M.
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
Diviziunea 71.
Activitdti de arhitectura si inginerie; activitati de testdri si analizd tehnicda
71.1 Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica
legate de acestea
190. 71.11 | Activitati de arhitectura
191. 71.12 | Activitati de inginerie §i consultanta tehnicé legate de acestea
Diviziunea 73.
Publicitate §i activitati de studiere a pietei
73.1 Publicitate
192. 73.11 | Activitati ale agentiilor de publicitate
193. 73.12 | Servicii de reprezentare media
Diviziunea 74.
Alte activitafi profesionale, stiintifice si tehnice
74.1 Activitati de design specializat
194. 74.10 | Activitati de design specializat
74.2 Activitati fotografice
195. 74.20 | Activitati fotografice
Sectiunea R.
ARTA, ACTIVITATI DE RECREERE SI DE AGREMENT
Diviziunea 90.
Activitati de creatie si interpretare artistica
90.0 Activititi de creatie si interpretare artistica
196. 90.01 | Activitati de interpretare artistica (spectacole)
197. 90.02 | Activitati suport pentru interpretarea artisticd (spectacole)
198. 90.03 | Activitati de creatie artistica
199. 90.04 | Activitdti de gestionare a sililor de spectacole
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Anexa nr. 2 la Regulamentul cu privire la implementarea
Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare

tinerilor angajati in industrii de importanta strategicd

Lista ealificarilor-profesionaleactelor de studii utiizate-admisetn-cadrul

in cadrul Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare

tinerilor angajati in industrii de importanta strategica

Nr.

Seria Denumirea actelor de studii

PTS | Certificat de calificare. Invatimantul profesional tehnic secundar

AMS | Diploma de studii medii de specialitate

3 | PTP |Diploma de studii profesionale. Invatamantul profesional tehnic postsecundar

4 | BPT |Diploma de studii profesionale. Invatamdntul profesional tehnic postsecundar
Diplomd de studii profesionale. Invitamantul profesional tehnic postsecundar

5 |PTN |nontertiar

6 | ALl |Diploma de licenta invatamant superior / de studii superioare de licentd

7 |ALIl | Diploma de licenta invatamdnt superior / de studii superioare de licenta

8 | AS | Diploma de studii superioare

9 |ASM | Diploma de studii superioare

10

ACS | Diploma de calificare profesionala suplimentara la studiile superioare

11

AM | Diploma de master

12

AMC | Diploma de master invatamant superior

13

AMP | Diploma de master invatamadnt superior
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14

MP

Diploma de studii superioare de master

15

MS

Diploma de studii superioare de master

16

LMI

Diploma de studii superioare integrate (Licenta si Master)

17

ALM

\Diploma de licenta invatamdant superior studii integrate (Ciclul 1 - Licenta si Ciclul 2 -
Master)

18

LMM

Diploma de licentd in medicind studii superioare integrate

19

LMF

Diploma de licenta in farmacie studii superioare integrate

20

DR

Diploma de doctor. Studii superioare de doctorat

21

DRP

Diploma de doctor. Studii superioare de doctorat

22

ALR

Diploma de licenta

23

MSR

Diploma de medic specialist

24

FSR

Diploma de farmacist specialist
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Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii
I al Republicii Moldova

Nr. 10/1 — 1979 din 07.07.2025

Cancelaria de Stat

In conformitate cu prevederile pct. 197 al Regulamentului Guvernului aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 610/2018, se transmite cererea privind inregistrarea in
lista proiectelor, care urmeaza a fi examinate in cadrul sedintei secretarilor generali,
a proiectului hotararii de Guvern pentru instituirea Programului national privind
acordarea indemnizatiilor lunare tinerilor angajati in industrii de importanta

strategica.

Cerere
Nr. Criterii de Nota autorului
crt. inregistrare

1. |Categoria si Proiectul hotararii de Guvern pentru instituirea
denumirea Programului national privind acordarea indemnizatiilor
proiectului lunare tinerilor angajati in industrii de importanta

strategica.

2. |Autoritatea care a  |[Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii in comun
elaborat proiectul  |cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia de

Guvernare Electronica s1 Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

3. |Justificarea Elaborarea proiectului hotdrariit de Guvern pentru

depunerii cererii instituirea Programului mentionat a fost determinata de
necesitatea asigurdrii cu fortd de munca a domeniilor de
importanta strategica din Republica Moldova.

4. |Referinta la|Programul national privind acordarea indemnizatiilor
documentul de|lunare tinerilor angajati in industrii de importanta strategica
planificare care|a fost elaborat pentru asigurarea realizarii urmatoarelor
prevede elaborarea|politici ale statului privind forta de munca:
proiectului (PNA, |- Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
PND, PNR, alte|fortei de munca si asigurarea de somayj;
documente de|- Strategia nationald de dezvoltare economicd, aprobata
planificare prin Hotararea Guvernului nr. 393/2024;
sectoriale) - Programul national pentru promovarea antreprenoriatului

si cresterea competitivitatii in anii 2023-2027, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 653/2023;




- Programul national de dezvoltare industriald pentru anii
2024 - 2028, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
280/2024.

5. |Lista autoritatilor si |Cancelaria de Stat
institutiilor a cdror |Ministerul Finantelor, inclusiv Serviciul Fiscal de Stat
avizare este Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, inclusiv Agentia
necesara Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Ministerul Educatiei si Cercetarii
Agentia de Guvernare Electronica
Expertiza juridica:
Ministerul Justitiei
Expertiza anticoruptie:
Centrul National Anticoruptie
6. | Termenul-limita 10 zile lucratoare
pentru depunerea
avizelor/
expertizelor
7. |Persoana Anastasia Ungureanu, sef adjunct, sef sectie DPDA
responsabila de 060213135, e-mail: anastasia.ungureanu@mded.gov.md
promovarea Victor Ciobanu, consultant principal DPDA
proiectului 022 250 646, e-mail: victor.ciobanu@mded.gov.md
8. |Anexe 1. Proiectul de Hotarare de Guvern - 20 file.
2. Nota de fundamentare - 7 file.
9. |Data si ora
depunerii cererii
10. [Semnatura

Conex demersului, se anexeaza avizul preliminar al Ministerului Finantelor nr.
07/2-17/205 din 13.06.2025, la proiectul vizat (anexa — 2 file).

Secretar de stat

Ex. Anastasia Ungureanu
tel. 060213135

Natalia SELEVESTRU
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