Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

cu privire la dizolvarea Centrului Serviciului Civil
si modificarea unor hotarari ale Guvernului

Tn temeiul art.VII al Legii nr. 140/2025 cu privire la modificarea unor acte normative
(privind migrarea autoritatilor administrative centrale) (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2025, nr.340-342, art.391), art.18 alin.(2) din Legea nr.98/2012 privind
administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr.160-164, art.537), cu modificarile ulterioare, si art.7 lit.e) din Legea nr.136/2017
cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412) cu
modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Centrul Serviciului Civil se dizolva cu derularea procedurii de lichidare.

2. Disponibilizarea salariatilor Centrului Serviciului Civil se va efectua in
conformitate cu prevederile legislatiei.

3. Cancelaria de Stat:

3.1. va institui, in termen de 10 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, comisia de lichidare, care va asigura derularea procedurii de lichidare a Centrului
Serviciului Civil in modul stabilit de legislatie;

3.2. va institui comisia de transmitere a bunurilor aflate in administrarea Centrului
Serviciului Civil si n termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
va asigura transmiterea acestora in administrarea Cancelariei de Stat in conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.901/2015.

4. Se abroga Hotararea Guvernului nr.1616/2003 despre aprobarea structurii Centrului
Serviciului Civil (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.13-15, art.93), cu
modificarile ulterioare.

5. La punctul 8 litera A alineatul (4) litera a) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr.885/2005 pentru aprobarea Conceptului tehnic al Sistemului informational automatizat
,Registrul de stat al resurselor de aparare” si a Regulamentului cu privire la modalitatea de
tinere a acestuia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.119-122, art.983), cu
modificarile ulterioare, sintagma ,,Centrul Serviciului Civil” se substituie cu cuvintele
,,comisiile de recrutare-incorporare”.

6. Hotararea Guvernului nr.865/2008 privind unele masuri de executare a Legii
nr.156/2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativa) (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr.131-133, art.875), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

6.1. la punctul 1, sintagma ,,Regulamentul privind modul de organizare si functionare
a Centrului Serviciului Civil, conform anexei nr.1” se exclude;



6.2. anexa nr.1 se abroga;

6.3. Tn anexa nr.2:

6.3.1. la punctul 2 sintagma ,, ,Regulamentul privind modul de organizare si
functionare a Centrului Serviciului Civil,” se exclude;

6.3.2. punctul 8 se abroga;

6.3.3. la punctul 9 textul ,,Centru dupa coordonarea candidaturilor cu” se exclude;

6.3.4. pe tot parcursul textului capitolelor Il, I1l, IV cuvantul ,,Centrul” se substituie
cu textul ,,Comisia de recrutare-incorporare” la orice forma gramaticala.

7. Anexa nr.l1 la Hotararea Guvernului nr.387/2010 cu privire la Comisia de Stat
pentru Tncorporare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.78-80, art.458), cu
modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

»STRUCTURA SI COMPONENTA
Comisiei de Stat pentru Tncorporare

Comisia de Stat pentru incorporare este constituiti din:

presedinte;

vicepresedinte;

membri §i secretar.

in componenta Comisiei mentionate intra din oficiu:

ministrul apararii, presedinte al Comisiei;

seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale,
vicepresedinte al Comisiei;

Membrii Comisiei:

secretar de stat al Ministerului Afacerilor Interne;

secretar de stat al Ministerului Sanatatii;

secretar de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

secretar de stat al Ministerului Educatiei si Cercetarii;

seful Comisiei centrale de expertiza medico-militara a Fortelor Armate ale Republicii
Moldova;

seful Directiei management resurse umane, Marele Stat Major al Armatei Nationale;
seful Centrului gestionare resurse de mobilizare si al efectivului Armatei Nationale,
secretar al Comisiei.”

8. Prezenta hotarare intrad in vigoare la data de 01 septembrie 2025.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor
Ministrul apararii

Ministrul muncii si protectiei sociale



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la dizolvarea Centrului Serviciului
Civil si modificarea unor hotaréari ale Guvernului

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la dizolvarea Centrului Serviciului Civil si
modificarea unor hotarari ale Guvernului a fost elaborat de Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la dizolvarea Centrului Serviciului Civil si
modificarea unor hotarari ale Guvernului, este elaborat in temeiul art.\VIl al Legii nr.140/2025
cu privire la modificarea unor acte normative (privind migrarea autoritatilor administrative
centrale), art.18 alin.(7) din Legea nr.98/2012 privind administratia publicd centralda de
specialitate si art.7 lit.e) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Modificarile operate la Legea nr.156/2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de
alternativa) prin prisma Legii nr.140/2025 cu privire la modificarea unor acte normative
(privind migrarea autoritatilor administrative centrale) sunt sustinute de necesitatea
optimizarii gestiondrii resurselor publice in domeniul serviciului civil (de alternativd).
Conform Legii nr.156/2007, activitatile aferente organizarii serviciului civil in Republica
Moldova sunt realizate si vor continua sa fie realizate de catre reprezentantii serviciului civil
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea, precum si de catre
comisiile de recrutare-incorporare, iar elaborarea si promovarea politicilor in domeniu va fi
asiguratd in continuare de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. In contextul celor
mentionate, se conchide ca, continuarea functiondrii Centrului Serviciului Civil nu mai
justificd costurile si resursele alocate si, drept urmare se stabileste irelevanta activitdtii
Centrului Serviciului Civil. In aceastd ordine de idei, mentiondm ca proiectul de act normativ
in cauza propune dizolvarea Centrului Serviciului Civil si modificarea unor hotarari ale
Guvernului.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Ratiunea de eficientizare a gestionarii procesului de organizare a serviciului civil in
Republica Moldova este determinatd de functionalitatea irelevanta a Centrului Serviciului
Civil, fapt demonstrat si de lipsa rezultatelor tangibile ale entitatii juridice 1n cauza.

Prin urmare, proiectul Hotararii Guvernului, propune dizolvarea Centrului Serviciului
Civil, fapt ce nu va afecta functionalitatea organizarii serviciului civil in Republica Moldova,
intrucat activitatile aferente organizarii serviciului civil in Republica Moldova sunt realizate de
catre reprezentantii serviciului civil din cadrul autoritatilor administratiei publice locale de
nivelul al doilea, precum si de catre comisiile de recrutare-incorporare, care vor desfasura si in
continuare activitatile respective.

In contextul prevederilor Legii nr.140/2025, modificarile operate la Legea nr.156/2007
cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativa) intra in vigoare de la 01.09.2025.
Astfel, este inerenta asigurarea realizarii 1n termeni restrdnsi a tuturor actiunilor aferente
procesului de lichidare a Centrului Serviciului Civil si drept urmare, in proiectul Hotararii
Guvernului sunt specificati termeni precisi in cadrul carora Cancelaria de Stat urmeaza sa
instituie comisia de lichidare, care va asigura derularea procedurii de lichidare a Centrului




Serviciului Civil in modul stabilit de legislatie precum si sa instituie comisia de transmitere a
bunurilor aflate in administrarea Centrului Serviciului Civil.

Dizolvarea Centrului Serviciului Civil implica ajustarea corespunzatoare a mai multor
hotarari ale Guvernului, in sensul abrogarii/excluderii dupa caz a reglementarilor cu referire la
Centrul Serviciului Civil. In consecintd, proiectul Hotdrarii Guvernului propune abrogarea
Hotararii Guvernului nr.1616/2003 despre aprobarea structurii Centrului Serviciului Civil,
modificarea Hotararii Guvernului nr.885/2005 pentru aprobarea Conceptului tehnic al
Sistemului informational automatizat ,,Registrul de stat al resurselor de aparare” si a
Regulamentului cu privire la modalitatea de tinere a acestuia, precum si modificarea Hotararii
Guvernului nr.865/2008 privind unele masuri de executare a Legii nr.156/2007 cu privire la
organizarea serviciului civil (de alternativd). Totodatd, prin proiectul Hotararii Guvernului se
propune modificarea anexei nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 387/2010 privind Comisia de Stat
pentru Incorporare, in scopul actualizarii structurii si componentei acesteia, avand in vedere
dizolvarea Centrului Serviciului Civil, precum si necesitatea armonizarii denumirilor
ministerelor si ale subdiviziunilor acestora, conform structurii organizatorice actuale.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului Hotararii Guvernului s-a stabilit ¢ nu existi o
alternativa la elaborarea acestui proiect de act normativ, or aceasta rezultd din dispozitiile
Legii nr.140/2025 cu privire la modificarea unor acte normative (privind migrarea autoritatilor
administrative centrale).

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Dizolvarea Centrului Serviciului Civil determina o optimizare a resurselor financiare
publice, prin reducerea cheltuielilor administrative si alocarea eficientd a fondurilor bugetare,
fapt ce va permite redistribuirea resurselor catre domenii prioritare. Astfel, sectorul public va
percepe clar impactul generat de dizolvarea Centrului Serviciului Civil, fiind astfel utilizate
mai eficient resursele financiare publice, prin eliminarea costurilor asociate functiondrii
acestuia.

4.2. Impactul financiar i argumentarea costurilor estimative

In conditiile lichidarii Centrului Serviciului Civil, angajatii respectivi vor beneficia de
garantiile sociale conform prevederilor art.42 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public. Respectiv, pentru 6 angajati ai Centrului Serviciului
Civil, indemnizatia unica in proportie de 15% din salariul de baza constituie suma totala de
299739 lei. Cu referire la cheltuielile ce vizeaza concediile nefolosite, mentionam ca in baza
informatiei prezentate de Centrul Serviciului Civil, numarul total al zilelor de concediu de
odihna nefolosit de cétre salariati, constituie 1308 de zile, dintre care seful Centrului are 880
de zile de concediu de odihna nefolosite, iar cheltuielile totale pentru concediile nefolosite
reprezinta suma de 1 351 776 lei. Prin urmare, in conditiile disponibilizarii angajatilor
Centrului Serviciului Civil, cheltuielile de personal genereaza un deficit bugetar estimat in
marime de 1 361 206,59 lei, iar sursa de acoperire a cheltuielilor respective reprezinta
alocatiile din resursele bugetului de stat, ce vor fi solicitate la ulterioara rectificare a bugetului.

Potrivit Legii nr.140/2025, modificarile propuse la cadrul normativ ce vizeaza
domeniul serviciului civil intrd in vigoare la 01 septembrie 2025 si, respectiv pana la data de
30.09.2025 cheltuielile de salarizare pentru 6 angajati ai Centrului Serviciului Civil sunt
estimate in marime de 621 795,48 lei. Cheltuielile de personal ale Centrului aprobate pentru
anul 2025 sunt stabilite in cuantum de 1 857000 lei.

In scopul prezentirii exhaustive a cheltuielilor de personal aferente procesului de
lichidare a Centrului Serviciului Civil, precum si a altor cheltuieli, consideram oportuna




reflectarea informatiei respective in urmatorul tabel.

Bugetul aprobat pentru anul 2 285 100 lei
2025

Cheltuieli pentru bunuri si 258 300 lei
servicii aprobate pentru anul

2025

Cheltuieli pentru servicii de 40 906,035 lei
locatiune efectuate in perioada
lanuarie-iunie 2025

Cheltuieli pentru prestatii 22 000 lei
sociale aprobate pentru anul
2025

Cheltuieli pentru mijloace fixe | 27 000 lei
aprobate pentru anul 2025
Stocuri de materiale circulante | 120 800 lei
Cheltuieli de personal pentru 9 | 1 857 000 lei
unitati de personal, aprobate
pentru anul 2025

Salariul achitat pentru perioada | 944 896,11 lei
lanuarie-iunie 2025
Suma salariului prognozat 621 795,48 lei
pentru perioada iulie-
septembrie 2025
Cheltuieli pentru achitarea 1 351776 lei
concediilor nefolosite
Cheltuieli pentru achitarea 299739 lei
indemnizatiei unice in proportie
de 15%

Deficit bugetar pentru disponibilizarea personalului
- 1361 206,59 lei

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Prin dizolvarea Centrului Serviciului Civil, nu sunt afectate interesele societatii, intrucat
activitatile aferente organizarii serviciului civil in Republica Moldova sunt realizate de catre
reprezentantii serviciului civil din cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al
doilea precum si de catre comisiile de recrutare-incorporare, care vor realiza si In continuare
activitatile respective.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

In procesul de lichidare a Centrului Serviciului Civil, gestionarea datelor cu caracter
personal se va realiza in corespundere cu cadrul normativ corespunzator, asigurandu-se astfel
confidentialitatea si securitatea informatiilor respective.

4.4.2. Impactul asupra echitatii i egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante




Nu exista.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE 1n legislatia
nationald

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectirii prevederilor art.9 din Legea nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, precum si conform prevederilor pct. 177 din Regulamentul Guvernului,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 610/2018, a fost publicat anuntul privind initiativa de
elaborare si consultarea publica a proiectului de hotarare a Guvernului cu privire la dizolvarea
Centrului Serviciului Civil si modificarea unor hotérari ale Guvernului

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14588. Prezentul proiect a fost supus
consultarii publice, conform art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, fiind
publicat pe site-ul web oficial al Cancelariei de Stat www.cancelaria.gov.md, Ila
compartimentul: ~ Transparenta  decizionald si  pe  platforma  guvernamentala
www.particip.gov.md.

Totodata, proiectul urmeaza a fi transmis spre avizare urmdtoarelor autoritati:
Ministerul Finantelor, Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei
si Cercetarii, Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul va fi supus expertizei juridice conform art. 37 si expertizei anticoruptie
conform prevederilor art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Informatia
privind rezultatele expertizei juridice si anticoruptie urmeaza a fi inclusa in sinteza obiectiilor
si propunerilor urmare a receptionadrii rapoartelor din partea autoritatilor de resort.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Pentru dizolvarea Centrului Serviciului Civil nu este necesara modificarea ulterioara a
altor acte normative, or acesta are drept temei Legea nr.140/2025 cu privire la modificarea
unor acte normative (privind migrarea autoritdtilor administrative centrale).

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

La implementarea proiectului Hotararii Guvernului in cauza, Cancelaria de Stat va
institui comisia de lichidare, care va asigura derularea procedurii de lichidare a Centrului
Serviciului Civil in modul stabilit de legislatie, precum si va institui comisia de transmitere a
bunurilor aflate in administrarea Centrului Serviciului Civil si va asigura transmiterea acestora
in administrarea Cancelariei de Stat in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire
la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.901/2015.

Secretar general adjunct al Guvernului /semnat electronic/ Lilia DABIJA



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14588

TABELUL COMPARATIV

la proiectul Hotararii Guvernului

cu privire la dizolvarea Centrului Serviciului Civil
si modificarea unor hotaréari ale Guvernului

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Hotararea Guvernului nr.1616/2003 despre aprobarea structurii Centrului Serviciului Civil
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.13-15, art.93)

Hotararea Guvernului nr.1616/2003 despre
aprobarea structurii Centrului Serviciului Civil
se abroga.

Hotararea Guvernului nr.885/2005 pentru aprobarea Conceptului tehnic al Sistemului informational automatizat
»Registrul de stat al resurselor de aparare” si a Regulamentului cu privire la modalitatea de tinere a acestuia
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.119-122, art.983)

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
nr.885 din 22 august 2005

CONCEPTUL TEHNIC
al Sistemului informational automatizat
»Registrul de
stat al resurselor de aparare”

8. Functiile de baza ale R.S.R.A.

Din multitudinea de functii drept fundamentale pot fi
evidentiate urmatoarele:

A. Formarea bazei de date a R.S.R.A.

(1) Functiile de baza in procesul de formare a bazei
de date a sistemului sint: luarea initiala in evidenta
militard, actualizarea permanenta a datelor, scoaterea
si excluderea din evidenta militara.

(2) Functiille nominalizate sint realizate prin
organizarea colectdrii de date, in cadrul efectuarii

La punctul 8 litera A alineatul (4) litera a) din
anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.885/2005
pentru aprobarea Conceptului  tehnic al
Sistemului informational automatizat ,,Registrul
de stat al resurselor de aparare” si a
Regulamentului cu privire la modalitatea de
tinere a acestuia sintagma ,,Centrul Serviciului
Civil” se substituie cu cuvintele ,,comisiile de
recrutare-incorporare”.

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
nr.885 din 22 august 2005

CONCEPTUL TEHNIC
al Sistemului informational automatizat
»Registrul de
stat al resurselor de aparare”

8. Functiile de baza ale R.S.R.A.

Din multitudinea de functii drept fundamentale
pot fi evidentiate urmatoarele:

A. Formarea bazei de date a R.S.R.A.

(1) Functiile de baza in procesul de formare a
bazei de date a sistemului sint: luarea initiald in
evidenta militara, actualizarea permanentd a
datelor, scoaterea si excluderea din evidenta
militara.

(2) Functiile nominalizate sint realizate prin




inregistrarilor, in cadrul schimbului informational cu
autoritatile administragiei publice centrale si locale
etc.

(3) Luarea initiala in evidenta militara

Luarea in evidenta militard constd in atribuirea
obiectului de evidentd a unui identificator unic si
introducerea in baza de date a R.S.R.A. a volumului
stabilit de informatie despre acest obiect. Procedura
respectivd se efectueaza la data luarii in evidenta
militard a recrutilor si resurselor de aparare in cadrul
institutiilor abilitate.

(4) Actualizarea datelor

a) Actualizarea datelor R.S.R.A. consta in operarea
sistematicd, cu periodicitatea de cel mult 7 zile, a
modificarilor (corectarilor, completarilor) in baza de
date a sistemului in conformitate cu informatia
oferitd de organele administrativ militare teritoriale,
la fel, cu informatia din bazele de date
departamentale si ministeriale a urmatoarelor
structuri:

Ministerul Afacerilor Interne;

Ministerul Justitiei;

Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale i
Mediului;

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

I.P. ,,Agentia Servicii Publice”

Serviciul de Informatii si Securitate;

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Munca;

Centrul Serviciului Civil;

centrele militare;

unitatile militare.

(b) Toate modificarile se pastreazd in R.S.R.A. 1n
ordine cronologica.

(c) Informatia este oferitd gratuit si obligatoriu.

(d) Modalitatea tehnica de prezentare a informatiei
poate fi atat off-line — in regim de schimb de pachete

organizarea colectdrii de date, In cadrul
efectuarii Inregistrarilor, in cadrul schimbului
informational cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale etc.

(3) Luarea initiald in evidenta militara

Luarea in evidenta militara consta in atribuirea
obiectului de evidentd a unui identificator unic
si introducerea in baza de date a R.S.R.A. a
volumului stabilit de informatie despre acest
obiect. Procedura respectiva se efectueaza la
data luarii in evidenta militard a recrutilor si
resurselor de aparare in cadrul institutiilor
abilitate.

(4) Actualizarea datelor

a) Actualizarea datelor R.S.R.A. constd In
operarea sistematica, cu periodicitatea de cel
mult 7 zile, a modificarilor (corectarilor,
completarilor) in baza de date a sistemului in
conformitate cu informatia oferitd de organele
administrativ militare teritoriale, la fel, cu
informatia din bazele de date departamentale si
ministeriale a urmatoarelor structuri:

Ministerul Afacerilor Interne;

Ministerul Justitiei;

Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale
si Mediului;

Ministerul Sanatatii, Muncii si  Protectiei
Sociale;

L.P. ,,Agentia Servicii Publice”

Serviciul de Informatii si Securitate;

Consiliul  National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca;

comisiile de recrutare-incorporare;

centrele militare;

unitatile militare.

(b) Toate modificarile se pastreaza in R.S.R.A.
in ordine cronologica.




sub forma de fisiere care contin modificarile de la
data ultimului pachet transmis, precum si on-line —
prin accesul direct la baza de date a furnizorului. In
ultimul caz furnizorul de informatie va prezenta
documentatia si mijloacele soft necesare pentru
automatizarea procesului de extragere a informatiei
atat la nivel de o inscriere, cit si a unui grup de
inscrieri dupa diverse conditii, inclusiv condifia de
selectare dupa data si timpul inserarii sau modificarii
inscrierii din baza de date.

(c) Informatia este oferita gratuit si obligatoriu.
(d) Modalitatea tehnica de prezentare a
informatiei poate fi atat off-line — in regim de
schimb de pachete sub forma de fisiere care
contin modificarile de la data ultimului pachet
transmis, precum si on-line — prin accesul
direct la baza de date a furnizorului. in ultimul
caz furnizorul de informatie va prezenta
documentatia si mijloacele soft necesare pentru
automatizarea procesului de extragere a
informatiei atat la nivel de o inscriere, cit si a
unui grup de inscrieri dupa diverse conditii,
inclusiv condifia de selectare dupa data si
timpul inserarii sau modificarii inscrierii din
baza de date.

Hotararea Guvernului nr.865/2008 privind unele masuri de executare a Legii nr.156/2007
cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativa)
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.131-133, art.875)

1. Se aproba:

Regulamentul privind modul de organizare si
functionare a Centrului Serviciului Civil, conform
anexei nr.1;

Regulamentul privind modul de organizare si
executare a serviciului civil de catre cetatenii
Republicii Moldova, conform anexei nr.2;
modificarile ce se opereazd in unele hotariri ale
Guvernului, conform anexei nr.3.

la punctul 1, sintagma ,,Regulamentul privind
modul de organizare si functionare a Centrului
Serviciului Civil, conform anexei nr.1” se
exclude;

1. Se aproba:

Regulamentul privind modul de organizare si
executare a serviciului civil de catre cetatenii
Republicii Moldova, conform anexei nr.2;
modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului, conform anexei nr.3.

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
nr.865 din 15 iulie 2008

REGULAMENTUL
privind modul de organizare si functionare a

anexa nr.1 se abroga

anexa nr.1 se abroga




Centrului Serviciului Civil

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.865 din 15 iulie 2008
REGULAMENTUL
privind modul de organizare si executare a
serviciului civil
de catre cetatenii Republicii Moldova

2. Indeplinirea serviciului civil de citre cetatenii
Republicii Moldova se efectueaza in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea nr.156-XVI
din 6 iulie 2007 cu privire la organizarea serviciului
civil (de alternativd), prezentul Regulament,
Regulamentul privind modul de organizare si
functionare a Centrului Serviciului Civil, precum
si cu acordurile internationale la care Republica
Moldova este parte.

la punctul 2 sintagma ,, ,Regulamentul privind
modul de organizare si functionare a Centrului
Serviciului Civil,” se exclude;

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.865 din 15 iulie 2008
REGULAMENTUL
privind modul de organizare si executare a
serviciului civil
de catre cetatenii Republicii Moldova

2. Indeplinirea serviciului civil de citre
cetatenii Republicii Moldova se efectueaza in
conformitate cu  Constitutia  Republicii
Moldova, Legea nr.156-XVI din 6 iulie 2007
cu privire la organizarea serviciului civil (de
alternativa), prezentul Regulament, precum si
cu acordurile internationale la care Republica
Moldova este parte.

8. Autoritatea centrald a serviciului civil este Centrul
Serviciului Civil (in continuare — Centru), subordonat
Guvernului.

punctul 8 se abroga;

punctul 8 se abroga;

9. Organizarea si indeplinirea serviciului civil In
cadrul unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si in unitatile teritoriale autonome cu statut

special revine reprezentantilor serviciului civil,
numifi de Centru dupa coordonarea
candidaturilor  cu conducatorul  autoritatii

administratiei publice locale de nivelul al doilea.

la punctul 9 sintagma ,,Centru dupa coordonarea
candidaturilor cu” se exclude;

9. Organizarea si indeplinirea serviciului civil
in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si 1n unitatile teritoriale
autonome  cu  statut  special  revine
reprezentantilor serviciului civil, numiti de
conducatorul autoritdtii administratiei publice
locale de nivelul al doilea.

pe tot parcursul textului capitolelor II, I, 1V
cuvantul ,,Centrul” se substituie cu sintagma
,»Comisia de recrutare-incorporare” la orice
forma gramaticala.
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Hotiirdrea Guvernului nr.387/2010 cu privire la Comisia de Stat pentru Incorporare
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.78-80, art.458)

Anexanr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.387 din 17 mai 2010
STRUCTURA SI COMPONENTA
Comisiei de Stat pentru incorporare
Comisia de Stat este
constituita din:
presedinte;
vicepresedinti;
membri Si secretar.
in componenta Comisiei mentionate intri din
oficiu:
un viceprim-ministru, presedinte al Comisiei;
seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
vicepresedinte al Comisiei;
seful Centrului Serviciului Civil, vicepresedinte al
Comisiei;
Membrii Comisiei:
secretarul de stat al Ministerului Afacerilor Interne;
secretarul general al Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale;
secretarul general al Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii;
seful Comisiei centrale de expertiza medico-militard
a Fortelor Armate ale Republicii Moldova;
seful Serviciului mobilizare al Directiei management
resurse umane, Inspectoratul General de Carabinieri
al Ministerului Afacerilor Interne;
seful Directiei personal si mobilizare, Marele Stat
Major al Armatei Nationale;
seful Centrului gestionare resurse de mobilizare si al
efectivului Armatei Nationale, secretar al Comisiei.

pentru Incorporare

Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.387/2010
cu privire la Comisia de Stat pentru incorporare
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr.78-80, art.458), cu modificarile ulterioare, va
avea urmatorul cuprins:

»STRUCTURA SI COMPONENTA

Comisiei de Stat pentru incorporare

Comisia de Stat pentru Incorporare este
constituita din:

presedinte;

vicepresedinte;

membri Si secretar.

in componenta Comisiei mentionate intra din
oficiu:

ministrul apararii, presedinte al Comisiei;

seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
comandant al Armatei Nationale, vicepresedinte
al Comisiei;

Membrii Comisiei:
secretarul de stat al
Interne;

secretarul de stat al Ministerului Sanatatii;

Ministerului Afacerilor

secretarul de stat al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale;

secretarul de stat al Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

seful Comisiei centrale de expertizd medico-
militara a Fortelor Armate ale Republicii
Moldova;

seful Directiei management resurse umane,
Marele Stat Major al Armatei Nationale;

seful Centrului gestionare resurse de mobilizare
si al efectivului Armatei Nationale,

Anexanr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.387 din 17 mai 2010
STRUCTURA SI COMPONENTA
Comisiei de Stat pentru incorporare

Comisia de Stat pentru Incorporare este
constituita din:

presedinte;

vicepresedinte;

membri §i secretar.

in componenta Comisiei mentionate intri
din oficiu:

ministrul apdrarii, presedinte al Comisiei;

seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
comandant al  Armatei  Nationale,
vicepresedinte al Comisiei;

Membrii Comisiei:

secretarul de stat al Ministerului Afacerilor
Interne;

secretarul de stat al Ministerului Sanatatii;
secretarul de stat al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale;

secretarul de stat al Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

seful Comisiei centrale de expertizd medico-
militarda a Fortelor Armate ale Republicii
Moldova;

seful Directiei management resurse umane,
Marele Stat Major al Armatei Nationale;

seful  Centrului  gestionare resurse de
mobilizare si al efectivului Armatei Nationale,
secretar al Comisiei.”
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secretar al Comisiei.”




Nr. 30-42-2515 din 01.07.2025

CERERE

privind inregistrarea de ciatre Cancelaria de Stat a proiectului de hotarare a

Guvernului cu privire la dizolvarea Centrului Serviciului Civil si modificarea
unor hotarari ale Guvernului

Nr. Criterii de inregistrare Nota autorului
crt.
1. Categoria si denumirea Proiectul de hotarare a Guvernului cu privire la dizolvarea
proiectului Centrului Serviciului Civil si modificarea unor hotarari ale
Guvernului
2. Autoritatea care a elaborat | Cancelaria de Stat
proiectul
3. Justificarea depunerii cererii | Proiectul este elaborat in temeiul art.VIl din Legea
nr.140/2025 cu privire la modificarea unor acte normative
(privind migrarea autoritatilor administrative centrale), art.18
alin.(7) din Legea nr.98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate si art.7 lit.e) din Legea nr.136/2017
cu privire la Guvern.
4. Referinta la documentul de -
planificare care prevede
elaborarea proiectului
(PNA, PND, PNR, alte
documente de planificare
sectoriale)
S. Lista autoritatilor si 1. Ministerul Finantelor
institutiilor a caror avizare 2. Ministerul Sanatatii
este necesara 3. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
4. Ministerul Apdararii
5. Ministerul Afacerilor Interne
6. Ministerul Educatiei si Cercetarii
6. Termenul-limita pentru 10 zile lucratoare
depunerea
avizelor/expertizelor
7. Persoana responsabila de Cojocaru lurie, Consultant principal, Directia administratie
promovarea proiectulu publica centrala, Cancelaria de Stat, Tel. 022 250 270,
email : iurie.cojocaru@gov.md
8. Anexe - Proiectul de hotarare a Guvernului cu privire la dizolvarea
Centrului Serviciului Civil si modificarea unor hotarari ale
Guvernului
- Nota de fundamentare
- Tabel comparativ
9. Data si ora depunerii cererii | Conform semnaturii electronice
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Semnatura

Lilia DABIJA, Secretar general adjunct al Guvernului
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